REPUBLICA DE HONDURAS
SECRETARIA DE FINANZAS

72 - DIRECCION DE ASUNTOS DISCIPLINARIOS POLICIALES

PRODUCCION DE PRODUCTOS POR CATEGORIA PROGRAMATICA

PERIODO: 2020

IAFI

REP:R00826256
GESTION:2020

07/10/2020 09:15:20 p.m.

INSTITUCION: 72 - Direccion de Asuntos Disciplinarios Policiales
PROGRAMA: 11 GESTION TECNICO ADMINISTRATIVO DE FALTAS DISCIPLINARIAS
Producto: 1 - Dictamen Técnico Administrativo Emitido (Recomendacion)

Unidad de Medida:

Objetivo Estratégico:

Objetivo Operativo:

30 - DICTAMEN

1 - Disminuir la mora de casos de faltas graves y muy graves que cometan empleados funcionarios y empleados de la
Secretaria de Seguridad o miembros de la Carrera Policial.

No Acumulable: N

Primario: S

1 - Investigar faltas cometidas por los miembros de la Carrera Policial y Secretaria de Seguridad

Periodicidad: 6 - Mensual

TRIMESTRE | TRIMESTRE I
ENERO FEBRERO MARZO ABRIL MAYO JUNIO
GA|UE Cantidad | Ejecutado | Cantidad | Ejecutado | Cantidad | Ejecutado | Cantidad | Ejecutado | Cantidad | Ejecutado | Cantidad | Ejecutado
1 2 0.00 516,200.00 0.00 908,413.31 0.00 1,065,366.11 0.00 512,000.00
TRIMESTRE Il TRIMESTRE IV
JULIO AGOSTO SEPTIEMBRE OCTUBRE NOVIEMBRE DICIEMBRE
GA|UE Cantidad | Ejecutado | Cantidad | Ejecutado | Cantidad | Ejecutado [ Cantidad | Ejecutado | Cantidad | Ejecutado | Cantidad | Ejecutado
1 2 0.00 746,916.39 0.00 0.00

USUARIO:JCZELAYA
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REPUBLICA DE HONDURAS
SECRETARIA DE FINANZAS

PROGRAMA:

Producto:

Unidad de Medida:

Objetivo Estratégico:

11

1 - Dictamen Técnico Administrativo Emitido (Recomendacidn)

72 - DIRECCION DE ASUNTOS DISCIPLINARIOS POLICIALES

PRODUCCION DE PRODUCTOS POR CATEGORIA PROGRAMATICA

PERIODO: 2020

GESTION TECNICO ADMINISTRATIVO DE FALTAS DISCIPLINARIAS

30 - DICTAMEN

1 - Disminuir la mora de casos de faltas graves y muy graves que cometan empleados funcionarios y empleados de la
Secretaria de Seguridad o miembros de la Carrera Policial.

No Acumulable: N

Primario: S

IAFI

REP:R00826256
GESTION:2020

07/10/2020 09:15:20 p.m.

Periodicidad: 6 - Mensual

Objetivo Operativo: 1 - Investigar faltas cometidas por los miembros de la Carrera Policial y Secretaria de Seguridad
TRIMESTRE | TRIMESTRE I
ENERO FEBRERO MARZO ABRIL MAYO JUNIO
GA | UE
Cantidad | Ejecutado | Cantidad | Ejecutado | Cantidad | Ejecutado | Cantidad | Ejecutado | Cantidad | Ejecutado | Cantidad | Ejecutado
1 3 150.00 322,000.00 154.00 493,940.68 50.00 667,166.46 0.00 364,440.51
TRIMESTRE Il TRIMESTRE IV
JULIO AGOSTO SEPTIEMBRE OCTUBRE NOVIEMBRE DICIEMBRE
GA | UE
Cantidad | Ejecutado | Cantidad | Ejecutado | Cantidad | Ejecutado | Cantidad | Ejecutado | Cantidad | Ejecutado | Cantidad | Ejecutado
1 3 130.00 431,371.54 252.00 338,519.16
SUB-PROGRAMA: 11-00 -
PROYECTO: 11-00-000 -

USUARIO:JCZELAYA
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REPUBLICA DE HONDURAS
SECRETARIA DE FINANZAS

ACTIVIDAD/OBRA:
Producto:
Unidad de Medida:

Objetivo Estratégico:

11-00-000-001

2 - Numero de Denuncias Procesadas

72 - DIRECCION DE ASUNTOS DISCIPLINARIOS POLICIALES

PRODUCCION DE PRODUCTOS POR CATEGORIA PROGRAMATICA

91 - DENUNCIA

1 - Disminuir la mora de casos de faltas graves y muy graves que cometan empleados funcionarios y empleados de la
Secretaria de Seguridad o miembros de la Carrera Policial.

PERIODO: 2020

INVESTIGACION DE FALTAS DISCIPLINARIAS

No Acumulable: N

Primario: S

IAFI

REP:R00826256
GESTION:2020

07/10/2020 09:15:20 p.m.

Periodicidad: 6 - Mensual

Objetivo Operativo: 1 - Investigar faltas cometidas por los miembros de la Carrera Policial y Secretaria de Seguridad
TRIMESTRE | TRIMESTRE 2
ENERO FEBRERO MARZO ABRIL MAYO JUNIO
GA|UE Cantidad | Ejecutado | Cantidad | Ejecutado | Cantidad | Ejecutado | Cantidad | Ejecutado | Cantidad | Ejecutado | Cantidad | Ejecutado
1 2 182.00 516,200.00 166.00 908,413.31 109.00 1,065,366.11 0.00 512,000.00
TRIMESTRE Il TRIMESTRE IV
JuLIio AGOSTO SEPTIEMBRE OCTUBRE NOVIEMBRE DICIEMBRE
GA|VE Cantidad | Ejecutado | Cantidad | Ejecutado | Cantidad | Ejecutado | Cantidad | Ejecutado | Cantidad | Ejecutado | Cantidad | Ejecutado
1 2 372.00 746,916.39 402.00 614,468.86

USUARIO:JCZELAYA
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REPUBLICA DE HONDURAS
SECRETARIA DE FINANZAS

ACTIVIDAD/OBRA:
Producto:
Unidad de Medida:

Objetivo Estratégico:

11-00-000-001
3 - Informes de Investigacion (Informe Investigativos y Cierres Preliminares)

1005 - INFORME DE INVESTIGACION

72 - DIRECCION DE ASUNTOS DISCIPLINARIOS POLICIALES

PRODUCCION DE PRODUCTOS POR CATEGORIA PROGRAMATICA

PERIODO: 2020

INVESTIGACION DE FALTAS DISCIPLINARIAS

No Acumulable: N

Primario: N

IAFI

REP:R00826256
GESTION:2020

07/10/2020 09:15:20 p.m.

1 - Disminuir la mora de casos de faltas graves y muy graves que cometan empleados funcionarios y empleados de la
Secretaria de Seguridad o miembros de la Carrera Policial.

Periodicidad: 6 - Mensual

Objetivo Operativo: 1 - Investigar faltas cometidas por los miembros de la Carrera Policial y Secretaria de Seguridad
TRIMESTRE | TRIMESTRE 2
ENERO FEBRERO MARZO ABRIL MAYO JUNIO
GA|UE Cantidad | Ejecutado | Cantidad | Ejecutado | Cantidad | Ejecutado | Cantidad | Ejecutado | Cantidad | Ejecutado | Cantidad | Ejecutado
1 2 204.00 0.00 161.00 0.00 70.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
TRIMESTRE Il TRIMESTRE IV
JuLIio AGOSTO SEPTIEMBRE OCTUBRE NOVIEMBRE DICIEMBRE
GA|VE Cantidad | Ejecutado | Cantidad | Ejecutado | Cantidad | Ejecutado | Cantidad | Ejecutado | Cantidad | Ejecutado | Cantidad | Ejecutado
1 2 0.00 274.00 0.00 237.00 0.00 0.00 0.00 0.00

USUARIO:JCZELAYA
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REPUBLICA DE HONDURAS
SECRETARIA DE FINANZAS

ACTIVIDAD/OBRA:
Producto:
Unidad de Medida:

Objetivo Estratégico:

11-00-000-001

72 - DIRECCION DE ASUNTOS DISCIPLINARIOS POLICIALES

PRODUCCION DE PRODUCTOS POR CATEGORIA PROGRAMATICA

5 - Constancias de Antecedentes Disciplinarios Policiales

24 - CONSTANCIA

1 - Disminuir la mora de casos de faltas graves y muy graves que cometan empleados funcionarios y empleados de la
Secretaria de Seguridad o miembros de la Carrera Policial.

PERIODO: 2020

INVESTIGACION DE FALTAS DISCIPLINARIAS

No Acumulable: N

Primario: N

IAFI

REP:R00826256
GESTION:2020

07/10/2020 09:15:20 p.m.

Periodicidad: 6 - Mensual

Objetivo Operativo: 1 - Investigar faltas cometidas por los miembros de la Carrera Policial y Secretaria de Seguridad
TRIMESTRE | TRIMESTRE 2
ENERO FEBRERO MARZO ABRIL MAYO JUNIO
GA|UE Cantidad | Ejecutado | Cantidad | Ejecutado | Cantidad | Ejecutado | Cantidad | Ejecutado | Cantidad | Ejecutado | Cantidad | Ejecutado
1 2 11.00 0.00 98.00 0.00 200.00 0.00 0.00 72.00 0.00 0.00
TRIMESTRE Il TRIMESTRE IV
JuLIio AGOSTO SEPTIEMBRE OCTUBRE NOVIEMBRE DICIEMBRE
GA|VE Cantidad | Ejecutado | Cantidad | Ejecutado | Cantidad | Ejecutado | Cantidad | Ejecutado | Cantidad | Ejecutado | Cantidad | Ejecutado
1 2 0.00 43.00 0.00 7.00 0.00 0.00 0.00 0.00

USUARIO:JCZELAYA
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REPUBLICA DE HONDURAS
SECRETARIA DE FINANZAS

ACTIVIDAD/OBRA:

Producto:
Unidad de Medida:

Objetivo Estratégico:

Objetivo Operativo:

11-00-000-002

72 - DIRECCION DE ASUNTOS DISCIPLINARIOS POLICIALES

PRODUCCION DE PRODUCTOS POR CATEGORIA PROGRAMATICA
PERIODO: 2020

6 - Audiencias de Descargo

8 - AUDIENCIA

1 - Disminuir la mora de casos de faltas graves y muy graves que cometan empleados funcionarios y empleados de la
Secretaria de Seguridad o miembros de la Carrera Policial.

AUDIENCIAS DE DESCARGO POR FALTAS DISCIPLINARIAS

No Acumulable: N

Primario: S

1 - Investigar faltas cometidas por los miembros de la Carrera Policial y Secretaria de Seguridad

IAFI

REP:R00826256
GESTION:2020
07/10/2020 09:15:20 p.m.

Periodicidad: 6 - Mensual

TRIMESTRE | TRIMESTRE 2
ENERO FEBRERO MARZO ABRIL MAYO JUNIO
GA|UE Cantidad | Ejecutado | Cantidad | Ejecutado | Cantidad | Ejecutado | Cantidad | Ejecutado | Cantidad | Ejecutado | Cantidad | Ejecutado
1 3 173.00 322,000.00 154.00 493,940.68 50.00 667,166.46 0.00 364,440.51
TRIMESTRE llI TRIMESTRE IV
JuLIO AGOSTO SEPTIEMBRE OCTUBRE NOVIEMBRE DICIEMBRE
GA|UE Cantidad | Ejecutado | Cantidad | Ejecutado | Cantidad | Ejecutado [ Cantidad | Ejecutado | Cantidad | Ejecutado | Cantidad | Ejecutado
1 3 111.00 431,371.54 227.00 338,519.16

USUARIO:JCZELAYA
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IAFI

72 - DIRECCION DE ASUNTOS DISCIPLINARIOS POLICIALES

REP:R00826256
GESTION:2020

PRODUCCION DE PRODUCTOS POR CATEGORIA PROGRAMATICA
07/10/2020 09:15:20 p.m.

PERIODO: 2020

REPUBLICA DE HONDURAS
SECRETARIA DE FINANZAS

PROGRAMA: 12 EVALUACION Y CERTIFICACION DE CONFIANZA

Producto: 1 - No. de Miembros de la Carrera Policial y Secretaria de Seguridad certificados

18 - CERTIFICACION No Acumulable: N Primario: S Periodicidad: 6 - Mensual

2 - Aumentar el nimero de funcionarios y empleados certificados de la Secretaria de Seguridad y miembros de la Carrera
Policial.

1 - Evaluar a miembros de la Carrera Policial y funcionarios de la Secretaria de Seguridad a través de mecanismos de
evaluacion de confianza.

Unidad de Medida:

Objetivo Estratégico:

Objetivo Operativo:

TRIMESTRE | TRIMESTRE I
ENERO FEBRERO MARZO ABRIL MAYO JUNIO
GA| UE
Cantidad | Ejecutado | Cantidad | Ejecutado | Cantidad | Ejecutado | Cantidad | Ejecutado | Cantidad | Ejecutado | Cantidad | Ejecutado
1 4 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
TRIMESTRE Il TRIMESTRE IV
JULIO AGOSTO SEPTIEMBRE OCTUBRE NOVIEMBRE DICIEMBRE
GA| UE
Cantidad | Ejecutado | Cantidad | Ejecutado | Cantidad | Ejecutado | Cantidad | Ejecutado | Cantidad | Ejecutado | Cantidad | Ejecutado
1 4 0.00 0.00 0.00 0.00
SUB-PROGRAMA: 12-00 -
PROYECTO: 12-00-000 -

USUARIO:JCZELAYA
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REPUBLICA DE HONDURAS
SECRETARIA DE FINANZAS

ACTIVIDAD/OBRA:
Producto:
Unidad de Medida:

Objetivo Estratégico:

12-00-000-001

72 - DIRECCION DE ASUNTOS DISCIPLINARIOS POLICIALES

PRODUCCION DE PRODUCTOS POR CATEGORIA PROGRAMATICA

2 - Prueba Psicométrica

1111 - PRUEBA

2 - Aumentar el nimero de funcionarios y empleados certificados de la Secretaria de Seguridad y miembros de la Carrera

PERIODO: 2020

APLICACION DE PRUEBAS DE CONFIANZA

No Acumulable: N

Primario: S

IAFI

REP:R00826256
GESTION:2020

07/10/2020 09:15:20 p.m.

Periodicidad: 6 - Mensual

Policial.
Objetivo Operativo: 1- EvaI_u,ar a miem_bros de la Carrera Policial y funcionarios de la Secretaria de Seguridad a través de mecanismos de
evaluacion de confianza.
TRIMESTRE | TRIMESTRE 2
ENERO FEBRERO MARZO ABRIL MAYO JUNIO
GA|UE Cantidad | Ejecutado | Cantidad | Ejecutado | Cantidad | Ejecutado | Cantidad | Ejecutado | Cantidad | Ejecutado | Cantidad | Ejecutado
1 4 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
TRIMESTRE llI TRIMESTRE IV
JuLio AGOSTO SEPTIEMBRE OCTUBRE NOVIEMBRE DICIEMBRE
GA|UE Cantidad | Ejecutado | Cantidad | Ejecutado | Cantidad | Ejecutado [ Cantidad | Ejecutado | Cantidad | Ejecutado | Cantidad | Ejecutado
1 4 0.00 0.00 0.00 0.00

USUARIO:JCZELAYA

Pagina 8 de 11



REPUBLICA DE HONDURAS
SECRETARIA DE FINANZAS

ACTIVIDAD/OBRA:
Producto:
Unidad de Medida:

Objetivo Estratégico:

72 - DIRECCION DE ASUNTOS DISCIPLINARIOS POLICIALES

PRODUCCION DE PRODUCTOS POR CATEGORIA PROGRAMATICA

12-00-000-001

3 - Estudio Socioecondmico y patrimonial

547 - ESTUDIO

2 - Aumentar el nimero de funcionarios y empleados certificados de la Secretaria de Seguridad y miembros de la Carrera

Policial.

PERIODO: 2020

APLICACION DE PRUEBAS DE CONFIANZA

No Acumulable: N

Primario:

N

IAFI

REP:R00826256
GESTION:2020

07/10/2020 09:15:20 p.m.

1 - Evaluar a miembros de la Carrera Policial y funcionarios de la Secretaria de Seguridad a través de mecanismos de

Periodicidad: 6 - Mensual

Objetivo Operativo: evaluacién de confianza.
TRIMESTRE | TRIMESTRE 2
ENERO FEBRERO MARZO ABRIL MAYO JUNIO
GA|UE Cantidad | Ejecutado | Cantidad | Ejecutado | Cantidad | Ejecutado | Cantidad | Ejecutado | Cantidad | Ejecutado | Cantidad | Ejecutado
1 4 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
TRIMESTRE llI TRIMESTRE IV
JuLio AGOSTO SEPTIEMBRE OCTUBRE NOVIEMBRE DICIEMBRE
GA|UE Cantidad | Ejecutado | Cantidad | Ejecutado | Cantidad | Ejecutado [ Cantidad | Ejecutado | Cantidad | Ejecutado | Cantidad | Ejecutado
1 4 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

USUARIO:JCZELAYA
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REPUBLICA DE HONDURAS
SECRETARIA DE FINANZAS

ACTIVIDAD/OBRA:
Producto:
Unidad de Medida:

Objetivo Estratégico:

12-00-000-001

72 - DIRECCION DE ASUNTOS DISCIPLINARIOS POLICIALES

PRODUCCION DE PRODUCTOS POR CATEGORIA PROGRAMATICA

4 - Examen Toxicoldgico

40 - EXAMEN

PERIODO: 2020

APLICACION DE PRUEBAS DE CONFIANZA

No Acumulable: N

Primario: N

IAFI

REP:R00826256
GESTION:2020

07/10/2020 09:15:20 p.m.

2 - Aumentar el nimero de funcionarios y empleados certificados de la Secretaria de Seguridad y miembros de la Carrera

Periodicidad: 6 - Mensual

Policial.
Objetivo Operativo: 1- EvaI_u,ar a miem_bros de la Carrera Policial y funcionarios de la Secretaria de Seguridad a través de mecanismos de
evaluacion de confianza.
TRIMESTRE | TRIMESTRE 2
ENERO FEBRERO MARZO ABRIL MAYO JUNIO
GA|UE Cantidad | Ejecutado | Cantidad | Ejecutado | Cantidad | Ejecutado | Cantidad | Ejecutado | Cantidad | Ejecutado | Cantidad | Ejecutado
1 4 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
TRIMESTRE llI TRIMESTRE IV
JuLio AGOSTO SEPTIEMBRE OCTUBRE NOVIEMBRE DICIEMBRE
GA|UE Cantidad | Ejecutado | Cantidad | Ejecutado | Cantidad | Ejecutado [ Cantidad | Ejecutado | Cantidad | Ejecutado | Cantidad | Ejecutado
1 4 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

USUARIO:JCZELAYA
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REPUBLICA DE HONDURAS
SECRETARIA DE FINANZAS

ACTIVIDAD/OBRA:
Producto:
Unidad de Medida:

Objetivo Estratégico:

72 - DIRECCION DE ASUNTOS DISCIPLINARIOS POLICIALES

PRODUCCION DE PRODUCTOS POR CATEGORIA PROGRAMATICA

12-00-000-001

5 - Prueba de Poligrafo

970 - PRUEBA DE EVALUACION DE CONFIANZA

2 - Aumentar el nimero de funcionarios y empleados certificados de la Secretaria de Seguridad y miembros de la Carrera

Policial.

PERIODO: 2020

APLICACION DE PRUEBAS DE CONFIANZA

No Acumulable: N

Primario:

N

IAFI

REP:R00826256
GESTION:2020

07/10/2020 09:15:20 p.m.

1 - Evaluar a miembros de la Carrera Policial y funcionarios de la Secretaria de Seguridad a través de mecanismos de

Periodicidad: 6 - Mensual

Objetivo Operativo: evaluacién de confianza.
TRIMESTRE | TRIMESTRE 2
ENERO FEBRERO MARZO ABRIL MAYO JUNIO
GA|UE Cantidad | Ejecutado | Cantidad | Ejecutado | Cantidad | Ejecutado | Cantidad | Ejecutado | Cantidad | Ejecutado | Cantidad | Ejecutado
1 4 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
TRIMESTRE llI TRIMESTRE IV
JuLio AGOSTO SEPTIEMBRE OCTUBRE NOVIEMBRE DICIEMBRE
GA|UE Cantidad | Ejecutado | Cantidad | Ejecutado | Cantidad | Ejecutado [ Cantidad | Ejecutado | Cantidad | Ejecutado | Cantidad | Ejecutado
1 4 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

USUARIO:JCZELAYA
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