Tegucigalpa M, D, C. 7 de septiembre de 2020

Sefiores
Instituto de acceso a la Informacién Publica
[AIP

NOTA ACLARATORIA

Por medio de la presente y en cumplimiento a los lineamientos del Portal de Transparencia se
informa que, durante agosto del 2020, se elaboraron dos Convenios de la Plataforma Vida
Mejor CONVENIO 173-SEDIS-2020 Y CONVENIO 174-SEDIS-2020.
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CONVENIO No. 173-SEDIS-2020

CONVENIO DE COOPERACION CELEBRADO ENTRE LA SECRETARIA DE
ESTADO EN EL DESPACHO DE DESARROLLO E INCLUSION SOCIAL (SEDIS) Y
INSTITUTO HONDURENO DE CRECIMIENTO E INTEGRACION SOCIAL
(INHCRESO) ORIENTADO A EJECUTAR ACCIONES EN CONJUNTO PARA EL
MEJORAMIENTO DE LOS ESTANDARES DE CALIDAD DE VIDA, GENERACION DE
EMPLEO Y CRECIMIENTO DEL SECTOR MENOS BENEFICIADO DE ESCASOS
RECURSOS DEL PAIS A TRAVESDEL PROGRAMA “VIDA MEJOR".

Nosotros, DANILO ARNALDO ALVARADO RODRIGUEZ, Economista Agricola, con
Tarjeta de Identidad Niimero 0801-1965-00230, actuando en mi condicion de Subsecretario de
Asuntos Administrativos de la Secretaria de Estado en el Despacho de Desarrollo e Inclusién
Social (SEDIS), nombrado mediante Acuerdo Ejecutivo No. 189-A-2018 de fecha 25 de junic y
efectivo a partir del 06 de julio, con facultades suficientes para suscribir este tipo de convenios
mediante Decreto Ejecutivo PCM-037-2018 de fecha 18 de junio, ambos del afio 2018 y publicado
en el Diario Oficial La Gaceta el 06 de julio de 2018, cuyas dependencias se encuentran localizadas
en la Colonia Tepeyac, frente a Restaurante Palacio Real, edificio gris, segundo piso de esta Ciudad
de Tegucigalpa, Municipio del Distrito Central, quien en lo sucesivo se denominard como LA
SECRETARIA; por una parte y ROMAN EDGARDO BAUTISTA FLORES , con Tarjeta de
Jdentidad Nimero 1601195200066, con RTN No. 1601 1952000660, actuanda en su condicion de
Presidente del INSTITUTO HONDURENO DE CRECIMIENTO E INTEGRACION SOCIAL
(INHCRESO), tal como lo acredita con Constancia de Registro de Junta Directiva de fecha 12 de
noviembre de 2019 y registrada bajo No. 2003000988 de fecha 27 de noviembre de 2003, ambas
extendidas por la Direcciéon de Regulacion, Registro y Seguimiento de Asociaciones Civiles
(DIRRSAC), Organizacion con Personalidad Juridica otorgada por la Secretaria de Estado en los
Despachos de Justicia, Gobernacién y Descentralizacién, mediante Resolucién No. 471-2002 de
fecha 14 de octubre de 2002, con RTN de la Fundacion No. 08019015752980, con domicilio para
efectos de notificacion y comunicacién: COLONIA HATO DE ENMEDIO, SECTOR 7, CASA
5102, con teléfono No. 96932430, correc electronico
RBAUTISTA1954.FLORES@GMAIL.COM; quien en adelante se denominard EL EJECUTOR;
ambos mayores de edad, hondurefios y de este domicilio, actuando cada uno en uso de nuestras
facultades legales, hemos convenido celebrar el presente CONVENIO DE COOPERACION
ORIENTADO A EJECUTAR ACCIONES EN CONJUNTO PARA EL MEJORAMIENTO DE
LOS ESTANDARES DE CALIDAD DE VIDA, GENERACION DE EMPLEO Y
CRECIMIENTO DEL SECTOR MENOS BENEFICIADO DE ESCASOS RECURSOS DEL
PAIS A TRAVES DEL PROGRAMA “VIDA MEJOR” con la ejecucién del proyecto denominado
“CONSTRUCCION DE 242 LETRINAS, 57 PISOS, 38 TECHOS Y 01 VIVIENDA.” a
desarrollarse en los municipios de San Andrés y Santa Cruz del Departamento de Lempira el cual

se regird por las condiciones y términos estipulados en las cldusulas siguientes:
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ANTECEDENTES

En vista que es de alta prioridad para el Estado de Honduras la complementacién de ingresos de
la poblacién de las zonas rurales y urbano-marginales del pafs mediante la ejecucion de proyectos
que incidan en las mejoras de las condiciones de vida de las comunidades de las zonas beneficiadas
y/o en su desarrollo econémico, social y ambiental sostenible que propicien la mejora en seguridad
alimentaria, las bases de los recursos naturales y conservacion del medio ambiente en las zonas
beneficiadas, la creacién de nuevas capacidades y el desarrollo econdmico sostenible en las
comunidades con el ulterior propdsito de proteger y mejorar las condiciones y el nivel de vida de
los hondurefios, ha delegado a la Secretaria de Estado en el Despacho de Desarrollo e Inclusién
Social la planificacién, administracion y ejecucién de los diversos programas, proyectos y
estrategias en materia social orientados a la reduccion de la pobreza y pobreza extrema en las zonas

tanto rurales como urbanas del pais.

Para potenciar el desarrollo del pais y amortiguar el impacto de la crisis econdmica mundial de los
tiltimos afios, es necesario la creacién de oportunidades que generen ingresos complementarios,
en las zonas mds empobrecidas del pais, fomentando el progreso material de los hogares, el
desarrollo sostenible del medio ambiente y la actuacién solidaria de los habitantes de las
comunidades. Es por ello que en el marco del Decreto 286-2009, contentivo de la Ley para el
Establecimiento de una Visién de Pais y la Adopcién de un Plan de Nacién para Honduras, 107-
2010 Ley de Ingresos Complementarios en Zonas Rurales y Urbano Marginales, PCM- 009-2018,
Integracién del Gabinete Social y con la firma del presente Convenio se busca atender de manera
integral la creacidn de oportunidades de empleo que generen una complementacién de ingresos
y al mismo tiempo cubrir las carencias de estructuras basicas y contribuir a resolver los problemas

medio ambientales en las zonas rurales y urbanas mas empobrecidas del pais.

El Centro Nacional de Informacion del Sector Social (CENISS), recopila informacion a nivel
nacional de las personas con mayores necesidades y mediante una focalizacion, remite dicha
informacion a esta Secretaria, pero en vista que en campo se continian encontrando personas con
grandes necesidades, urgentes de atender y que atin no aparecen en los listados del CENISS, dicha
Secretaria los incluye en los listados para ejecucion de beneficios; considerando que existe gran
nivel de pobreza especialmente en los Municipios de San Andrés y Santa Cruz en el
Departamento de Lempira, hogares que histéricamente han sido excluidas de la atencién del
Estado, enmarcados en el Programa Vida Mejor, afirmando asf mismo, la importancia de coordinar

los esfuerzos y colaboracion de ambas instituciones en sus respectivos campos.

INSTITUTO HONDURENO DE CRECIMIENTO E INTEGRACION SOCIAL
(INHCRESO) Tiene como objetivo cooperar con el desarrollo integral, econdmico y social de

Honduras.




CLAUSULAS:

CLAUSULA_PRIMERA: OBJETO DEL CONVENIO.- El presente convenio tiene como
objetivos principales atender de manera integral la creacion de oportunidades que generen una
complementacién de ingresos y al mismo tiempo cubrir, impulsar, desarrollar y llevar a cabo de
manera conjunta con EL EJECUTOR, la realizacién de proyectos de desarrollo en la bisqueda
de mejorar la calidad de vida de las familias y comunidades seleccionadas, brinddndoles las
herramientas necesarias para fortalecer su educacion, salud y economia, utilizando todos los
recursos posibles para desarrollar un programa de saneamiento, productividad, mejora del entorno
fisico, beneficiando a su vez el medio ambiente y la salud de los beneficiarios en situacion de

pobreza y extrema pobreza.

CLAUSULA SEGUNDA: POBLACION BENEFICIADA Y ALCANCE DEL CONVENIO -
A través de la ejecucion del presente convenio se beneficiardn directamente de conformidad con
la Ley de Ingresos Complementarios en Zonas Rurales y Urbano Marginales 338 FAMILIAS,
vulnerables en condicién de pobreza y pobreza extrema en los Municipios de San Andrés y Santa
Cruz en el Departamento de Lempira, con la construccién de uno (1) Vivienda de bloque
39.6Mt2, treinta y ocho (38) Techos (lo que representa 1900 metros cuadrados), cincuenta y
siete (57) Pisos (lo que representa 2280 metros cuadrados), doscientos cuarenta y dos (242)
Letrinas Sencillas, de acuerdo al perfil del proyecto anexo y que forma parte integral del presente
Convenio.

El Ejecutor NO podra modificar ¢l listado de beneficiarios sin la debida autorizacién de la SEDIS,
a través de una ORDEN DE CAMBIO autorizada por la DIRECCION DE VIVIENDA
SALUDABLE y debidamente firmada por los firmantes de este convenio.

CLAUSULA TERCERA: ELEGIBILIDAD.- LA SECRETARIA manifiesta que la
INSTITUTO HONDURENO DE CRECIMIENTO E INTEGRACION SOCIAL
(INHCRESO), estd facultada y es idonea para manejar este tipo de proyectos, misma que ha sido

sometida al proceso de revision y seleccion bajo los criterios de elegibilidad determinados en el
“MANUAL OPERATIVO DE PROCESO DE SELECCION Y ASIGNACION DE
PROYECTOS” y la COMISION EJECUTIVA, TECNICA DE EVALUACION Y SELECCION
DE EJECUTORES en el numeral N° 3, mediante Dictamen Técnico No. 037-2020 UT/DVM
emitido por la DIRECCION DE VIVIENDA SALUDABLE y Dictamen de Factibilidad
Financiera No.D-049-2020 emitido por la Unidad Administradora de Programas y Proyectos

(UAPP), pronuncidndose ambos favorablemente.

CLAUSULA CUARTA: MONTO DEL FINANCIAMIENTO. - En base al estudio de
factibilidad financiera realizado y conforme al objetivo del presente convenio, LA

SECRETARIA conviene en apoyar este proyecto con un monto que asciende a TRES
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MILLONES QUINIENTOS CINCUENTA Y SIETE MIL OCHOCIENTOS OCHENTA
LEMPIRAS EXACTOS (L3,557,880.00) y EL EJECUTOR se compromete a apoyar con una
contraparte valorada en al menos TRESCIENTOS SESENTA Y SIETE MIL LEMPIRAS
EXACTOS (1.367,900.00), consistente en:

a) Un (1) Ingeniero Civil y/o Arquitecto, debidamente colegiado y pagado segiin su Arancel del
Colegio Profesional al que pertenezca, como residente responsable del proyecto que se encargard
de su ejecucion conforme a las especificaciones técnicas establecidas por la SECRETARIA; la
fundacién no podrd cambiar el profesional sin la debida autorizacién de la SECRETARIA, a través
de la USSEPP y el cual prestard sus servicios de manera exclusiva para la ejecucion de este
convenio;

b) Gastos de movilizacién, logfstica, y administracién que resulten de la ejecucién del proyecto.

CLAUSULA QUINTA: FORMA DE DESEMBOLSO DE LOS FONDOS DE
FINANCIAMIENTO - LA SECRETARIA establece que los fondos para la ejecucién del

proyecto, se transferiran en 3 desembolsos desglosados de la siguiente manera:

a) Un PRIMER desembolso por el CUARENTA POR CIENTO (40%) del valor del convenio, para

la iniciacién del proyecto.

b) Un SEGUNDO desembolso por el TREINTA Y CINCO POR CIENTO (35%) del valor del
convenio, el cual se realizard una vez que EL EJECUTOR presente la liquidacién en la plataforma

del primer treinta y cinco por ciento (35%) del valor del convenio.

¢) Un TERCER desembolso por el VEINTICINCO POR CIENTO (25%) del valor del convenio,
una vez que EL EJECUTOR presente la liquidacion en la plataforma del sesenta y cinco por ciento
(65%) del valor del convenio y por lo menos un sesenta por ciento (60%) de liquidacion en fisico

del valor del convenio.

No se hard el desembolso del iltimo veinticinco por ciento (25%) si no se han realizado las
subsanaciones conforme dictamen de la DIRECCION DE VIVIENDA SALUDABLE de la

liquidacién presentada en plataforma, segiin lo estipulado en los incisos anteriores.

EL EJECUTOR se encargard de efectuar las actividades objeto del presente convenio y
posteriormente efectuard la liquidacion correspondiente ante la DIRECCION DE VIVIENDA

SALUDABLE, quien verificard la misma y emitird dictamen correspondiente.

CLAUSULA SEXTA: ORIGEN DE LOS FONDOS.- Los recursos financieros que se
destinaren a cubrir los compromisos contraidos en el presente convenio por parte de LA
SECRETARIA, se pagardn con afectacion de los “FONDOS DE SOLIDARIDAD Y
PROTECION SOCIAL PARA LA REDUCCION DE LA POBREZA EXTREMA” aprobado por
el Congreso Nacional segiin Decreto Legislativo 278-2013 que crea la “Ley de Ordenamiento de

las Finanzas Publicas, Control de las Exoneraciones y Medidas Anti-evasion.”
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CLAUSULA SEPTIMA: DE LA GARANTIA - EL EJECUTOR deber4 entregar a la SEDIS en
un plazo no mayor a cinco (5) dias hdbiles, después de suscrito el presente Convenio, una garantia
bancaria o fianza de ejecucién de proyecto, emitida por una entidad autorizada por la Comision
Nacional de Banca y Seguros por un monto equivalente al monto total del anticipo autorizado y
que deberd tener una vigencia de por lo menos hasta un (1) afio a partir de la fecha de firma del
presente convenio a favor de LA SECRET ARIA, lo anterior con la finalidad de garantizar el valor
total del anticipo.

El titulo valor que se extendiere, quedard en custodia en la Secretaria General de LA
SECRETARIA hasta la entrega de una GARANTIA DE CALIDAD equivalente al 5% del valor
total aportado por la SEDIS y que tendrd una vigencia de seis (6) meses después de la firma del
ACTA DE RECEPCION PROVISIONAL DE BENEFICIOS, emitida por la Unidad de
Seguimiento, Supervisién y Evaluacién de Programas y Proyectos (USSEPP), €sta garantia serd
devuelta una vez se verifique que no existen deficiencias en la calidad del proyecto a través del
ACTA DE RECEPCION FINAL DE BENEFICIOS, emitida por la USSEPP, y la SOLVENCIA
DE LIQUIDACION, emitida por la DIRECCION DE VIVIENDA SALUDABLE, a fin que se
emita ¢l correspondiente FINIQUITO del proyecto a favor de EL EJECUTOR.

CLAUSULA OCTAVA: MODALIDAD DE EJECUCION, CONTROL Y ALCANCE DEL
PROYECTO.- EL EJECUTOR, una vez firmado el convenio y recibida la informacion focalizada

por el Centro Nacional de Informacion del Sector Social (CENISS) o mediante focalizacion
independiente cubierta a través de Autoridades Municipales y Departamentales, revisada y
aprobada por la DIRECCION DE VIVIENDA SALUDABLE, procederd a ejecutar las actividades
objeto del presente convenio en la misma proporcion equivalente a los valores de cada desembolso
recibido sin excederse de dicho porcentaje, debiendo avanzar en iguales proporciones cada tipo de
beneficio que le sea asignado.

En caso de comprobarse una sobre ejecucion, entendiéndose ésta como la construccion de
beneficios que sobrepasen el valor del monto total del Convenio, serd a discrecion de LA
SECRETARIA sf reconoce dicha sobre ejecucidn, si no la reconoce serd responsabilidad tinica y
exclusiva del EIECUTOR.

Segiin la distribucion previamente asignada, EL EJECUTOR organizara grupos de apoyo bajo la
coordinacién de un supervisor, quien establecerd la metodologia y cronograma de ejecucion que
se implementard para la realizacidon de las actividades, proporciondndoles el equipamiento
necesario y delimitando el area de responsabilidades del grupo y ademds colaborard, en cualquier
tiempo dentro de la ejecucién del presente Convenio, con el monitoreo, alcance y supervision, que

realice LA SECRETARIA.

CLAUSULA NOVENA: SUPERVIS[()N, MONITOREO Y SEGUIMIENTO.- Para los
efectos de este convenio, LA SECRETARIA a través de la UNIDAD DE SEGUIMIENTO,
SUPERVISION Y EVALUACION DE PROGRAMAS Y PROYECTOS (USSEPP) realizari la

superyision del cumplimiento en campo de la cantidad y calidad de obras; el monitoreo de las




actividades y el seguimiento del proyecto en todas sus instancias serdn realizados por la
DIRECCION DE VIVIENDA SALUDABLE, con el objeto de constatar los avances de ejecucion
del proyecto de conformidad a los desembolsos y la calidad de la ejecucion de acuerdo a las

liquidaciones presentadas.

CLAUSULA DECIMA: USO DE LOS BIENES ADQUIRIDOS PARA LA EJECUCION
DEL CONVENIO.- El apoyo financiero proporcionado por LA SECRETARIA asi como los
bienes y activos que se adquieran con este, serdn utilizados por EL EJECUTOR, tinica y

exclusivamente para el cumplimiento de las actividades objeto de este convenio de cooperacion.

CLAUSULA DECIMA PRIMERA: CONTROL Y COMPROBACION - LA SECRETARIA
se reserva el derecho de ejercer los procedimientos de control y auditoria sobre el proyecto de
manera integral y con énfasis en el renglén que es financiado por esta, los cuales pueden ser
ejercidos en forma directa o indirecta o por los medios que estimen vdlidos y legales de
conformidad con la ley, reglamentos y normas generales emitidas por el ente fiscalizador del

Estado.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA: ESPECIFICACIONES TECNICAS, TIEMPO DE
EJECUCION Y DISTRIBUCION DE ACTIVIDADES - EL. EJECUTOR se compromete a
darle fiel cumplimento a las especificaciones técnicas que mediante ORDEN DE INICIO que gire
la DIRECCION DE VIVIENDA SALUDABLE, en la que se detallar4 el tiempo y lugares precisos
en que deberd ejecutarse el Proyecto objeto del presente Convenio, dentro de los pardmetros

establecidos en los perfiles de proyectos que se anexan y que forman parte integral de éste.

CLAUSULA DECIMA TERCERA: PRESENTACION DE LIQUIDACIONES E
INFORMES.- EL EJECUTOR en el marco del presente convenio se obliga a presentar:

* Previo al segundo desembolso:
La liquidacion del treinta y cinco por ciento (35%) del valor del convenio revisada en plataforma
SISEP;
® Previo al tercer desembolso:
La liquidacion del sesenta y cinco por ciento (65%) del valor del convenio revisada en plataforma
SISEP y sesenta por ciento (60%) del valor del convenio entregada de manera fisica, a la
DIRECCION DE VIVIENDA SALUDABLE.
Dentro de los treinta (30) dias habiles siguientes a la finalizacion del proyecto, EL EJECUTOR
deberd entregar a la SEDIS:
a) Acta de Recepcion de beneficios, aprobada por la SECRETARIA;
b) LISTADO FINAL de beneficiarios por municipio, que deberdn contener: nombre, nimero de
identidad, direccion y nimero de teléfono si tuviera;
¢) Listado de mano de obra contratada localmente, y la documentacién que se considere pertinente

para que se permita la supervision y evaluacion de las actividades realizadas.
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Efectuada la supervisién y confirmado que la ejecucion se realizé de conformidad a lo establecido
en el presente Convenio la DIRECCION DE VIVIENDA SALUDABLE, deberd custodiar la
documentacién de liquidacion, una vez verificada, emitira la SOLVENCIA DE LIQUIDACION,
a efecto que la Autoridad de la SECRETARIA que corresponda, emita el FINIQUITO, documento
que servira para fines de satisfaccién administrativa de LA SECRETARIA y del EJECUTOR,; tal
documento no eximird de la responsabilidad que pueda recaer ante el Tribunal Superior de Cuentas
(TSC), ni de la ejecucion de la Garantia o fianza por incumplimiento de las cldusulas del presente
convenio y en defectos en las actividades realizadas, dentro del plazo establecido.

Previo a vencerse el periodo de garantia de calidad, la UNIDAD DE SEGUIMIENTO,
SUPERVISION Y EVALUACION DE PROGRAMAS Y PROYECTOS (USSEPP), podrd
efectuar una nueva superyision en concepto de verificacion de la calidad de los beneficios, y al
encontrarse todo de conformidad emitiri ACTA DE RECEPCION FINAL y la Autoridad
correspondiente de la SEDIS emitird el FINIQUITO que acredite que EL EJECUTOR ha cumplido

a cabalidad con lo establecido en el presente Convenio.

CLAUSULA DECIMA CUARTA: ENMIENDAS, MODIFICACIONES Y ADICIONES - El
presente convenio solo podrd ser enmendado, modificado o ampliado, de comiin acuerdo por la
via de Adendum, previos los dictdmenes correspondientes, que justifiquen las razones y
modificaciones a realizar.- Se exceptia de lo anterior, si cambia de manera sustancial el objeto del

proyecto para lo cual serd necesario la suscripcion de un nuevo Convenio.

CLAUSULA DECIMA QUINTA: CAUSAS DE TERMINACION DEL CONVENIO - El

presente Convenio, terminard por el cumplimiento normal de las actividades objeto del mismo, o

podra ser finalizado de manera anticipada y sin responsabilidad alguna para LA SECRETARIA,

por las siguientes causas:

1. Cambiar el Director del proyecto sin notificacion y consentimiento de la SECRETARIA.

2. Incumplimiento de cualquiera de las cldusulas por parte de EL EJECUTOR, esto comprende,
ademds: a) Modificar la ejecucion y distribucién de actividades especificadas en la “Orden de

Inicio”, objeto de este Convenio y, b) Ejecutar o efectuar més de lo que el presupuesto permite.

3. Por mutuo acuerdo, debiéndose expresar por escrito tal decision.

4. Por extincion de la persona juridica de EL EJECUTOR.

5. Por caso fortuito o fuerza mayor que vuelva imposible su cumplimiento.

6. A solicitud de LA SECRETARIA cuando concurran razones de interés general o por
restructuracion interna de sus programas, funciones, servicios y presupuestos. En este caso,
LA SECRETARIA comunicard a EL. EJECUTOR las razones que dieron origen a dicha
determinacion.

7. A peticién de la DIRECCION DE VIVIENDA SALUDABLE, previo dictamen de la USSEPP
en el que se justifique la imposibilidad de EL EJECUTOR para cumplir los compromisos

pendientes de ejecutarse.
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8. A solicitud escrita de EL EJECUTOR dirigida a LA SECRETARIA, expresando las razones
que lo imposibilitan para cumplir los compromisos pendientes a ejecutarse. Si la justificacion
presentada por EL EJECUTOR, a criterio de LA SECRETARIA, no estd debidamente
sustentada y hay actividades ya pagadas sin terminar y no intervienen el caso fortuito o la
fuerza mayor, se procederd a la EIECUCION DE LA GARANTIA por el valor pendiente, en
base a lo no realizado; dicho porcentaje no sustituird ninguna accion que por dafios o perjuicios
pudiese proceder.

9. Si se comprobare falsedad en los informes remitidos por EL EIECUTOR a la DIRECCION
DE VIVIENDA SALUDABLE.

10. Imposibilidad de poder recibir desembolsos en el sistema financiero por cualquier causa
imputable AL EIECUTOR.

11. Cuando llegue a conocimiento de LA SECRETARIA que las declaraciones juradas presentadas
por EL EJECUTOR son fraudulentas o falsas.

12. Por no presentar avance de liquidacion en la plataforma, treinta (30) dias después de haber
recibido la “orden de inicio” o en su defecto de comprobarse la no ejecucion en campo.

13. De comprobarse la no ejecucion de beneficios, sin justificacién en un periodo mayor o igual a
treinta (30) dias.

En el caso del numeral 8), la terminacion se har4 a peticién de la DIRECCION DE VIVIENDA

SALUDABLE, por medio de dictamen de la USSEPP que deberd contener los elementos que

justifiquen dicha solicitud. - La finalizacion se hard sin perjuicio de otras acciones para lograr la

reparacion de dafios y perjuicios que causare ¢l incumplimiento de EL EJECUTOR a LA

SECRETARIA o a la poblacién beneficiaria del proyecto y esta terminacién debera notificarse por

escrito.

CLAUSULA DECIMA SEXTA: SUSPENSION. - Por razones justificadas en los términos de
este convenio, LA SECRETARIA podr4 suspender temporalmente, en todo o en parte, el presente

convenio, e interrumpir los desembolsos a que se refiere la clausula quinta, sin que esto implique
su terminacion definitiva, previo aviso por escrito a EL EJECUTOR.- Una vez que hayan

desaparecido las causas que motivaron la suspension, el Convenio continuard su vigencia normal.

CLAUSULA DECIMA SEPTIMA: OBLIGACION DE RESERVA .- Con el propésito de no
interferir en el buen desempeifio y cumplimiento del objetivo del presente convenio las partes se
comprometen a guardar absoluta y completa reserva sobre temas de interés institucicnal y
referentes a las actividades de cardcter social que los mismos desempeifian. sin menoscabar lo
dispuesto en la Ley de Transparencia y de Acceso a la Informacion Piiblica y su Reglamento.

La informacién obtenida por las PARTES no podré ser transferida, comercializada o divulgada a
terceros por cualquier medio o modalidad, en forma total o parcial, onerosa o gratuita, sin previa

autorizacién emitida por LA SECRETARIA.

-
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CLAUSULA DECIMA OCTAVA: INTEGRIDAD.- Ambas partes acuerdan que en

cumplimiento a lo establecido en la Ley de Transparencia y de Acceso a la Informacion Publica y

su Reglamento y con la conviccion de que solamente con el esfuerzo conjunto de la Administracion
Publica y el Sector Privado, podemos instaurar una cultura de la transparencia y rendicién de
cuentas fortaleciendo de esta forma las bases del Estado de Derecho, nos comprometemos a
MANTENER EL MAS ALTO NIVEL DE CONDUCTA ETICA asi como los Valores Sociales
de INTEGRIDAD, LEALTAD, EQUIDAD y TOLERANCIA, siendo IMPARCIALES, es decir
actuando con objetividad y profesionalismo sin permitir que nuestros intereses financieros o de
otro tipo comprometan o den la impresién de comprometer 1a labor convenida y DISCRETOS con
la informacién confidencial que manejamos, absteniéndonos de dar declaraciones piblicas sobre

la misma.

CLAUSULA DECIMA NOVENA: RELACION LABORAL.- Las partes convienen que la

relacion laboral del personal asignado para cumplir con las obligaciones establecidas en el presente

convenio, se entender4 relacionado exclusivamente con la entidad que la emplea, en consecuencia,
cada una de ellas, asumird su responsabilidad por este concepto, librando de toda responsabilidad

laboral a la otra parte.

CLAUSULA VIGESIMA: RESPONSABILIDAD POR DANOS EN EJECUCION DEL
PROYECTO.- Serd responsabilidad de EL. EJECUTOR todo dafio o perjuicio causado a la
propiedad del beneficiario en la construccién del beneficio de techos, pisos, instalacién de eco

fogones u otros beneficios otorgados por la SEDIS.

CLAUSULA VIGESIMA PRIMERA: SOLUCION DE CONTROVERSIAS - Las partes
manifiestan, que en la celebracidn del presente convenio actian de BUENA FE y que en caso de
controversia relacionadas directa o indirectamente con este convenio ya sea por su naturaleza,
interpretacion, incumplimiento, ejecucion o terminacion del mismo, serdn resueltas
AMIGABLEMENTE por LAS PARTES, en base a los procedimientos, normativas y acuerdos
internos que establezca LA SECRETARIA, a través del “Manual de Solucion de Controversias™
que al efecto emita la SEDIS, previamente por la via del didlogo y consenso y fundamentados

principalmente en el interés del pais.

Agotadas las diligencias conciliatorias y para el caso que EL EJECUTOR no hubiese atendido los
requerimientos hechos o en el supuesto que no hubiese dado cumplimiento a lo acordado en la
diligencia conciliatoria, la DIRECCION DE VIVIENDA SALUDABLE, lo hard del conocimiento
de la SUBSECRETARIA DE ASUNTOS ADMINISTRATIVOS y ésta a su vez lo remitird a la
UNIDAD DE SERVICIOS LEGALES de LA SECRETARIA, para que en el dmbito de sus

atribuciones y facultades establezcan los procedimientos legales a que haya lugar.
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CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA: DOCUMENTOS ANEXOS.- Forman parte del
presente convenio la documentacion que se encuentra anexa y que forma parte del expediente que
al efecto recopila la UNIDAD ADMINISTRADORA DE PROGRAMAS Y PROYECTOS
(UAPP), entre estos: Los Dictdmenes, los listados de beneficiarios de la DIRECCION DE
VIVIENDA SALUDABLE; la propuesta técnica del proyecto presentada por el EJECUTOR y las
especificaciones establecidas en el “Manual de Induccion para Ejecutores” establecido por la
USSEPP.

CLAUSULA VIGESIMA TERCERA: VIGENCIA. - El presente convenio tendr4 una vigencia
hasta el 31 de diciembre del 2020 a partir de la ORDEN DE INICIO O EJECUCION. -

El plazo de vigencia para la ejecucién del convenio, podrd ser modificado por la via de

ADENDUM, cuando se presenten hechos de caso fortuito o fuerza mayor debidamente
comprobados, que impidan el cumplimiento en el plazo estipulado. - LA SECRETARIA se reserva
el derecho a confirmar los casos que le fueren planteados y a pronunciarse sobre la veracidad y

legalidad de los mismos.

CLAUSULA VIGESIMA CUARTA: VISIBILIDAD, SOCIALIZACION Y PUBLICIDAD -

Todo lo relacionado con la visibilidad, socializacién y publicidad (brochures, afiches, boletines,

anuncios radiales, television, rotulos, vallas publicitarias y todas aquellas actividades que tengan
relacién con la publicidad del proyecto), se hard de manera conjunta entre las partes, previa
autorizacién por escrito a través de la DIRECCION DE VIVIENDA SALUDABLE de LA
SECRETARIA, con la supervision de la UNIDAD DE SEGUIMIENTO, SUPERVISION Y
EVALUACION DE PROGRAMAS Y PROYECTOS (USSEPP); el personal del ESJECUTOR
deberd andar debidamente identificado con el uso de un chaleco autorizado por la DIRECCION
DE VIVIENDA SALUDABLE y debera colocarse un rétulo en la zona del proyecto en el lugar
identificado por la Unidad de Supervisién y bajo los pardmetros que establezca la DIRECCION
DE VIVIENDA SALUDABLE.

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA: ACEPTACION. - Ambas partes aceptan todas y cada una

clausulas anteriormente seiialadas y firman para constancia suscribiendo este convenio en dos

ejemplares de un mismo texto y valor, en la Ciudad de Tegucigalpa Municipio del Distrito Central

a los veintiocho (28) dias del mes de agosto del afio dos mil veinte (2020).
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RAseguramos tu tronquilidad!
POLIZA DE FIANZA
Poliza No.: ZC-FC-83007-2020 Desde: 28/08/2020 12 M.
gec!“.l,de 28/08/2020 Hasta: 28/08/2021 12 M.
mision:

Afianzado: INSTITUTO HONDURENO DE CRECIMIENTO E INTEGRACION SOCIAL
Domicilio: DISTRITO CENTRAL, FRANCISCO MORAZAN

Beneficiario: SECRETARIA DE DESARROLLO E INCLUSION SOCIAL (SEDIS)
Domicilio: TEGUCIGALPA, M.D.C.

SR L. 1,423.152.00
Afianzada: - 1,423,152.
FIANZA DE ANTICIPO
| CONDICIONES PARTICULARES
| CONTRATO GARANTIZADO

Garantia a favor de “SECRETARIA DE DESARROLLO E INCLUSION SOCIAL (SEDIS) ", para garantizarle que el
afianzado, salve fuerza mayor o caso fortuito debidamente comprobados, invertira en el: "CONVENIO No. 173-SEDIS-2020 "
ORIENTADO A EJECUTAR ACCIONES EN CONJUNTO PARA EL MEJORAMIENTO DE LOS ESTANDARES DE
CALIDAD DE VIDA, GENERACION DE EMPLEQO Y CRECIMIENTO DEL SECTOR MENOS BENEFICIADO DE
ESCASOS RECURSOS DEL PAIS A TRAVES DEL PROGRAMA "VIDA MEJOR" CON LA EJECUCION DEL
PROYECTO DENOMINADO "CONSTRUCCION DE 242 LETRINAS, 57 PISOS, 38 TECHOS Y o1 VIVIENDA." A
DESARROLLARSE EN LOS MUNICIPIOS DE SAN ANDRES Y SANTA CRUZ DEL DEPARTAMENTO DE
LEMPIRA.", la cantidad de: L. 1,423,152.00 (UN MILLON CUATROCIENTOS VEINTITRES MIL CIENTO
CINCUENTA Y DOS LEMPIRAS CON 00/100), que por concepto de anticipo recibira del Beneficiario, todo de conformidad
con los términos del contrato al efecto firmado entre el afianzado y el beneficiario, contrato que en lo procedente se considerara
formando parte integrante de la presente paliza.

DEPTO DE
FIANZAS

<
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Tegucigalpa, MD.C. San Pedro Sula, Cortés, La Ceiba, Atlantida
Edificio Ficensa, Primer Nivel, Edificio Inversiones Crefisa, Frente al Boulevard
Boulevard Morazan, Barrio El Cenlro, 15 de Septiembre, % cuadra al
Apdo. Postal 3774, 52 Avenida, 2°Calle, N.O. este del Banco Central,

Tel.: PBX 2216-4700 Tel, 2557-9911, Tels.: 2443-4208, 2443-4210
Fax: (504) 2238-1714 Fax: (504) 2558-0942 Fax: (504) 2443-0098 www.crefisa.com .
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CONVENIO No. 174-SEDIS-2020

CONVENIO DE COOPERACION CELEBRADO ENTRE LA SECRETARIA DE
ESTADO EN EL DESPACHO DE DESARROLLO E INCLUSION SOCIAL (SEDIS) Y
PROGRAMA PARA EL DESARROLLO Y FORMACION PROMOCIONAL
HONDURENO (PRODEFOPH) ORIENTADO A EJECUTAR ACCIONES EN
CONJUNTO PARA EL MEJORAMIENTO DE LOS ESTANDARES DE CALIDAD DE
VIDA, GENERACION DE EMPLEO Y CRECIMIENTO DEL SECTOR MENOS
BENEFICIADO DE ESCASOS RECURSOS DEL PAIS A TRAVES DEL PROGRAMA
“VIDA MEJOR”.

Nosotros, DANILO ARNALDO ALVARADO RODRIGUEZ, Economista Agricola, con
Tarjeta de Identidad Nimero 0801-1965-00230, actuando en mi condicién de Subsecretario de
Asuntos Administrativos de la Secretaria de Estado en el Despacho de Desarrollo e Inclusion
Social (SEDIS), nombrado mediante Acuerdo Ejecutivo No. 189-A-2018 de fecha 25 de junio y
efectivo a partir del 06 de julio, con facultades suficientes para suscribir este tipo de convenios
mediante Decreto Ejecutivo PCM-037-2018 de fecha 18 de junio, ambos del afio 2018 y publicado
en el Diario Oficial La Gaceta el 06 de julio de 2018, cuyas dependencias se encuentran localizadas
en la Colonia Tepeyac, frente a Restaurante Palacio Real, edificio gris, segundo piso de esta Ciudad
de Tegucigalpa, Municipio del Distrito Central, quien en lo sucesivo se denominard como LA
SECRETARIA; por una parte y CARLOS ALBERTO SEVILLA CHIANG, con Tarjeta de
Identidad Numero 0801196604632, con RTN No. 08011966046329, actuando en su condicion de
Presidente del PROGRAMA PARA EL DESARROLLO Y FORMACION PROMOCIONAL
HONDURENO (PRODEFOPH), tal como lo acredita con Constancia de Registro de Junta
Directiva de fecha 09 de enero de 2020 y registrada bajo No. 2005001151 de fecha 02 de agosto
de 2005, ambas extendidas por la Direccion de Regulacién, Registro y Seguimiento de
Asociaciones Civiles (DIRRSAC), Organizaciéon con Personalidad Juridica otorgada por la
Secretarfa de Estado en los Despachos de Justicia, Gobernacion y Descentralizacion, mediante
Resolucién No. 783-2005 de fecha 29 de julio de 2005, con RTN de la Organizacion No.
08019005012788, con domicilio para efectos de notificacién y comunicacién: BARRIO
CONCEPCION, 6Y 7 AVE., 14 CALLE, CASA 624, COMAYAGUELA, con teléfono No.
31924536, correo electrénico CSEVILLACH1 @GMAIL.COM,; quien en adelante se denominara
EL EJECUTOR; ambos mayores de edad, hondurefios y de este domicilio, actuando cada uno en
uso de nuestras facultades legales, hemos convenido celebrar el presente CONVENIO DE
COOPERACION ORIENTADO A EJECUTAR ACCIONES EN CONJUNTO PARA EL
MEJORAMIENTO DE LOS ESTANDARES DE CALIDAD DE VIDA, GENERACION DE
EMPLEO Y CRECIMIENTO DEL SECTOR MENOS BENEFICIADO DE ESCASOS
RECURSOS DEL PAIS A TRAVES DEL PROGRAMA “VIDA MEJOR” con la ejecucién del
proyecto denominado “LA CONSTRUCCION DE 01 VIVIENDA, 35 TECHOS, 57 PISOS, 300
LETRINAS,” a desarrollarse en el Municipio Intibuca del Departamento de Intibucd, el cual se

regird por las condiciones y términos estipulados en las cldusulas siguientes:
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ANTECEDENTES

En vista que es de alta prioridad para el Estado de Honduras la complementacion de ingresos de
la poblacidn de las zonas rurales y urbano-marginales del pais mediante la ejecucion de proyectos
que incidan en las mejoras de las condiciones de vida de las comunidades de las zonas beneficiadas
y/o en su desarrollo econémico, social y ambiental sostenible que propicien la mejora en seguridad
alimentaria, las bases de los recursos naturales y conservacién del medio ambiente en las zonas
beneficiadas, la creacién de nuevas capacidades y el desarrollo econémico sostenible en las
comunidades con el ulterior propdsito de proteger y mejorar las condiciones y el nivel de vida de
los hondurefios, ha delegado a la Secretaria de Estado en el Despacho de Desarrollo ¢ Inclusién
Social la planificacién, administracion y ejecucién de los diversos programas, proyectos y
estrategias en materia social orientados a la reduccion de la pobreza y pobreza extrema en las zonas

tanto rurales como urbanas del pafs.

Para potenciar el desarrollo del pafs y amortiguar el impacto de la crisis econémica mundial de los
dltimos afios, es necesario la creacion de oportunidades que generen ingresos complementarios,
en las zonas mds empobrecidas del pais, fomentando el progreso material de los hogares, el
desarrollo sostenible del medio ambiente y la actuacién solidaria de los habitantes de las
comunidades. Es por ello que en el marco del Decreto 286-2009, contentivo de la Ley para el
Establecimiento de una Vision de Pafs y la Adopcion de un Plan de Nacién para Honduras, 107-
2010 Ley de Ingresos Complementarios en Zonas Rurales y Urbano Marginales, PCM- 009-2018,
Integracion del Gabinete Social y con la firma del presente Convenio se busca atender de manera
integral la creacién de oportunidades de empleo que generen una complementacién de ingresos
y al mismo tiempo cubrir las carencias de estructuras bdsicas y contribuir a resolver los problemas

medio ambientales en las zonas rurales y urbanas mds empobrecidas del pais.

El Centro Nacional de Informacion del Sector Social (CENISS), recopila informacién a nivel
nacional de las personas con mayores necesidades y mediante una focalizacién, remite dicha
informacién a esta Secretaria, pero en vista que en campo se contindan encontrando personas con
grandes necesidades, urgentes de atender y que atin no aparecen en los listados del CENISS, dicha
Secretaria los incluye en los listados para ejecucion de beneficios; considerando que existe gran
nivel de pobreza especialmente en el Municipio de Intibucd del Departamento de Intibued,
hogares que histéricamente han sido excluidas de la atencién del Estado, enmarcados en el
Programa Vida Mejor, afirmando asi mismo, fa importancia de coordinar los esfuerzos y

colaboracién de ambas instituciones en sus respectivos campos.

PROGRAMA PARA EL DESARROLLO Y FORMACION PROMOCIONAL
HONDURENO (PRODEFOPH) Tiene como objetivo planificar y desarrollar programas y
proyectos que fomenten el trabajo, educacion, salud, vivienda, cultura y deportes en aquellos

sectores mas vulnerables de la sociedad hondurefia.




CLAUSULAS:

CLAUSULA PRIMERA: OBJETO DEL CONVENIO.- El presente convenio tiene como
objetivos principales atender de manera integral la creacién de oportunidades que generen una
complementacion de ingresos y al mismo tiempo cubrir, impulsar, desarrollar y llevar a cabo de
manera conjunta con EL EJECUTOR, la realizacién de proyectos de desarrollo en la biisqueda
de mejorar la calidad de vida de las familias y comunidades seleccionadas, brinddndoles las
herramientas necesarias para fortalecer su educacién, salud y economia, utilizando todos los
recursos posibles para desarrollar un programa de saneamiento, productividad, mejora del entorno
fisico, beneficiando a su vez el medio ambiente y la salud de los beneficiarios en situacién de

pobreza y extrema pobreza.

CLAUSULA SEGUNDA: POBLACION BENEFICIADA Y ALCANCE DEL CONVENIO -

A través de la ejecucién del presente convenio se beneficiaran directamente de conformidad con

la Ley de Ingresos Complementarios en Zonas Rurales y Urbano Marginales 393 FAMILIAS,
vulnerables en condicién de pobreza y pobreza extrema en el Municipio de Intibuca del
Departamento de Intibucd, con la construccion de uno (1) Vivienda de bloque 39.6Mt2, treinta
y cinco (35) Techos (lo que representa 1750 metros cnadradoes), cincuenta y siete (57) Pisos
(lo que representa 2280 metros cuadrados), trescientos (300) Letrinas Sencillas, de acuerdo al
perfil del proyecto anexo y que forma parte integral del presente Convenio.

El Ejecutor NO podra modificar el listado de beneficiarios sin la debida autorizacién de la SEDIS,
a través de una ORDEN DE CAMBIO autorizada por la DIRECCION DE VIVIENDA
SALUDABLE y debidamente firmada por los firmantes de este convenio.

CLAUSULA TERCERA: ELEGIBILIDAD.- LA SECRETARIA manifiesta que la
PROGRAMA PARA EL DESARROLLO Y FORMACION PROMOCIONAL
HONDURENO (PRODEFOPH), est4 facultada y es idénea para manejar este tipo de proyectos,
misma que ha sido sometida al proceso de revision y seleccién bajo los criterios de elegibilidad
determinados en el “MANUAL OPERATIVO DE PROCESO DE SELECCION Y
ASIGNACION DE PROYECTOS” y la COMISION EJECUTIVA, TECNICA DE
EVALUACION Y SELECCION DE EJECUTORES en el numeral N° 3, mediante Dictamen
Técnico No. 36-2020 UT/DVM emitido por la DIRECCION DE VIVIENDA SALUDABLE y
Dictamen de Factibilidad Financiera No.D-048-2020 emitido por la Unidad Administradora de

Programas y Proyectos (UAPP), pronuncidndose ambos favorablemente.

CLAUSULA CUARTA: MONTO DEL FINANCIAMIENTO.- En base al estudio de

factibilidad financiera realizado y conforme al objetivo del presente convenio, LA

SECRETARIA conviene en apoyar este proyecto con un monto que asciende a CUATRO
MILLONES UN MIL CIENTO OCHENTA LEMPIRAS EXACTOS (1.4,001,180.00) y EL




EJECUTOR se compromete a apoyar con una contraparte valorada en al menos QUINIENTOS
SESENTA Y UN MIL LEMPIRAS EXACTOS (L.561,000.00) consistente en:

a) Un (1) Ingeniero Civil y/o Arquitecto, debidamente colegiado y pagado segiin su Arancel del
Colegio Profesional al que pertenezca, como residente responsable del proyecto que se encargard
de su ejecucidn conforme a las especificaciones técnicas establecidas por la SECRETARIA: la
fundacion no podrd cambiar el profesional sin la debida autorizacién de la SECRETARIA, a través
de la USSEPP y el cual prestard sus servicios de manera exclusiva para la ejecucién de este
convenio;

b) Gastos de movilizacion, logistica, y administracion que resulten de la ejecucién del proyecto.

CLAUSULA QUINTA: FORMA DE DESEMBOLSO DE LOS FONDOS DE
FINANCIAMIENTO - LA SECRETARIA establece que los fondos para la ejecucion del

proyecto, se transferirdn en 3 desembolsos desglosados de la siguiente manera;

a) Un PRIMER desembolso por el CUARENTA POR CIENTO (40%) del valor del convenio, para
la iniciacién del proyecto.

b) Un SEGUNDO desembolso por el TREINTA Y CINCO POR CIENTO (35%) del valor del
convenio, el cual se realizard una vez que EL EJECUTOR presente la liquidacion en la plataforma

del primer treinta y cinco por ciento (35%) del valor del convenio.

¢) Un TERCER desembolso por el VEINTICINCO POR CIENTO (25%) del valor del convenio,
una vez que EL. EJECUTOR presente la liquidacién en la plataforma del sesenta y cinco por ciento
(65%) del valor del convenio y por lo menos un sesenta por ciento (60%) de liquidacién en fisico

del valor del convenio.

No se harad el desembolso del dltimo veinticinco por ciento (25%) si no se han realizado las
subsanaciones conforme dictamen de la DIRECCION DE VIVIENDA SALUDABLE de la

liquidacidn presentada en plataforma, segiin lo estipulado en los incisos anteriores.

EL EJECUTOR se encargard de efectuar las actividades objeto del presente convenio y
posteriormente efectuard la liquidacién correspondiente ante la DIRECCION DE VIVIENDA

SALUDABLE, quien verificard la misma y emitird dictamen correspondiente.

CLAUSULA SEXTA: ORIGEN DE LOS FONDOS. Los recursos financieros que se
destinaren a cubrir los compromisos contraidos en el presente convenio por parte de LA
SECRETARIA, se pagardn con afectacion de los “FONDOS DE SOLIDARIDAD Y
PROTECION SOCIAL PARA LA REDUCCION DE LA POBREZA EXTREMA” aprobado por
el Congreso Nacional segiin Decreto Legislativo 278-2013 que ¢rea la “Ley de Ordenamiento de

las Finanzas Priblicas, Control de las Exoneraciones y Medidas Anti-evasion.”

CLAUSULA SEPTIMA: DE LA GARANTIA - EL EJECUTOR debers entregar a la SEDIS en

un plazo no mayor a cinco (5) dias hdbiles, después de suscrito el presente Convenio, una garantia
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bancaria o fianza de ¢jecucion de proyecto, emitida por una entidad autorizada por la Comisién
Nacional de Banca y Seguros por un monto equivalente al monto total del anticipo autorizado y
que deberd tener una vigencia de por lo menos hasta un (1) afio a partir de la fecha de firma del
presente convenio a favor de LA SECRETARIA, lo anterior con la finalidad de garantizar el valor
total del anticipo.

El titulo valor que se extendiere, quedard en custodia en la Secretarfa General de LA
SECRETARIA hasta la entrega de una GARANTIA DE CALIDAD equivalente al 5% del valor
total aportado por la SEDIS y que tendrd una vigencia de seis (6) meses después de la firma del
ACTA DE RECEPCION PROVISIONAL DE BENEFICIOS, emitida por la Unidad de
Seguimiento, Supervision y Evaluacién de Programas y Proyectos (USSEPP), ésta garantia serd
devuelta una vez se verifique que no existen deficiencias en la calidad del proyecto a través del
ACTA DE RECEPCION FINAL DE BENEFICIOS, emitida por la USSEPP, y la SOLVENCIA
DE LIQUIDACION, emitida por la DIRECCION DE VIVIENDA SALUDABLE, a fin que se
emita el correspondiente FINIQUITO del proyecto a favor de EL. EJECUTOR.

CLAUSULA OCTAVA: MODALIDAD DE EJECUCION, CONTROL Y ALCANCE DEL
PROYECTO.- EL EJECUTOR, una vez firmado el convenio y recibida la informacion focalizada

por el Centro Nacional de Informacién del Sector Social (CENISS) o mediante focalizacion

independiente cubierta a través de Autoridades Municipales y Departamentales, revisada y
aprobada por la DIRECCION DE VIVIENDA SALUDABLE, procederd a ejecutar las actividades
objeto del presente convenio en la misma proporcion equivalente a los valores de cada desembolso
recibido sin excederse de dicho porcentaje, debiendo avanzar en iguales proporciones cada tipo de
beneficio que le sea asignado.

En caso de comprobarse una sobre ejecucion, entendiéndose ésta como la construccion de
beneficios que sobrepasen el valor del monto total del Convenio, serd a discrecion de LA
SECRETARIA si reconoce dicha sobre ejecucion, si no la reconoce serd responsabilidad tinica y
exclusiva del EJECUTOR.

Segiin la distribucién previamente asignada, EL EJECUTOR organizard grupos de apoyo bajo la
coordinacion de un supervisor, quien establecerd la metodologia y cronograma de ejecucién que
se implementard para la realizacion de las actividades, proporciondndoles el equipamiento
necesario y delimitando el drea de responsabilidades del grupo y ademds colaborard, en cualquier
tiempo dentro de la ejecucion del presente Convenio, con el monitoreo, alcance y supervision, que

realice LA SECRETARIA.

CLAUSULA NOVENA: SUPERVISION, MONITOREO Y SEGUIMIENTO.- Para los
efectos de este convenio, LA SECRETARIA a través de la UNIDAD DE SEGUIMIENTO,
SUPERVISION Y EVALUACION DE PROGRAMAS Y PROYECTOS (USSEPP) realizard la

supervisién del cumplimiento en campo de la cantidad y calidad de obras; el monitoreo de las

actividades y el seguimiento del proyecto en todas sus instancias serdn realizados por la

DIRECCION DE VIVIENDA SALUDABLE, con el objeto de constatar los avances de ejecucion
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del proyecto de conformidad a los desembolsos y la calidad de la ejecucién de acuerdo a las

liquidaciones presentadas.

CLAUSULA DECIMA: USO DE LOS BIENES ADQUIRIDOS PARA LA EJECUCION
DEL CONVENIO. - El apoyo financiero proporcionado por LA SECRETARIA asi como los

bienes y activos que se adquieran con este, seran utilizados por ELL EJECUTOR, iinica y

exclusivamente para el cumplimiento de las actividades objeto de este convenio de cooperacion.

CLAUSULA DECIMA PRIMERA: CONTROL Y COMPROBACION - LA SECRETARIA

se reserva el derecho de ejercer los procedimientos de control y auditoria sobre el proyecto de

manera integral y con énfasis en el renglén que es financiado por esta, los cuales pueden ser
ejercidos en forma directa o indirecta o por los medios que estimen validos y legales de
conformidad con la ley, reglamentos y normas generales emitidas por el ente fiscalizador del

Estado.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA: ESPECIFICACIONES TECNICAS, TIEMPO DE
EJECUCION Y DISTRIBUCION DE ACTIVIDADES. - EL. EJECUTOR se compromete a
darle fiel cumplimento a las especificaciones técnicas que mediante ORDEN DE INICIO que gire
la DIRECCION DE VIVIENDA SALUDABLE, en la que se detallard el tiempo y lugares precisos

en que deberad ejecutarse el Proyecto objeto del presente Convenio, dentro de los pardmetros

establecidos en los perfiles de proyectos que se anexan y que forman parte integral de éste.

CLAUSULA _DECIMA _TERCERA: PRESENTACION DE LIQUIDACIONES E
INFORMES.- EL. EJECUTOR en el marco del presente convenio se obliga a presentar:

® Previo al segundo desembolso:
La liquidacién del treinta y cinco por ciento (35%) del valor del convenio revisada en plataforma
SISEP;
* Previo al tercer desembolso:
La liquidacién del sesenta y cinco por ciento (65%) del valor del convenio revisada en plataforma
SISEP y sesenta por ciento (60%) del valor del convenio entregada de manera fisica, a la
DIRECCION DE VIVIENDA SALUDABLE.
Dentro de los treinta (30) dias hdbiles siguientes a la finalizacién del proyecto, EL EJECUTOR
debera entregar a la SEDIS:
a) Acta de Recepcidn de beneficios, aprobada por la SECRETARIA;
b) LISTADO FINAL de beneficiarios por municipio, que deberan contener: nombre, nimero de
identidad, direccion y nimero de teléfono si tuviera;
¢) Listado de mano de obra contratada localmente, y la documentacion que se considere pertinente

para que se permita la supervision y evaluacion de las actividades realizadas.

=z
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Efectuada la supervision y confirmado que la ejecucion se realizé de conformidad a lo establecido
en el presente Convenio la DIRECCION DE VIVIENDA SALUDABLE, deberd custodiar la
documentacién de liquidacién, una vez verificada, emitird la SOLVENCIA DE LIQUIDACION,
a efecto que la Autoridad de la SECRETARIA que corresponda, emita el FINIQUITO, documento
que servir4 para fines de satisfaccién administrativa de LA SECRETARIA y del EIECUTOR; tal
documento no eximird de la responsabilidad que pueda recaer ante el Tribunal Superior de Cuentas
(TSC), ni de la ejecucién de la Garantia o fianza por incumplimiento de las clausulas del presente
convenio y en defectos en las actividades realizadas, dentro del plazo establecido.

Previo a vencerse el periodo de garantia de calidad, la UNIDAD DE SEGUIMIENTO,
SUPERVISION Y EVALUACION DE PROGRAMAS Y PROYECTOS (USSEPP), podrd
efectuar una nueva supervision en concepto de verificacion de la calidad de los beneficios, y al
encontrarse todo de conformidad emitira ACTA DE RECEPCION FINAL y la Autoridad
correspondiente de la SEDIS emitird el FINIQUITO que acredite que EL EJECUTOR ha cumplido

a cabalidad con lo establecido en el presente Convenio.

CLAUSULA QECIMA CUARTA: ENMIENDAS, MODIFICACIONES Y ADICIONES - El
presente convenio solo podrd ser enmendado, modificado o ampliado, de comiin acuerdo por la
via de Adendum, previos los dictimenes correspondientes, que justifiquen las razones y
modificaciones a realizar.- Se exceptia de lo anterior, si cambia de manera sustancial el objeto del

proyecto para lo cual serd necesario la suscripcion de un nuevo Convenio.

CLAUSULA DECIMA QUINTA: CAUSAS DE TERMINACION DEL CONVENIO - El

presente Convenio, terminard por el cumplimiento normal de las actividades objeto del mismo, o

podri ser finalizado de manera anticipada y sin responsabilidad alguna para LA SECRETARIA,
por las siguientes causas:

1. Cambiar el Director del proyecto sin notificacion y consentimiento de la SECRETARIA.

2. Incumplimiento de cualquiera de las cldusulas por parte de EL EJECUTOR, esto comprende,
ademds: a) Modificar la ejecucion y distribucion de actividades especificadas en la “Orden de
Inicio”, objeto de este Convenio y, b) Ejecutar o efectuar mas de lo que el presupuesto permite.
Por mutuo acuerdo, debiéndose expresar por escrito tal decisién.

Por extincién de la persona juridica de EL EJECUTOR.

Por caso fortuito o fuerza mayor que vuelva imposible su cumplimiento.

I

A solicitud de LA SECRETARIA cuando concurran razones de interés general o por
restructuracion interna de sus programas, funciones, servicios y presupuestos. En este caso,
LA SECRETARIA comunicard a EL EJECUTOR las razones que dieron origen a dicha
determinacion.

7. A peticién de la DIRECCION DE VIVIENDA SALUDABLE, previo dictamen de la USSEPP
en el que se justifique la imposibilidad de EL EJECUTOR para cumplir los compromisos

pendientes de ejecutarse.
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8. A solicitud escrita de EL EJECUTOR dirigida a LA SECRETARIA, expresando las razones
que lo imposibilitan para cumplir los compromisos pendientes a ejecutarse. Si la justificacién
presentada por EL. EJECUTOR, a criterio de LA SECRETARIA, no estd debidamente
sustentada y hay actividades ya pagadas sin terminar y no intervienen el caso fortuito o la
fuerza mayor, se procederd a la EIECUCION DE LA GARANTIA por el valor pendiente, en
base a lo no realizado; dicho porcentaje no sustituird ninguna accion que por dafios o perjuicios
pudiese proceder.

9. Si se comprobare falsedad en los informes remitidos por EL EJECUTOR a la DIRECCION
DE VIVIENDA SALUDABLE.

10. Imposibilidad de poder recibir desembolsos en el sistema financiero por cualquier causa
imputable AL EJECUTOR.

11. Cuando llegue a conocimiento de LA SECRETARIA que las declaraciones juradas presentadas
por EL. EYECUTOR son fraudulentas o falsas.

12. Por no presentar avance de liquidacién en la plataforma, treinta (30) dias después de haber
recibido la “orden de inicio” o en su defecto de comprobarse la no ejecucion en campo.

13. De comprobarse la no ejecucion de beneficios, sin justificacion en un periodo mayor o igual a
treinta (30) dias.

En el caso del numeral 8), la terminacion se hard a peticion de la DIRECCION DE VIVIENDA

SALUDABLE, por medio de dictamen de la USSEPP que deberd contener los elementos que

justifiquen dicha solicitud.- La finalizacion se hard sin perjuicio de otras acciones para lograr la

reparacion de dafios y perjuicios que causare el incumplimiento de EL EJECUTOR a LA

SECRETARIA o a la poblacién beneficiaria del proyecto y esta terminacién debera notificarse por

escrito,

CLAUSULA DECIMA SEXTA: SUSPENSION. - Por razones justificadas en los términos de
este convenio, LA SECRETARIA podré suspender temporalmente, en todo o en parte, el presente
convenio, ¢ interrumpir los desembolsos a que se refiere la cldusula quinta, sin que esto implique
su terminacion definitiva, previo aviso por escrito a EL EJECUTOR.- Una vez que hayan

desaparecido las causas que motivaron la suspensién, el Convenio continuard su vigencia normal.

CLAUSULA DECIMA SEPTIMA: OBLIGACION DE RESERVA .- Con el propésito de no

interferir en el buen desempefio y cumplimiento del objetivo del presente convenio las partes se

comprometen a guardar absoluta y completa reserva sobre temas de interés institucional y
referentes a las actividades de cardcter social que los mismos desempeiian, sin menoscabar lo
dispuesto en la Ley de Transparencia y de Acceso a la Informacion Piblica y su Reglamento.

La informacién obtenida por las PARTES no podrd ser transferida, comercializada o divulgada a
terceros por cualquier medio o modalidad, en forma total o parcial, onerosa o gratuita, sin previa

autorizacién emitida por LA SECRETARIA.
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CLAUSULA DECIMA OCTAVA: INTEGRIDAD- Ambas partes acuerdan que en

cumplimiento a lo establecido en la Ley de Transparencia y de Acceso a la Informacién Piiblica y

su Reglamento y con la conviceién de que solamente con el esfuerzo conjunto de la Administracién
Publica y el Sector Privado, podemos instaurar una cultura de la transparencia y rendicién de
cuentas fortaleciendo de esta forma las bases del Estado de Derecho, nos comprometemos a
MANTENER EL MAS ALTO NIVEL DE CONDUCTA ETICA asi como los Valores Sociales
de INTEGRIDAD, LEALTAD, EQUIDAD y TOLERANCIA, siendo IMPARCIALES, es decir
actuando con objetividad y profesionalismo sin permitir que nuestros intereses financieros o de
otro tipo comprometan o den la impresién de comprometer la labor convenida y DISCRETOS con
la informacién confidencial que manejamos, absteniéndonos de dar declaraciones piiblicas sobre

la misma.

CLAUSULA DECIMA NOVENA: RELACION LABORAL .- Las partes convienen que la

relacion laboral del personal asignado para cumplir con las obligaciones establecidas en el presente

converio, se entenderd relacionado exclusivamente con la entidad que la emplea, en consecuencia,
cada una de ellas, asumird su responsabilidad por este concepto, librando de toda responsabilidad

laboral a la otra parte.

CLAUSULA VIGESIMA: RESPONSABILIDAD POR DANOS EN EJECUCION DEL
PROYECTO.- Serd responsabilidad de EL EJECUTOR todo dafio o perjuicio causado a la

propiedad del beneficiario en la construccién del beneficio de techos, pisos, instalacién de eco

fogones u otros beneficios otorgados por la SEDIS.

CLAUSULA VIGESIMA PRIMERA: SOLUCION DE CONTROVERSIAS.- Las partes

manifiestan, que en la celebracion del presente convenio actiian de BUENA FE y que en caso de

controversia relacionadas directa o indirectamente con este convenio ya sea por su naturaleza,
interpretacion, incumplimiento, ejecucién o terminacién del mismo, serdn resueltas
AMIGABLEMENTE por LAS PARTES, en base a los procedimientos, normativas y acuerdos
internos que establezca LA SECRETARIA , a través del “Manual de Solucion de Controversias”
que al efecto emita la SEDIS, previamente por la via del didlogo y consenso y fundamentados

principalmente en el interés del pafs.

Agotadas las diligencias conciliatorias y para el caso que EL EJECUTOR no hubiese atendido los
requerimientos hechos o en el supuesto que no hubiese dado cumplimiento a lo acordado en la
diligencia conciliatoria, la DIRECCION DE VIVIENDA SALUDABLE, lo haré del conocimiento
de la SUBSECRETARIA DE ASUNTOS ADMINISTRATIVOS y ésta a su vez lo remitird a la
UNIDAD DE SERVICIOS LEGALES de LA SECRETARIA, para que en el dmbito de sus

atribuciones y facultades establezcan los procedimientos legales a que haya lugar.
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CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA: DOCUMENTOS ANEXOS.- Forman parte del
presente convenio la documentacion que se encuentra anexa y que forma parte del expediente que
al efecto recopila la UNIDAD ADMINISTRADORA DE PROGRAMAS Y PROYECTOS
(UAPP), entre estos: Los Dictdmenes, los listados de beneficiarios de la DIRECCION DE
VIVIENDA SALUDABLE; la propuesta técnica del proyecto presentada por el EIECUTOR y las
especificaciones establecidas en el “Manual de Induccidn para Ejecutores” establecido por la
USSEPP.

CLAUSULA VIGESIMA TERCERA: VIGENCIA. - El presente convenio tendrd una vigencia
Hasta el 31 de diciembre del 2020 a partir de la ORDEN DE INICIO O EJECUCION. -

El plazo de vigencia para la ejecucién del convenio, podrd ser modificado por la via de

ADENDUM, cuando se presenten hechos de caso fortuito o fuerza mayor debidamente
comprobados, que impidan el cumplimiento en el plazo estipulado. - LA SECRETARIA se reserva
el derecho a confirmar los casos que le fueren planteados y a pronunciarse sobre Ia veracidad y

legalidad de los mismos.

CLAUSULA VIGESIMA CUARTA: VISIBILIDAD, SOCIALIZACION Y PUBLICIDAD -

Todo lo relacionado con la visibilidad, socializacién y publicidad (brochures, afiches, boletines,

anuncios radiales, television, rétulos, vallas publicitarias y todas aquellas actividades que tengan
relacion con la publicidad del proyecto), se hard de manera conjunta entre las partes, previa
autorizacién por escrito a través de la DIRECCION DE VIVIENDA SALUDABLE de LA
SECRETARIA, con la supervisién de la UNIDAD DE SEGUIMIENTO, SUPERVISION Y
EVALUACION DE PROGRAMAS Y PROYECTOS (USSEPP); el personal del EJECUTOR
deberd andar debidamente identificado con el uso de un chaleco autorizado por la DIRECCION
DE VIVIENDA SALUDABLE y debera colocarse un rétulo en la zona del proyecto en el lugar
identificado por la Unidad de Supervisién y bajo los pardmetros que establezca la DIRECCION
DE VIVIENDA SALUDABLE.

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA: ACEPTACION. - Ambas partes aceptan todas y cada una

clausulas anteriormente sefialadas y firman para constancia suscribiendo este convenio en dos

DANILO ARNALDO AL RADO

RODRIGUE PRESIDENTE PROGRAMARPA
SUBSECRETARIO EN ASUNTOS DESARROLLO Y FORMATION
ADMINISTRATIVOS, SECRETARIA DE PROMOCIONAL HONDURENO
DESARROLLO E INCLUSION SOCIAL (PRODEFOPH)

(SEDIS)
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POLIZA DE FIANZA

Péliza No.:  ZC-FC-82930-2020 Desde:  28/08/2020 12 M,
Fechade ,g/08/9020 Hasta:  28/08/2021 12 M.
Emision:

Afianzado: PROGRAMA PARA EL DESARROLLO Y FORMACION POBLACIONAL HONDURENO
Domicilio: TEGUCIGALPA, M.D.C.

Beneficiario: SECRETARIA DE DESARROLLO E INCLUSION SOCIAL (SEDIS)

Domicilio: TEGUCIGALPA, M.D.C.

Suma

Afianzada: LPS. 1,600,500.00

FIANZA DE ANTICIPO
CONDICIONES PARTICULARES
CONTRATO GARANTIZADO

Garantia a favor de “SECRETARIA DE DESARROLLO E INCLUSION SOCIAL (SEDIS) *, para garantizarle
que el afianzado, salvo fuerza mayor o caso fortuito debidamente comprobados, invertira en: "CONVENIO
No. 174-SEDIS-2020 PARA LA CONSTRUCCION DE 01 VIVIENDA, 35 TECHOS, 57 PISOS, 300
LETRINAS, MUNICIPIO DE INTIBUCA, DEPARTAMENTO DE INTIBUCA", |a cantidad de: LPS. 1,600,500.00
(UN MILLON SEISCIENTOS MIL QUINIENTOS LEMPIRAS CON 0/100), que por concepto de anticipo
recibira del Beneficiario, todo de conformidad con los términos del contrato al efecto firmado entre el afianzado
y el beneficiario, contrato que en lo procedente se considerara formando parte integrante de la presente
poliza.

SEGUROS CREFISA, S.A., que en lo sucesivo se denominard LA COMPANIA, garantiza por la presente
poliza, a favor del beneficiario (arriba mencionado), el cumplimiento por parte del afianzado (también arriba
mencionado) de las obligaciones estipuladas en el contrato garantizado arriba especificado.

Las Condiciones Generalesﬁdiuntas que se agregan a esta Fianza, con el consentimiento de las partes
contratantes forman part egrante de la presente Pdliza

Tegucigalpa, M.D.C. San Pedro Sula, Cortés, La Ceiba, Atlantida
Edificio Ficensa, Primer Nivel, Edificio Inversiones Crefisa, Frente al Boulevard

Boulevard Morazan, Barrio El Centro, 15 de Septiembre, Y cuadra al

Apdo. Postal 3774, 5° Avenida, 29Calle, N.O, este del Banco Central,

Tel.: PBX 2216-4700 Tel. 2557-9911, Tels.: 2443-4208, 2443-4210
Fax: (504) 2238-1714 Fax: (504) 2558-0942 Fox: (504) 2443-0098
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