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CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO
DAVID ORLANDO MARIN LOPEZ mayor de edad, casado, hondurefio, Master en
Administracién de Empresas, con domicilio y residencia en la ciudad de Tegucigalpa,
Municipio del Distrito Central y Cédula de Identidad No.0803-1956-00303, actuando en
su condicién de RECTOR de la UNIVERSIDAD PEDAGOGICA NACIONAL
FRANCISCO MORAZAN por una parte quien en adelante para los efectos de este
contrato se denominaré EL RECTOR y ELMA BARAHONA HENRY, mayor de edad,

hondurefia, Maestria en Psicologia Educacional, con domicilio en esta ciudad

capital, con Tarjeta de Identidad Numero 0801-1979-18128, quien en adelante para
los efectos de este contrato, se denominara EL TRABAJADOR por medio de este
documento  declaramos que  hemos convenido en celebrar como al efecto —
celebramos el presente CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO POR TIENI;IP é)[ Y
DETERMINADO sujeto a las condiciones y estipulaciones siguientes: PRIMEB\ : /
EL TRABAJADOR declara: que mediante el presente contrato, se obliga “a T

\

prestar sus servicios en forma personal con eficiencia, cuidado y esmero en la
UNIVERSIDAD PEDAGOGICA NACIONAL FRANCISCO MORAZAN para
desempefiarse como ASISTENTE TECNICO en la VICE-RECTORIA DE
INVESTIGACION Y POSTGRADO, siendo sus funciones las siguientes: 1)Apoyo a las
tareas propias de la Vice-Rectoria en gestién y fomento de la investigacion; 2)
Operacionalizacion de las estrategias para la promocién de la investigacion y el trabajo
interdisciplinario e interinstitucional; 3)Monitoreo y seguimiento a los procesos de
investigacion en el Instituto de Investigacion y Evaluacién Educativa (INIEED); 4)
Monitoreo y seguimiento a los procesos de investigacion, innovacion y publicaciones
en el Centro de Investigacién e Innovacion Educativa; 5) Monitoreo y  seguimiento

los procesos de investigacion y publicaciones en la Direccion de Postgrado,
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6) Participacién en las tareas del Fondo de Apoyo ala investigacién en el campo de
la educacién, la administracion educativa y  conexas; 7)  Preparacion de la
convocatoria anual del fondo de Apoyo a la investigacién y seguimiento del proceso
en todas sus etapas; 8 Consolidacién del Plan General de Investigacion de Ia
VRIP y asesoria para su insercién al Plan Institucional; 9) Co-organizacién de eventos
de cardcter cientifico y promocion de la investigacion en la UPNFM: Congresos,
seminarios, talleres, conferencias y otras actividades afines; 10) Sistematizacion y
compilacion de la documentacion de soporte para el POA de la VRIP: 11)
Mantenimiento y actualizacion del registro institucional de proyectos y del registro de
docentes investigadores y seguimiento de dichos registros en las Facultades y
Departamentos; 12) Monitoreo de los Reglamentos y Normativas vigentes para el buen
funcionamiento de las dependencias de la VRIP; 13) Apoyo a la Direccién de
Postgrado en el seguimiento de la asesoria de las investigaciones de tesis; 14)
Colaboracién en las tareas del Consejo de Estudios de Postgrado afines a su
dedicacion que le sean asignadas; 15) Ejecucién y seguimiento a las tareas de su
competencia establecidas en el POA y prestacion de informes trimestrales para la
retroalimentacion del mismo; 16) Preparacion de dictdémenes sobre nuevos program T

de Postgrado en su campo disciplinar y afines; 17) Apoyo a la gestion de proyectoéé\ els
investigacion a nivel nacional e internacional y seguimientos de las efapas OB
preparacion 'y ejecucién de los mismos; 18) Participacién en las actividades de
seguimiento del Plan Anual de Investigacion de las Facultades de la UPNFM y
monitorear los avances de sus respectivos comités.- SEGUNDO: EL TRABAJADOR
declara: Que este Contrato se celebra por Tiempo Limitado, con vigencia del 1° de
Febrero del 2015 hasta el 30 de Junio del 2015, de lunes a viernes con
horario de 8:00 a.m. a 4:00 p.m.-TERCERO: EL TRABAJADOR declara que el
salario que percibird por servicios a prestarse y pactados en este Contrato
Individual de Trabajo sera de QUINCE MIL OCHENTA Y SEIS LEMPIRAS CON
05//100 (Lps.15,086.05) mensuales por el cargo. CUARTO: EL TRABAJADOR:
declara que se obliga arespetar y cumplir los reglamentos existentes en LA






