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META EJEC. JUN CUMPLIMIENTO

ANUAL ACUM, 2O2O ACUMULADO

EJECUCION

FINANCIERA

ACUMULADATAREA INMEDIATALINEA DE lcct6rrr SUBACTIVIDADACTIVIDAD

esrnlr6ch: l. proponer pofiticas, eslrf,teglqg y plancs de accir5n para prevenlr y combatir le corrupcldn y para la promocidn do la trrnBparencia en llonduras.

583,S90 t00%1 1Aprobaci6n de la propuesta de

retorma al c6digo penal, teferente a

delitos conra la administraci6n priblica

1.1.I.2 AnAlisi$ de insumos

instituclonales y disefro de

la propuesta de politica
priblic6

A.1,1, cNA cuenta con una estrategla

de medlano plazo para la presentacidn

de propuestas de politicas y planes de

acci6n anticonupci6n y de promocidn

cle la $ansparencia,

1.1.1 Elaborar una propuesla de
polltlca poblica para prevenir y

combath la coriupcidn, basada en

la experiancia institucional,

0% 0.0I 0 0Seguimlento y aprobaci6n a inrolmes

elaborados por UAS sobre promocl6n

de buenas prActlcas lnstltuclonales

A,1,2. lmpulsar un mecanismo de
promoci6n instltucional de buenas
prdcticas en los servidores pdblicos,

1.2,1 lmplementiar un mecanismo

de promocl6n de buenas prActicas

institucionales

1,2.1.1 Promover iniciadvas

de bu€nas prdcticas

lnstitucionales dirigido a

seruidores p0blicos

ESTRATEGIA: nacionales extranieros,losd6 s6ctoros vinstituciones p(blicos privadosvent16,rlianzasde antiredes transparenciolnstar2. formacirinla v ylocorrupcidn proeouat6gica$

4822,016 2 100l]4)t2Gestiones eiecutivas pata el desanollo

de acciones colaborativas
2,1,1 Desarrollar acciones

colaborativas con instituciones

priblicas a instancias de la

sociedad civil

2,1,1,1 Priorizaci6n de

acciones colaborativas con

instituciones p0blicas y

organizacion€s ds sociedad

civil

A.2.1. Gestionar y promocionar

acuerdos con instituciones del Estaclo
y de la sociedad civil

2L50,40 100%I 7Desarrollar acciones en coordinaci6n

con instancia internacionales
2,2.L. I P riorizacifin de

acciones colaborativas en

coordinaci6n con

organismos internacionales

A.2,2, Acompaflar procesos de gestidn

de acuerdos de cooperacidn con

organismos i nternacionales,

2,2.1 Establecimiento de alianzas

de cooperaci6n para el

fortal6cimiento institucional

ESTRATEGIA:3. Fortalocer las capacidades de gertidn institucional del CNA.

40Vo Lt"lg?.5215 6 23.1.1,1 Desarrollo de

asambleas

Freparacidn loglstica, transcripci6n y

elaboracl6n de acta de reunidn
3,1.1 Seouimiento al desarrollo de
a$mblaas ordinarias y
extraordlnarlas

12668,r"33 73Vo15 11Preparaci6n loglstice para dosarrollo

de reunionss
3,1,2.1 Desarcrllo de

reunlones

A.3.1, Seguimiento a los procosos de
gestidn de los drganos superlores del

Consejo,

3.1.2 S6guimi6nto al desarrollo d6
reunioneg con el Comit6 Ejecutivo
del CNA

0 50Yo 0.02 I3.2,1,1 Revisar y aprobar el

lntorme de monitoreo,

evaluacidn y aprendizaje a

medio t6rmino y lin de af,o

participar en reuni6n de evaltlaci6n3.2,1 Revlsidn y aprobacidn de dos
proceso$ de evaluaci6n sobre la
gesti6n institucional

A.3.2, Seguimiento a los procesos de
gestidn tdcnico-administtariva para la

consolidaci6n institucional.
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TAREA INMEDIATASUBACTIVIDADACTIVIDAD

FIilANCIERA
ACUMULADA

qs

META EJEC. JUN CUMPLIMIENTO

ANUAL ACUM. 2MO ACUMULADOLINEA DE ncq6r,r

0 0s{ 0.01 03.2,2,1 Aseourar la
incorporacidfl de politicas

para lortalecer el proceso

d€ dosarrollo organizacional

Revisi6n y aprobaci6n de normativa

que indique de man€ra clara corflo

afrontar la sucesi6n de la direcci6n

e,iecutiva, inoluyendo proceso de

inducci6n,

3.2.2 Seguimiento a la

implementaci6n del plan de accidn

de desarrollo organizacional

ASrnlTEGh: 4, Poslclonar el CNA anta lnstanclas lntemaclonates dc prevencldn y combtte a la conupcldn.

0,00 0 096Revisar y aprobar comunlcados, notas

de prgnsa, pronunciantientos, entr€

otrosi gue hagan alusidn a

instrumentos lnurnacionales a los que

Honduras eg sionataria

4,1.1 Promover a travds de
publlceciones y eventos

lnstitucionales los lnstrumentos

internaclonales en que Honduras

es signatario en matorla de

6orrupcl6n

4,1,1,1Gestionar la

elaboracl6n de
publlcaclones para
promover instrumentos

0,0I 0 100l;6L4,1,2,1 R6visar, aprobar y

uiustar inlorm€ anual d€

actlvidades

lnclulr en inlorme anual partlclpaci6n

d€l CNA en actividades d€ la oEA

A,4.1, Promov€r la aplicacirln de

instrumontos intemacionales de los
que Honduras es signatario en matetia
de transparencla y anticorrupcldn,

4, 1,2 Participacidn on actividades

do la OEA como otganlzacion de

sociedad clvll inscrlta

a 1000l, 5521,2I 11AnAli$is pr6liminar ds expedientes

sobre lineas en proceso de

investigaci6n

0,06 10 3 1000^Acompafiar la presentaci6n de

denuncias de alto impacto ante

619anos competentes

A,4.2, Promover y g€stionar la
cooperaci6n t6cnica para la
investigaci6n de casos emblemdticos.

4,2,2 Presentaci6n de lineas de
investigaci6n de alto impacto ante

organos competent€g

4.2.2.L, Ptlotizar lineas de

lnvestigaci6n en

coordinaci6n con la Unidad

do lnve$tigaci6n AnAlisis y

seguimiento de Casos

0,0I 0 t00%14.3.1,1 Elaborar propuosta

d6 estrategla$, lineas de

acci6n y plan operativo del

OPCA

Someter ante comit6 elecutivo la

aprobacl6n dEl OPCA como nuevo eje

program6tico del CNA

4,3.1 Ge6tionar snte 6I6anos d6

0ohernanza la aprobacl6n del

diseflo y esructura operativa del

observatorio en Polltlca Crlminal

Anticorrupci6n (PCAC).

100% 63119,457 11 3Revisar y aprobar las publicaciones

realizadas en el marco de la

lmplem6ntac16n del Ob$ervatorio

A,4.3. Promover y acompafiar el
proceso de gesti6n lnstirucional del

centro de Estudlos en Transparencla,

4,3,2 Segulmiento a las acciones
desarrolladas desde el

observatorio en Poliilca criminal
Antlcorrupc16n,

4.3.2,1 Gestldn de

conocimiento y promocidn

de lfi transparencia como

mecanismo de enseflanza-
eprendizaJe

ESTRA'eGIA: 5. Consolidar un procero de gsrtl6n y opetecldn ,lnanclcil inltltucional.

0,03 2 0 67VoPromover reuniones t6cnicas con l8

secretarla de finanzas para gestionar

las translersncias do fondos asignada$

por ley al CNA.

5.1,1, 1 Coordinar acciones

especlficas ante las

autoridades competentes

A,5.1. Gestionar la partida
presupuestaria eBignada para la

operatividad,institucion6l.

5,1,1 G€stionar y dar s€guimiento
ante la autoridad competente a la

asi0naci6n presupuestaria

establecida an ley
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llree oE nccl6r'r ACTIVIDAD

%
META EJEC. JUN CUMPLIMIENTO

ANUAL ACUM. 2O2O ACUMULADO

erecuct6tr
FINANCIERA

ACUMULADATAR,EA INMEDIATASUBACTIVIDAD

5,1.1.2 Gesd6n de
desembolsos del aporte

adecuado por pan€ del

Gobierno al CNA

Aseourar que el proceso de liquidaci6n

de recursos del gobierno central y de
donantes se haga d6 men€ra oportuna
y que se se remitan las solicitudes de
londos a tiempo

3 3 I t00% 0,0

5,2,1,1 ldentlficaci6n de
posibles donantes

Rarisl6n y 4uste a las propuestas

elaboradas

5 3 I 60% 0.0A,5.2, Fonalecer las relaciones a nlvel

de la cooperaci6n internacional.

5.2.1 Establecimiento de acuerdos
de cooperaci6n para la

sostenibilidad financiera del Cl'.lA
5.2,1,2 Flrma de acuerdos
de cooperaci6n con

organlsmos internacionale6

Rwlslon y qluste a acuerdo previo a
lirma

2 0 0 0% 0,0

gSfRAt€Ghr 6. Consolidar la geetitin operatlva institucional.

6,1. 1 Monitorear la implementacidn

de sistemas de contol tecnico y

adminisrativo institucional

6,1,1,1 Seguimiento a los
procesos de gesti6n tdcnica
y financiera institucional

Revisi6n continua de procesos

desarrollados

t2 3 25Vo 0,0

6,1,2,1Validaci6n de

lnformes

Revisi6n contlnua d€ proc€sos

desanollados
L2 I 0 8% 0,0

A.6.1, Monitorear la gesti6n interna
instilucional para la implementaci6n de

procesos y procedimientos tCcnico-

administrativos,
6,1,2 Seguimiento a la

implementacidn d6 procedimlentos

y estAfl deres administrativos
6,1,2.2 ldqntllicacidn y

selecci6n de candidatos
para auditor{a seg(n
prioridades identlficadas

Aprobar proceso de contrataci6n de

emprB$a auditora
2 0 100rh 0,0

Recursos Humanos L. 1,049,598.47

Contraparte Proyectos L, e,627,79

,ffi. TOTAL L,1,194,128,95

Iq

Abg, 6fibriela Lanza
Ejecutiva
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l

por acto$ deresponsables en
del erario

tta v

druee ne acct6t't ACTIVlDAD SUBACTIVIDAO TAREA INMEDIATA

9b

META EJEC. JUN CUMPLIMIENTO
ANUAL ACUM. 2O2O ACUMULADO

elecucl6r,r
FINANCIERA

ACUMULAOA

gStRntEGlA: 1. Promover aliamss ostratigictrs de lnveetigacl6n con los opsrudoro$ de justlcia y orgrni$mos intornacionslsB,

A,1,2. Consolidar el proceso de

coordlnaci6n y panicipaci6n
permanente con in$tituciones del

Estado en los procesos de

ir1v6$ti06ci6n del CNA,

1,2,1 Apoyo al Minlsterio

P0bli6o en loe casos

interpuestos por el cNA y otros
de inter6s p0blico

1,2,1.1 Asesoramiento y apoyo

logl$tico a los requerlmientos
planteados por el MP en

investi gaciono$ sobre casos
presentados por CNA para

agilizar la judicializacidn de ca$os

Promover asesoramlentos o apoyo

loglsticos al Minl$terio prlblico
4 0 0Vo 0,0

1,2,2 Ge$tlonar con el Reoistro

Mercantil do Tegucioalpa
enlaces para celeridad de las

solicitudes de Inlormaci6n

1,2,2.1 Obtene| acceBo a la base

de datos del r€gi$0o mercanill d6

Francisco Mora:&n,

$olicitud de pr6rroga para acceso a la

base de datos

1 t I m0qs 0,0

1.2,3 Seguimlento a la
operatividad de uso de la

bases de datos del lnstituto de

la Propieded (lP)

1.,2,3.1 Verilicar el estado de

funcionalidad del acce$o a baso

d6 datos,

Elaboracl0n de acta do funclonalldad de

la base de datos

T 0 0 096 0,0

1.2,4 lnteNenci6n en proceros

de lnstltuci0nes estatalos con

el obJeto de generar incidoncla
para mejorar las prdcticao en

las funciones p0blicas

1,2,4,1 Participar y aconrpallar
proceso6 interno$ d6 lnstltuci0n6s

egtatale$ para promover el

correcto desarrollo y aplicacion

de la ley,

Gestionar reunione$ ylo convenios,

recepci6n de $0licltud d6 instltucion6s

1 0 0 lVo 0,0

1,2,5 Vigilancia al

cumplimiento de la Ley de

Tran$parencia y Acce$o a la
lntormaci6n P[ibllca (tTAlP)

1,2,5,1 Proceso de s6guimiento y
a6ompaflamiento a $olicitude$ de

lnformacion pUblica ffi ediante

denunclas sobre denegatoria o a

iniciativa propia

Atencidn y asesoramiento jurtdico a la

ciudadanla
L 0 0 0% 0,0

ESTRATEGIAT 3. Fortalecer lor proceeoe de lucha y combato a la corrupcldn e impunldad.

l\,3,1 Promover rle tc,rma

permanent6 procesos de

investigacidn, anAlisls y

segulmlento de casos,

3. 1, 1 lnterponer clenuncias

ante el Ministerio Pilblico
3.L,1,I Admisi6n de denuncias

invcstl6;adas por la UIASC

AnAlisis e idenilficacidn de les d€nunciaE

recibldas p&ra $er admltidas

4 2 L 5090 67931.0

Presentacidn de denunclas ante el

Minlst6rio Publlco

4 0 0 0Vu 48743.2

uv'

Tel,i (504) 222I-1181 I 2221-1.!0L Correo: lnlo@6na.hn Wob: httpr/wivw,cna.hn/
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LINEA DE ncqOru ACTIVIDAD SUBACT]VIDAD TAREA INMEDIATA

%

META EJEC. JUN CUMPLIM]ENTO

ANUAL ACUM. 2O2O ACUMULADO

e.lecucldr,t
FINANCIERA

ACUMULADA

3,1.2 Prosentecidn de inlortnes
ante el Tribunal Superior de

Cu6nt6s $obre iffe0ularidades

Bn 16 administracion de

re6ur$os p0blicos

3,1,2,1 Proceso de investigaci6n
con indicios de irrs0ularidade$ en

l8 adminisrracidn de f0ndo3

p0blicos,

presentacidn de donuncia onte el TgC I 0 s0% 33750.0

3,1,3 Promover la 0estl6n
realizada por la UIASC sobre

los procesos de investigaci6n

realirados

3,1,3,1 Eleborar un informe anu&l

consolidado dE las d€nuncia$

recibidaB

Consolldaci6n de la$ denuhcias recibidas 1 0 0 0s,6 7651.3

3.1.4 6,laboraci6n de

dlagndsilco sobre la
tunclonalidad y utllldsd de la
platalorma de denuncias

3,1,4, 1 Documentar incidsncias
detecreda$ en la platalorma de

denuncias

Solicitud ds envlo de lncldencias

detectAclas en el uso de la plalaforma y

sugerencias para me,iora

1 0 0 0q6 0,0

A,3,2 Promovor procetos de

lnvestigaci6n y seouirniento ente

los Operadoros de Justicla y

0bligaclones legales tlel CNA para

el cumpllmiento de las

disposiclones contenidas en las

leyee.

3,2,1 Segulmlento de los
proco$o$ lnvesti gativo$

lnterpuestos ante ld$

operadores de justicia

3,2, 1, 1 Visitas/ glras periddlcas

ante los entes per$ecutore$ del

d€lito

Elaborar informa anual de seguimiento de

casos presentaclo$ ante 6rgano$

p€rsecutor6s dBl dsllto

4 0 0 090 27346.06

3,2,1,2 Comparec€ncia y

participacion d€l CNA en

audiencia$ judiciales de ca$os

smblemAticos de corrupci6n

participaci6n permanent6 del personal de

la UIASC en audienclqs publicas

4 0 0 0Y0 39223.92

A,3.3 Fortalecer las capacidades
tdcnicas y oporativas para

impulsar procesos de

investigaci6n eficaces,

3.3,1 Consolidaci6n de la

estructura operativa de la

UIASC

3,3,1,1 conuqtacldn de esistente

logal d€ la UIA$C

6esti6n adminishativa para contretaci6n 1, 1 0 100% 0s150.0

3,3,1,2 Conuetacldn de

especiallsta en el drea llnancieta
Ge$tl6n admlnlstrativa para conff atacidn 1 0 0 0q6 0,0

3,3,1,3 Contrataci6n de auxiliar€s

tdcnicos pala la UIASC

Gestidn administrativa para contratacidn
.)

1 0 bUVo 18000.0

3,3,1.4 Cofitrstsdi6n de

especiali$ta sn el 6rea de
ingenier16

Gesti6n administrative para contretecidn I L 0 L00o/o L520A,O

3,3,2 Fortelecer la capacldad

operatlva de los 6rganos
persocutores del d€lito y otros
actoros, mediante la expertls
del CNA en proceso$ de lucha
contru la corrupci6n

3,3,2,1 Promover acciones para

la asesoria, estfate0ia,
planilicacidn y manejo d6 casos

Reallzar evento$ para la gesti6n de

conocimientos en tEmas antlcorrupcl6n a

uavds de ponencias, conferencies,

charlas, f0ros y conv6rsatorios diri0ld0 a

representantes de instituciones pIblicas y

actorgs de soci€dad civil

4 3 1 7\Vo 2644,0

m
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ufruee pe Acct6N

%
META EJEC. JUN CUMPLIMIENTO

ANUAL ACUM. 2O2O ACUMULADO

EJEcUcI6N
FINANCIERA

ACUMULADATAREA INMEDTATAACTIVIDAD SUBACTIVIDAD

0Yo 33008,73.3.3 lrnplementacldn de la
catedra anticorrupci6n en

centros de educacidn superior

3,3,3.I Promover la suscripcidn

de un convenio con ufl centro

€ducativo de nivel superior

Elaboraci6n ds certa de
ecuerdoioonvenio y r€aliuar 16 gesti6n

para su suscripci6n

1 U 0

L. 824,642,05A r\ Recursos Humanosn z=-\
I

I Contapane Proysctos L. 97,061,62

L. 1,314,297.85
I

TOTAL

fl 7

)\ D
l

o

Aar6n

Jete de la Unidad de y Ssguimiento
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''1 l'r, l

I

Responsable

:.1 N

Lic.

obJetivo Esret60ico ursos econdmicos y financietos que

faciliten la rendici6n d€ cusntss d6l CNA,

lfruen oe accl6r.r ACTIVIOAD SUBACTIVIDAO TAREA INMEDIATA

s,lt

META EJEC. JUN CUMPLIMIENTO

ANUAL ACUM. 2O2O ACUMULADO

r;ecucr6ru
FINANCIERA

ACUMULAOA

A,1.1. Contar con un sistema
administratlvo, contable y
linanciero que lacilite el

manejo d6 inlorrnaci6n y toma
d6 decisiones

1,1,1 DesBrrollo de sistemas
para la automatizaci6n de
procesos adminisrativos

1.1,1,1Segulmiento a la allmentaci6n de

lntormaci6n en el sistema de con$01 de

inventiarios aprobado por DE

Reuniones t6cnicas para la

validaci6n de Iepones y proceso

de funcionamiento del sigtema

6 I 0 ITYo 0,0

1,1,1.2 Segulmiento a la alimentacl6n de

inlormacidn €n el sistema de conuol para

mantenlmiento de vehfculos aptobado por DE

Reuniones l6cnica6 para la

validacidn de reportes y proceso

de funcionamiento del sistema

4 a 0 e5% 0.0

I.1,1.3 Seguimiento a la elabotaci6n de un

m6dulo para la administracir5n de caia chica

Reuntones t6cnicas para

detinici6n de procesos del sistema

6 0 0 0tr, 0,0

1,1.1.4 Seguimiento s la elaborecidn del

sistema de control para sollcitudes de bienes y

seryicios

Reuniones tdcnicas pare

definicidn de procesos del si$ema

0 0 094 0,0

1,1,1,5 Segulmiento a la elaboracidn del

sistema de control para solicltudes reuniones y

eventos aprobado por bE

Reuniones t€cnlcas parg

deflnlci6n de proce6o$ del sistema

6 0 U 09b 0,0

1,1,1,6 Segulmiento a la elaboraci6n del

sl$tema de control para drdenes de

combustible aprobado por DE

Reuniones l6cnicas para

definiclon de procosos del slstema

6 0 0 osn 0,0

1,1,I.7 Seguimiento a la 6leboraci6n del
gistema para control de levgntamiento lfsico de

inventarios

Reuniones tdcnicas p&ra

definicidn de procesos del sistema

6 0 0 iVo 0,0

1.1.1,8 Seguimiento a la allmentaci6n del

sistema de r€cursos hurnanos (gestiones del

personal permanentes y consuft ores)

Reuniones t6cnicas para

delinici6n de procesos del sistema

3 0 Oo/o 0.0

L1.1,9 Segulmiento a la elaboracl6n del

sirt6ma de control de llamadas t6l6l6nlcaB

Reuniones t6cnica8 para

deflnlc16n do procosos del sist€ma
6 0 0 0% 0,0

1,1.1.f0 Ssgulmi€nto a la Elaboraci6n d€l

m6dulo de prQsupuesto

Rauniones t6cnicas para

d€finiclon ds procesoE del sistBma

6 0 0 0% 0,0

l.1.1.1L Seguimiento a la eleboraci6n de un

m6dulo para la administracion de cheques

Reuniones t6cnicas para

detinlci6n de procesos del sistema

7 0 0% 0.0

Tef ,: (504) 222L-LL1I I 222L-L30L Corteo: lnlo@cna.hn Web: httpJ^^rwu,,cna.hn/
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CONSEJO NACIONAL ANTICORRUPCIoN

Plan Operativo Anual
Enero-Diciembre 2020 (CNA)

Ejecuci6n de actividades correspondiente al mes de Junio de 2020
:qN

ACTIVIDAD

\'/ ftZ ereCucffir.t
META EJEC. JUN CUMPLIMIENTO FINANCIERA

ANUAL ACUM, 2O2O ACUMULADO ACUMULADATAREA INMEDIATA$UBACTIVIDADLINEA DE Rccdrl
1 0 0 0,0L1.2,1 lncorporer al manual de procedimientos

adminis$ativos lineamientois generales pala el

almacenaje d6 archivos,

Esta.blecer lineamientos de

carActer general para el manejo

de espacio dB arGhivos, incluye

definicidn y manejo de
inlormaci6n sensible y $obre el

alnracenaje en general de

archivos lislcos,

1.1.2 Actualiaaaion del

manual d6 procedimiento$

administrativos

0 0 0sr 0,0E$pacio para $ocializaci6n al

personal contahle y administlativo
2I.1,3 Socialieacidn del

rnanual de procedirfi ientos

Admini$trativos

I,1.3,1 Entr0ga de manual a personal de la

unidad

TO 0 0 0Yo 0,01.2,1,1 Reuniones para presentaci6n de las

actualizaciones

Reunlones mensuales para

socializaci6n de manuales y ouo$
1,2, I Gesti0n administrativa
pua asegurar la
socialiaaci6n e

lmplementAci6n de

rnanuales, polltioas,

160larfi entos, lin6amientos,

€stratsgiu$, entre otros

I 0 100V0 0,0Reuniones de rabajo 11,2,2 Revisi6n anual de lo,e

manuales adminlstratlvos

1,2,2,1 Reunlones de uahajo para

actuelizacidn de manuales adminlstratlvos (3)

0,0Realizar una Jornada de

sociallzacldn con el personal

involucrado en 0esildn de

recur$os

1 0 0 0y01..2,3,1 Socializacion de manual1,2,3 Soclalizacldn del

manual de gestldn,

implem6ntaci6n y

admlnlstraci6n de programs$

y proyectos

4 I 0 25Va 0,01,2.4,1 Se0uimiento a acuerdos y

recomendacioner

Realizar acciones de

implerfienetaci6n del comit6 de

hlgiefle

1,2,4 Funcronarniento de

comit6 de higlene

1 0 0 au,6 0.0Realizar una iorflada de

aocializaci6n con todo el personal
1,2,s socializacidn de

manual de 6eguridad

inslitucional

1,2.5,1 Gesti6n administrativa para la

socialieaci6n del manual

1 1 0 10096 0.01,2,6,1 Elahorarl Plen Anual de Compras cle

acuerdo a los requerimiento3 instituci0nalps en

cumplimiento a lo dispuesto en los

lineamientos c{e verilicacidn de inlormaci6n.

6e5ti6fi para aprolracidn y

remisidn de PACC fll lAlP
t.2,6 Eleh0raci6n cjel Plan

Anual de Comprfls del CNA

A.1,2. Validacl6n,
actuallzacl6n e

implementaci6fi de lot
manuales de procadimientos

administrativos y offos

Tel,r (504) 222L-LL81i 2221-1301 Cotreo: inlo@cns.hn W6b: httpr/',\ r/w,cna,hn/
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CONSEJO NACIONAL ANTICORRUPCIoN
Plan Operativo Anual

Enero-Diciembre 2020 (CNA)
Ejecuci6n de actividades correspondiente al mes de Junio de 2Q2O

.:TAL:{Iri
ufruee oe ncct6tt

META EJEC. JUN CUMPLIMIENTO FINANCIERA

ANUAL ACUM. 2O2O ACUMULADO ACUMULADATAREA INMEDIATAACTIVIDAD SUBACTIVIDAD

\-/ I e5\{secuclOH

1.3.1 Envio de liqilidacion d6
anticipo de fondos para

trAmite de kansterencie de
part€ d6l Gobierno

1.3,1.1 Elaboraci6n de notas y recibos TrAmhe de notas y recibos 3 I 0 3390 0,0

1,3,2 Sollcitudes de

transferencias de fondos
entre cuentas del CNA

1.3,2.I Gesti6n de londos Notas y documentos 3 4 0 I00% 0.0

1,3,3 Gestlones bancarias
pua negoclacl6n de tasas
de Intereees en cenificados
de dep6sitos

1.3.3. I Gesti6n administrativa Notas y documentos n 1 0 50Vo 0,0

1,3.4 Gestiones de venta de

actlvos (eventuales)
1,3.4.1 Elaboraci6n de terminos de la subasta
y desarrollo del evento de subastas

Notas y documentos 1 1 0 10096 4138,0

1,3,5 Elaboracidn , revisidn y
tirma de cheques

1.3,5,1 Gesti6n administrativa Notas y documentos 1800 988 L44 554/o 0,0

1,3,6 Mantenimlento ds aires
acondicionados

1.3,6. I G6stl6n admlnlstrailva Revlsi6n y mantenimlento ds AC 4 L 0 25Vo 15030,0

1,3,7 Mantenimiento general

del Edlllclo

1.3.7. I Gesti6n administratrva Revlsi6n y mantenimiento L2 6 t 50Yo 24420,86

1,3,8 Su$cripci6n p6liza

seguro contra incendio del
edificio

1.3.8, 1 Gesti6n administrativa Revisi6n de contrato 1 I 100% 41279.68

1,3,9 Mantenlmiento,

teparacldn, del parque

vehicular del CNA

1.3,9, I Gestl6n administratlva Revisi6n y mantenimiento 1,2 6 L $0Vo 73956,73

1.3,10 Suscripcl6n de pdliza

de seouros del parque

vehiculer del CNA

1.3, 10.1 Gesll6n administratlva Revisi6n de contrato 4 1 0 SAVI L00874.04

1,3,11 Mantenimi6nto

c6maras de seguridad

X.3.11,1 Gesti6n administratlv6 Revisi6n y mantonimisnto 2 L 0 5OYo 0,0

1.3,12 Mantenimiento y

reparaciones de mobillario ,

equipo, planta 6l6ctrlca

1,3.12,1 G€sti6n administrativa Revisi6n y mantenlmiento 3 U 0t}{, 22022,46

A.1.3. Gestionar la
disponibilidad de recursos
financieros y controlar y dar
seguimiento al luncionamiento
op€rativo d€l CNA.

Tel,l (S04) 222L-LLAL 12221-1901 Correo: info@cna.hn Wob: hnp://u^l,v,cna,hn/

,.,,ill'.-'.i','
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:{Iri CONSEJO NACIONAL ANTICORRUPq6N
Plan Operativo Anual

Enero-Diciembre 2020 (CNA)
Ejecuci6n de actividades correspondiente al mes de Junio de 2020

cOlsfrc r. i.ll!, ,.' i ,,
il,),>l

'o',
U

l

llruee oe AccrON

V rN-ry16"'o*
JUN CUMPLIMIENTT-FINANCIERA

ACTIVIDAD SUBACTIVIDAD TAREA INMEDIATA

META EJEC.

ANUAL ACUM. 2O2O ACUMULADO ACUMULADA

1e 6 t 50s4, 6S986,7I.g.l0 Servicio de energla
€[6ctrica

I,3,13,1 G6sti6n administr&tlva Pa0o do recibo congumo

l2 6 1 50% 850.01,3,14 Saryiclo de agua
potablB

I.3. 14, X Gestlon sdministratlva Pago de reclbo consumo

6 t 50(}b 6883,351.3,15 SeNicio d6 telalonla
f'Ja

1,3,15,1 Gesti6n administrativa Pago de recibo consumo L2

Pago de reclbo 12 6 1 s0% 56680,231,3,16 Sorviclo de tolelonla
m6vil

1,3, 16,t Gestl6n edministrEtlvq

135S04,1rPago do reclbo consumo 12 A
1, 50}61,3,17 $ervicio de intornet 1,3,17,I G€stl6n admlnlstrativB

t2 6 1 50'lzo 282t,21,t,18 Servicio ds tv por

cable

1,3.x8,I Gssti6n administretiva Pago de recibo con$umo

17331,48Pago de recibo consumo L2 6 1 50%1,3.19 sENiclo d6

lotocopladora
1,3. 19, I GeBti6n adminis$ativa

484,78Pago de rcclho consumo 6 s t 50Vo1,3,20 Sorvlcio ds
mensajerla

1,3,?0, I G€$tl6n admlnistrativa

1 I 100(X, 0,01,3,21 Servicio do dorninio
rreb

1,3.21,1. Gesti0n administrativa ContrBto rsalizado

0 100s4 5026,01,3,22 $uscrlpci6n do

medios de comunlcaci6n

1,3,22,1 $olicitud rle renovacl6n Paoo anual I I

I 5070 4560,0X,3,23 Transporte interno y
alquller de vehlculos

1.3.23,lEmis6n de cheque para pago Eleboracl6n de boleta (para

transportg lntsrno) o rccepcldn de

lactura

t2 6

Recepcldn de factura t2 6 1 50Yo 107270,61,3,14 Combustlble y

lutricantes
1,3,24,1 Emlsion de orden de combustible

t2 6 1 1AD/o 5,01.3,25 Estacionamiento f.3,25,1 Reembolso del gasto Elaboraci6n de boleta de pago

0 100% 4996,891.3,26 SorviDio$ de imprBnta 1,3.26,I Solicltud de cotleacion dal servido,

emisldn de orden d€ compra y recepcion del

trab4o

E6tablscimiento de contacto con

proeveedores

&

0,0Establ€cimi€nto de contacto con
prosv6edoros

11 3 0 27Cb1,3,27 Senvicios de eventos
y ta,lleres

L,3.21,L Solicitud de cotizaciones, €laboraci6n
de cuadro re$umen do cotizacion8s y ordan de

compra, recepciOn de bien6$ y servicios

Tel,r (504) 2221,-LLAL I 222L-L3OL Correo: into@cna.hn Web: http/\lrw\^,,cna,hn/
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CONSEJO NACIONAL ANTICORRUPCION

Plan Operativo Anual
Enero-Diciembre 2020 (CNA)

Ejecuci6n de actividades correspondiente al mes de Junio de 202A :Gl

,l
I

.AL A/V

u{ruen oe Rccr6r.r

\__/ % \g5ft-uc6ru
META EJEC" JUN CUMPLIMIENTO FINANCIERA

ANUAL ACUM, 2O2O ACUMULADO ACUMULADATAREA INMEDIATAACTIVIDAD SUBACTIVIDAD

1,3.28 Meteriales,

suministros e insumos

1-,3.28.1 Vedlicacion de existencia,

requerimiBnlo del los hienes y se solicita un

fondo liquidable

Elaboracidn de inventario y

recapci6n de solicitud de

r6quisiuones

L2 6 I 5090 1r7374.68

1 5OYo 76861.?1.3,29 lmpuestos,

conulbuciones y tasas
1.3.29,1 TrAmkes de constanclas, pr€s€ntacl6n

de declaraclones
Emislon de cheque para pago L2 6

191e40.7S1,3,30 Gaslos no

operacionales
1.3.30,1 Emisi6n de cheque para pago Elaboraci6n de boleta o recepci6n

de factura

4 2 I 50Vo

1.3,31 Gastos tinancieros 1,3,31,1 Elaboraci6n de certificaciones de
cheques

Solicrtud de esEdos de cuenta t2 6 I 50q6 18475,5

1.3,32 Reuniones de trabajo 1,3,32,1 Seouilniento a cumplimiento de

activldades de la Unidad

Reuniones y preparaci6n lo0tstica 4 3 1 75qb 12884.08

1,3,33 Gaslos de seguridad L2 1 50qt 67658x,11,3,33.1 Emisidn de cheque para pago Recepci6n d6 factufa

1,,3,34 Reservas para gastos

de contin0encias

1,3,34,1 Elaboraci6n de nota de autorizacidn
para aplicaci6n de gastos

Gesti6n de autoriraci6n a DE T 1 I r.00s6 7:.15,59

I,3,35 Coordlnar lo$

procosos de adquisici6n de
blenes

J.,3.35.1 Revlsi6n de presupuesto para

programar c0mpras

Elaborar cuadro de adquislcidn de
bienes

L2 6 t SOVI 0,0

1,3,36 Coordinar lo$
procesos de adquisiclon y

compra de suminlslros y

ott0s

1,3,36,1 Recepci6n de solicitudes de bienes o
serviclos

Recspci6n de solicitudes L2 6 I 50(}4) 0,0

1,3,37 G€stionos de

n60ociaci6n con
proveedores

1,3,37,1 Reuniones con prov€edores,

recotizacioneg con nuevos precios
Elaboraci6n de cotuaci6n L2 6 L 5070 0,0

ESTRATEGIA: 2. Eficientar la admlnistracl6n del Recurgo humano y forulecer euc capacldadcs para el togro dc lor rseuhador con mayor cflcacia.

2,1,1 Partlcipacl6n en
procesos de seleccldn del
personal permanente y

consultores

En$evista a postulantes a 4 0 L00sb 0,02,1,1,1 Particlpar en proceso de seleccldn de
personal

2,1,2 Elaborf,ci6fl de
contratos para personal

permanente y con6ultores

2.1.2,1 Revisi6n de terminos de reterencia Elaboraci6n de contratos 14 T4 U 100% 0,0

A.2.1, Desafiol,ar procesos de
seleccldn e inducci6n del
personal

Tel,r (504) 2221."1181" I 222L-L30L Correo: into@cna.hn Web: http://vyww,cna.hn/
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:{Iri CONSEJO NACIONAL ANTICORRUPCI6N
Plan Operativo Anual

Enero-Diciembre 2020 (CNA)
Ejecuci6n de actividades correspondiente al mes de Junio de 2O2A

:q

rfruel oe accl6tr
META EJEC. JUN CUMPUMIENTO FINANCIERA

ANUAL ACUM. 2O2O ACUMULADO ACUMULADATAREA INMEDIATASUBACTIVIDADACTIVIDAD

\-/ q6 \=fed6cr6ir

21% 0,0L4 3Llenado de ficha de

administraci6n
2.1.3 Elaboracidn de
programas de induccion de
pcrsonal permanente y

consultores

2.1.3,1 Socialieaci0n d€ politicas

administrativfis

0.0t2 6 I 50VoActualiraci6n de expediente2,1,4.1. Archivo de documentaci6n en

expedientes
2,1,4 Rcglsro y
actuallzacl6n de expedientes
del personal permanente y
consultores

0,01 50Yo12 6Actualizaci6n de expediente2.1,9 Con$ol y registro de

entradas,salidas y permlsos

del personal

2.1.6,1Actuallzar la base da datos de

permlsos de personal

1 5090 0,0t2 6Actualizaci6n de expediente2,1,5 R60is$o y

actuallzacl6n de vacaclones

del personal permanente

2,1,5.1 Actualizar la base da datos de

vac&clones (permisos a cuonta dG vacaclones,

dlas de vacacionos oficiales)

0,06 1 S0Yot22,1.7.1 Actualizacidn de costos, renegociaci6n

d€ condicionos, tirma de nu€vo conttato

Seguimiento al contrato con

prov6edorgs
2,1,7 Soguimiento a los

contratos de proveedoras de

bienes y servicios

0 0% 0.0UEntrega del veh[culo2.1,8 Coordlneciones

interinstitucionales para la

gesti6n da vehlculos,

2,1,8.L Revision y entrega de vehlculos,

realizaci6n del proceso de traspaso

4 $UVo 0,048 24Elaborar comprobante de pago2,2,1 gu€ldos y $alarios 2.2,1,1 Elaboracidn de planilla

0,0I 0 0 ltYoElaborar comprobante de Pago2.2,2 Oeciffio telcet mo$ 2,2,2.L Elabo.aci6n de planilla

64776.244
,l t 25VoElaborar comprobante de Pago2,2.3.1 Elaboraci6n de planllla2,2,3 Oocimo cuano mo$

29739.686 1 5090Elaborar comprobante de Pago L22.2.4.L Elaboraci6n de planilla de cambios

ingrosos y salidas del p€rsonal
2.2,4 Regirnen AFP/RAP

49159,812 1 SOVoElaborar coffiprobsnte de Pago2,2,6 Actualizaci6n de

planilla del personal adscrito

al ll.lss

2,2,5.I Elaboracidn de plaallh de carnbios

ingresos y salidas del personal

182449,281 0 230/o$ollcitud de r6novaci6n de P6liza
de seguros

42.2,6.1 Solicitud de cotizaciones, €lslroraci6n

de cuedro comparatlvo de propuestas,

pr6sefltaci6n de snallsis de beneficios para

renovecion de pdliza, realizaci6n de cambios
por entradas y salidas de personal, envio de

formularios de ga$tos m6dicos para reembolso

2.2,8 Segwo de vlde y

medlco

A,2,2. lmplementar procosos

de gestidn relacionados con el

Aree de r€curBos humanos

Tel,: (504) 222L"L191"/ 2221-f301 Corrcor lnlo@cna.hn Web: http://vwvw.cna,hn/
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Plan Operativo Anual

Enero-Diciembre 2020 (CNA)
Ejecuci6n de actividades correspondiente al mes de Junio de 2020 N

LINEA DE eccI6N
META EJEC. JUN CUMPLIMIENTO

ANUAL ACUM. 2O2O ACUMULADO
-*\F"'0,

TAREA INMEDIATAACTIVIDAD SUBACT]VIDAD
FINANCIERA
ACUMULADA

2.2.7 Pago de Bono

educativo
2,2,7,I Elaboruci6n de cAlculo y m€morandum
de autorizacldn

Elaboraci6n de memorando 1 0 0 096 0,0

2,?,8 Bono vacacional 2,2,8,1 Elaboraclon de cAtculo y memorandum
de autorlzecl6n

Elaborar comprobqnte de pago L2 L2 2 100ry6 31334,71

2.2,9 Realieacidn de

evaluacion€s del personal de
lu Unidad Adrninl$trativa

2.2,9.I Reunion€s con personal d€ la unidad
para revisidn de ovaluaciones

Entrega d€ brmato de evaluaci6n

al personal autoevaluaci6n,
evaluacidn por ele l6fe de unidad
yDE

I 1 1 100% 0.0

2,2,10 Ge$tiones ante le
Secretarfa de Trabajo y

consultas legales ( abogados

laboralistas)

2,2.10,1 Envio de notas, participaci6n en
audiencias, contratacidn de personal

espeoializado en el drea laborar

Realizar visitas y romisi6n de
notas a la Sacretarla de Trgba.io

t
C) 0 0Yo 0,0

2,2,11 Elaboracldn de actas

df responsebilidad y
participar en audiencias de

descargo

2.2,LL,t Transcrlpcidn del acta de
responsabilidad y onvio al Ministerio de

Trabajo

Partlcipaci6n en audienclas de
de$cargo

Z 0 096 0.0

2,S,L Desarrollar e

lmplementar un programa de

capacitaci6n de personal

vinculado al manual de

becas y capacit&ciones

2,3.1,1 Elaboraci6n de un plan de desarrollo
ptofesional

Elaboracl6n de un perlil de
necesidades de capecitaci6n del
personal de la unidad

z 0 0 0% 0,0

2,3,2 Panicipaclon del
personal en procesos de

capacitacl6n en temas:

contables, tributarios,

recurgog humanos, serviclo
al cliente, clima
otganizacional

2,3,2,L Elaboruddn de nots para autorizacldn Sollcltud de particlpaci6n a
capacltacl6n

3 7 I 100% 0,0

A,2.3, Desarrollar un programa

de capaci(acldn quo permite

lonalecer el conocimiento

seg(n demanda irtstitucional

2,3,3 Seguimiento a la

lmplemenuci6n de los

conocimientos adqulrid06

2,3,3,1 lncorporar a la evaluacidn semestral un
lntem sobre el monitoreo a la implemenracl6n

de conoclmientos

Gesd6n con UFI para la

lncorporaci6n del ltem

J 0 0 OVo 0,0

ESTRAT6GIAi 3, Eflcientqr la admlnistracldn dc los reGuruo! econdmlcoe y linancleror acords r lar demqndag de la lnstitucl6n.

0,1,1 Revisi6n de la
liquidaci6n presupuestf,ria

de cada unidad

3,1.1,1 lngreso y anelsis de 0astos por unidad Elaboracldn de liquidaci6n

mengual
L2 6 t 5090 0.0A,3.L lmplementar un sistema

de edministraci6n y 6esti6n
acordo a las nece$idades de
la organizaci6n

Tel,: (504) 222L.11,8L / 2221-f301 Correo: lnto@cnr.hn Web: httpr^rvww,cna,hnl
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Plan Operativo Anual

Enero-Diciembre 2020 (CNA)
Ejecuci6n de actividades correspondiente al mes de Junio de 2020

N

r-[wEe oE nccdr.r
META EJEC.

ANUAL ACUM.

\-/ 4h --*6cua6r.r
JUN CUMPLIMIENTO FINANCIERA

2O2O ACUMULADO ACUMULADATAREA INMEDIATAACTIVIDAD SUBACTIVIDAD

I 5090 0,0L2 63,1.2 Revisi6n de la
liquidaci6n presupuesuria
genaral

3,1.2,1 Consolidaci0n de los gastos de cada

unidad y preparacidn d€ veriahles de gastos

Elaboracidn de llquidaci6n

mensual

5090 0.0L2 6 LElaboraci6n del llujo3.L3 Elaboraci6n de fluic,s

de efectivo

3.1.3.I Anebis de los lngresos y gastos

0,0t2 6 1 50thElaborar proyecciones financiera$3,1,4 Proyecciones

linancieras del presupuesto
3.1,4,1 Evslurci6nes rje los plane$ operativos

de cada unldad y elaboracldn de las estlmacidn

de los gastos proyectados

0.0L2 6 1 50YoRec6pci6n de solicitudes3,1,5 Coordinar la logfStica

de envio de correspondencia
institucional

3.1,5.1 Preparaci6n de una ruta d€ salida de

cada conductor

0,01 0 00/6Elaboracldn de presupuesto

proyectado
3,1,6 Elaboracidn de
presupuesto anual

3.1,6.1 Elaboracl6n del la proyeccidn del cierre

de presupuesro del allo anterior, elaboraci6n

del pre$upuesto de cada unidad y elaborar el

presupuesto consolidado de la or0anizaci6n

0.0I 5090Elaboraci6n mensual de registro

contablss

L23,1,7 Elaboraci6n de reglstro
contables

3,1.7,1 R6visi6n e ingr€so de inlormaci6n a la
pletalorma del sistema contahle

0,06 1 S07oElaboraci6n men$ual de

conclliaci6n bancaria

L23,1,8 Conciliaciones

ltaflcaria$
3.1.8,I Solicitud de notas para estados de

cuenta, verificacidn de lnlormacl6n de lngtesos
y gastos

1 50Vo 0,0t2 63,1.9,1 Revisi6n de la aplicaci6n de los gastos

en las cuenta y unidades corr€ctag

Elaboraci6n mensual de estados

tinanciero$
3.1.9 El*boraci6n de

estados linancieros
mensuales

0,0L2 6 L 50VoElaboracl6n de respaldo tlslco de

inlormes contables
3,1,10 Archivo y

encuadernado de

inlolmac16n contables
(partidas y cheques)

3,1",L0,7 Sellado y escaneo de inlormaci6n

contable

1 50Vo 0,0L2 63.1,11,1 Seleccionar los cheques escaneados
y alimentar la plantfiIonru contable

Escanear cheques3,1,11 Subh a la platalorma

d6l $istsma contable toda la
inrormaci6n de los cheques
y partldas

5070 34500,0L2 6 J3,1.12.1 Revi6l6n de borrador de inlorme de

auditoria

Presontacldn de todos los

documentos de lngresos y 0astos

3,1,12 Auditorla$ do
procesos lnternos

0,02 1 U 50%Presentaci6n de todos los

documefltos de ingrosos y gastos,
3,1,13 Auditor[a externa 3,1,13,1 Revisi6n de borrador ds intorme de

auditoria

Tel,r (504) 222L-t18L/ 2221-1301 Correo: inlo@cna.hn Web: http://ww,,cna,hn/
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CONSEJO NACIONAL ANTICORRUPCIoN

Plan Operativo Anual
Enero-Diciembre 2020 (CNA)

Ejecuci6n de actividades correspondiente al mes de Junio de 2020

\

ulrvER oE acct6r.r

.-oh

META EJEC. JUN CUMPLIMIENTO
ANUAL ACUM, 2O2O ACUMULADO

E.lgcuc16ru
FINANCIERA

ACUMULADATAREA INMEDIATAACTIVIDAD SUBACTIVIDAD

3.I. I4 lntorm6s trimestral€s
para el comitd e.iocutivo

3,1,14,1 6laboraci6n de pre$entaci6n de

informaci6n linanciera de ifloresos y egre$os,

notas Bxplicativas, d€sviaciones
presupuetari6s

Presenta6i6n de intormacifin
linenciere el Comite Ejecutivo del

CNA

4 1 T 25S,tr 0,0

3,1,15 lnformss flnancieros

especiales
3,1,15,1 El*boracidn de presentacldn de

lnlormacion tlnanclera de ingreso$ y eqrecos,

notes explicailvas, desviaciones
presupuetarias

Prep&reci6n de documentacion
financiera requerida

L 0 0 0y0 0,0

3,1.16 Tramiter solicitudes
de gastos de viaje y vi&tlcos

de las unidades

L2 3 0 25ryb 0,03,1.16.1 Ravlsidn de solicitudes , emisidn de

cheques, revlslon de llquldsciones prenudas y

deecargo

Recepci6n de solicitudes

3,I,17 Atender $olicitudes de
tallere$ y evento$ de la,$

unidades

2St/o 0,03.1,17,1 Elaboraci6n de cotizacione$,
re$umenes de cotizaciones, ordenes de

compra, recpecldn de bienes y seruiclos

Recepci6n de solicitudes L2 3

3,1,L8 Coorrlinar la loolstica
d6 tran$porta de todas las

unidades

3,1,18,1 Preparaci6n de una ruta de salida de

cada conductor,

Regi5ho rle bitAcore de vehlculos t2 5 I 42Vo 0,0

3,2,1 Elab0raci6n lnlormes
para el ln$tituto de Acceso a

la lnformacl6n Priblica

3,2.1,1 Llenado de plantillla del lAlP Remision de informo lAlP L2 5 3 42Vo 0,0

3.2.2 Elab owclfin I nf ormes
p&ra or0anismos finafi cieros
(donantes)

3.2,2.1 Reviridn de informacldn para la

apliceclon de los gastos , llenado d€ plantillas

del Donante

Elaboraci6n de closler de informes

envlados a donantes

0,0L2 16 2 100(,6

3,2,3 Pailicipaci6n en
reuniones infoflrativa$ para

la elaborecidn de las
propuesta$ de proyectos

3,2,3.1 Atondar observaciones para realizar las

correcciones correspondientes
Reuniones trimestrales con

unidades

a 4 1 100q4 0,0

3,2,4 Elaboraci6n de
presupu&sto$ para

Organismos Pinancieros

3,2,4,1 Revisidn del docum€nto t6enico del
proyecto, ldentificar las actividades a realizar y
elaborar el preeupuesto por cada actividad

Oefinici6n de lffleas
pre$upuestariss por proyecto

5 1 40Va 0.0

A,3,2. lmplementaci6n de
llneamientos $isremeticos para

la presentaci6n de intormes y

elatJoraci6n de propuestas

acondmices de proyocro$ para

organiemos tinancieros,

3,2.5 Preparaci6n de los

anexos de las propuestas de
ptoyect0s

4.2.5.1 Revisidn de los requierimientos de
donante, realiear trdmites de la documeniaci6n
$oliciteda

lncluir soportes financieros a
propuestas elaboradas

5 2 I 40Va 0,0

R6cursos Humanos t. 1,83?,089,78

ContrapadB Proyect0s L. 813,S83,49

Tel,: (504) 2221."LL8L 12221."1301 Correo: Info@6nA.hn Web: httpr//u/w,cna.hnl
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Plan Operativo Anual

Enero-Diciembre 2020 (CNA)
Ljecuci6n de actividades correspondiente al mes de Junio de 2020

,j

tlruea or lcctdx ACTIVIDAD SUBACTIVIDAD TAREA INMEDIATA

Vo

META EJEC. JUN CUMPLIMIENTO

ANUAL ACUM. 2O2O ACUMULADO

r;ecucrdu
FINANCIERA
ACUMULAOA

TOTAL L.4,833,789.48

Lio, LUis

Tel,: (504) 222L"L18Li 2221-130:. Correol lnfo@cna.hn Webr httpr/MM^/,cna,hnl
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:{Iri CONSEJO NACIONAL ANTICORRUPCIoN
Plan Operativo Anual

Enero-Diciembre 2020 (CNA)
Ejecucion de actividades correspondiente al mes de Junio de 2O2Ai

Responsable
Unided Pro0ramArica Forta
Obletlvo Estrat66lco Fortelecer el NA en un marco de que asgguroplos y

a
rocursos yla

116

META EJEC. JUN CUMPLIMIENTO
ANUAL ACUM. 2O2O ACUMULADO

EJECUCTON

FINANCIERA

ACUMULADAduen oe accl0r't TAREA INMEDIATAACTIVIDAD SUBACTIVIDAD

gsfnlfECtl: 1. Creacidn dc alianzas con instancias nacionalGs e lnternacionales.

A.1,1, Disef,ar e

imploff entar una polltica

de alianras.

1.1.1 Revisar y aju$tar la
polltioa de allanras

1,1.,1,1 Actualkaci6n de la
polltlca de allanzas

$eguimiento a la aprobacidn por DE de la
actuallzacidn a la polftica de alianzas

1. I 1 100}t 0,0

Consolidff a partlr de una base de datos existente,
inlonnacl6n de instancia$ naclonales e lnternaclonales
para el relaclonamiento interinstitucional lidentilicar
poslbles aliados)

2 I 0 509t, 0,0A.1,2. Mapeo de

instancias reglonales

trabaiando 6n la lucha

&nticorupci6n y
promoci6n de la

transparencia,

1,2,1 Mapoff instancias

nacionales y regionales que

uabalan en la lucha cclntra la

coffupcl6n

1.2,1.1 lmplementar la
polltlca de allantas con
instancias nacionales e

intemacional

Elaborar perfll de inslancias regionales qu6 trabajan
en la lucha contra la cofiupcidn y promocidn de la
transpar6ncla

1 I 1 100f,t) 0.0

A.1.3, Sistematizar las

exp€rl6ncias

d€sarrolladas en materia

de alianzas para el

aprendizaie institucional.

1,3. t Sisrematiear experiencias

en materia de aliane6$

1,3.1,1 Seguimienro al
proceso de contrataci6n

Elaboraci6n de un inlorme consolidado de las alianzas
e$tablecidas por ol CNA entre 2015 y 2019 en el
marco del rsl6cionamiontoi colaboraci6n
interinstitucional y remitido a j€fes de unidades
operativas

1 0 0 0%

ESTRATEGIA: 2. Dlsof,ar e lmplementar una ertratagla de geetldn ds recuraoe,

ldentlfic& convocatorias ablertas reallzadas por la
cooperacl6n y remldr a DE para su vlsto busno,

4 2 r 50Vo 0,0

presentaci6n de documsntaci6n, seg0n proceso de
aplicaci6n solicitado por el donante,

I I 0 500/o 0,0

Jornadas de trabaio con persona,l especffico para la
obtencidn de insumos o afiflar propuesta$ que BerAn
presentadas a la coopetacl6n

2 1 0 504/b 0,0

Elaboraci6n d€ propuesta5 segUn lineamientos
proporcionados por cooperantes

2 2 2 100V0 0.0

4,2,2, Ampllat la certera
de proyectos,

2.2.1 Gostionar a trav6s de la
cooperaci6n, recursos para la

so$tenibllidad ln6tiruclonal

2,2,1,1 Elaboraci6n de
propuestas de gestion de

166Llrsos

Seguimisnto a trav6s do direcci6n eiecutiva y/o con
cooperantes a la aprobaci6n de las propuestas
pr€sentadas

2 0 0 oqb 0,0

ESTRATeGIAI 3. Consolidacidn de la ortructuru opcretivs drl CNA.

Tel,r(50a) 2221.-LL9L I 2227-1"30L Cofteo: lnto@cna,hn Web: hftp://uarw.cna,hn/

esti6n de Recursos
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\ CONSEJO NACIONAL ANTICORRUPCI6N
Plan Operativo Anual

Enero-Diciembre 2020 (CNA)
Ejecucion de actividades correspondiente al mes de Junio de 2020

A

%

META EJEC. JUN CUMPLIMIENTO

ANUAL ACUM, 2O2O ACUMULADO

erecucl6tt
FINANCIERA
ACUMULADAufilee oe ecct6tt TAREA INMEDIATAACTIVIDAD SUBACTIVIDAD

A.3.I. Procesos de

conrstaci6n se realiean

6n bas6 a un manual de
puestos y funciones e

inducci0n,

3,1.2 lmplomentar el manual de
puestoB y funciones del
petsonal

3,1,2,1 Verificaci6n del

cumplimiento d6l manual de
puestos y funciones d€l
personal

Realirer proceso de inducci6n al nuevo personal

contretado, siguiendo los lineamientos establecidos

en sl manual de puestos y lunciones

2 t 5090 29.46

, 0 0 0o/)Reallzar reunlones de soclaliraci6n y seguimlento con
jefes de unidad y/o personal clave para verilicar el

avance en la creaci6n de carpetas con rogirros
hist6ricos da documentos finales elaboredos por las

unidades operativas en el marco de la ejecuci6n de

actividades planiticadas entre 2015-2018

0 0% rc

3,2,1.1 Seguimiento a la

meacidn e implementaci6n

del banco hist6rico de

intormaci6n

Exportar banco hist6rico de documentos creados del

perlodo 201.5-2018 al SIG

4 0

Revisi6n de la calidad de lnlormaci6n ingresada sobte

PoA 2020 y su6 medios de verificacidn repoilado$ en

el SIG y retroalimentaci6n a unidades operailvas para

subsanacl6n y actualiraci0n de tegisuos,

L2 6 1 500r0 283

L2 6 1 50% 19S40.0Saguimi€nto al reporte de actividades generado desde

el SlG, en el que se reporta el cumplimiento msnsual

de las activldads$ roalizado por las unidades

oP€rativas

Evaluaci6n ssmestral del plan operativo anual a U 0 09() 0,0

Revisi6n de medio tdrmino y ajustE de metas

operativas anuales en base a camblo$ aprobados por

DE

1 0 0 lqb 0,0

Facilitaci6n del proceso de lormulacidn de la
planltlc6ci6n operativa 20Zl con cada unldad

7 0 0 0% 0,0

3.2.1 lmplementar el m6dulo de
planificaci6n, monitoreo y
evaluaci6n adherido al SIG

3.2,1,2 Acciones de

planificaci6n, seguimiento,

monltoreo y evaluaci6n

36000.0Creacidn de mariz de seguimiento para la verificaci6n

del cumplimiento de las recomendacioneg del

diagndstico de desarrollo organizacional

3 0 67Vo

Elaborar procedimiento para la operativldad de la

iunta asesor0. segfrn lo establecido en el manual de

desarrollo organizacional capltulos 1.5, 1.6 y 1,7

1 I 1 r.00% 0.0

Eleborar plan de desanollo individual 1 1 t 100% 0,0

A,3.2, lmplementaci6n de

un modelo de
planificaci6n integrada
que permita el monitoreo

d6l cumplimiento del plan

est16tdgico,

3,2,2 Scguimiento a la
implementaci6n del plan de
accl6n de desarrollo
organlracional

3,2,2.1 Seguimienro a la

inrplementacidn del plan de

accion do desanollo
otganizacional

Tel.: (504) 2221.-Ll8L I 222L-L30L Coileo: inlo@cna.hn Webi http://ww,cna,hnl
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:{Iri CONSEJO NACIONAL ANTICORRUPCIoN
Plan Operativo Anual

Enero-Diciembre 2020 (CNA)
Ejecuci6n de actividades correspondiente al mes de Junio de 2020tto *slo ,,

%

META EJEC. JUN CUMPLIMIENTO

ANUAL ACUM. 2O2O ACUMULADO

eJrcucdru
FINANCIERA

ACUMULADATAREA INMEDIATAllnea oe acq6n ACTIVIDAD SUBACTIVIDAD

0 0% 0,01 0Elaborar reglamento para la oestidn de voluntarios que

incluya, los derochos de los volunl8rios, c6dig0 de

6uca, plantilla de convenio con voluntario$.

0,0L 0 0 0'i6Elaborar un instrumenlo para la allmentaci6n de una

base de datos de voluntarios

0,01 0 0t}tRoalizar jornada de socializaci6n con todo el personal

para dar a conocer el manual de voluntarios

0,0t I 10094t1Elaborar un plan de accl6n para el establecimiento de

un cefltro de r6cursos acondicionado como biblioteca

(puede ser lfsico y/o digital),

t 100% 44325.0

I
1 J.Elaboracldn del manual de Planiflcaci6n, monltoreo y

evaluaci6rr, en el que se describa el proceso realizado

por el cNA, de scuerdo a la prActicas institucionales

0 0 QVo13.4.1.J. Realizar acciones de

apoyo logistlco para el

dosarrollo del evento

lnstitucional "Dlstincl6n

Cinco Estrelles a la

lntegridad Nacional"

Preparacidn loglstica del evento "Distinci6n cinco

estrellas"

\@1 0 0 0o/oPreparacidn logistlca del evento anual de rendlcldn de

cu6n(as
3.4,1,2 Promover y

deearrollar evento de

rendlci6n de cuentas
instituclonal en el marco de

la conmemoraci6n del dfa
internaclonal contra la

cortupci6n

0,00 U/o1 U3.4,1,3 Promov€r evsfltos
para la transterencla de

conoclntlento sobre el

impacto conosivo d6 la

conupci6n

Gensrar conclencla en la ciudadanla sobre el impacto

socio"econdmlco de la corrupcidn a trav€s de

exposlciones virtuales masVas en dos ciudades del

pafs (Iecn6poli$ 2020).

3,4.1 Orgqnleaci6n de eventos

lnstltuclonalss para la
promocl6n d6 ospacios de
gestidn de conoclmlento $obre

la labor institr"lcional en
prevenci6n y combate a la

conupci6n

1 33Vo 0,03 1Elaboraci6n de inlormes de gesti6n institucional

A,3.4. Promocion de

espacios instltucionales

de gestidn d6l

conocimiento y de
prevencl6n y combate a la

conupci6n.

3,4,2 oocumentar Ia labor

desanollada por el CNA como

part€ de la ge$tion institucional

3,4.2,1 Elaboraci6n de

intorm€ narrativo de la
gestlon lnstituclonal

ESTRATEGIA: 4. Mojoyar ler compctonclis protesioneles de lor equipos en lunci6n do las prlorldrdGs lnsthucionalcs.

Tel,: (50q) 222L-LL8L I 2227-LX0L Correo: inlo@cna.hn Web: http://t'rwr/,cna,hn/
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Plan Operativo Anual

Enero-Diciembre 2020 (CNA)
Ejecuci6n de actividades correspondiente al mes de Junio de 2A20

louserc.o :'11,'. '.1

96

META EJEC. JUN CUMPLIMIENTO

ANUAL ACUM. 2O2O ACUMULADO

elecucl6H
FINANCIERA
ACUMULADATAREA INMED]ATASUBACTIVIDADUruee oe acct6r't ACT]VIDAD

0,0I 1 U r00s4)Revisi6n, aiuste y digitaliaaci6n de encuesta

0.01 ,L t r009tApllcacidn ds encuesta a todo el personal de CNA

A.4.1, Elaboraci6n de

dia0n6stico para

identilicar competencias,

habilidades y n€c€sidad€$

del talento humano

in$titucional,

4.1.1 Eleborar un diaonostico

para id6ntificar las

compelencias, habilidades y

ngc€sidades del talento humano

dql CNA,

4.1.1,1 Elaboracion de

diagndstico Para identiticar

rompetencias y habilidades

t6cnicas del petsonal

I 50Vo 0.0I IRecepci6n de tichas de evaluaci6n completadas4,2,1 oesaffollar proceso de

evaluaci6n al personal
4,2,1,1Aplic6ci6n de

evaluaciones al personal de

la Unid&d de Fortalecimiento

lnstitucional y Gesti6n de

Recutsos

A,4.2. Elaborar los

mecanismos para el

desarrollo de procesos de
contrataci6n y ev{luaci6n
de personal.

1 1 100% 0,0IGenerar a oarth do los resultados del dlagnfutico de

comperencias del personal, un plan de capacitaci6n y

remhirlo a dkecci6n ejecutiva para su aprobaci6n.

A,4,3. Promocl6n de

inlercambio de

experiencla en buenas
practi6as relacionadas al
quehacor insiltucional a

nivel flqcional s
internacional.

4.3,2 Elaboraci6n del plan de

capacitaci6n para el desarrollo
profeslonal del talento humano

del CNA,

4.3.2,1 Elaboracl6n de

propuesta de plan de

c6pacitacidn dltigida al

personal operativo y

6rganos de gobernanea del

CNA

ESTRATEGIA: 5. lmplementacldn del plur de deearrollo d€ clstomas y proceso de gestldn de calldad.

0 OVo 0,01 0Sociallzar ql psrsonal del 6NA, los nuevos modulos

cr€ados sn el SIG

0,03 0 0 0%

5,1,1.1 S€gulmiento al

desarrollo y aprobacidn de

la s€gunda etapa do

desarrollo del sistema de

lnformacl6n gerenclal

Elaborar 16portes de seguimiento al funcionamiento

de los m6dulos desarollados y oportunidades d€

m€iors implsmentadas en 6l sistema

A,5,1. Segulmi€nto y

monltoreo a la

implemontacl6n de
sistemae inlormAtlcos que

taciliten la operatlvidad

lnstitucional,

5.1,1 lmplementacion del

sls(ema de lnformaci6n
gerenclal

L.283,286,42Rgoursos Humanos

L,259,L49,7Lcontraparte Proyectos

L,643,013.59TOTAL
A,4 ---f---\-

sVI

Tel,r (504) 222L"7L8L t222L-L3OL Corteo: inlo@cna.hn Wob: httpr/trrw\,v.cna,hnl
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:{Irj CONSEJO NACIONAL ANTICORRUPCIoN
Plan Operativo Anual

Enero-Diciembre 2020 (CNA)
Ejecuci6n de actividades correspondiente al mes de Junio de 2Q2O

Abo, Hlsa Scerleth MavorouResponsable

de procesosende una& en rnayor
civil comociudadaniaen sociodadautoridadeB,sl delon&lectmiento vcu6ntasde la nteraccidn constructiva capacidadesmediante vde

de

Unidad Program6tica
Objetlvo Es$at60lco

tlruen oe Rcct6r.t ACTIVIDAD SUBACTIVIDAD TAREA INMEOIATA

96

META EJEC. JUN CUMPLIMIENTO

ANUAL ACUM. 2O2O ACUMULADO

gtEcuct0tt
FINANCIERA

ACUMULADA

ESTRATEG|AT 1. Dcsarrollo e impl€mcntacldn de un prourama d6 incldencio trultlsectotlal sustGntado en un pnograma de capaclta6ldn.

A.I.1 Construccidn de herramientas

metodol60icas que susrenten el
programa educativo.

l.1.1 Fortalecer el
programa de

capacitaci6n en
poblaci6n escolar

1.1,1,1 Elaborar propueste peda06gica para

lortalecer y ampliar los s€gmentos de atencidn

dol programa de capacitaci6n dirigido a

l6venes hesta 12vo grado,

Gestionar el proceso de

contrataci6n de consultor que

elabore propuesta pedag6gica

, 2 0 100% 0,0

Revisl6n de la propuesta elaborada

por el consulor

I U 090 0,0

Gesti6n y socializacldn con centrog

educativos para la valldacldn con

l6venes (pilotaje)

1 0 0 0% 0,0

1.1,I,2 producuion de tnaterial para

implenrentar la propuesta podag6gica €n

segmentos atendidos por el programa

Adsptaoi0n de metodologia en

formatos impresos y rfiultimodia

1 n 0 096 0,0

Gesti6n administrativa para la

reproducci6n de materiales

1 n 0 0% 0.0

A.1,2 Gestldn de espacios de

lormacl6n para dlferentes publlcos

con que trabaia el CNA,

1.2.1 lmplementacion

del proorama de

capacitacl6n en
poblaci6n escolar

1.2. 1, 1 Desarrollar jornadas do traslerencla de

conoclmiento y senslbllizaci6n a l6venes de

centros educalivos, en temas de prevencl6n y
comhate cle la cortupcl6n, cultura de

traneparencla, (En 6l marco rje la cdtedra

enticorrupci6n),

Elaboraci6n del plan para la

implementacl6n del programa en

cenros educativos (lncluye la

identillcacl6n d6 centros

educativos)

L I 0 100% 0,0

Realleaci6n de jornadas de

capscltsci6n con jdvenes de los

centro$ educatlvos de Toguclgalpa
(lnstituto Cental Vicente cdceres) y

San Pedro Sula (JTR), u oros de

lnter€s in6tltucional,

4 U 0 $Vo 0,0

A,1,3 Dosarrollar tema$ de
auditoria social que contribuyan a
construlr opini6n publica

relaclonada con uanspar€ncla,
rendicl6n d6 cu€ntas, panlcipaci6n

ciudadana y/o vlgllancla soclal,

1.3 1 Promover la
publlcacl6n de

hlstoria6 ds 6xlto del

impacto d6 las
acciones 16elizadas
por la UA$

1,3,1,1 Ooflnlr temetlca qus contribuya a la
generacl6n de historias de 6xlto en relaclon a

las diferentas lineas de intorv€ncidn de la UAS

Docum6ntacidn da proceso

considerado como historia de 6xito

1 n 0 0Vo 0,0

Proporcionar insumos a URP Para

la elaboraci6n de la historia de 6xito

1 0 0 0% 0,0

ESTRATEGIA: 2. Consolidar alianzao y rcdes de veedurla rocial quc lsslliton la prevencidn y el comhate a la corupclrin.

Tel,: (5M) 222L"7L81, I 222L-L3AL Correo: lnlo@cna.hn Webl httpJ 
^/ww,cna,hn/

opr0ce$os
trsnsparencia v
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.:{ I rj CONSEJO NACIONAL ANTICORRUPCIoN
Plan Operativo Anual

Enero-Diciembre 2020 (CNA)
Ejecuci6n de actividades correspondiente al mes de Junio de 2O2O

%

META EJEC, JUN CUMPLIMIENTO

ANUAL ACUM. 2O2O ACUMULADOu[ruee oe ncct6t't TAREA INMEDIATAACTIVIDAD SUBACTIVIDAD

FINANCIERA

ACUMULADA

A.2.1 Desanollo de alianzas
estatdglcas para el lonaleclmienro
Gon lnstltuclonss p0blicas para
prevenci6n y combate a la

corrupc16n,

2.1,1 Promover

allanzas con

lnstituclones pUblicas

para tonalcer sus
procesos da

conlrataciones

2,1.1,I ldentificar instltuciones ptbllcas para el

desarrollo d€ procesos do lortalocimiento y
veedurla social

ldentmcar al manos tres

institucione$ p0blicas con las que

CNA e la fecha no ha desatrollado
acciones colaborafivas

3 t 0 33Pb 246,0

Revi,$i6n, anAlisi$ y eceptaci6n ds

los procesos a acompanar

a I 0 33qr 0,0

A.2.3 Fortalecimiento y
acompafi amiento m6diante la

veedurla social a procesos en

temas de compras y contrataciones
del Estado.

2,3,1 Veedurlas a
procesos de
licitEcioneE realizados
por instituciones del

Estado

2.3,1.1 Desarrollar acompanamiento o
veedur,a a los procesos id€ntificados

Acciones de seguimiento a los
procesog observados

10 4 I 40'y0 s03,0

Elaboraci6n de inlorme t6cnico 5 2 40% 0,0

2,3.2 Atencidn a
requeilmientos de

acompAflamiento a
proc6so de

instituciones del

Estado $olicitados por

DE

2.3.2,1 Registro de acciones puntuales de

acompahamiento o veedurla
Elaboracidn de inlormes de
procesos acompailados

?9 2 100% 650.0

2.3,3 lnforme sobre la
gesti6n de

acompaflamianto del

CNA a instituciones

del Estado

2.3,3,1 Evaluaci6n y andlisis de compromisos
por pane de las instituciones del Estado para

realizar esfuerzos en el coffibat€ a 16

corrupci6n, en gl marco de acuerdos suscritos

con el CNA

Eleboreci6n de informe sobre

relaciones colaborativas con

instituciones del Estado

1 U 0% 0,0

ESTRATEGIA: 3. cestldn de la trarlsparencle y rrndlcl6n de cuentas en el corocto funclonamlemo dr la admlnlBuacldn p(btlca.

A,3,1 6esti6n del ponal de
Uansparenda del CNA.

3,1,1 Veriticsrci6n de la
calidad de la
lnformaci6n publlcada

en el portal Unlco de
transperencla

3. 1, 1. 1 Verificaci6n del porul de transparencia
del CNA adherldo al portal unico

Rwisi6n peri6dica de la informacidn
publicada en el portal de

transparencia del CNA

L2 6 1 500/o 100.0

Remisidn de intorme de verificaci6n

del portol de transparsncia enviado
a OlP, A.CNA y DE

L2 6 I 500/o 132.0

ESYRATEGIA: 4. G0sti6n pare el ,ofialoclmlonto y adminletracl6n ds la Unldad de Audltorla $oclal.

Tel,i (504) 2221.-LLBI 12227-L3Ol Cofieo: lnfo@cna.hn Web: httpj,1M,'/w,cna,hn/

5



:{Irj CONSEJO NACIONAL ANTICORRUPC|6N
Plan Operativo Anual

Enero-Diciembre 2020 (CNA)
Ejecuci6n de actividades correspondiente al mes de Junio de 2A2OtOlsfl6 .r

96

META EJEC. JUN CUMPUMIENTO
ANUAL ACUM. 2O2O ACUMULADO

Elscucl6il
FINANCIERA

ACUMULADAulNEa oe rcc6H TAREA INMEDIATAACTIVIDAD SUBACTIVIDAD

4.1,1,1 Contrataci6n de consultor en abogacla
pura 6l foftalocimiento, seguimiento e
procesos de veedurla y prewnci6n a actos de

conupci6n

Gesti6n administrativa para

conttalaci6n
2 2 0 10090 s6784,5

4,1,1.2 C0nthtaci6n de consultor para

desanollar acclones y esfuerzos de
prevenci6n de la corrupci6n a travds de
procesos d€ incidencia, cepacitacidn y
participaci6n ciudadana active entre los

dilerentes actores que se interrelacionan al
CNA.

Gesti6n admlnistrativa para

conratacl6n
1 0 0% 10968,75

4,1,1.3 Contrauci6n de consultor para la
implementacidn de acciones del programa de
capacilaci6n con enfoque a i6venes hasta

12vo grado

Gestl6n adminlstrativa para

contralaci6n
1 0 0 0% 0,0

A.4,L Fortalecer la consolidacion de
la agenda programAtica de la
Unidad,

4.1.1 Consolidsci6n
de la estructura
op€rativa da la UAS

4,1,1,4 Con$aEci6n de consultor para

lmpulsar la egenda a procesos de lncldencia,
partlcipaci0n acrlva de los actores de socledad
clvll e iniciatlvas de vlgllsncla soclal llderadas
por el CNA en temas de transparencia y

rendici6fl de cuentas

Gestl6n administratlva para

contrataci6n

L 1 0 100% J,1733,28

Recursos Humenos L, 273,S53,03

Conkaparte Proyectos L. 3,965,25

TOTAL L.359,035.81

I

Tel,i (504) 2221."LL811 222L-L30L Coileoi lnro@cna.hn Web: hnpJ/wyr^/,cna.hn/
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r{Iri CONSEJO NACIONAL ANTICORRUPCI6N

Plan Operativo Anual
Enero-Diciembre 2020 (CNA)

Ejecucion de actividades correspondiente al mes de Junio de 2AZO'::,.' ,,.1 ',

Responsable lng, Hdctor Sahid Esrrada Meraz
Unidad Pro0ramAtica Tecnologiias de la Inlormacidn y la Comunlcacldn
Objetivo Esratdgico oarsopone,desartollaryadecuarlabasetecnoldgicadelCN,Ademodoquerespondaalasdemandas,oEj.iiV-se'@

combato a la conupcidn.
prevencidn y el

96

META EJEC. JUN CUMPUMIENTO
ANUAL ACUM. 2O2O ACUMULADO

etEcuct6r,t
FINANCIERA

ACUMULADAulree oe rcct6r.r TAREA INMEDIATAACTIVlDAD SUBACTIVIDAO

4SrRnrEql: t. Mrntonil y fortdecrr li basc tacnoldgice y h sogurldrd ds la lntontracidn y comunlcacldn dol cNA,

1,1,1 Atendor sollchudes de
serviclos de mant6nlmiento
preventlvo de equipos inlormdticos

1.1,1,1 Alimentar la bitAcora de
gestl6n TIC

Elaboracldn de reporte de solicitudes

atendidas a travds del sistema de gestion

de ticket

L2 6 1 50Vo 3S0.0

1.1,2,1 Realizar 2
mant€nimientos preventivos

Notlticar a unldades operativas la
ejecuci6n de mantenimiento preventivo

) 1 J. 50% 0.0

Gestionar con proveodor la garantla de
los equipos tecnol6gicos

I I L 50rX) 0,0

1,1,2 lmplementar plan de

mantenimiento preventlvo y

cor.ectivo de equipos
1.1.,2,2 Atender solicirudes dB

mantenimi6nto correctivo de

equipos
Realizar mantenimiento corroctivo a
aquipos tecnoldgicos

2 I t 50l,b 0,0

Olseflo del lnEtrumento para la apllcaci6n
de una Encuesta de satistaccion

2 t 1 5070 0,0

4.1.1 Mantenlmiento preventivo

Y corr€ctlvo de equipos,

1,1,3 Medir la satislacci6n de los

usuarios lnterno

1.1,3,1 Apllcacl6n d€ €ncuesta
de sadsfacclon del personal

Aplicaci6n de €ncuesta y labulacidn de

d6tos
2 I t 5090 0,0

1,2.1.1 Realizar respaldo de

informecidn en servidores de

CNA

Eiecutar respaldos de informacl6n

seleccionada
L2 6 1 5oo/o 0,0

1,2,1.2 R€alizar respaldo de
platalormas tecnoldgicas y

sislemss msnos crltlcos

Ei€cutar respaldos de pletaformas y

sistemas menos crlticos
t2 A t 5070 0,0

A,t. 2 Monitoreo de esquemas
de respaldo y recupsraci6n de
d.atog.

1,2,1 Realizar respaldo de
inlormaci6n y recuperaci6n de
datos

L,2.L.3 Ejecular respaldos de

bases de datos e lnformaci6n de
pl&tatormas y $ist€mas crlticos

ldentiticar, programar y supervisar

ejecuci6n respaldos
t2 6 1 50Vo 0,0

Ii.1,3 lmplementacidn de
n uevas tecnologtas y equipos
irrlorm6ticos,

1,3,I Elaboracldn de diagndstico
sobrs la necosided de nuev83

tecnologlas y equipos inlormAticos

1.3,1.1 Reelizar diagndsrico de
viabilidrd sobre la base

tecnol6gica instalada

ld€ntificar necesidades en el esquema

tecnol6gico del centro de datos

I I

-#,
t00% 0.0

1,4,1 Elaboraclon de diagnostlco
sobre la beso tocno16gica

administtada

1,4.1.1 Realiear diagn6sdco de
vlabilidad sobre la bare
t6cnol6gica instalade

ldentlflcar necesidades de actuallzaci6n
6n el esquema tecnoldgico de CNA

3 2 L 67.yo

^,\ N

0.0A\,1,4 Actualizacldn de la base
ttlcnol60ica instalade,

Tel,: (504) 222L.LLgl I 222L-1301 Cofteo: lnlo@cna,hn Web: httpJArvrvw,cna,hn/
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:{Iri CONSEJO NACIONAT ANTICORRUPCIoN
Plan Operativo Anual

Enero-Diciembre 2020 (CNA)
Ejecucidn de actividades correspondiente al mes de Junio de 2e2A

tfnrR og Rccrdtv

o

META EJEC. JUN CUMPLIMIENTO
ANUAL ACUM. 2O2O ACUMULADO

e.lEcuqdn
FINANCIERA

ACUMULADATAREA INMEDIATAACTIVIDAD SUBACTIVIDAD

1,4.2 Actueli?ar en base a

demanda la bas6 tecnol6giua

insta,lada

1.4,2,1 lmplement6ci6n de
procesos para la actuslizacidn de

los equipos tEcn016gicos

Veritlcaci6n del estedo actuul del
€squema tecnoldgico del CNA

2 1 0 50?b 0,0

1..5.1.1 Elaboracidn de inlonn€
$obre la situaoidn ectual de le
$eguridad llslca del Data Cenrer

Conformaci6n de equipo verllicador y lista
de chequeo

I J 0 10096 0,0A,1.5 Supervisi6n y

mantenimlento d€l esquena de
proteccldn el6ctrica de los

equipos inlorm6ticos del CNA,

1,5,1 Fonalecer ul esquema
tecnol6glco del cenlro de datos

1,5,J.,2 Adquisicidn de equipo
tecnoldgico que garantice la

operatlvidad del cenuo de datos

Gestionar el proceso admlni$rativo para

la adquisici6n de una consola RAK KVM y

otros dl$positivos tecno16gicos requerld0s

segin demanda,

1 1 0 x00q6 0,0

A,1,6 Supervisl6n y monitoreo

de la se0uridad ds la red de

dato$ y equipos intormedcos

del CNA,

1,6.1 Elaboracidn de plan de

acci6n para detecci6n y control de
affienauas cib6rn6,tlcas y accesos

no autorizados a la red GNA

1.6,1,I Revisidn de sistemas
implementado$ para el control de

amenazas y la adminisrraclon de

la seguridad lnlormdtica

Foitalecer la seguridad intormdtica del

CNA, e trav6$ de tre$ capas de soguridad
perim6tral (Equipo Fortigate, Firewalle

ASA y Con$olo de Eset Antivirus)

4 2 I 50Po 0,0

ESTRATEGIA: 2, lmplemontar Si8tem68, herramientaE y procedimientoe que permitan l{ bu€na goh€rndnra do loB TIC en la institucidn,

lnstalacion ds modulos sn el $istema de
lnlormaci6n G6r€n6lal al servidor interno

1 0 0 $qb 0.02.X,1,I $egulmi€nto a la

operativldad de slsremas

lmplementados
lmplementaci6n do programas para

slstsmallzar proce$os de gesilon TIC y
segurldad informdtica

3 a 0 3390 0,0

A,2.1 De$arlollo y actualieacidn

cle slstemee internos,

2,1,1" Desarrollo e lmplementaci6n

de sistema$ de gestldn operativa

2.1,x,1 Seguimiento a la

oper&tividad de sisremas
implementador

Verificar la operativid6d, disponibilidad y
funcionalidad

1 0 SAVI 0,0

A.2.2 lmplemente6idn de

herramientas de inlormaci6n

externa,

2,2,1 Mantener actuallzado el

sisterna de telelonla lP

2.2.1,I Actualizar el Firmware de

la plaulorma telef6nica
Verificaci6n permansnte de nugvas
actualziaciones del proveedor

2 1 0 60Vo 0,0

0

,a

2.3,1,1 Revisidn de prdcticas

lnstltuclonalee y

rocom€n(lf,ciones dol dlagndsilco
c,e de$arrollo otganlzaclonal

lncorporar a la polttica de Tl, ajustes
segIn dema.nda

I 0 AVa 0,0

Flealiear una jornada de socialieacidn de

la polltica de Tl actusllzada
I I

1r

t.) ., 100Y0 0.0

$imulacro de situaci6n de amenaeag
ciberndticas

1
.t.

0i 0

:T,w""$l"u

0,0

A.2,3 Elaboracldn,

ectuallzacldn y sociallzacirin de
pollilcas y procedimiontos.

2,3,3" Acluallzaclcn s
implemontacidn de polltlcas y
procedimlentos en Tl

2,3.2.1 Jornada de sociallza6t6n

d6 polltica$ y procodimlanto Tl

Tel,: (504) 222L"LLBL I 222I-I30L Coreo: inlo@cna.hn Webt htrp/wvr&v,cna,hn/



:{Irj CONSEJO NACIONAL ANTICORRUPCToN
Plan Operativo Anual

Enero-Diciembre 2020 (CNA)
Ejecuci6n de actividades correspondiente al mes de Junio de 2A2O

$UBACTIVIDAD

9$

META EJEC, JUN CUMPLIMIENTO

ANUAL ACUM. 2O2O ACUMULADO

e.lecucl6N
FINANCIERA

ACUMULADATAREA INMEDIATAtfilEA DE ecct6r,t ACTIVIDAD

EsrRnt*ctnl 3. Fortaleclmlento de lru capucidadee tacnoldgicas del pertonal dal cNA.

t I 0 100sr 0,0$ocialiear con todo el pcr$onal a trav6$

de una ionlada de cepacitacion y

videotutodales, el uso de la herramienta.

1 1 50l}6 0,0

3.2.1.1 Pon€r a dlsposicidn de

usuarios d6l CNA, la platatorma

de aprendieaje para ol desarrollo

de cursos diddctlcos
Elaborar repones de la actividad
generada por lo$ usuarios que utilizan la
platelorma de aprendiaaie

I

A.3.2 Desarrollo 6/0

lmplementacidn de

henamientas qu€ taciliten el

aprendlzaje tecn016glco del
personal d€l CNA,

3,2,1, Actualirar la hsrramionta d€

autoaprendizaje a partlr de su

lmplenrenlacidn

L, 267,100,00Recursos Humanos

L, 39,365,70Contapart6 Proyeoto$

L.300,815.70TOTAL

i

.i.j

ld
Gf,j"

lng, Hdctor

Jrle Unlclad de d6 la lfllormacidn

Tel,r (504) 222L-LLAL !222L-1"30t Coneo: inlo@cna.hn Webi http://v\ ll/w,cna.hnl



,{I rj CONSEJO NACIONAL ANTICORRUPS6N
Plan Operativo Anual

Enero-Diciembre 2020 (CNA)
Ejecuci6n de actividades correspondiente al mes de Junio de 2O2O.. l:'.' ,.. l

A

RELACIONES
ptlaucns

Unidad ProoramAtica
Responsable Lic, Ricarr

Relaciono.
ObJetlvo Esratdglco (lEC), con baso onv pormanenles v

UNtomadores
lnfo

tiNel oe nccl6r.r ACTIVIDAD SUBACTIVIDAD TAREA INMEDIATA

%
META EJEC. JUN CUMPLIMIENTO

ANUAL ACUM. 2O2O ACUMULADO

EJECUCION

FINANCIERA

ACUMULADA

ESTRATeGIA: 1. construlr opinidn prlblice con los medios ds comunlcacldn sobre los tomrs de prcvencidn y combato a la corrupcidn,

A.1.2. Gestionar con periodistf,s,

dlrectores de medios y leles de

redacci6n, la publicaci6n de notas de

prensa y comparecencia de las
principales autoridades del ConseJo,

para €xponer los principales apones
en la lucha conra la corrupci6n y lu
impunidad.

1,2,1 Promovar y
posicionar la labor
institucional de CNA
en medios de
comunicaci6n

nacionales e

internacionales

1,2,1,1 Gestionar con medios de
comunicacl6n la publicaci6n de

noticias sobre la labor realizada
por el CNA

Gesti6n inter-unldades para obtener
inlormacidn que se pretende divulgar en
medios de comunicaci6n,

t2 t) L 50vo 0,0

Elaboraci6n de reporte de las noticias mAs

rel6vant6s publlcadas por los medios de
comunicacidn nacion&l e internacional, a
parth de la incldencia realizada,

L2 6 L 509b 0.0

Elaborar cinco historias de 6xito sobre la
labor realizada e traves de procesos de
veedurla soclal, fortalecimiento de
capacidades a actorss sociales, empleados y
funcionarios publicos, en formato audiovisual
o toxto.

5 3 0 60% 0.0

GesUonar la publicaci6n de al menos dos
notas de sBguimi6nto sobre el impacto

ocaelonado, segfin lo denunciado por el CNA
ant6 operadores de justicla

7 0 0 09zo 0,0

A.1,3. lmpulsar estudio de p€rcepci6n

sobre la valoraci6n del CNA en su

trabeio de prevenci6n y combate a la
corrupci6n.

L.3,1 Conocer la
percepcidn ciudadana
6obre 16 valoraci6n dol

CNA en su trabajo de
prevencl6n y combate
a la corrupcidn

1,3,1.1 Roalizar 6ncuest6s de
percepci6n en redes sociales sobre

la labor institucional sn tgmes de
prevenci6n y combate a la

corrupci6n

Redizar dos encuostas en la red social
facEbook para conocer la oplni6n de un
segmento de la poblaci6n sobre 6l quehacer

institucional

a 0 0 lVo 0,0

ESTRATEdA: 2. Posicionrr le crcdlblllded e lrnag.n posltlva dC CNA e travde de las pletaformee vlftualer.

A,2,1. Actuellzacldn y puesta en
practica del manual de marca del

CNA.

2,1.1" Elaborar

manualos como guia
prActica para el

desanollo de
publicaciones

institucionales

2.1,1.1 Eleborscl6n del manual da

marca institucional y uno e$pecial
para la publlcacl6n de revlstas

institucionales.

Elahorar propuostas para un manuel de estllo
para la redacidn de todo ripo de
puhlicaclones instltuclonale6 y clel manual de
diseflo grAfico para revistas,

2 0 0 0o/o 0,0

Tel.: (504) 222L-LLBI I2221-L301 Cofteo: lnlo@cna.hn Web: httpr/u,v/lrr,cna,hn/
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i{ilri CONSEJO NACIONAL ANTTCORRUPCI6N
Plan Operativo Anual

Enero-Diciembre 2020 (CNA)
Ejecuci6n de actividades correspondiente il meis de Junio de zazo RELACIONES

p0eucns

u

%
META EJEC. JUN CUMPLIMIENTO

ANUAL ACUM. 2O2O ACUMULADO

EJEcUc16N
FINANCIERA

ACUMULADA
t-fi,tEl oE nccl6n TAREA INMED]ATAACTIVIDAD SUBACTIVIDAD

Solicitar a TIC 6poyo rdcnico para revisar y
acondicional la estructura dq la pAoine web
pare volverla mds amigable para la
ciudadanla

1 0 0 0% 0,0
2,2.1 Revisar y
acondicionar ls
plataforme web dol
CNA

2,2,1,1 Mant6ner actualizada la
plataformeurQb del CNA con
noticias de interds sobr€ la labor
institucion6l

Elaborar publicaclones de las activldades
instltucloneles desarrolladas m6nsualmente y
qesilonar su publicaci6n en la pAgina raaab del
CNA (incluye estudios, anAlisis, oventos,
entre otros)

12 6 1 50Yo 0,0

Elaboracl6n de repone de incremento ds
vlshss desaoregado por tipo de red soclal

4 n 1 50Yo 0,0
2.2.2 lmpl6mentar la
estrateola de

administracidn para

redes sociales del
CNA

2,2,2,1 ldentillcar lineas de acci6n
prioritarlas 6n la estrstegla para

redes sociales, con el fln de
incrementar el posicionamiento en
redes sociales

Elaborar al menos seis transmisiones en vivo
en redes soclales, sobre las prlncipales
acdvldades para po6lclonar la labor
lnstiluclonal

6 72 4 1009t 0,0

A.2.2. Revisar y actuelizar las
platatormas vinuales del CNA.

2,2,4 Disponer de una

llnea talel6nica para la
comunicaci6n externa

denominada "CNA en

tu mdvil"

2,2.4,1 Habilitaci6n de un nomero
telef6nico pura divulgaci6n de
noticia$ institucionales para priblico
externo

Elaborar reporte de habilitaci6n del nrlmoro
celulsr para la difusion de noticias

L I 1 100% 0,0

2,S,L Consolidar la

osttucture op€rativa

de la unidad de
Relacione$ P0blicas

2.3,1,1 ContrBtar un consultor
interno especialist6 en dis€flo
grdfico,

Gegtionar el proceso de contrataci6n aflte
Administraci611 y Recursos Hurnanos y
Oireccl6n Ejocuriva.

L 1 0 100% 109733,26

Revisar y actuallzar el capltulo de
cofiunicaci6n digital impltcito en la estrategia
de 6omunicaci6n institucional, para adecurulo
a las nuevas tendencias de comunicacidn en
redcs sociales,

t 0 U ocb 629,0

Reviear recomendaciones del dlagn6sUco de
desarrollo organlzacional relerentes a
relaciones p0bllcas y verilicar su
incorporaci6n en la estrategia de
comunicaci6n,

I 0 U 0th 0.0

A.2,3. Posicionar 6l CNA a travgs del
manejo adecuado de la ostrategia de
medios.

2,3,2 Actualizar la
estratsgia de

comunicaci6n

institucional

2.3,2,1 dctuallzar la €strarogia de
comunicacidn, incorporando
lineamientos definidos en pollticas
o documentog insdtucionales de
r€ciente publicaci6n,

Tel.: (504) 2221.LL8L I 2221-t3AL Correo: tnfo@cna.hn web: httpl//wrruru,cna.hn/



,el I ri CONSEJO NACIONAL ANTICORRUPCIoN
Plan Operativo Anual

Enero-Diciembre 2020 (CNA)
Ejecuci6n de actividades correspondiente al mes de Junio de 2020

lfneR ug Rccl6r.t ACTIVIDAD SUBACTIVIDAD

%
META EJEC. JUN CUMPLIMIENTO

ANUAL ACUM. 2O2O ACUMULADO

e.lecuc16r'l
FINANCIERA

ACUMULADATAREA INMEDIATA

A.2.4, Convocar a los medios d€

comunicaci6n a las conferencias de
prensa, conversatorios y

exposiciones especiales, qu0 r€alicen

las principales suroridades del

Consejo,

2,4.2 Ase0urar la
presencia de

reprosentantes de
medios de
comunicuci6n 6n

eventos institucionales

2,4,2.1 lmplementar el plan de
incidencia en medios de
comunicacidn

Convocar de conlormidad a demanda a
representantes de medios de comunicacidn
que 6ubr6n la tuante

t2 6 I 50L}{J 809,48

ESTRATeGhI 3. Manelo permanente de campafia de medloE para vislblli:ar el acclonar lnetltuclonal en el combate a la corrupcidn.

Geslonar espacios en empresas en ciudades
esrratCglcas con el fin de obtener su

autorizaci6n para colocar mensajes de la
campana de comunlcacl6n es $us

esrableclmlentos comerclales,

1 0 lVo 0,03.1.1 Mejorar la
confianea y
posicionamiento del
CNA ante la
cludadanla a traves de

la tealieacidn de

campaflas de
comunicacidn

3.1,1,1 Segulmiento a las

campafias de comunlcacl6n para

ofientar a la ciudadanla sobre los
e$lueaos anticorrupci6n

Desarrollar una campaila de comunlcaci6n
para dar a conocer el perlil psicoldgico de los
corruptos

1 0 0 AVo 0,0

Elaborar una metodolo0la que justilique la
realizacidn del experimento

1 0 0 OVo 0,03,1.2.1 Planiticar un experimento

social sobre pr{ctlcas d€ $oborno
en institucion€s p0blicas

Elaborar el diseho experlmental lo que

implicarA, determinar todos y cada uno de los
componentes del equipo, acoplar los

componentes, realizar un experirnento de
prueba e interpretar tEntativamente los
resultados y comprobar la precisi6n,

modificando, si es necesgrio, el
procedimiento y/o equipo utilizado.

1 0 0 aoh 0,0

3.L.2,2 Realiz8I experimento social
sobre prActicas de soborno en
instituciones p0blicas

Realizar el experimento social en dos
iflstituciones pUblicas de inte16$ instituci0nal o
con grupos de control,

1 0 0 0o/o 0,0

3.1.2.3 Realizar anelisi$ e

ldentificar los prlncipa,les

resultados del experimiento social

Elaborar un lnforme que recoJa los prlncipales

resultados y conclusiones del experlmento
social

L 0 0 $Vo 0.0

A,3,1, lmplem€ntada una campafla
de inlotmacldn, educacl6n y

comuniceci6n (lEC) a nlvel

institucional,

3.1,2 Realizar un

experimento social

sobre la pr6ctica de
sobornog a

funclonarios publlcos
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,{ilri CONSEJO NACIONAL ANTICORRUPCIoN
Plan Operativo Anual

Enero-Diciembre 2020 (CNA)
Ejecucion de actividades correspondiente al mes de Junio de 2Q2O

ACTIVIDADilnrl oE nccl6ru

En

META EJEC. JUN CUMPLIMIENTO

ANUAL ACUM. 2O2O ACUMULADO

ilecucldr'r
FINANCIERA

ACUMULADATAREA INMEDIATASUBACTIVIDAD

A.3,2, Coordinaci6n inter-unidades
programdticas del CNA, para la

dilusi6n d6 las principales actividades
que realiran, para darlas a conocet
por dlstilnos medio$ interno$ y

externos,

3.2.2 Disefiar y

diagramer productos

audiovisual6s de

acuerdo a demanda

interunidades y pl6n

de trabaio de la unidad

de relaciones p0blicas

3,?,2.1 Producci6n de contonidos
grdficos pArut campanas y mini

campaflas de corfiunicacidn, asl
como a demunda de direcci6n

ejacutiv6 y unldades operativas,

enr6 otros que faciliten la

comprensidn dB los mensal€s

instituclonal€s

Producci6n de posteles, gif, videos,

mareriales para impresi6n, soporte$ visualos
y di$6f1os de impresidn,

120 60 x0 $09,t 460,0

3,3,1 Monitoreo de

medios de

comunicaci6n que

generan noticias en

materia de corrupcidn

vinculado al trabajo

instituclonal,

3,3.1.1 Revlsar los contenldos de

noticias sohre corrupci6n
generados durante el trime$ue

Elab0raci6n de documento $ohre el anAlisis

de l0$ contenidos publicados en diferentes
medios, e panir de insumos recibidos por

empresa responsable de ffionibreo de

mediog

4 2A,3.3, Monitoreo diario de los medioB

de comunicacidn impreso$, radiales,

televisivos y dlgitales.

L 5orlt 103500,0

Recursos Humano$ L, 211,885,08

Contrf,parte Proyectos L. 62,455,28

TOTAL L.489,562.10
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