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uirura oe ncclor't ACTIVIDAO SUBACTIVIDAD TAREA INMEDIATA

sb

META EJEC. MAY CUMPLIMIENTO
ANUAL ACUM, 2O2O ACUMULADO

EJECUCION

FINANCIERA

ACUMULADA

ESTRATECII: 1. proponor polltlcat, ostratogl&g y planes de accidn para prevenlr y cofibatlr la corupcl<in y para |e promocidn de la lranspurench en Honduras,

A,1,1, CNA cueila con una estrategla
de medlano plazo pera la presentacl6n

de propuestas de politicas y planes de

accidn anriconupcidn y de promocidn

de la ransp8rencia.

1,L.1 Elaborar una propuesta de
polltica p0bli6a para prevenir y
combatir la corrupci6n, basada en
la experiencia instrtucional,

1,1,1,2 AnAlisls de lnsumos

insiltucionales y dlseflo de

la propuesta de polltica
priblica

Aprobacidn de la propuesta de reforma
al c6digo penal, reterente I delltos

conra la administraci6n p0blica

1 I 0 100% 583,99

A,1,2, lmpulsar un mecanismo de
promocldn instltucional de buenas
prCcticas en los servidores pdblicos,

1,2,1 lmplementar un mecanisrno

de promocldn de buenas prActlcas

lnstltucionales

1.2.1, 1 Promover inlcistlvas
de buenas prAcrlcas

instituclonales dirlgldo a
servidores p(blicos

Segulmiento y aprobaci6n a inlormes
elaborados por UAS sobre promocl6n

de buenas pr6cticas lnstltucionales

'I 0 0% 0,0

A.2.1. Gestionar y promocionar

acuerdog con instituciones del Estado
y de la rociedad civil

2.1,1 Desarrollar acciones

colaborativas con instituciones
p(rblicas e instancias ds la
sociodad civil

2.1.1,I Priorizaci6n de

acciones colaboratives con

in$tituciones p(blicas y
organizaciones de sociedad

clvil

Gestiones ejecutivas para el desarrollo

de acciones colaborativas

t2 14 z 1009,b 4822.O

A.2,2. Acompaf,ar procesos de gestidn

de acuerdos de cooperacidn con

organismo$ internacionales,

2,2.1 Establecimiento d6 alianzas

de cooperaci6n para el

fortalecimiento instkucional

2,2, L, 1. P tiarizacidn de

acciones colahorativas en

coordinaci6n con

organi$mos internacionale g

Oesarrollar acciones en coordinaci6n
con instancia internacionales

7 3 100% 2r50,4

ESTRATeGIA: e, Fortalecer lae capacidadeo do gestidn inotitucional dsl CNA.

A.3.1, Seguimiento a lor procesos de
gestidn de los drganos suporiores del

Consejo,

3.1,1 Ssguimiento al desanollo de
asambleas ordinarias y

extraordlnarias

3.1,1,1 Desaffollo de

asambleas

Preparaci6n loglstica, transcripci6n y
elaboraci6n de acla de reunion

15 4 I 27Vo Lt797,52

3,1.2 S69uimiento al desarrollo de
reunioneg con el Comitd Ejecutivo

de| CNA

3,1.2.1 D€sarrollo d€

t€uniones
Pr6paraci6n logistica para desarrollo

de reuniones
15 I 2 53Yit 12668.13

A,3.2. S€guimiento a los procesos de
gestidn t6cnico-adminisrativa para la

consolidaci6n institucional.

3,2,1 R6vi$i6n y aprohacldn de dos
procesos de evaluaci6n sobre la
gesti6n lflstitucional

3.2,1,1 Rovlsar y aprobf,r el

inlorme de monitoreo,

evaluaci6n y aprendizale a

medio tdrmino y fin de afio

Parlicipar en reuni6n do evaluaci6n a 1, 0 5090 0.0
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t-lruEl oe ncct6r,r

%

META EJEC. MAY CUMPLIMIENTO
ANUAL ACUM. 2O2O ACUMULAOO

elecucdr.r
FINANCIERA

ACUMULADATAREA INMEDIATAACTIVIDAD SUBACTIVIDAD

0,03.2,2 Seguimiento a la

implementecitn del plan de acci6n
de desanollo organizacional

3.2,2,1 Asegurar la

incorporacidn de politicas
para fortalecer el proceso

de desarrollo organizacional

Revisi6n y aprobaci6n d€ normaliva
que indique de manera clara como

alronlar la sucesi6n de la direccidn

ejecutiva, incluyendo ptoceso de

inducci6n,

L 0 0sd

SSrmtEGll{: e. Poelclonar el CNA anto lnstanclas lntornaclonales de prevencldn y combate a la comrpcl6n.

4 n 0 090 0,04,1.1 Promover a trav6s de
publicaciones y eventos

lnsiltucionales los instrumentos

internacionales en que Honduras
es slgnatario en materia de

corrupcl6n

4,1.1,1 Gestionar la

elaboracldn de
publicaclones para

promover ihstfumentos

Revisar y aprobar comunicados, notas

de prensa, pronunciamientos, enlle
otrosi qu6 hagan alusl6n a
lnslrumentos internaclonales a los que

Honduras es slgnataria

0 100% 0,0

A,4,1. Promover la aplicacidn de

instrumentos lntemacionales de los
que Honduras es signatarlo en materia

de transparencla y anticorrupci6n,

4,1.2 Partlclpaci6n en actividades

de la OEA conro organizacion de
socledad civll inscrita

4,1,2,1 Rovlsar, aprobar y
alustar inlorme anual de
actlvidad6s

lncluir en informe anual participacl6n

del CNA en actividades de la oEA
1 1

582r,2An6lisis preliminar de €xpedi€nt€s

sobr€ lineas en proceso de

investigaci6n

I a 100%A.4,2, Promov6r y oe$tionar la

cooperaci6n t6cnica para la
investigaci6n de cagos emblemdticos.

6 7 2 100% 0.0

4,2.2 Prasentaci6n de lineas de

investigaci6n de alto impacto antq

6rganos competent€s

4.2.2,L. Prlorizdr llneas de

investigaci6n en

coordinaci6n con la Unid6d

de lnvestig6cidn Andli$is y

seguimiento de casos Acompafiar la presentacidn de

denuncias de alto imp&cto ante

6rganos competentes

100% 0,04,3,1 Gestionar ante 6rganos de
gobernanza la aprobaci6n del

dlsello y estructura operatlva del

Observatorlo en Polltlca Criminal

Anticorrupci6n (PCAC).

4,3,1,1 Elaborar propuesta

de esttategias, lineas de

acci6n y plan operatlvo del

OPCA

Someter ante comitd elecutivo la

aprobacldn del OPCA como nuevo eie

programAtico d6l CNA

1 1A.4.3. Promov€r y acompaffar el
proceso de gesti6n lnsiltucional del

C6ntro de Estudios en Transparencia,

4.3,2 Segulmiento a las acclones
dessrrolladas dssde el

Obseruatorlo en Polftlca Criminal

Anilconupcl6n.

4,3.2,1 Gosti6n de

conocimiento y promoci6n

de la transparencia conto
mecanlsmo de ensehanza"

aprendizaje

Revlsar y aproh6r las publicaciones

reallzadas en el marco de la

lmplementacl6n del Obseryatorio

I /2
L00ah 55544.24

ESTRATeGIAI E. Consolidar un proceso de gestidn y opcraci6n financlore in!tltucionrl.

3 2 1 67Vo 0,05,1,1,1 Coorclinar acciones

especlficas ante lag

autoridsd€$ competente$

Promover reuniones t6cnicas con la

secretarla de finanzas para gestionar

l6s tran$ferencias d6 londos asignadas
por ley al CNA,

A,S,I- Gestionar la partida
presupuestaria asi6nada para la

operatividad .institucional.

5,1.1 Gestionil y dar seguimiento
ante la autoridad competente a la

asignaci6n presupuo$taria

establecida en ley
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LINEA DE ncct6r'r ACTIVIDAD

%
META EJEC. MAY CUMPLIMIENTO

ANUAL ACUM. 2O2O ACUMULADO

erEcuct6tt
FINANCIERA
ACUMULAOATAREA INMEDIATASUBACTIVIDAO

5,I.1,2 Gestidn de

desembolsos del aporte

ad€cuado por part€ dcl
Gobierno al CNA

Asegurar que el proceso de liquidaci6n

de recursos del gobierno central y de
donantos s6 haga d€ msnera oportuna
y que se s€ romitan las solicitud8s de
,ondos a tiempo

3 2 I 67Wo 0,0

5,2,1,1 ldentilicacl6n de
posibles donantes

Revisi6n y ajuste a las propuestas

elaboradas

5 2 t 4096 0.0A.5.2, Fortalecer las relaciones a nivel
de la cooperaci6n internacional,

5,2.1 Estableclmiento de acuerdos
de cooperaci6n para la
sostenibilidad financiera del CNA

5,2,1,2 Firma de acuerdos

de cooperacidn con

organlsmos internacionales

Revisi6n y aiuste a acuerdo previo a
firma

? 0 0 0% 0,0

ESTRATEGIA: 6. Consolidar la geotltin opcrativa lnstitucional,

6,1.1 Monitorear la implementaci6n

de sistemas de control tdcnico y
adrninisrativo institucional

6,1,1,1 Seouimlento a los
procesos de qestidn tdcnica
y linanciera tnsiltucional

Revisi6n contlnus de procesos

desarrollados

L2 3 0 25% 0,0

6,1,2,1 Validacldn de

lnlormes

Revisi6n continua de procesos

desanollados
12 I 0 8Yo 0,0

A.6.1, Monltorear la gestldn interna

instltucional para la implementecidn de
proces6s y procedimientos ticnico.
administrativo .

6,1.2 Seouimiento a la

implenrentacl6n de procedimlentos

y estAndares adminlstrativo$
6,1,2,2 ldentilicacion y

selecci6n d€ candidaros
para audltorla segun
prlofldedes identlticadas

Aprobar proceso de contrataci6n de
6mpr6sa auditora

2 2 0 100(}6 0,0

L, 803,78s,s7

ConUaparte Proyectos L,2,8L7.79

.,ffi.. TOTAL L,897,030.84

I
Abg. Gabriela Lanza

Tel,r (504) 2221.-lL8L I 2221.L30L Correo: inlo@cna.hn W6b: httpJ/\nMrv,cna.hn/
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Resnonsable 0r, Odr Aaaron Fernendez Flores
Unidad ProqramAtica lnv$stiqacidn, An{lisls v $enuimiento de Casos
Objetlvo Esrrat60160 srciponiaolosenlacomiii6ndehechosdelictivosderivadosp0l&ctosdecotrupci6nvlnculed0$aluncionariosy

exfuncionarios que adminlstran r6cursos del eraflo priblico,

llruee or ncodN ACTIVIDAD SUBACTIVIDAD TAREA INMEDIATA

9b

META EJEC, MAY CUMPLIMIENTO
ANUAL ACUM. 2O2O ACUMULADO

EJECUCION

FINANCIERA
ACUMULADA

esrRnrEch: 1. Promovor alltrnms rstrat{gicas de lnwstigacltin con los operudoree de Justlcir y organlsmou lntornf,cionalos,

A,1.2, Consolldar el proceso de
coordinaci6n y panicipaci6n
permanente con insrituciones del

Estado en los procesos de

investigaci6n d6l CNA,

1,2,1 Apoyo al Mlnlsterio

Frlblico en los cesos
interpuestos por el CNA y otros

de inter6s pUblico

1.2,L1 Asesor&miento y apoyo

loglstico a los requerimlentos
planteados por el Mp en

investigeciones sobre cagos
presentados por cNA para

agilizar la judicializacidn de casos

Promover asesoramientos o apoyo

loglsticos al Minislerlo Publlco

4 U 0 0Wu 0,0

1.2,2 Gestionar con el Reglstro

Mercentll de Tegucigalpa
enlaces para celeridad de las

solicitudes de lnlormacidn

1,2,2,1 Obtenor acceso a la base

de datos dal registro mercantil de

Francisco MorarAn,

Solicitud de pr6rroga para acceso a la

base de datos

1 0 0 Aa/a 0,0

1.2.3 Seguimisnto a la
operatividad de uso de la

bases de cletos del lnstltuto de

la Propiedad (lP)

1,2.3.1 Verlflcar el €stado d€

funclonalidad d€l acceso a baso

de datos.

Elaboraci6n dr acta dE funcionalidad de

la base de datos

t 0 0 09,(} 0,0

1.2,4 lnteruen6i6n en procesos

d6 lnstltuclones e$tatal6s con €l

obJeto de 0enerar incidentia
para melorar las pr&cllcas en

las furciones pftlicas

1.2,4,1 Participar y acompafiar
procosos int6rno$ d6

institucione$ estatal6s para

promover el correcto desanollo y

aplicacidn de la ley,

Gestionar reunlones y/o convenios,

recepci6n de solicitud d6 insthucion6s

t 0 0 lVo 0,0

1.2.5 Vigil6ncia al 6umplimiento

de la Ley d6 Tran$parencia y

Acceso a la lnlormaci6n
PUblica (LTAIP)

1,2.S,1 Proceso d6 $6guimi6nto y

acompafiamiento a $olicitud6s ds
lnlormacidn publlca rn6diante

denuncias sobre den€gatoria o a

lniciativa propia

Atencidn y asesoramiento jurfdic0 a la

ciudadanla

1 0 0 0a/o 0,0

ESTRATEGIA: 0. Fortal6cor loc proceeor de lucha y combrto a le coffupcldn e irnpunidad.

A,3,1 Promover de lorma
permanent€ procesos de

investigacidn, an6lisis y

seouimiento de ceso$,

3.1,L lnterpofler denunciar
ante el Ministerlo P0bllco

3,1,1.,1 Admisi6n d€ denuncias

lnve6tl0Hdas por la UIASC

AnAli$is e identificacidn de la$ denuncias

recibldas pere $er admitidas

4 1 25Va 0793r,,0

Presentasldn de denuncia$ ante €l

Mlnisterio PIfrllco

4 0 0 lVa 48743,2

w
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ulueR oe Rcct6t't ACTIVIDAD SUBACTIVIDAD TAREA INMEDIATA

o/o

META EJEC. MAY CUMPLIMIENTO
ANUAL ACUM, 2O2O ACUMULADO

ElEcucl6r,t
FINANCIERA

ACUMULADA

3,1.2 Presentaci6n de informes

ante el Tribunal Suporior de

Cuentas sobre irre0ularidades

on la administraci6n de

recursos priblicos

3,1.2.1 Proceso de investigacion

con indlcios de lnegularidades €fl
la administraci6n de fondos
priblicos,

Presentacion de denuncra ante el TSC 2 I 50% 337s0.0

3,1,3 Promover la gestidn

realizada por la UIASC sobre

los procesos de investigaci6n

realizado$

3^1,3.I Elafrorar un intorme anual

consolidado de las denuncias

recibidas

Consolidaci6n de las denuncias recibidas I 0 0 0s.{, 7651,3

3.1.4 Elaboracion de
dla0ndstico sobre la
lunclonalldad y utllidad de la
plataforma de denuncias

3,1,4.1 Documentar incidencias

detectada$ en la plataforma de
denunclas

Solicltud dB onvlo de incldencias
detectadas en el uso de la plamforma y
sugerenclas para mejora

I 0 0 0s,() 0,0

4.3,2 Promover procesos de
investlgacl6n y se0uhniento ante
los Op€radores de Justicla y

obli6aclonB$ legale$ dal 6NA para

el cumpllmlento de las

disposlciones contenldas en las
leyes.

3,2,1 Segulmiento de los
procesos inve$tlqativos

lnterpuestos ante los
operadores de jwticia

3.2,1,1 Visitas/ giras peri6dicas

ante los €ntes per$ecutore$ del
delito

Elaborar inlonne anual de segulmiento de
ca6os presentado$ ante 6rgano$
p€rsecutores del delito

4 0 0 0s{ 1S646.06

3.2,1.2 Comparecencia y
participaci6n d€l CNA 6n

audiencias judicial6$ de caso$

€mblBmatlcos de corrupcl6n

Farticipaci6n p€rmanents del personal de

la UIASC en audiencias piblicas
4 n 0 0% 9779,72

A.3.3 Fortalecer las capacidades
tdcnicas y oporativas para

impulsar procesoe de
investigaci6n ef icac,es,

3.3,1 Consolidaci6n de la

estructura operativa de la

UIASC

3.3,1.1 Contrataci6n de asistenre
legal d6 la UIASC

Gesti6n administrativa para contrataci6n 1 1 0 100% 81150,0

3.3,1.2 Contratacl6n de

especiallsta en el drea financiera
Gesti6n adminlstrativa para contrataci6n 1 0 lqb 0,0

3.3. 1.3 Contratacidn de auxiliares
t6cnicos para la UIASC

Gesti6n administrativa para contrataci6n I a 0 50Vo 18000.0

3.3.1.4 Contrataci6n de

eepecialista en el 6rea de

ingenierla

Gesti6n administrativa para confiatacidn L U LA1% 15200.0

3.3,2 Fortalscer la capacldad
operatlva de los drganos
persecutores del delito y otros

actores, mediante la expertls
del CNA 6n procesos de lucha

conta la corrupci6n

3,3,2,1 Promover acciones para

la asesorla, estrategla,
planilicaci6n y manejo de casog

Realizar eventos para la g€stldn de
conocimientos en temas anticorrupcl6n a
uav6s de ponencias, confer€ncias,

charlas, t0ros y conversatorlos dirigido e
representantes de instituciones publicas y
tctores do soci6dad civil

4 2 0 507o 2500,0

ufu
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ttailtotrut(r0|i

UNee oe eccl6tt

s$

META EJEC, MAY CUMPLIMIENTO

ANUAL ACUM. 2O2O ACUMULADO

etecuct6tt
FINANCIERA

ACUMULADATAREA INMEDIATASUBACTIVIDADACTIVIDAD

33008.70 0c6I 0Elaboraci6n de carta de

acuerdoiconvenio y realiear la gesti6n

su suscripci6n

3.3,3 lmplementaci6n de la

catedra anticorrupci6n en

centros de educaci6n superior

3,3.3.1 Promover la susfiiPci6n

de un convenio con un centro

educativo de nivel sup€tior

L. 672,086.85Recursos Humanos

L, 58,496,17Contraparte Proyectos

L.:,,064,033.00TOTAL

IIl7
Dr. Odir Aaaron

Jete de la Unidad do I Andlisis y

Tel,: (504) 222L-LLBL I 222L-L3OL Correo: inlo@cna.hn Wsb: http://w1ilw,cna.hn/
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:q

Responsable Lrc. Luis Miquel Galo Perdomo r\-_ _-z
Unidad PronramAtica Administraci6n y Recursos Humanos
Ob.letivo Esrategko DGsanollar e lmplemenar programas de mejora conllnua de cardcter tCcnicu-admlnlstrativo, eficlentando la adminlstaci6n de los recursos econ6mlcos y financlars que

lacilibn la rendici6n de cuentag dsl CNA.

Uruea oe nccdN ACTIVIDAD SUBACTIVIOAO TAREA INMEDIATA

9('

META EJEC. MAY CUMPLIMIET.ITO

ANUAL ACUM. 2O2O ACUMULADO

e.lecucl6tt
FINANCIERA

ACUMULADA

EsrnAr€ql: 1. Eticientar la administracidn mediantB la lmplementocldn de proccro t6cnlco y tquapos de admlnl8rrcirin y geotldn acordo a las dcmandas de !a orgonlzecldn.

A,1.1, Contar con un sistema
adminis$ativo, contable y
tinanciero que lacilite el

maneio de informacidn y toma
d6 decisiones

1,1.1 Desanollo de sistemas
para la automatizaci6n de
procesos administrativos

1,1,1.1 Segulmlento a la alimentacl6n de

lnlormaci6n en el sistema de control de

inventarios aprobado por DE

Reuniones t6cnicas para la
valldacl6n de reportes y proceso

de funcionamiento del sistema

I 17% 0,0

1,1,1,2 seouimi€nto a la alimentaclon de

lntormaci6n en el slstema de control para

mantonimiento de vehlculos aprobado por DE

Reuniones t6cnices para la
validaci6n de reportaB y proceso

de funcionamiento del sistema

4 I
I 25% 0.0

1,1,1,3 Seguimiento a la €lsboraci6n de un

m6dulo para la administraci6n de caja chica
Rsuniones t6cnicas para definicidn

de procesos del sistema
6 0 0 0q6 0,0

1,1.1,4 Seguimiento a la elaboracidn del

sistema de control para solicitudes de hienes y

servicios

Reuniones t6cni6es para deflnici6n

de procesos del sist€ma
6 0 0 09{, 0,0

1.1,1,5 Seguimiento a ls elaboracion del

slstema de conrrol para sollcitudes reuniones y

eventos aprobedo por DE

Reunlones t6cnicas para definlcidn

de procesos d€l slstema
6 0 0 096 0,0

1,1,1,6 Seguimiento a la olaboraci6n del

eistema de control para ordenes de

combustlbl6 aprobado por DE

Reuniones t6cnicas para definici6n

de procesos del sl6t6ma

6 0 0 0s7 0,0

1,1,1,7 S€guimiento a la elaboracidn del

sistema para conuol de levantamiento ttsico de

inventarios

Reuniones t€cnicas para definici6n

de procesos del $istsma
6 0 0 0Va 0,0

1,1,1,8 Seguimiento a la alimentacidn del
gistema de recursos humanos (gestiones del
personal permanentes y consukores)

Reuniones tdcnicas para definici6n

de procesos del sistema
3 0 0 0o/o 0,0

1,1,1,9 S€guimiento a la elaboraclrrn del

sistema do control de llamf,das t€letdnica$

Reunlones t6cnicas para def inicidn

de procesos d6l slstema
6 0 0 0% 0.0

1,1,1,10 Seguimiento a la slaboracidn del

moduto d6 prggupuesto
Rounion6s t6cnicaB para definici6n

de procesos d€l sistoma
6 0 0 at4 0,0

1,1,1,11 Se0uimiento a la olaboraci6n de un

m6dulo para ls administraci6n de cheque$

Reuniones tdcnicas para detinici6n

de procesos del sistema
7 0 0 $qb 0,0

Tel,| (504) 222L-1LAL I 2221-1301 Coileo: lnto@cna,hn Wob: http://www.cna.hn/
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META EJEC. MAY CUMPLIMIENTO FINANCIERA

ANUAL ACUM, 2O2O ACUMULADO ACUMULADATAREA INMEDIATASUBACTIVIDAD

0,0I.1,2 Actualiraci6n del

ft anual de procedimientos

administrativos

1,1,2,1 lncorporar al manual de procrdimientos

edminisrfrtivo$ lineamienrois generales pnra el

almacenqie de archivos,

E$tablscor lineaffilentos de

carActer general para el manejo

de esp6cio de &r6hivos, incluye

definici6n y mansio de informaci6n

sensible y sobre el ulmacenale en
general de archivos flsrcos,

T 0 0 0$r

1,1,3 $ocialieaci6n del

manual de proc6dimiento$

Adminisilativos

1,1,3.1 Entreus. de manual a personal de la
unidad

Espftcio para socializacidn al

personal contable y sdmini$trativo
0 0 0sr 0.0

1,2,1 Gesti6n administrativa
pata esagutar la
soclallzacl6n e
implemenucidn de

manualas, pollticas,

leglamentos, line6mientos,

estrategias, 6ntru otros

1,2,1,1 Reuniones para presentacidn de las

ecluallzeclones
Reunion6s mensuales para

socialieacl6n de manuales y otros

1.0 0 0 0gr, 0.0

1,2,2 Revi$i6n anual rle los

manuales edministrallvo$
1,2,2,L Reuniones de trabajo para

actualizaci6n de manuales edmlnistrativos (3)
Reuniones d6 rabajo t L 0 100% 0,0

1,2,3 $ocialieacion del

nanual de gestidn,

lmplementacl6n y

adrninistraci6n d6
programas y proyectos

Realizar una jornada de

$ocialleaci6n con el personal

involucrado en gestlon de

recurso$

I 0 0 090 0,01,2.3,1 Socializacidn de manual

1,2,4 Fun6i0naffi iento de

comite de higiene

1,2,4,1 Se0uimiento a acuerdos y

recomsndaciones
Realizar acciones dg

implemenetaci6n dol 6omit6 de
hlglons

4 I 0 2$k/o 0,0

1,2,S Socializacldn de

manual de seguridad
insritucional

1,2,5.1 Ge$tidfi administrafivf, para la

socializaci6n del manual

Realiear una jornada de
gocializaci6n con todo el personal

1 U 0 AVo 0,0

1,2,6 Elaboract6n del Plan

Anual de Comprus del CNA
1,2,6,1 Elaborarl Plan Anual de Compras de
&cuerdo & los requetimlentos in$titucionale$ en

cumplimiento a lo dispuesto en los

lineamiontos de verificaci6n de inforrnacidn,

Gesti6n para aprobacidn y

reml$i6n de PACC &l lAlP

I t 0 L00u/u 0,0

A.1.2. Velidecl6n,
actuallzacidn e

implementaci6n de lo$

I 
nranuales de procedimienr,os

I adminisrr8tivos y otros

Tel,: (504) 222L"1.18L I 222I-130t Cofteor lnfo@cna.hn Webr http:/Awvw.cna,hn/
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LINEA DE AccI6N
META EJEC. MAY CUMPLIMIENTO FINANCIERA

ANUAL ACUM, 2O2O ACUMULADO ACUMULADATAREA INMEDIATASUBACTIVIDADACT]VIDAD

\-/ q6 -Ylscuct6m

3390 0.03 I ITrAmite de notas y recibos1.3.1 Envto de liqtridaci6n

de anticipo de tondos para

tCmite da fiansftrencia de
parte del Gobierno

1.3.1.I Elaboraci6n de notas y recibos

0.03 4 1 t00stNotas y documentos1,3,2 Sollcitudes de

translerencias de tondos

entre cuentas del CNA

1,3,2,L Gesti6n de fondo$

0,01 509011.3,3,1 Ge6ti6n administratlva Notas y documentos1.3,3 Gestiones bancarias
para negoclacl6n de tasas

de intere6es en certiticados

de dep6sitos

0 100ryt 4138,01 1Notas y documentos1,3,4 Gestiones de venta de
activos (eventuales)

1,3.4.1 Elaboraci6n de terminos de la subasta
y desarrollo del evento de subastas

0,01800 844 120 47VoNotas y documentos1.3,5 Elaboraci6n , revisi6n

y lirma de cheques

1.3,5, 1 Gesti6n administrativa

0 25Vo 15030,04 11,3,6,1 Gesti6n administrativa Revlsi6n y mantenimiento de AC1.3.6 Mentenimlento de

alres acondlcionados

t 42Vo 2?L70.66L2 q
1,3,7.I G€sti6n administrativa Revisi6n y mantenimiento1.3,7 Mentenimionto general

del edlliclo

29548,251 1 I r000/6Revisi6n de contrato1.3,8 Su$crip6i6n p6liea

seguro contra incendio del

edificio

1.3,8,1 Gesti6n admrnistativa

65466.265 LRevisl6n y mantenimiento L21,3,9 Mantenimlento,

reparaci6n, del parque

vehicular del CNA

1,3,9. 1 Gesti6n admlnistrativa

73438..121 1 $jb/ot-1,3, 10,1 Gesildn administrativa Revi616n de contrato1,3.10 Srlgcrlpci6n de pdllza

de seguros del parque

vehicular del CNA

0,02 1 0 50YoRevisi6n y mantenimiento1,3,X1 Mantonimiento

cdmaras de seguridsd
1,3.11.1 cesti6n administrativa

12426,960 0 09{)Revisi6n y mantenimiento 31,3,12 Mantenimiento y
/eparaciones de mobiliario ,

equipo, planta el6ctrica

L.3,L2,L Gesti6n administrativa

A.1,3, Gestionar la
disponibilidad de recursos
tinanci€ros y controlar y dar

$oguimi€nto 6l funcionamiento
operauvo d€l CNA.

Tel,r (504) 2221.-LL8r / 2221-130:. Correo: inlo(Ocna,hn Web: httpi//wvw,cna,hn/

4ZVo
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META EJEc. mnMmpuMrENTo FINANcIERA

ANUAL ACUM, 2O2O ACUMULADO ACUMULADATAREA INMEDIATAACTIVIDAD SUBACTIVIDAD

I 42Vo 60391.6r1.3.13 Sarvicio de enerola
el0ctrica

I.3, 13, I Ge$ti6n administrativa Pago de recibo con$umo L2 $

850.01.3,14 Servlcio d6 agua

frotable

t,3.t4.I Gestion admlnistrativa Pago de recibo consumo L2 5 I 42}t

1,3,15 Servicio de telefonla
f'Ja

1.3, 15.1 Gesti6n administrativa Pago de recibo consumo t2 5 1 42tk 6014,49

1,3,16 Servicio de telelonla
mdvil

$ I 425r, 34903.01,3, 16,1 Gestidn administratlva Pago de recibo t2

1.3,17 Servicio de internet L2 5 1 42qb r18597,2I1,3. 17.1 Gestl6n adminisftatlva Pago de recibo consumo

1,3.18 Servicio de N por

cable

1,3, 18.1 Gesti6n sdministrativa Pago de recibo consumo t2 5 I 2821,2

1.3.19 Servicio de

lotocopiadora
L2 5 I 42% 15547.461.3, 19,1 Gesridn administrativa Paoo de recibo consumo

1.,3,20 Servicio de

mensajeria
I 0 33fl0 484,781,3,20.1, 6€Bti6n administrativa Pago de reclbo consumo 6

0.01.3,21 Sorvicio de dominio
web

1,3.2L,1 G6sti6n administrativa Contrato rea,lizado t 0 100%

1,3,22 Suscripci6n de

medios de comunlcaci6n

L,3,22,L Solicitud de renovaci6n Pago &nual 1 L 0 i"00% 5928,0

1..3,23 Tran$porte lnterno y
alguiler de vehiculoe

1,3,23,IEmi$l6n de cheque para pago Elaboraci6n de boleta (para

transporte interno) o recepcldn de

lacture

t2 E I 4ZVo 4560.0

1,e,24 Cornbustible y
lubricanter

1 42tYo 92301.6L,3,24,L Emision de orden de combustible Recepci6n de lactura L2 t:

1.3,25 €stacionarniento t,3,25,L Reembolso del gasto Elaboraci6n de boleta de pago L2 5 1 4ZVo 5,0

1,3.26 Servlclos de lmprenta 1,3,26,1 Sollcitud d6 cotizacl6n del seMclo,
enrlsi6n ds orden de comprg y recepci6n tlel
trabajo

Esteblecimiento de Gontiacto con
proeveedores

4 100% 4S96.8g

27tYo 0,01,3,27 Sorvicios de evontos
y talleres

L,3,27 ,L Solicitud de cotizacion6s, elaboracidn

de cuadro r€sumon de cotieaciones y ord6n d€
compra, recepcidn de bienee y servicios

Establ€cimionto de contacto con
proev60dores

11 3 0

Tel,: ($04) 2221."L183, I 222L-L301 Coileo: lnlo@cna.hn Web: http://wvr 
^/,cna,hnl

42tYo
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META EJEC. MAY CUMPLIMIENTO FINANCIERA

ANUAL ACUM. 2O2O ACUMULADO ACUMULADATAREA INMEDIATASUBACTIVIDADACTIVIDAD

\--l 
e6 l\4ffiu66ir

1 429r 108664.58L2 $1,3,28,1 Verillcaci6n de existencie,

requerimiento del los bienes y se $olicita un

hndo liquidable

Elaboracidn de inventario y

recepcion de solicitud de

requisiciones

1,3,28 Meteriales,

suminisuos e insurnos

71731.2x? 5 1 42VoEmisidn de cheque para pa0o1.3,29 lmpueBtos,

conuibuciones y tasas
1.3,29,1 TrAmltes de constanclas, presentacidn

de decleraciones

84368.981 0 25VoElaboraci6n de boleta o recapcion

de fafiura
1,3,30 Gastos no

op6raclonales

1,3,30,1 Emisidn de cheque para pago

I 42Vo 1.6441.66Solicitud de estados de cuenta 121,3,31 Gastos tinancieros 1.3,31,1 Elaboraci6n de certilicaciones de

cheques

12884.084 2 0 50%1,3.32,1 Seouimiento a cumplimionto de

actlvldades de la Unldad

Reuniones y preparaci6n loglstica1.3,32 Reuniones de trabalo

576915.51L2 E I 42VoRecepcion de lactura1,3,33 Gastos de seguridad 1,3.33,1 Emisidn de cheque para pago

100% 0,0Gesil6n de autorizacidn a DE L 11,,3,34 Roservas para oastos
de contin0encias

1,3,34,1 Elaboraci6n de nota de autorizaci6n

para aplicacl6n de 0astos

42Vo 0,0L2 5 11.3,35,1 Revisi6n de presupuesto para

programar compras

Elaborar cuadro de adquisici6n de

bienes
1.3,35 coordinar los
procesos cle adqulsici6n de

blenes

0,0L2 t 1 42VoRecepcidn de solicitudes1,3.36 Coordinar los
procesos de adquisicl6n y

compra de suminlsros y

otros

1.3.36,1 Recepcion d€ solicitudes de bisnes o

servlclog

0,0L 42VoElaboraci6n de cotizaci6n L2 51.3,37 Gestione8 de

negociaci6n con
proveedores

1,3,37,1 Reunrones con proveedores,

recotizqcion€s con nuevos precios

ESTRAT(GIA, 2. Eficiontar la admlnirtraci6n del Recurao humano y fortalecer rue capacldados para el logro de loE rerultadoe con mayor eficacla.

0.04 L000kEntrevista a postulantes2,1,1 Partlcipacl6n en
procesos de $eleccl6n d€l
personal pormanente y

conEultores

2,1,1,1 Pafilcipar 6n procsso de ssleccl6n de

personal

0 10096 0,0Elaboract6n de contratos L4 142.1,2 Elaboraci6n de
contratos para personal
p6rmanente y con6ultorss

2.1,2,1 Revisi6n d6 terminos de relsrencia

A.2,1, Desarrollar procesos de
$el6ccl6n e lnduccidn dsl
per$onal

Tel,: (504) 222L-tl8L I 2227-L3Ol Correo: lnlo@cna.hn web: hnp://vwu/.cna.hn/
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META EJEC. MAY CUMPUMIEMTO

ANUAL ACUM. 2O2O ACUMULADO

r.lecuct6tt
FINANCIERA

ACUMULADATAREA INMEDIATAACTIVIDAD SUBACTIVIDAD

2,1.3 Elaboraci6n de
programas de inducci6n de
personal p6rmanente y

consultores

2,1,3.1 Socializacidn de potiticas

edminisrratives

Llenado de ficha de

adminishaci6n
L4 3 0 Zfitr 0,0

Actueliraci6n de expediente 72 s 2 42Vo 0.02,1,4 Registro y

actualizaci6n de expedienles
del personal permanente y
consultores

2,1,4,1 Archiv0 de documentacldn en

expedientes

5 2 42Vo 0,02.1,6 Con$ol y registro de

ehtrades,salidas y permiso$

del personal

2,1,6,1 Acuelizar la base da datos de
permisos du personel

Actualieacl6n de expediente L?

0,02,1,5 Registro y

acuallzaci6h de vacaclones

dol personal permanente

2,1,5,1Actualiuar la base da datos de

vacaciones (permlsos a cuonta de vacaciones,

dias de vacaciones oficlales)

Actualiu aci6n de expediente 12 $ I 42Vo

12 5 L 42Vo 0,02,1,7 Seguimiento a los

contfato$ do proveedorBs de
bienes y seryiciog

2. 1,7, 1 Actuftlizacidn de costos, renegociacidn

de condicionos, firrfla ds nuavo conffato
$eUuimiento al contr6to con
proveedore$

0,02,1,8 Coordinaciones

interinstitucionales para la
ge$ti6n de v6hiculos,

2,1,8,1 R0vl$l6n y entrega de veh(culos,

reallzaci6n del proceso de Hespaso

Entrega del vehlculo L 0 0 0S1t

0,02,2,1 Sueldos y salarlos 2,2,1,1 Elaboracidn de plenilla Elaborar comprobants de paoo 48 2A 4 420/o

2,2,2 D6cifiio torcer mBs 2,2.2,I Elabuaci6fl de planllla Elaborar comprobante de pago 2 0 0 AtYo 0,0

4 0 iVrt 0,02,2,3 06cimo cuarto mos 2,2,3,1 Elaboffici6n de planllla Elaborar comprobante de pago

$ I 42Vo 22304,762,2,4 Rdgimen AFP/RAP 2,2,4,L Elalrataci6n de planilla de camblos

ingreso$ y salidas del perronal
Elaborar comprobante de pagd L2

2,2.A Actuallzacicn de
planilla del personal adscrito
al IHSS

2,2,5.tElabaftci6n de planilla de cambios
ingresffi y $&lidas del personal

Elaborar comprobante de pagd LI 5 t 420/o 3686E.95

I 0 2$Vo 131Sr.2,692,2,6 Seguro de vida y

medico
2, 2, 6,1 Solicitud de cotizaciones, elaboraddn
c{e cuadro ct)mparatlvo de propuestas,

pre$entaci6n de anali$is de beneficios p&re

renovaci6n d€ pdliza, realiraci6n de camblos
por entrada$ y salidas de personal, envi0 de

lormularios de gastos mddicos para r6emholso

Solicitud de renovacidn de p6liz6

de seguros

4

A,2,2, lmplementsr procesos

de gestl6n relacionados con el

Area de recursos huflBnos

Tel,: ($04) 22?L-LL8J" I 222L-t301 Correo: lnfo@cna.hn Web: http://vwvw.cna,hn/

:AL
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META EJEC. MAY CUMPLIMISNTO
ANUAL ACUM. 2O2O ACUilIULADO

p.lecucl6ril
FINANCIERA

ACUMULADATAREA INMEDIATASUBACTIVIDADACTIVIDAD

2.2,? Pago de 6ono
educativo

?,2,7,1 Elaboraci6n de cAlculo y memorandum

d6 autorizeci6n

gleborgci6n de memorendo t 0 0 0% 0,0

2,2,8 Bono vacacional 2,2,S,I Elaboracidn de cAlrulo y rnemorandum

de autorizacl6n

Elaborar comprobante tle pago L2 TO 2 83sb 31334.71

0.02,2.9 Realizaci6n de

evaluaciones del personal

de la Unidad Administlativa

2,2,9.1 Reunion€s cofl p€r$onal de la unidad
para revisi6n de ovaluaciones

Entroga de formato de evaluaci6n

el personal autoevaluaci6n,

evaluacidn por ele Jef€ de unldad y

DE

1 0 0 0Vo

2,2,10 Gestiones ante la

Secret&rla de Trabajo y

consultas legales (

abogados laboralistag)

2.2,LA,L Envio de notas, participaci6n €n

audiencia6, contratacidn de personal

especializado en el &rea laborqr

Realizar visiu$ y remisi6n de

notas a la Secretarla de Trabajo
3 0 0 AVo 0,0

0.02,2,11 Elaboraci6n de acras

de responsabilided y
participar en eudiencias de

d6scargo

2,2,1L,1- Transcripcidn del acta de

responsabilidad y envio al Ministerio de

Trabajo

Participaci6n en audiencias de

descargo

2 U 0 006

2,3,1 Oesarrollar e

implementar un progrema

de capaciteci6n de personal

vinculado al manual de

becas y capecitaciones

1,3,X,l Elaboraci6n de un plan de desarrollo
prolesional

Elaboraci6n de un perfil de
necesldades de capacitaci6n del
personal de la unidad

2 fr 0 1a/o 0,0

1 L00ah 0,02,3,2 Pafilcipacl6n del
pereonal en procesos de

capaclta6ldn en temasi
6ontrhleB, tributarios,
recurso$ humanos, $ervicio

al cli€nte, clima
organizacional

2,3,2,L Elabaracldn do nota para autorizacidn Solicitud cle fiarticipacion a
capacitaci6n

3 o

4.2,3, Desarrollar un proorama

de capacimcion que perrnita

fonal6cer el conocimiento

seg(n demanda institucional

2,3,3 $euuimiento a la

implementaci6n de los

conocimi6ntos adquirldos

2,3,3,1 lncorporar a la evaluacidn somestral un

intem stlbre el monltoreo a la implementac16n

de conoclmientosl

Gesti6n con UFI para la

lncorporacidn del item

0 0 iVo 0,0

ESTRAT€G|AI 3. Ellclontqr la admlni$tr[ci6n de los rocureor econdmlcos y linancleros acordo a las doffiEndas de la inrtitucl6n,

t 42Vo 0,03.L,1 RoviEi6n de la
liquidacidn presupue$mria

de ded& unidad

3,1,x,1 lngreso y anelsis de gastos por unidad Hlaboracidn de liquidaci6n

mensual

L2A,3.1, lmplernentar un sistema
de adrninistraci6n y qesti6n

acorde a la6 necesidade$ d6

la organizaci6n

Tel,r(504) 222L-LLgt l2221-1301 Correo: lnfo@cna,hn Web: http://wr/vw,cna,hn/
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META EJEC, MAY CUMPLIMIENTO

ANUAL ACUM. 2O2O ACUMULADO

EJECUCIOru

FINANCIERA
ACUMULADATAREA INMEDIATASUEACTIVIDADACTIVIDADLINEA oE Rcct6r.t

t2 5 I 429t 0,0Elsborf,cidn de liquidaci6n

mensual
3.L2,1 Consolidacidn de los 0astos de cada

unidad y preparacibn de variables de 06stos

3.1.2 Revisidn de la

liquid6ci6fi presupuest&ria

0eneral

t 42Vt' 0,0Elahoraci6n del tlujo LA 53.I,3 Elaborecldn de flujos

de etectivo

3,1,3,1AnAlsis de los ingresos y oa$los

42Vo 0,0T2 5 1Elaborar proyecciones linancieras3,1,4.L tivaluaciones de los planes operativos

de cada unidad y elaborf,cidn de las estimacidn

de los gastos proyectados

3.1,4 Proyecciones

finencleras del presupuesto

L2 5 1 42n1o 0,0Recepci6n d6 solicitudes3,1,5.1 Preparacidn de una ruta de salida de

Gada conductor
3,I,5 Coordinar le loglstica

de envio de

correspondenci&

ln5litucional

0qt 0.0I 0 0Hlaboraci6n de presupuesto

proyc6tado
3,1,6,1 Elaboraci6n del la proyecci6n del cierre

de presupuesto del sfro anterior, elaboraci6n

.Jel presupuesto de cada unidad y elaborar el

presupuesto consolidado do la organizaci6n

3,1,6 Elabomci6n de

presupu6sto anual

L2 s ) 42Vo 0,0Elaboraci6n mensual de registto

contebles
3,1,7,1 Revisldn e ingreso de informacldn a la
plataforma del sistema contable

3,1.,7 glaboracidn de registro

c0ntables

L2
( 42Va 0,0Elaboraci6n mensual de

conciliacl6n bancaria
3,1,8,1 Sollcltud de flota$ para estados d6

6uenta, verillcaci6n de inlormacidn de lngresos

y gastos

3,I,8 Conclliaciones

bancarlas

ti 3 42Vo 0,0Elaboraci6n mensual de estados
financieros

L23,1,9,1 Reviei6n d€ lf, aplicaci6n de los gastos

en las cuenta y unidades correcus
3,1,9 Elaboracidn de

estados tinanci6ros

mensuales

0,0Ellaboracidn de respaldo tlsico de

informes contables

t2 5 42o/$3,1,10,1 Sellado y escaneo de informaci6n

rontable
3,1,10 Archlvo y

encuadernado de

inlormacidn contables
(partidas y dheques)

r) I 42Va 0.0Escaneer cheques L23,1,1,1,1 Selecclonar los choques escanefldos
y alimentar le plantslorma contable

3,1,11 $ubk a la plataforma

del sistema conteble toda la

inlormacion de los cheques

y pafiidas

25Va s4500,0Pre86ntaci6n de todo$ los

documentos de ingreros y ga$to$
L2 3 03,L,L2,L Revisl6n de borrador de informe de

auditoria
3,1,12 Auditorlas dg

procesos int6rno$

Tel,l (504) 2221JL18L I 222\-L30L Correo: info@cne.hn Webi http/vwvw,cna.hn/
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\ CONSEJO NACTONAL ANTICORRUPCIoN
Plan Operativo Anual

Enero-Diciembre 2020 (CNA)
Ejecuci6n de actividades correspondiente al mes de Mayo de 2A20

I
:.1 N

ulruee oe nccdr.r

\-/ [:=ffEcucroru
META EJEC. MAY CUMPLIMIENTO FINANCIERA

ANUAL ACUM. 2O2O ACUMULADO ACUMULADATAREA INMEDIATAACTIVIDAD SUBACTIVIDAD

3.1.13 Auditorla externa 3.1,13,1 Revisi6n de borrador de informe de
euditoria

Presentaci6n de todos los

documentos de ingresos y gastos,
2 1 0 s0% 0,0

3,l,t4 lnformes trimesralgs
para el comitd ejecutivcr

3,1,14,1 Elaboracion de presentacidn de
inlormaoi6n financiera de lngr€sos y ogros0$,
nolas expllcativas, desviaciones
pfesupuetarias

Presenuci6n d€ lnformaci6n

tinanciera al ComiG Ejocutivo del

CNA

4 0 0qt 0,0

3. 1.15 lnformes linancleros
especlalas

3,1.15,1 Elaboraci6n de presentaci6n de
inlormacion tinanclera de ingresos y egresos,
notas explicativas, desvlaciones
presupuetarias

Preparaci6n de docum€ntaci0n

linanciera requerida
I 0 0 0% 0,0

3,1,16 Tramitar solicitudes

de gasto6 de viaie y vieticos

de las unidades

3,1,16,1 Revisi6n de solicitudes , emisi6n ds
cheques, revision da liquidaciones prentadas y
descargo

Recepcidn de solicitudes L2 3 0 25Vo 0,0

3,1,17 Atender solicitudes de

talleres y eventos de las

unidades

3,1.17,1 Elaboraci6n de cotrzaciones,

resumenes de cotizAciones, ordeneg de

compra, recpeci6n de bi€n6s y servicios

Recepci6n de solicitudes L2 3 25Vo 0.0

3,1,18 Coordinar la loglstica
de rranspone de todas las

unidades

3.1,18.1 Preparacldn de una ruta de sallda de
cadg conductor.

Registro de blt6cora de vehlculos L2 4 1 33Vo 0,0

3,2,1 Elaboraci6n informes
para el lnstituto de Acceso a
la lnformacion Publica

3,2.1.1. Llenado de plantillla del lAlP Remislon de informe lAlP L2 ) 0 LTqb 0,0

3,2,2 Elaboacifin lntorme$
para organismos tinancieros
(donanles)

3,2.2,1. Revisi6n de intormacidn para la
aplicacidn de los gastos , llenado de planrillas

del Donante

Elaboraci6n de dosier de inlormes
enviados a donantes

L2 t4 2 100% 0,0

3.2,3 Participaci6n en

reuniones informativas para

la elaboraci6n de las
propuesta$ de proyecto$

3.2,3,1 Atender obeervacioneg para realizar las
correcciones correspondientes

Reuniones trimesrales con

unidades

3 3 0 r.00% 0,0

3,2,4 Elaboracidn de
pre9upus$tos para

organisrnos Financi€ro$

3,2,4,1 Revlsi6n del documento tdcnico del
proyecto, identillcar las actlvidades a realizar y
elaborar el presupuesto por cada actividad

Definlci6n de llneas
presupuostarias por proyocto

5 l. 20Vo 0,0

3.2.5 Preparaci6n de los

anexos de las ptopuest8s

de proyectos

3.2.5,1 Revisi6n de los requieriml€fltos de
donante, rsaliz& rAmites de la documentacidn
sollcltada

lncluir sopoft6s financieros a
propuestas elaboradas

s 1 0 20Vo 0,0

A.3,2. lmplementaci6n de

li neamlentos slstemeticos para

la presentacidn de inform6$ y

elaboracl6n de propuestas

scon6micas de proyecros fJdra
organlsmos finenclero$.

Tel,r (504) 2221-118I I 222L-L30L Cofteo: lnto@cnA,hn Web: httpJiwww,cna,hn/
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:{Iri CONSEJO NACIONAL ANTTCORRUPCIoN
Plan Operativo Anual

Enero-Diciembre 2020 (CNA)
Ejecuci6n de actividades correspondiente al mes de Mayo de 2020

ulruen oe lccr6tt

%
META EJEC. MAY CUMPLIMIENTO

ANUAL ACUM. 2O2O ACUMULADO

r.lecucl6tt
FINANCIERA

ACUMULADATAREA INMEDIATAACTIVIDAD SUBACTIVIDAD

Recursos Humanos L, 997,746,09

contapartB Pfoyectos r, 314,736,86

TOTAL L.3,009,015.115

I
'.r\ll
S{ l1

\lE

[ic, Lui$

T6l,r (504) 222L-IL8L I 222L-L301 Correo: info@cna.hn W6b: http/Aflw\,rr.cna,hn/



:{Iri CONSEJO NACIONAL ANTICORRUPCIoN
Plan Operativo Anual

Enero-Diciembre 2020 (CNA)
Ejecuci6n de actividades correspondiente al mes de Mayo de 2020

Responsable Lic. Hottman Sadat Bricei Floree
Unidad ProflramAtica Fortelecimiento lnstituciona y Gesti6n de Rocursos
Objetlvo Estatd$ioo CNA en un marco de que es6gu16v

de
rocursos y

%
META EJEC. MAY CUMPLIMIENTO

ANUAL ACUM. 2O2O ACUMULADO

e.lEcucl6r,t
FINANCIERA

ACUMULADAuiruea op AcctdN TAREA INMEDIATAACTIVIOAD SUBACTIVIDAD

ESfnlfECll: 1. Creucidn de alianzas 6on instanchs naclofirlo8 e internacionales.

A.1,1. Diseflar e
implementar una polltica

de alianzas,

1.1,1 Revlsar y aiustar la
pol{tica de allanzas

1.1.1,1 Actualizacidn de la
polltlca de allanzas

Seguimlento a la aprobacion por DE de la

actuallzacidn a la polltlca de alianzas

1 0 0 0% 0,0

Consolidar a partlr de una base de datos existante,
inlonlacldn de instancias nacl0nales e lntemaclonales
para el relaclonamiento interinstitucion&l (identificar
posiblos allados)

) 1 0 509t 0,0A.1.2, Mapeo de

instanclas reglonales

rabalando en la lucha

anticorrupcl6rl y
promocl6n de la
ransparencia,

1.2,1 Mapear instanclas

rracionales y regionales que

rabalan en la lucha contra la
corrupcl6n

1,2,1,1 lmplementar la
polltica de alianras con

instancias nacionales e

internacional

Elaboril perlil de instancias regionales que trabajan
en la lucha contra la 6orrupci6n y promocldn de la
trangparencla

1 0 0 0% 0,0

A.1,3, Sistomeilzer las

experiencias

desarrolladas en mat6ri6

de ullanzas para el

aprendizaje institucional.

1,3. 1 Sisrematizar experiencias
€n materia de alianzas

1.3,1.1 Seguimienrc al
proceso de contrataci6n

Elaboraci6n de un in,orme consolidado de las alianzas

establecidas por el CNA €ntre 2015 y 2019 en el
marco del relacionamiento/ colaboraci6n
interinstitucional y remitido a,iefes de unidades

op€ratlvas

L 0 0 0Vo

4 t 1 25Vo

2 , 1 500/o 0,0

a
I 500h 0,0

I 0 0 096 0.0

Z 0 0 0% 0,0

A.2.2. Ampliar la cartera 2,2,1 Gestionar a trav6s de la 2.2.1,1 Elaboraci6n de
coopetacldn, rocursos para la propusstas de gestldn de

ESTRATEGIA: 2. Dlseflar € lmplementar un6 ertrateglg de gcstldn de rlcurgos,

de proyectos,

$ostenlbilldad instituclonal recutsos

ldentlficar convocatorias abiertas realizadas pof la
coopetaci6n y remlttr a OE para 6u vlsro bueno,

presentact6n de documentaci6n, seg(n proceso de
aplicaci6n solicilado por el donante,

Jornadas de trabajo con personal especlfico para la
obtenci6n de insumos o allnar propuestar que serAn
presentadas a la cooperacl6n

Elaboracidn de propuestas segUn llneamiBntos
proporclonados por cooporantos

Seguimi€nto a trav6s de direcci6n sjooutlva yio con
cooperantBs a la aprobacl6n de las propuestas

pI€E€ntadas

ESTRATEGIAT 3, Consolldacidn d6 la €Btructura opcratlve del CNA.

Tel,r (504) 222L-LLgt" I 2221-1.30L Coffeo: lnto@cna.hn Web: http/Ailww.cna,hn/
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:{Iri CONSEJO NACIONAL ANTICORRUPCIoN
Plan Operativo Anual

Enero-Diciembre 2020 (CNA)
Ejecuci6n de actividades correspondiente al mes de Mayo de 2020

%
META EJEC, MAY CUMPLIMIENTO

ANUAL ACUM. 2O2O ACUMULADO

e.lecucroH
FINANCIERA

ACUMULADALlNen oe aco6r't TAREA INMEDIATAACTIVIDAD SUBACTIVIDAD

A.3,I, Procesos de

contratacidn se realiran
en base a un manual de
puestos y funciones e
induccidn,

3.1.2 hplementar el manual de
puest0s y lunciones dsl
personal

3,1.2,1 V6rificaci6n del
cumplirniento del manual de
puestos y lunciones del
personal

Realiear proceso de inclucci6n al nuevo personal

c0ntratado, siguiendo lo$ lineamientos estahlecidos
en el manual de puestos y tunciones

? I 0 50% 29,46

Realizar reunlones de sociElizaci6n y seguimlento con
jefes de unidad y/o personal clave para veriticar el
avanc€ en la crea6i6n dQ carpetas con togisros
hist6ricos d€ documento$ finales elaborados por las
unidadee operativas en el rnarco de la ejecuci6n de
actividades planilicadas entre 2015-2018

7 0 0 00,,t)3.2.1,1 Segulmi€nto a la
creaci6n e implementaci6n

del banco histdrico d6
informaci6n

Exportar banco hist6rlco de documentos creados del
perlodo 2015-2018 al SIG

4 0 0% \@
Revisi6n de la calidad de lnlormacl6n ingresada sobre
POA 2020 y sus medios de verificaci6n repoilado$ en
€l SilG y retroallmentacidn a unldades operativas parq

sulrsanaci6n y actualizaci6n de registros.

L2 5 t 42% 283,0

Seguimiento al reporte de actividades generado desde
el SlG, en sl que se reporta el cumplimiento msnsual
de las acdvldades reallzado por las unidades
op€ratlvas

t2 C 1 42Vo **\

Evaluaci6n semestral del plan operativo anual 2 0 0 0% 0,0

Revlsldn de medlo tdrmlno y ajuste de metas
operativas anuales en bage a cambios aprobados por

DE

7 0 0 ocb 0,0

3.2.1 lmplementar el m6dulo de
planilicaci6n, monitoreo y
evaluacidn adherido al SIG

3.2.1,2 Acciones de

planif icacion, $e0uimiento,

Inonltoroo y evaluaci6n

Facilitaci6n del proceso de formulaci6n de la
planillcacldn operatlva 202L con cada unldad

I 0 0 aih 0.0

Creacidn d6 matrir de seguimienro para la verificacidn
del cumplimiento de las recomendaciones del
diagndstico de desarrollo organizacional

2 67a/o 36000.0

Elaborar procedimiento para la operatividad de la
junta asesora. segrn lo e$tablecido en el manual de
desarrollo or0anizacional cepltulos 1,5, 1.6 y 1,7

f, 0 0 UVo 0,0

Elaborar plan de desarrollo individual 1 0 0 !94t 0,o

A.3.2, hplementacldn de

un modelo de
planificaci6n inteorada
que pcrmita el monitoreo
d€l curnplimiento del plen

estratdgico.

3.2,2 Ssouimiento a l&

implementaci6n del plan de
acci6n de desarrollo
organizacional

3,2.2.1 S€guimienro a la
irnplementaci6n del plan de

acci6n de desgrrollo
organizacional

Tel,r (504) 2221"1"L9L I 222L-L30L Cofteo: lnlo@cna.hn Web: http://w\^/w,cna,hn/
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.{I I CONSEJO NACIONAL ANTICORRUPCIoN
Plan Operativo Anual

Enero-Diciembre 2020 (CNA)
Ejecuci6n de actividades correspondiente al mes de Mayo de ZO2A

I
''r r.r. t :

l[ruel oe eco6rv ACTIVIDAD SUBACTIVIDAD

%
META EJEC. MAY CUMPLIMIENTO

ANUAL ACUM, 2O2O ACUMULADO

E.lecuc16r,t
F!NANCIERA

ACUMULADATAREA INMEDIATA

Eleborar reglarnento para la 0estl6n de voluntarios que
incluya, los derecho$ de los voluntarios, cddioo de
6ilc4, plantilla de convenio con voluntarios.

I 0 0% 0,0

Elaborar urr ins$umento para la allmentaci6n de una
base de datos de voluntarios

1 0 0 096 0,0

Realizar jornada de socializacidn con todo el personal
para dar a conocer el manual de voluntarlos

1 0 006 0,0

Elalrcrar un plan de acci6n para el establecimiento de
un cenro ds recursos acondicionado como biblioteca
(puede ser ftsico y/o digital),

1 0 0 0')6 0,0

Elaboraci6n del manual de Planiflcaci6n, monltoreo y
evaluacldn, en el que se describa el proceso realizado
por 6l cNA, de acuerdo a la prActicas institucionales

1 0 0% 44325.0

3,4.1.1 Reallzar acciones de
apoyo looistlco para €l

desarrollo del evento
lnstituclonal "Disrincl6n
Cinco Estrellss a la

lntegrldad Nacional"

Preparacidn logtstica del evanto "Distinci6n cinco
estrellas"

1 0 0 1qt,

3.4.1.2 Promover y

desafiollar ovento de

rendlci6n de cuent6s

in6tituclonal en el marco d€
la conmemoracidn del dfa
lnternaclonal contra la

corrupci6n

Preparaci6n logtstica del evento anual de rendlcidn de
cugntas

I 0 0 lVo

3.4.1 Organleaci6n d€ eventos
lnstltuclonales para la
promoci6n de espaclos de
gestl6n de conocimlento sobre
la labor instituclonal en
prevenci6n y combate a la

conupcidn

3.4.1,3 Promov€r eventos
para la trans,erenci6 d6

conoclnliento sobre el
impacto Corrosivo d6 la
corrupci6n

6enerar conclencla en la ciudadania sobre el impacto
s0cl0-econ6mlco de la conupcidn a travds de
exposiclones vlrtusles maslvas en dos cludatles clel
pals (f ecn6poll $ 2020).

1 0 U/o 0,0

A.3,4. Promoci6n de

espacios instltucionales

de gestldn d6l

conocimlento y de
prevencl6n y combale a la

conupci6n.

3.4.2 Documsnur la labor

desarrollada por el CNA como
parte de la 06stion institucional

3.4,2.1 Elaboraci6n de

informo narrativo d€ la
gestidn instituclonal

Elaboraci6n de inlormes de gesti6n institucional 3 n 0 0Vo 0,0

ESTRATEGIA: 4. Msjomr hs compotonclas proleslonales do los equipor en lunci6n de las prlorldades lnstltuclonalos.

Tel.r (504) 2221."L18L I 2227.t30L Correo: inlo@cna.hn Web: httpr 
^,w1i/.cna.hn/
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:{Iri CONSEJO NACIONAL ANTICORRUPCI6N
Plan Operativo Anual

Enero-Diciembre 2020 (CNA)
Ejecuci6n de actividades correspondiente al mes de Mayo de 2020: l;,.. '. l ,

%
META EJEC, MAY CUMPLIMIENTO

ANUAL ACUM. 2O2O ACUMULADO

e.lgcuct6N
FINANCIERA

ACUMULADA
ulruee oe Acs6N TAREA INMEDIATAACTIVIDAD SUBACTIVIDAD

Revisi6n, ajuste y digitalieaci6n de encuesra I 1 0 r00l},t, 0,0
A.4,1. Elabor6ci6n de

diagn6stico para

identificar competencias,

habilidades y necesidad€s
del talanto humano

institucional,

4.1.1 Elaborar un diagn6stico
para identiricar las

compst€ncias, habilidades y
necesuades del talento humano
del CNA,

4.1,I,1 Elaboracl6n de
diagn6stico para idenilf icar
rompetencias y habilldades
t6cnicas del personal

Aplicacion d€ €ncuesta a todo sl personal de Cl\,lA 1 n 0 09b 0,0

A,4.2. Elaborar los

mecanrsmos p6ra el

desarollo de procesos de
contrataci6n y evaluaci6n

de personal,

4.2.1 Desanollar proceso de
evaluaci6n al personal

4.2.1,1 Aplicaci6n de
evaluaciones al personal de
la Unidad de Fortalecimiento
lnstitucional y Gesti6n de
Recursos

Recepci6n de fichas de evaluaci6n compleradas 0 0 0q{] 0.0

A,4,3. Promocldn de

intercambio de

experiencla en buenas
practicas relacionadas al

quehacer institucional a
nivel flacional o
internacional.

4,3.2 Elaboracl6n del plan de

capacitaci6n para el desarrollo
profesional del talento humano
del CNA,

4.3.2,1 Elaboracl6n de
propuesta d6 plan de
capacitacl6n dirigida al
personal operativo y
6rganos de gobernanza del

CNA

Generar a 0artir de los resultados del diagn6stico de
competencias del personal. un plan de capacitaci6n y
remirirlo a dhecci6n ejecutiva para su aprobaci6n.

1 0 0 0% 0,0

ESTRATeGIAI 6. lmpleffontacldn del plan de deearrollo dc olgtemas y procsso de geetldn ds calldad,

Socializar al personal del CNA, los nuevos m6dulos
creados 6n sl SIG

I 0 0 0% 0,0
4,5,1, Seguimionto y

monitor€o a la

lmplementacldn d€

sigtemas lntormAticos que

facillten la operatlvldad

lnstitucional,

5,1,1, lmplementaci6n del
sls(ema de lnlormaci6n
gerenclal

5,1,1,1 Seguimienro al
desanollo y aprobacldn de
la s€gunda etapa d€

desanollo del gl8rema de
lnformaci6n gerenclal

Elaborar r€portes de s6guimient0 al funclonamiento
de los m6dulos desanollados y oponunidades de
mejora implementaclas en el sistema

3 0 0 lVo 0,0

Recursos l"{umanog L, 209,612,18

Contraparte Proyectos L.259,L49.7L

TOTAL L. S51,33S.35

/
r\I I
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CONSEJO NACIONAL ANTICORRUPCI6N

Plan Operativo Anual
Enero-Diciembre 2020 (CNA)

Ejecuci6n de actividades correspondiente al mes de Mayo de 202Q

Responsable A!9, Elsa Scadeth Mayorquin Gir6n \-,
Unidad Prouramdtica Auditoria Social
0bjetlvo Esratdglco lmplementarprocesosyacclon€sdlrigldasalornentarelncldllenlabr1squedadiunanav

de ttansparencia y rendicl6n de cuentas mediante la interaccidn constructiva y al loftalecimiento de capacidades on autoridades, sociedad civil y ciudadanla como
!!.e!Anl!-rl!-s dg.'pre.uencidn, generando una partlcipacidn actlva en los procos0s dE lucha contra la conupci6n.

ulxee oe eccdn ACTIVIDAD SUBACTIVIDAO TAREA INMEDIATA

9b

META EJEC. MAY CUMPLIMIENTO
ANUAL ACUM, 2O2O ACUMULADO

EJEcUcl6N
FINANCIERA
ACUMULIIDA

EStnnf€Cn: 1. Delarrollo o lmplomcntlcidn de un programa dc lncidcnciu multlocctorlal lustcntrdo on un progrBma de capecltacldn.

A,I,1 Construccidn de herramientas

metodol6gicas que sustenten el
programa educativo.

I.I,1 Fortrlecer 6l
programa de

capacitaci6n en
poblaci6n escolar

1,1,1,1 Elaborer propuesta pedag6gica para

lortalecer y ampliar los segmentos de alencidn
dal programa de capacitacidn dirigido a

idvenes hasta 12vo grado,

Gestionar el proceso de

conrauci6n de consultor que

elabore propuesta pedag6gica

2 2 0 100(x) 0,0

Revisi6n de la propuesn elaborada
por el consultor

1 0 0 0Yo 0,0

Gesti6n y soclaliz&cl6n con centros

educativos para la validaci6n con

J6venes (pllotale)

1 0 0 0s6 0,0

1,1.I,2 Producci0n de material para

implementar la propuesta pedag6gica en

$sgmsntos atendidos por €l programa

Ad6pteci0n do mstodolooia en
formatos impresos y multimedia

1 0 0()/0 0,0

Gesti6n administrativa para la

reproducci6n de materiales

1 0 0 0q4, 0,0

A.1.2 Gostidn de espacios de
tormacl6n para diteren(es p0bllcos

con gu6 trabala el 6NA.

1,2,1 lmplementaci6n

del programa do

cepacitacl6n en
poblacldn €scolar

1.2,1,1 D€sarrollar jornadas de trasterencla de
conocimiento y senslbllizacidn a i6venes de

centros educativos, en temas de prevencldn y
combate cle la conupcl6n, culrura de

ransparencia. (En ol marco dc la c6tedra
anticorrupci6n),

Elaboraci6n del plan para la
implementacl6n del programa en
centros educatlvos (lncluye la

identillcaci6n de centros

educath/os)

L 1 0 100% 0,0

Reallzaci6n de jornadas de

capacltacldn con idvenes de los
centros educatlvos de Tegucigalpa
(ln8tltuto Contral Vlcente Cdcere$) y

San Peclro Sula (JTR), u otros de

lnte16s lnstltuclonal,

4 0 U 1cb 0,0

4,1.3 De8arrollar ternas de

audltorla social que contribuyan a
construlr opinl6n p0bllca

r€laclonada con trenspar€ncla,

rendlcl6n d6 cuontas, panlclpacldn

ciudadana y/o vigllancla soclal,

1,3 1 Promover la
publlcacldn de

hlstorias de 6xlto del

impecto d€ las

acclones raelieadas
por la UAS

1,3,1,1 Ooflnlr temdtlca qur contribuya a la
generaci6n d€ historias de 6xlto en relaci6n a
las dlfer€nt€s lineaE de lnteruencion d0 la UAS

Docufi entacidn de proceso

considorado como historla de 6xito

1 0 0 $Vo 0,0

Prcporcionar insumos a URP para

la elaboracion de la hlstoria de 6xito

L 0 0 0% 0,0

ESTRATEGIAT 2. Con3olidar alianrat y redee dr verduria locial que faclli$n la prevoncidn y ol combate a la corupci6n.

Tel,: (504) 2221.-t"l8l I 222L.lg0,- Correo: lnfD@cna.hn W6b: httpi/ ,1,rr/vrr,cna.hn/
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\{Iri CONSEJO NACIONAL ANTICORRUPCIoN
Plan Operativo Anual

Enero-Diciembre 2020 (CNA)
Ejecuci6n de actividades correspondiente al mes de Mayo de 2420

.,,,.t,.r

%

META EJEC. MAY CUMPLIMIENTO

ANUAL ACUM, 2O2O ACUMULADOTAREA INMEDIATAt-[trtgR oe nccldtl ACTIVIDAD SUBACTIVIDAD

FINANCIERA

ACUMULADA

A,2.1 Desarrollo de alianzas
estrat60icas para el lonaleclmiento
con lnstltuclones ptbllcas para
prevencion y combate a la
corrupcl6n,

2,1,1 Promover

allanzas con

lnstltucionos p[lbllcas
parft fonalcer sus
procesos de

contrataciones

2.1.1.1 ldentificar institucionqs publlcas para el

desanollo do proceso$ de tortalecimlento y

veEdurla social

ldentificar al m€nos tres

in$tituciones p$blicas con las que

CNA a la fecha no ha desarrollado

acciones colaborativas

3 1 n 33% 246,0

Revisi6n, an6lisis y acspucion de

los procesos a acompailar

3 i 0 33% 0.0

A.2,3 Fortalecimiento y

acompaf'lamlento mediante la

veedurfa social a procesos en

tema$ de compras y contrataciones
del Estado.

2.3,1 Veedurles e

procesos de

liciteoiones realizados
por instituciones del

Estado

2.3, 1.1 Desarrollar acompaf, amiento o

veedurfa a los procesos identilicados
A6ciones de seguimiento a los
procesos obs6rvados

10 3 t 3090 s03,0

Elaboraci6n de lnlorme t6cnico 5 2 I 40% 0,0

2,3.2 Atencidn a
requerimientos de

Acompaflamiento a

procsso de

instituciones d6l

Estado solicitados por

DE

2.3,2.1 Registro de acciones puntuales de

acompaflamiento o veedurla
Elaboraci6n de informes de

procesos acompahados

5 21 B 100% 650.0

2.3.3 lnforme sobre la
gestidn de

acompaflami6nto del

CNA a instituciones

d6l Estado

2,3,3,1 Evaluaci6n y anAlisis de compromisos
por parte de las instituciones del Estado pata

realizar esluerzos €n 6l combatg a la

coffupci6n, en el marco de acuerdoe suscritos

coa el CNA

Elaboraci6n de informe sobre

relaciones colaboratlvas con

instituciones del Estado

1 0 U 0% 0,0

E8TRATEGIA: 3. G0stl6n de la tranrparencla y rondlcldn de cuentas en el correcto luncionamlento ds l& admlnl8tracldn pribllca.

A.3.1 Gesti6n del ponal de
uansparencia del CNA,

3,1,1 Varificacidn de la
calidad de la
informaci6n publicada

en el portal Unl6o de

trsn$parencla

3, 1,1.1 Veritlcacidn del portal de ttansparencia

del CNA adherldo al portal unico

Revisl6n peri6dica de la informaci6n
publicada en el portal de
transparencia del cNA

L2
q

1 42Vo 100.0

Remisi6n de inlorme de vetificaci6n

del portal de transparencia 6nviado

a OlP, A-CNA y DE

L2 5 1, 42Vt 132.0

ESTRAT6GIA|4. Gesti6n para el lortalecimlonto y administracl6n ds la Unidad de Audltorla Soclal.

Tel,r (504) 222L"L].qL I 2227-L301 Correol lnlo@cna.hn Web: hnpJ \rww.cna,hn/
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Plan Operativo Anual

Enero-Diciembre 2020 (CNA)
Ejecuci6n de actividades correspondiente al mes de Mayo de 2A2O

*6

META EJEC. MAY CUMPLIMIENTO

ANUAL ACUM. 2O2O ACUMULADO

e.recucl6rit
FINANCIERA

ACUMULADATAREA INMEDIATAlfHeR pe ecct6t't ACTIVIDAD SUBACTIVIDAD

2 0 r00% 25875,0Ge$i6n administratlva para

conkatacidn

?4.1,1.1 Contratacidn de consultor en aboqacla
para el lonalacimiento, seguimiento a
procesos de veedurla y prewnci6n a actos de

corrupci6n

0Vo 10968.75Gssti6n admlnlstratMa para

contlataci6n

I 04,[,1,2 C0n$ataci6n d€ consultor para

desarollar acclones y esluerzos de
prevenci6n de la corrupcidn a travds de

procesos de incidencia, capacitacidn y

participaci6n ciudadana activa entre los

diterentes actores qu6 se interrelacionan al

CNA.

0 0 0st 0,0Gesti6n adminlslrativa para

contrataci6n

tJ4,1,1,3 Contrauci6n de consultor para la

implementaci6n de acciones del programa de

capacitaci6n con enloque a jdvenes hasta

12vo grado

11733,28t I 0 100%

A.4.1 Fortalecer la consolidaci6n de

la agenda progrsmAtica de la

Unidad.

4,1,1 Consolidaci6n

de la estructura
operaliva de la UAS

4,1,1,4 contratacidn de consultor para

lmpulsar la a06nrla a procosos de incldencia,

psnicipaci6n actlva de los actores de societlad

civil e Iniclativas de vlgllancla social llderadas
por el cNA en temas de transparencia y

r€ndici6n de cuentas

Gesti6n administrativa para

contratacl6n

L, 217,619,33Recursos Humanos

L. 3,965,25Contraparte Proyectos

L,2llt7g2,67TOTAL

I

99

I
ST

Tel.: (504) 222L"LLAL ! 2221-1,301 Correo: lnlo@cne.hn Web: httpr/v\,r 
^r.cna.hn/
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,:{ I ri CONSEJO NACIONAL ANTICORRUPCI6N

=,"IJ-T,3J;t1l'ld[ifl -^r
Ejecuci6n de actividades correspondiente irt mes de Mayo de 2aza

Responsable lno, Hr
Unidad Ptoqram{tica Tecnoloc
Objetivo Estratdglco Dar sopone, v CNA aque v en va

96

META EJEC. MAY CUMPUMTENTO
ANUAL ACUM. 2O2O ACUMULADO

e;ecucDr.r
FINANCIERA
ACUMULADA

ufurn oe nccl6r'r TAREA INMEDIATAAGTIVIDAD SUBACTIVIDAD

1. Mlntener y lortalocar la baee tecnoldglcr y la segurldrd do lr lntormucidn y comunicecidn dol CNA.EstRlr€Gll:

1,1,1 Atender solicirudes de
serviclos de mantBnlmiento
preventivo de equipos inlormdricos

1,1,1.I Aliment&r la bltAcora de

0esil6n TIC
Elaboraci6n de repone de solicltudes
atendidas a travds del slst€ma de Oestidn
de ticker

t2 1 4294 350,0

1.1.2.1 Realizar 2

mantenlmlentos preventlvos
Notlflcar a unldades oporetlvas la
eJecucidn de mantenimiento preventlvo

2 0 0 0% 0.0

Gestionar con proveedor la garantla de
los equipos tecno169icos

2 0 0 0t/o 0,0

1,1,2 lmplementar plan dB

mantenimiento preventlvo y
conectivo de equipos

1,1.2.2 Atender soliclrud€s d6
mantenimisnto correctivo de
equipos

Realizar mantenimi6nt6 corrBctivo a
equipos tecnoldgicos

2 0 0 0% 0,0

Dlsefio del instrum€nto para la aplicaci6n
de una ancusgta de sailslacclon

, 0 0 0g,tl 0,0

A, 1.1 Mantenimlento preventivo
y correctlvo d€ equipos,

1,1,3 M6dk la satislacci6n de los
usuarios lnterno

1,1.3,1. Apllcacl6n d€ sncuesta
de satl$laccldn del personal

Aplicaci6n do encu€sta y tabulaci6n d€
datos

Z 0 096 0.0

1.2.1.1 Reallzar respaldo de
informaci6n en servidor€s de
CNA

Eiecutar respaldos de inlormacl6n
sel€ccionada

L2 5 1 42tYo 0,0

1,2,1,2 Realizar respaldo de
platalormas tecnoldgicas y
sistemas menos cr{tlcos

Eiecutar respaldos de platalormas y
slstemas menos crlticos

L2 5 L 42Vo 0,0

A.1. 2 Monitoreo de esquemas
de respaldo y recuperaci6n de
datos.

1,2,1 Realizff respaldo de
lntormacidn y recuperaci6n de
datos

1.2,1.4 Eiecutar respaldos de
bases de datos e informacidfi de
platatormas y slsremas crlticos

ld6ntificar, programar y rupervisar
ejecucl6n respaldos

L2 5 1 42t/o 0,0

0 0
A.1,3 lmplementaci6n de

nuevas tecnologfas y equipos
inlorm{ticos,

1,3.1 ElobDracidn de diagndstico
sobre la neceeidad de nuevaS

tecnologlae y equipos inlormdtlcos

1,3.1,1 Realizar diagndsfico de
viabilidsd sobre la bas6
t6cnol6gica instalada

ldentificar nec€sid6d6s en el esquema
tefiol6gico del cenrro de datos

1

At

lVa 0,0

1.4,1 Elaboracldn de diagnostlco
sobre la base tecnologica

administade

1,4,1,1 Realizar dlagn6srico de
viabilidsd sobre la bese
tecnold0ica instalada

ldentiticar necesidades de actuallzaci6n
en el esquema tecnoldgico de CNA

33% 0.0
A.1.4 Actualizacion de la hase

tecnold0ica instalada,

Tel,: (504) 222L-LraLr 22zt-tgo| coffeo: info@cna.hn web: http/A^^,r,v/,cna,hn/
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.:{ I ri CONSEJO NACIONAL ANTICORRUPCdN
Plan Operativo Anual

Enero-Diciembre 2020 (CNA)
Ejecuci6n de actividades correspondiente al mes de Mayo de 2A2O'.r t.(,I ,

tlNeR oe eccdn

%
META EJEC. MAY CUMPLIMIENTO

ANUAL ACUM, 2O2O ACUMULADO

precuc16tt
FINANCIERA

ACUMULADATAREA INMEDIATAACTIVIDAD SUBACTIVIDAD

1,4,2 Achlaliear en base a
demanda la baso tecnol6gica

instalada

1.4,2,1 lrnplementacidn de
procesog pora la acrualieaci6n de

los equipos tecnoldgicos

Veriticacidn del estado afiual del

esquema tecnoldgico del CNA
2 I t 50+t) 0,0

1 a 0 r.00% 0.01,5.1,1 Elaboraci6n de lntorne
sobr€ la situaclon actual de la
segurldad ftslca del Dau Center

Conlormaci6n de equipo verllicador y llsta

de chequeo
A,1.5 SupBrvl$l6n y

mantenlmlento del asquoma de
proteccl6n eldctrica de los

equipos informdticos del CNA,
I 0 100q6 0.0

1,5,1 Fortal€cer el esquema
tecnoldglco del centro de datos

1,5,1,2 Adquisici6n de equipo
tecnoldgico que garantice la

operativldad del cenuo de datos

Gestlonar el proceso adminlstratlvo para

la adqulsicion de una consola RAK KVM y

ofos dlspositlvos tecno169lcos requeridos
Beg0n demanda.

L

A.1.6 Supervlsi6n y monitoreo

de la seouridad de la red de
iJatos y 0quipos informAticos

del cNA,

1,6.1 Elaboraci6n de plan de

accidn para detecci6n y control de

amenaras ciberndtlcas y accosos

no autorleados a le red CNA

1,6.1,1 Revisidn de sistemas

implementado$ para el control de

amenaaas y la adminisuaci6rr de

la seguridad inlorm&tlca

Fortalecer la seouridad inlormAtica del
CNA, e fav6s de tr6s capas de seguridad
perimetral (Equlpo Fortigate, Firewalle

ASA y Consolo de Eset Antivirus)

4 1 0 250/0 0,0

ESTRATEGIA, 2. lmplementar Sl8tomas, horramiontes y procodlmientos que permltan ls buene gobornenre do las Tlc 0n le inrtituci6n.

lnstalacidn de mddulos en el Sistema de

lntormaci6n Gerenclal al servidor interno

1 n 0 096 0.02.1,1,1 Sequimiento a la

operativldad d6 sistemas

lmplementados
lmplementaci6n d€ programas para

sl8tematizar procgsos de g€3tlon TIC y
segurldad inform6tlca

3 I 1 33Vo 0,0

4,2.1 Desarrollo y qctualizaci6n

de slsEmas internos,

2,1,1 Desarrollo e implementacl6n

de slstemas de gestldn operativa

2.1.1,1 Seguimiento a la

operf,tividad de sistemas

implementados

Verificar la operatividad, di6ponibilidad y

tuncionalidad
2 1 0 50Vo 0,0

A,2.2 lmplemrntaci6n de

herramient,as de inlormaci6n

extetna,

2 t 0 S09o 0,02,2,1 Mafltener actuallzado el

sisteffifl de telefonta lP
2,2,L,L Actuallzar el Firmwar€ de

la plataforrna telef6nica

Verlficecl6n perrnanonte de nuevas

a6tuelziaciones del proveedor

02,3.1,1 Revisi6n de pAcilcas
instltucionales y

recomendsciones d€l diagnOstlco

de de$anollo organlzaclonql

lncorporar a la polltlce de Tl, ajustos

seg0n demanda

I 0 OVo 0,0

Reallzu una jornada de socialieaci6n de

la polltlca de Tl actuallzada

7 I 0 Lt]/Jillo 0,0

Sirnulacro de situaci6n de amenaza8

clb6rn6ticas
1 0 0 l\,i/^

\r
0,0

A,2,3 Elaboracidn,

actuallzacldn y sociallzacidn de
polhicas y procedimlentos.

2.3,1Actualizaci6n e

implementaci6n de polltlcas y
procedimientos en Tl

2,3.2,1 Jornada de sociallzaci6n

de pollticas y proc€dimiento Tl

Tel,r (504) 222L"LL8L ! 222L-L}0L Coft eo: ihlo@cnA.hn Web: http:/Aww,cna,hn/
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CONSEJO NACIONAL ANTICORRUPCIoN

Plan Operativo Anual
Enero-Diciembre 2020 (CNA)

Ejecuci6n de actividades correspondiente al mes de Mayo de 2A2A't.l

t-fnge oe Rccrdr,t ACTIVIDAD SUBACTIVIDAD

%
META EJEC. MAY CUMFLIMIENTO

ANUAL ACUM. 2O2O ACUMULADO

eJecucrdir
FINANCIERA

ACUMULADATAREA INMEDIATA

estRereGlAl 3. Fonaleclmionto de tes capacldades tocnoldglcae d6l porsonal dol CNA.

$ociallear con todo el personal a travds

de una iornada de capacitacion y

videotuloriales, el uso de la herramienta,

T I 0 1.00st 0.0A.3.2 Desanollo e/r:

lmplernenmci6n de

henarnientas que faclliten el

aprentllzale tecn0169ico del
personal del CNA,

3,2,J.. Actualirar la herramisnta de

eutos,prandizaie a partir de su
irnplementecidn

3,2.l.L Poner a dlsposicldn de

usuarios del CNA, la platafornra

de aprendizaie para Bl dgsarrollo

de cursos dlddctlcos
Elaborarueportes de la actividad
gehcrada por los usuarios que utilizan la

olatalorma de aprendizaie

4 0 0 0q/o 0.0

Recur$os Humanos L, 211,800,00

ConrapartB Proyectos 1.30,?23,65

TOTAL 1.242,8?3.66

lno

Tel,r (504) 2221"-LL8L ! 222L-1.30I Correo: lnfo@cna.hn Web: httpr/www,cna,hn/
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(lEC), cony ej6cut0r en av que

:{Irj CONSEJO NACIONAL ANTTCORRUPCI6N
Plan Operativo Anual

Enero-Diciembre 2020 (CNA)
Ejecuci6n de actividades correspondiente al mes de Mayo de 2020

1i 1.

liruen oe AcctON ACTIVIDAD SUBACTIVIDAD TAREA INMEDIATA

9b

META EJEC. MAY CUMPLIM'ENTO
ANUAL ACUM. 2O2O ACUMULADO

EJECUCION

FINANCIERA

ACUMULADA

gSrRlrEGh: 1. Construlr opinidn pdblicr con los medlot d€ comunicrcldn sobrr loe temas dc prevcnclrin y combat! a la conupcldn,

A.1,2, Gestionar con periodistas,

dlrectores de medios y jeles de

redacci6n, la puhlicaci6n de notas de
prensa y comparecencia de las
principales autoridades del Consejo,
para oxponer los principales apones
en la lucha contra la conupci6n y la

impunidad,

1,2,1 Prcmovery
posicionar la labor

institucional de CNA
en medios de

comunicaci6n

nacionales e

internacionales

1,2.1.1 Gestionar con medios de
comunicaci6n la publlcaci6n de

noticias sobre la labor raalizada
por el CNA

Gesd6n lnter-unldades para obtener
inlormaci6n que se pretende divulgar en

medios de comunicaci6n.

t2 1 42V\ 0,0

Elaboracidn de reporte de las noticias mAs

relevantes publicadas por los medios de

comunlcaci6n nacional e internacional, a
partfu de la lnclclencla realizada,

L2 s 1 42V\ 0.0

Eluborar cinco hibtorias de dxito sobre la
labor reallzada a ravds de procesos de

veeduria soclal, lortalecimiento de

capacidades a actorss sociales, empleados y
funcionarios publlcos, en formato audiovisual

o t6xl0,

E 3 60% 0.0

Gestionar la publicaci6n de al menos dos
notas de sBguimiento sobre el impacto

ocasionado, segun lo denunciado por el CNA

ant€ op€radores de justicia

a 0 0 0% 0,0

A,1,3. lmpulsar estudio de psrcepci6n

sobre la valoraci6n del CNA en su

trabajo de prevenci6n y combate a la

corrupci6n,

1,3.1 Conocer la
percepci6n ciudadana

$obre la valoraci6n del

CNA 6n Bu trabajo de
prev6ncl6n y combato

a la corrupcidn

t.3,1..1 R€alizar encues6s de
percepci6n en redes sociales sobre

la labor inflltucional en t€mas de
prevenci6n y combate a la
corrupcldn

Realtz ar dos encuestas en la red social

lacebook para conocer la opini6n de un

segmento de la poblaci6n sobre el quehacer

institucional

0 uu/tt 0,0

ESTRATEGIA: 2. Posicionar le crsdiblllded e lmagon poBltive del cNA e travds de lae platelormas vlrtualee.

A,2,1, Actuallzacl6n y puesta en
prActica del manual de marca del

CNA.

2,1,1 Elaborar

manualas como guia
practlca para el

desanollo de
publicaciones

institucionaleg

2.1.1.1 Elaboracidn del manual d€
marca institucional y uno especial
para la publlcecl6n de revistas

institucionales.

Elahorar propuestas para un manuel de estilo
para la redaci6n de todo tipo de
publlcaclones lnstitucionales y del manual de

diseflo grAfico para revistas,

2 0 0 lqb 0,0

Tel,r (504) 222L"LL8I I 222L-L30L Corleo: lnto@cna,hn Webi httpJ/wvvw,cna,hnl
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Plan Operativo Anual
Enero-Diciembre 2020 (CNA)

Ejecuci6n de actividades correspondiente al mes de Mayo de 2A2A

I

%

META EJEC. MAY CUMPLIMIENTO

ANUAL ACUM, 2O2O ACUMULADO

EJEEUct6N
FINANCIERA
ACUMULADAL[Nel oe AccrON ACTIVIDAD TAREA INMEDTATASUBACTIVIDAD

Solicitar a TIC apoyo t6cnic0 p6ra revis&t y

acondicionar la estructura de la pAgina weh
para volverla mAs amigebl€ pare la

ciudadanla

1 0 0 0q6 0,02,2,I,1 Mantener actualizada la
plataformaweb del CNA con

noticies de intsrds sohre la labor
institucionsl

Elaborar publicaclones de les aotividades

institucloneles desarrolladas mensualnlente y
g€stionar su publicaci6n en la pAgina web del

CNA (incluye estudios, anelisi$, 6ventos,

snfte ovos)

L2 s 1 42Yu 0,0

2.2.1 Revisar y

acondicionar ls
platabrma web del

CNA

4 1 0 2570 0.0Elaboracl6n de reporte de incrernento de
vl$itas de$a0re0ado por tipo de red social

2,2,2 lmplementar la
estrate0la de

administaci6n para

redes sociales del

CNA

2.2,2,1 ldentlficar llneas de acci6n
prioritarias en la esrategia para

redes soclales, con el lin de

increrrrentar el posicionamiento en

redes s06iale$

Elaborar al menos 6ei$ transmisiones en vivo

en redes sociales, sobre las princlpales

actlvidades para poslclonar la labor

instltuclonal

t I 7 10orlt 0,0

1 0 0 0Yo 0,0

A.2.2. Revisar y actualiear la$

plataformas viftuale$ del CNA,

2,2,4 Disponer de una

llnea telef6nica para la
comunicaci6n exterha

denominada "CNA 6n

tu rndvil"

2,2,4,1 Habilitacidn de un numero

telefdnico para divulgaci6n de

noticias institucionales para publico

externo

Elaborar reporte de habilitacion del n0mero

celular para la diluEion de noticia$

86733.262,3,1 Consolidar la

6structuta operativa
de la unidad de

Relacione$ P0blicas

2,3.1,1 Contratar un congultor

interno ospocialista en dis6flo
grdfico,

Geeilonar el proceso d6 contrauci6n ante
Administraci6n y R0cursos Huffieno$ y

Direcci6n Ejecutiva.

T I 0 10090

Revisar y actuallzar el 6apltul0 de

comunicaci6n digital impl16ito en la estrateoia
de c6municaci6n institucionel, para adecuarlo
a lag nuevas tendencias de corflunicaci6n €n

redes sooiales,

1 0 AVo 629,0

0,0Hevlsar recomendaclonei del diagn6stico de

desarrollo orgenlzaclonal reterentes a
relaciones pirblicas y verificer srr

incorporaci6n en la estrategia de

comunicaci6n,

1 0 ot+h

A.2,3. Posicionar al CNA a travds del

manejo adecuado de la estrategia de

fl16dios.

2.3,2 Actualizar le
est ategia de

comunlcacidn

institucional

2.3,2.1 Actualizar la estraregia de

comunicacidn, incorporando

lineamientos definidos en politicas

o docuffiefitos insiltucionales de

reciente publicaci6n.

Tel,r (504) 222L-LLAI I 222t-t30L Correo: into@cna,hn Web: httpr/\^Mu/,cna,hn/
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Plan Operativo Anual

Enero-Diciembre 2020 (CNA)
Ejecuci6n de actividades correspondiente al mes de Mayo de 2A2Q

ailrt$rrtP( 6! RELACIOT'IES
ptleucAs

i-j

SUBACTIVIDAD

%

META EJEC. MAY CUMPLIMIENTO

ANUAL ACUM, 2O2O ACUMULADO

_.+*
EJECUCION

FINANCIERA

ACUMULADATAREA INMEDIATAlfrueR oe Acct6N ACTIVIDAD

L2 5 1" 42Vo 8S9,48e.4.2 Asegurer le
presencia de

representante$ d6

medios de
comunicacidn en

6ventos in$titucional6s

2,4,2,1 lmplementar el plan de

incidencia en medios de

comunicacl6n

Convocar d€ conformidad a demanda a
representantes de medios de comunieecidn
que cubron la fuenle

A,2,4, Convocar a los medio$ de

comunicacidn a lqs conlerencias de

prensa, conv€rsatorios y

exposiciones especiales, qu6 realicgn

las principalqs autoridad€$ del

Consejo,

esrRlrEctn: 3. Manoio porman6nt6 de campafra de medlos para vieibillrar el accionar ingtitucional en el combate a la corrupcidn.

1 0 0 096 0,0Gestionar espacios en empresas en ciudades

esuardgicas con el tin de obtener su

autorlzacidR pare colocar mensaies cle la

campalla cle comunlcacidn es sus

e$Iahlecimlentos comerciales,

0Vo 0,0

S,I,L Melorar la

conlianea y
poslcionamlento del
CNA ante la

ciudadanla a trsv6s de

la realizaci6n de

campailas de

comunicaci6n

3.1.1.1 Seguimlsnto a las

campefias de comunicacl6n pata

orlentar a la ciudadania sobre los

esfuerzos antlcorlupci6n

Desarollar una campafla de comunicacidn
paru dar a conocer el perlil p$lcolouico de los

corrupt0s

1 0

Elaborar una metod0l0gfa qu€ justiliqu€ la
realizaci6n del experimento

I 0 lVo 0,0

I 0 0 0o/o 0,0

3.1,2,1 planificar un experimento
social sobre pr6cticas de soborno
6n institucione$ p(blicas

Elaborar el diseflo experlmental lo que

implicara, determinar lodos y cada uno de los

componsntes del equipo, acoplar los

componentes, realizar un experimento de

prueba e interpretar tent6tivamente los

reBultados y comprobar lt precisi6n,

modiflcando, si es necesErio, el
procedimiento y/o equipo utilizado,

Redlizar el experlm€nto social en dos

insrituciones pdblicas de inter6s in6tituc16nal o

con grupos de control.

1 0 0 0o/r 0,03,1.2.2 Realizar experimento social

sobre prActicas de soborno en

institudiones p0blicas

0 0 0% 0,0e,1.2,3 Reallzar anallsls e
lderrtificar lcls prlncip*les

r€sultados del experlmi€nto social

Elaborar un lnforme que recoJa los prlnclpales

resultado$ y conclusiones del experimento

soclal

I

A,3,1, lmplementada una canlpafta

de lnformacldn, oducacidn y

comunicaci6n (lEC) a nivel

lnstltucional,

3,1,? Realiear un

experimento social

$obre la pr6ctica de

sobornos a

funcionarios publlcos

Tel,r(5d4) 2221"1x81 1222L-L3OL Correo: inlo(ocne,hn web: httpJ flvw,cna,hn/



:{Iri CONSEJO NACIONAL ANTICORRUPCIoN
Plan Operativo Anual

Enero-Diciembre 2020 (CNA)
Ejecuci6n de actividades correspondiente al mes de Mayo de 2A2A

RELACIOT{ES
Hieucls

t-ft{se oE Rccl6r't ACTIVIDAD
META EJEC. MAY CUMPLIMIENTO

ANUAL ACUM, 2O2O ACUMULADOTAREA INMEDIATA

----------:-27,EJEEUC|6fi

SUBACTIVIDAD

Vo

FINANCIERA

ACUMULADA

A,3,2, Coordinsci6n inter.unidades
programAticas dal CNA, para la

dilusi6n de las princlpales actividades
que realizan, para darlns a conocer
por distintos medios intBrnos y

externos.

3.2.2 Disefiar y

diaoramar productos

audiovisuaies de

acuerdo a demanda
interunidades y plan

de trabaio de la unidad

de relaciones p0blicas

3,2,2,1 Producci6n de contenidos
grAlicos para campaias y mini

campanas de comunicaci6n, asl
como a damanda de direcci6n

ejscutiva y unidades operatlvas,

entre otros que faciliten la

comprenslon de los mensqles

institucionales

Producci6n de postales, glf, videos,
material6s para impresi6n, sopoftes visuales
y di$enos de impresidn,

120 50 10 42V1: 460,0

A,3.3. Monitoreo diario de los medios

de comuni6aci6n impresos, radiales,

televisivos y digitales.

3,3,1 Monitoreo de

medios de

comunicaci6n que

generan noticias en
materia de corrupci6n

vlnculado al trabajo

instituclonal,

3,3,1,1 Revisar los contenidos de
noticia,s sob16 conupci6n
generados durante el trime$tre

€laboraci6n de documento sobre el anAlisis
de lo$ contenidos publicados sn diferentes
medios, a partir de insumos recibidos por

empresa responsable de monitoreo de
medios

4 1 0 25'}1, 7762s.0

Rscursos Humanos L, 162,468,41

c0ntrapart€ Proyectos L. 26,386,83

TOTAL L.355,201.99

Ricarclo
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