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CONTRATO DE TRABAJO POR HORAS Y POR TIEMPO LIMITADO

Nosotros Victor Manuel Flores Montalvan, mayor de edad, soltero Licenciado en
seguridad alimentaria y Nutricional, de Nacionalidad hondurefia, con Tarjeta de identidad
1701-1962-00566 y del domicilio del Barric El jardin de esta ciudad, actuando en su
condicion de Alcalde Municipal, y representante legal de la Honorable Corporacion
Municipal de la ciudad de Nacaome, departamento de Valle, Mediante punto Unico de la

sesidn extraordinaria celebrada el dia 17 de Diciembre de 2017, emitido por el Tribunal

supremo electoral quien en lo sucesivo y para los efectos del presente contrato se
denominara EL EMPLEADOR v IBIS RAQUEL GARCIA HERNANDEZ mayor de edad,
soltera, Hondurefia, Auxiliar de enfermeria ,con identidad N 1701-2001-00752 quienes
en lo sucesivo y para los efectos del presente contrato se denominara “EL
TRABAJADOR” hemos convenido en celebrar como en efecto celebramos, el presente
CONTRATO DE TRABAJO POR HORAS Y POR TIEMPO LIMITADO, al amparo del
Decreto Legislativo No 354-2013, que contiene la Ley de Empleo por Horas, que se
regira por las clausulas y estipulaciones siguientes:

CLAUSULA PRIMERA: Por el presente contrato: EL. TRABAJADOR (A) se obliga a
prestar sus servicios a EL EMPLEADOR, desempefiando como Auxiliar De
Enfermeria quien tendra su sede en la ciudad de Nacaome Valle en el CENTRO DE
TRIAJE MUNICIPAL, para el cual debera de realizar las actividades de:

1. Atender a paciente, formular diagnostico y prescribir el tratamiento

correspondiente.
2. Practicar control de pacientes hospitalizados o ambulatorios que estén a su
cuidado.
3. Revisar expedientes, autorizar salidas e internamiento de pacientes.
4. Asistir a reuniones médicas con fines de estudio e interconsuita.
5. Ordenar examenes requeridos para el diagndstico e interpretar sus resultados.
6. Realizar cualquier otra tarea atinente al cargo.

CLAUSULA SEGUNDA: El presente contrato es: EL CONTRATO ES POR TIEMPO
LIMITADO.

CLAUSULA TERCERA: El presente contrato tendra una duracién de tres (03) meses
dando inicio la relacion laboral el 23 septiembre del afio dos mil veinte (23/09/2020)y
terminando el 23 de Diciembre del afio dos mil veinte (23/12/2020).

CLAUSULA CUARTA: EL TRABAJADOR (A) se obliga a Prestar sus servicios en las
instalaciones del centro de triaje municipal ,pudiendo despiazarse y/o trasladarse a otros
centros notificado por la Municipalidad en cumplimiento de sus obligaciones.

.



CLAUSULA QUINTA: EL TRABAJADOR (A) la jornada de trabajo sera por turnos de
seis horas de lunes a viernes , turnos que seran rotativos establecidos por el
CONTRATANTE y quedara sujeto ha llamado para realizar otro turno si es necesario en
dias de trabajo o dias de descanso , el cual serd compensado con un dia de descanso
por turno extra realizado.

CLAUSULA SEXTA: En Contraprestacién a los servicio del TRABAJADOR (A), el
EMPLEADOR se obliga a pagarle en concepto de salario la cantidad OCHO MiL
LEMPIRAS MENSUALES (8,000.00) haciendo un total trimestral de VEINTI Y CUATRO
MIL LEMPIRAS EXACTOS (24,000.00) el cual serd pagado mediante deposito a una
cuenta bancaria del TRABAJADOR vy en forma mensual.

El monto total de este contrato sera cubierto con fondos transferidos por la Secretaria de
Gobernacion, Justicia y Descentralizacion mediante la Operacion Fuerza Honduras.

CLAUSULA SEPTIMA: EL EMPLEADOR conviene en pagar al TRABAJADOR (A) el
Salario Base, mas los derechos adquiridos que corresponden al décimo tercero vy
décimo cuarto mes de salario equivalentes a un dieciséis por ciento (16%) sobre el
salario base convenido, y una compensacién no habitual equivalente al cuatro por ciento
(4%) sobre el salario base convenido, valor que equivale al pago de auxilio de cesantia,
derecho del cual no gozan los trabajadores acogidos al presente régimen. Esta
compensacion no habitual serd pagada en la misma fecha, frecuencia y modalidad en
que se pague el Salario Base y la misma no constituye salario.

CLAUSULA OCTAVA: EL EMPLEADOR se obliga a facilitar al TRABAJADOR (A), los
materiales necesarios para que desarrolle sus actividades.

CLAUSULA NOVENA: EL TRABAJADOR tendré derecho a disfrutar de un dia de
vacaciones remuneradas por mes trabajado, las cuales se gozaran de comun acuerdo
con EL EMPLEADOR.

CLAUSULA DECIMA: Ademas de los derechos que se establecen en las clausulas
anteriores y de los que se desprenden del Programa Nacional de Empleo por Horas, las
partes convienen en que el TRABAJADOR (A) tendra derecho:

a) A laremuneracion ordinaria por los servicios prestados.

b) Al pago de los derechos adquiridos de décimo tercer y decimo cuarto mes de
salario.

c) A la compensacion no habitual,

d) Al derecho preferente para ser contratado como permanente, teniendo como
primera opcion el trabajador o trabajadora que se capacite o curse su educacion
primaria 0 secundaria.

e) A la libre sindicalizacion;,

f) A los beneficios de los contratos colectivos, previa cotizacion al sindicato;

g) A la seguridad social,

h) A la formacién y capacitacion; y,

i) A los derechos fundamentales establecidos en la Constitucion de la Republica,
Convenios Internacionales y Cédigo del Trabaijo.

(Lo anterior sin perjuicios de los demas derechos que puedan pactar los contratantes o
que voluntariamente otorgue el empleador).




CLAUSULA DECIMA PRIMERA: En los casos que proceda, el dia normal de descanso
del TRABAJADOR (A) sera el Dia Domingo vy los dias feriados estipulados en el Cédigo
de Trabajo.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA: Ambas partes convienen en que el TRABAJADOR
goza de la proteccién de la Ley del Instituto Hondurefio de Seguridad Social (IHSS), el
Reglamento General de Medidas Preventivas de Accidentes de Trabajo, Enfermedades
Profesionales, y lo que dispone en estas materias el Codigo de Trabajo, en todo lo
relativo a medidas de salud, higiene y seguridad ocupacional, riesgos profesionales,
invalidez, vejez y muerte, beneficios por muerte natural, enfermedad y maternidad. A su
vez, el EMPLEADOR se obliga a registrar al TRABAJADOR en el listado de
seguimiento e inscripcidn en las respectivas oficinas del instituto Hondurefio de
Seguridad Social, para lo cual debera pagar las tasas de cotizacion que establece la ley,
sobre la base del salario mensual devengado.

CLAUSULA DECIMA TERCERA: Queda entendido gue la fecha de terminacion del
servicio contratado pone términc a la relacién de trabajo, sin responsabilidad para las
partes, entendiéndose que no cabe reclamo por el pago de décimo cuarto mes, décimo
tercer mes y auxilio de cesantia salvo prueba de lo contrario. También es convenido,
gue en caso de despido injustificado dentro del término de duracién del contrato de
trabajo, el TRABAJADOR gozara de las indemnizaciones prescritas en el Articulo 121
del Codigo de Trabajo.

CLAUSULA DECIMA CUARTA: El incumplimiento por parte del TRABAJADOR de las
obligaciones y prohibiciones establecidas en el Codigo de Trabajo v reglamento interno
de Trabajo dara lugar a la terminacion anticipada del contrato sin responsabilidad del
EMPLEADOR previo seguimiento del procedimiento legal establecido.

CLAUSULA DECIMO QUINTA: EL EMPLEADOR se compromete a registrar el
presente conirato de trabajo, mediante el depdsito de un ejemplar original del mismo, en
ia Direccion General de Empleo, conforme lo dispuesto en el Reglamento de la Ley de
Empleo por Hora.

CLAUSULA DECIMO SEXTA: En todo lo no previsto por el presente contrato, se estara
a lo dispuesto en la Constitucidon de la Republica, Codigo de Trabajo, Convenios
Internacionales del Trabajo, Decreto Legislativo No 354-2013, que contiene la Ley de
Empleo por Hora y demas leyes de trabajo y prevision social.

CLAUSULA DECIMO SEPTIMA: Cualquier controversia que se origine en el
cumplimiento del presente contrato sera resuelto por la Jurisdiccion Laboral.
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CONTRATO DE TRABAJO POR HORAS Y POR T EEMPO LIMITADO

Nosotros Victor Manuel Flores Montalvan, mayor de edad, soltero Licenciado en
seguridad alimentaria y Nutricional, de Nacionalidad hondurefia, con Tarjeta de identidad
1701-1962-00566 vy del domicilio del Barrio El jardin de esta ciudad, actuando en su
condicién de Alcalde Municipal, y representante legal de la Honorable Corporacion
Municipal de la ciudad de Nacaome, departamento de Valle, Mediante punto Unico de la
sesion extraordinaria celebrada el dia 17 de Diciembre de 2017, emitido por el Tribunal
supremo electoral quien en lo sucesivo y para los efectos del presente contraio se
denominara EL EMPLEADOR y MARIO ALBERTO MENDOZA DURAN mayor de
edad, soltero, Hondurefio, Agricultor , con numerco de identidad 0107-1991-00706
qguienes en lo sucesivo vy para los efectos del presente contrato se denominara “EL
TRABAJADOR” hemos convenido en celebrar como en efecto celebramos, el presenie
CONTRATO DE TRABAJO POR HORAS Y POR TIEMPO LIMITADQO, al amparc del
Decreto Legislativo No 354-2013, que contiene la Ley de Empleo por Horas, que se
regira por las clausulas y estipulaciones siguientes: ’

CLAUSULA PRIMERA: Por el presente contrato: EL TRABAJADOR (A) se obliga a
prestar sus servicios a EL EMPLEADOR, desempefando como ASEADOR quien
tendra su sede en la ciudad de Nacaome Valle en el CENTRO DE TRIAJE MUNICIPAL,
para el cual debera de realizar las actividades de A SU CARGO:

CLAUSULA SEGUNDA: El presente contrato es: EL CONTRATO ES POR TIEMPO
LIMITADO.

CLAUSULA TERCERA: El presente contrato fendra una duracion de tres (03) meses
dando inicio la relacion laboral el 24 septiembre del afio dos mil veinte (24/09/2020}y
terminando el 24 de Diciembre del afio dos mil veinte (24/12/2020).

CLAUSULA CUARTA: EL TRABAJADOR (A) se obliga a Prestar sus servicios en las
instalaciones del centro de triaje municipal ,pudiendo desplazarse y/o trasladarse a otros
centros notificado por la Municipalidad en cumplimiento de sus obligaciones.

CLAUSULA QUINTA: EL TRABAJADOR (A) la jornada de trabajo sera por turnos de
seis horas de lunes a viernes , turnos gque seran rotativos establecidos por el
CONTRATANTE y quedara sujeto ha llamado para realizar otro turno si es necesario en
dias de trabajo o dias de descanso , el cual sera compensado con un dia de descanso
por turno extra realizado.




CLAUSULA SEXTA: En Contraprestacién a los servicio del TRABAJADOR (A}, el
EMPLEADOR se obliga 2 pagarle en concepto de salario la cantidad SIETE MIL
LEMPIRAS MENSUALES (7,000.00) haciendo un total trimestral de VEINTI UN MIL
LEMPIRAS EXACTOS (21,000.00) el cual seré pagado mediante deposito a una cuenta
bancaria del TRABAJADOR y en forma mensual.

El monto fotal de este contrato sera cubierto con fondos transferidos por la Secretaria de
Gobernacion, Justicia y Descentralizacién mediante la Operacion Fuerza Honduras.

CLAUSULA SEPTIMA: EL EMPLEADOR conviene en pagar al TRABAJADOR (A) el
Salarioc Base, mas los derechos adquiridos que corresponden al décimo tercero y
décimo cuarto mes de salario equivalentes a un dieciséis por ciento (16%) sobre el
saiario base convenido, y una compensacion no habitual equivalente al cuatro por cienfo
(4%) sobre el salario base convenido, valor que equivale al pago de auxilic de cesantia,
derecho del cual no gozan los trabajadores acogidos al presente régimen. Esta
compensacion no habitual sera pagada en la misma fecha, frecuencia y modalidad en
que se pague el Salario Base y la misma no constituye salario.

CLAUSULA OCTAVA: EL EMPLEADOR se obliga a facilitar al TRABAJADOR (A), los
materiales necesarios para que desarrolle sus actividades.

CLAUSULA NOVENA: EL TRABAJADOR tendrad derecho a disfrutar de un dia de
vacaciones remuneradas por mes trabajado, las cuales se gozaran de comun acuerdo
con EL EMPLEADOR.

CLAUSULA DECIMA: Ademés de los derechos que se establecen en las clausulas
anteriores y de l0s que se desprenden del Programa Nacional de Empleo por Horas, las
partes convienen en que el TRABAJADOR (A) tendra derecho:

a) A la remuneracion ordinaria por los servicios prestados.

b) Al pago de los derechos adquiridos de décimo tercer y. décimo cuarto mes de
salario.

c) Ala compensaciéon no habitual;

d) Al derecho preferente para ser contratado como permanente, teniendo como
primera opcién el trabajador o trabajadora que se capacite o curse su educacion
primaria o secundaria.

e) A la libre sindicalizacion;

f}  Alos beneficios de los contratos colectivos, previa cotizacion al sindicato;

g} A la seguridad social;

h) Ala formacion y capacitacion; v,

[) A los derechos fundamentales establecidos en la Constitucién de la Republica,
Convenios Internacionales y Cédigo del Trabajo.

(Lo anterior sin perjuicios de los demas derechos que puedan pactar los contratantes o
que voluntariamente otorgue el empleador).

CLAUSULA DECIMA PRIMERA: En los casos que proceda, el dia normal de descanso
del TRABAJADOR (A) seré el Dia Domingo y los dias feriados estipulados en el Cédigo
de Trabajo. ,



CLAUSULA DECIMA SEGUNDA: Ambas partes convienen en que el TRABAJADOR
goza de la proteccion de la Ley del Instituto Hondurefio de Seguridad Social (IHSS), el
Reglamento General de Medidas Preventivas de Accidentes de Trabajo, Enfermedades
Profesionales, v lo que dispone en estas materias el Codigo de Trabajo, en todo lo
relativo a medidas de salud, higiene y seguridad ocupacional, riesgos profesionales,
invalidez, vejez y muerte, beneficios por muerte natural, enfermedad y maternidad. A su
vez, el EMPLEADOR se obliga a registrar al TRABAJADOR en el listado de
seguimientc e inscripcién en las respectivas oficinas del instituto Hondurefio de
Seguridad Social, para lo cual deberé pagar las tasas de cotizacién que establece Ia ley,
sobre la base del salario mensual devengado.

CLAUSULA DECIMA TERCERA: Queda entendido que la fecha de terminacién del
servicio contratado pone término a la relacién de trabajo, sin responsabilidad para las
partes, entendiéndose que no cabe reclamo por el pago de décimo cuarto mes, décimo
tercer mes y auxilio de cesantia salvo prueba de lo contrario. También es convenido,
que en caso de despido injustificado dentro del término de duracién del contrato de
trabajo, el TRABAJADOR gozara de las indemnizaciones prescritas en el Articulo 121
del Codigo de Trabajo.

CLAUSULA DECIMA CUARTA: E! incumplimiento por parte del TRABAJADOR de las
obligaciones y prohibiciones establecidas en el Cédigo de Trabajo y reglamento Interno
de Trabajo dara lugar a la terminacion anticipada del contrato sin responsabilidad del
EMPLEADOR previo seguimiento del procedimiento legal establecido.

CLAUSULA DECIMO QUINTA: EL EMPLEADOR se compromete a registrar el
presente contrato de trabajo, mediante el depésito de un ejemplar original del mismo, en
la Direccién General de Empleo, conforme lo dispuesto en el Reglamento de la Ley de
Empleo por Hora.

CLAUSULA DECIMO SEXTA: En todo lo no previsto por el presente contrato, se estara
a lo dispuesto en la Constituciéon de la Republica, Cédigo de Trabajo, Convenios
Internacionales del Trabajo, Decreto Legislativo No 354-2013, que contiene la Ley de
Empleo por Hora y demas leyes de trabajo y prevision social.

CLAUSULA DECIMO SEPTIMA: Cualquier controversia que se origine en el
cumplimiento del presente contrato sera resuelto por la Jurisdiccion Laboral.

En FE de lo anterior y para los efectos legales consiguientes, firma en triplicado el
presente ¢ -de trabajo por horas y por tiempo limitado, a los Veinticuatro dias
i%ﬁ&dos mil Veinte.
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