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Semana 1 % Semana 2 % Semana 3 % Semana 4 %

1.1 Contratar personal médico, enfermería y de servicio con 

jornada de 6 horas.

Gerencia Apoyo a la Prestación 

de Servicios Sociales/Salud.

Se contrattarón 2 medicos con horario de 6 horas para el 

Centro de Salud 06 de Mayo y el otro medico para el Centro 

de Salud del Ocotillo.

30%

Se contrattarón 2 medicos con horario de 6 horas para el 

Centro de Salud 06 de Mayo y el otro medico para el Centro 

de Salud del Ocotillo.

30%

Se contrattarón 2 medicos con horario de 6 horas para el 

Centro de Salud 06 de Mayo y el otro medico para el Centro 

de Salud del Ocotillo.

30%

Se contrattarón 2 medicos con horario de 6 horas para el 

Centro de Salud 06 de Mayo y el otro medico para el Centro 

de Salud del Ocotillo.

30%

2.1 Solicitar la evaluación por parte de Salud Pública para el 

licenciamiento del Proyecto. 

Gerencia Apoyo a la Prestación 

de Servicios Sociales/Salud.

Los requisitos de infraestructura para licenciamiento  ya 

fueron tomados en cuenta y enviados a ingeniería 

municipal.

100%

Los requisitos de infraestructura para licenciamiento  ya 

fueron tomados en cuenta y enviados a ingeniería 

municipal.

100%

Los requisitos de infraestructura para licenciamiento  ya 

fueron tomados en cuenta y enviados a ingeniería 

municipal.

100%

Los requisitos de infraestructura para licenciamiento  ya 

fueron tomados en cuenta y enviados a ingeniería 

municipal.

100%

2.2 Construcción de la Infraestructura para el Macro Distrito. Gerencia de Infraestructura.

En el Macro Distrito las Palmas, se continua con el pulido de 

paredes en el area de Baños, y con la pega de ceramica.  Se 

inicio con la fundición de muebles de concreto pulido en 

lavatrastos, y se continua con la construccion de columnas 

para tanques elevados.

50%

Se continuo con pulido de paredes, se instalo Caja de 

Registro de aguas residuales, acabos internos y tapaderas, 

se instalaron puertas P-2 en edificio existente y laboratorio.

52%

Se continua con el azulejeado blanco en paredes del area 

de baños, se instalaron marcos de aluminio de ventanas de 

celosias, se fabricaron balcones del area de laboratorio

54%

Desmontaje de cerco malla ciclon, fabricación puertas 

metálicas, pintura de paredes, primera mano en area de 

odontología.

57%

2.3 Contratación de personal médicos enfermeras, 

administrativo y de servicio.
Gerencia de Desarrollo Humano

Ya se cuentan con los candidatos que cubriran los 

diferentes puestos en el macrodistrito de salud. A la espera 

de dar inicio de la actividades.

60%

Ya se cuentan con los candidatos que cubriran los 

diferentes puestos en el macrodistrito de salud. A la espera 

de dar inicio de la actividades.

60%

Ya se cuentan con los candidatos que cubriran los 

diferentes puestos en el macrodistrito de salud. A la espera 

de dar inicio de la actividades.

60%

Ya se cuentan con los candidatos que cubriran los diferentes 

puestos en el macrodistrito de salud. A la espera de dar 

inicio de la actividades.

60%

2.4 Gestión para la dotación de ambulancias.

Ya se envio a la oficina normativa de adquisiones el visto 

bueno de las especificaciones tecnicas y el soporte del 

presupuesto para la licitacion.

20%

Ya se envio a la oficina normativa de adquisiones el visto 

bueno de las especificaciones tecnicas y el soporte del 

presupuesto para la licitacion.

20%

Ya se envio a la oficina normativa de adquisiones el visto 

bueno de las especificaciones tecnicas y el soporte del 

presupuesto para la licitacion.

20%

Ya se envio a la oficina normativa de adquisiones el visto 

bueno de las especificaciones tecnicas y el soporte del 

presupuesto para la licitacion.

20%

2.5 Adquisición de equipos y material médico de trabajo, 

entre otros.

Gerencia Administrativa

Ya se envio la lista de los insumos, materiales y equipos 

para el MacroDistrito. 
30%

Ya se envio la lista de los insumos, materiales y equipos 

para el MacroDistrito. 
30%

Ya se envio la lista de los insumos, materiales y equipos 

para el MacroDistrito. 
30%

Ya se envio la lista de los insumos, materiales y equipos para 

el MacroDistrito. 
30%

3.1 Rehabilitación del espacio físico

Nada que informar 2% Nada que informar 2% Nada que informar 2% Nada que informar 2%

MATRIZ DE SEGUIMIENTO DEL PLAN DE GESTIÓN MUNICIPAL 2015-2018
DIRECCIÓN DE PLANIFICACIÓN Y GESTIÓN MUNCIPAL POR RESULTADO (GMpR)

SEPTIEMBRE

En el centro de Salud Lomas del Carmen,  se instalo cielo 

falso, estructura de techo en area de ampliacion y fundicion 

firme de concreto.

61%

2. Creación de un macro distrito de salud 

municipal, con atención especializada, servicio 

de ambulancia y amplio horario.

Gerencia de Finanzas

Gerencia Apoyo a la Prestación 

de Servicios Sociales/Salud.

3. Creación de la clínica para empleados 

municipales, en coordinación con el IHSS

Gerencia Apoyo a la Prestación 

de Servicios Sociales/Salud.

Gerencia de Finanzas Gerencia de 

Desarrollo Humano

Lunes incian actividades en centro de Salud de las Lomas 

del Carmen.

Se trabaja en la formulación de la 6 de Mayo, para ser 

sometido a  proceso de Licitación.

59%

1. Mejorar la atención básica primaria en las 

comunidades que ya cuentan con una clínica 

municipal de salud 

Gerencia de Finanzas

1.2 Reconstrucción y ampliación de centros municipales de 

salud. ( Vida Nueva, Lomas del Carmen)
Gerencia de Infraestructura.

PLAN OPERATIVO GLOBAL 

EJE RECTOR I. Contribución a la Agenda Social  

Estrategia 1:  Acceso a eficientes servicios municipales de salud

Actividad Acciones a Realizar Responsables Involucrados

64%

Se iniciaron las actividades en centro de Salud de las Lomas 

del Carmen.

Se trabaja en la formulación de la 6 de Mayo, para ser 

sometido a  proceso de Licitación.

59%

Se trabaja en sellado de boquete de pared, distribución 

eléctrica, instalación de interruptores y tomacorrientes, 

pintura de cielo falso, instalación de piso de ceramica, y 

abertura de boquete en modulo existente.
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Semana 1 % Semana 2 % Semana 3 % Semana 4 %

SEPTIEMBRE

1. Mejorar la atención básica primaria en las 

comunidades que ya cuentan con una clínica 

municipal de salud 

Gerencia de Finanzas

Actividad Acciones a Realizar Responsables Involucrados

3.2 Elaboración, firma y ejecución de convenio de prestación 

de servicio interinstitucional con el IHSS Aun no se han realizadon las repaciones por lo tanto 

continuamos en espera para realizar el  convenio
0%

Aun no se han realizadon las repaciones por lo tanto 

continuamos en espera para realizar el  convenio
0%

Aun no se han realizadon las repaciones por lo tanto 

continuamos en espera para realizar el  convenio
0%

Aun no se han realizadon las repaciones por lo tanto 

continuamos en espera para realizar el  convenio
0%

1.1  Elaboración de la base de datos con información 

actualizada sobre necesidades de infraestructura, mobiliario 

y material de apoyo a la enseñanza.
Base de datos elaborada y actualizada periodicamente 

(según solicitudes presentadas).
100%

Base de datos elaborada y actualizada periodicamente 

(según solicitudes presentadas).
100%

Base de datos elaborada y actualizada periodicamente 

(según solicitudes presentadas).
100%

Base de datos elaborada y actualizada periodicamente 

(según solicitudes presentadas).
100%

1.2 Realización de gestiones ante autoridades educativas 

departamentales y nacionales.
Nada que informar 100% Nada que informar 100% Nada que informar 100% Nada que informar 100%

 1.3 Realización de gestiones ante autoridades 

gubernamentales , privadas y organismos internacionales 

que desarrollan actividades de política social para la infancia 

y la juventud. Nada que informar 100% Nada que informar 100% Nada que informar 100% Nada que informar 100%

1.4 Coordinación con universidades de San Pedro Sula con 

las que se tiene convenios de cooperación.
Nada que informar 100% Nada que informar 100% Nada que informar 100% Nada que informar 100%

2.1.- Ejecución del plan de mejoramiento institucional 

conforme a resultados del diagnóstico situacional.
Capacitación del personal del IMDEE por parte de la oficina 

de desarrollo humano
91%

Capacitación del personal del IMDEE por parte de la oficina 

de desarrollo humano
91%

Capacitación del personal del IMDEE por parte de la oficina 

de desarrollo humano
91%

Capacitación del personal del IMDEE por parte de la oficina 

de desarrollo humano
91%

2.2.- Promoción de la misión, visión y servicios del IMDEE.

Promoción realizada en proceso de matrícula y evnto 100% Promoción realizada en proceso de matrícula y evnto 100% Promoción realizada en proceso de matrícula y evnto 100% Promoción realizada en proceso de matrícula y evnto 100%

2.3.- Contratación de personal especializado en: Orientación 

educativa, educación especial, terapia física y terapia de 

lenguaje.
Ya se contrato el personal restante como ser: Terapista de  

Lenguaje y Educación Especial.
100%

Ya se contrato el personal restante como ser: Terapista de  

Lenguaje y Educación Especial.
100%

Ya se contrato el personal restante como ser: Terapista de  

Lenguaje y Educación Especial.
100%

Ya se contrato el personal restante como ser: Terapista de  

Lenguaje y Educación Especial.
100%

2.4.- Realización de evaluaciones psicopedagógicas 

individuales.
Se tiene una calendarización para la realización de las 

evaluaciones psicopedagogicas, estaen un avance del 70% 

(Padre de familia, personal administrativo y alumnos.)

100%

Se tiene una calendarización para la realización de las 

evaluaciones psicopedagogicas, estaen un avance del 70% 

(Padre de familia, personal administrativo y alumnos.)

100%

Se tiene una calendarización para la realización de las 

evaluaciones psicopedagogicas, estaen un avance del 70% 

(Padre de familia, personal administrativo y alumnos.)

100%

Se tiene una calendarización para la realización de las 

evaluaciones psicopedagogicas, estaen un avance del 70% 

(Padre de familia, personal administrativo y alumnos.)

100%

2.5.- Reacondicionamiento de las instalaciones físicas del 

IMDEE.
 Gerencia de Infraestructura.

Proyecto terminado, se realizo el reacondicionamiento de 

las instalaciones fisicas.
100%

Proyecto terminado, se realizo el reacondicionamiento de 

las instalaciones fisicas.
100%

Proyecto terminado, se realizo el reacondicionamiento de 

las instalaciones fisicas.
100%

Proyecto terminado, se realizo el reacondicionamiento de 

las instalaciones fisicas.
100%

2.6.- Adquisición de recursos de apoyo a la atención 

psicopedagógica .

Se recibió donación de euipo para servicio de terapia física 

por parte de TELETON
100%

Se recibió donación de euipo para servicio de terapia física 

por parte de TELETON
100%

Se recibió donación de euipo para servicio de terapia física 

por parte de TELETON
100%

Se recibió donación de euipo para servicio de terapia física 

por parte de TELETON
100%

2.7.- Coordinación  con universidades de San Pedro Sula con 

las que se tiene convenios de cooperación.
Nada que informar 73% Nada que informar 73% Nada que informar 73% Nada que informar 73%

3.1.- Diseño y desarrollo de un diagnóstico situacional.

Diagnóstico realizado y finalizado 100% Diagnóstico realizado y finalizado 100% Diagnóstico realizado y finalizado 100% Diagnóstico realizado y finalizado 100%

3.2.- Elaboración y mantenimiento de base de datos.
1.- Base de datos elaborada y actualizada 

periodicamente ( segun solicitudes presentadas).      
100%

1.- Base de datos elaborada y actualizada 

periodicamente ( segun solicitudes presentadas).      
100%

1.- Base de datos elaborada y actualizada 

periodicamente ( segun solicitudes presentadas).      
100%

1.- Base de datos elaborada y actualizada 

periodicamente ( segun solicitudes presentadas).      
100%

3.3.- Coordinación con carreras de psicología, pedagogía, 

preescolar y educación especial de las universidades de San 

Pedro Sula. Nada que informar 100% Nada que informar 100% Nada que informar 100% Nada que informar 100%3. Apoyo a guarderías infantiles y jardines de 

Niños y municipales y capacitación a docentes, 

padres y madres de familia

Gerencia Apoyo a la Prestación 

de Servicios Sociales/Educación.
Gerencia de Infraestructura

Estrategia 2: Apoyo a la prestación de los servicios educativos

1. Coordinación con el Gobierno Central para 

apoyar la prestación de la Educación Pre-

Básica, Tercer Ciclo y  Media 

Gerencia Apoyo a la Prestación 

de Servicios Sociales 

/Educación.

Gerencia de Finanzas

2. Apoyo en la mejora de los servicios del 

Instituto Municipal de  Educación Especial.

Gerencia Apoyo a la Prestación 

de Servicios Sociales/Educación.

Gerencia de Finanzas.

Gerencia de Desarrollo Humano

Gerencia Apoyo a la Prestación 

de Servicios Sociales/Educación.

3. Creación de la clínica para empleados 

municipales, en coordinación con el IHSS

Gerencia Apoyo a la Prestación 

de Servicios Sociales/Salud.

Gerencia de Finanzas Gerencia de 

Desarrollo Humano

Página 3



Semana 1 % Semana 2 % Semana 3 % Semana 4 %

SEPTIEMBRE

1. Mejorar la atención básica primaria en las 

comunidades que ya cuentan con una clínica 

municipal de salud 

Gerencia de Finanzas

Actividad Acciones a Realizar Responsables Involucrados

3.4.- Realización de evaluaciones psicopedagógicas.
1.- Se realizaron 60 evaluaciones psicopedagógicas en el 

jardín de niños El Carmen
95%

1.- Se realizaron 60 evaluaciones psicopedagógicas en el 

jardín de niños El Carmen
95%

1.- Se realizaron 60 evaluaciones psicopedagógicas en el 

jardín de niños El Carmen
95%

1.- Se realizaron 60 evaluaciones psicopedagógicas en el 

jardín de niños El Carmen
95%

3.5.- Elaboración del plan de capacitaciones a personal y 

familias de niños y niñas atendidos.
Plan elaborado 100% Plan elaborado 100% Plan elaborado 100% Plan elaborado 100%

3.6.- Desarrollo de capacitaciones.
Desarrolló capacitación sobre cuidados infantiles para 

niñeras de guarderías infantiles 
90%

Desarrolló capacitación sobre cuidados infantiles para 

niñeras de guarderías infantiles 
90%

Desarrolló capacitación sobre cuidados infantiles para 

niñeras de guarderías infantiles 
90%

Desarrolló capacitación sobre cuidados infantiles para 

niñeras de guarderías infantiles 
90%

4.1 Establecer normativa o instrumento legal para el 

otorgamiento de becas

Gerencia Apoyo a la Prestación 

de Servicios Sociales/Educación.
Instrumento elaborado 100% Instrumento elaborado 100% Instrumento elaborado 100% Instrumento elaborado 100%

4.2 Crear un fondo financiero para el pago de la beca Gerencia de Finanzas 
Fondo creado en Alcaldia (51210) Becas Excelancia 

Academica L.500,000
100%

Fondo creado en Alcaldia (51210) Becas Excelancia 

Academica L.500,000
100%

Fondo creado en Alcaldia (51210) Becas Excelancia 

Academica L.500,000
100%

Fondo creado en Alcaldia (51210) Becas Excelancia 

Academica L.500,000
100%

5.1.- Continuar con la ejecución del plan de mejoramiento 

institucional conforme a los resultados del diagnóstico 

situacional.

1.- Inicio del diseño curricular de ebanistaría 100% 1.- Inicio del diseño curricular de ebanistaría 100% 1.- Inicio del diseño curricular de ebanistaría 100% 1.- Inicio del diseño curricular de ebanistaría 100%

5.4.- Implementación de los programas de seguimiento a 

egresados. Nada que informar

35%

Nada que informar

35%

Nada que informar

35%

Nada que informar

35%
5.5.- Implementación de los programas de vinculación con 

los empleadores Nada que informar

32%

Nada que informar

32%

Nada que informar

32%

Nada que informar

32%

5.6- Desarrollo del plan de capacitación profesional para 

instructores y personal administrativo.
Nada que informar 60% Nada que informar 60% Nada que informar 60% Nada que informar 60%

5.7.- Coordinación  con universidades de San Pedro Sula con 

las que se tiene convenios de cooperación.

Nada que informar 100% Nada que informar 100% Nada que informar 100% Nada que informar 100%

5.8.- Diseño  y ejecución de programa de atención 

psicopedagógica a estudiantes. 

Nada que informar 82% Nada que informar 82% Nada que informar 82% Nada que informar 82%

5.9.- Elaboración del manual de puestos y salarios de los 

centros técnicos municipales.
Manual de puestos del perosnal de la Dirección Municpal 

de Educación finalizado. 
100%

Manual de puestos del perosnal de la Dirección Municpal 

de Educación finalizado. 
100%

Manual de puestos del perosnal de la Dirección Municpal 

de Educación finalizado. 
100%

Manual de puestos del perosnal de la Dirección Municpal de 

Educación finalizado. 
100%

5.10.- Implementación de un nuevo sistema de información 

institucional.
Sistema de información instalado y en funcionamiento. 100% Sistema de información instalado y en funcionamiento. 100% Sistema de información instalado y en funcionamiento. 100% Sistema de información instalado y en funcionamiento. 100%

6.1.- Elaboración de la agenda municipal de convenios con 

universidades. Agenda elaborada 100% Agenda elaborada 100% Agenda elaborada 100% Agenda elaborada 100%

6.2.- Coordinación con Gerentes, Directores y Jefes de 

unidades municipales para la ejecución de proyectos, 

programas y actividades. Nada que informar 100% Nada que informar 100% Nada que informar 100% Nada que informar 100%

6.3.- Recepción y distribución de información sobre 

proyectos, programas y actividades de universidades y 

unidades municipales. Entrevistas con Jefe de Investigación de la Universidad 

Pedagógica Nacional Francisco Morazán
100%

Entrevistas con Jefe de Investigación de la Universidad 

Pedagógica Nacional Francisco Morazán
100%

Entrevistas con Jefe de Investigación de la Universidad 

Pedagógica Nacional Francisco Morazán
100%

Entrevistas con Jefe de Investigación de la Universidad 

Pedagógica Nacional Francisco Morazán
100%

6.4.- Seguimiento de proyectos, programas y actividades.
Reunión de monitoreo y revisión de avences de practicante 

de psicología de la Universidad Latina de Nicaragua
100%

Reunión de monitoreo y revisión de avences de practicante 

de psicología de la Universidad Latina de Nicaragua
100%

Reunión de monitoreo y revisión de avences de practicante 

de psicología de la Universidad Latina de Nicaragua
100%

Reunión de monitoreo y revisión de avences de practicante 

de psicología de la Universidad Latina de Nicaragua
100%

6. Coordinación y seguimiento a los convenios 

de cooperación firmados con las 

universidades de San Pedro Sula. 

Gerencia Apoyo a la Prestación 

de Servicios Sociales/Educación.

Gerencias, Direcciones, 

Departamentos beneficiarios de 

la Cooperación

3. Apoyo a guarderías infantiles y jardines de 

Niños y municipales y capacitación a docentes, 

padres y madres de familia

Gerencia Apoyo a la Prestación 

de Servicios Sociales/Educación.
Gerencia de Infraestructura

4.  Establecer un programa de becas para 

premiar a estudiantes  con excelencia 

académica y escasos recursos económicos

 Gerencia de Desarrollo Humano 

/Academia Hondureña de 

Virtudes.

 5. Gestión para el mejoramiento de la calidad 

de los servicios de capacitación profesional 

que proporcionan los centros técnicos 

municipales.

Gerencia Apoyo a la Prestación 

de Servicios Sociales/Educación.
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Semana 1 % Semana 2 % Semana 3 % Semana 4 %

SEPTIEMBRE

1. Mejorar la atención básica primaria en las 

comunidades que ya cuentan con una clínica 

municipal de salud 

Gerencia de Finanzas

Actividad Acciones a Realizar Responsables Involucrados

7.1.- Elaboración de registro de asistencia de estudiantes y 

miembros de la comunidad.

1.- Se atendió la sguiente población: Cofradía 76, San Juan 

187, Satélite 122 y Chamelecón 19.          
100%

1.- Se atendió la sguiente población: Cofradía 76, San Juan 

187, Satélite 122 y Chamelecón 19.          
100%

1.- Se atendió la sguiente población: Cofradía 76, San Juan 

187, Satélite 122 y Chamelecón 19.          
100%

1.- Se atendió la sguiente población: Cofradía 76, San Juan 

187, Satélite 122 y Chamelecón 19.          
100%

7.2.- Capacitación de personal de bibliotecas comunitarias. Nada que informar 70% Nada que informar 70% Nada que informar 70% Nada que informar 70%

7.3.- Desarrollo de cursos comunitarios para la motivación a 

la lectura.
Nada que informar 20% Nada que informar 20% Nada que informar 20% Nada que informar 20%

1.1 Identificar los espacios Públicos que carecen de 

alumbrado eléctrico           

Los espacios han sido identificados en un 80% pero se tiene 

informacion que esta actividad la estara ejecutando el 

Gobierno Central, estamos a la espera de nuevas 

instrucciones

80%

Los espacios han sido identificados en un 80% pero se tiene 

informacion que esta actividad la estara ejecutando el 

Gobierno Central, estamos a la espera de nuevas 

instrucciones

80%

Los espacios han sido identificados en un 80% pero se tiene 

informacion que esta actividad la estara ejecutando el 

Gobierno Central, estamos a la espera de nuevas 

instrucciones

80%

Se continua con la identificacion de las zonas afectadas por 

la falta o falla de alumbrado publico, al mismo tiempo que 

se han reportado al ente correspondiente para su debida 

atencion.

80%

1.2  Inventariar y priorizar las comunidades a beneficiar.                                                                                      

Ya se tienen  identificadas en un 80%, pero seguimos 

dependiendo del desembolso de los fondos de la Tasa de 

Seguridad para ampliarnos mas en este Proyecto

80%

Ya se tienen  identificadas en un 80%, pero seguimos 

dependiendo del desembolso de los fondos de la Tasa de 

Seguridad para ampliarnos mas en este Proyecto

80%

Ya se tienen  identificadas en un 80%, pero seguimos 

dependiendo del desembolso de los fondos de la Tasa de 

Seguridad para ampliarnos mas en este Proyecto

80%

Ya se tienen  identificadas en un 80%, pero seguimos 

dependiendo del desembolso de los fondos de la Tasa de 

Seguridad para ampliarnos mas en este Proyecto

80%

1.3 Levantar Diagnósticos de necesidades de lámparas, 

postes y tipo de luminarias     
Se diagnostico 85 puntos donde se requiere el reeemplazo 

de lamparas tipo cobra y canasta; ademas, de los postes 

con su respectiva linea de conduccion.

68%

Se diagnostico 85 puntos donde se requiere el reeemplazo 

de lamparas tipo cobra y canasta; ademas, de los postes 

con su respectiva linea de conduccion.

68%

Se diagnostico 40 puntos donde se requiere el reeemplazo 

de lamparas tipo cobra y canasta; ademas, de los postes 

con su respectiva linea de conduccion.

70%

Se diagnostico 73 puntos donde se requiere el reeemplazo 

de lamparas tipo cobra y canasta; ademas, de los postes con 

su respectiva linea de conduccion.

72%

1.4  Levantar listado de los postes con su respectiva 

numeración donde se necesita instalar lámparas      
Barrio Cerveceria y Barrio Guadalupe bulevar del Norte 

hasta avenida junior 4 avenida NE, Linea 208 1 tipo cobra y 

8 tipo canasta, linea 206, 11 tipo canasta, linea 288 2 tipo 

canasta y 6 tipo cobra, linea 173, 1 tipo cobra y 1 tipo 

canasta, linea 272, 2 tipo cobra.

68%

Barrio Cerveceria y Barrio Guadalupe bulevar del Norte 

hasta avenida junior 4 avenida NE, Linea 208 1 tipo cobra y 

8 tipo canasta, linea 206, 11 tipo canasta, linea 288 2 tipo 

canasta y 6 tipo cobra, linea 173, 1 tipo cobra y 1 tipo 

canasta, linea 272, 2 tipo cobra.

68%
Colonia Trejo, Colonia las Mesetas. Desde la 10 calle SO 

hasta la 25 calle. Desde la 17 avenida hasta 23 avenida
70%

Colonia Prado Alto, Colonia La Guardia, Avenida Juan  Pablo 

Segundo hasta la 33 calle SO, desde la 1era Avenida, 2da 

Avenida hasta la 10 avenida SO. Linea 234, 14 tipo cobra y 1 

tipo canasta, linea 232, 18 tipo cobra y 9 tipo canasta, desde 

la 1era avenida hasta la 10 avenidad SO, Avenida New 

Orleans. Linea 230, 20 tipo canasta y 11 tipo cobra

72%

1. 5 Cuantificar el costo del proyecto                                         

Estas acciones procederan una vez cumplidas las dos que 

anteceden.
2%

Estas acciones procederan una vez cumplidas las dos que 

anteceden.
2%

Estas acciones procederan una vez cumplidas las dos que 

anteceden.
2%

Estas acciones procederan una vez cumplidas las dos que 

anteceden.
72%

1.6 Presentar propuestas de necesidades identificadas y 

costos a la ENEE        Se continua con el apoyo del Ing. Leonardo Ramos Sub 

Gerente de la ENEE, para la iluminacion de lugares 

identificados en el diagnostico de lamparas en mal estado.

66%

Se continua con el apoyo del Ing. Leonardo Ramos Sub 

Gerente de la ENEE, para la iluminacion de lugares 

identificados en el diagnostico de lamparas en mal estado.

68%

Actualmente se trabaja en la instalacion de nuevos postes y 

luminarias; asimismo en reemplazo de luminarias en mal 

estado, en el distrito Chamelecon y Rivera Hernandez.

70%

Se continua con el trabajo en la instalacion de nuevos postes 

y luminarias; y en el reemplazo de luminarias en mal estado, 

en el distrito Chamelecon y Rivera Hernandez.

72%

1.7 Colaborar con el cierre de calles para la reparacion de 

transformadores en mal estado. Se continuan con las supervisiones para identificar puntos 

donde se necesita instalacion de lamparas en distintos 

sectores de la ciudad.

68%

Se continuan con las supervisiones para identificar puntos 

donde se necesita instalacion de lamparas en distintos 

sectores de la ciudad.

70%
Instalacion de 10 transformadores en los distritos de 

Chamelecon y Rivera Hernandez
72%

Se continua con la Instlacion de transformadores en los 

distritos de Chamelecon y Rivera Hernndez.
74%

1.8 Coordinar con las organizaciones comunitarias las 

acciones a realizar
Creacion de 4 nuevos Centros de Alcance en proceso. Se 

han programado capacitaciones de zumba en los centros de 

alcance existentes en la ciudad.

68%

Creacion de 4 nuevos Centros de Alcance en proceso.                                                  

Se han programado capacitaciones de zumba en los centros 

de alcance existentes en la ciudad.

70%

Los patronatos de los distritos de Chamelecon y Rivera 

Hernandez, realizaron peticion para la recuperacion de los 

espacios publicos.

72%

Se presento Informe de Diagnostico y Linea Base 

Metodologia CPTED, sector Chamelecon Centro, sector 1 

Rivera Hernandez

74%

1.9 Monitoriar la ejecución de las acciones.

durante la semana se comprobo la ejjecucion de los planes 

de trabajo, y actividades extraprogramadas.
68%

Durante la semana se comprobo la ejecucion de los planes 

de trabajo, y actividades extraprogramadas.
70%

durante la semana se comprobo la ejecucion de 25 

acciones de los planes de trabajo y actividades 

extraprogramadas.

72%

durante la semana se comprobo la ejecucion de distintas 

acciones de los planes de trabajo y actividades 

extraprogramadas.

74%

Estrategia 3:  Ampliación de la red de servicios primarios municipales

1. Identificación y coordinación de acciones 

con la ENEE para la ampliación de la red de 

energia eléctrica, y en especial, el buen 

servicio de alumbrado público

Gerencia de Servicios Públicos y 

Participación Comunitaria

ENEE

Gerencia de Prevención, 

Seguridad y Transporte

7. Apoyo a los servicios de las bibliotecas 

comunitarias. 

Gerencia Apoyo a la Prestación 

de Servicios Sociales 

/Educación/Bibliotecarias.

 Gerencia de Desarrollo Humano 

/Academia Hondureña de 

Virtudes.
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Semana 1 % Semana 2 % Semana 3 % Semana 4 %

SEPTIEMBRE

1. Mejorar la atención básica primaria en las 

comunidades que ya cuentan con una clínica 

municipal de salud 

Gerencia de Finanzas

Actividad Acciones a Realizar Responsables Involucrados

2.1 Participar en las reuniones de trabajo con la 

concesionaria, Aguas de San Pedro. 

Se realizan reuniones semanales los lunes con el cuerpo 

técnicos de Aguas de San Pedro y el de Concesiones.
56%

Se realizan reuniones semanales los lunes con el cuerpo 

técnicos de Aguas de San Pedro y el de Concesiones.
56%

Se realizan reuniones semanales los lunes con el cuerpo 

técnicos de Aguas de San Pedro y el de Concesiones. Se 

estima que la proxima semana se retomen las reuniones

56%

Se realizan reuniones semanales los lunes con el cuerpo 

técnicos de Aguas de San Pedro y el de Concesiones. Se 

estima que la proxima semana se retomen las reuniones

56%

2.2 Supervisar y verificar el cumplimiento Del contrato de 

concesiones.  

Se realizan reuniones semanales los lunes con el cuerpo 

técnicos de Aguas de San Pedro y el de Concesiones. Se 

estima que la proxima semana se retomen las reuniones

62%

Se realizan reuniones semanales los lunes con el cuerpo 

técnicos de Aguas de San Pedro y el de Concesiones. Se 

estima que la proxima semana se retomen las reuniones

62%
Se realizan las supervisión periodica y cuando existen 

irregularidades se actuan en base a Ley.
64%

Se realizan las supervisión periodica y cuando existen 

irregularidades se actuan en base a Ley.
64%

2.3. Coordinar con la concesionaria Aguas de San Pedro, la 

protección de los humedales y reservorios de aguas del 

municipio

Se realizan las supervisión periodica y cuando existen 

irregularidades se actuan en base a Ley.
62%

Se realizan las supervisión periodica y cuando existen 

irregularidades se actuan en base a Ley.
62%

Se realizan limpieza de humedales reservorios de agua una 

vez al mes, asi como la limpieza de predios, en coordinación 

de ASP.

62%

Se realizan limpieza de humedales reservorios de agua una 

vez al mes, asi como la limpieza de predios, en coordinación 

de ASP.

62%

 2.4. Supervisar las tareas que realiza Aguas de San Pedro del 

mantenimiento de las redes de agua potable existente

No hay ninguna actividad en mantenimiento de la red de 

agua potable.
60%

No hay ninguna actividad en mantenimiento de la red de 

agua potable.
60%

No hay ninguna actividad en mantenimiento de la red de 

agua potable.
60%

No hay ninguna actividad en mantenimiento de la red de 

agua potable.
60%

 2.5. Procurar la ampliación de las redes de agua potable.

Se realizo la medición de los predios solicitados por ASP. 

Actualmente se estan negociando los siguientes predios 

Pozo Elena Guzman,  para agilizar su compra, asi someterlo 

a Corporación, actualmente esta en Procuraduria.

79%

Se realizo la medición de los predios solicitados por ASP. 

Actualmente se estan negociando los siguientes predios 

Pozo Elena Guzman,  para agilizar su compra, asi someterlo 

a Corporación, actualmente esta en Procuraduria.

79%

Se realizo la medición de los predios solicitados por ASP. 

Actualmente se estan negociando los siguientes predios 

Pozo Elena Guzman,  para agilizar su compra, asi someterlo 

a Corporación, actualmente esta en Procuraduria.

80%

Se realizo la medición de los predios solicitados por ASP. 

Actualmente se estan negociando los siguientes predios 

Pozo Elena Guzman,  para agilizar su compra, asi someterlo a 

Corporación, actualmente esta en Procuraduria.

80%

2.6. Autorizar la rotura y reposición del pavimento para la 

realización de trabajo de instalación de tuberías de agua 

potable y aguas negras

Se ejecutaron los 4 cortes programados, y se programan 4 

cortes para esta semana.
100%

Se realizaron 4 cortes, y se programan otros 4 cortes para la 

próxima semana.
100%

Se realizaron 4 cortes, y se programan otros 4 cortes para la 

próxima semana.
100%

Se realizaron 4 cortes, y se programan otros 5 cortes para la 

próxima semana.
100%

2.7 Facilitar el permiso de cierres de calles para la conexión 

de tuberías de agua.

Se realizo el permiso respectivo de las solicitudes 

programadas en la semana presente
100%

Se realizo el permiso respectivo de las solicitudes 

programadas en la semana presente
100%

Se realizo el permiso respectivo de las solicitudes 

programadas en la semana presente
100%

Se realizo el permiso respectivo de las solicitudes 

programadas en la semana presente
100%

3.1.- Elaboración del plan de capacitaciones a personal de 

tránsito.
Gerencia de Prevención, 

Seguridad y Transporte

Plan de trabajo elaborado para capacitar al personal de 

transito.
100%

Plan de trabajo elaborado para capacitar al personal de 

transito.
100%

Plan de trabajo elaborado para capacitar al personal de 

transito.
100%

Plan de trabajo elaborado para capacitar al personal de 

transito.
100%

3.2.- Desarrollo de capacitaciones. Gerencia de Desarrollo Humano
Se inicio en la segunda semana del mes de junio el proceso 

de capacitación de acuerdo al plan de trabajo para 

capacitar a los empleados de transito (Aproximadamente 70 

empleados en capacitación).

25%

Se inicio en la segunda semana del mes de junio el proceso 

de capacitación de acuerdo al plan de trabajo para 

capacitar a los empleados de transito (Aproximadamente 

70 empleados en capacitación).

25%

Se inicio en la segunda semana del mes de junio el proceso 

de capacitación de acuerdo al plan de trabajo para 

capacitar a los empleados de transito (Aproximadamente 

70 empleados en capacitación).

25%

Se inicio en la segunda semana del mes de junio el proceso 

de capacitación de acuerdo al plan de trabajo para capacitar 

a los empleados de transito (Aproximadamente 70 

empleados en capacitación).

25%

3. Creación y capacitación del Amigo 

Municipal de Tránsito (AMT) 

Estrategia 4:  Apoyo a la población vulnerable

2. Coordinación con la Concesionaria Aguas de 

San Pedro para las acciones, planes de 

ampliación  y mantenimiento de la red de 

aguas y alcantarillado sanitario

Unidad de Concesiones.

Gerencia de Servicios Públicos y 

Participación Comunitaria

Gerencia de Infraestructura
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Semana 1 % Semana 2 % Semana 3 % Semana 4 %

SEPTIEMBRE

1. Mejorar la atención básica primaria en las 

comunidades que ya cuentan con una clínica 

municipal de salud 

Gerencia de Finanzas

Actividad Acciones a Realizar Responsables Involucrados

1.1 Identificar los programas estatales y privados que se 

estan ejecutando en el municipio

Se visitó en coordinación con la persona del programa de 

Vida Mejor, el centro el Carmen y ya estan las áreas en 

donde se instalaran los huertos escolares, para lo caul se 

empezara la otra semana a sembrar las semillas, con los 

niños infractores como parte de su rehabilitación.  Se esta 

coordinando con la DINAF la designación de la persona que 

vendra a realizar la presentación de las políticas públicas a 

favor de la niñez a los integrantes de la mesa de protección 

integral de la niñez. 

78%

Debido a la celebración del día del niño, no se puedo 

realizar la actividad programada sobre los huertos escolares 

en el Centro Pedagogico el Carmen. Se obtuvo respuesta 

por parte de DINAF Tegucigalpa en donde se asigno a la 

Licenciada Mauren encargada de políticas públicas para 

que venga a realizar la presentación de las políticas a favor 

de la niñez en el municipio. Se esta preparando un convivio 

para celebrales a los abuelos y abuelas el día del abuelo. Se 

estan realizando algunas reparaciones a los bienes muebles 

de la Casa del Abuelo. Se estan renovando los canet de 

identificación de los miembros del centro. 

80%

Se enviaron las convocatorias para la reunión de la Mesa de 

Protección Integral de la Niñez, en donde DINAF dará a 

conocer las políticas que a nivel nacional existen a favor de 

la niñez y CONVIDA de la Municipalidad presentará los 

lineamientos de política de infancia y juventud que han 

elaborado para el cabildo abierto. Se apoyó a la Casa del 

Abuelo en la gestión de unas bolsas solidarias, así como la 

donación de leche, almuerzos para celebración adulto 

mayor, vitaminas y otras necesidades.   En cuanto a la 

remodelacion de las instalaciones de la Casa del Abuelo, 

esta pendiente por parte de la Gobernadora Política se de 

inicio a la obra. 

82%

Se enviaron las convocatorias para la reunión de la Mesa de 

Protección Integral de la Niñez, en donde DINAF dará a 

conocer las políticas que a nivel nacional existen a favor de 

la niñez y CONVIDA de la Municipalidad presentará los 

lineamientos de política de infancia y juventud que han 

elaborado para el cabildo abierto. Se apoyó a la Casa del 

Abuelo en la gestión de unas bolsas solidarias, así como la 

donación de leche, almuerzos para celebración adulto 

mayor, vitaminas y otras necesidades.   En cuanto a la 

remodelacion de las instalaciones de la Casa del Abuelo, 

esta pendiente por parte de la Gobernadora Política se de 

inicio a la obra. 

82%

1.2 Coordinar con las instituciones gubernamentales y 

privadas la ejecución de los programas

La Gobernadora política recibió copias de Planos para 

posible ayuda en la continuación del Proyecto de 

Infraestructura de las instalaciones de la asociación Casa del 

Abuelo. La casa del abuelo recibió diversas donaciones de 

parte de “CEPUDO¨, así como anteojos de parte de la 

Fraternidad de Ojos Club de Leones, así como refrescos, 

alimentos, etc. Se está elaborando un control para registro 

de las donaciones recibidas. Se han recibido visitas por 

parte de diferentes instituciones a los abuelos/as del Hogar 

Perpeuo Socorro. Se recibieron donaciones de almuerzos y 

meriendas para los abuelos/as por parte de distintas 

Empresas Privadas, Iglesias, Institutos y Personas naturales. 

Se les preparo un almuerzo especial a los abuelos y abulas 

de la Casa hogar. 

75%

Se han recibido visitas por parte de diferentes instituciones 

a los abuelos/as del Hogar Perpeuo Socorro. Se recibieron 

donaciones de almuerzos y meriendas para los abuelos/as 

por parte de distintas Empresas Privadas, Iglesias, Institutos 

y Personas naturales. Se esta coordinando con Ecosocial y 

la Gobernación política de Cortes, la creación del centro de 

atención para el adulto mayor.

77%

El personal del Hogar Perpetuo Socorro, participó en un 

taller de la Academia Hondureña de Virtudes, como parte 

del fortalecimiento del personal. Se recibieron donaciones 

como ser: Alimentos elaborados, insumos para elaborar 

alimentos como harina, leche, azúcar, etc, camisas 

guayaberas, sandalias de hule y un ventilador por parte de 

diferentes empresas, iglesias, universidades y fundaciones. 

Se llevó a consulta médica y a realización de exámenes 

médicos al Hospital San Juan de Dios, a una de las abuelas 

internas. Así mismo se llevó a consulta médica a dos 

abuelos por problemas de la vista al Hospital del Ojo, Club 

de Leones.Se esta apoyando a la organización no 

gubernamental Granja Esperanza con gestión de donación 

de leche para un joven con discapacidad y con 23 kits 

dentales para las personas que atienden. Se visitaron las 

instalaciones de la municipalidad en donde funcionaran el 

centro de cuidado del adulto mayor. 

79%

El personal del Hogar Perpetuo Socorro, participó en un 

taller de la Academia Hondureña de Virtudes, como parte 

del fortalecimiento del personal. Se recibieron donaciones 

como ser: Alimentos elaborados, insumos para elaborar 

alimentos como harina, leche, azúcar, etc, camisas 

guayaberas, sandalias de hule y un ventilador por parte de 

diferentes empresas, iglesias, universidades y fundaciones. 

Se llevó a consulta médica y a realización de exámenes 

médicos al Hospital San Juan de Dios, a una de las abuelas 

internas. Así mismo se llevó a consulta médica a dos abuelos 

por problemas de la vista al Hospital del Ojo, Club de 

Leones.Se esta apoyando a la organización no 

gubernamental Granja Esperanza con gestión de donación 

de leche para un joven con discapacidad y con 23 kits 

dentales para las personas que atienden. Se visitaron las 

instalaciones de la municipalidad en donde funcionaran el 

centro de cuidado del adulto mayor. 

79%

2.1 Levantamiento de necesidades de reacondicionamiento 

de la insfraestructura del hogar municipal

Se realiazo el levantamiento de  necesidades para la 

elaboración de presupuesto. 
100%

Se realiazo el levantamiento de  necesidades para la 

elaboración de presupuesto. 
100%

Se realiazo el levantamiento de  necesidades para la 

elaboración de presupuesto. 
100%

Se realiazo el levantamiento de  necesidades para la 

elaboración de presupuesto. 
100%

2.2 Elaborar el proyecto de reacondicionamiento
Se avanza en el reacondicionamiento, actualmente se esta 

trabajando en área de lavanderia. 
76%

Se avanza en el reacondicionamiento, actualmente se esta 

trabajando en área de lavanderia. 
76%

Se continúan con las remodelaciones del área de lavandería 

del hogar Perpetuo Socorro, pendiente lavamanos, pintar, 

hacer tendido y las pilas.  

78%

Se continúan con las remodelaciones del área de lavandería 

del hogar Perpetuo Socorro, pendiente lavamanos, pintar, 

hacer tendido y las pilas.  

78%

3.1 Focalizar la población a beneficiar

3.2 Identificar los beneficios a proporcionar a la población  

(Merienda 2 tiempos, Uniforme, Salud, Útiles escolares, 

Mochila, entre otros.3.3 Proceso de adquisición y distribución

4.1 Diseño del proyecto del funcionamiento de la funeraria 

municipal

4.2 Elaborar normativa para el funcionamiento de la 

funeraria

5.1 Levantamiento de un censo e identificación de la 

población que vivan en extrema pobreza

5.2 Elaboración del Plan

5.3 Proceso de Adquisición y Disttribución

5. Bolsa Solidaria Municipal
Unidad de Programas Sociales 

Municipales/ ECOSOCIAL Iniciara en el 2016

Iniciara en el 2016

4.  Funeraria Municipal 69.5 Iniciara en el 2016

2. Apoyo al programa de la Procuraduria del 

adulto mayor, y especialmente al hogar 

municipal de ancianos

Gerencia de Apoyo a la 

Prestación de Servicios 

Sociales/Mujer, Niñez y Familia

Gerencia de Infraestructura.

3. Más Calidad,  Vida Mejor Escolar
Unidad de Programas Sociales 

Municipales/ ECOSOCIAL

1 Apoyo a los programas estatales y privados 

de protección, especialmente al menor y a la 

familia

Gerencia de Apoyo a la 

Prestación de Servicios 

Sociales/Mujer,N iñez y Familia

Unidad de Programas 

Municipales/ECOSOCIAL.
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Semana 1 % Semana 2 % Semana 3 % Semana 4 %

SEPTIEMBRE

1. Mejorar la atención básica primaria en las 

comunidades que ya cuentan con una clínica 

municipal de salud 

Gerencia de Finanzas

Actividad Acciones a Realizar Responsables Involucrados

6.1 Levantamiento de un censo e identificación de la 

población que vivan en extrema pobreza

Gerencia de Servicios Públicos y 

Participación Comunitaria

Aun no contamos con la disponibilidad del PATH para 

ejecutar esta labor
47%

Aun no contamos con la disponibilidad del PATH para 

ejecutar esta labor
47%

Aun no contamos con la disponibilidad del PATH para 

ejecutar esta labor
47%

Aun no contamos con la disponibilidad del PATH para 

ejecutar esta labor
47%

6.2 Elaboración del Plan

Aun en espera 0% Aun en espera 0% Aun en espera 0% Aun en espera 0%

6.3 Proceso de Adquisición y Disttribución

Aun en espera 0% Aun en espera 0% Aun en espera 0% Aun en espera 0%

1.1 Levantamiento de la situación actual de la infraestructura 

de las canchas, como iluminación, entre otros. 
Gerencia de Infraestructura.                                                                            La cancha de la Pradera esta terminada. 100% La cancha de la Pradera esta terminada. 100% La cancha de la Pradera esta terminada. 100% La cancha de la Pradera esta terminada. 100%

1.2 Elaboración del plan de rehabilitación y/o 

mantenimiento de canchas Gerencia de Servicios Públicos y 

Participación Comunitaria
Nada que informar 0% Nada que informar 0% Nada que informar 0% Nada que informar 0%

2.1 Coordinar con INMUDE el Plan de realización de eventos 

deportivos Nada que informar 0% Nada que informar 0% Nada que informar 0%

2.2 Organizar evento deportivos en comunidades Nada que informar 100%

TORNEO DE FUTBOL  8         Torneo de futbol sector 

cofradia U8                        Se realizo el dia 04 de  

Septiembre  en el Estadio de Cofradia con la particiacion de 

6 escuelas del sector de Cofradia   siendo beneficiados 61 

alumnos   en edades comprendidas   de 6-12  años de los 

cuales 61 eran del sexo masculino.                                                                    

TORNEO AMATEUR DE BOXEO                                                 

se realizo el dia 05 de Septiembre  en las instalaciones del 

Gimnasio Las Palmas con varios sectores de la Ciudad,      

siendo      beneficiados 9 boxeadores en edades 

comprendidas de 6-25,   años  de los cuales 9  del sexo 

masculino, generando una inversion de Lps. 400.00               

TORNEO DE FUTBOL 8  Torneo de futbol sector cofradia 

U10                       Se realizo el dia 09  de  Septiembre  en el 

Estadio de Cofradia con la particiacion de 8 escuelas del 

sector de Cofradia   siendo beneficiados 83 alumnos   en 

edades comprendidas   de 6-12  años de los cuales 83  eran 

del sexo masculino.                                                                                                                          

100%

TORNEO DE FUTBOL  7         Torneo de futbol sector 

chamelecon  U10                        Se realizo el dia 11 de  

Septiembre  en las instalaciones del Campo Patria 

Marathon  con la particiacion de 5 escuelas del sector de 

Chamelecon    siendo beneficiados 52   alumnos   en edades 

comprendidas   de 6-12  años de los cuales 52 eran del sexo 

masculino.  generando una inversion de Lps. 1940.00                                                                            

TORNEO DE FUTBOL 7 Torneo de futbol sector 

Chamelecon  U12                      Se realizo el dia 16  de  

Septiembre  en las instalaciones del Campo Patria 

Marathon con la particiacion de 3 escuelas del sector de 

Chamelecon   siendo beneficiados 34 alumnos   en edades 

comprendidas   de 6-12  años de los cuales 34 eran del sexo 

masculino.  generando una inversion de Lps. 1580.00                                                                                                                        

100%

TORNEO DE FUTBOL  8         Torneo de futbol sector 

Cofradia  U12                        Se realizo el dia 18 de  

Septiembre  en las instalaciones del  Estadio de Cofradia  con 

la particiacion de 10 escuelas del sector de Cofradia   siendo 

beneficiados 137  alumnos   en edades comprendidas   de 6-

12  años de los cuales 137 eran del sexo masculino.  

generando una inversion de Lps. 3000.00                                                                            

VELADA DE BOXEO               V Velada de Boxeo                    

Se realizo el dia 19  de  Septiembre  en las instalaciones del 

Gimnasio Municipal con la particiacion de 24 Atletas de 

Honduras, Mexico y Nicaragua     en edades comprendidas   

de 14-25  años de los cuales 22 eran del sexo masculino y 2 

del sexo femenino.  generando una inversion de Lps. 

1,200.000.00                                                                                                                        

100%

2.3 Dotación de uniformes a equipos deportivos Nada que informar 0% Nada que informar 0% Nada que informar 0% Nada que informar 0%

2.4 Dar apoyo, seguimiento y monitoreo a las actividades a 

desarrollar Se dio apoyo, seguimiento y monitoreo a las actividades 

segun la acción 2.2
100%

Se dio apoyo, seguimiento y monitoreo a las actividades 

segun la acción 2.2
100%

Se dio apoyo, seguimiento y monitoreo a las actividades 

segun la acción 2.2
100%

Se dio apoyo, seguimiento y monitoreo a las actividades 

segun la acción 2.2
100%

Iniciara en el 2016

Estrategia 5:  Fomento al deporte y la sana recreación

1. Coordinación y desarrollo de los diferentes 

espacios de recreación y deporte

2. Promoción y  realización de eventos 

deportivos.
INMUDE

Gerencia de Prevención, 

Seguridad y Transporte

7. Niñez

7.1 Trabajar en conjunto con lideres comunales para la 

realizacion de actividades en pro de los niños y niñas en 

barrios  colonias mas vulnerables

Unidad de Programas Sociales 

Municipales/ ECOSOCIAL

6.  Apoyo salud (Bono de medicamentos, 

sanitarios, agua)

                                                                                   

Unidad de Programas Sociales 

Municipales/ ECOSOCIALES

Gerencia Apoyo a la Prestación 

de Servicios Sociales/Salud.

Página 8



Semana 1 % Semana 2 % Semana 3 % Semana 4 %

SEPTIEMBRE

1. Mejorar la atención básica primaria en las 

comunidades que ya cuentan con una clínica 

municipal de salud 

Gerencia de Finanzas

Actividad Acciones a Realizar Responsables Involucrados

3.1 Levantamiento de necesidades especiales de 

mantenimiento correctivo de  parques y otros espacios de 

esparcimiento. Se realizo un informe con el levantamiento de las 

necesidades en los parques de la ciudad y otros espacios de 

esparcimiento.

100%

Se realizo un informe con el levantamiento de las 

necesidades en los parques de la ciudad y otros espacios de 

esparcimiento.

100%

Se realizo un informe con el levantamiento de las 

necesidades en los parques de la ciudad y otros espacios de 

esparcimiento.

100%

Se realizo un informe con el levantamiento de las 

necesidades en los parques de la ciudad y otros espacios de 

esparcimiento.

100%

3.2 Ejecución de Mantenimiento correctivo

Trabajos en la realizacion del nuevo parque en la colonia 

Limonar. Trabajos en el proyecto "San Pedro Sula Verde" 

para la realizacion de areas de recreacion en las colonias: 

Fesitrahn, Los Zorzales, Los Castaños, La Satelite y Cofradia.

46%

Trabajos en la realizacion del nuevo parque en la colonia 

Limonar. Trabajos en el proyecto "San Pedro Sula Verde" 

para la realizacion de areas de recreacion en las colonias: 

Fesitrahn, Los Zorzales, Los Castaños, La Satelite y Cofradia.

47%

Trabajos en la realizacion del nuevo parque en la colonia 

Limonar. Trabajos en el proyecto "San Pedro Sula Verde" 

para la realizacion de areas de recreacion en las colonias: 

Fesitrahn, Los Zorzales, Los Castaños, La Satelite y Cofradia.

49%

Trabajos en la realizacion del nuevo parque en la colonia 

Limonar. Trabajos en el proyecto "San Pedro Sula Verde" 

para la realizacion de areas de recreacion en las colonias: 

Fesitrahn, Los Zorzales, Los Castaños, La Satelite y Cofradia.

49%

1.1 Fortalecer la institucionalidad y operatividad de las 

organizaciones culturales y artísticas en la ciudad (CCI, 

EMVL, IVA, museos e instituciones privadas) 
Gestiones en transferencias para: Centro Cultural Infantil, 

Comité Sampedrano del niño, Senderos de Amor, Cruz Roja 

Hondureña, Fundacion Hondureña para el niño con Cancer, 

Escuela para ciegos "Luis Braile"

40%

Gestiones en transferencias para: Centro Cultural Infantil, 

Comité Sampedrano del niño, Senderos de Amor, Cruz Roja 

Hondureña, Fundacion Hondureña para el niño con Cancer, 

Escuela para ciegos "Luis Braile"

40%

Gestiones en transferencias para: Centro Cultural Infantil, 

Comité Sampedrano del niño, Senderos de Amor, Cruz Roja 

Hondureña, Fundacion Hondureña para el niño con Cancer, 

Escuela para ciegos "Luis Braile"

40%

gestiones en transferencias para: Centro Cultural Infantil, 

Comité Sampedrano del niño, Senderos de Amor, Cruz Roja 

Hondureña, Fundacion Hondureña para el niño con Cancer, 

Escuela para ciegos "Luis Braile"

40%

1.2 Realización de talleres para la gestión y  el fomento 

de promotores de arte y cultura que puedan 

posteriormente integrarse a los programas de 

promoción cultural. 

Proxima reunion con Autoridades municipales y de la 

UPNFM para seguimietno del proyecto
45%

Proxima reunion con Autoridades municipales y de la 

UPNFM para seguimietno del proyecto
47%

Proxima reunion con Autoridades municipales y de la 

UPNFM para seguimietno del proyecto
49%

proxima reunion con Autoridades municipales y de la 

UPNFM para seguimietno del proyecto
51%

1.3 Utilizar las organizaciones culturales y artísticas 

para que desarrollen programas de extensión artística y 

cultural en diferentes sectores de la comunidad en 

coordinación con otras instituciones educativas y 

sociales, utilizando los gestores previamente 

certificados en los talleres. 

ECOSOCIAL

Gestiones para activicion artistica de marimba municipal, 

Compañía Artistica Dasam  y mago en festival del niño en 

apoyo a fundacion niño con cancer.

32%

Activacion Marimba Municipal  recorrido de la Antorcha 

Centroamericana de la Paz, apoyo logistico en fiestas 

patrias.

35%
Celebracion  del diia del maestro  en el club de tropas en la 

105 brigada, apoyo artisitico marimba municipal
37%

Participacion Marimba Municipal  llegada pliegos de 

independencia 105 brigada
40%

1.4 Desarrollo de actividades con la participacion de los 

diferentes sectores de la sociedad, que involucren la 

comunicación de valores y virtudes mediante el 

esparcimiento y educación informal. (conciertos, 

exposiciones, conferencias, festivales, etc) 
Dirección de Prevención Reunion para planificacion de fiestas patrias con COCIP-SPS 57%

Apoyo a COCIP-SPS en actividades civicas del mes de las 

fiestas patrias.
60%

Celebracion Fiestas Patrias  logistica y atenciones ha 

Autoridades ,Comité Civico, Cuerpo Consular y otros
62%

apoyo a COCIP-SPS en el desarrollo del calendario Fiestas 

Patrias, apoyo logistico y desarrollo de calendarizacion
64%

1.5 Creación y fortalecimiento de organizaciones que 

impulsen programas y proyectos culturales en el 

municipio favoreciendo las diferentes artes. 

(ProCultura y otros) 

Coordinacion con la direccion de prevencion en proyectos 

solicitados a Consulado de Belgica para promocion cultural. 

(proyectos en areas : tetro en la calle, mural urbano, danza 

moderna urbana)

57%

Coordinacion con la direccion de prevencion en proyectos 

solicitados a Consulado de Belgica para promocion cultural. 

(proyectos en areas : tetro en la calle, mural urbano, danza 

moderna urbana)

60%

Coordinacion con la direccion de prevencion en proyectos 

solicitados a Consulado de Belgica para promocion cultural. 

(proyectos en areas : tetro en la calle, mural urbano, danza 

moderna urbana)

62%

coordinacion con la direccion de prevencion en proyectos 

solicitados a Consulado de Belgica para promocion cultural. 

(proyectos en areas : tetro en la calle, mural urbano, danza 

moderna urbana)

64%

1.6 Creación y apoyo al desarrollo de festivales 

artísticos municipales en alianza con otras instituciones 

civiles. (Bienal de pintura, festival de teatro, festival de 

la marimba  municipal y folklórico y otros) Reunion para planificacion de concierto de gala municipal 54% Nueva programacion  de fecha  concierto Victoriano Lopez 56% Seguimiento logistica Concierto victoriano Lopez 58%

seguimiento logistica Concierto Escuela de musica 

Victoriano Lopez /proyecto de remodelacion y ampliacion 

de instalaciones

60%

1.7 Promover y desarrollar conferencias y eventos de 

apreciación artística y cultural (charla sobre literatura, 

danza, teatro música, exposiciones de pintura, 

fotografía y otras
Participacion de la Marimba Usula Municipal en en 

celebracion Dia del abuelo CCI
57%

Participacion de la marimba municipal en el congreso 

centroamericano de la leche .  
60%

Celebracion Fiestas Patrias Universidad CEUTEC y noche 

Cultural  Colonia Felipe Zelaya
62%

Activaciones Artisticas y Culturales Celebracion dia 

Internacionsl del Turismo en Expocentro
64%

2.  Creación, restauración y mantenimiento de 

espacios culturales municipales (plazas, 

museos y escuelas de música).

2.2 Utilización de  los espacios públicos como parques, 

museos, auditorios, teatros, etc. para presentaciones 

artísticas culturales.
Dirección de Cultura y 

Turismo
Dirección de Prevención

Logistica y seguimiento realizacion Concierto de Gala 

Victoriano Lopez
45%

Logistica y seguimiento realizacion Concierto de Gala 

Victoriano Lopez
47%

Activacion de la marimba en concierto parque central y 

otras solicitudes comunitarias
49%

Presentacion Artistica Seion de Corporacion Orquesta de 

Camara** apoyo logistico festival sin Fronteras parque 

central**

51%

3. Mantenimiento de parques y otros espacios 

de esparcimiento para las familias

Gerencia de Servicos Públicos y 

Participación Comunitaria

Estrategia 6:  Fortalecimiento de la cultura, valores y formación

1. Desarrollo de Programas de Promoción 

de valores y virtudes para aprender a vivir 

dando lo mejor de cada uno.

Dirección de Cultura y 

Turismo                                                                                                                                                             

Gerencia de Competitividad

Academia de Hondureña de 

Valores
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Semana 1 % Semana 2 % Semana 3 % Semana 4 %

SEPTIEMBRE

1. Mejorar la atención básica primaria en las 

comunidades que ya cuentan con una clínica 

municipal de salud 

Gerencia de Finanzas

Actividad Acciones a Realizar Responsables Involucrados

1.1 Identificar los requerimientos legales para la instalación 

de las empresas.

Se identifico la problematica legal de los vendedores 

Ambulantes aproximadamente 150 personas donde se les 

apoyara con capital semilla, escritura de comerciante 

individual en colaboración de la Secretaría de Desarrollo 

Económico.

Se identifico la problematica legal de los vendedores 

Ambulantes aproximadamente 150 personas donde se les 

apoyara con capital semilla, escritura de comerciante 

individual en colaboración de la Secretaría de Desarrollo 

Económico.

Se identifico la problematica legal de los vendedores 

Ambulantes aproximadamente 150 personas donde se les 

apoyara con capital semilla, escritura de comerciante 

individual en colaboración de la Secretaría de Desarrollo 

Económico.

Se identifico la problematica legal de los vendedores 

Ambulantes aproximadamente 150 personas donde se les 

apoyara con capital semilla, escritura de comerciante 

individual en colaboración de la Secretaría de Desarrollo 

Económico.

1.2 Campaña divulgativa de los procedimiento a seguir

Se apoyó a la dirección de PAMA para dar  a conocer 

acciones dentro de dicho  programa. Como ejemplo los 

detalles del viaje de tres artesanas a una Feria Internacional 

en Mexico. 

http://www.teleprensa.com/honduras/artesanas-

promocionan-internacionalmente-a-san-pedro-sula-y-

honduras.html. http://www.tiempo.hn/artesanias-

hondurenas-en-feria-internacional/

Se apoyó a la dirección de PAMA para dar  a conocer 

acciones dentro de dicho  programa. (Hondudiario / martes 

1 de agosto / Nota completa)

http://www.hondudiario.com/?q=node/23226#sthash.S01

HT1ZC.dpuf

Se apoyó a la dirección de PAMA para dar  a conocer 

acciones dentro de dicho  programa. 

Constantemente se apoya la dirección de PAMA para dar  a 

conocer acciones dentro de dicho  programa. 

1.3 facilitar los trámite a seguir en las diferentes instancias 

involucradas

La asistencia Técnica se ha brindado a los familiares 

beneficiados del Proyecto PNUD-PAMA (Prevención de 

Migración Infantil), Artesanos de la Plaza Tipica Coratz y 

todas las personas que llegan a solicitar información, un 

promedio 70 personas atendidas.

La asistencia Técnica se ha brindado a los familiares 

beneficiados del Proyecto PNUD-PAMA (Prevención de 

Migración Infantil), Artesanos de la Plaza Tipica Coratz y 

todas las personas que llegan a solicitar información, un 

promedio 70 personas atendidas.

La asistencia Técnica se ha brindado a los familiares 

beneficiados del Proyecto PNUD-PAMA (Prevención de 

Migración Infantil), Artesanos de la Plaza Tipica Coratz y 

todas las personas que llegan a solicitar información, un 

promedio 70 personas atendidas.

La asistencia Técnica se ha brindado a los familiares 

beneficiados del Proyecto PNUD-PAMA (Prevención de 

Migración Infantil), Artesanos de la Plaza Tipica Coratz y 

todas las personas que llegan a solicitar información, un 

promedio 70 personas atendidas.

2.2  Identificar las áreas de la municipalidad  que realizan 

talleres o capacitaciones orientadas al fomento de 

productividad

Se consiguio la participación de las sampedranas 

emprendedoras artesanos en la feria Internacional ICOMEX 

que desde el 2009 no se les había tomado en cuenta.

Se consiguio la participación de las sampedranas 

emprendedoras artesanos en la feria Internacional ICOMEX 

que desde el 2009 no se les había tomado en cuenta.

Se consiguio la participación de las sampedranas 

emprendedoras artesanos en la feria Internacional ICOMEX 

que desde el 2009 no se les había tomado en cuenta.

Se consiguio la participación de las sampedranas 

emprendedoras artesanos en la feria Internacional ICOMEX 

que desde el 2009 no se les había tomado en cuenta.

2.3 Elaborar Plan de Capacitación

Ya existe una metodología de formación de los nuevos 

emprendedores y una metodologia donada por la ANDI 

para la formación de nuesvas empresas.

Ya existe una metodología de formación de los nuevos 

emprendedores y una metodologia donada por la ANDI 

para la formación de nuesvas empresas.

Ya existe una metodología de formación de los nuevos 

emprendedores y una metodologia donada por la ANDI 

para la formación de nuesvas empresas.

Ya existe una metodología de formación de los nuevos 

emprendedores y una metodologia donada por la ANDI para 

la formación de nuesvas empresas.

2.4 Ejecutar talleres dirigidos a emprendedores

Se han realizado en el transcurso del año tres talles:                                                                                                                                 

1.- Taller en el Premio JES.                                                                                                                                                                                      

2.- Taller impartido para emprendedores por asesores 

voluntarios de PAMA ( Ing. Ostin Solis).                                      

3.- Actualmente se esta impartiendo en el salon de la 

UNOC, por UTH AVANZA con la participación de la AMHON, 

PAMA y PNUD.

Se han realizado en el transcurso del año tres talles:                                                                                                                            

1.- Taller en el Premio JES.                                                                                                                                                                                      

2.- Taller impartido para emprendedores por asesores 

voluntarios de PAMA ( Ing. Ostin Solis).                                      

3.- Actualmente se esta impartiendo en el salon de la 

UNOC, por UTH AVANZA con la participación de la AMHON, 

PAMA y PNUD.

Se han realizado en el transcurso del año tres talles:                                                                                                                            

1.- Taller en el Premio JES.                                                                                                                                                                                      

2.- Taller impartido para emprendedores por asesores 

voluntarios de PAMA ( Ing. Ostin Solis).                                      

3.- Actualmente se esta impartiendo en el salon de la 

UNOC, por UTH AVANZA con la participación de la AMHON, 

PAMA y PNUD.

Se han realizado en el transcurso del año tres talles:                                                                                                                            

1.- Taller en el Premio JES.                                                                                                                                                                                      

2.- Taller impartido para emprendedores por asesores 

voluntarios de PAMA ( Ing. Ostin Solis).                                      

3.- Actualmente se esta impartiendo en el salon de la UNOC, 

por UTH AVANZA con la participación de la AMHON, PAMA y 

PNUD.

80%

Se han realizado el presupuesto operativo para el siguiente 

año y plan de trabajo.

80%

Se han realizado el presupuesto operativo para el siguiente 

año y plan de trabajo.

80%

Se han realizado el presupuesto operativo para el siguiente 

año y plan de trabajo.

2. Establecer alianzas con instituciones 

públicas y privadas para el fomento de la 

actividad emprendedora

2.1 Reestructuración, Modernización y transformación de 

PAMA, Capital semilla de emprendedores

Gerencia de Competitividad

Se han realizado el presupuesto operativo para el siguiente 

año y plan de trabajo.

80%

EJE RECTOR II.  Competitividad
Estrategia 1:  Apoyo a la política empresarial de generación de nuevas empresas y actividades económicas innovadoras

1.  Facilitar la instalación de empresas con 

giros nuevos y servicios innovadores.
Gerencia de Competitividad

Comunicaciones e Imagen 

Municipal
60% 62% 64% 65%
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Semana 1 % Semana 2 % Semana 3 % Semana 4 %

SEPTIEMBRE

1. Mejorar la atención básica primaria en las 

comunidades que ya cuentan con una clínica 

municipal de salud 

Gerencia de Finanzas

Actividad Acciones a Realizar Responsables Involucrados

3.1.- Realizar un análisis del nivel de competitividad de los 

sectores productivos de la ciudad

en base los criterios presentados por las diferentes 

organizaciones multilaterales y de apoyo a la competitividad 

y en concordancia con selectos índices macroeconómicos;
Se elaboró  la propuesta conceptual y metodologica de 

reubicación de los vendedores ambulantes , incluyendo la 

definición del proceso,y el plan de capacitación, l que es 

muy similar y se complementara con  la propuesta de OIT 

donde ya se organizo la mesa quedando de moderador  don 

Cesar  Matute y de relatora la abogada  Nilcia Baquedano; ; 

; Asistencia  en representación del Alcalde al taller punto 

focal de las Americas, invitados por streneenet 

Internacional y la Federación de organizaciónes de 

trabajadores del sector social informal de la Economia  

informal con la asistencia de 15 invitados de America Latina

25%

Se elaboró  la propuesta conceptual y metodologica de 

reubicación de los vendedores ambulantes , incluyendo la 

definición del proceso,y el plan de capacitación, l que es 

muy similar y se complementara con  la propuesta de OIT 

donde ya se organizo la mesa quedando de moderador  don 

Cesar  Matute y de relatora la abogada  Nilcia Baquedano; ; 

; Asistencia  en representación del Alcalde al taller punto 

focal de las Americas, invitados por streneenet 

Internacional y la Federación de organizaciónes de 

trabajadores del sector social informal de la Economia  

informal con la asistencia de 15 invitados de America Latina

25%

Se continua con el proceso con OIT y Vendedores 

Ambulantes. Se colaboro al Programa de Apoyo a la 

Microempresa y Artesanias en la elaboracion del 

Reglamento de Crédito y las capacitaciones para la replica 

en el proceso de microemprendimiento.

30%

Se continua con el proceso con OIT y Vendedores 

Ambulantes. Se colaboro al Programa de Apoyo a la 

Microempresa y Artesanias en la elaboracion del 

Reglamento de Crédito y las capacitaciones para la replica 

en el proceso de microemprendimiento.

30%

3.2.- Identificar el Marco Conceptual para analizar las 

reformas de mercado requeridas como ser el acceso al 

crédito, reformas al sector laboral y otros que coadyuden a 

incrementar la competitividad en la industria local. Esta 

tarea deberá realizarse en conjunto con el Gobierno Central;
Se ha visualizado la estación de ferrocarril para el 

establecimiento de una estación de vendedores ambulantes 

convirtiendola en una Vía turistica  se presento la propuesta 

a la UTH y la encargada  hizo la visita , la cual le parecio 

interesante y hara presentación grafica  de lo que puede ser 

una combinación de venta de artesanias, un puesto de 

cafes al aire y una plazoleta de la cultura; una vez realizada 

la presentación se hara la propouesta a las autoridades 

correspondientes y si es aprobada se hara el proyecto 

completo en base a una investigación para lo cual ya se 

realizo el respectivo instrumento  de manera que podamos 

integrar al proyecto otros programas como credito, 

vivienda, quizas se deba incluir u otros con vida mejor.

25%

Se ha visualizado la estación de ferrocarril para el 

establecimiento de una estación de vendedores 

ambulantes convirtiendola en una Vía turistica  se presento 

la propuesta a la UTH y la encargada  hizo la visita , la cual 

le parecio interesante y hara presentación grafica  de lo 

que puede ser una combinación de venta de artesanias, un 

puesto de cafes al aire y una plazoleta de la cultura; una vez 

realizada la presentación se hara la propouesta a las 

autoridades correspondientes y si es aprobada se hara el 

proyecto completo en base a una investigación para lo cual 

ya se realizo el respectivo instrumento  de manera que 

podamos integrar al proyecto otros programas como 

credito, vivienda, quizas se deba incluir u otros con vida 

mejor.

25%

Se  realizó la visita a la Gerencia del Ferrocarril ; 

encontrandose solamente al administrador , quedando 

pendiente la visita a la gerencia para explicar la idea del 

proyecto y conocer las posibilidades  y así continuar con el 

proceso.

27%

Se  realizó la visita a la Gerencia del Ferrocarril ; 

encontrandose solamente al administrador , quedando 

pendiente la visita a la gerencia para explicar la idea del 

proyecto y conocer las posibilidades  y así continuar con el 

proceso.

27%

3.3.- Identificar las políticas necesarias para lograr mayor 

competitividad en las empresas locales que incluyen: 

Infraestructura (portuaria, aeroportuaria y de carreteras; 

estas podrían incluir proyectos de Alianza Pública Privada 

para el mejoramiento de la infraestructura local), reducción 

de la burocracia municipal, modernización del sector público 

municipal entre otros;

Se ha iniciado la recopilación de información para la 

elaboración de  la revista que exponga a San Pedro Sula 

como un lugar apropiado para invertir en areas como  

tecnología, cultura, financiera , ademas de maquila.( algo 

lindo pero practico para leerlo9, se levanto una encuesta a 

5 vendedoras de tortillas y se tabulo la información y 

proximamente se presentara el analisis a las personas que 

colaboraran con el proyecto

25%

Se ha iniciado la recopilación de información para la 

elaboración de  la revista que exponga a San Pedro Sula 

como un lugar apropiado para invertir en areas como  

tecnología, cultura, financiera , ademas de maquila.( algo 

lindo pero practico para leerlo9, se levanto una encuesta a 

5 vendedoras de tortillas y se tabulo la información y 

proximamente se presentara el analisis a las personas que 

colaboraran con el proyecto

25% Se continúa con el proceso de recopilación de información; 40% Se continúa con el proceso de recopilación de información; 40%

3.4.- Firmar convenios de cooperación con la banca nacional, 

Sector Público y Empresa Privada para el análisis de mercado 

y formulación de políticas y/o programas para el incremento 

de la competitividad de la industria local.

Nada que informar 10% Nada que informar 10%

Respecto a las señoras de las  tortillas se analizó la encuesta 

y se  visito a la Señora Gobernadora Departamental, Lic.  

Wiladina Chiang, para presentarle las necesidades de las 7 

señoras y poder conjuntar esfuerzos, teniendo hasta ahora 

la respuesta de apoyarnos con la donacion de ecofogones y 

filtros para cada beneficiada.

35%

Respecto a las señoras de las  tortillas se analizó la encuesta 

y se  visito a la Señora Gobernadora Departamental, Lic.  

Wiladina Chiang, para presentarle las necesidades de las 7 

señoras y poder conjuntar esfuerzos, teniendo hasta ahora 

la respuesta de apoyarnos con la donacion de ecofogones y 

filtros para cada beneficiada.

35%

1.1 Estudio y creación de un directorio turístico comercial de 

la ciudad (oferta de facilidades turísticas, culturales y de 

negocios) Gerencia de Competitividad                                                                  
Recopilacion de informacion para realizar el inventario 

turistico 
25%

Recopilacion de informacion para realizar el inventario 

turistico 
25%

Recopilacion de informacion para realizar el inventario 

turistico 
25%

Recopilacion de informacion para realizar el inventario 

turistico 
25%

1.2 Apoyo a la  creación de nuevos programas de atractivos 

turísticos. Ejemplo: Turismo científico, rural, aventura, etc.  

Dirección de Prevención, 

Seguridad y Transporte.

En espera de aprobacion deproyectos de remodelacion 

plaza general Fco. Morazan, y planteamiento del proyecto 

monumentos industriales. 

25%

En espera de aprobacion deproyectos de remodelacion 

plaza general Fco. Morazan, y planteamiento del proyecto 

monumentos industriales. 

25%

Remodelacion plaza general Fco. Morazan realizada, y 

planteamiento del proyecto monumentos industriales en 

gestiones.

27%

Remodelacion plaza general Fco. Morazan realizada, y 

planteamiento del proyecto monumentos industriales en 

gestiones.

30%

3. Fomento de la cultura de productividad Gerencia de Competitividad

Estrategia 2:  Promoción de inversiones y turismo

1. Acompañamiento a las cámaras 

empresariales en la realización de estudios y 

programas para la identificación de 

oportunidades para la atracción de 

inversiones, promoviendo las alianzas público-

privadas.

Dirección de Cultura y 

Turismo 
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Semana 1 % Semana 2 % Semana 3 % Semana 4 %

SEPTIEMBRE

1. Mejorar la atención básica primaria en las 

comunidades que ya cuentan con una clínica 

municipal de salud 

Gerencia de Finanzas

Actividad Acciones a Realizar Responsables Involucrados

1.3 Impulsar el desarrollo de nuevos sitios turísticos 

mediante la conceptualización de proyectos y gestión de 

desarrollo. (Merendón, Curruste, Armenta, Parque del 

Acuífero, Naco)
DIMA

participacion en el recorrido a los sitios de interes turistico 

de la ciudad para su promocion,  en conjunto con la Mesa 

Regional de Turismo del VS y los medios de comunicación, 

gestion de acompañamiento de la policia de turismo en el 

recorrido. 

30%

participacion en el recorrido a los sitios de interes turistico 

de la ciudad para su promocion,  en conjunto con la Mesa 

Regional de Turismo del VS y los medios de comunicación, 

gestion de acompañamiento de la policia de turismo en el 

recorrido. 

32%

Participacion en el recorrido a los sitios de interes turistico 

de la ciudad para su promocion,  en conjunto con la Mesa 

Regional de Turismo del VS y los medios de comunicación, 

gestion de acompañamiento de la policia de turismo en el 

recorrido. 

34%

participacion en el recorrido a los sitios de interes turistico 

de la ciudad para su promocion,  en conjunto con la Mesa 

Regional de Turismo del VS y los medios de comunicación, 

gestion de acompañamiento de la policia de turismo en el 

recorrido. 

36%

2.1 Revisión y recomendaciones actualizando reglamento de 

turismo con nuevas propuestas orientadas a fomentar el 

turismo de convenciones en coordinación con la mesa 

regional de turismo del Valle de Sula, Canaturh, buró de 

convenciones  y otras instituciones involucradas. 

Pendiente reunion para evaluar propuesta del Reglamento 

de turismo 
32%

Reunion con Canaturh para la celebracion del dia 

internacional del turismo
35%

Se apoyara con logistica y presentaciones artistica para la 

celebracion del dia internacional del turismo
37%

se apoyara con logistica y presentaciones artistica para la 

celebracion del dia internacional del turismo
40%

2.2 Implementar centros de información turística 

(aeropuerto San Pedro Sula, gran central metropolitana, 

kiosco parque central)    Interacción con los centros de 

convenciones de cámara de comercio (expocentro) y con 

centro de convenciones hotel Copantl

Reunion con la Arquitecta Estefania Milla para revisar 

propuesta para el kiosco del Aeropuerto, quedo pendiente 

de enviar planos y cotizacion para poder comparar con 

otras cotizaciones 

30%

Reunion con la Arquitecta Estefania Milla para revisar 

propuesta para el kiosco del Aeropuerto, quedo pendiente 

de enviar planos y cotizacion para poder comparar con 

otras cotizaciones 

30%
Se discutio y se elaboro anteproyecto con la arquitecta 

Estefania Milla para el kiosko del aeropuerto.
32%

Se discutio y se elaboro anteproyecto con la arquitecta 

Estefania Milla para el kiosko del aeropuerto.
34%

3.1 identificar los proyectos en que se pueden desarrollar en 

el municipio mediante la constitución de una Alianza Público- 

Privada    Se han realizado reuniones con el BCIE para gestionar apoyo 

en diferentes proycetos. En proceso creación de mesa 

técnica para definir ruta de trabajo para proyectos de 

Infrsestructura y mercados

38%

Se han realizado reuniones con el BCIE para gestionar 

apoyo en diferentes proycetos. En proceso creación de 

mesa técnica para definir ruta de trabajo para proyectos de 

Infrsestructura y mercados

38%

Se han realizado reuniones con el BCIE para gestionar 

apoyo en diferentes proycetos. En proceso creación de 

mesa técnica para definir ruta de trabajo para proyectos de 

Infrsestructura y mercados

38%

Se han realizado reuniones con el BCIE para gestionar apoyo 

en diferentes proycetos. En proceso creación de mesa 

técnica para definir ruta de trabajo para proyectos de 

Infrsestructura y mercados

38%

3.2 Socializar los beneficios y los objetivos a desarrollar de las 

Alianzas Público-Privada.
Se han realizado reuniones con diferentes empresarios 

miembros de la Andi, donde se les ha socializado la 

importancia de las Alianzas y la gerencia de competitividad.

20%

Se han realizado reuniones con diferentes empresarios 

miembros de la Andi, donde se les ha socializado la 

importancia de las Alianzas y la gerencia de competitividad.

20%

Se han realizado reuniones con diferentes empresarios 

miembros de la Andi, donde se les ha socializado la 

importancia de las Alianzas y la gerencia de competitividad.

20%

Se han realizado reuniones con diferentes empresarios 

miembros de la Andi, donde se les ha socializado la 

importancia de las Alianzas y la gerencia de competitividad.

20%

3.3 Estructurar los proyectos de las Alianzas Púlblico-Privada 

previamente indentificados En conformación mesa técnica de trabajo para solicitud de 

prestamo.
20%

En conformación mesa técnica de trabajo para solicitud de 

prestamo.
20%

En conformación mesa técnica de trabajo para solicitud de 

prestamo.
20%

En conformación mesa técnica de trabajo para solicitud de 

prestamo.
20%

3.4 Realizar los estudios de prefactibilidad y factibilidad 

necesarios para realizar los proyectos de APP.
Nada que informar 0% Nada que informar 0% Nada que informar 0% Nada que informar 0%

3.5 Iniciar los procesos de concurso público nacional  ó 

internacioanl para la consesión de proyectos de APP. Nada que informar 0% Nada que informar 0% Nada que informar 0% Nada que informar 0%

4.1. identificar y formular las politicas de fomento y 

promoción a las inversiones.
Mediante Concurso Público Internacional No. MSPS/FF-

04/2014, para la contratación del proceso de 

Modernización Delegada para fortalecer las unidades de: 

Edificación y Permisos de Construcción, Catastro, 

Contribución por mejoras y Control de Publicidad y 

Mobiliario Urbano de la Municipalidad. 

70%

Mediante Concurso Público Internacional No. MSPS/FF-

04/2014, para la contratación del proceso de 

Modernización Delegada para fortalecer las unidades de: 

Edificación y Permisos de Construcción, Catastro, 

Contribución por mejoras y Control de Publicidad y 

Mobiliario Urbano de la Municipalidad. 

70%

Mediante Concurso Público Internacional No. MSPS/FF-

04/2014, para la contratación del proceso de 

Modernización Delegada para fortalecer las unidades de: 

Edificación y Permisos de Construcción, Catastro, 

Contribución por mejoras y Control de Publicidad y 

Mobiliario Urbano de la Municipalidad. 

70%

Mediante Concurso Público Internacional No. MSPS/FF-

04/2014, para la contratación del proceso de Modernización 

Delegada para fortalecer las unidades de: Edificación y 

Permisos de Construcción, Catastro, Contribución por 

mejoras y Control de Publicidad y Mobiliario Urbano de la 

Municipalidad. 

70%

4.2 Establecer alianzas estrategicas con el gobierno y la 

empresa privada para promover a San Pedro Sula como 

destino de inversiones y promociones. Nada que informar 5% Nada que informar 5% Nada que informar 5% Nada que informar 5%

4.3 Firma de convenios con la secretaria de relaciones 

exteriores para que las embajadas y cuerpo consular 

promuevan a San Pedro Sula en el exterior. Nada que informar 5% Nada que informar 5% Nada que informar 5% Nada que informar 5%

4.4 La elaboración de boletines estadisticos periodicos para 

promover la ciudad Aun en espera 0% Aun en espera 0% Aun en espera 0% Aun en espera 0%

4. Formulación de políticas para el fomento de 

inversiones
Gerencia de Competitividad.                                            

Dirección de Planificación y 

GMpR. Unidad de Estudios 

Estratégicos. 

2.Facilitar la regulación municipal para la 

promoción, desarrollo y oferta de sitios y 

servicios turísticos.

Dirección de Cultura y 

Turismo
Gerencia de Competitividad                                            

3. Promover las Alianzas Público Privadas. Gerencia de Competitividad                                                                                                                      

Dirección de Planificación y 

GMpR. Unidad de Estudios 

Estratégicos.  

Gerencia de Administración

1. Acompañamiento a las cámaras 

empresariales en la realización de estudios y 

programas para la identificación de 

oportunidades para la atracción de 

inversiones, promoviendo las alianzas público-

privadas.

Dirección de Cultura y 

Turismo 
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Semana 1 % Semana 2 % Semana 3 % Semana 4 %

SEPTIEMBRE

1. Mejorar la atención básica primaria en las 

comunidades que ya cuentan con una clínica 

municipal de salud 

Gerencia de Finanzas

Actividad Acciones a Realizar Responsables Involucrados

5.1 Firmar convenios de cooperación con el Sector Público, 

Empresa Privada; organismo cooperantes  para el 

intercambio de experiencias exitosas replicables y de apoyo.

Gerencia de Servicios Públicos y 

Participación Comunitaria.                                         

Se realizo Simposium de ECOSOCIAL, en donde se invito a la 

Subdirectora de Realaciones Administrativas de la Agencia 

de Cooperación e Inversión de Medellin del Area 

Metropolitana, donde expuso las experiencias de la ciudad 

de Medellin en temas relacionados como: Plan de 

Desarrollo Sostenible, Urbanismo Desarrollo Social, 

Organización Territorial y Infraestructura Pública Privada. 

Por otro lado se invito a la Honorable Embajadora de 

Honduras en Ecuador, la Sra. Mayra Falk para exponer sobre 

el tema:  Experiencias Ecuatorianas sobre la 

Responsabilidad Social Mipymes. Por otra parte el señor 

Alcalde visito la ciudad de Stanford, California. Donde se 

sostuvo reunión con la Vice- presidente del Hospital Clinica 

Stanford, para gestionar cooperación técnica, 

equipamiento, intercambio de experiencia en políticas 

públicos en salud para el mejoramiento de calidad de vida 

de los Sampedranos. Asimismo en el viaje oficial al estado 

de Califonia fue invitado por la junta directiva y propietarios 

del equipo de Football Earthquakes para conocer lo 

avanzado de las instalaciones deportivas del estadio Avaya 

Stadium.  

90%

Se realizo Simposium de ECOSOCIAL, en donde se invito a la 

Subdirectora de Realaciones Administrativas de la Agencia 

de Cooperación e Inversión de Medellin del Area 

Metropolitana, donde expuso las experiencias de la ciudad 

de Medellin en temas relacionados como: Plan de 

Desarrollo Sostenible, Urbanismo Desarrollo Social, 

Organización Territorial y Infraestructura Pública Privada. 

Por otro lado se invito a la Honorable Embajadora de 

Honduras en Ecuador, la Sra. Mayra Falk para exponer 

sobre el tema:  Experiencias Ecuatorianas sobre la 

Responsabilidad Social Mipymes. Por otra parte el señor 

Alcalde visito la ciudad de Stanford, California. Donde se 

sostuvo reunión con la Vice- presidente del Hospital Clinica 

Stanford, para gestionar cooperación técnica, 

equipamiento, intercambio de experiencia en políticas 

públicos en salud para el mejoramiento de calidad de vida 

de los Sampedranos. Asimismo en el viaje oficial al estado 

de Califonia fue invitado por la junta directiva y 

propietarios del equipo de Football Earthquakes para 

conocer lo avanzado de las instalaciones deportivas del 

estadio Avaya Stadium.  

90%

Se realizo Simposium de ECOSOCIAL, en donde se invito a la 

Subdirectora de Realaciones Administrativas de la Agencia 

de Cooperación e Inversión de Medellin del Area 

Metropolitana, donde expuso las experiencias de la ciudad 

de Medellin en temas relacionados como: Plan de 

Desarrollo Sostenible, Urbanismo Desarrollo Social, 

Organización Territorial y Infraestructura Pública Privada. 

Por otro lado se invito a la Honorable Embajadora de 

Honduras en Ecuador, la Sra. Mayra Falk para exponer 

sobre el tema:  Experiencias Ecuatorianas sobre la 

Responsabilidad Social Mipymes. Por otra parte el señor 

Alcalde visito la ciudad de Stanford, California. Donde se 

sostuvo reunión con la Vice- presidente del Hospital Clinica 

Stanford, para gestionar cooperación técnica, 

equipamiento, intercambio de experiencia en políticas 

públicos en salud para el mejoramiento de calidad de vida 

de los Sampedranos. Asimismo en el viaje oficial al estado 

de Califonia fue invitado por la junta directiva y 

propietarios del equipo de Football Earthquakes para 

conocer lo avanzado de las instalaciones deportivas del 

estadio Avaya Stadium.  

90%

Se realizo Simposium de ECOSOCIAL, en donde se invito a la 

Subdirectora de Realaciones Administrativas de la Agencia 

de Cooperación e Inversión de Medellin del Area 

Metropolitana, donde expuso las experiencias de la ciudad 

de Medellin en temas relacionados como: Plan de Desarrollo 

Sostenible, Urbanismo Desarrollo Social, Organización 

Territorial y Infraestructura Pública Privada. Por otro lado se 

invito a la Honorable Embajadora de Honduras en Ecuador, 

la Sra. Mayra Falk para exponer sobre el tema:  Experiencias 

Ecuatorianas sobre la Responsabilidad Social Mipymes. Por 

otra parte el señor Alcalde visito la ciudad de Stanford, 

California. Donde se sostuvo reunión con la Vice- presidente 

del Hospital Clinica Stanford, para gestionar cooperación 

técnica, equipamiento, intercambio de experiencia en 

políticas públicos en salud para el mejoramiento de calidad 

de vida de los Sampedranos. Asimismo en el viaje oficial al 

estado de Califonia fue invitado por la junta directiva y 

propietarios del equipo de Football Earthquakes para 

conocer lo avanzado de las instalaciones deportivas del 

estadio Avaya Stadium.  

90%

5.2 Gestión de Plan de Desarrollo sostenible  Integral en los 

distritos. 

Dirección de Planificación y 

GMpR. Unidad de Estudios 

Estratégicos.  

Aun en espera 0% Aun en espera 0% Aun en espera 0% Aun en espera 0%

1.1. Apoyo a la construcción del mega

proyecto el Tablón.
Nada que informar 0% Nada que informar 0% Nada que informar 0%

1.2. Coordinar con el gobierno central y

el sector privado una alianza para realizar

un diagnóstico de la situación actual del

sector agropecuario en el municipio. 
 Ya se tiene el diagnostico de 9 y quedan pendientes 1, la 

siguiente actividad sera darle seguimiento  a las 10 cajas 

rurales existentes bajo los fondos de PNUD y DIMA, 

actualmente existen 2 cajas rurales en Buenos Aires una de 

mujeres y otra de varones, que llevan el nombre de La 

Hermandad y La Superacion, otra en El Gallito que es mixta 

con el nombre de Fe y Esperanza. En la comunidad de La 

Virtud, en la Aldea la junta con el nombre Suyapa,  tambien 

existe otra con fondos de FUNBANHCAFE.

60%

 Ya se tiene el diagnostico de 9 y quedan pendientes 1, la 

siguiente actividad sera darle seguimiento  a las 10 cajas 

rurales existentes bajo los fondos de PNUD y DIMA, 

actualmente existen 2 cajas rurales en Buenos Aires una de 

mujeres y otra de varones, que llevan el nombre de La 

Hermandad y La Superacion, otra en El Gallito que es mixta 

con el nombre de Fe y Esperanza. En la comunidad de La 

Virtud, en la Aldea la junta con el nombre Suyapa,  tambien 

existe otra con fondos de FUNBANHCAFE.

60%

 Esta semana se realizó una gira a la comunidad de La Unión 

de Rio Frio, para efectuar un Diagnostico de caja rural, 

reunión con 38 miembros de la comunidad. Se tiene el 

diagnostico de 9 y quedan pendientes 1, la siguiente 

actividad sera darle seguimiento  a las 10 cajas rurales 

existentes bajo los fondos de PNUD y DIMA, actualmente 

existen 2 cajas rurales en Buenos Aires una de mujeres y 

otra de varones, que llevan el nombre de La Hermandad y 

La Superacion, otra en El Gallito que es mixta con el 

nombre de Fe y Esperanza. En la comunidad de La Virtud, 

en la Aldea la junta con el nombre Suyapa,  tambien existe 

otra con fondos de FUNBANHCAFE.

60%

En esta semana se actualizo la informacion de la caja rural 

Superacion de Buenos Aires. Se realizó una gira a la 

comunidad de La Unión de Rio Frio, para efectuar un 

Diagnostico de caja rural, reunión con 38 miembros de la 

comunidad. Se tiene el diagnostico de 9 y quedan 

pendientes 1, la siguiente actividad sera darle seguimiento  

a las 10 cajas rurales existentes bajo los fondos de PNUD y 

DIMA, actualmente existen 2 cajas rurales en Buenos Aires 

una de mujeres y otra de varones, que llevan el nombre de 

La Hermandad y La Superacion, otra en El Gallito que es 

mixta con el nombre de Fe y Esperanza. En la comunidad de 

La Virtud, en la Aldea la junta con el nombre Suyapa,  

tambien existe otra con fondos de FUNBANHCAFE.

60%

1.3. Realizar acercamientos con

Secretaria de Agricultura para el impulso

del sector. Esta semana no se impartira curso por parte de INFOP, se 

iniciara hasta el 7 de septiembre. 
80%

Esta semana se inicia el curso Cultivo de Hortalizas en la 

comunidad de El Gallito
80% Esta semana no se realizo curso de capacitacion. 80%

Esta semana se esta desarrollando el curso de hortalizas en 

el colegio Suyapita sector de El Gallito.
90%

1. Gestionar con el gobierno Central y el 

sector privado la realización del diagnóstico 

del potencial del sector agropecuario de la 

región, para estimularsu crecimiento y 

mercados potenciales.

DIMA

Gerencia de Competitividad.

5.  Gestionar herramientas y lazos de amistad 

con otras ciudades a nivel internacional que 

permitan el conocimiento de experiencias 

exitosas replicables y apoyo.

Gerencia de Competitividad

Estrategia 3: Promoción del Sector agropecuario
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Semana 1 % Semana 2 % Semana 3 % Semana 4 %

SEPTIEMBRE

1. Mejorar la atención básica primaria en las 

comunidades que ya cuentan con una clínica 

municipal de salud 

Gerencia de Finanzas

Actividad Acciones a Realizar Responsables Involucrados

1.4. Buscar Alianzas estratégicas con

universidades , como el Zamorano para

buscar actividades que promuevan la

actividad agropecuaria del municipio. El Sabado 29 de agosto se acompaño a los estudiantes de la 

clase de Ecologia de la UNITEC para levantamiento de 

informacion de flora y fauna en el bordo del rio Armenta 

utilizando la tecnica de Evaluacion Ecologica Rapida.     Se 

realizaron alianzas con la UPNFM, la UNAH-VS y la UNITEC 

(Directrices para resalizar evaluaciones de flora y fauna 

dentro de la ciudad), la UPN-FM para realizar actividades 

como charlas de educacion ambiental en escuelas y 

colegios, tambien se estan atendiendo los huertos en las 

siguientes instituciones: Amor y Vida con niños que tienen 

VIH, esta se encuentra ubicada en Col. Del Valle, el area 

donde se establecera el huerto es de 1000m2. Instituto 

Municipal de Educacion Especial trabaja con niños de 

Sindrome de Down, esta ubicado en la colonia Gran Via, el 

area donde se establecera el vivero es de 200m2. Escuela 

Ernesto Estrada ubicada en Peñitas Arriba en la Zona de 

Reserva del Merendon (ZRM), el area destinada para el 

establecimiento del huerto es de 200m2. Ya se dio inicio el 

establecimiento de los huertos. 

70%

El Sabado 29 de agosto se acompaño a los estudiantes de la 

clase de Ecologia de la UNITEC para levantamiento de 

informacion de flora y fauna en el bordo del rio Armenta 

utilizando la tecnica de Evaluacion Ecologica Rapida.     Se 

realizaron alianzas con la UPNFM, la UNAH-VS y la UNITEC 

(Directrices para resalizar evaluaciones de flora y fauna 

dentro de la ciudad), la UPN-FM para realizar actividades 

como charlas de educacion ambiental en escuelas y 

colegios, tambien se estan atendiendo los huertos en las 

siguientes instituciones: Amor y Vida con niños que tienen 

VIH, esta se encuentra ubicada en Col. Del Valle, el area 

donde se establecera el huerto es de 1000m2. Instituto 

Municipal de Educacion Especial trabaja con niños de 

Sindrome de Down, esta ubicado en la colonia Gran Via, el 

area donde se establecera el vivero es de 200m2. Escuela 

Ernesto Estrada ubicada en Peñitas Arriba en la Zona de 

Reserva del Merendon (ZRM), el area destinada para el 

establecimiento del huerto es de 200m2. Ya se dio inicio el 

establecimiento de los huertos. 

70%

El Sabado 29 de agosto se acompaño a los estudiantes de la 

clase de Ecologia de la UNITEC para levantamiento de 

informacion de flora y fauna en el bordo del rio Armenta 

utilizando la tecnica de Evaluacion Ecologica Rapida.     Se 

realizaron alianzas con la UPNFM, la UNAH-VS y la UNITEC 

(Directrices para resalizar evaluaciones de flora y fauna 

dentro de la ciudad), la UPN-FM para realizar actividades 

como charlas de educacion ambiental en escuelas y 

colegios, tambien se estan atendiendo los huertos en las 

siguientes instituciones: Amor y Vida con niños que tienen 

VIH, esta se encuentra ubicada en Col. Del Valle, el area 

donde se establecera el huerto es de 1000m2. Instituto 

Municipal de Educacion Especial trabaja con niños de 

Sindrome de Down, esta ubicado en la colonia Gran Via, el 

area donde se establecera el vivero es de 200m2. Escuela 

Ernesto Estrada ubicada en Peñitas Arriba en la Zona de 

Reserva del Merendon (ZRM), el area destinada para el 

establecimiento del huerto es de 200m2. Ya se dio inicio el 

establecimiento de los huertos. 

70%

El Sabado 29 de agosto se acompaño a los estudiantes de la 

clase de Ecologia de la UNITEC para levantamiento de 

informacion de flora y fauna en el bordo del rio Armenta 

utilizando la tecnica de Evaluacion Ecologica Rapida.     Se 

realizaron alianzas con la UPNFM, la UNAH-VS y la UNITEC 

(Directrices para resalizar evaluaciones de flora y fauna 

dentro de la ciudad), la UPN-FM para realizar actividades 

como charlas de educacion ambiental en escuelas y 

colegios, tambien se estan atendiendo los huertos en las 

siguientes instituciones: Amor y Vida con niños que tienen 

VIH, esta se encuentra ubicada en Col. Del Valle, el area 

donde se establecera el huerto es de 1000m2. Instituto 

Municipal de Educacion Especial trabaja con niños de 

Sindrome de Down, esta ubicado en la colonia Gran Via, el 

area donde se establecera el vivero es de 200m2. Escuela 

Ernesto Estrada ubicada en Peñitas Arriba en la Zona de 

Reserva del Merendon (ZRM), el area destinada para el 

establecimiento del huerto es de 200m2. Ya se dio inicio el 

establecimiento de los huertos. 

70%

1.5. Implementar e identificar las

politicas que coadyuden a incrementar

la competitividad en el sector

agropecuario

Para la competitividad se les estan capacitando en cursos 

para el mercadeo impartidos por el INFOP, ademas se les va 

a orientar a como conseguir puestos en la central de 

abastos.

60%

Para la competitividad se les estan capacitando en cursos 

para el mercadeo impartidos por el INFOP, ademas se les va 

a orientar a como conseguir puestos en la central de 

abastos.

60%

Para la competitividad se les estan capacitando en cursos 

para el mercadeo impartidos por el INFOP, ademas se les va 

a orientar a como conseguir puestos en la central de 

abastos.

60%

Para la competitividad se les estan capacitando en cursos 

para el mercadeo impartidos por el INFOP, ademas se les va 

a orientar a como conseguir puestos en la central de 

abastos.

60%

2.1 Definir y gestionar financiamiento cooperación 

internacional.
La documentacion ya esta en regla, se realizaran 

acercamientos con organismos de cooperacion 

internacional para gestion de proyectos ambientales.

75%

La documentacion ya esta en regla, se realizaran 

acercamientos con organismos de cooperacion 

internacional para gestion de proyectos ambientales.

75%

La documentacion ya esta en regla, se realizaran 

acercamientos con organismos de cooperacion 

internacional para gestion de proyectos ambientales.

75%

La documentacion ya esta en regla, se realizaran 

acercamientos con organismos de cooperacion internacional 

para gestion de proyectos ambientales.

75%

2.2 Socialización y presentación del proyecto "Yo soy 

Merendón" a lideres y a hoticultores.
El proceso de socializacion del proyecto Yo Soy Merendon 

ha sido terminado, se conformaron grupos en La Virtud, 

Neblinas y Gallito

100%

El proceso de socializacion del proyecto Yo Soy Merendon 

ha sido terminado, se conformaron grupos en La Virtud, 

Neblinas y Gallito

100%

El proceso de socializacion del proyecto Yo Soy Merendon 

ha sido terminado, se conformaron grupos en La Virtud, 

Neblinas y Gallito

100%

El proceso de socializacion del proyecto Yo Soy Merendon 

ha sido terminado, se conformaron grupos en La Virtud, 

Neblinas y Gallito

100%

2.3Coordinación interinstitucional con INFOP.

Esta semana no se impartira curso por parte de INFOP, se 

iniciara hasta el 7 de septiembre. 
80%

Esta semana se inicia el curso Cultivo de Hortalizas en la 

comunidad de El Gallito
80% Esta semana no se realizo curso de capacitacion. 80%

Esta semana se esta desarrollando el curso de hortalizas en 

el colegio Suyapita sector de El Gallito.
90%

2.4 Inicio del proceso de transferencia tecnológica.

Se termino de impartir el sexto curso con el tercer grupo. 80% Se termino de impartir el sexto curso con el tercer grupo. 80% Se termino de impartir el sexto curso con el tercer grupo. 80% Se termino de impartir el sexto curso con el tercer grupo. 80%

2.5 Establecimiento de parcelas demostrativas.

Todos los productores ya firmaron el acta de compromiso, 

pero no se han instalado las parcelas demostrativas porque 

no se han provisto los invernaderos, sin embargo ya estan 

debidamente georeferenciadas.

40%

Todos los productores ya firmaron el acta de compromiso, 

pero no se han instalado las parcelas demostrativas porque 

no se han provisto los invernaderos, sin embargo ya estan 

debidamente georeferenciadas.

40%

Todos los productores ya firmaron el acta de compromiso, 

pero no se han instalado las parcelas demostrativas porque 

no se han provisto los invernaderos, sin embargo ya estan 

debidamente georeferenciadas.

40%

Todos los productores ya firmaron el acta de compromiso, 

pero no se han instalado las parcelas demostrativas porque 

no se han provisto los invernaderos, sin embargo ya estan 

debidamente georeferenciadas y acondicionados para su 

levantamiento, las comunidades beneficiadas son: La Virtud, 

El Gallito, Las Neblinas.

40%

2.6 Monitoreo y seguimiento  en las áreas de cultivo.

Son 57 fincas y se han visitado 17 31% Son 57 fincas y se han visitado 17 31% Son 57 fincas y se han visitado 17 31% Son 57 fincas y se han visitado 17 31%

1. Gestionar con el gobierno Central y el 

sector privado la realización del diagnóstico 

del potencial del sector agropecuario de la 

región, para estimularsu crecimiento y 

mercados potenciales.

DIMA

Dirección de Planificación y 

GMpR.

2. Plan Integral de apoyo Municipal

al sector Horticola de la Zona de

reserva del Merendón.

DIMA.

Gerencia de Competitividad.

Dirección de Planificación y 

GMpR.
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Semana 1 % Semana 2 % Semana 3 % Semana 4 %

SEPTIEMBRE

1. Mejorar la atención básica primaria en las 

comunidades que ya cuentan con una clínica 

municipal de salud 

Gerencia de Finanzas

Actividad Acciones a Realizar Responsables Involucrados

2.7 Evaluación de resultados y selección de quienes 

recibirán macro-tuneles. Esta actividad esta programada para agosto y septiembre 

de este año, una vez que los 3 grupos hayan recibido los 7 

cursos programados.

80%

Esta actividad esta programada para agosto y septiembre 

de este año, una vez que los 3 grupos hayan recibido los 7 

cursos programados.

80%

Esta actividad esta programada para agosto y septiembre 

de este año, una vez que los 3 grupos hayan recibido los 7 

cursos programados.

80%

Esta actividad esta programada para agosto y septiembre de 

este año, una vez que los 3 grupos hayan recibido los 7 

cursos programados.

80%

1.1 Definir el financiamiento para la ejecución de la 

consultoría.                             Aun en espera 0% Aun en espera 0% Aun en espera 0% Aun en espera 0%

1.2 Acondicionamiento de las bases de licitación en función 

de los requerimientos del ente financiero.  
Aun en espera 0% Aun en espera 0% Aun en espera 0% Aun en espera 0%

1.3  Elaborar el proceso de contratación de la consultoría

Aun en espera 0% Aun en espera 0% Aun en espera 0% Aun en espera 0%

1.4  Desarrollo de la consultoría y entrega de producto final.

Aun en espera 0% Aun en espera 0% Aun en espera 0% Aun en espera 0%

2. Implementación del programa de Iniciativa 

Ciudades Emergentes y Sostenibles, con apoyo 

y Cooperación del BID.

2.1  Realizar reuniones de trabajo y metodológicas entre el 

equipo técnico Municipal y Técnologicos del BID

Dirección de Planificación y 

GMpR/ Estudios Estratégicos.                     

El Secretario de Finanzas envió nota, donde solicita al BID la 

incorporación de la ciudad de San Pedro Sula al programa. 
40%

El Secretario de Finanzas envió nota, donde solicita al BID la 

incorporación de la ciudad de San Pedro Sula al programa. 
40%

El Secretario de Finanzas envió nota, donde solicita al BID la 

incorporación de la ciudad de San Pedro Sula al programa. 
40%

El Secretario de Finanzas envió nota, donde solicita al BID la 

incorporación de la ciudad de San Pedro Sula al programa. 
40%

3.1 Coordinar con la Unidad de Concesiones para revisar los 

alcances del área concesionada a ASP                            Ya fue entregado a la Unidad de Conseciones el manual de 

Proyeccion 2015-2017.  Se programaran reuniones al 

respecto

100%

Ya fue entregado a la Unidad de Conseciones el manual de 

Proyeccion 2015-2017.  Se programaran reuniones al 

respecto

100%

Ya fue entregado a la Unidad de Conseciones el manual de 

Proyeccion 2015-2017.  Se programaran reuniones al 

respecto

100%

Ya fue entregado a la Unidad de Conseciones el manual de 

Proyeccion 2015-2017.  Se programaran reuniones al 

respecto

100%

3.2 Ampliación y mejoramiento de los sistemas agua potable 

y aguas residuales en los Sectores no concesionados  Ya se realizó la distribución de las colonias que no estan 

consecionadas, estamos a la espera que Conseciones revise 

el contrato con ASP para ver si le corresponde a ASP 

atender estas colonias, de lo contrario se procederá a 

elaborar los terminos de referencia para la consultoria de 

los diseños hidrosanitarios y pluviales.

56%

Ya se realizó la distribución de las colonias que no estan 

consecionadas, estamos a la espera que Conseciones revise 

el contrato con ASP para ver si le corresponde a ASP 

atender estas colonias, de lo contrario se procederá a 

elaborar los terminos de referencia para la consultoria de 

los diseños hidrosanitarios y pluviales.

56%

Ya se realizó la distribución de las colonias que no estan 

consecionadas, estamos a la espera que Conseciones revise 

el contrato con ASP para ver si le corresponde a ASP 

atender estas colonias, de lo contrario se procederá a 

elaborar los terminos de referencia para la consultoria de 

los diseños hidrosanitarios y pluviales.

56%

Ya se realizó la distribución de las colonias que no estan 

consecionadas, estamos a la espera que Conseciones revise 

el contrato con ASP para ver si le corresponde a ASP atender 

estas colonias, de lo contrario se procederá a elaborar los 

terminos de referencia para la consultoria de los diseños 

hidrosanitarios y pluviales.

56%

3.3  Mejoramiento de la red existente del sistema de aguas 

lluvias   

Ya se ubicacaron las areas en el plano de la Ciudad, sigue la 

priorizacion de areas para dar inicio a los términos de 

referencia.

80%

Ya se ubicacaron las areas en el plano de la Ciudad, sigue la 

priorizacion de areas para dar inicio a los términos de 

referencia.

80%

Ya se ubicacaron las areas en el plano de la Ciudad, sigue la 

priorizacion de areas para dar inicio a los términos de 

referencia.

80%

Ya se ubicacaron las areas en el plano de la Ciudad, sigue la 

priorizacion de areas para dar inicio a los términos de 

referencia.

80%

3.4 Ampliación de la red de aguas lluvias

En el colector Chamelecón continúa paralizado. La Gerencia 

de Infraestructura solicito ampliar el alcance del Diseño del 

canal Los Arcos y se esta trabajando en eso. El dia 04 de 

Septiembre se sostendrá una reunion con representante de  

Saybe y Asociados  quien presentará la propuesta para 

solventar el problema de inundación en la zona del II Anillo. 

(Ideal-Universal)

56%

En el colector Chamelecón continúa paralizado.  Se trabaja 

aún en el diseño de la ampliación del Canal Los Arcos. Se 

sostuvo la reunión con representante de la Cuenta del 

Milenio, en donde se nos informo que no puede cargarse al  

proyecto (pavimentación II Anillo) el Colector de la Ideal-

Universal, por lo que la Municipalidad de San Pedro Sula,  

debera realizar dicho proyecto.

57%

En el colector Chamelecón continúa paralizado.  Se trabaja 

aún en el diseño de la ampliación del Canal Los Arcos. Se 

retomo la realizacide los terminos de referencia para la 

licitación del colector Ideal-Universal

58%

En el colector Chamelecón continúa paralizado.  Se trabaja 

aún en el diseño de la ampliación del Canal Los Arcos. Se 

retomo la realizacide los terminos de referencia para la 

licitación del colector Ideal-Universal

58%

6.1 Identificación de los principales cruces a señalizar                
1, 15 metros lineales pintados en color azul, para 

estacionamiento en Drogueria Rodríguez
68%

48 metros lineales pintados en color azul, para 

estacionamiento en Farmacia Siman
70%

25 metros lineales pintados en color azul, para 

estacionamiento de Yes Marketing
72%

25 metros lineales pintados en color azul, para 

estacionamiento de Instituto San Juan Bosco y Policlinica 

Hondureña

74%

3. Ampliación del sistema de agua, con base 

en la programación anual definida por la 

municipalidad.

Gerencia de Infraestructura. 

Unidad de Concesiones 

DIMA                                                              

Gerencia de Prevención, 

Seguridad y Transporte.    

Gerencia de Competitividad.

6. Señalización de tránsito horizontal y vertical 

en toda la ciudad. 

Gerencia de Prevención, 

Seguridad y Transporte, Gral 

Romero Luna.

Gerencia de Administración

EJE RECTOR III.  Mejoramiento de la infraestructura
Estrategia 1: Planificación y desarrollo urbano

1.  Actualización del Plan Maestro de 

Desarrollo Urbano, con visión de 20 años para 

el Municipio de San Pedro Sula y la Zona 

Metropolitana del Valle de Sula a 40 años. 

Gerencia de Infraestructura 

Gerencia de Finanzas.

Gerencia de 

Competitividad.

2. Plan Integral de apoyo Municipal

al sector Horticola de la Zona de

reserva del Merendón.

DIMA.

Dirección de Planificación y 

GMpR.
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Semana 1 % Semana 2 % Semana 3 % Semana 4 %

SEPTIEMBRE

1. Mejorar la atención básica primaria en las 

comunidades que ya cuentan con una clínica 

municipal de salud 

Gerencia de Finanzas

Actividad Acciones a Realizar Responsables Involucrados

 6.2 Preparacion de presupuesto y bases para la licitación 

Proceso Cumplido 100% Proceso Cumplido 100% Proceso Cumplido 100% Proceso Cumplido 100%

6.3 Proceso de adjudicación y ejecución de la obra
Proyecto adjudicado, pendiente ratificación en sesión de 

corporación para dar inicio de obra.
95%

Proyecto adjudicado, pendiente ratificación en sesión de 

corporación para dar inicio de obra.
95%

Proyecto adjudicado, pendiente ratificación en sesión de 

corporación para dar inicio de obra.
95%

Proyecto adjudicado, pendiente ratificación en sesión de 

corporación para dar inicio de obra.
95%

7. Modernización y ampliación del sistema de 

semáforos de la ciudad.

7.1 Se coordinará con la Gerencia de Tecnología la 

instalación de semáforos inteligentes

Gerencia de Prevención, 

Seguridad y Transporte, Gral 

Romero Luna.

Gerencia de Tecnología
Finalizacion de inspecciones para Proyecto de Ciudad 

Inteligente
68%

El miercoles 9 se otorogo permiso para realizar Proyecto 

"Dynamic"
70%

El proceso establece que se han estudiado y diseñado 60 

intersecciones para la instalacion de sistema semaforizado.
72%

Se inicio el proceso de instalacion y certificacion de 

semaforos inteligentes
74%

8.1 Declaración de interés Público de los proyectos

Gerencia de Servicios Públicos y 

Participación Comunitaria

Se esta en platicas con inversionistas, personas particulares 

y los locatarios, para ver las posibilidades de mejoramiento 

de los mercados mercados municipales, esperamos que a 

finales de este año se pueda concretar la definicion de este 

proyecto. 

15%

Se esta en platicas con inversionistas, personas particulares 

y los locatarios, para ver las posibilidades de mejoramiento 

de los mercados mercados municipales, esperamos que a 

finales de este año se pueda concretar la definicion de este 

proyecto. 

15%

Se esta en platicas con inversionistas, personas particulares 

y los locatarios, para ver las posibilidades de mejoramiento 

de los mercados mercados municipales, esperamos que a 

finales de este año se pueda concretar la definicion de este 

proyecto. 

15%

Se esta en platicas con inversionistas, personas particulares 

y los locatarios, para ver las posibilidades de mejoramiento 

de los mercados mercados municipales, esperamos que a 

finales de este año se pueda concretar la definicion de este 

proyecto. 

15%

8.2 Definir alcances del proyecto y forma de repago.

Aun en espera 0% Aun en espera 0% Aun en espera 0% Aun en espera 0%

8.3 Identificación de inversionistas

Aun en espera 0% Aun en espera 0% Aun en espera 0% Aun en espera 0%

8.4 Definir forma de adjudicación (Fideicomiso con 

COALIANZA o adjudicación directa al inversionista)
Aun en espera 0% Aun en espera 0% Aun en espera 0% Aun en espera 0%

9.1 Definir la legalización del predio donde de realizará la 

construcción
Gerencia Legal

Se presentó en esta semana oficios de la averiguación de 

los domicilios de los demandantes en los Juzgados Civil de 

San Pedro Sula; se está a la espera de respuesta por parte 

de dicho Juzgado.

25%

Se presentó en esta semana oficios de la averiguación de 

los domicilios de los demandantes en los Juzgados Civil de 

San Pedro Sula; se está a la espera de respuesta por parte 

de dicho Juzgado.

25%

Se presentó en esta semana oficios de la averiguación de 

los domicilios de los demandantes en los Juzgados Civil de 

San Pedro Sula; se está a la espera de respuesta por parte 

de dicho Juzgado.

25%

Se presentó en esta semana oficios de la averiguación de los 

domicilios de los demandantes en los Juzgados Civil de San 

Pedro Sula; se está a la espera de respuesta por parte de 

dicho Juzgado.

25%

 9.2 Proceso de licitación, adjudicación y elaboración de 

diseño con consultor externo y entrega de producto final
Gerencia de Infraestructura

Al no tener conocimiento de la legalizacion del predio esta 

accion esta pendiente
0%

Al no tener conocimiento de la legalizacion del predio esta 

accion esta pendiente
0%

Al no tener conocimiento de la legalizacion del predio esta 

accion esta pendiente
0%

Al no tener conocimiento de la legalizacion del predio esta 

accion esta pendiente
0%

10.1 Elaborar plan y presupuesto para el embellecimiento de 

las zonas 

Se culminó con el informe consolidado de todas las 

necesidades en estos bulevares  Se espera respuesta del 

analisis, valoracion y plan de ejecucion por parte de la 

gerencia de infraestructura.

98%

Se culminó con el informe consolidado de todas las 

necesidades en estos bulevares  Se espera respuesta del 

analisis, valoracion y plan de ejecucion por parte de la 

gerencia de infraestructura.

98%

Se culminó con el informe consolidado de todas las 

necesidades en estos bulevares  Se espera respuesta del 

analisis, valoracion y plan de ejecucion por parte de la 

gerencia de infraestructura.

98%
la Gerencia de Infraestructura esta trabajando en el analisis  

y valoracion de este plan.
98%

10.2 Asignar presupuesto y ejecución del plan

Aun en espera 0% Aun en espera 0% Aun en espera 0% Aun en espera 0%

11.1 Asegurar que los prermisos para la instalación de 

rótulos y vallas se realicen conforme a la ley

Se recibieron 7 solicitudes, 5 para instalacion 2 para cambio 

de imagen. Todas eran procedentes y fueron autorizadas
100%

Se recibieron 14 solicitudes, 10 para instalacion 4 para 

cambio de imagen. Todas eran procedentes y fueron 

autorizadas

100%

Se recibieron 14 solicitudes, 10 para instalacion 4 para 

cambio de imagen. Todas eran procedentes y fueron 

autorizadas

100%
Se recibieron 14 solicitudes, 14 para instalacion , Todas eran 

procedentes y fueron autorizadas
100%

9. Diseño, construcción y habilitación del gran 

mercado municipal La Terminal, para la 

instalación de los vendedores ambulantes. 

Gerencia de Servicios Públicos y 

Participación Comunitaria 

10. Mejoramiento de la imagen urbana del 

Municipio  (Embellecimiento del Blvd del 

Norte, Sur, Este, Circunvalación y Primera 

Calle). 

Gerencia de Servicios Públicos y 

Participación Comunitaria

Gerencia de Prevención, 

Seguridad y Transporte

11. Desarrollo de programa de higiene visual 

en la ciudad, a través del control de la 

publicidad en las vías públicas.

Gerencia de Infraestructura

Departamento de Medio 

Ambiente, Impacto Ambiental y 

Control de Publicidad.         

Departamento de Seguridad, 

Policia Municipal, Vialidad y 

Señalizacion.     Departamento de 

Transporte Publico.

8.  Establecimiento de una alianza pública y 

privada con los locatarios de los cuatro 

mercados municipales para su mejoramiento.

Gerencia de Infraestructura

Gerencia de Competitividad

6. Señalización de tránsito horizontal y vertical 

en toda la ciudad. 

Gerencia de Prevención, 

Seguridad y Transporte, Gral 

Romero Luna.

Gerencia de Administración
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Semana 1 % Semana 2 % Semana 3 % Semana 4 %

SEPTIEMBRE

1. Mejorar la atención básica primaria en las 

comunidades que ya cuentan con una clínica 

municipal de salud 

Gerencia de Finanzas

Actividad Acciones a Realizar Responsables Involucrados

11.2 Impedir la instalación de rótulos y vallas que no 

cumplan con las especificaciones

Se esta trabajando conforme a ley, por lo que se ha 

desmontado  1 valla  y rotulos de empresas que no han 

pagado el respectivo permiso.  

100%

Se esta trabajando conforme a ley, por lo que se ha 

desmontado  44  rotulos de empresas que no han pagado el 

respectivo permiso.  

100%

Se esta trabajando conforme a ley, por lo que se ha 

desmontado  44  rotulos de empresas que no han pagado el 

respectivo permiso.  

100%

Se esta trabajando conforme a ley, por lo que se ha 

desmontado    9  rotulos direccionales de empresas que no 

han pagado el respectivo permiso.  

100%

11.3 Realizar paros de instalación de rótulos y vallas cuando 

no estén autorizadas

Se realizo 1 para a la Empresa Marketing Publcidad por el 

traslado de una valla sin la debida Autorizacion,
100%

Se realizo 1 para a la Empresa Marketing Publcidad por el 

traslado de una valla sin la debida Autorizacion,
100%

Se realizo 1 para a la Empresa Marketing Publcidad por el 

traslado de una valla sin la debida Autorizacion,
100% No se realizo ningun paro. 100%

11.4 Realizar un inventario de rótulos, vallas, mobiliario 

urbano y pasarelas

Ya se cuenta con un inventario de  mas de 8,000 empresas 

con publicidad.
100%

Ya se cuenta con un inventario de  mas de 8,000 empresas 

con publicidad.
100%

Ya se cuenta con un inventario de  mas de 8,000 empresas 

con publicidad.
100%

Ya se cuenta con un inventario de  mas de 8,000 empresas 

con publicidad.
100%

11.5 Georeferenciación de estructuras colocadas en la 

ciudad

Se han creado 82 categorias para georeferenciar los 

negocios de Industria y comercio. 
18%

Se han creado 82 categorias para georeferenciar los 

negocios de Industria y comercio. 
18%

Se han creado 82 categorias para georeferenciar los 

negocios de Industria y comercio. 
18%

Se han creado 82 categorias para georeferenciar los 

negocios de Industria y comercio. 
18%

11.6 Elaborar un mapeo de toda la instalación de rótulos en 

la ciudad

Ya se cuenta con un mapeo de rotulos vallas, mupis, 

paraderos, basureros ecologicos, mini vallas y  pasarelas de 

empresas de publicidad en la Ciudad. Del cual se 

georeferenciaron 51 nuevos datos.

100%

Ya se cuenta con un mapeo de rotulos vallas, mupis, 

paraderos, basureros ecologicos, mini vallas y  pasarelas de 

empresas de publicidad en la Ciudad. Del cual se 

georeferenciaron 51 nuevos datos.

100%

Ya se cuenta con un mapeo de rotulos vallas, mupis, 

paraderos, basureros ecologicos, mini vallas y  pasarelas de 

empresas de publicidad en la Ciudad. Del cual se 

georeferenciaron 51 nuevos datos.

100%

Ya se cuenta con un mapeo de rotulos vallas, mupis, 

paraderos, basureros ecologicos, mini vallas y  pasarelas de 

empresas de publicidad en la Ciudad. Del cual se 

georeferenciaron 47 nuevos datos.

100%

11.7 Ejecutar Operativos combinados entre Justicia 

Municipal, policía preventiva y control de publicidad

Gerencia de Prevención, 

Transporte y Seguridad.

Realizacion de  operativo para el docomiso de publicidad 

instalados en el negocio denominado Pollos Yamal, por 

incumplimiento de pago.

66%
Atencion a 6 denuncias y solicitudes realizado por el 

personal de campo.
70%

Realizacion de  operativo para el docomiso de publicidad 

instalados en el negocio denominado Pollos Yamal, por 

incumplimiento de pago.

72% Nada que informar 72%

11.8 Fiscalizar la vigencia del permiso respectivo Nada que informar 0% Nada que informar 0% Nada que informar 0% Nada que informar 0%

11.9 Regular la publicidad móvil
Esta semana se emitieron 13 permisos para publicidad en 

vehiculos.
100%

Esta semana se emitieron 3 permisos para publicidad en 

vehiculos.
100%

Esta semana se emitieron 3 permisos para publicidad en 

vehiculos.
100%

Esta semana no se emitieron  permisos para publicidad en 

vehiculos.
100%

12.1 Regular los decibeles de todo aparato de sonido que 

funcionen en la ciudad
Nada que informar 100% Nada que informar 100% Nada que informar 100% Nada que informar 100%

12.2 Coordinar con la División Municipal Ambiental (DIMA), 

las autorizaciones concedidas a establecimientos 

comerciales en mercados industriales o de servicio.

Entrega de permiso ambiental a puntos de taxis en proceso. 100% Nada que informar 100% Entrega de permiso ambiental a puntos de taxis en proceso. 100% Entrega de permiso ambiental a puntos de taxis en proceso. 100%

12.3 Actuar ante la alteración auditiva.   27-08-15 at5encion a denuncia de la señora Karla Guerra. 100%
Atencion a 6 denuncias y solicitudes realizado por el 

personal de campo.
100%

Atencion a denuncia contra empresa  USA FACTORYen 

reiteradas ocaciones por sonido estridente
100% Nada que informar 100%

12.4 Ejecutar operativos combinados Justicia Municipal, 

Policia Municipal, Policia Preventiva y DIMA

Se realizaron operativos para el control de contaminacion 

ambiental (sonido estridente) en 51 negocios de los cuales 

se citaron 04.

66%

Se realizaron operativos para el control de contaminacion 

ambiental (sonido estridente) en 51 negocios de los cuales 

se citaron 04.

68%

Se realizaron operativos para el control de contaminacion 

ambiental (sonido estridente) en 26 negocios de los cuales 

se citaron 8.

70%

Se realizaron operativos para el control de contaminacion 

ambiental (sonido estridente) en 21 negocios de los cuales 

se citaron 3,

72%

12. Evitar la contaminación visual y sónica.
Gerencia de Prevención 

seguridad y Transporte.

DIMA, Departamento de 

Seguridad, Policia Municipal, 

Vialidad y Señalizacion. 

Departamento RAC/Justicia 

Municipal.           Departamento 

de Transporte Publico.

11. Desarrollo de programa de higiene visual 

en la ciudad, a través del control de la 

publicidad en las vías públicas.

Gerencia de Infraestructura

Departamento de Medio 

Ambiente, Impacto Ambiental y 

Control de Publicidad.         

Departamento de Seguridad, 

Policia Municipal, Vialidad y 

Señalizacion.     Departamento de 

Transporte Publico.

Gerencia de Infraestructura
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Semana 1 % Semana 2 % Semana 3 % Semana 4 %

SEPTIEMBRE

1. Mejorar la atención básica primaria en las 

comunidades que ya cuentan con una clínica 

municipal de salud 

Gerencia de Finanzas

Actividad Acciones a Realizar Responsables Involucrados

12.5 Fiscalizar la vigencia del permiso respectivo.

Se realizaron operativos para comprobar la vigencia de 

documentacion municipal respectiva en 782 negocios, de 

los cuales se citaron a 15 por no contar con dicha 

documentacion.

68%

Se realizaron operativos para comprobar la vigencia de 

documentacion municipal respectiva en 978 negocios, de 

los cuales se citaron a 220 por no contar con dicha 

documentacion.

70%

Se realizaron operativos para comprobar la vigencia de 

documentacion municipal respectiva en 736 negocios, de 

los cuales se citaron a 151  por no contar con dicha 

documentacion.

72%

Se realizaron operativos para comprobar la vigencia de 

documentacion municipal respectiva en 779 negocios, de los 

cuales se citaron a 108  por no contar con dicha 

documentacion.

74%

1.1 Identificación y clasificación de los actores principales   

Continuamos con la gestion de investigacion, en cuanto a la 

identificacion del terreno municipal para llevar acabo este 

proyecto

20%

Continuamos con la gestion de investigacion, en cuanto a la 

identificacion del terreno municipal para llevar acabo este 

proyecto

20%

Continuamos con la gestion de investigacion, en cuanto a la 

identificacion del terreno municipal para llevar acabo este 

proyecto

20%

Continuamos con la gestion de investigacion, en cuanto a la 

identificacion del terreno municipal para llevar acabo este 

proyecto

20%

1.2 Identificación de las áreas a utilizar     

Continuamos con la gestion de investigacion, en cuanto a la 

identificacion del terreno municipal para llevar acabo este 

proyecto

15%

Continuamos con la gestion de investigacion, en cuanto a la 

identificacion del terreno municipal para llevar acabo este 

proyecto

15%

Continuamos con la gestion de investigacion, en cuanto a la 

identificacion del terreno municipal para llevar acabo este 

proyecto

15%

Continuamos con la gestion de investigacion, en cuanto a la 

identificacion del terreno municipal para llevar acabo este 

proyecto

15%

1.3  Definir las fuentes de financiamiento y /o inversionistas

Continuamos con la gestion de investigacion, en cuanto a la 

identificacion del terreno municipal para llevar acabo este 

proyecto

5%

Continuamos con la gestion de investigacion, en cuanto a la 

identificacion del terreno municipal para llevar acabo este 

proyecto

5%

Continuamos con la gestion de investigacion, en cuanto a la 

identificacion del terreno municipal para llevar acabo este 

proyecto

5%

Continuamos con la gestion de investigacion, en cuanto a la 

identificacion del terreno municipal para llevar acabo este 

proyecto

5%

 1.4  Diseñar diferentes opciones de vivienda a construir Gerencia de Infraestructura Se tienen listos los 2 diseños de casa básica. 100% Se tienen listos los 2 diseños de casa básica. 100% Se tienen listos los 2 diseños de casa básica. 100% Se tienen listos los 2 diseños de casa básica. 100%

2.1 definir la forma de repago de las viviendas Nada que informar 30% Nada que informar 30% Nada que informar 30% Nada que informar 30%

2,2 Normatizar la asignación de viviendas
Se iniciara un censo de los lugares que necesitan vivienda, 

el 08 de Julio del 2015
30%

Se iniciara un censo de los lugares que necesitan vivienda, 

el 08 de Julio del 2015
30%

Se iniciara un censo de los lugares que necesitan vivienda, 

el 08 de Julio del 2015
30%

Se iniciara un censo de los lugares que necesitan vivienda, el 

08 de Julio del 2015
30%

2.3 Asignar Viviendas Aun en espera 0% Aun en espera 0% Aun en espera 0% Aun en espera 0%

1.1 Identificar las principales vías de los accesos a la ciudad, 

calles y avenidas con mayor congestionamiento 

Se esta trabajando en las especificaciones para el estudio, 

de la pavimentación del bordo desde la avenida Junior 

hasta la 1ra. Avenida en la Col. Guadalupe.

Tambien se realiza especificaciones para el estudio de la 

ampliacion de la 2da calle desde la 1ra avenida, hasta el 

paso a desnivel Megaplaza.

100%

Se esta trabajando en las especificaciones para el estudio, 

de la pavimentación del bordo desde la avenida Junior 

hasta la 1ra. Avenida en la Col. Guadalupe.

Tambien se realiza especificaciones para el estudio de la 

ampliacion de la 2da calle desde la 1ra avenida, hasta el 

paso a desnivel Megaplaza.

100%

Se esta trabajando en las especificaciones para el estudio, 

de la pavimentación del bordo desde la avenida Junior 

hasta la 1ra. Avenida en la Col. Guadalupe.

Tambien se realiza especificaciones para el estudio de la 

ampliacion de la 2da calle desde la 1ra avenida, hasta el 

paso a desnivel Megaplaza.

100%

Se esta trabajando en las especificaciones para el estudio, 

de la pavimentación del bordo desde la avenida Junior hasta 

la 1ra. Avenida en la Col. Guadalupe.

Tambien se realiza especificaciones para el estudio de la 

ampliacion de la 2da calle desde la 1ra avenida, hasta el 

paso a desnivel Megaplaza.

100%

1.2 Elaborar Términos de Referencia y definir para la 

contratación de la consultoría para elaborar programa 

estratégico de inversión de obras

Se sigue en la espera de la definición de la fuente de 

financiamiento, para poder ajustar los terminos de 

referencia.

0%

Se sigue en la espera de la definición de la fuente de 

financiamiento, para poder ajustar los terminos de 

referencia.

0%

Se sigue en la espera de la definición de la fuente de 

financiamiento, para poder ajustar los terminos de 

referencia.

0%

Se sigue en la espera de la definición de la fuente de 

financiamiento, para poder ajustar los terminos de 

referencia.

0%

1.3 Contratación de la consultoria. Aun en espera 0% Aun en espera 0% Aun en espera 0% Aun en espera 0%

2.1 Con la firma del convenio tripartita, se coordinaran los  

trabajos de infraestructura vial que se realicen a través de 

estas instituciones y que afecten la vialidad del Municipio.

Se continua revisando los diseños entregados por siglo XXI 100% Se continua revisando los diseños entregados por siglo XXI 100% Se continua revisando los diseños entregados por siglo XXI 100% Se continua revisando los diseños entregados por siglo XXI 100%

2.    Coordinación con el gobierno Central, a 

través de la Secretaría de Obras Públicas, 

Transporte y Vivienda, para la conclusión de 

las obras viales del corredor logístico dentro 

del municipio.

Gerencia de Infraestructura 

2. Desarrollo de un plan de vivienda social 

para los habitantes de los bordos en conjunto 

con el Sector Privado y Gobierno Central.

Unidad de Supervisores de 

Concesiones

Gerencia de Servicios Públicos y 

Particpación Comunitaria

Estrategia 3:Mejoramiento de la red vial

1. Creación de un Plan estratégico para 

mejorar la vialidad en el municipio, 

priorizando el descongestionamiento de las 

vías.

Gerencia de Infraestructura

12. Evitar la contaminación visual y sónica.
Gerencia de Prevención 

seguridad y Transporte.

DIMA, Departamento de 

Seguridad, Policia Municipal, 

Vialidad y Señalizacion. 

Departamento RAC/Justicia 

Municipal.           Departamento 

de Transporte Publico.

Estrategia 2: Plan de vivienda social

1. Identificación de alternativas de desarrollo 

de vivienda y otras soluciones habitacionales 

para personas de escasos recursos y grupos 

vulnerables en conjunto con el Sector Privado 

y Gobierno Central.

Gerencia de Servicios Públicos y 

Particpación Comunitaria

Gerencia de Finanzas
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Semana 1 % Semana 2 % Semana 3 % Semana 4 %

SEPTIEMBRE

1. Mejorar la atención básica primaria en las 

comunidades que ya cuentan con una clínica 

municipal de salud 

Gerencia de Finanzas

Actividad Acciones a Realizar Responsables Involucrados

2.2 Se dará seguimiento a las obras de las concesiones que se 

ejecuten dentro del Municipio, y en conjunto realizar las 

observaciones necesarias para la buena y  correcta ejecución 

de las obras.

Se continúa con la supervisión de los trabajos en el Blvd del 

Norte. Se ha estado asistiendo a las reuniones periódicas, 

en donde se esta definiendo el proceso que se llevara a 

cabo para reacentamiento de las personas ubicadas sobre 

el bordo de Río Blanco. Según Siglo 21, dentro de 2 

semanas, iniciaran las obras del intercambiador en Gala, 

tambien tienen programado para iniciar este año el puene 

peatonal del IHSS, y la ampliación del puente sobre el rio 

blanco.

100%

Se continúa con la supervisión de los trabajos en el Blvd del 

Norte. Se ha estado asistiendo a las reuniones periódicas, 

en donde se esta definiendo el proceso que se llevara a 

cabo para reacentamiento de las personas ubicadas sobre 

el bordo de Río Blanco. Según Siglo 21, dentro de 2 

semanas, iniciaran las obras del intercambiador en Gala, 

tambien tienen programado para iniciar este año el puene 

peatonal del IHSS, y la ampliación del puente sobre el rio 

blanco.

100%

Siglo 21 terminó ya la amplaicion del bulevar de Norte, y se 

iniciaron las actividades del proyecto intercambiador Gala, 

INSEP esta revisando los diseños para la ampliación de los 

puentes sobre rio Blanco.

100% Nada que informar 100%

3.    Desarrollo del programa de 

pavimentación, recarpeteo y bacheo de la red 

vial de la ciudad y establecimiento de un 

programa de mantenimiento de la red vial no 

pavimentada.

3.1 Se creara un programa de mantenimiento de vías 

pavimentadas y no pavimentadas, priorizando las zonas 

conurbanas y las comunidades aledañas a la ciudad.

Gerencia de Infraestructura

El acta de recomendación del Proyecto Microcarpeta, 

debera sometida a la siguiente sesion de corporacion para 

su respectiva ratificación.

100%

El acta de recomendación del Proyecto Microcarpeta, 

debera sometida a la siguiente sesion de corporacion para 

su respectiva ratificación.

100% Lista para dar orden de Incio 100% Lista para dar orden de Incio 100%

4.1 Crear sinergia con los dirigentes del transporte público

Se realizo reunion de socializacion con los puntos de taxis 

colectivos para el pago de patente de circulacion. 
68%

Pagos de patentes de circulacion en proceso de agosto 

hasta diciembre
70%

Se realizaron 5 reuniones con dirigentes del transporte 

publico de pasajeros
72%

Se realizaron 2 reuniones con dirigentes del Transporte Publico de 

pasajeros
74%

4.2 Georeferenciar las paradas y puntos de taxis

Inspeccion en bahias en el Bulevar del Norte para 

readecuacion de puntos de taxis y paraderos de buses.
68%

Inspeccion en bahias en el Bulevar del Norte para 

readecuacion de puntos de taxis y paraderos de buses.
70%

Se inicio proyecto piloto para reubicar y renovar paraderos 

de autobuses en la ciudad, comenzando en los paraderos 

ubicados frente al hospital Regional del Instituto 

Hondureño d Seguridad Social (IHSS)

72%

Se sigue trabajando en el proyecto piloto para reubicar y 

renovar paraderos de autobuses en la ciudad, comenzando 

en los paraderos ubicados frente al hospital Regional del 

Instituto Hondureño d Seguridad Social (IHSS

74%

4.3 Crear nuevas rutas urbanas

Se ha finalizado el estudio de cambios de rutas del 

transporte publico de personas de origen Puerto Cortes, 

Choloma y La Lima que circula por la 2ave, (MAHECO)

68%
Se ha finalizado el estudio de 2 cambios de rutas del 

transporte publico de personas en sector de Cofradía
70% No se han recibido solicitudes. 72%

Se sometera a socializacion  para ivolucrar las partes 

competentes, para la reubicacion de la Ruta interurbana del 

sector Norte,  y Este con finalizacion a la terminal de buses 

(MAHECO)

74%

4.5 Señalización horizontal y vertical de las paradas urbanas 

obligatorias. Inspeccion en 38 Bahias para estacion de buses en bulevar 

del Norte, para la readecuacion de puntos de taxis o buses.
68%

Inspeccion en 38 Bahias para estacion de buses en bulevar 

del Norte, para la readecuacion de puntos de taxis o buses.
70%

Inspeccion en 38 Bahias para estacion de buses en bulevar 

del Norte, para la readecuacion de puntos de taxis o buses.
72%

Inspeccion en 12 Bahias para estacion de buses en bulevar 

del Norte, en conjunto con siglo XXI, para la readecuacion 

de puntos de taxis o buses.

74%

5.1  Implementar una red telefónica para emitir la denuncia
Se implemento en la Policia Municipal el telefono para 

atender las denuncias: 2554-4449/2554-4197
100%

Se implemento en la Policia Municipal el telefono para 

atender las denuncias: 2554-4449/2554-4197
100%

Se implemento en la Policia Municipal el telefono para 

atender las denuncias: 2554-4449/2554-4197
100%

Se implemento en la Policia Municipal el telefono para 

atender las denuncias: 2554-4449/2554-4197
100%

5.2 Ejecutar operativos de control a vehículos del transporte 

público.

Se realizaron 11 operativos al transporte publico de 

pasajeros
68%

Se realizaron 23 operativos al transporte publico de 

pasajeros
70%

Se realizaron 19 operativos al transporte publico de 

pasajeros
72% Se realizaron 6 operativos al Transporte Publico de pasajero 74%

5.3  Comprobar la vigencia de los permisos de operación.

1, Se otorgaron 598 patentes de circulacion a Park Plaza, 

Los amigos, ETRACCALAN, Los Ases, La Blanquita, 

Villaforencia, Colectivos Merendon, Colectivo, El Zapotal, 

Maxi Bodega, Medi Concepcion, ETRABI, EMTAXUPRI, 

ETACARPP, Costeños, Guanacaste, Los Zorzales, ATACOH, 

CECOAL, Suyapita, Fe y Esperanza, ETACOMALL, VACCE, 

Cosance, Presidente, SAPRASA, ETACCITY, ETUB, ETPSA, 

BOLICENTRO, Lempira, UMC, ETUS, Poder Judicial, El 

Rapido, EMSETAXE, ETALAM, KEYMART, ACACIAS, 

ETRACOVIC.                                  2. Licencias de Circulacion a 

Escuela San Pedro.

68%

1, Se otorgaron 3 patentes de circulacion, a Taxis 

ETACOSISEMU, Presidente, Terminar del Sur. 2. se 

otorgaron 4 Licencias de Circulacion transporte publico y 

privado a COTAXIHL, ETRATAXA, FERROLIM

70%

1, Se otorgaron 97 patentes de circulacion a El Prado, 

Ferraro, Oro Verde.  2, Se otorgaron Licencias de 

Circulacion de Transporte Publico y Privado aTransporte 

Impala, Empresa Etis, OSAH, Transporte Julio Paz.

72%
1. Se otorgaron 67 patentes de circulacion a Tara Terminal, 

Luvsucase.             2. Se otorgaron 3 Licencias de Circulacion de 

Trasnporte Publico y Privado a Taxis No. 4808, 4020, 4987

74%

5.    Revisión de los permisos de operación del 

transporte público y de carga dentro del 

municipio, para garantía de seguridad y buen 

servicio a los usuarios.                                                                     

5. (Revisión y auditoría a los permisos de 

operación de los servicios de taxi dentro del 

municipio, para garantía de seguridad y buen 

servicio a los usuarios).

Gerencia de Prevención, 

Seguridad y Transporte
Auditoría Interna

2.    Coordinación con el gobierno Central, a 

través de la Secretaría de Obras Públicas, 

Transporte y Vivienda, para la conclusión de 

las obras viales del corredor logístico dentro 

del municipio.

Gerencia de Infraestructura 

4.    Reingeniería de todas las rutas urbanas 

del Municipio para dar un mejor servicio a 

pobladores y usuarios. 

Gerencia de Prevención, 

Seguridad y Transporte
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Semana 1 % Semana 2 % Semana 3 % Semana 4 %

SEPTIEMBRE

1. Mejorar la atención básica primaria en las 

comunidades que ya cuentan con una clínica 

municipal de salud 

Gerencia de Finanzas

Actividad Acciones a Realizar Responsables Involucrados

6.1 Vigilar el cumplimiento de La Reglamentación  de las 

leyes de transito

44 operativos para regular el transporte publico de 

personas, de carga y taxis.
68%

53 operativos para regular el transporte publico de 

personas, de carga y taxis.
70%

17 operativos para regular el transporte publico de 

personas, de carga y taxis.
72%

78 operativos para regular el transporte publico de 

personas, de carga y taxis.
74%

6.2. Mantener campanas de socialización sobre polticas 

públicas de gobernabilidad.
En proceso programacion de capacitaciones. 68% En proceso programacion de capacitaciones. 70%

Se socializo los lineamientos para la politica publica 

municipal en niñez, infancia y juventud, para cabildo 

abierto

72%

En el marco de la Mesa de Proteccion integral de la niñez del 

municipio de SPS, se realizo reunion en INMUDE, para 

exponer lineamientos de politicos estrategicos construidos 

por NNAJ para ser presentados en cabildo abierto

74%

7.    Establecimiento de alianza estratégica con 

la Policía de Tránsito para prestar un mejor 

servicio y orden vial en las principales 

intersecciones.

7.1 Establecer las acciones a realizar en conjunto con la 

Policia de Tránsito por medio de un convenio 

insterinstitucional

Gerencia de Prevención, 

Seguridad y Transporte

Recorrido y Digitalización de Rutas Inter Urbanas  del Norte 

y Este que circulan por Maheco -  2 calle 2 avenida sur este 

Barrio Medina. En proceso de aprobacion.

68%

Recorrido y Digitalización de Rutas Inter Urbanas  del Norte 

y Este que circulan por Maheco -  2 calle 2 avenida sur este 

Barrio Medina. En proceso de aprobacion.

70%

Reunion de trabajo entre los miembros del comité de 

seguridad vial para ejecutar mejoras de circulacion en la 

ciudad.

72%
Plan de trabajo sobre proyecto a la OMS (comité de 

seguridad vial)
74%

8.    Creación del Programa de Proyectos de 

Infraestructura Vial.

8.1 Se realizará un programa de ejecución de obras que 

incluya proyectos Sectoriales y de Ciudad, para la 

pavimentación de vías.

El contrato del proyecto 27 calle, ha sido elaborado, por lo 

que ha iniciado el proceso de recoleccion de firmas.

El acta de recomendación del Proyecto Microcarpeta, 

debera sometida a la siguiente sesion de corporacion para 

su respectiva ratificación.

85%

El contrato del proyecto 27 calle, ha sido elaborado, por lo 

que ha iniciado el proceso de recoleccion de firmas.

El acta de recomendación del Proyecto Microcarpeta, 

debera sometida a la siguiente sesion de corporacion para 

su respectiva ratificación.

85%

No se puede dar la orden de inicio en la proyecto de la 27 

calle, debido a que estamos a la espera de que ASP ejecute 

la obra de cambio de tuberias, misma que fue solicitada por 

esta Gerencia en Diciembre del 2014.

85%

No se puede dar la orden de inicio en la proyecto de la 27 

calle, debido a que estamos a la espera de que ASP ejecute 

la obra de cambio de tuberias, misma que fue solicitada por 

esta Gerencia en Diciembre del 2014.

85%

9.    Descongestionamiento vehicular en los 

bulevares del norte y del sur mediante el 

diseño de obras complementarias para 

facilitar el acceso a las colonias.

9.1 Construcción de las soluciones viales a primer nivel en los 

accesos a Chamelecón, Salida al Sur

Se planifica para el otro mes iniciar con el traslado de las 

casetas de peaje Sur, el proyecto considera la construcción  

soluciones viales a la altura Chamelecon.

82%

Se planifica para el otro mes iniciar con el traslado de las 

casetas de peaje Sur, el proyecto considera la construcción  

soluciones viales a la altura Chamelecon.

82%

Se planifica para el otro mes iniciar con el traslado de las 

casetas de peaje Sur, el proyecto considera la construcción  

soluciones viales a la altura Chamelecon.

82%

Se planifica para el otro mes iniciar con el traslado de las 

casetas de peaje Sur, el proyecto considera la construcción  

soluciones viales a la altura Chamelecon.

82%

10.     Construcción de las trochas prioritarias: 

Bulevares sur  y  norte, Bulevar Mackay norte  

del río Piedras en la colonia Universitaria y 

prolongación de la avenida Junior.

10.1Ampliación del Bulevard del Norte y 27 calle, 

contsrucción de trocha

Se continúa con la revisión de los planos del  Bulevar del 

Norte, ya estan listos los términos de referencia y se le 

entregaron los planos a ASP para que programe los trabajos 

de cambios o reparaciones de tuberia.

82%

Se continúa con la revisión de los planos del  Bulevar del 

Norte, ya estan listos los términos de referencia y se le 

entregaron los planos a ASP para que programe los trabajos 

de cambios o reparaciones de tuberia.

82%

Listos planos y terminos de referencia del Proyecto 

ampliación bulevar del Norte, desde la 105 brigada hasta el 

puente sobre el Rio Bermejo, por lo que se programa la 

licitación para lal proxima semana.

83%

Este Viernes 25 de Septiembre saldra la publicación de 

invitación para la ejecución del Proyecto ampliación bulevar 

del Norte, desde la 105 brigada hasta el puente sobre el Rio 

Bermejo.

83%

11.1 Se organizará un equipo institucional para revisión de la 

ordenanzas vial actual.

Se integro Comision Legal para revisar y actualizar el 

Reglamento de Uso de Vias Publicas: Abogado Diether 

Quiroz, Abogado Cesar Orellana y CGral® José Roberto 

Romero Luna

100%

Se integro Comision Legal para revisar y actualizar el 

Reglamento de Uso de Vias Publicas: Abogado Diether 

Quiroz, Abogado Cesar Orellana y CGral® José Roberto 

Romero Luna

100%

Se integro Comision Legal para revisar y actualizar el 

Reglamento de Uso de Vias Publicas: Abogado Diether 

Quiroz, Abogado Cesar Orellana y CGral® José Roberto 

Romero Luna

100%

Se integro Comision Legal para revisar y actualizar el 

Reglamento de Uso de Vias Publicas: Abogado Diether 

Quiroz, Abogado Cesar Orellana y CGral® José Roberto 

Romero Luna

100%

11.2 Se elaborará propuesta de ordenanza vial y se sometará 

a aprobación de la Corpración Municipal
Se presento Reglamento de Uso de Vias Publicas el cual fue 

sometido para su revision y aprobacion a Regidores, 

Gerencia Legal y Secretaria Municipal.

95%

Se presento Reglamento de Uso de Vias Publicas el cual fue 

sometido para su revision y aprobacion a Regidores, 

Gerencia Legal y Secretaria Municipal.

95%

El  Reglamento de Uso de Vias Publicas el cual fue sometido 

para su revision y aprobacion a Regidores, Gerencia Legal y 

Secretaria Municipal, NO HA SIDO CONOCIDO EN SESION 

DE CORPORACION.

95% En espera de Aprobacion del Pleno Municipal. 97%

11.3  Se solicitará asignación presupuestaria, proceso de 

contratación para el programa de ejecucion de obras.
Gerencia de Infraestructura Gerencia de Finanzas     Soluciones viales en proceso 66% Soluciones viales en proceso 68%

Continuamos a la espera de que sea aprobrado el 

incremento al Plan de Inversión.
72%

Se coloco señalizaciones verticales de ALTO en distintos 

puntod de la Ciudad.
74%

1.1 Realizar reuniones de acercamiento entre Municipios 

para socializar propuesta de Decreto En la ultima reunion se llego a un acuerdo con los 

municipios de Quimistan.
90%

En la ultima reunion se llego a un acuerdo con los 

municipios de Quimistan.
90%

En la ultima reunion se llego a un acuerdo con los 

municipios de Quimistan.
90%

En la ultima reunion se llego a un acuerdo con los municipios 

de Quimistan.
90%

1. Implementación del Plan de Manejo de la 

Sierra Merendón, y gestión ante el Congreso 

Nacional de un Decreto que lo proteja 

(Municipios de Quimistán, Omoa, Choloma y 

Puerto Cortés).

DIMA
Gerencia de 

Infraestructura/Alcalde Municipal

Gerencia de Infraestructura

11.     Revisión de la ordenanza(reglamento de 

uso de vías públicas) vial actual para 

establecer el ordenamiento vial en toda la 

ciudad para mejorar la circulación y el orden.

Gerencia de Prevención, 

Seguridad y Transporte

EJE RECTOR IV.   Medio ambiente y recursos naturales

Estrategia 1:Revisión y adecuación de reglamentación de la gestión ambiental

6.    Socialización de las leyes de tránsito para 

el mejoramiento de la calidad del transporte.

Gerencia de Prevención, 

Seguridad y Transporte

Página 20



Semana 1 % Semana 2 % Semana 3 % Semana 4 %

SEPTIEMBRE

1. Mejorar la atención básica primaria en las 

comunidades que ya cuentan con una clínica 

municipal de salud 

Gerencia de Finanzas

Actividad Acciones a Realizar Responsables Involucrados

1.2 Elaborar propuesta de Decreto de Protección del 

Merendón en Mun. De Quimistan, Omoa, Choloma y Cortés
Se esta en espera del informe que presentara ICF. 40% Se esta en espera del informe que presentara ICF. 40% Se esta en espera del informe que presentara ICF. 40% Se esta en espera del informe que presentara ICF. 40%

1.3 Someter la propuesta del decreto al Congreso Nacional a 

aprobación Se esta en espera del informe que presentara ICF. 60% Se esta en espera del informe que presentara ICF. 60% Se esta en espera del informe que presentara ICF. 60% Se esta en espera del informe que presentara ICF. 60%

2.1 Realizar compra de Equipo para medición de parámetros 

ambientales
La Junta Ambiental ya autorizo la compra del equipo. 60% La Junta Ambiental ya autorizo la compra del equipo. 60% La Junta Ambiental ya autorizo la compra del equipo. 60% La Junta Ambiental ya autorizo la compra del equipo. 60%

2.2 Dar seguimiento al cumplimiento de las 

recomendaciones que se le hacen a las empresas al 

otorgarles el licenciamiento ambiental

se contrataron dos ing. Mas y se asignaron a la unidad de 

LAS para sistematizar la gestion ambiental de control y 

siguimiento y se realizaran de 2 a 3 por semana.

60%

se contrataron dos ing. Mas y se asignaron a la unidad de 

LAS para sistematizar la gestion ambiental de control y 

siguimiento y se realizaran de 2 a 3 por semana.

60%

se contrataron dos ing. Mas y se asignaron a la unidad de 

LAS para sistematizar la gestion ambiental de control y 

siguimiento y se realizaran de 2 a 3 por semana.

60%

se contrataron dos ing. Mas y se asignaron a la unidad de 

LAS para sistematizar la gestion ambiental de control y 

siguimiento y se realizaran de 2 a 3 por semana.

60%

2.3 Realizar trabajos de investigación que permitan alimentar 

la base de datos y faciliten la toma de decisiones y 

formulación de estrategias.

Ya se inicio con la planificacion de los talleres para la 

socializacion del plan de manejo de la ZRM.
45%

Ya se inicio con la planificacion de los talleres para la 

socializacion del plan de manejo de la ZRM.
45%

Ya se inicio con la planificacion de los talleres para la 

socializacion del plan de manejo de la ZRM.
45%

Ya se inicio con la planificacion de los talleres para la 

socializacion del plan de manejo de la ZRM.
45%

2.4 Determinar Impactos ambientales más frecuentes, 

causas de los mismos y como se pueden prevenir y mitigar 

cada uno de ellos

pendiente de implementacion, el equipo de medicion 

ambiental es necesario para poder determinar el grado de 

afectacion y/o impacto de forma cualitativa.

30%

pendiente de implementacion, el equipo de medicion 

ambiental es necesario para poder determinar el grado de 

afectacion y/o impacto de forma cualitativa.

30%

pendiente de implementacion, el equipo de medicion 

ambiental es necesario para poder determinar el grado de 

afectacion y/o impacto de forma cualitativa.

30%

pendiente de implementacion, el equipo de medicion 

ambiental es necesario para poder determinar el grado de 

afectacion y/o impacto de forma cualitativa.

30%

1.1 Realizar charlas de capacitación en las escuelas 

seleccionadas sobre los temas de clasificación, 

reciclaje, y No Quema de Basuras.que seran impartidas 

por alumnos de Universidad Pedagogica
Se dio inicio al Programa de Educacion Ambiental con 

charlas en colegios y escuelas de la ciudad.
60%

Se dio inicio al Programa de Educacion Ambiental con 

charlas en colegios y escuelas de la ciudad.
60%

Se dio inicio al Programa de Educacion Ambiental con 

charlas en colegios y escuelas de la ciudad.
60%

Se dio inicio al Programa de Educacion Ambiental con 

charlas en colegios y escuelas de la ciudad.
60%

1.2 Hacer alianza con empresas para patrocinar la 

capacitación de los capacitadores en las técnicas 

adecuadas para la clasificación y reciclaje de basura
se esta en espera de la respuesta 15% se esta en espera de la respuesta 15% se esta en espera de la respuesta 15% se esta en espera de la respuesta 15%

1.3 Desarrollar talleres productivos con material 

reciclable Ya se realizaron los dos talleres que se tenian programados 

para el año. Los talleres se realizaron en el instituto El 

Zapotal.

100%

Ya se realizaron los dos talleres que se tenian programados 

para el año. Los talleres se realizaron en el instituto El 

Zapotal.

100%

Ya se realizaron los dos talleres que se tenian programados 

para el año. Los talleres se realizaron en el instituto El 

Zapotal.

100%

Ya se realizaron los dos talleres que se tenian programados 

para el año. Los talleres se realizaron en el instituto El 

Zapotal.

100%

1.4 Establecer normas y acuerdos que regulen las 

prácticas ambientales en la escuela Se esta iniciando la preparacion del documento 25% Se esta iniciando la preparacion del documento 25% Se esta iniciando la preparacion del documento 25% Se esta iniciando la preparacion del documento 25%

1.5 Impulsar y ejecutar concursos de creatividad con 

materiales reciclables.
Los dos concursos que se tenian planificados, se 

desarrollaron en el instituto de El Zapotal.
100%

Los dos concursos que se tenian planificados, se 

desarrollaron en el instituto de El Zapotal.
100%

Los dos concursos que se tenian planificados, se 

desarrollaron en el instituto de El Zapotal.
100%

Los dos concursos que se tenian planificados, se 

desarrollaron en el instituto de El Zapotal.
100%

1.6 Organizar el día de la escuela limpia. Reconocer a 

los grados más colaboradores y efectivos El 8 de julio se realizo una actividad de limpeza en la escuela 

de El Zapotal.
60%

El 8 de julio se realizo una actividad de limpeza en la 

escuela de El Zapotal.
60%

El 8 de julio se realizo una actividad de limpeza en la 

escuela de El Zapotal.
60%

El 8 de julio se realizo una actividad de limpeza en la escuela 

de El Zapotal.
60%

1.7 Visitar empresas recicladoras con alumnos de 

escuelas Las empresas recicladoras dentro de sus reglamentos 

internos de trabajo tienen prohibido las visitas de las 

escuelas dentro de sus instalaciones..

0%

Las empresas recicladoras dentro de sus reglamentos 

internos de trabajo tienen prohibido las visitas de las 

escuelas dentro de sus instalaciones..

0%

Las empresas recicladoras dentro de sus reglamentos 

internos de trabajo tienen prohibido las visitas de las 

escuelas dentro de sus instalaciones..

0%

Las empresas recicladoras dentro de sus reglamentos 

internos de trabajo tienen prohibido las visitas de las 

escuelas dentro de sus instalaciones..

0%

Estrategia 2:Promoción de la educación y cultura ambiental

1. Divulgación de campañas permanentes de 

educación ambiental en escuelas y centros 

educativos de todos los niveles, promoviendo 

el reciclaje, los ambientes limpios, huertos y 

hortalizas escolares.
DIMA

Gerencia Apoyo a la Prestación de 

Servicios Sociales/Educación.

/Gerencia de Infraestructura

1. Implementación del Plan de Manejo de la 

Sierra Merendón, y gestión ante el Congreso 

Nacional de un Decreto que lo proteja 

(Municipios de Quimistán, Omoa, Choloma y 

Puerto Cortés).

DIMA
Gerencia de 

Infraestructura/Alcalde Municipal

2. Promoción en la Zona Metropolitana del 

Valle de Sula de una gestión ambiental con 

planes de manejo y reglamentaciones claras.

DIMA Gerencia de Infraestructura
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Semana 1 % Semana 2 % Semana 3 % Semana 4 %

SEPTIEMBRE

1. Mejorar la atención básica primaria en las 

comunidades que ya cuentan con una clínica 

municipal de salud 

Gerencia de Finanzas

Actividad Acciones a Realizar Responsables Involucrados

2.1 Realizar alianzas con Organizaciones presentes en 

Merendón para desarrollas campañas conjuntas con el 

objetivo de lograr un desarrollo sostenible protegiendo 

el entorno

En la ultima reunion la Alianza GIZ solicito a DIMA realizar 

actividades en la cuenca de Manchaguala por lo que se 

comprometieron enviar los TDR para homologarlos con lo 

que dice el Plan de Manejo de la ZRM.

35%

En la ultima reunion la Alianza GIZ solicito a DIMA realizar 

actividades en la cuenca de Manchaguala por lo que se 

comprometieron enviar los TDR para homologarlos con lo 

que dice el Plan de Manejo de la ZRM.

35%

En la ultima reunion la Alianza GIZ solicito a DIMA realizar 

actividades en la cuenca de Manchaguala por lo que se 

comprometieron enviar los TDR para homologarlos con lo 

que dice el Plan de Manejo de la ZRM.

35%

En la ultima reunion la Alianza GIZ solicito a DIMA realizar 

actividades en la cuenca de Manchaguala por lo que se 

comprometieron enviar los TDR para homologarlos con lo 

que dice el Plan de Manejo de la ZRM.

35%

2.2 Realizar trabajos conjuntos con estudiantes de 

universidades para capacitar pobladores de Merendón 

en temas de interés de cada comunidad

se realizo convenio de voluntariado con la UPNFM para 

desarrollar charlas de educacion ambiental en centros de 

educacion de SPS, el convenio esta pendiente de firmar.

30%

se realizo convenio de voluntariado con la UPNFM para 

desarrollar charlas de educacion ambiental en centros de 

educacion de SPS, el convenio esta pendiente de firmar.

30%

se realizo convenio de voluntariado con la UPNFM para 

desarrollar charlas de educacion ambiental en centros de 

educacion de SPS, el convenio esta pendiente de firmar.

30%

se realizo convenio de voluntariado con la UPNFM para 

desarrollar charlas de educacion ambiental en centros de 

educacion de SPS, el convenio esta pendiente de firmar.

30%

2.3 Elaborar un programa anual  de capacitaciones 

para poder dar seguimiento real en las diferentes 

comunidades

Se esta realizando con el proyecto yo soy merendon 80% Se esta realizando con el proyecto yo soy merendon 80% Se esta realizando con el proyecto yo soy merendon 80% Se esta realizando con el proyecto yo soy merendon 80%

1.1 Implementación del Plan de Manejo mediante: Controlar 

incendios forestales, plagas y producción de plantas en 

viveros
Para esta semana se tienen reportadas un total de 11.35 

has afectadas por el gorgojo descortezador del pino, existen 

19 brotes de los cuales 12 han sido atendidos 3 no 

atendidos y 4 controlados. se han cortado un total de 1,067 

arboles. Para esta semana se tienen sembrados 2250 

arboles de Laurel en el sitio conocido como La Sarrosa. Se 

sembraron 880 arboles de Macuelizo y 20 caobas en el sitio 

conocido como Cerro El Tigre.

90%

Para esta semana se tienen reportadas un total de 11.35 

has afectadas por el gorgojo descortezador del pino, 

existen 19 brotes de los cuales 12 han sido atendidos 3 no 

atendidos y 4 controlados. se han cortado un total de 

10,067 arboles. Para esta semana se tienen sembrados 

2250 arboles de Laurel en el sitio conocido como La 

Sarrosa. Se sembraron 880 arboles de Macuelizo y 20 

caobas en el sitio conocido como Cerro El Tigre.

90%

Para esta semana se tienen reportadas un total de 11.35 

has afectadas por el gorgojo descortezador del pino, 

existen 19 brotes de los cuales 12 han sido atendidos 3 no 

atendidos y 4 controlados. se han cortado un total de 1,067 

arboles. Para esta semana se tienen sembrados 2250 

arboles de Laurel en el sitio conocido como La Sarrosa. Se 

sembraron 880 arboles de Macuelizo y 20 caobas en el sitio 

conocido como Cerro El Tigre.

90%

Para esta semana se tiene reportado 29 brotes atendidos, 8 

brotes nuevos, 17.62 hectareas controladas, 17,201 arboles 

cortados, 1 brote reinfectado.

90%

1.2 Desarrollar programas de agricultura sostenible, 

reforestación y desarrollo humano

Esta semana no se impartira curso por parte de INFOP, se 

iniciara hasta el 7 de septiembre. 
80%

Esta semana se inicia el curso Cultivo de Hortalizas en la 

comunidad de El Gallito
80% Esta semana no se realizo curso de capacitacion. 80%

Esta semana se esta desarrollando el curso de hortalizas en 

el colegio Suyapita sector de El Gallito.
80%

1.3 Generar una base de datos e actualizada que permita la 

transparencia e información oportuna de las organizaciones, 

de los programas, proyectos de desarrollo en ejecución, 

tecnologías, y otras actividades

Se tiene digitalizado toda la informacion relacionada a las 

herramientas, procedimientos, proyectos que las unidades 

de DIMA deben llevar.

20%

Se tiene digitalizado toda la informacion relacionada a las 

herramientas, procedimientos, proyectos que las unidades 

de DIMA deben llevar.

20%

Se tiene digitalizado toda la informacion relacionada a las 

herramientas, procedimientos, proyectos que las unidades 

de DIMA deben llevar.

20%

Se tiene digitalizado toda la informacion relacionada a las 

herramientas, procedimientos, proyectos que las unidades 

de DIMA deben llevar.

20%

1.4 Promover la implementación de  una tasa por servicios 

ambientales, que permita la formulación e implementación 

de  un plan de protección ambiental congruente con el plan 

de manejo de la zona de amortiguamiento y reserva del 

Merendón

Se recolecto semilla de dos especies y se les entrego para su 

preparacion, el viernes 14 se estara enviando tierra para el 

establecimiento del vivero.

40%

Este viernes 11 de septiembre se realizara una visita al sitio 

donde se esta estableciendo el vivero para supervisarlo 

tambien se hara un recorrido por el area escogida de la 

microcuenca de San Bartolo donde se realizara la 

reforestacion.

40%
ya se llenaron las bolsas y se empezara al sembrado de la 

semilla
40%

Esta semana se visito a la federacion de los paronatos de 

Cofradia para supervisar el vivero que se establecio para la 

reforestacion de la parte baja de la microcuenca de San 

Bartolo. Tambien se les dono del vivero de Santa Ana 2,500 

arbolitos de Neem para la reforestacion de la microcuenca.

40%

1.5 Se realizara proyecto de banco Germoplasma
Ya esta listo para ser presentado a diferentes instituciones 

de cooperacion internacional para conseguir financiamiento
35%

Ya esta listo para ser presentado a diferentes instituciones 

de cooperacion internacional para conseguir 

financiamiento

35%

Ya esta listo para ser presentado a diferentes instituciones 

de cooperacion internacional para conseguir 

financiamiento

35%
Ya esta listo para ser presentado a diferentes instituciones 

de cooperacion internacional para conseguir financiamiento
35%

1.6 Adquisición de dos vehículos nuevos. Nada que informar 0% Nada que informar 0% Nada que informar 0% Nada que informar 0%

2.   Reglamentación de la explotación de los 

acuíferos dentro del municipio.

2.1 Promover la implementación la tasa de mantenimiento y 

protección del recurso hídrico del municipio de San Pedro 

Sula
DIMA

Gerencia de Apoyo a la 

Preestación de Servicios 

Sociales/Educación.

Tasa Implementada en Plan de Arbitrios 100% Tasa Implementada en Plan de Arbitrios 100% Tasa Implementada en Plan de Arbitrios 100% Tasa Implementada en Plan de Arbitrios 100%

1.-  Promoción de programas de reforestación 

en todo el municipio y en especial, en áreas 

municipales.

1.1 Promover la conservación y mejoramiento de las áreas 

verdes de la ciudad, inclusive la reforestación programada de 

bulevares y bordos de los ríos.

Gerencia de Servicios Públicos
Se realizo reforestación en el segundo anillo periferico en 

coordinación con Siglo XXI.
20%

Se realizo reforestación en el segundo anillo periferico en 

coordinación con Siglo XXI.
20%

Se realizo reforestación en el segundo anillo periferico en 

coordinación con Siglo XXI.
20%

Se realizo reforestación en el segundo anillo periferico en 

coordinación con Siglo XXI.
20%

Estrategia 3:Cuidado y aprovechamiento de las fuentes de agua del municipio

1. Fortalecimiento del Plan de Manejo de la 

Sierra Merendón del Municipio de San Pedro 

Sula, para proteger las fuentes de agua.
DIMA.                                                                           

Estrategia 4:Preservación de la flora  y la  la fauna del entorno

2. Atención a los programas de capacitación y 

educación ambiental a los pobladores de la 

Sierra del Merendon dentro del municipio.
DIMA

Gerencia Apoyo a la Prestación de 

Servicios Sociales/Educación.
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Semana 1 % Semana 2 % Semana 3 % Semana 4 %

SEPTIEMBRE

1. Mejorar la atención básica primaria en las 

comunidades que ya cuentan con una clínica 

municipal de salud 

Gerencia de Finanzas

Actividad Acciones a Realizar Responsables Involucrados

2.1 Autorizar y vigilar el adecuado funcionamiento y servicios 

de las clínicas veterinarias, exigiendo la infraestructura 

adecuada

Ya se supervisaron cinco clinicas veterinarias y se les cito 

para tramite de licencia.
15%

Ya se supervisaron cinco clinicas veterinarias y se les cito 

para tramite de licencia.
15%

Ya se supervisaron cinco clinicas veterinarias y se les cito 

para tramite de licencia.
15%

Ya se supervisaron cinco clinicas veterinarias y se les cito 

para tramite de licencia. Se dio inicio al tramite de 3 

licencias. (Veterinaria Rivera, Hospital Veterinario Animal 

Center, Hospital Veterinario Arca de Noe, Clinica Veterinaria, 

Clinica Veterinaria Salud Animal)

15%

2.2Realizar levantamiento del estado actual de Parque 

Currusté

se nos informo de la oficina de ECOSOCIAL QUE YA SE 

FIRMO EL CONVENIO entre ellos y el IHAH.
25%

se nos informo de la oficina de ECOSOCIAL QUE YA SE 

FIRMO EL CONVENIO entre ellos y el IHAH.
25%

se nos informo de la oficina de ECOSOCIAL QUE YA SE 

FIRMO EL CONVENIO entre ellos y el IHAH.
25%

se nos informo de la oficina de ECOSOCIAL QUE YA SE FIRMO 

EL CONVENIO entre ellos y el IHAH.
25%

2.3 Promover y gestionar la limpieza laguna Jucutuma 
El jueves 13 se juramento el consejo consultivo local por 

parte de las autoridades de la municipalidad y el ICF.
40%

Esta semana se sostubo una reunion con el tecnico de 

Areas Protegidas del ICF para empezar a trabajar con los 

mapas del documento que se presentara para la 

categorizacion del area.

50%

  Se continúo con los avances para la declaratoria de la 

Laguna Jucutuma, el lunes 14 se realizó una visita a la 

laguna Jucutuma para continuar con la caracterización 

biofísica del lado sur de la laguna ya que para esta 

fecha se tienen visitas de aves migratorias que llegan 

al área, además se georeferencio esta área para 

establecer los límites de declaratoria. 

52%

 El Miercoles 23 en compañia del encargado de areas 

protegidas del ICF se visito las oficinas del PATH para 

recaudar la informacion digital de los mapas de la 

laguna para establecer los limites,  para su 

declaratoria.  Se continúo con los avances para la 

declaratoria de la Laguna Jucutuma, el lunes 14 se 

realizó una visita a la laguna Jucutuma para continuar 

con la caracterización biofísica del lado sur de la laguna 

ya que para esta fecha se tienen visitas de aves 

migratorias que llegan al área, además se 

georeferencio esta área para establecer los límites de 

declaratoria. 

60%

3.1 Promover convenio de cooperación con ICF para la 

protección del CUSUCO
DIMA

Actualmente se estan desarrollando actividades conjuntas 

entre el ICF y DIMA para la proteccion del PANACU
40%

Actualmente se estan desarrollando actividades conjuntas 

entre el ICF y DIMA para la proteccion del PANACU
40%

Actualmente se estan desarrollando actividades conjuntas 

entre el ICF y DIMA para la proteccion del PANACU
40%

Actualmente se estan desarrollando actividades conjuntas 

entre el ICF y DIMA para la proteccion del PANACU
40%

3.2 Gestionar con Universidades que estudiantes realicen 

labores de investigación en el Parque

Gerencia Apoyo a la Prestación 

de Servicios Sociales/Educación.

3.3 Promover el Parque el Cusuco Internacionalmente para 

que Universidades extranjeras realicen estudios en el parque

Se estan haciendo acercamiento con la carrera de biologia 

para que alumnos puedan venir a realizar sus practicas al 

PANACU.

15%

Se estan haciendo acercamiento con la carrera de biologia 

para que alumnos puedan venir a realizar sus practicas al 

PANACU.

15%

Se estan haciendo acercamiento con la carrera de biologia 

para que alumnos puedan venir a realizar sus practicas al 

PANACU.

15%

Se estan haciendo acercamiento con la carrera de biologia 

para que alumnos puedan venir a realizar sus practicas al 

PANACU.

15%

3.4 Realizar alianzas con Municipios de Quimistan y Omoa 

para implementar planes de protección del Parque 
Una vez se otorgue la administracion del Parque Nacional 

Cusuco (PANACU) se realizaran estos acercamientos.
10%

Una vez se otorgue la administracion del Parque Nacional 

Cusuco (PANACU) se realizaran estos acercamientos.
10%

Una vez se otorgue la administracion del Parque Nacional 

Cusuco (PANACU) se realizaran estos acercamientos.
10%

Una vez se otorgue la administracion del Parque Nacional 

Cusuco (PANACU) se realizaran estos acercamientos.
10%

1.1 Concertar desición sobre el contrato con base en lo 

estipulado por el Congreso Nacional de la República.

Unidad de Supervisores de 

Concesiones

Ya contamos con el Contrato, se comenzara el estudio de el 

punto por punto, para verificar que el contrato no 

perjudique a la ciudadania. Siempre contamos con el 

estudio realizado sobre los desechos solidos y generacion 

de energia en los meses de Mayo-Junio 2014

60%

Ya contamos con el Contrato, se comenzara el estudio de el 

punto por punto, para verificar que el contrato no 

perjudique a la ciudadania. Siempre contamos con el 

estudio realizado sobre los desechos solidos y generacion 

de energia en los meses de Mayo-Junio 2014

60%

Ya contamos con el Contrato, se comenzara el estudio de el 

punto por punto, para verificar que el contrato no 

perjudique a la ciudadania. Siempre contamos con el 

estudio realizado sobre los desechos solidos y generacion 

de energia en los meses de Mayo-Junio 2014

60%

Ya contamos con el Contrato, se comenzara el estudio de el 

punto por punto, para verificar que el contrato no 

perjudique a la ciudadania. Siempre contamos con el 

estudio realizado sobre los desechos solidos y generacion de 

energia en los meses de Mayo-Junio 2014

60%

1.3 Promover en las Universidades estudios para obtener 

energía mediante desechos sólidos Gerencia de Servicos Públicos y 

Participación Comunitaria
Nada que  informar 0% Nada que  informar 0% Nada que informar 0% Nada que informar 0%

3. Cooperación al bosque nublado Cusuco 

para hacer convenio de investigación científica 

de la flora y fauna del lugar.

DIMA

Estrategia 5:Manejo integral de desechos sólidos

1. Establecer opciones para el manejo de los 

desechos sólidos y su utilización para la 

generación de energía.

Gerencia Apoyo a la Prestación de 

Servicios Sociales/Educación.

2.  Apoyo a programas de recuperación de 

Currusté y Jucutuma.
DIMA Gerencia de Infraestructura
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Semana 1 % Semana 2 % Semana 3 % Semana 4 %

SEPTIEMBRE

1. Mejorar la atención básica primaria en las 

comunidades que ya cuentan con una clínica 

municipal de salud 

Gerencia de Finanzas

Actividad Acciones a Realizar Responsables Involucrados

1. 4 Buscar experiencias de otras ciudades en el manejo de 

desechos sólidos en la generación de energía

Unidad de Supervisores de 

Concesiones

Ya contamos con los diferentes convenios que tenemos con 

los paises hermanos, de los cuales ya estamos estudiando 

las estrategias que utilizan en Municipalidad de Ñuñua en 

Chile, Municipalidad de Guayaquil en Ecuador, 

Municipalidad de Monterrey en Mexico y con La 

Comunidad de Carrara en Republica de Italia con las 

capacitaciones que sean necesarias para el uso optimo de 

los desechos y asi con este crear la generacion de energia.

45%

Ya contamos con los diferentes convenios que tenemos con 

los paises hermanos, de los cuales ya estamos estudiando 

las estrategias que utilizan en Municipalidad de Ñuñua en 

Chile, Municipalidad de Guayaquil en Ecuador, 

Municipalidad de Monterrey en Mexico y con La 

Comunidad de Carrara en Republica de Italia con las 

capacitaciones que sean necesarias para el uso optimo de 

los desechos y asi con este crear la generacion de energia.

45%

Ya contamos con los diferentes convenios que tenemos con 

los paises hermanos, de los cuales ya estamos estudiando 

las estrategias que utilizan en Municipalidad de Ñuñua en 

Chile, Municipalidad de Guayaquil en Ecuador, 

Municipalidad de Monterrey en Mexico y con La 

Comunidad de Carrara en Republica de Italia con las 

capacitaciones que sean necesarias para el uso optimo de 

los desechos y asi con este crear la generacion de energia.

45%

Ya contamos con los diferentes convenios que tenemos con 

los paises hermanos, de los cuales ya estamos estudiando 

las estrategias que utilizan en Municipalidad de Ñuñua en 

Chile, Municipalidad de Guayaquil en Ecuador, 

Municipalidad de Monterrey en Mexico y con La Comunidad 

de Carrara en Republica de Italia con las capacitaciones que 

sean necesarias para el uso optimo de los desechos y asi con 

este crear la generacion de energia.

45%

1. 4 Promover e implementar una campaña de no botar 

basura en la ciudad.
DIMA

Ya se estan atendiendo las 14 escuelas seleccionadas para 

este año en la campaña no quemes la basura.
100%

Ya se estan atendiendo las 14 escuelas seleccionadas para 

este año en la campaña no quemes la basura.
100%

Ya se estan atendiendo las 14 escuelas seleccionadas para 

este año en la campaña no quemes la basura.
100%

Ya se estan atendiendo las 14 escuelas seleccionadas para 

este año en la campaña no quemes la basura.
100%

2.1. Cierre técnico del botadero para convertirlo en relleno 

sanitario. 

Semanalmente se estan compactado los desechos para 

evitar la contaminación del ambiente y la emision de gases, 

con el objetivo de prevenir incendios debido a las altas 

temperaturas en este mes. Se  esta rellenando con material 

selecto con una capa aproximada de 6 pulgadas.     

62%

Semanalmente se estan compactado los desechos para 

evitar la contaminación del ambiente y la emision de gases, 

con el objetivo de prevenir incendios debido a las altas 

temperaturas en este mes. Se  esta rellenando con material 

selecto con una capa aproximada de 6 pulgadas.     

64%

Semanalmente se estan compactado los desechos para 

evitar la contaminación del ambiente y la emision de gases, 

con el objetivo de prevenir incendios debido a las altas 

temperaturas en este mes. Se  esta rellenando con material 

selecto con una capa aproximada de 6 pulgadas.     

66%

Semanalmente se estan compactado los desechos para 

evitar la contaminación del ambiente y la emision de gases, 

con el objetivo de prevenir incendios debido a las altas 

temperaturas en este mes. Se  esta rellenando con material 

selecto con una capa aproximada de 6 pulgadas.     

68%

2.2 Definir estrategia  para el aprovechamiento de los 

desechos sólidos en el botadero municipal y aguas residuales 

en Rivera Hernández y Chotepe, através de una consultoría

Aun en espera 0% Aun en espera 0% Aun en espera 0% Aun en espera 0%

2.3 Elaboración de Términos de Referencia, asignación 

presupuestaria, proceso de contratación
Aun en espera 0% Aun en espera 0% Aun en espera 0% Aun en espera 0%

2.4 Socialización del Estudio ante la corporación y la 

aprobación del mismo

Aun en espera 0% Aun en espera 0% Aun en espera 0% Aun en espera 0%

2.5 Implementación de estrategia para el aprovechamiento 

de los desechos sólidos y aguas residuales en Rivera 

Hernández y Chotepe, proceso de contratación

Aun en espera 0% Aun en espera 0% Aun en espera 0% Aun en espera 0%

2.6 Promover la clasificación de la basura en su punto de 

origen
Aun en espera 0% Aun en espera 0% Aun en espera 0% Aun en espera 0%

2.7 Promover la recolección selectiva Aun en espera 0% Aun en espera 0% Aun en espera 0% Aun en espera 0%

2.8. Impulsar la formación de cooperativas de pesonas que 

recolecten material reciclabe
Aun en espera 0% Aun en espera 0% Aun en espera 0% Aun en espera 0%

2.9. Hacer alianzas con empresas recicladoras para promover 

programas 3Rs (Reducir, Reciclar, Reutilizar)

Aun en espera 0% Aun en espera 0% Aun en espera 0% Aun en espera 0%

2. Combatir el foco de contaminación 

ambiental existente en el botadero municipal 

y aprovechamiento de los residuos sólidos.

Gerencia de Servicios Públicos y 

Participación Comunitaria

DIMA

Gerencia de Infraestructura

1. Establecer opciones para el manejo de los 

desechos sólidos y su utilización para la 

generación de energía.

Gerencia de Infraestructura
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Semana 1 % Semana 2 % Semana 3 % Semana 4 %

SEPTIEMBRE

1. Mejorar la atención básica primaria en las 

comunidades que ya cuentan con una clínica 

municipal de salud 

Gerencia de Finanzas

Actividad Acciones a Realizar Responsables Involucrados

3.1.- Estudio para definir estrategia para la financiación de la 

construcción de PTARS-Proyecto Piloto en Cofradía.

Se cuenta con el estudio de una consultoria para minorizar 

el impacto del cobro de las inversiones al usuario.
60%

Se cuenta con el estudio de una consultoria para minorizar 

el impacto del cobro de las inversiones al usuario.
60%

Se cuenta con el estudio de una consultoria para minorizar 

el impacto del cobro de las inversiones al usuario.
60%

Se cuenta con el estudio de una consultoria para minorizar 

el impacto del cobro de las inversiones al usuario.
60%

3.2- Porceso de Contratación de la consultoría, ejecución, 

ssocialización y aprobación del mismo.
Nada que informar 0% Nada que informar 0% Nada que informar 0% Nada que informar 0%

1.1 Reestructuración física, adquisición de mobiliario, 

reordenamiento de expedientes

Con la implementacion de cuadros estadisticos de tiempos, 

se han encontrado demoras en los procesos de otras 

unidades para la elaboracion de los mismos, se estara 

trabajando en la agilizacion de cada tramite que se realice 

en las demas unidades.

93%
Se sigue trabajando en la base de datos digital que se 

utilizara para la implementacion de los cuadros descritos.
94%

Se han presentado demoras en la elaboracion de los 

mismos,  esperando tener avances la proxima semana.
94%

Se han recibido varias impresoras atravez de medidas 

compensatorias las cuales fueron entregadas a 

administracion para que sean asiganadas a la unidad que 

mas necesidades tenga.

95%

1.2 Adquisición de sofware para manejo de archivos

Se solucionaron en un 60% los problemas, esperando que la 

siguiente semana  esten solucionados estos retrasos de 

materiales.

98%

Se mantienen los problemas de materiales, se trabaja 

actualmente con los materiales disponibles para evitar 

retrasos en la documentacion

98%

Los problemas de materiales continuan, agregando la falla 

de impresoras en la ventanilla unica, haciendo mas dificil el 

envio de la documentacion

98%

Se han depurado ciertos problemas de materiales a un 50% 

manteniendo la eficacia y eficiencia de los procesos con los 

materiales con los que se cuenta actualmente.

98%

2.1 Reorganización de Personal que recibe solicitudes y 

denuncias

Se resolvio el problema de la demora de la documentacion 

mencionada anteriormente, logrando retomar los tiempos 

de envio de la documentacion.

98%

El desempeño del personal de la ventanilla unica ha 

mejorado constantemente, con el objetivo de ser eficiente 

y eficacez en el trabajo que se desempeña

98%

El personal se ha mostrado eficiente y eficaz en el 

desempeno de su trabajo a pesar de la falta de materiales 

de trabajo.

98%

El personal se ha mostrado eficiente y eficaz en el 

desempeno de su trabajo a pesar de la falta de materiales 

de trabajo.

98%

2.2 Implementar comunicación fluida entre departamentos Nada que informar 70% Nada que informar 70%
Se esta georeferenciando la reforestacion en la Zona de 

Reserva de El Merendon con su respectivo mapeo.
72%

Se esta georeferenciando la reforestacion en la Zona de 

Reserva de El Merendon con su respectivo mapeo.
72%

3. Elaborar y actualizar base de datos 

computarizada flexible en conjunto con la 

Unidad de Sistemas de Información

3.1 Geo referenciar puntos de interés, rediseñar base de 

datos, alimentar información, analizar información, crear 

mapas temáticos.
DIMA Gerencia de Infraestructura

Se esta georeferenciando la reforestacion en la Zona de 

Reserva de El Merendon con su respectivo mapeo. Se 

retornara archivos que no fueron descritos en la lista 

presentada por las unidades y se pedira el envio de los 

archivos a las unidades pendiente de entregar los archivos.

86%

Se esta georeferenciando la reforestacion en la Zona de 

Reserva de El Merendon con su respectivo mapeo. Se 

retornara archivos que no fueron descritos en la lista 

presentada por las unidades y se pedira el envio de los 

archivos a las unidades pendiente de entregar los archivos.

87%

Se mantiene la organizacion de la documentacion 

presentada por la UPI, en la cual se trabaja en la 

comprobacion de los archivos descritos mencionados en el 

listado presentado y en la documentacion de los 

documentos que no aparecen  en el mismo listado.

87%

Se mantiene el trabajo de la revision de la documentacion 

presentada por las unidades, detallando cada documento 

que no esta elistado o que se encuentra en la lista pero el 

documento en fisico no aparece, para poder informar a las 

unidades que competen dicha documentacion

88%

1.1 Establecer segmentación de contribuyentes por monto y 

rubro con el apoyo de la Gerencia de  Tecnología.

Se cuenta con una segmentacion de Industria Comercio y 

Servicios con las declaraciones Juradas del año  2015
35%

Se cuenta con una segmentacion de Industria Comercio y 

Servicios con las declaraciones Juradas del año  2015
35%

Se cuenta con una segmentacion de Industria Comercio y 

Servicios con las declaraciones Juradas del año  2015
35%

Se cuenta con una segmentacion de Industria Comercio y 

Servicios con las declaraciones Juradas del año  2015
35%

1.2 Efectuar visitas  de campo para identificar y verificar a los 

contribuyentes   para supervisión y control  con la finalidad 

de depurar e incrementar la base tributaria.

Se estan entregando requerimientos a través de los 

Departamentos de Gestión de Mora y Contribución por 

Mejoras

100%

Se estan entregando requerimientos a través de los 

Departamentos de Gestión de Mora y Contribución por 

Mejoras

100%

Se estan entregando requerimientos a través de los 

Departamentos de Gestión de Mora y Contribución por 

Mejoras

100%

Se estan entregando requerimientos a través de los 

Departamentos de Gestión de Mora y Contribución por 

Mejoras

100%

2.1 Implementar sistemas de pagos (Web Service) en línea 

con los bancos para el ahorro de tiempo y movilización a los 

contribuyentes.

  Gerencia de Competitividad

Se encuentra implementado el sistema de pagos (pago en 

Linea) con banco Ficohsa y Banpais,estableciendo la 

conexión (web Service) ejecutando las pruebas 

satisfactoriamente.

70%

Se encuentra implementado el sistema de pagos (pago en 

Linea) con banco Ficohsa y Banpais,estableciendo la 

conexión (web Service) ejecutando las pruebas 

satisfactoriamente.

70%

Se encuentra implementado el sistema de pagos (pago en 

Linea) con banco Ficohsa y Banpais,estableciendo la 

conexión (web Service) ejecutando las pruebas 

satisfactoriamente.

70%

Se encuentra implementado el sistema de pagos (pago en 

Linea) con banco Ficohsa y Banpais,estableciendo la 

conexión (web Service) ejecutando las pruebas 

satisfactoriamente.

70%

2.2 Implementar procesos funcionales para permisos de 

construcción y operación que le faciliten al contribuyente el 

tramite y permita a la MSPS incremetar los ingresos.

Gerencia de Tecnología

Con el inicio de la Modernización delegada se 

implementarán los procesos funcionales para la emisión de 

permisos construcción. El departamento de Regulación de 

Ingresos continua con el proceso de emision de los 

permisos de operación

50%

Con el inicio de la Modernización delegada se 

implementarán los procesos funcionales para la emisión de 

permisos construcción. El departamento de Regulación de 

Ingresos continua con el proceso de emision de los 

permisos de operación

50%

Con el inicio de la Modernización delegada se 

implementarán los procesos funcionales para la emisión de 

permisos construcción. El departamento de Regulación de 

Ingresos continua con el proceso de emision de los 

permisos de operación

50%

Con el inicio de la Modernización delegada se 

implementarán los procesos funcionales para la emisión de 

permisos construcción. El departamento de Regulación de 

Ingresos continua con el proceso de emision de los permisos 

de operación

50%

EJE  RECTOR V. Gestión Municipal

Estrategia 1:  Conformar un gobierno municipal efectivo, eficiente y responsable

1.  Ampliar la base tributaria, mediante la 

identificación y registro de nuevos 

contribuyentes.

Gerencia de Finanzas Gerencia de Tecnología

2. Simplificar los trámites municipales a todos 

los usuarios de los servicios municipales. 
Gerencia de Finanzas    

Estrategia 6:  Mejoramiento del Servicio que provee DIMA en el otorgamiento de Licencias Ambientales 

1. Manejo de Documentación y Procesos 

según lo establecido en el Sistema de Gestión 

Ambiental
DIMA Gerencia de Infraestructura

2. Implementación de Una Ventanilla única DIMA Gerencia de Infraestructura

3. Puesta en marcha de la solución para 

resolver el problema de contaminación 

ambiental derivado de las descargas de aguas 

residuales sin tratamiento

Unidad de Supervisores de 

Concesiones
Gerencia de Infraestructura.
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Semana 1 % Semana 2 % Semana 3 % Semana 4 %

SEPTIEMBRE

1. Mejorar la atención básica primaria en las 

comunidades que ya cuentan con una clínica 

municipal de salud 

Gerencia de Finanzas

Actividad Acciones a Realizar Responsables Involucrados

3.1 Emitir lineamientos y politicas para la formulación del 

Plan de Adquisiciones y Contrataciones

1.- Se realizo revisión y reformulación del proceso de 

compras para acortar los procesos de compras.                                                                                              

2.- Implementación de sistema de compras automatizado 

para dar mayor aglidad al proceso y al fortalecimiento del 

proceso de transpariencia.                                3.- Publicación 

mensual de compras directas en el portal de transpariencia.

60%

1.- Se realizo revisión y reformulación del proceso de 

compras para acortar los procesos de compras.                                                                                              

2.- Implementación de sistema de compras automatizado 

para dar mayor aglidad al proceso y al fortalecimiento del 

proceso de transpariencia.                                3.- Publicación 

mensual de compras directas en el portal de transpariencia.

60%

1.- Se realizo revisión y reformulación del proceso de 

compras para acortar los procesos de compras.                                                                                              

2.- Implementación de sistema de compras automatizado 

para dar mayor aglidad al proceso y al fortalecimiento del 

proceso de transpariencia.                                3.- Publicación 

mensual de compras directas en el portal de transpariencia.

60%

1.- Se realizo revisión y reformulación del proceso de 

compras para acortar los procesos de compras.                                                                                              

2.- Implementación de sistema de compras automatizado 

para dar mayor aglidad al proceso y al fortalecimiento del 

proceso de transpariencia.                                3.- Publicación 

mensual de compras directas en el portal de transpariencia.

60%

3.2 Elaborar el Plan de Adquisiciones Anual (PAC) de 

conformidad al Presupuesto y prioridades institucionales

3.3 Ejecución del (PAC)

4.1 Levantar las necesidades de capacitación del personal en 

las diferentes áreas

Ya se cuenta con la lista de necesidades y actualmente  se 

en proceso de recolección de lashojas de vida de todo el 

personal municipal y dependencias externas.

100%

Ya se cuenta con la lista de necesidades y actualmente  se 

en proceso de recolección de lashojas de vida de todo el 

personal municipal y dependencias externas.

100%

Ya se cuenta con la lista de necesidades y actualmente  se 

en proceso de recolección de lashojas de vida de todo el 

personal municipal y dependencias externas.

100%

Ya se cuenta con la lista de necesidades y actualmente  se 

en proceso de recolección de lashojas de vida de todo el 

personal municipal y dependencias externas.

100%

4.2  Elaboración del plan de capacitaciones a personal en las 

diferentes ramas Plan de Capacitaciones para el personal desarrollado, 

próximo a ejecutarse por cada Gerencia a partir del mes de 

Octubre. 

100%

Plan de Capacitaciones para el personal desarrollado, 

próximo a ejecutarse por cada Gerencia a partir del mes de 

Octubre. 

100%

Plan de Capacitaciones para el personal desarrollado, 

próximo a ejecutarse por cada Gerencia a partir del mes de 

Octubre. 

100%

Plan de Capacitaciones para el personal desarrollado, 

próximo a ejecutarse por cada Gerencia a partir del mes de 

Octubre. 

100%

4.3 Desarrollo de capacitaciones.

Calendarización realizada partir del mes de Octubre. 25% Calendarización realizada partir del mes de Octubre. 25% Calendarización realizada partir del mes de Octubre. 25% Calendarización realizada partir del mes de Octubre. 25%

4.4 Levantamiento de puestos y funciones del personal de la 

Alcaldía Municipal

Nada que informar 25% Nada que informar 25% Nada que informar 25% Nada que informar 25%

4.5 Elaboración del Manual de puestos de la Alcaldía 

Municipal Actualmente ya existe un manual previo que servira de base 

para la empresa que elaborara el manual. Por otra parte de 

esta a la espera de contratación por parte de la empresa 

HAYGROUP.

20%

Actualmente ya existe un manual previo que servira de 

base para la empresa que elaborara el manual. Por otra 

parte de esta a la espera de contratación por parte de la 

empresa HAYGROUP.

20%

Actualmente ya existe un manual previo que servira de 

base para la empresa que elaborara el manual. Por otra 

parte de esta a la espera de contratación por parte de la 

empresa HAYGROUP.

20%

Actualmente ya existe un manual previo que servira de base 

para la empresa que elaborara el manual. Por otra parte de 

esta a la espera de contratación por parte de la empresa 

HAYGROUP.

20%

5.1 Renovar la segmentación de contribuyentes por montos 

y rubros, para obtener medidas de control en el pago de sus 

impuestos mediante visitas de campo y a la vez identificar los 

no contribuyentes para incorporarlos a la base de datos en la 

generación de nuevos ingresos.

Se esta trabajando en la actividad de Ampliar la base 

tributaria, mediante la identificación y registro de nuevos 

contribuyentes, anteriormente descrita, para la generación 

de nuevos ingresos

55%

Se esta trabajando en la actividad de Ampliar la base 

tributaria, mediante la identificación y registro de nuevos 

contribuyentes, anteriormente descrita, para la generación 

de nuevos ingresos

55%

Se esta trabajando en la actividad de Ampliar la base 

tributaria, mediante la identificación y registro de nuevos 

contribuyentes, anteriormente descrita, para la generación 

de nuevos ingresos

55%

Se esta trabajando en la actividad de Ampliar la base 

tributaria, mediante la identificación y registro de nuevos 

contribuyentes, anteriormente descrita, para la generación 

de nuevos ingresos

55%

 5.2 implemetar el servicio de ventanilla única para ofrecer 

servicio de calidad y  conservar el buen cobro de los mismos.

Con la modernización delegada se implementará una vez 

puesta en marcha
60%

Con la modernización delegada se implementará una vez 

puesta en marcha
60%

Con la modernización delegada se implementará una vez 

puesta en marcha
60%

Con la modernización delegada se implementará una vez 

puesta en marcha
60%

1.1 Organizar cabildos abiertos en las diferentes 

comunidades

Realizado el primer taller con 3 jornadas segun Plan 

Operativo.
90%

Realizado el primer taller con 3 jornadas segun Plan 

Operativo.
90% Se concluyo con la jornada de Talleres. 92%

se envio a la Secretaria Municipal, la propuesta de las fechas 

para la realizacion de los 4 Cabildos Abiertos restantes.

93%

1.2 Cabildo Abierto de Socialización de Macroproyecto de 

Infraestructura Social:  a) Planificación y Programación;  b) 

Censo Comuitario; c) Elaboración de la Presentación del 

Proyecto;  d) Jornadas Comunitarias de Socialización;  e) 

Convocatoria ;  f) Sesión de Cabildo Abierto

Pendiente confirmación fecha. 0% Pendiente confirmación fecha. 0% Pendiente confirmación fecha. 0% Pendiente confirmación fecha. 0%

Estrategia 2: Promover la participación ciudadana y la cultura de rendición de cuentas

1.    Llevar a cabo los cabildos abiertos, 

promoviendo la participación ciudadana y 

estableciéndolo como un medio que 

permita la rendición de cuentas.

Gerencia de Servicios Públicos y 

Participación Comunitaria.

               

4.  Desarrollo de un programa especial de 

capacitación para mejorar su desempeño 

profesional. Se definirá el manual de 

puestos y su respectiva escala salarial.

Gerencia de Desarrollo Humano

5. Actualizar la base de datos de los 

contribuyentes, para brindarles un 

servicio personalizado. 

Gerencia de Finanzas

3.    Establecimiento de una estrategia de 

optimización de tiempos y costos en las 

adquisiciones de bienes y servicios, 

aunado a una política de austeridad y 

transparencia en la administración 

municipal.

Gerencia Administrativa

Gerencias, Direcciones, 

Departamentos beneficiarios de 

la Cooperación

Esta acción iniciara el 2016

Esta acción iniciara el 2016
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Semana 1 % Semana 2 % Semana 3 % Semana 4 %

SEPTIEMBRE

1. Mejorar la atención básica primaria en las 

comunidades que ya cuentan con una clínica 

municipal de salud 

Gerencia de Finanzas

Actividad Acciones a Realizar Responsables Involucrados

1.3 Cabildo Abierto de aprobación del Programa de 

Transparencia Municipal:                                                                                                          

a) Planificación y Programación                                                                                        

b) Censo de Organizaciones e instituciones de la Sociedad 

Civil.                                                                                                                                

c) Elaboración de la Presentación del Programa.                                                 

d) convocatoria.                                                                                                                                                 

e) Sesión de Cabildo Abierto.

Realizado el Cabildo Abierto  de Transparencia Municipal. 100% Realizado el Cabildo Abierto  de Transparencia Municipal. 100% Realizado el Cabildo Abierto  de Transparencia Municipal. 100% Realizado el Cabildo Abierto  de Transparencia Municipal. 100%

2.1 Diseñar plan de divulgación de información de las 

programas, proyectos, planes o actividadees desarrollas por 

la alcaldía municipal

2.1.-Se trazó como estrategia el manejo directo de la 

información para la divulgación por parte de dicha unidad, a 

fin de enviar a los diferentes medios lo planificado

100%

2.1.-Se trazó como estrategia el manejo directo de la 

información para la divulgación por parte de dicha unidad, 

a fin de enviar a los diferentes medios lo planificado

100%

2.1.-Se trazó como estrategia el manejo directo de la 

información para la divulgación por parte de dicha unidad, 

a fin de enviar a los diferentes medios lo planificado

100%

2.1.-Se trazó como estrategia el manejo directo de la 

información para la divulgación por parte de dicha unidad, a 

fin de enviar a los diferentes medios lo planificado

100%

2,2 Contratar los medios de comunicación que prestaran los 

servicios  (prensa, radio, televisión, etc.)

Ver boletin semanal de la Unidad de Comunicación e 

Imagen semanal.
77%

Ver boletin semanal de la Unidad de Comunicación e 

Imagen semanal.
79%

Ver boletin semanal de la Unidad de Comunicación e 

Imagen semanal.
81%

Ver boletin semanal de la Unidad de Comunicación e Imagen 

semanal.
84%

2.3 Coordinar con las Gerencias, Direcciones, Departamentos 

o Unidades la información a divulgar
2.3 Diariamente se coordina  con cada gerencia o unidad las 

actividades que estas desarrollan a fin de darlas a conocer a 

través de boletines de prensa y entrevistas para tv y radio.

75%

2.3 Diariamente se coordina  con cada gerencia o unidad las 

actividades que estas desarrollan a fin de darlas a conocer a 

través de boletines de prensa y entrevistas para tv y radio.

77%

2.3 Diariamente se coordina  con cada gerencia o unidad las 

actividades que estas desarrollan a fin de darlas a conocer a 

través de boletines de prensa y entrevistas para tv y radio.

79%

2.3 Diariamente se coordina  con cada gerencia o unidad las 

actividades que estas desarrollan a fin de darlas a conocer a 

través de boletines de prensa y entrevistas para tv y radio.

82%

3.1 Reorganizar la Unidad de Planificación

Se realizo la contratación de la persona que ocupara el 

puesto de  Coordinador de Estudios Estrategicos.
65%

Se realizo la contratación de la persona que ocupara el 

puesto de  Coordinador de Estudios Estrategicos.
65%

Se realizo la contratación de la persona que ocupara el 

puesto de  Coordinador de Estudios Estrategicos.
65%

Se realizo la contratación de la persona que ocupara el 

puesto de  Coordinador de Estudios Estrategicos.
65%

3.2 Elaborar el Plan de Seguimiento y Monitoreo de los  

planes, programas o estrategias implementadas

Se finalizo el proceso de apoyo a las capacitaciones a todas 

la Gerencias, Direcciones y Unidades de la Municipalidad de 

San Pedro Sula. Laa siguiente semana se iniciara el proceso 

de revisión de los POA's.

100%

Se finalizo el proceso de apoyo a las capacitaciones a todas 

la Gerencias, Direcciones y Unidades de la Municipalidad de 

San Pedro Sula. Laa siguiente semana se iniciara el proceso 

de revisión de los POA's.

100%

Se finalizo el proceso de apoyo a las capacitaciones a todas 

la Gerencias, Direcciones y Unidades de la Municipalidad de 

San Pedro Sula. Laa siguiente semana se iniciara el proceso 

de revisión de los POA's.

100%

Se finalizo el proceso de apoyo a las capacitaciones a todas 

la Gerencias, Direcciones y Unidades de la Municipalidad de 

San Pedro Sula. Laa siguiente semana se iniciara el proceso 

de revisión de los POA's.

100%

3.3 Redactar informes de seguimiento y monitoreo
Se elaboran informes de monitoreo de todas la actividades 

y se actualizan segun el status en que se encuentran.
100%

Se elaboran informes de monitoreo de todas la actividades 

y se actualizan segun el status en que se encuentran.
100%

Se elaboran informes de monitoreo de todas la actividades 

y se actualizan segun el status en que se encuentran.
100%

Se elaboran informes de monitoreo de todas la actividades y 

se actualizan segun el status en que se encuentran.
100%

4.1 Reorganización de la Unidad de Auditoría Interna con el 

obejtivo de proporcionar una seguridad razonable en el 

logro de los objetivos. Nada que informar 35% Nada que informar 35% Nada que informar 35% Nada que informar 35%

4.2 Elaborar plan de trabajo de la auditoría interna

Plan de trabajo ya existente, asi mismo se restructura por 

recomendacion por el tribunal de superior de cuenta con 

copia a la Coorporación Municipal.

100%

Plan de trabajo ya existente, asi mismo se restructura por 

recomendacion por el tribunal de superior de cuenta con 

copia a la Coorporación Municipal.

100%

Plan de trabajo ya existente, asi mismo se restructura por 

recomendacion por el tribunal de superior de cuenta con 

copia a la Coorporación Municipal.

100%

Plan de trabajo ya existente, asi mismo se restructura por 

recomendacion por el tribunal de superior de cuenta con 

copia a la Coorporación Municipal.

100%

4.3 Dar soporte técnico y administrativo a los Comisionados 

de Municipal, al de Transparencia y a la Coorporación 

Municipal.
Nada que informar 100%

Se les dio apoyo en  levantamiento de actas como 

observadores, auditoria preventivas a las diferentes 

Gerencias que lo solicitan, dentro de ellas tenemos: 

Tesorería, Depto. De Peajes, Control de Bienes, ECOSOCIAL.

100%

Se les dio apoyo en  levantamiento de actas como 

observadores, auditoria preventivas a las diferentes 

Gerencias que lo solicitan, dentro de ellas tenemos: 

Tesorería, Depto. De Peajes, Control de Bienes, ECOSOCIAL.

100%

Se les dio apoyo en  levantamiento de actas como 

observadores, auditoria preventivas a las diferentes 

Gerencias que lo solicitan, dentro de ellas tenemos: 

Tesorería, Depto. De Peajes, Control de Bienes, ECOSOCIAL.

100%

1.1  Implementación de nueva plataforma de software para 

Control de Ingresos Municipalidad

Implementacion de los modulos de control de ingresos de 

Miscelaneos, Impuesto Personal, Servicios Publicos,Caja, 

Bienes Imuebles, Contribuccion por Mejoras, Rotulos.

99%

Implementacion de los modulos de control de ingresos de 

Miscelaneos, Impuesto Personal, Servicios Publicos,Caja, 

Bienes Imuebles, Contribuccion por Mejoras, Rotulos.

99%

Implementacion de los modulos de control de ingresos de 

Miscelaneos, Impuesto Personal, Servicios Publicos,Caja, 

Bienes Imuebles, Contribuccion por Mejoras, Rotulos.

99%

Implementacion de los modulos de control de ingresos de 

Miscelaneos, Impuesto Personal, Servicios Publicos,Caja, 

Bienes Imuebles, Contribuccion por Mejoras, Rotulos.

99%

Estrategia 3: Tecnología al servicio de los usuarios

1.  Se establecerán todos los servicios 

municipales en línea, incluyendo los 

requerimientos para trámites municipales y el 

contenido de la Gaceta Municipal

Gerencia de Tecnología. 

Gerencias, Direcciones, 

Departamentos o Unidades 

administradores de los sistemas

3. Establecer mecanismos permanentes de 

monitoreo y evaluación de los planes, 

programas y estrategias que implementa la 

municipalidad.

Dirección de Planificación y 

Gestión por Resultados (GMpR)

4.  Apoyo a la gestión del Comisionado 

Municipal y el Comisionado  de Transparencia 

y se fortalecerá la operación de la auditoría 

municipal

Auditoría Interna Gerencia de Desarrollo Humano

1.    Llevar a cabo los cabildos abiertos, 

promoviendo la participación ciudadana y 

estableciéndolo como un medio que 

permita la rendición de cuentas.

Gerencia de Servicios Públicos y 

Participación Comunitaria.

               

2.    Desarrollo de programas de difusión de 

información sobre el desarrollo de la 

administración municipal.

Comunicaciones e imagen 

municipal
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Semana 1 % Semana 2 % Semana 3 % Semana 4 %

SEPTIEMBRE

1. Mejorar la atención básica primaria en las 

comunidades que ya cuentan con una clínica 

municipal de salud 

Gerencia de Finanzas

Actividad Acciones a Realizar Responsables Involucrados

1.2 Implementación de nueva plataforma de software para 

Atención a Clientes

Se actulizo la aplicacion de Catastro para atencion al cliente, 

Constancias a Contribuyentes, con las que mas se efectuan, 

Se continuo con la implementacion de Catastro.

75%

Se actulizo la aplicacion de Catastro para atencion al 

cliente, Constancias a Contribuyentes, con las que mas se 

efectuan, Se continuo con la implementacion de Catastro, 

se esta realizando las adecuaciones del modulo de Catastro 

por las indicaciones del usuario final,

85%

Se actulizo la aplicacion de Catastro para atencion al 

cliente, Constancias a Contribuyentes, con las que mas se 

efectuan, Se continuo con la implementacion de Catastro, 

se esta realizando las adecuaciones del modulo de Catastro 

por las indicaciones del usuario final,

85%

Se actulizo la aplicacion de Catastro para atencion al cliente, 

Constancias a Contribuyentes, con las que mas se efectuan, 

Se continuo con la implementacion de Catastro, se esta 

realizando las adecuaciones del modulo de Catastro por las 

indicaciones del usuario final,

85%

1.3 Implementación de plataforma de software para Control 

de permisos para DIMA

Nada que informar 0%

Se efectuo una reunion con DIMA el levantamiento de los 

dercas de la programacion que tendra la aplicacion, el 

proceso se inicia esta semana y finalizara el levantamiento 

del requerimiento para la programacion.

10%

Se efectuo una reunion con DIMA el levantamiento de los 

dercas de la programacion que tendra la aplicacion, el 

proceso se inicia esta semana y finalizara el levantamiento 

del requerimiento para la programacion.

10%

Se efectuo una reunion con DIMA el levantamiento de los 

dercas de la programacion que tendra la aplicacion, el 

proceso se inicia esta semana y finalizara el levantamiento 

del requerimiento para la programacion.

10%

1.4 Desarrollo de Sitio Web Municipal (incluyendo 

Micrositios para cada Unidad y Dependencias)

Nada que informar 0%

Se presento el proyecto a DIMA para que tenga el 

micrositio WEB ellos van a trabajar en el diseño de la 

pagina.

5%

Se presento el proyecto a DIMA para que tenga el 

micrositio WEB ellos van a trabajar en el diseño de la 

pagina.

5%
Se presento el proyecto a DIMA para que tenga el micrositio 

WEB ellos van a trabajar en el diseño de la pagina.
5%

1.5 Desarrollo de Sistema de Trámites Municipales Online

Parte de la aplicacion sera trasladada a la empresa que 

tomo la tercerizacion, se cancelara parte del proyecto
0%

Se tuvo reunion con proveedor para explicar el proyecto de 

los tramites municipales, y estamos a la espera de la oferta 

tecnica para el desarrollo de la aplicacion, en seguimiento  

una vez entreguen la oferta la proxima semana.

4%

Se tuvo reunion con proveedor para explicar el proyecto de 

los tramites municipales, y estamos a la espera de la oferta 

tecnica para el desarrollo de la aplicacion, en seguimiento  

una vez entreguen la oferta la proxima semana.

4%

Se tuvo reunion con proveedor para explicar el proyecto de 

los tramites municipales, y estamos a la espera de la oferta 

tecnica para el desarrollo de la aplicacion, en seguimiento  

una vez entreguen la oferta la proxima semana.

4%

3.1 Instalación de cuatro intersecciones de semáforos 

inteligentes. (Salida a la Lima, 28cll. Sur, 10cll. Entrada JTR, 

Hospital Catarino Blvd. Peraza)

Se instalaron intersecciones Salida La Lima, 2da Entrada 

Satelite, 20 Calle y Catarino Rivas
100%

Se instalaron intersecciones Salida La Lima, 2da Entrada 

Satelite, 20 Calle y Catarino Rivas
100%

Se instalaron intersecciones Salida La Lima, 2da Entrada 

Satelite, 20 Calle y Catarino Rivas
100%

Se instalaron intersecciones Salida La Lima, 2da Entrada 

Satelite, 20 Calle y Catarino Rivas
100%

3.2 Implementación de Centro de Control y Monitoreo de 

Semáforos Inteligentes
Preparación de bases técnicas para Licitación Pública 80% Preparación de bases técnicas para Licitación Pública 80% Preparación de bases técnicas para Licitación Pública 80% Preparación de bases técnicas para Licitación Pública 80%

3.3 Instalación de ochenta y cinco intersecciones de 

semáforos inteligentes. (Basado en estudio actual)
Preparación de bases técnicas para Licitación Pública 80% Preparación de bases técnicas para Licitación Pública 80% Preparación de bases técnicas para Licitación Pública 80% Preparación de bases técnicas para Licitación Pública 80%

3.4 Instalación de intersecciones complementarias de 

semáforos inteligentes. (Basado en nuevos requerimientos)
Preparación de bases técnicas para Licitación Pública 80% Preparación de bases técnicas para Licitación Pública 80% Preparación de bases técnicas para Licitación Pública 80% Preparación de bases técnicas para Licitación Pública 80%

4.1 Instalación de cámaras en cuatro intersecciones de 

semáforos inteligentes. (Salida a la Lima, 28cll. Sur, 10cll. 

Entrada JTR, Hospital Catarino Blvd. Peraza) Se instalaron cámaras en intersecciones Salida La Lima, 2da 

Entrada Satelite, 20 Calle y Catarino Rivas
100%

Se instalaron cámaras en intersecciones Salida La Lima, 2da 

Entrada Satelite, 20 Calle y Catarino Rivas
100%

Se instalaron cámaras en intersecciones Salida La Lima, 2da 

Entrada Satelite, 20 Calle y Catarino Rivas
100%

Se instalaron cámaras en intersecciones Salida La Lima, 2da 

Entrada Satelite, 20 Calle y Catarino Rivas
100%

4.2 Implementación de Centro de Control y Monitoreo de 

Cámaras de Video. Preparación de bases técnicas para Licitación Pública, asi 

mismo se esta en revision de documento del mismo 

proceso.

8%

Preparación de bases técnicas para Licitación Pública, asi 

mismo se esta en revision de documento del mismo 

proceso.

8%

Preparación de bases técnicas para Licitación Pública, asi 

mismo se esta en revision de documento del mismo 

proceso.

8%

Preparación de bases técnicas para Licitación Pública, asi 

mismo se esta en revision de documento del mismo 

proceso.

8%

4. Implementación de  una solución 

tecnológica para monitorear por video las 

intersecciones más importantes de la ciudad, 

proporcionando a los ciudadanos: (1) Mayor 

rapidez y eficiencia en la atención de 

problemas viales o de semáforos, (2) Mayor 

colaboración con autoridades de seguridad en 

cuanto a monitoreo y disponibilidad de videos 

y (3) Permitir retroalimentación de situación 

de tráfico para mejorar la circulación de los 

contribuyentes que tengan aplicación 

instalada de SmartPhone

Gerencia de Tecnología
Gerencia de Prevención, 

Seguridad y Transporte

Revisión de Contrato con Activa 90%

3. Implementación de  una solución 

tecnológica de semáforos inteligentes en las 

intersecciones mas importantes de la ciudad 

para brindar: (1) Mayor rapidez y eficiencia en 

el tráfico vehicular de la ciudad, (2) Reducción 

del consumo de combustible y (3) Permitir 

tener control total centralizado del tráfico 

para mejorar la circulación de los 

contribuyentes tanto en situaciones de tráfico 

normal así como en casos de eventos 

especiales que ocurran en la ciudad.

Gerencia de Tecnología
Gerencia de Prevención, 

Seguridad y Transporte

Revisión de Contrato con Activa 90% Revisión de Contrato con Activa 90%

1.  Se establecerán todos los servicios 

municipales en línea, incluyendo los 

requerimientos para trámites municipales y el 

contenido de la Gaceta Municipal

Gerencia de Tecnología. 

Gerencias, Direcciones, 

Departamentos o Unidades 

administradores de los sistemas

2. Se desarrollará una aplicación para 

SmartPhones así como un portal especial cuya 

finalidad es tener una comunicación 

bidireccional entre la Municipalidad y el 

Vecino (contribuyente).

2.1 Implementación de nueva plataforma de software 

(BackEnd) para Control de Comunicación Oficial de la 

Municipalidad

Gerencia de Tecnología.

 Gerencias, Direcciones, 

Departamentos o Unidades 

administradores de los sistemas

Revisión de Contrato con Activa 90%
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Semana 1 % Semana 2 % Semana 3 % Semana 4 %

SEPTIEMBRE

1. Mejorar la atención básica primaria en las 

comunidades que ya cuentan con una clínica 

municipal de salud 

Gerencia de Finanzas

Actividad Acciones a Realizar Responsables Involucrados

4.3 Instalación de cámaras en ochenta y cinco intersecciones 

de semáforos inteligentes. (Basado en estudio actual de 

semáforos)
Preparación de bases técnicas para Licitación Pública, asi 

mismo se esta en revision de documento del mismo 

proceso.

8%

Preparación de bases técnicas para Licitación Pública, asi 

mismo se esta en revision de documento del mismo 

proceso.

8%

Preparación de bases técnicas para Licitación Pública, asi 

mismo se esta en revision de documento del mismo 

proceso.

8%

Preparación de bases técnicas para Licitación Pública, asi 

mismo se esta en revision de documento del mismo 

proceso.

8%

4.4 nstalación de cámaras en intersecciones 

complementarias de semáforos inteligentes. (Basado en 

nuevos requerimientos)
Preparación de bases técnicas para Licitación Pública, asi 

mismo se esta en revision de documento del mismo 

proceso.

8%

Preparación de bases técnicas para Licitación Pública, asi 

mismo se esta en revision de documento del mismo 

proceso.

8%

Preparación de bases técnicas para Licitación Pública, asi 

mismo se esta en revision de documento del mismo 

proceso.

8%

Preparación de bases técnicas para Licitación Pública, asi 

mismo se esta en revision de documento del mismo 

proceso.

8%

5.1. Instalación de cámaras de video en Palacio Municipal.
Instalación de cámaras en perímetro exterior y oficinas 

interiores
99%

Instalación de cámaras en perímetro exterior y oficinas 

interiores
99%

Instalación de cámaras en perímetro exterior y oficinas 

interiores
99%

Instalación de cámaras en perímetro exterior y oficinas 

interiores
99%

5.2. Implementación de Centro de Control y Monitoreo de 

Cámaras de Video.

Se avanzo con la compra del equipo a nivel de PC que se 

tendra en el area de Monitoreo Tecnologico, se efectueo la 

orden de compra para el proveedor.

5%

Se cuentan con la computadora para la unidad de 

monitoreo tecnologico, las mismas  estan listan en 

tecnologia, para esperar el lugar y las personas que 

trabajaran en la unidad.

10%

Se cuentan con la computadora para la unidad de 

monitoreo tecnologico, las mismas  estan listan en 

tecnologia, para esperar el lugar y las personas que 

trabajaran en la unidad.

10%

Se cuentan con la computadora para la unidad de monitoreo 

tecnologico, las mismas  estan listan en tecnologia, para 

esperar el lugar y las personas que trabajaran en la unidad.

10%

5.3. Instalación de cámaras de video en oficinas Municipales 

y sus dependencias.

Se implemento las camaras de las nuevas  oficinas de RRHH  

en el Estadio Morazan, Finalizada la red de Alerta Temprana 

100%, la red de taller en la bodega municipal va en 60%, y 

van en 85% la red de Policia Municipal para poder habilitar 

las 10 camaras de esa oficina, Se inicia la red de Datos y 

Videovigilancia de Ecosocial, Red de algunas oficinas de 

Plaza, Red de Datos de tercera area de Infraestructura en 

20%

38%

Se implemento las camaras de las nuevas  oficinas de RRHH  

en el Estadio Morazan, Finalizada la red de Alerta Temprana 

100%, la red de taller en la bodega municipal va en 60%, y 

van en 85% la red de Policia Municipal para poder habilitar 

las 10 camaras de esa oficina, Se inicia la red de Datos y 

Videovigilancia de Ecosocial, Red de algunas oficinas de 

Plaza, Red de Datos de tercera area de Infraestructura en 

35%

44%

Se implemento las camaras de las nuevas  oficinas de RRHH  

en el Estadio Morazan, Finalizada la red de Alerta Temprana 

100%, la red de taller en la bodega municipal va en 60%, y 

van en 85% la red de Policia Municipal para poder habilitar 

las 10 camaras de esa oficina, Se inicia la red de Datos y 

Videovigilancia de Ecosocial, Red de algunas oficinas de 

Plaza, Red de Datos de tercera area de Infraestructura en 

35%

44%

Se implemento las camaras de las nuevas  oficinas de RRHH  

en el Estadio Morazan, Finalizada la red de Alerta Temprana 

100%, la red de taller en la bodega municipal va en 60%, y 

van en 85% la red de Policia Municipal para poder habilitar 

las 10 camaras de esa oficina, Se inicia la red de Datos y 

Videovigilancia de Ecosocial, Red de algunas oficinas de 

Plaza, Red de Datos de tercera area de Infraestructura en 

35%

44%

1.1 Establecer lineamientos para la formulación del 

Presupuesto de Ingresos y Egresos para su adecuada 

elaboración  y ejecución del mismo.

Lineamientos establecidos conforme al  POA 100% Lineamientos establecidos conforme al  POA 100% Lineamientos establecidos conforme al  POA 100% Lineamientos establecidos conforme al  POA 100%

1.2 Elaborar el Plan Operativo y Presupuesto Anual de 

conformidad a los lineamientos y funcionamiento de la 

municipalidad

Actividad realizada en cada Gerencia de la Municipalidad 

para ser entregado al Depto de Presupuestos despues de su 

revisión de acuerdo a lineamientos establecidos para el año 

2015.

10%

Actividad realizada en cada Gerencia de la Municipalidad 

para ser entregado al Depto de Presupuestos despues de su 

revisión de acuerdo a lineamientos establecidos para el año 

2015.

10%

Actividad realizada en cada Gerencia de la Municipalidad 

para ser entregado al Depto de Presupuestos despues de su 

revisión de acuerdo a lineamientos establecidos para el año 

2015.

10%

Actividad realizada en cada Gerencia de la Municipalidad 

para ser entregado al Depto de Presupuestos despues de su 

revisión de acuerdo a lineamientos establecidos para el año 

2015.

10%

1.3  Efectuar análisis al Plan de Arbitrios Vigente de 

conformidad al funcionamiento del mismo.

Se conformará equipo de trabajo para analisis de las nuevas 

modificaciones al Plan de Arbitrios para el año 2016 de 

conformidad al funcionamiento optimo del mismo

10%

Se conformará equipo de trabajo para analisis de las nuevas 

modificaciones al Plan de Arbitrios para el año 2016 de 

conformidad al funcionamiento optimo del mismo

10%

Se conformará equipo de trabajo para analisis de las nuevas 

modificaciones al Plan de Arbitrios para el año 2016 de 

conformidad al funcionamiento optimo del mismo

10%

Se conformará equipo de trabajo para analisis de las nuevas 

modificaciones al Plan de Arbitrios para el año 2016 de 

conformidad al funcionamiento optimo del mismo

10%

1.4 Elaborar propuesta de modificaciones al plan de arbitrios 

y someter a aporbación a la Corporación

Las nuevas propuestas al plan de arbitrios serán efectuadas 

por todos los departamentos involucrados a la generación 

de ingresos municipales.

25%

Las nuevas propuestas al plan de arbitrios serán efectuadas 

por todos los departamentos involucrados a la generación 

de ingresos municipales.

25%

Las nuevas propuestas al plan de arbitrios serán efectuadas 

por todos los departamentos involucrados a la generación 

de ingresos municipales.

25%

Las nuevas propuestas al plan de arbitrios serán efectuadas 

por todos los departamentos involucrados a la generación 

de ingresos municipales.

25%

1.5 Realizar una Proyección de Ingresos acorde a la base de 

datos tributari para su buen manejo. 

Se iniciará la proyección de ingresos para el año 2016, en 

agosto 2015 conforme a las modificaciones del plan de 

arbitrios para el año 2016.

5%

Se iniciará la proyección de ingresos para el año 2016, en 

agosto 2015 conforme a las modificaciones del plan de 

arbitrios para el año 2016.

5%

Se iniciará la proyección de ingresos para el año 2016, en 

agosto 2015 conforme a las modificaciones del plan de 

arbitrios para el año 2016.

5%

Se iniciará la proyección de ingresos para el año 2016, en 

agosto 2015 conforme a las modificaciones del plan de 

arbitrios para el año 2016.

5%

Estrategia 4: Gerencia operativa efectiva

1.  Desarrollo de procesos de planificación y 

programación anual presupuestaria, revisión 

anual del plan de arbitrios municipales, 

desarrollo de estrategias para la tercerización 

de los ingresos mediante la contratación de 

empresas especializadas en esos rubros.

Gerencia de Finanzas

Gerencia de Tecnología

4. Implementación de  una solución 

tecnológica para monitorear por video las 

intersecciones más importantes de la ciudad, 

proporcionando a los ciudadanos: (1) Mayor 

rapidez y eficiencia en la atención de 

problemas viales o de semáforos, (2) Mayor 

colaboración con autoridades de seguridad en 

cuanto a monitoreo y disponibilidad de videos 

y (3) Permitir retroalimentación de situación 

de tráfico para mejorar la circulación de los 

contribuyentes que tengan aplicación 

instalada de SmartPhone

Gerencia de Tecnología
Gerencia de Prevención, 

Seguridad y Transporte

5. Se implementará una solución tecnológica 

para monitorear por video las diferentes 

oficinas de la Municipalidad de SPS, 

proporcionando a los ciudadanos: (1) Mayor 

seguridad en sus visitas a las oficinas 

municipales (2) Mayor colaboración con 

autoridades de seguridad en cuanto a 

monitoreo y disponibilidad de videos y (3) 

Permitir retroalimentación del servicio 

brindado a los contribuyentes para mejorar la 

atención al mismo.

Gerencia de Tecnología Gerencia de Administración
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Semana 1 % Semana 2 % Semana 3 % Semana 4 %

SEPTIEMBRE

1. Mejorar la atención básica primaria en las 

comunidades que ya cuentan con una clínica 

municipal de salud 

Gerencia de Finanzas

Actividad Acciones a Realizar Responsables Involucrados

1.6 Integrar y ajustar el Presupuesto de Ingresos y Egresos de 

acuerdo a las proyecciones de bases de contribuyentes 

depuradas

Dirección de Planificación y 

GMpR.                                                            

Se conformará equipo de trabajo para analisis de las nuevas 

modificaciones al Plan de Arbitrios para el año 2016 de 

conformidad al funcionamiento optimo del mismo

5%

Se conformará equipo de trabajo para analisis de las nuevas 

modificaciones al Plan de Arbitrios para el año 2016 de 

conformidad al funcionamiento optimo del mismo

5%

Se conformará equipo de trabajo para analisis de las nuevas 

modificaciones al Plan de Arbitrios para el año 2016 de 

conformidad al funcionamiento optimo del mismo

5%

Se conformará equipo de trabajo para analisis de las nuevas 

modificaciones al Plan de Arbitrios para el año 2016 de 

conformidad al funcionamiento optimo del mismo

5%

1.7 Elaboración de un  un  diagnóstico para la tercerización 

de servicios de recaudación que permitan incrementar los 

ingresos actuales y mejorar el manejo administrativo. Diagnostico presentado en el 2014 100% Diagnostico presentado en el 2014 100% Diagnostico presentado en el 2014 100% Diagnostico presentado en el 2014 100%

1.8 Implementar estrategias de acuerdo a diagnóstico
Las estrategias entraran con la Modernización delegada en 

marcha a partir de septiembre 2015
0%

Las estrategias entraran con la Modernización delegada en 

marcha a partir de septiembre 2015
0%

Las estrategias entraran con la Modernización delegada en 

marcha a partir de septiembre 2015
0%

Las estrategias entraran con la Modernización delegada en 

marcha a partir de septiembre 2015
0%

2.1 Levantamiento de la reglamentación existente y 

priorización para revisión y ajuste
Actualmente se le de seguimiento a las recomendaciones 

del TSC y de los informes de Auditoria Interna.
40%

Actualmente se le de seguimiento a las recomendaciones 

del TSC y de los informes de Auditoria Interna.
40%

Actualmente se le de seguimiento a las recomendaciones 

del TSC y de los informes de Auditoria Interna.
40%

Actualmente se le de seguimiento a las recomendaciones 

del TSC y de los informes de Auditoria Interna.
40%

2.2 Revisión y ajuste delas normas de control interno

Se esta trabajando en el inventario fisico de l parqeu 

vehicular.
42%

Se ha empezzado la auditoria de la declaración jurada 

debienes y cauciones.
52%

Se ha empezzado la auditoria de la declaración jurada 

debienes y cauciones.
52%

Se ha empezzado la auditoria de la declaración jurada 

debienes y cauciones.
52%

2.3 Elaboración auditorías sistemáticas en las diferentes 

áreas

Se finalizo la auditoria de Obras Públicas y calles no 

pavimentadas. En la seguimiente semana se inciara 

auditoria en DIMA y control de gastos.

65%

Actualmnete estamos auditando los ingresos y gastos, caja 

y bancos, cuentas por cobrar y por pagar en DIMA. Control 

de Gasto se esta auditando obra, desechos solidos, parques 

y bulevares y compras de insumos. Por otra parte se esta 

trabjando paralelamente en un inventario de la flota 

vehicular.

75%

Actualmnete estamos auditando los ingresos y gastos, caja 

y bancos, cuentas por cobrar y por pagar en DIMA. Control 

de Gasto se esta auditando obra, desechos solidos, parques 

y bulevares y compras de insumos. Por otra parte se esta 

trabjando paralelamente en un inventario de la flota 

vehicular.

75%

Actualmnete estamos auditando los ingresos y gastos, caja y 

bancos, cuentas por cobrar y por pagar en DIMA. Control de 

Gasto se esta auditando obra, desechos solidos, parques y 

bulevares y compras de insumos. Por otra parte se esta 

trabjando paralelamente en un inventario de la flota 

vehicular.

75%

3.1 Definir estrategias, mecanismos de divulgación de las 

actividades de la alcaldía en las redes sociales, medios de 

comunicación con el objetivo de promover el manejo 

eficiente de los recursos

3.1.-Se trazo como estartégia de manejo directo de la 

informacion para la divulgacion , a fin de enviar a los 

diferentes medios lo planificado. 

100%

3.1.-Se trazo como estartégia de manejo directo de la 

informacion para la divulgacion , a fin de enviar a los 

diferentes medios lo planificado. 

100%

3.1.-Se trazo como estartégia de manejo directo de la 

informacion para la divulgacion , a fin de enviar a los 

diferentes medios lo planificado. 

100%

3.1.-Se trazo como estartégia de manejo directo de la 

informacion para la divulgacion , a fin de enviar a los 

diferentes medios lo planificado. 

100%

3.2 Coordinar con las Gerencias, Direcciones, Departamentos 

o Unidades la Información a Publicar

Ver boletin semanal de la Unidad de Comunicación e 

Imagen semanal.
76%

Ver boletin semanal de la Unidad de Comunicación e 

Imagen semanal.
78%

Ver boletin semanal de la Unidad de Comunicación e 

Imagen semanal.
80%

Ver boletin semanal de la Unidad de Comunicación e Imagen 

semanal.
82%

3.3 Mantener actualizado el portal web de la alcaldía con la 

publicación de  la información relativa a las funciones, 

atribuciones, actividades y a la administración de los 

recursos de la municipalidad

3.3.-Diariamente se está  actualizando  el portal web de la 

comuna hasta cuatro ocasiones con diferentes notas o 

eventos que efectúa la alcaldía. Además de dar  a conocer 

al Consejo de Desarrollo Municipal, los avances en materia 

de transparencia de la gestión municipal y los procesos de 

modernización tecnológica que efectúa la comuna, a fin de 

que el vecino se de por enterado de lo que ocurre en su 

municipalidad.

76%

3.3.-Diariamente se está  actualizando  el portal web de la 

comuna hasta cuatro ocasiones con diferentes notas o 

eventos que efectúa la alcaldía. Además de dar  a conocer 

al Consejo de Desarrollo Municipal, los avances en materia 

de transparencia de la gestión municipal y los procesos de 

modernización tecnológica que efectúa la comuna, a fin de 

que el vecino se de por enterado de lo que ocurre en su 

municipalidad.

78%

3.3.-Diariamente se está  actualizando  el portal web de la 

comuna hasta cuatro ocasiones con diferentes notas o 

eventos que efectúa la alcaldía. Además de dar  a conocer 

al Consejo de Desarrollo Municipal, los avances en materia 

de transparencia de la gestión municipal y los procesos de 

modernización tecnológica que efectúa la comuna, a fin de 

que el vecino se de por enterado de lo que ocurre en su 

municipalidad.

80%

3.3.-Diariamente se está  actualizando  el portal web de la 

comuna hasta cuatro ocasiones con diferentes notas o 

eventos que efectúa la alcaldía. Además de dar  a conocer al 

Consejo de Desarrollo Municipal, los avances en materia de 

transparencia de la gestión municipal y los procesos de 

modernización tecnológica que efectúa la comuna, a fin de 

que el vecino se de por enterado de lo que ocurre en su 

municipalidad.

82%

1.  Desarrollo de procesos de planificación y 

programación anual presupuestaria, revisión 

anual del plan de arbitrios municipales, 

desarrollo de estrategias para la tercerización 

de los ingresos mediante la contratación de 

empresas especializadas en esos rubros.

Gerencia de Finanzas

Gerencias, Direcciones, 

Departamentos o Unidades 

administradores de los sistemas.     

2. Desarrollo de nuevas normativas y 

actualización de las existentes, que faciliten el 

establecimiento de procesos de control 

interno y auditorías sistemáticas al uso de los 

recursos de la Municipalidad.

Auditoría Interna     Gerencia Administrativa.

3.  Difusión permanente de los reglamentos y 

programas para la creación de mecanismos 

sociales y formales para combatir la 

corrupción

Comunicaciones e imagen 

municipal                                                     

Comisionado Municipal.      

Comisión de Transparencia.

EJE  RECTOR VI. Apoyo a la Seguridad

Estrategia 1: Apoyar las políticas de seguridad pública
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Semana 1 % Semana 2 % Semana 3 % Semana 4 %

SEPTIEMBRE

1. Mejorar la atención básica primaria en las 

comunidades que ya cuentan con una clínica 

municipal de salud 

Gerencia de Finanzas

Actividad Acciones a Realizar Responsables Involucrados

1.1 Coordinar la asignación de funcionarios que integraran el 

Consejo de Seguridad Municipal
Acción realizada 100% Acción realizada 100% Acción realizada 100% Acción realizada 100%

1.2 Toma de posesión del Consejo de Seguridad Municipal Acción realizada 100% Acción realizada 100% Acción realizada 100% Acción realizada 100%

2.1 Análisis de organización y funciones de la Policía 

Municipal y elaborar propuesta de reestructuración

Elaborada la estructura organica y funcional del 

Departamento de Seguridad/Policia Municipal/Vialidad y 

Señalizacion

100%

Elaborada la estructura organica y funcional del 

Departamento de Seguridad/Policia Municipal/Vialidad y 

Señalizacion

100% Acción realizada 100% Acción realizada 100%

2.2 Elaborar plan de capacitación para la Policía Municipal, 

cartilla ilustrativa como medida preventiva
Se identificaron los temas a incertar en la cartilla 68%

Se coordinan las acciones y calendarizacion, para la 

elaboracion del plan
70% Cartilla ilustrativa ha sido impresa en borrador. 72%

Se Incicio el proceso Administrativo con el departamento de 

compras, para la elaboracion, de 400 cartillas Ilustrativas
74%

2.3 Implementar programas de capacitación en valores.  Se dio Capacitacion sobre la Virtud HONESTIDAD 68% Se dara capacitacion de valores 70% Durante la semana se capacita en el valor La Honradez. 72% Durante la semana se capacita en el valor La Humildad. 74%

 2.4  Incentivar a los miembros de la Policía Municipal en 

cada acto relevante.

El 27 de Agosto se concedio 24 horas de perimiso especial al 

policia Municipal Mario Hernández.
68%

Se programo celebracion del día del niño, para los hijos de 

los Policias Municipales y Amigos Municipales de Transito, 

para llevarse a cabo en el campo de futbol de la Policía 

Municipal

70%

Con motivo de las fiestas patrias y por el gran trabajo 

realizado, se otorogo 24 horas de permiso al personal de la 

Policia Municipal.

72%

Se Agendo Celebracion del Dia del Niño para los hijos de los 

empleados de Policia Municipal, se realizara en el Plantel de 

los mismo, y se llevara a cabo el dia sabado 3 de Octubre.

74%

2.5 Solicitar a las ONGs la promoción de campanas en los 

medios de comunicación.

Durante el periodo se expusieron a los ciudadanos 

boletines, hojas volantes y spot radiales y de television con 

motivaciones para evitar caer en ilicitos.

68%

Durante el periodo se expusieron a los ciudadanos 

boletines, hojas volantes y spot radiales y de television con 

motivaciones para evitar caer en ilicitos.

70%
Durante la semana se entregaron trifolios y hojas volantes 

con mensajes motivacionales respecto a la patria.
72%

Durante la semana se repartieron volantes, para aviso sobre 

congestionamientos.
74%

2.6 Solicitar apoyo a los órganos de cooperación 

internacional para la mejora de la calidad de vida.
Entrega del Plan Anuel de Trabajo (PAT) a UNICEF 68%

Entrega de formato, documentacion y liquidacion del PAT a 

UNICEF
70%

Se coordino con FUNADEH y AJH-USAID el proyecto 

Genesis.
72%

Se coordina reunion con Honduras Convive para el proyecto 

de CINEVIA
74%

3.1 Identificar la estructura geográfica de cada distrito
En el periodo se culmino con la division territorial de cada 

distrito policial (UMEP 5,6, 7 y 8.)
100%

En el periodo se culmino con la division territorial de cada 

distrito policial (UMEP 5,6, 7 y 8.)
100% Acción realizada 100% Acción realizada 100%

3.2 Deteminar la densidad poblacional de cada distrito.    Realizado 100% Realizado 100% Acción realizada 100% Acción realizada 100%

3.3 Elaborar un mapeo georeferenciado de las inseguridades Realizado 100% Realizado 100% Acción realizada 100% Acción realizada 100%

3.4 Cuantificar necesidades de postes y lámparas en espacios 

públicos de la zona y  Elaborar perfil de proyecto.

Se levanto inventario en la 4 avenida NE bulevar del norte 

hasta avenida junior, Barrio Cerveceria y Barrio Guadalupe, 

donde se identificaron 32 lamparas cobra y canasta en mal 

estado. 

68%

Se levanto inventario en la 4 avenida NE bulevar del norte 

hasta avenida junior, Barrio Cerveceria y Barrio Guadalupe, 

donde se identificaron 32 lamparas cobra y canasta en mal 

estado. 

70%

Se levanto inventario en la Colonia Trejo, Colonia las 

Mesetas. Desde la 10 calle SO hasta la 25 calle. Desde la 17 

avenida hasta 23 avenida donde se identificaron 30 

lamparas cobra y 10 canasta en mal estado. 

72%

Se levanto inventario en la Colonia Prado Alto, Colonia la 

Guardia. Desde la 1era avenida hasta la 10 avenida.  donde 

se identificaron 43 lamparas cobra y 30 canasta en mal 

estado. 

74%

2.  Reestructuración y capacitación continúa a 

la Policía Municipal, para garantizar mayor 

eficiencia en su labor.

Gerencia de Prevención, 

Seguridad y Transporte

Academia Hondureña de 

Virtudes.

3.   Identificación y atención de zonas 

conflictivas, creando un cuerpo élite de la 

Policía Municipal, estableciendo alianzas 

estratégicas con la Policía Nacional y otros 

sectores claves del Municipio.

Gerencia de Prevención, 

Seguridad y Transporte

1.   Integración del Consejo de Seguridad 

Municipal, para dar seguimiento a las políticas 

y planes establecidos por las autoridades 

correspondientes.

Alcalde/Gerencia de 

Prevención, Seguridad y 

Transporte
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Semana 1 % Semana 2 % Semana 3 % Semana 4 %

SEPTIEMBRE

1. Mejorar la atención básica primaria en las 

comunidades que ya cuentan con una clínica 

municipal de salud 

Gerencia de Finanzas

Actividad Acciones a Realizar Responsables Involucrados

3.5 Coordinar alianzas estrátegicas con la policía Nacional y 

otras organizaciones claves del municipio

Viernes 28 de Agosto se llevo a cabo la Reunion para 

integrar el Comité de seguridad vial, Presidido por el 

director Regional de Transito.

68%

Se integro el Comité de Seguridad Vial, quedado con la 

representacion siguiente:  CGral® José Roberto Romero 

Luna, represntante de la Municipalidad de San Pedro Sula, 

Lic.Moises Torres y al Teniente Walter López como parte 

del comité vial 

70%
Se coordina la firma de una alianza de cooperacion con la 

UMEP No. 6, distrito Chamelecon.
72%

2 Graduaciones 4,300de niños que han sido capacitados y 

motivados con el programa G.R.E.Y en distintas escuelas de 

San pedro Sula. 

74%

4.1 Desarrollar campanas orientadas a la prevención de 

violencia

Se realizo la cinevia numero 7 en la colonia Anda Lucia, se 

beneficio a 450 personas 
68%

Se realizo las cinevias numero 8 en el parque central de 

Cofrandia y la cinevia numero 9 en el Sector 

RiveraHernández, colonia 6 de Mayo.                                       

se esta trabajando el el desarrollo de "Ludo-flota" nuevo 

programa en conjunto con INMUDE

70% Nada que informar 72%
Se realizo Cinevia numero 10 en la Colonia Suyapa, Sector 

Chamelecon, beneficiando a 320 niños
74%

4.2 Creación y fortalecimiento de los centros de alcance

Se coordino con USAID capacitacion de Zumba y se 

identificaron lugares de intervencion CDA
68%

Se coordino con USAID entrega de informe de la 

cooperacion de la municipalidad a los  CDA
70%

Se coordina con USAID una reunion con la participacion 

gabinete de prevencion, alianza joven honduras, FUNADEH, 

PNUD Y FHIS.

72%

Se coordina nuevos proyectos de charlas de liderazgo a los 

CDA, desarrollados por proyectos de la Direccion de 

Prevencion

74%

4.3 Capacitar a líderes comunales en competencia para la 

resolución pacifica de conflictos
27-8-15 Se Realizo Taller con la red de AVCC sobre 

comunicación, en la col. Suyapa de Chamelecon.
68% Nada que informar 70%

Se capacito a 20 lideres del Bordo el Gavion, Santa Ana 1,

Bordo Rio Blanco y Bordo Dixi.
72%

18-9-15 Se realizo taller  con la red de AVCC, sobre tecnicas 

para hablar en publico y se continua con capacitacion  a 

lideres de bordo gavion, dixi, rio blanco y santa ana. 

74%

4.4 Organizar y ejecutar recreovías
Se ejecutaron 2 recreovias, beneficiando a 1000 niños.                                                                                                                                                                                                                                                             

L. 16,000.00
68%

Se ejecutaron 3 recreovias, beneficiando a 1190 niños.                                                                                                                                                                                                                                                             

L. 16,000.00
70%

Se ejecutaron 1 recreovia, beneficiando a 10 niños y 100 

adultos.                                                                                                                                                                                                                                                           

L. 4,500.00

72%
Se ejecuto 1 recreovia, beneficiando a 200 ninos.      L 

4,500,00
74%

4.5 Programar competencias deportivas.    

Zumba Activate en LEAR, montaje Zumba JUGUETON en el 

Gimnasio Olimpico.
68% se realizo el Zumbaton jugueton en el Gimnasio Olimpico. 70%

Se entrego a la liga infantil de futbol distrito Chamelecon: 3 

trofeos pequeños, 2 trofeos grandes y 2 pelotas de futbol 

No. 5.

72%
Supervicion de programa Zumba Activate, Maraton TODO A 

SU TIEMPO, parque Comisariato Los Andes
74%

4. 6 Formacion de mediadores y promotores comunitarios 

para que integren red de actores voluntarios en convivencia. 

Plan para el Proceso de Sensibilizacion en Convivencia y 

Formacion de Mediadores y Promotores Comunitarios.
100%

Plan para el Proceso de Sensibilizacion en Convivencia y 

Formacion de Mediadores y Promotores Comunitarios.
100% Acción realizada 100% Acción realizada 100%

4.7 Creación de puntos de convivencia comunitarios

El Jueves 27 de Agosto de 2015, se realizo un taller sobre

Comunicaciones con la Red de Acotres Voluntarios

Convivencia Comunitaria en la Colonia Chamelecon.

68%

El jueves 10 de septiemnbre 2015, se realizo una visita al 

Centro Comunal de la Colonia Lempira de Chamelecon, 

para realizar plano de la construccion del PCC.

70%
Se capacita a 300 niños y niñas de la escuela Perfecto H.

Bobadilla y el Centro Educativo Basico Lempira
72%

se capacitara a lideres y liderezas del bordo Gabion, Dixi

Santa Ana y Rio blanco en el tema de mediadores

comunitarios.

74%

4.8 Jornada de sensibilización en convivencia
                                                                                                                                                                                                                                            

Jueves 27 de agosto de 2015, se llevo a cabo Taller de 

Comunicaciones para la red de Actores Voluntarios en 

Convivencia Comunitaria de Chamelecon, impartida por la 

Lic. Alejandra Amaya del PNUD.

68%

El jueves 10 de septiemnbre 2015, se realizo una visita al 

Centro Comunal de la Colonia Lempira de Chamelecon, 

para realizar plano de la construccion del PCC.

70% Se atendio a 3 personas en convivencia social. 72%

Se recibio el Plano de PCC, para ser revisado y aprovado por 

la gerencia de Prevencion, Seguridad y transporte. (Planos 

aprobados y enviados a infraesterucctura)

74%

5.1 Mejoramiento integral de la infraestructura en barrios y 

colonias.

1.  Instalacion de 71 boyas en el sector Cofradia.                                                                                                                                                   

2. Instalacion de 2031 vialetones.                                        3, 

Instalación de 9 señales de PROHIBIDO.                                   

4, Instalacion de 1 señal de Prohibido tirar basura.                      

5, demolicion de 3 tumulos en  la Colonia Trejo.

68% Nada que informar 70%

realizacion de rotura y cierre de calle, para reparaciones  

domiciliar de aguas negras, sondeos de tuberia de agua potable, 

instalacion de tuberia de alcantarillado sanitario, en barrios y 

colonias de San Pedro Sula, (col. Rio de Piedra, Barrio el Centro, 

Barrio Medina)

72%

1.  realizacion de rotura y cierre de calle, sondeo de tuberia 

de agua potable.        2. Se instalacion de 32 señales de 

ALTO, Bo. Barandillas, Guamilito y Santa Ana, en  sector N.O. 

N.E.

74%

5.2  Asegurar la ocupación de los jóvenes a través de 

programas de emprendedurismo.
Vicita a Maquila PRICE PERFOMANCE 68%

Analizando apoyo con programas de micro-empresas con la 

ONG
70%

A traves de FUNADEH se realiza el proyecto Genesis, 

generando emprendedores y sinergias sostenibles.
72%

Visita a Centro Basico Perfecto H. Bobadilla, sector 

Chamelecon, realizar estudio violencia y empleabilidad.
74%

4.   Vinculación permanente con la sociedad 

civil y empresa privada para contribuir a 

mejorar las condiciones de seguridad.

Gerencia de Prevención, 

Seguridad y Transporte

5.   Apoyo a los programas permanentes 

de prevención de la violencia.

Gerencia de Prevención, 

Seguridad y Transporte

Gerencia de Administración.     

3.   Identificación y atención de zonas 

conflictivas, creando un cuerpo élite de la 

Policía Municipal, estableciendo alianzas 

estratégicas con la Policía Nacional y otros 

sectores claves del Municipio.

Gerencia de Prevención, 

Seguridad y Transporte
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Semana 1 % Semana 2 % Semana 3 % Semana 4 %

SEPTIEMBRE

1. Mejorar la atención básica primaria en las 

comunidades que ya cuentan con una clínica 

municipal de salud 

Gerencia de Finanzas

Actividad Acciones a Realizar Responsables Involucrados

5.3  Implementar campanas educativas y de prevención 

social.

Programa Educaion es Diversion en CEB Petronila 450 niños 

beneficiados.
68%

Programa Educaion es Diversion en CEB Jose María 

Gonzales  450 niños beneficiados.
70%

Programa Educacion es Diversion en CEB Jose Antonio 

Velasquez 320 niños  y 363 niñas beneficiados.
72%

Campaña Educacion es Diversion en CEB Yankel Rosenthal, 

315 niños y 369 niñas beneficiados.
74%

5.4 Prevenir conductas que atentan contra la vida y la 

propiedad en forma grave.

Ejecucion de  33 patrullajes de prevencion social y 

situacional a traves de modalidad de servicios.
68%

Ejecucion de  42 patrullajes de prevencion social y 

situacional a traves de modalidad de servicios.
70%

Ejecucion de  35 patrullajes de prevencion social y 

situacional a traves de modalidad de servicios.
72%

Ejecucion de  15 patrullajes de prevencion social y 

situacional a traves de modalidad de servicios.
74%

5.5 Prestar socorro a las personas que han sido o pueden ser 

víctimas o de accidente grave

Atencion a 13 personas por conflictos familiares, conflicto 

deuda, mediaciones y conflictos vecinales.
68%

Atencion a 11 personas por conflictos vecinales y 

mediaciones.
70%

Atencion a 12 personas por conflictos vecinales, conflictos 

deuda y mediaciones.
72%

Atencion a 17 personas por conflictos vecinales y 

mediaciones.
74%

5.6 Ayudar a las personas que no pueden cuidarse por sí 

mismas

Se asoistio a 15 personas dentro del rol de comodidad 

publica.
68%

Se asistio a 15 personas dentro del rol de comodidad 

publica.
70%

Se asistio a 30 personas dentro del rol de comodidad 

publica.
72% Se asistio a 2 personas dentro del rol de comodidad publica. 74%

5.7 Crear y mantener un clima de confianza en la comunidad
Se atendio a 34 ciudadanos que solicitaron asistencia a 

diversas actividades durante el periodo. 
68%

Se atendio a 26 ciudadanos que solicitaron asistencia a 

diversas actividades durante el periodo. 
70%

Se atendio a 29 ciudadanos que solicitaron asistencia a 

diversas actividades durante el periodo. 
72%

Se atendio a 25 ciudadanos que solicitaron asistencia a 

diversas actividades durante el periodo. 
74%

5.8 Cumplir cierto número de actividades sociales
se atendieron solicitudes: 15 para fiestas , 3 para eventos 

en el Parque Central, 4 para centros Comerciales.
68%

Se apoyo con presencia de la Policía Municipal AMT, 

Ministerio Apostolico Palabra Revelada, realizacion de 2 

cinevias de la Dirección de Prevención,  al Sr. Edy Perez 

para la realizacion de celebracion del dia del niño y se 

otorgaron los permisos respectivos, se atendieron 

solicitudes para fiestas bailable del Patronato Pro-

Mejoramiento  col 24 de Abril #1,  solicitudes de permiso  

para eventos en el Parque Central, al Programa Municipal 

de Infancia y Juventud COMVIDA, Grupo SCOUTS.

70%
Se atendieron solicitudes varias y se apoyo con presencia de la 

Policia Municipal AMT, a la Fundacion Esperanza de Honduras en 

el evento "Reto de Esperanza"            

72%

Se atendieron solicitudes: 3 para permiso en  Drive in 

carwash in la zona, karaoke Bar Sport y fiesta bailable 

Vanesa Peraza,  1 para eventos en el parque, Asociacion 

Internacional de Clubes de Leones, solicitudes varias 3 

Capelafilms, listones de amor (CEPUDO) y Ministerio 

Evangelistico El Leon de Juda de las Asambleas de Dios y 

Ministerio Renacer iglesia de Dios (Celebrando el dia 

nacional de la Biblia y se apoyo con presencia de la Policia 

Municipal AMT,a 6 solicitudes,  Patronato Promejoramiento 

Colonia Las Brisas, El Gran Pereque, Asociacion Internacional 

de Clubes de Leones.    

74%

5.9 Garantizar los servicios fundamentales en casos de 

urgencias.

Se puso a dispocision del SAT a 20 miembros de la policia 

municipal para atender eventos por lliuvias.
68% Nada que informar 70%

Jueves 17, a las 2:00 am, se alerto a la Policia Nacional y 

Policia Municipal, por las lluvias y vientos huracanados.
72%

Martes 22, a se alerto a la Policia Nacional y Municipal, por 

evento de lluvia.
74%

6.1 Levantamiento de mobilirario y equipo necesario para el 

funcionamiento de los cuerpos de seguridad

Se entregaron a la Policía Municiapal Comunitaria: 140 

Uniformes, 70 pares de botas, 70 Gorras, 140 monogramas, 

70 cinturones y 70 Chapas de identificacion.

68% En proceso de compra para repuestos de patrullas. 70%

Necesidad identificada de  repuestos de sistema motriz, 

sistema de suspensión, sistema de rodadura y sistema 

electrico de patrullas.

72% Patruyas en reparacion (Taller Municipal) 74%

6.2 Elaborar el Plan de adquisición par la presupuestación del 

mismo

Proyecto de Presupuesto POA 2016 en proceso de 

elaboracion.
68%

Proyecto de Presupuesto POA 2016 en proceso de 

elaboracion.
70%

Compra de repuestos de sistema motriz, sistema de 

suspensión, sistema de rodadura y sistema electrico de 

patrullas.

72% Patruyas en reparacion (Taller Municipal) 74%

6.3 Elaborar el proceso de adquisición

En proceso de compra bienes y servicios para el 

Departamento de Seguridad/P.M./V.S., en la Unidad de 

Policia Municipal Comunitaria (Uniformes y accesorios 

policiales)

68%

En proceso de compra bienes y servicios para el 

Departamento de Seguridad/P.M./V.S., en la Unidad de 

Policia Municipal Comunitaria (Uniformes y accesorios 

policiales)

70% Recepcion de repuestos en almacen central. 72%

En proceso de compra bienes y servicios para el 

Departamento de Seguridad/P.M./V.S., en la Unidad de 

Policia Municipal Comunitaria (Uniformes y accesorios 

policiales)

74%

6.4 Dotación de mobiliario y equipo a los cuerpos de 

seguridad

Municipalidad Sampedrana avanza en trabajos de 

reconstruccion y ampliacion de la Unidad Metropolitana de 

Prevencion e Intervencion, UMEP 6 en Chamelecon. 

68%

Municipalidad Sampedrana avanza en trabajos de 

reconstruccion y ampliacion de la Unidad Metropolitana de 

Prevencion e Intervencion, UMEP 6 en Chamelecon. 

70%

Municipalidad Sampedrana avanza en trabajos de 

reconstruccion y ampliacion de la Unidad Metropolitana de 

Prevencion e Intervencion, UMEP 5  Barrio el Centro.

72%

Municipalidad Sampedrana avanza en trabajos de 

reconstruccion y ampliacion de la Unidad Metropolitana de 

Prevencion e Intervencion.

74%

6.   Fortalecer la capacidad operativa de 

los cuerpos de seguridad a nivel 

municipal, mediante la dotación de 

equipos. 

Gerencia de Prevención, 

Seguridad y Transporte
Gerencia de Finanzas 

5.   Apoyo a los programas permanentes 

de prevención de la violencia.

Gerencia de Prevención, 

Seguridad y Transporte

Gerencia de Administración.     

Gerencia de Finanzas.
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