SAN PEDRO SULA |

Obroas Ovden
Horestwdond |

COMUNICACION INTERNA

CI-IAIP-GMpR-01-2015

Para: Jorge Caceres - Oficial de Acceso a la Informacién Publica.
De: Melvin José Ferraro - Direccion de Planificacién y GMpR.
Asunto: Lo descrito.

Fecha: 30 de Julio de 2015

Estimado Oficial de Acceso a la Informacién:

Reciba un cordial saludo. En lineamiento con la estrategia Municipal de promocién de mecanismos
permanentes de monitoreo y evaluacién de los planes, programas y estrategias que implementa la actual
gestion municipal y con los requisitos solicitados en el marco de la Ley de Transparencia y Acceso a la
Informacién Publica, en particular el Articulo 13 Numeral 3; Se hace entrega oficial de la Matriz de
Seguimiento del Plan de Gestién Municipal 2014 - 2018 correspondiente del mes de Julio.

Agradeciendo de ante mano su valiosa colaboracién.

Atentamente,

C. Archivo.

Direccion de Planificacion y Gestion Municipal por Resultados (GM
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MATRIZ DE SEGUIMIENTO DEL PLAN DE GESTION MUNICIPAL 2015-2018
DIRECCION DE PLANIFICACION Y GESTION MUNCIPAL POR RESULTADO (GMpR)
PLAN OPERATIVO GLOBAL

Estrategia 1: Acceso a eficientes servicios municipales de salud

SAN PEDRO SULA

-

Obras. Orden.
Honestidad.

Actividad Acciones a Realizar Responsables Involucrados
Semana 1 Semana 2 Semana 3 Semana 4
Gerencia Apoyo a la Prestacion de
Servicios Sociales/Salud.
1.1 Contratar personal médico, enfermeria y de servicio con jornada de 6 . . . .
horas. Nada que informar 20% |Nada que informar 20% |Nada que informar 20% |Nada que informar 20%
1. Mejorar la atencion basica primaria en las
comunidades que ya cuentan con una clinica Gerencia de Finanzas
municipal de salud
El Centro de Vida Nueva se ha finalizado, a la espera de las . " N " . .
12 i6n y ampliacién d icipales de salud. ( Vida instractiones del traslado del pereomal sra inici’; o aatencion | s8% seesta enlaf delos sgy |5 continua trabajando en las formulaciones de los centros de salud: | ., [Se continua trabajando en las formulaciones de los centros de sa%
Nueva, Lomas del Carmen) de las personas. P P cenbtros de Salud: Lomas del Carmen, El Ocotillo y 6 de Mayo. Lomas del Carmen, El Ocotillo y 6 de Mayo. salud: Lomas del Carmen, El Ocotillo y 6 de Mayo.
2.1 Solicitar la evaluacién por parte de Salud Publica para el licenciamiento | Gerencia Apoyo a la Prestacién de. Los requisitos de infraestructura para licenciamiento va fueron | o |Los requisitos de infraestructura para licenciamiento ya fueron | . |Los requisitos de infraestructura para licenciamiento va fueron 100y |08 reaisitos de nfraestructura para licenciamiento va fueron 100%
del Proyecto. Servicios Sociales/Salud. tomados en cuenta y enviados a ingenierfa municipal. tomados en cuenta y enviados a ingenieria municipal. tomados en cuenta y enviados a ingenieria municipal. tomados en cuenta y enviados a ingenieria municipal.
: . " Se continua trabajando en la contrucion de Paredes de bloque, Se contintia trabajando en la contruccién de Paredes de bloque,
. . Se continua trabajando de manera lenta, el contratista aun . . . ) . N y . .
2.2 Construccién de la Infraestructura para el Macro Distrito. espera el pago del anticipo. 60% [Nada que informar 60% estructura de techo,, instalacion de tuberia para drenaje, | 60% de de techo, e de tuberia para 60%
der pera clpag Po- construccion cajas de registro. drenaje asi como la construccidn cajas de registro.
Gerencia de Finanzas
2. Creacion de un macro distrito de salud - N y . . - . . - N . y
municipal, con atencién servicio de |23 c 4  mél 4 Ya se cuentan con los candidatos que cubriran los diferentes Ya se cuentan con los candidatos que cubriran los diferentes Ya se cuentan con los candidatos que cubriran los diferentes puestos Ya se cuentan con los candidatos que cubriran los diferentes
ambulanciay amelio horario. oy e persona vae puestos en el macrodistrito de salud. A la espera de dar inicio de | 60% |puestos en el macrodistrito de salud. A la espera de dar inicio de|  60% ~|en el macrodistrito de salud. Al espera de dar inicio de la 60% |puestos en el macrodistrito de salud. A la espera de dar iniciode |  60%
: la actividades. la actividades. actividades. la actividades.
2.4 Gestion para la dotacién de ambulancias.
Ya esta el reporte los requisitos tecnicos ya fueron autorizados Ya esta el reporte los requisitos tecnicos ya fueron autorizados Ya esta el reporte los requisitos tecnicos ya fueron autorizados por Ya esta el reporte los requisitos tecnicos ya fueron autorizados
por la direccién. A la esepra de la licitacién por parte de 20% | por la direccién. A la esepra de la licitacién por parte de 20% |la direccién. A la esepra de la licitacién por parte de Gerencia 20% |por la direccion. A la esepra de la licitacién por parte de Gerencia |  20%
Gerencia Administrativa. Gerencia Administrativa. Administrativa. Administrativa.
Gerencia Apoyo a la Prestacion de
2.5 Adquisicién de equipos y material médico de trabajo, entre otros. Servicios Sociales/Salud. Gerencia Administrativa
En la semana siguientese hara nueva solicitud decompra de 30% En la semana siguientese hara nueva solicitud decompra de 20% En la semana siguientese hara nueva solicitud decompra de equipo 20% En la semana siguientese hara nueva solicitud decompra de 20%
equipo e insumos de macro distrito equipo e insumos de macro distrito einsumos de macro distrito equipo e insumos de macro distrito
3.1 Rehabilitacién del espacio fisico
Nada que informar 2% Nada que informar 2% [Nada que informar 2% |Nada que informar 2%
3. Creacion de la clinica para empleados Gerencia Apoyo a la Prestacion de |Gerencia de Finanzas Gerencia de
municipales, en coordinacion con el IHSS Servicios Sociales/Salud. Desarrollo Humano
3.2 Elaboracion, firma y ejecucion de convenio de prestacién de servicio
interinstitucional con el IHSS Aun no se han realizadon las repaciones por lo tanto 0% Aun no se han realizadon las repaciones por lo tanto % Aun no se han i las rep: por lo tanto % Aun no se han realizadon las repaciones por lo tanto %
continuamos en espera para realizar el convenio continuamos en espera para realizar el convenio en espera para realizar el convenio continuamos en espera para realizar el convenio
1.1 Elaboracion de la base de datos con informacion actualizada sobre
idades de infraestructura, mobiliario y material d [ " - . " o . " o . " - .
::‘:;‘3:1:5 @ Infraestructura, mobiliarioy material de apoyo a la Base de datos elaborada y actualizada periodicamente (segtin 100y |Base de datos elaborada y actualizada periodicamente (segin | . |Base de datos elaborada y actualizada periodicamente (segin 1005 |Base de datos elaborada y actualizada periodicamente (segtn 100%
. solicitudes presentadas). solicitudes presentadas). solicitudes presentadas). solicitudes presentadas).
1.2 Realizacion d t ducat Reunién con el Director Municpal de Educacion de la Secretaria Reunién con el Director Municpal de Educacién de la Secretaria . .
fealzacion de ante @ one P 100% one mie P 100% |Nada que informar 100% |Nada que informar 100%
nacionales. de Educacién Publica de Educacién Publica
1.3 Realizacion de gestiones ante autoridades gubernamentales , privadas y
1. Coordinacién con el Gobierno Central para organismos internacionales que desarrollan actividades de politica social N N o "
apoyar la prestacion de la Educacion Pre-Basica, |para la infancia y la juventud. Gerencia de Finanzas 1.- Donacién de cepisllos dentales a jardines de nifios: Santa Ana,
Tercer Cicloy Media Hector Sabillén Cruz, 10 de septiembre y Laureles del sector
Chamelecén. 2.- Donacién de cepisllos
Nada que informar 100% |Nada que informar 100% P " 0 N 100% |Nada que informar 100%
q q dentales a jardines de nifios: San Martib de Porres y Antonio José a
Coello. 3.- Participacion en el taller para la elaboracién de la
politica publica para la nifiez y juventud con la DPy DPC.
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Actividad

Acciones a Realizar

1.4 Coordinacion con universidades de San Pedro Sula con las que se tiene
convenios de cooperacion.

Responsables Involucrados

Semana 1

Semana 2

Semana 3

Semana 4

2. Apoyo enla mejora de los servicios del Instituto!
Municipal de Educacién Especial.

2.1 Ejecucion del plan de mejoramiento institucional conforme a resultados

del diagnéstico situacional.

2.2.- Promocién de la mis ny servicios del IMDEE.

2.3.- Contratacién de personal especializado en: Orientacién educativa,
educacién especial, terapia fisica y terapia de lenguaje.

2.4 Realizacién de evaluaciones psicopedagdgicas individuales.

2.5.- Reacondicionamiento de las instalaciones fisicas del IMDEE.

2.6.- Adquisicién de recursos de apoyo a la atencién psicopedagdgica .

2.7.- Coordinacién con universidades de San Pedro Sula con las que se tiene

convenios de cooperacion.

3. Apoyo a guarderias infantiles y jardines de
Nifios y municipales y capacitacion a docentes,
padres y madres de familia

3.1.- Disefio y desarrollo de un diagnéstico situacional

3.2- iony de base de dat

3.3.- Coordinacién con carreras de psicologia, pedagogia, preescolar y
educacién especial de las universidades de San Pedro Sula.

3.4.- Realizacin de evaluaciones psicopedagégicas.

3.5.- Elaboracién del plan de capacitaciones a personal y familias de nifios y
nifias atendidos.

3.6.- Desarrollo de capacitaciones.

4. Establecer un programa de becas para premiar
a estudiantes con excelencia académicay
escasos recursos econémicos

4.1 Establecer normativa o instrumento legal para el otorgamiento de becas

4.2 Crear un fondo financiero para el pago de la beca

5. Gestion para el mejoramiento de la calidad de

5.1.- Continuar con la ejecucién del plan de mejoramiento institucional
conforme a los resultados del diagndstico situacional.

5.4.- Implementacién de los programas de seguimiento a egresados.

5.5.- Implementacion de los programas de vinculacién con los empleadores

5.6- Desarrollo del plan de capacitacién profesional para instructores y
personal administrativo.

Coordinaciones efectuadas segun casos que se presentan 100% |Coordinaciones efectuadas segin casos que se presentan 100% |Coordinaciones efectuadas segin casos que se presentan 100% |Nada que informar 100%
Nada que informar 72%  |Nada que informar 72% |Nada que informar 72% |Nada que informar 72%
Nada que informar 100% | Nada que informar Loy |Promocio realizada en proceso de matricula y evntos denclusion | 1 |Promocio realizada en proceso de matricula y evntos de inclusion | oo
socio laboral realizados socio laboral realizados
Ya se contrato el personal restante como ser: Terapistade 100y | Y se contrato el personal restante como ser: Terapistade 100y | Y2 se contrato el personal restante como ser: Terapistade Lenguaje | . - |Va se contrato el personal restante como ser: Terapistade 100%
Lenguaje y Educacién Especial. Lenguaje y Educacién Especial. y Educacién Especial. Lenguaje y Educacién Especial.
Se tiene una calendarizacion para la realizacién de las. Se tiene una calendarizacion para la realizacion de las Se tiene una calendarizacion para la realizacién de las evaluaciones Se tiene una calendarizacion para la realizacién de las
evaluaciones psicopedagogicas, estaen un avance del 70% 100% |evaluaciones psicopedagogicas, estaen un avance del 70% 100% |psicopedagogicas, estaen un avance del 70% (Padre de familia, 100% |evaluaciones psicopedagogicas, estaen un avance del 70% (Padre | 100%
Gerencia de Finanzas. (Padre de familia, personal administrativo y alumnos.) (Padre de familia, personal administrativo y alumnos.) personal administrativo y alumnos.) de familia, personal administrativo y alumnos.)
Proyecto terminado, se realizo e reacondicionamiento de las 1oy |Provecto terminado, se reaiizo el delas 100y |Provecto terminado, se reaiizo el delas 100y |Provecto terminado, se realizo el de las 100%
instalaciones fisicas. instalaciones fisicas. instalaciones fisicas. instalaciones fisicas.
Nada que informar 70%  |Nada que informar 70%  |Se adquieron 6 flautas para trabajo artisitico 95% |Nada que informar 95%
Nada que informar 70% |Nada que informar 70% |Nada que informar 73% |Nada que informar 73%
Base de datos elaborada y actualizada periodicamente
Diagnéstico realizado y finalizado 100% | Diagnéstico realizado y finalizado 100% | Diagnéstico realizado y finalizado 100% M P ( 100%
segun solicitudes presentadas).
- labor: | iodicamen - labor: i riodi ni - labor: i riodi ni
1.- Base d.e.datos elaborada y actualizada periodicamente ( 100% 1.- Base d‘e‘datose laborada y actualizada periodicamente ( 100% 1.- Base d‘e‘datose aborada y actualizada periodicamente ( 100% |Nada que informar 100%
segun solicitudes presentadas). segun solicitudes presentadas). segun solicitudes presentadas).
Nada que informar 100% |Nada que informar 100% |Nada que informar 100% |Jardines de nifios reparados 100%
Continga reparacion de los jardines de nifos de Santa Anay en | o, |Continda reparacion de los jardines de nifos de Santa Ana y 90% | Nada que informar aog |1 Se realizaron 40 evaluaciones psicopedaggicas en el jardin de | o .
el caso de Los Laureles el trabajo se ha parado Los Laureles del sector Chamelecén. nifios Antonio José Coello
Gerencia de Infraestructura
1.- Se reali 17 enel jardin
de nifios de Guamilito. 2.-Se realizaron 54
Se realiazaron 17 en el jardin de evaluaciones psicopedagogicas en el jardin de nifios Héctor . Se capacitaron 17 personas del area de atencion a la nifiez y
. o 40% " N . 62% |Nada que informar 62% g " N " 72%
nifios de Guamilito. Sabillén Cruz. 3.- Elaboracién y envio de solicitud a la q nutricién infantil por prte de la fundacién United Way
Primera dama de la Ciudad para ingreso gratuito de los nifios de
los jardines municiplaes al Museo para la Infancia.
Plan elaborado 100%  |Plan elaborado 100% |Plan elaborado 1009 |°€ capacitaron L7 personas del drea de atenciénalanifiezy ;5
nutricién infantil por prte de la fundacién United Way
Nada que informar 100% |Instrumento elaborado 100% |Instrumento elaborado 100% |Instrumento elaborado 100%
Gerencia de Desarrollo Humano
/Academia Hondurefia de Virtudes.
Fondo creado en Alcaldia (51210) Becas Excelancia Academica 100% Fondo creado en Alcaldia (51210) Becas Excelancia Academica 100% Fondo creado en Alcaldia (51210) Becas Excelancia Academica 100% Fondo creado en Alcaldia (51210) Becas Excelancia Academica 100%
L.500,000 L.500,000 ® |L.500,000 L.500,000
N : . 1. Se finalizd disefio curricular del drea técnica de Mecanica . " . . - . " N . .
Se finalizo disefio curricular del drea técnica de Mecanica nallzo diseno curricuiat : ! ! Continua disefio curricular del area técnica de Mantenimiento y Continua disefio curricular del drea técnica de Mantenimiento y
) 90% |Industrial. 2. Se inicio disefio curricular del rea técnica de 93% N 95% : 95%
Industrial L N reparacién de computadoras. reparacién de computadoras.
y reparacion de
Nada que informar 35% |Nada que informar 35% |Nada que informar 35% |Nada que informar 35%
Nada que informar 32% |Nada que informar 32% |Nada que informar 32% |Nada que informar 32%
Nada que informar 60% |Nada que informar 60% |Nada que informar 60% |Nada que informar 60%

Pégina 3



Actividad

los servicios de capacitacion profesional que
proporcionan los centros técnicos municipales.

Acciones a Realizar

5.7.- Coordinacion con universidades de San Pedro Sula con las que se tiene
convenios de cooperacion.

5.8.- Disefio y ejecucion de programa de atencion psicopedagogica a
estudiantes.

5.9.- Elaboracion del manual de puestos y salarios de los centros técnicos
municipales.

5.10.- Implementacién de un nuevo sistema de informacién institucional.

Responsables Involucrados

Semana 1

Semana 2

Semana 3

Semana 4

o

6. Coordinaci iimi los

6.1.- Elaboracién de la agenda municipal de convenios con universidades.

6.2.- Coordinacion con Gerentes, Directores y Jefes de unidades municipales
para la ejecucion de proyectos, programas y actividades.

y
cooperacién firmados con las universidades d

6.3.-Recepcion y distribucién de i 6n sobre proyectos, programas y

San Pedro Sula.

de idades y unidades

6.4.- Seguimiento de proyectos, programas y actividades.

7. Apoyo a los servicios de las bibliotecas
comunitarias.

1. dentificacién y coordinacién de acciones con la
ENEE para la ampliacién dela red de energia
eléctrica, y en especial, el buen servicio de
alumbrado publico

71 i6n de registro de asistencia d -  miembros dea
comunidad.

1 de bibliot

7.3.- Desarrollo de cursos comunitarios para la motivacién a la lectura.

1.1 Identificar los espacios Publicos que carecen de alumbrado eléctrico

1.2 Inventariar y priorizar las comunidades a beneficiar.

1.3 Levantar Diagnosticos de necesidades de lamparas, postes y tipo de
luminarias

1.4 Levantar listado de los postes con su respectiva numeracién donde se
necesita instalar limparas

1.5 Cuantificar el costo del proyecto

1.6 Presentar propuestas de necesidades identificadas y costos a la ENEE

1.7 Colaborar con el cierre de calles parala reparacion de transformadores
en mal estado

A fiamientoy ados de pedagogla i y seguimiento a dos de ped Finalizé el A fiamiento y a dos practi de Finalizé el Acompafiamiento y seguimiento a dos practicantes de
100 100 100 100%
de UNAH % |de UNAH % pedagogia de UNAH. % pedagogia de UNAH.
Nada que informar 80%  [Nada que informar 80% |Nada que informar 80% |Nada que informar 80%
Continua elaborandose Manual de puestos y salarios del 259 |Continua elaboréndose Manual de puestos del personal de la g5, | Manual de puestos del perosnal dea Direccién Municpal de 1003 |Manual de puestos del perosnal dela Direccién Municpal de 100%
personal de la DME. Se han descrito 35 puestos. DME. Se han descrito 39 puestos. Educacion finalizado. Educacion finalizado.
Sistema de informacion instalado y en funcionamiento. 100% |Sistema de informacion instalado y en funcionamiento. 100% |Sistema de i instalado y en 100% |Sistema de informacion instalado y en funcionamiento. 100%
Agenda elaborada 100% |Agenda elaborada 100% |Agenda elaborada 100% |Agenda elaborada 100%
Participacio I it d i0s JE d Participacid [ it d JES i d
articipacién en la entrega de premios JES a equipos de 100y | Participacion en la entrega de premios JES a equipos de 100% |Nada que informar 100% |Nada que informar 100%
estudiantesde universiades parricipantes en la UTH estudiantesde universiades parricipantes enla UTH
Gerencias, Direcciones,
Departamentos beneficiarios de la |Se realiazé visita y reunién con decentes y estudaintes de la Se realiazo visita y reunion con decentes y estudaintes de la
Cooperacién Carrera de Arquitectura de USAP para conocer propuesta de 100% |Carrera de Arquitectura de USAP para conocer propuesta de 100%  |Nada que informar 100% |Nada que informar 100%
modelos de vivienda modelos de vivienda
2 practicas o 2 oracticas G 1.- Finaliz6 seguimiento a dos practicantes de pedagogia de UNAH. 1.- Finalizé seguimiento a dos practicantes de pedagogia de
e pedagogia P! 100% |4 edagogi P P 100% |2.- Seguimiento a practicante de psicologia de la Universidad Latina | 100% |UNAH. 2.- Seguimiento a 100%
pedagog pecagogl de Nicaragua practicante de psicologia de la Universidad Latina de Nicaragua
1.- Se atendi6 la sguiente poblacion: Cofradia 62, San Juan 65,
Se atendi la sguiente poblacion: Cofradia 49, San Juan 65, ooy |Satelite 59y Chamelecdn 12. 2:5e | o, |1~ Seatendio la sguiente poblacién: Cofradia 78, San Juan 85, 100y |1 Se atendio la sguiente poblacin: Cofradia 78, San Juan 85, 100%
Satélite 59 y Chamelecon 12. atendi6 la sguiente poblacion: Cofradia 49, San Juan155, Satélite Satélite 54 y Chamelecon 25. Satélite 54 y Chamelecon 25.
85y Chamelecén 28.
Gerencia de Desarrollo Humano
/Academia Hondurefia de Virtudes. | Se realiz6 segunda capacitacién a personal de bibliotecas Se realizé segunda capacitacion a personal de bibliotecas
municipales sobre automatizacién del proceso técnico de 70% | municipales sobre automatizacion del proceso técnico de 70% |Nada que informar 70% | Nada que informar 70%

ENEE

Gerencia de Prevenci6n, Seguridad
y Transporte

recursos con el apoyo de la UPNFM

recursos con el apoyo de la UPNFM

Nada que informar

Los espacios han sido identificados en un 80% pero se tiene

Nada que informar

Los espacios han sido identificados en un 80% pero se tiene

Nada que informar

Los espacios han sido identificados en un 80% pero se tiene

Nada que informar

Los espacios han sido identificados en un 80% pero se tiene

informacion que esta actividad la estara ejecutando el Gobierno |  80% |informacion que esta actividad la estara ejecutando el Gobierno| 80% |informacion que esta actividad la estara ejecutando el Gobierno 80% |informacion que esta actividad la estara ejecutando el Gobierno 80%
Central, estamos a la espera de nuevas instrucciones Central, estamos a la espera de nuevas instrucciones Central, estamos a la espera de nuevas instrucciones Central, estamos a la espera de nuevas instrucciones
Ya se tienen identificadas en un 80%, pero seguimos Ya se tienen identificadas en un 80%, pero seguimos Ya se tienen identificadas en un 80%, pero seguimos dependiendo Ya se tienen identificadas en un 80%, pero seguimos
dependiendo del desembolso de los fondos de la Tasa de 80% |dependiendo del desembolso de los fondos de la Tasa de 80% |del desembolso de los fondos de la Tasa de Seguridad para 80% |dependiendo del desembolso de los fondos de la Tasa de 80%
Seguridad para ampliarnos mas en este Proyecto Seguridad para ampliarnos mas en este Proyecto ampliarnos mas en este Proyecto Seguridad para ampliarnos mas en este Proyecto
Se diagnostico 58 puntos donde se requiere el reemplazo de
En proceso 34% |En proceso 50% |En proceso 50% |lamparas tipo cobra y canasta; ademas, de los postes con su 56%
respectiva linea de conduccion.
: : . Se levanto inventario de postes en la 23 avenida S.0., linea 213, 2 : .
Se levanto invertario de postes en la 19 avenida 1a calle hasta la v ! ' P . ven! N ! Se levanto inventario de postes en la 1 calle desde la 20,21y 22
N . N postes, 1 lampara tipo canasta y 1 tipo cobra, linea 212, 1 lampara N N .
28 calle S.0. Linea 213, 2 postes lampara tipo canasta, linea N N . avenida hasta la 4 calle S.0., linea 213, 5 postes lamparas tipo
N N N tipo cobra, linea 211, 5 postes, 3 lamparas tipo canasta y 2 lamparas N
N 212, 2 lamparas tipo canasta, linea 211, 3 lamparas tipo . N N B canasta. Enlal 24,25y 26 avenida desde la 1 calle hasta la 4
Nada que informar 48% B N N 52% |tipo cobra, linea 233, 1 lampara tipo cobra. Linea 213, 3 postes 54% N N . 56%
canasta. Linea 213, 3 lamparas tipo canasta, 2 lamparas tipo " N N calle, linea 213, 3 postes, 2 lamparas tipo cobra y 1 tipo canasta,
N N N lamparas tipo canasta, linea 212, 5 postes, 4 lamparas tipo cobra, 1 - N . .
cobra, linea 233, 1 lampara tipo cabra y 2 lamparas tipo . N N N linea 212, 2 postes, 1 lampara tipo canasta y 1 tipo cobra, linea
canasta tipo canasta, linea 233, 2 postes, 1 lampara tipo cobra y 1 tipo 214, 3 postes lamparas tipo cobra
: canasta, linea 211, 4 postes, lamparas tipo canasta. 3 P P P :
Estas acciones procederan una vez cumplidas las dos que Estas acciones procederan una vez cumplidas las dos que . " Estas acciones procederan una vez cumplidas las dos que
! P u z P q 2% ! P u z Pl q 2% Estas acciones procederan una vez cumplidas las dos que anteceden 2% P u 2 cumpli au 2%
anteceden. anteceden. anteceden
El dia 17 de julio 2015, mediante oficio MSPS-GPST-390-2015 se
Estas acciones procederan una vez cumplidas las dos que 5 |Estas acciones procederan una vez cumplidas las dos que 49 |Estas acciones procederan una vez cumplidas las dos que 5 |folicito al Ing. Leanardo Ramos Sub Gerente de Ia Reginal de la se%
anteceden. anteceden. anteceden. ENEE, apoyo para la iluminacion de los lugares identificados en el
diagnostico.
. . En coordinacion con el Departamento de Seguridad/P.M./V.S., se
Estas acciones procederan una vez cumplidas las dos que Estas acciones procederan una vez cumplidas las dos que Estas acciones procederan una vez cumplidas las dos que
fones p una vez cumpli au 2% lones procederan una vez cumpli au 2% lones procederan una vez cumpli au 2% |apoyo a la ENEE para la instalacion de 1967 lamparas tipo LED en | 56%

anteceden.

anteceden.

anteceden.

el Distrito 14-15 de la Colonia Rivera Hernéndez.
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Actividad

Acciones a Realizar

1.8 Coordinar con las organizaciones comunitarias las acciones a realizar

1.9 Monitoriar la ejecucion de las acciones.

2. Coordinacion con la Concesionaria Aguas de
San Pedro para las acciones, planes de ampliacion
y mantenimiento de la red de aguas y
alcantarillado sanitario

2.1 Participar en las reuniones de trabajo con la concesionaria, Aguas de San
Pedro.

2.2 Supervisary verificar el cumplimiento Del contrato de concesiones.

2.3. Coordinar con la concesionaria Aguas de San Pedro, la proteccion de los
humedales y reservorios de aguas del municipio

2.4. Supervisar las tareas que realiza Aguas de San Pedro del mantenimiento
de las redes de agua potable existente

2.5. Procurar la ampliacion de las redes de agua potable.

2.6. Autorizar la rotura y reposicion del pavimento para la realizacion de
trabajo de instalacion de tuberias de agua potable y aguas negras

2.7 Facilitar el permiso de cierres de calles para la conexién de tuberfas de
agua

3. Creacion y capacitacin del Amigo Municipal de!
Transito (AMT)

3.1.- Elaboracion del plan de capacitaciones a personal de transito.

3.2.- Desarrollo de capacitaciones.

Responsables

Unidad de Concesiones.

Gerencia de Prevencin,
Seguridad y Transporte

Involucrados

Estas acciones procederan una vez cumplidas las dos que

Semana 2

Estas acciones procederan una vez cumplidas las dos que

Semana 3

Estas acciones procederan una vez cumplidas las dos que

Semana 4

19 de julio de 2015, se colaboro con la Fundacion Hondurefia
para el Nifio con Cancer y CONVIVE Honduras, para la realizacion
de un reto para valientes 2015.

2% 2% 2% N y . 56%
anteceden. anteceden. anteceden. 22 de Julio de 2015, reunion con Alianza Joven Honduras -USAID,
para coordinar 4 nuevos centros de alcance, fortalecimiento de
los existentes y otras donaciones, con un aporte de UD$ 456,000.
durante el periodo se ha participado en actividades programadas
Estas acciones procederan una vez cumplidas las dos que Estas acciones procederan una vez cumplidas las dos que Estas acciones procederan una vez cumplidas las dos que y
oo P P q L S P P a E N B P P a 2%  |por Alianza Joven Honduras-USAID, Honduras CONVIVE, 56%
. J N COMVIDA, ONU Voluntarios.
) . - No se realizo la reunion con el cuerpo tecnico de Aguas de San No se realizo la reunion con el cuerpo tecnico de Aguas de San No se realizo la reunion con el cuerpo tecnico de Aguas de San
Se realizan reuniones semanales los lunes con el cuerpo técnicos N - N - - . - :
. 56% |Pedro, ya que no estamos contando con la informacion 56% |Pedro, ya que no estamos contando con la informacion necesaria | 56% |Pedro, ya que no estamos contando con la informacion necesaria | 56%
de Aguas de San Pedro y el de Concesiones. . . ) . ) . )
necesaria por parte de la Concesionaria por parte de la Concesionaria por parte de la Concesionaria
No se esta realizando la supervision periodica por que no " o . No se esta realizando la supervision periodica por que no
" e - " . N ) No se esta realizando la supervision periodica por que no contamos . N )
Se realizan las supervision periodica y cuando existen contamos con la informacion necesaria por parte de la © " . - contamos con la informacion necesaria por parte de la
. . 60% : : y . 60% | con la informacion necesaria por parte de la Concesionaria, en 60% y : . " 62%
irregularidades se actuan en base a Ley. Concesionaria, en cambio los reclamos los estamos realizando . . ) Concesionaria, en cambio los reclamos los estamos realizando
- cambio los reclamos los estamos realizando siempre. 5
siempre. siempre.
Se realizan limpieza de humedales reservorios de agua una vez al
Se realizan limpieza de humedales reservorios de agua una vez 60% Se realizan limpieza de humedales reservorios de agua una vez 60% Se realizan limpieza de humedales reservorios de agua una vez al s0% |™eS asi como la limpieza de predios, en coordinacion de ASP.No 62%
al mes, asi como la limpieza de predios, en coordinacién de ASP. al mes, asi como la limpieza de predios, en coordinacién de ASP. mes, asi como la limpieza de predios, en coordinacién de ASP. se estan realizando las supervision respectivas por parte de ASP,
para llevarse a cabo los mantenimientos de agua potable.
Se coordina con la Concesionaria Aguas de San Pedro y la USC.

a Se esta haciendo el mantenimiento y reparacion de la red de agua
Gerencia de Servicios Pablicosy |5 realizan las superviciones respectivas, por parte de ASP,se No se estan realizando las supervision respectivas por parte de No se estan realizando las supervision respectivas por parte de ASP, v rep: 8
Participacion Comunitaria . 60% - 60% . 60% |potable en el Sector Padre Claret. El tultimo tramo en el 62%

llevan a cabo los mantenimientos de agua potable. ASP, para llevarse a cabo los mantenimientos de agua potable. para llevarse a cabo los mantenimientos de agua potable. en " 0
mantenimiento de tuberia en la Col. La Trejo el cual ya esta a un
90%
Se realizo la medicién de los predios solicitados por ASP. " L " - Se realizo la medicion de los predios solicitados por ASP.
- - . Se realizo la medicién de los predios solicitados por ASP. 5 - )
" . N Actualmente se estan negociando los siguientes predios Pozo el . - " Actualmente se estan negociando los siguientes predios Pozo el
Se coordina con la Concesionaria Aguas de San Pedro y la USC. : . Actualmente se estan negociando los siguientes predios Pozo el . .
N L N Roble, Elena Guzman, Tanque Red Media Cofradia, Payaso Il, ; " Roble, Elena Guzman, Tanque Red Media Cofradia, Payaso Il,

Se esta haciendo el mantenimiento y reparacion de la red de 77% N ? 80% |Roble, Elena Guzman, Tanque Red Media Cofradia, Payaso Il, Suazo | 80% N 0 82%

Suazo Cordoba, La Fortaleza, Predio Dusan Sector Ocotillo, ) " Suazo Cordoba, La Fortaleza, Predio Dusan Sector Ocotillo,
agua potable en el Sector Padre Claret. " . Cordoba, La Fortaleza, Predio Dusan Sector Ocotillo, Monte Alegre " .

Monte Alegre para agilizar su compra, asi someterlo a o " N Monte Alegre para agilizar su compra, asi someterlo a

N para agilizar su compra, asi someterlo a Corporacion. 3

Corporacion. Corporacion.
Se realizaron 6 de los 9 cortes programados, se programan 5 100% Se realizaron 7 cortes programados, se programan 2 cortes 100% Se realizaron 6 cortes programados, se programan 4 cortes para la 100% Se realizaron 6 cortes programados, y se programan 6 cortes 100%
cortes para la prxéima semana. para la proxima semana. préxima semana. para la préxima semana.
Se realizo el permiso respectivo de las solicitudes programadas 100% Se realizo el permiso respectivo de las solicitudes programadas 100% Se realizo el permiso respectivo de las solicitudes programadas en la 100% Se realizo el permiso respectivo de las solicitudes programadas en 100%
en la semana presente en la semana presente semana presente la semana presente

. . § Plan de trabajo elaborado para capacitar al personal de X § . X § .
Plan de trabajo elaborado para capacitar al personal de transito. | 100% || 2<% 100% |Plan de trabajo elaborado para capacitar al personal de transito. 100% |Plan de trabajo elaborado para capacitar al personal de transito. | 100%
Se inicio en la segunda semana del mes de junio el proceso de Se inicio en la segunda semana del mes de junio el proceso de
capacitacion de acuerdo al plan de trabajo para capacitar a los capacitacion de acuerdo al plan de trabajo para capacitar a los
P P {0 para cap: 259% | e lopara cap: 25%  |Nada que informar 25% |Nada que informar 25%

de transito il 70 en

capacitacion).

de transito il 70 en

capacitacion).

1 Apoyo a los programas estatales y privados de
proteccion, especialmente al menory a la familia

1.1 1dentificar los programas estatales y privados que se estan ejecutando en
el municipio

1.2 Coordinar con las instituciones gubernamentales y privadas la ejecucion
de los programas

Unidad de Programas
Municipales/ECOSOCIAL

Se ha estado identificando a la guia familiar que apoyaré en la
instalacién de los huertos escolares. Se esta gestionando el

‘ oros esc © o . 68% |Nada que informar 68% |Nada que informar 68% |Nada que informar 68%
permiso ante la administracién del edificio la Plaza para utilizar
un area del mismo para iniciar el curso de pintura.
Se gestiont la donacién de un ecofogén para el asilo de ancianos
Margarita Masue al Despacho de la Primera Dama. Esta pendiente Selogré que se asignaré a la persona ue le ensefiara a los nifios
Se continua enla de los expedientes de Se le entrego donacién de viveres, donados por Ecosocial al la entrega del mismo por el depacho. Se elabord nota solicitando el infractores el manejo del huerto escolar, el cual se iniciard a
los adutos mayores. En coordinacién con Ecosocial, se les asilo de ancianos Margarita Masue, asi como guantes y pafiales apoyo para las capacitaciones a la Encargada de trata de personas instalar la préxima semana. Se concluy6 con la elaboracién de
realizé un carnaval a los abuelos de la Casa Hogar Perpetuo desechables. Por otra parete se elaboro la calendarizacion de de la Organizacién Internacional del Migrante (OIM) y se nos los expedientes, con 3 ingresos nuevos, contando con un total de
Socorro. Se sostuvo una reunién con Participacion Comunitaria las jornadas, se esta gestionando ante ACNUR el apoyo en la respondio que se nos apoyara con la capacitacion del personal. Se 91 adultos mayores en el hogar Perpetuo Socorro. Se est
para capacitar a los promotores en derechos de la nifiez y en 52% |capacitacién. Se cuenta con un total de 69 visitas a NNA 58% |revisaron en coordinacién con AMHON los expedientes de los NNA | 60% [organizando la celebracién dia del Indio con los abuelos/as. Se 63%

género. Pendiente calendarizar las jornadas. Se realizé la

migrantes retornados en sus domicilios. Tambien se esta

clausura del curso basico de de pifiatas,
los diplomas. Se inici el de decorado de pifiatas en ojos, bocas,
nariz, flores, etc.

sobre la de pifiatas a las

mujeres de los sectores Santa Martha, Bo. Medina, Cabafias y
Col. El Robre.

visitados por los promotores y se establecieron unos criterios sobre
la verificacién en la base de datos para determinar si son o no
migrantes. Se constato que se hizo el raspado de las calle de acceso
a la casa del Abuelo. Se realizao una jornada oftalmologica para las
personas adultas mayores de la Casa delAbuelo. Se les esta

enla i6n de i

revisaron e identificaron los expedientes de los NNA migrantes,
con PAMA para identificar a los familiares que podrian optar a
una microempresa. Se organizaron los grupos que seran
capacitados por OIM sobre trata de personas, nifiez y mujer
migrante.
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Actividad

Acciones a Realizar

Responsables

Involucrados

Semana 1 Semana 2 Semana 3 Semana 4
211 d de i i del Se realiazo el i de ara la Se realiazo el levantamiento de necesidades para la Se realiazo el i de ara la i6n de Se realiazo el i de ara la
insfraestructura del heo ar municipal ) : di t " 100% di " 100% " 100% d st " 100%
2. Apoyo al programa de la Procuraduria del 8 P @ presupuesto. e @ presupuesto.
adulto mayor, y especialmente al hogar municipal Gerencia de Infraestructura.
de ancianos Se verificé que se ha dado inicio a las repaciones de las )
ta avanzando en las reparaciones de la Casa Hogar Perpetu
2.2 Elaborar e proyecto de reacondicionamiento instalaciones eléctricas y de tabla yeso en la casa hogar de 70%  [Nada quye informar 70% | Nada quye informar 705 |o¢ esta avanzando en las reparaciones de la Casa Hogar Perpetuo | o
; Socorro, pendiente coloquen puertas y ventanas.
ancianos Perpetuo Socorro.
3.1 Focalizar la poblacion a beneficiar
3.2 Identificar los beneficios a proporcionar a la poblacion (Merienda 2 Unidad de social
e oo Vida Mot . il ; inidad de Programas Sociales P L
3. Mis Calidad, Vida Mejor Escolar tiempos, Uniforme, Salud, Utiles escolares, Mochila, entre otros. it Actividad iniciara en el 2016
3.3 Proceso de adquisicién y distribucion
4.1 Disefio del proyecto del funcionamiento de la funeraria municipal
Unidad de Programas Sociales P P
4. Funeraria Municipal
4.2 Elaborar normativa para el funcionamiento de la funeraria Municipales/ ECOSOCIALES ACtIVI d a d Iniciara en e' 20 16
5.1 Levantamiento de un censo e identificacion de la poblacian que vivan en
extrema pobreza
o5 Soldaria Municios! Unidad de Programas Sociales ividad inici I
5. Bolsa Solidaria Municipa 5.2 Elaboracién del Plan YU S Actividad iniciara en el 2016
5.3 Proceso de Adquisicin y Disttribucién
6.1 Levantamiento de un censo e identificacion de la poblacian que vivan en
extrema pobreza
Se esta esperando la disponibilidad del PATH para comenzar con Aun no contamos con la disponibilidad del PATH para ejecutar esta Aun no contamos con la disponibilidad del PATH para ejecutar
P P P 47%  |Nada que informar a7% P paraej 47% P paraej 47%
esta labor. labor esta labor
; :ﬂ:j?ﬂam de medicamentos, Unidad de Programas Sociales
%8 Municipales/ ECOSOCIALES
6.2 Elaboracién del Plan Gerencia Apoyo a la Prestaci
Servicios Sociales/Salud. Aun en espera 0% Aun en espera 0%  |Aunen espera 0% |Aun en espera 0%
6.3 Proceso de Adquisicin y Disttribucién
Aun en espera 0%  |Aunenespera 0% |Aunen espera 0% |Aunenespera 0%

7. Nifiez

1. Coordinacién y desarrollo de los diferentes
espacios de recreacion y deporte

7.1 Trabajar en conjunto con lideres comunales para a realizacion de
actividades en pro de los nifios y nifias en barrios colonias mas vulnerables

1.1 Levantamiento de la situacién actual de la infraestructura de las canchas,
como iluminacién, entre otros.

12 i6n del plan de

Unidad de Programas Sociales
ECOSOCIAL

2.1 Coordinar con INMUDE el Plan de realizacién de eventos deportivos

En la cancha de la Satélite, se realizan actividades de repello y

Actividad iniciara en el 2016

Cancha de La Pradera, sector Satelite, continuan con la pintura de

Cancha de La Pradera, sector Satelite, se trabaja en pintura de

pulido de Ia;:al;'e.des del.cer;:,lze";lalgﬁca para el Sabado 50% - |Se continua con la instalacién de maya desplegada en el cerco. 52% los barandales y posteriormente se marcara la cancha. 54% paredes exteriores e instalacion de iluminacion de la cancha. 56%
Nada que informar 0% Nada que informar 0% |Nada que informar 0% |Nada que informar 0%
Nada que informar 0% |Nada que informar 0%  |Nada que informar 0% |Nada que informar 0%
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Actividad

2. Promociny realizacién de eventos
deportivos.

Acciones a Realizar

2.2 Organizar evento deportivos en comunidades

2.3 Dotacién de uniformes a equipos deportivos

2.4 Dar apoyo, seguimiento y monitoreo a las actividades a desarrollar

3. Mantenimiento de parques y otros espacios de
esparcimiento para las familias

1. Desarrollo de Programas de Promocién de
valores y virtudes para aprender a vivir
dando lo mejor de cada uno.

R de especiales de
de parques y otros espacios de esparcimiento.

orrectivo

3.2 Ejecucién de Mantenimiento correctivo

1.1 Fortalecer la institucionalidad y operatividad de las
organizaciones culturales y artisticas en la ciudad (CCI, EMVL, IVA,
museos e instituciones privadas)

1.2 Realizacién de talleres para la gestion y el fomento de
promotores de arte y cultura que puedan posteriormente integrarse
alos programas de promocion cultural.

1.3 Utilizar las organizaciones culturales y artisticas para que
desarrollen programas de extension artistica y cultural en diferentes
sectores de la comunidad en coordinacién con otras instituciones
educativas y sociales, utilizando los gestores previamente
certificados en los talleres.

1.4 Desarrollo de actividades con la participacion de los diferentes
sectores de la sociedad, que involucren la comunicacién de valores y
virtudes mediante el esparcimiento y educacién informal.
(conciertos, exposiciones, conferencias, festivales, etc)

Direccién de Culturay
Turismo

1.5 Creacién y fortalecimiento de organizaciones que impulsen
programas y proyectos culturales en el municipio favoreciendo las
diferentes artes. (ProCultura y otros)

Responsables

Involucrados
Semana 1 % Semana 2 % Semana 3 % Semana 4 %
1.- TORNEO DE FUTBOL 6: Torneo de Futbol Satelite-Rivera, En
el Estadio Juan Orlando Hernandez el dia 26 de Junio con el
sector Satelite y Rivera H. siendo beneficiados 15 Escuelas
publicas habiendo na asistencia de 161 Participantes del sexo TORNEG DE NATACION DE NOVATOS: Realizada el 18 de Julio
masculino en edades comprendidas de 6-12 afios de edad, : . -
. N con sectores de toda la ciudad, siendo beneficiados: Alumnos de
Generando una inversion de LPS.4,100.00 ) 3 3 )
2.- TORNEO DE ATLETISMO: Torneo colegial en el Escuela de Natacion de Inmude, habiendo una asistencia de 81
N " N § 8 1.- PATROCINIO: Campeonao de "COPA DE LOS CAMPEONES" Participantes de edades comprendidas de 6-25 afios de edad de
pista de entrenamiento el dia 26 de Junio con el sector Sur A eonan - - h N
Destes S et e eficiadas 8 Eveuslas habiond una realizada en el Complejo Patria Marathon el dia 5 de Julio con el los cuales 43 del sexo femenino y 38 del sexo masculino,
N V. . . N 81.60.% |Sector Municipal, siendo Beneficiados 8 Equipos, habiendo 144 | 82.70% [Nada que informar 82.70% |generando una inversion de Lps.1,811.00 89.30%
asistencia de 145 Participantes en edades comprendidas de 6-12 o - N " . "
o . i . Participantes del sexo Masculino en edades comprendidas de DEPORTE PARA TODOS: Dia deportivo realizado en CDMS el dia
y 13-18 afios de edad, siendo 85 nifias y 60 nifios, generando o 8 N N _
5 . . 19-25 afios de edad, Generando una Inversion de LPS.7,700.00 15 de Julio con sectores de toda la ciudad siendo beneficiados
Gerencia de Prevencién, Seguridad y |una inversion de LPS.11,925.00 3.- 114 nifi N al, dad didas de 6-18 afi
Transporte PATROCINIO: Patrocinando Honduras Activate en el Centro [inos en TIesES Soal, en eaces comprendicas de o-18 anos
. : . . de edad de los cuales 28 eran del sexo femenino y 86 del sexo
Comercial Altara el dia 28 de Junio con el Sector Municipal, "
. ) . : . N masculino
siendo beneficiado el Programa Presidencial a nivel nacional,
habiendo una asistencia de 20,000 Participantes de todas las
edades siendo 12,000 del sexo femenino y 8,000 del Sexo
Masculino, Generando una inversion de LPS.6,392.00
Nada que informar 0% Nada que informar 0% |Nada que informar 0% |Nada que informar 0%
Se le dio apoyo, seguimiento y monitoreo a los Torneos de Se le dio apoyo, iento y monil c indiente a la Se le dio apoyo, iento y monil c alaCOPA Se le dio apoyo, seguimiento y monitoreo al Torneo de Natacion
Balonpie y de Atletismo en el transcurso de la semana ( Accién 100% |COPA DE CAMPEONES, realizada en el Complejo Patria 100% |DE CAMPEONES, realizada en el Complejo Patria Marathon el dia 05 | 100% poyo, seguimiento y m > N 100%
g " 2 N € de Novatos y dia deportivo realizado en CDMS el dia 15 de Julio.
2.2). Marathon el dia 05 de Julio con el sector Municipal. de Julio con el sector Municipal.
Se realizo un informe con el levantamiento de las necesidades en los
Se realizo un informe con el levantamiento de las necesidades 100y |S€ realizo un informe con el levantamiento de las necesidades | .~ |Paraues de la ciudad y otros espacios de esparcimiento. 100% |5€ realizo uninforme con el levantamiento de las necesidades en |
en los parques de la ciudad y otros espacios de esparcimiento. en los parques de la ciudad y otros espacios de esparcimiento. los parques de la ciudad y otros espacios de esparcimiento.
Se han realizado mediciones para el control de fugas, sellado de
En el parque Central, se estan realizando mediciones de fugasen| Se continua realizado mediciones para el control de fugas, 355 juntas y reflectores. Ornamentacion en jardineras 405 |5 realizé sellado de los reflectores dentro de la fuentes. Se | ..,
la fuente y realizando pruebas en los motores fe"“:f’ dejuntas y reflectores. (paraue realizara una nueva medicion de fuja.
ara de subsidio a i ara de subsidio a i ara de subsidio a i sociales ara de subsidio a i sociales
rones P oy [Sestones P 40% P RAeSY 409 " 0%
sociales y culturales sociales y culturales culturales y culturales
Gerencia de Competitividad
Proxima reunion con Autoridades municipales y de la UPNFM 35% Proxima reunion con Autoridades municipales y de la UPNFM 35% Proxima reunion con Autoridades municipales y de la UPNFM para 359% Proxima reunion con Autoridades municipales y de la UPNFM 35%
para seguimietno del proyecto para seguimietno del proyecto seguimietno del proyecto para seguimietno del proyecto
Reunion y planificacion con UNAH para realizacion de actividad Reunion y planificacion con UNAH para realizacion de actividad Reunion y planificacion con UNAH para realizacion de actividad Reunion y planificacion con UNAH para realizacion de actividad
ECOSOCIAL y 30% N 30% N 30% N 30%
concierto de rock concierto de rock concierto de rock concierto de rock
- N N N N Activacion grupo folklorico en firma de convenio entre la Activacion grupo folklorico en firma de convenio entre la Activacion grupo folklorico en firma de convenio entre la
S » Activacion Marimba y grupo folklorico en inaguracion P N P N oAt "
Direccién de Prevencion N N N . 45% y el Instituto + de 48% y el Instituto + de 48% y el Instituto de 48%
protocolarias nuevas instalaciones Corte Suprema de Justicia N L N L N o
Antropologia e Historia Antropologia e Historia Antropologia e Historia
a logistica conciertos y festivales en conjunto con 5% alogistica conciertos y festivales en conjunto con agy |Seguimiento a logistica conciertos y festivales en conjunto con 8% a logistica conciertos y festivales en conjunto con 8%

Procultura para dar fortalecimiento a las areas

Procultura para dar fortalecimiento a las areas

Procultura para dar fortalecimiento a las areas

Procultura para dar fortalecimiento a las areas
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Actividad

Acciones a Realizar

enalianza con otras instituciones civiles. (Bienal de pintura, festival
de teatro, festival de la marimba municipaly folkiérico y otros)

1.7 Promover y desarrollar conferencias y eventos de apreciacion
artistica y cultural (charla sobre literatura, danza, teatro musica,
exposiciones de pintura, fotografia y otras

1.6 Creacion y apoyo al desarrollo de festivales artisticos municipales

2. Creacion, restauracion y mantenimiento de
espacios culturales municipales (plazas, museos y
escuelas de misica)

1. Facilitar la instalacién de empresas con giros

2.2 Utilizacién de los espacios pblicos como parques, museos,
auditorios, teatros, etc. para presentaciones artisticas culturales.

1.1 Identificar los requerimientos legales para a instalacién de las empresas

Responsables

Involucrados

Academia de Hondurefia de Valores

Semana 3

Semana 4

Direccién de Culturay
Turismo

Comunicaciones e Imagen

solicitudes comunitarias

Se cuenta con toda la informacion y que dentro de las reuniones
de trabajo se ha recopilado, falta dar inicio al proyecto SAP
INNOVA para ejecutarla. Se esta creando el Reglamento Interno
de Gobernanza de la Red SAP INNOVA, el cual se espera que
entre en funcionamiento cuando se inaugure el Centro de
Emprendimiento. En espera de propuesta por la Mesa de
trabajo de Asesores voluntarios.

solicitudes comunitarias

Se cuenta con toda la informacion y que dentro de las
reuniones de trabajo se ha recopilado, falta dar inicio al
proyecto SAP INNOVA para ejecutarla. Se esta creando el
Reglamento Interno de Gobernanza de la Red SAP INNOVA, el
cual se espera que entre en funcionamiento cuando se inaugure
el Centro de Emprendimiento. En espera de propuesta por la
Mesa de trabajo de Asesores voluntarios.

solicitudes comunitarias

Se cuenta con toda la informacion y que dentro de las reuniones de
trabajo se ha recopilado, falta dar inicio al proyecto SAP INNOVA
para ejecutarla. Se esta creando el Reglamento Interno de
Gobernanza de la Red SAP INNOVA, el cual se espera que entre en
funcionamiento cuando se inaugure el Centro de Emprendimiento.
En espera de propuesta por la Mesa de trabajo de Asesores
voluntarios.

Planificacion de Concierto de Jazz Comunitario 40%  |Planificacion de Concierto de Jazz Comunitario 40%  |Planificacion de Concierto de Jazz Comunitario 40% |Planificacion de Concierto de Jazz Comunitario 0%
Logisticay apoyo inaguracion Galeria Nacional de Artes 40%  |logistica y apoyo inaguracion Galeria Nacional de Artes 40% |logistica y apoyo inaguracion Galeria Nacional de Artes 40% |logistica y apoyo inaguracion Galeria Nacional de Artes 0%
Activacion de la marimba en concierto parque centraly otras Activacion de la marimba en concierto parque centraly otras Activacion de la marimba en concierto parque centraly otras Activacion de la marimba en concierto parque centraly otras

Direccion de Prevencion pard v 33% pard v 33% pard v 33% pard Y 33%

solicitudes comunitarias

Se cuenta con toda la informacion y que dentro de las reuniones
de trabajo se ha recopilado, falta dar inicio al proyecto SAP
INNOVA para ejecutarla. Se esta creando el Reglamento Interno
de Gobernanza de la Red SAP INNOVA, el cual se espera que entre
en funcionamiento cuando se inaugure el Centro de
Emprendimiento. En espera de propuesta por la Mesa de trabajo
de Asesores voluntarios.

Forman
270 microempresas solidarias

Con fondos de la Banca Solidaria y el Programa de Apoyo a la
Microempresa (Pama) se han conformado ya unas 270
microempresas en la ciudad industrial.

(Diario La Prensa / lunes 29 de junio / Pég. 23 / Seccién: San

Se dieron detalles de los avances del Programa PAMA en el tema

indices macroeconémicos;

Gerencia de Competitividad 5% 7% 48% |de los migrantes retornados a traves de una hoja de prensa s0%
nuevos y servicios innovadores. Municipal Pedro) Se mantiene contacto permanente con el director de PAMA para enviada alos medios de comunicacion. Misma que fue publicada
: laprensa. 2-4 270- ya sean activi o0 temas que permitan en varios periodicos ocmo la prensa: Programa de Apoyo a la
1.2 Campafia divulgativa de los procedimiento a seguir Aun en espera o .
P . P 8 P microempresas-solidarias. Premian a jovenes emprendedores que se conozca de forma positiva las acciones que ejecuta la Microempresa y Artesanos (Pama) elabora un plan para que las
El alcalde de San Pedro Sula, Armando Calidonio Alvarado comuna a través de PAMA. familias de los menores migrantes retornados puedan comenzar
entrego a los ganadores del primer y segundo lugar del sus propios negocios.http://www.laprensa.hn/honduras/861077-
concurso Premio Jévenes Emprendedores Sampedranos (JES) 410/ayudar%C3%A1n-a-familias-de-migrantes-retornados
edicién 2015. Un cheque de 100 mil lempiras de forma
simbdlica a cada uno de los premiados.
1.3 facilitar los tramite a seguir en las diferentes instancias involucradas
LEAN CAMVAS se cocluyo en espera de revision con Vicealcaldia LEAN CAMVAS se cocluyo en espera de revision con Vicealcaldia LEAN CAMVAS se cocluyo en espera de revision con Vicealcaldia LEAN CAMVAS se cocluyo en espera de revision con Vicealcaldia
para luego ser presentado al sefior Alcalde. En espera de para luego ser presentado al sefior Alcalde. En espera de para luego ser presentado al sefior Alcalde. En espera de propuesta para luego ser presentado al sefior Alcalde. En espera de
propuesta por la Mesa de trabajo de Asesores voluntarios. propuesta por la Mesa de trabajo de Asesores voluntarios. por la Mesa de trabajo de Asesores voluntarios. propuesta por la Mesa de trabajo de Asesores voluntarios.
21 6 6 de PAMA, Capital . . . .
semilla de emprendedores v P Nada que informar Nada que informar Nada que informar Nada que informar
2.2 |dentificar las dreas de la municipalidad que realizan talleres o
orientadas al fc d
2. Establecer alianzas con instituciones publicas y Se realizo reunién con el equipo Técnico de Secretaria de Se realizo reunion con el equipo Técnico de Secretaria de
privadas para el fomento de la actividad Gerencia de Competitividad Desarrollo economico, Gerencia de Servicios Publicos, Director 76%  |Desarrollo economico, Gerencia de Servicios Publicos, Director 76% 76% 76%
emprendedora 2.3 Elaborar Plan de Capacitacién de Planificacion y GMpR, Representantes de fa UTH y PAMA en de Planificacién y GMpR, Representantes de la UTH y PAMA en ) ‘ . - . i . . o »
donde se acordo en presentar un ante proyecto con los actores donde se acordo en presentar un ante proyecto con los actores Se realizo reunion con la Vice Alcaldesa el dia viernes 17, previo a la Se realizo reunion con la Vice Alcaldesa el dia viernes 17, previo a
.4 Ejecutar tal dirigid ded antes mencionado e: cuanto a resentZr s{:lucién altema de los antes mencionado en cuanto a presentar solucion al tema de firma del convenio de la OIT, Convenio listo para trabajar con los la firma del convenio de la OIT, Convenio listo para trabajar con
4 Ejecutar talleres dirigidos a emprendedores " "
g © P POr otpra arte se alos los POr otra parte se d alos sector empl y la alcaldia de San los sector emp y la alcaldia de
beneficiarios de San Pedr Sula 1os dpias martes y viernes en las beneficiarios de San Pedr Sula los dias martes y viernes en las Pedro Sula. San Pedro Sula.
: : . o instalaciones de PAMA durante todo el dia en donde se
instalaciones de PAMA durante todo el dia en donde se recibiran - " i .
las diferentes en la solictudes de recibiran las diferentes solicitudes en la solictudes de
Prestamos.
3.1.- Realizar un andlisis del nivel de competitividad de los sectores.
productivos de la ciudad
en base los criterios presentados por las diferentes organizaciones
ydeapoyoala yen con selectos Nada que informar 0% Nada que informar 0% |Nada que informar 0% |Nada que informar 0%
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3.2.- Identificar el Marco Conceptual para analizar las reformas de mercado
requeridas como ser el acceso al crédito, reformas al sector laboral y otros
ue coadyuden a incrementar la competitividad en la industria local. Esta . N N
q yudena i P st Nada que informar 0%  [Nada que informar 0% |Nada que informar 0% |Nada que informar 0%
tarea debera realizarse en conjunto con el Gobierno Central;
3. Fomento de la cultura de productividad 3.3.- Identificar las politicas necesarias para lograr mayor en |Gerencia de C
las empresas locales que incluyen: Infraestructura (portuaria, aeroportuaria
y de carreteras; estas podrfan incluir proyectos de Alianza Pdblica Privada
para el mejoramiento de la infraestructura local), reduccion de la burocracia Nada que informar 0% Nada que informar 0% |Nada que informar 0% |Nada que informar 0%
municipal, modernizacién del sector piblico municipal entre otros;
3.4.- Firmar convenios de cooperacion con la banca nacional, Sector Pablico
y Empresa Privada para el anélisis de mercado y formulacion de politicas y/o
rogramas para el incremento de la competitividad de la industria local
programas s Nada que informar 0% |Nada que informar 0% |Nada que informar 0%  [Nada que informar 0%
ia 2: P i6n de il y turismo
1.1 Estudioy creacién de un directorio turistico comercial de la ciudad
(oferta de facilidades turisticas, culturales y de negocios) Recabando informacion sobre informacion turistica de la
ciudad. Reunion con la Universidad Pedagogica para llevar a Inicio de proceso para recopilar informacion para realizar el Inicio de proceso para recopilar informacion para realizar el Inicio de proceso para recopilar informacion para realizar el
Gerencia de Competitividad : 30% A 30% A 30% 30%
cabo proyecto de levantamiento de Inventario turistico de la inventario turistico inventario turistico inventario turistico
ciudad.
1 i alas cdmaras 1.2 Apoyoala creacién de nuevos programas de atractivos turisticos.
en la realizacion de estudios y programas para la if " e N " " . " . "
pe mrfm‘ " Opm“n‘ dadvez pfra " ali’amén Ejemplo: Turismo cientffico, rural, aventura, etc. Direccién de Cultura y o wr . Seauridaq |7 €sPEra de aprobacion deproyectos de remodelacion plaza En espera de aprobacion deproyectos de remodelacion plaza En espera de aprobacion deproyectos de remodelacion plaza En espera de aprobacion deproyectos de remodelacion plaza
identificaci uni c ireccién de Prevencién, Segurida - - -
. Turismo 8 general Fco. Morazan, y planteamiento del proyecto 25% |general Fco. Morazan, y planteamiento del proyecto 25% |general Fco. Morazan, y del proyecto 25% |general Fco. Morazan, y planteamiento del proyecto 25%
de inversiones, promoviendo las alianzas pablico- y Transporte. 5 ) N A b 3
arivadas monumentos industriales monumentos industriales industriales monumentos industriales
1.3 Impulsar el desarrollo de nuevos sitios turisticos mediante la
conceptualizacion de proyectos y gestion de desarrollo. (Merendon,
Curruste, Armenta, Parque del Acuifero, Naco) DIMA Planificacion de estrategias con otras gerencias involucradas 5%  |Planificacion de estrategias con otras gerencias involucradas 5% |Planificacion de estrategias con otras gerencias involucradas 5% |Planificacion de estrategias con otras gerencias involucradas 5%
2.1 Revision y recomendaciones actualizando reglamento de turismo con
nuevas propuestas orientadas a fomentar el turismo de convenciones en
5 Revision y elaboracion de infome de opinion sobre Revision y elaboracion de infome de opinion sobre
coordinaci6n con la mesa regional de turismo del Valle de Sula, Canaturh, Revision y elaboracion de infome de opinion sobre Ve o e op) N . Revision y elaboracion de infome de opinion sobre establecimientos Ve o e op N N
buré de convenciones y otras institucion o o - establecimientos turisticos que solicitan amplitud de horarios . o - . establecimientos turisticos que solicitan amplitud de horarios
establecimientos turisticos que solicitan amplitud de horarios ; - : turisticos que solicitan amplitud de horarios para operar. 3 - o
) - - para operar. elaboracion de opinion de acuerdo a los criterios ) - o ) para operar. elaboracion de opinion de acuerdo a los criterios de
para operar. elaboracion de opinion de acuerdo a los criterios ; - elaboracion de opinion de acuerdo a los criterios de recreacion o
; - de recreacion nocturna en areas turisticas y derecho al o ° recreacion nocturna en areas turisticas y derecho al descanso de
de recreacion nocturna en areas turisticas y derecho al 30% ] ’ : 30% |nocturna en areas turisticas y derecho al descanso de los vecinos. En|  30% ) . ! 30%
3 . descanso de los vecinos. En espera de confirmacion de reunion ] : 0 vecinos. En espera de confirmacion de reunion con
descanso de los vecinos. En espera de confirmacion de reunion - N . espera de de reunion con en turismo e N .
o 5 - con especialistas en turismo para revision de reglamento actual - : especialistas en turismo para revision de reglamento actual y
2 Facilitar la regulacion municipal para la o con especialistas en turismo para revision de reglamento actual : e - para revision de reglamento actual y elaboracion del nuevo. : I h
! Direccién de Culturay : y elaboracion del nuevo. Asistencia a la reunion de la Mesa o ° - ) elaboracion del nuevo. Asistencia a la reunion de la Mesa
promocion, desarrollo y oferta de sitios y servicios 3 Gerencia de Competitividad y elaboracion del nuevo. . . Asistencia a la reunion de la Mesa Regional de Turismo Valle de Sula. ) .
rieicos Turismo Regional de Turismo Valle de Sula. Regional de Turismo Valle de Sula.
2.2 Implementar centros de informacion turistica (aeropuerto San Pedro
Sula, Wd" central ’”E‘m":““Fr K‘°Z“° parque central) - Interaccin con los Revision de los puntos que agrego Interairports al convenio. Revision de los puntos que agrego Interairports al convenio. Revision de los puntos que agrego Interairports al convenio.
ff””“ © °°”VEZ°‘(""‘E§ © ‘:’“m e comercio (expocentro) y con centro Revision de los puntos que agrego Interairports al convenio. 259 |Reunion con Ing. Zavala para remodelacion de kiosco parque 559 |Reunion con Ing. Zavala para remodelacion de kiosco parque central| . |Reunion con Ing. Zavala para remodelacion de kiosco parque 5%
le convenciones hotel Copan - et 3 h ) ) A
P Apoyo en las de la feria juniana, central pendiente la entrega del anteproyecto y presupuesto en pendiente la entrega del anteproyecto y presupuesto en proxima central pendiente la entrega del anteproyecto y presupuesto en
proxima reunion. reunion. proxima reunion.
3.1 identificar los proyectos en que se pueden desarrollar en el municipio
mediante la constitucion de una Alianza Publico- Privada N N I .
! et una Allanza Pblico- Priv: Nada que informar 38% |Nada que informar 38% |Nada que informar 38% [Nada que informar 38%
Direccién de Planificacion y GMpR.
Unidad de Estudios é
3.2 Socializar los beneficios y los objetivos a desarrollar de las Alianzas
Publico-Privada. Nada que informar 20%  |Nada que informar 20% |Nada que informar 20% |Nada que informar 20%
3.3 Estructurar los proyectos de las Alianzas Pulblico-Privada previamente
3 Promover las Allanzas Pblico privadas indentificados Gerencia de Competitividad Nada que informar 20%  |Nada que informar 20% |Nada que informar 20% |Nada que informar 20%
3.4 Realizar los estudios de prefactibilidad y factibilidad necesarios para
realizar los proyectos de AP Gerencia de Administracién Nada que informar 0% |Nada que informar 0% |Nada queinformar 0% |Nada que informar 0%
3.5 Iniciar los procesos de concurso pablico nacional ¢ internacioanl para la
consesion de proyectos de APP. Nada que informar 0% |Nada que informar 0% |Nada que informar 0% |Nada que informar 0%
4.1. identificar y formular las politicas de fomento y promocion a las ) . . )
inversiones Nada que informar 5% [Nada que informar 5% [Nada que informar 5% |Nada que informar 5%
4.2 Establecer alianzas estrategicas con el gobierno y el aempresa privada
para promover a San pedro sula como destino de inversiones y promociones Nada que informar 5% [Nada que informar 5% [Nada que informar 5% |Nada que informar 5%
4. Formulacién de politicas para el fomento de . o Direccién de 6ny GMpR.
inversiones 4.3 Firma de convenios con la secretaria de relaciones exteriores para que | Gerencia de Competitividad. Unidad de Estudios Estratégicos.
fas embajadas y cuerpo consular promuevan a San Pedro Sula en el exterior Nada que informar 5% [Nada que informar 5% [Nada que informar 5% |Nada que informar 5%
4.4 La elaboracién de boletines estadisticos periodicos para promover la
ciudad Aun en espera 0% |Aunen espera 0%  |Aunenespera 0% |Aunen espera 0%
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Actividad

5. Gestionar herramientas y lazos de amistad con
otras ciudades a nivel internacional que permitan
el conocimiento de experiencias exitosas
replicables y apoyo.

1. Gestionar con el gobierno Central y el
sector privado la realizacion del diagnéstico
del potencial del sector dela

Acciones a Realizar

5.1 Firmar convenios de cooperacién con el Sector Publico, Empresa Privada;

para el de exitosas

replicables y de apoyo,

5.2 Gestion de Plan de Desarrollo sostenible Integral en los distritos

1.1. Apoyo a la construccién del mega
proyecto el Tablon.

1.2. Coordinar con el gobierno central y
el sector privado una alianza para realizar
un diagndstico de la situacion actual del
sector agropecuario en el municipio.

1.3. Realizar acercamientos con
Secretaria de Agricultura para el impulso
del sector.

1.4. Buscar Alianzas estratégicas con

region, para estimularsu crecimientoy
mercados potenciales.

, como el Z para
buscar actividades que promuevan la
actividad agropecuaria del municipio.

1.5. Implementar e identificar las

politicas que coadyuden a incrementar
la competitividad en el sector
agropecuario

2. Plan Integral de apoyo Municipal
al sector Horticola de la Zona de
reserva del Merend6n.

2.1 Definir y gestionar cooperacion i

2.2 Socializacion y presentacion del proyecto "Yo soy Merendén” a

lideres y a hoticultores.

2.3Coordinacién interinstitucional con INFOP.

2.4 Inicio del proceso de transferencia tecnoldgica.

25 de parcelas

2.6 Monitoreo y seguimiento en las dreas de cultivo.

2.7 Evaluacién de resultados y seleccién de quienes recibiran macro-

tuneles.

Responsables Involucrados

Gerencia de Competitividad

Julio

% % Semana 3 % Semana 4 %
Gerencia de Servicios Pablicos y
Participacion Comunitaria
Nada que informar 25% |Nada que informar 25% |Nada que informar 25% |Nada que informar 25%
Direcci6n de Planificacion y GMpR.
Unidad de Estudios tetratdgicos. |V €N espera 0% |Aunen espera 0% |Aunen espera 0% |Aunen espera 0%
Nada que informar 0% Nada que informar 0% |Nada que informar 0% |Nada que informar 0%
Se esta haciendo un diagnostico en la zona para conocer la Se esta haciendo un diagnostico en la zona para conocer la . . . .
@ o8 ! . ! e et " | ! Esta semana se hizo un diagnostico de tres cajas rurales de la
situacion de las 10 cajas rurales existentes bajo los fondos de situacion de las 10 cajas rurales existentes bajo los fondos de " clagl ¢ ¢
. " s ) zona para conocer la situacion actual, existen 10 cajas rurales
PNUD y DIMA, actualmente existen 2 cajas rurales en Buenos PNUD y DIMA, actualmente existen 2 cajas rurales en Buenos ’ - X
X N ) - bajo los fondos de PNUD y DIMA, actualmente existen 2 cajas
Gerencia de Competitividad. Aires una de mujeres y otra de varones, que llevan el nombre de Aires una de mujeres y otra de varones, que llevan el nombre . ) - . : '
¢ ° > N ' Este jueves se hara una gira a la zona para visitar las cajas rurales y rurales en Buenos Aires una de mujeres y otra de varones, que
La Hermandad y La Superacion, otra en El Gallito que es mixta 40% |de La Hermandad y La Superacion, otra en El Gallito que es 20% ? 20% © 20%
ue 8 " = hacer una evaluacion de su estado. llevan el nombre de La Hermandad y La Superacion, otra en El
con el nombre de Fe y Esperanza. Esta semana se visito la caja mixta con el nombre de Fe y Esperanza. Esta semana se visito la 2 "
N 8 ! ” ¢ ° € Gallito que es mixta con el nombre de Fe y Esperanza. En la
rural Fuerzas Unidas de la Comunidad de Buena Vista, esta es caja rural Fuerzas Unidas de la Comunidad de Buena Vista, esta ¢ N mbre @
. " N . . " . N comunidad de La Virtud tambien existe otra con fondos de
solo de varones. En la comunidad de La Virtud tambien existe es solo de varones. En la comunidad de La Virtud tambien existe FUNBANHCAFE
otra con fondos de FUNBANHCAFE. otra con fondos de FUNBANHCAFE. )
El dia jueves 02 se inicio el curso sobre agricultura organica en la i . . . . : . P . . "
'. ’ € ean Seinicio el curso sobre Buenas Practicas Agricolas en la Se inicio el curso sobre Buenas Practicas Agricolas en la comunidad Seinicio el curso sobre Buenas Practicas culturales e instalacion
comunidad de Neblinas. (Este es un complemento del primero 50% . , 60% . 60% N N . . 60%
que se dio) comunidad de El Gallito. de La Virtud. de riego en invernaderosen la comunidad de Neblinas.
Se realizaron alianzas con la UPNFM, la UNAH-VS y la UNITEC Se realizaron alianzas con la UPNFM, la UNAH-VSy la UNITEC
. . . L Y - . " . y Se realizaron alianzas con la UPNFM, la UNAH-VSy la UNITEC Se realizaron alianzas con la UPNFM, la UNAH-VSy la UNITEC
(Directrices para resalizar evaluaciones de flora y fauna dentro (Directrices para resalizar evaluaciones de flora y fauna dentro realz ¢ 5 realz ¢ X
" © = ! N - (Directrices para resalizar evaluaciones de flora y fauna dentro de la (Directrices para resalizar evaluaciones de flora y fauna dentro de
de la ciudad), la UPN-FM para realizar actividades como charlas de la ciudad), la UPN-FM para realizar actividades como charlas 2 . e " N >¢
> i ) " . i N " ciudad), la UPN-FM para realizar actividades como charlas de la ciudad), la UPN-FM para realizar actividades como charlas de
de educacion ambiental en escuelas y colegios, tambien se estan de educacion ambiental en escuelas y colegios, tambien se § . 3 ° 3 . ¢ "
y uer ' eBI0S, ¢ ! vco s ramble educacion ambiental en escuelas y colegios, tambien se estan educacion ambiental en escuelas y colegios, tambien se estan
atendiendo los huertos en las siguientes instituciones: Amor y estan atendiendo los huertos en las siguientes instituciones: N . A . N 0 A
_ > : S 4 o * atendiendo los huertos en las siguientes instituciones: Amor y Vida atendiendo los huertos en las siguientes instituciones: Amor y
Vida con nifios que tienen VIH, esta se encuentra ubicada en Col. Amor y Vida con nifios que tienen VIH, esta se encuentra ~ N - y . iy N
) con nifios que tienen VIH, esta se encuentra ubicada en Col. Del Vida con nifios que tienen VIH, esta se encuentra ubicada en Col.
Del Valle, el area donde se establecera el huerto es de 1000m2. ubicada en Col. Del Valle, el area donde se establecera el huerto y
. L ) ) . " N L ) . Valle, el area donde se establecera el huerto es de 1000m2. Instituto Del Valle, el area donde se establecera el huerto es de 1000m2.
Instituto Municipal de Educacion Especial trabaja con nifios de 45% |es de 1000m2. Instituto Municipal de Educacion Especial 45% - _ " ! > ! 45% ) e N N 0 " 45%
" 2 " ! 5 ° . N Municipal de Educacion Especial trabaja con nifios de Sindrome de Instituto Municipal de Educacion Especial trabaja con nifios de
Sindrome de Down, esta ubicado en la colonia Gran Via, el area trabaja con nifios de Sindrome de Down, esta ubicado en la N . . . 3 N N
N y . N Down, esta ubicado en la colonia Gran Via, el area donde se Sindrome de Down, esta ubicado en la colonia Gran Via, el area
Direccin de Planificacion y GMpR. | donde se establecera el vivero es de 200m2. Escuela Ernesto colonia Gran Via, el area donde se establecera el vivero es de - ’ _
ireccion ¥ GMpR. . s " . . - establecera el vivero es de 200m2. Escuela Ernesto Estrada ubicada donde se establecera el vivero es de 200m2. Escuela Ernesto
Estrada ubicada en Pefiitas Arriba en la Zona de Reserva del 200m2. Escuela Ernesto Estrada ubicada en Peiiitas Arriba en la . ’ N =i "
" erv: > en Pefiitas Arriba en la Zona de Reserva del Merendon (ZRM), el Estrada ubicada en Pefiitas Arriba en la Zona de Reserva del
Merendon (ZRM), el area destinada para el establecimiento del Zona de Reserva del Merendon (ZRM), el area destinada para el " e " eV
A o area destinada para el establecimiento del huerto es de 200m2. Ya Merendon (ZRM), el area destinada para el establecimiento del
huerto es de 200m2. Ya se estan acarreando los materiales establecimiento del huerto es de 200m2. Ya se estan . . N
¢ rre ! N y se estan acarreando los materiales como tierra y arena para el huerto es de 200m2. Ya se estan acarreando los materiales como
como tierra y arena para el establecimiento del vivero de Amor acarreando los materiales como tierra y arena para el ace ¢ y " an . N
i ndo ! 4 establecimiento del vivero de Amor y Vida. tierra y arena para el establecimiento del vivero de Amor y Vida.
y Vida. establecimiento del vivero de Amor y Vida.
Para la competitividad se les estan capacitando en cursos para Para la competitividad se les estan capacitando en cursos para Para la competitividad se les estan capacitando en cursos para el Para la competitividad se les estan capacitando en cursos para el
el mercadeo impartidos por el INFOP, ademas se les va a 40% |el mercadeo impartidos por el INFOP, ademas se les va a 40% | mercadeo impartidos por el INFOP, ademas se les va a orientar a 40% |mercadeo impartidos por el INFOP, ademas se les va a orientar a 40%
orientar a como conseguir puestos en la central de abastos. orientar a como conseguir puestos en la central de abastos. como conseguir puestos en la central de abastos. como conseguir puestos en la central de abastos.
La documentacion ya esta en regla, se realizaran La ion ya esta en regla, se realizaran La ion ya esta en regla, se realizaran acercamientos con La documentacion ya esta en regla, se realizaran acercamientos
con organismos de cooperacion internacional para gestion de 75% |con I de fon i i para gestion de 75% |organismos de cooperacion internacional para gestion de proyectos | 75% |con i de fon i i para gestion de 75%
proyectos ambientales. proyectos ambientales. ambientales. proyectos ambientales.
El proceso de socializacion del proyecto Yo Soy Merendon ha El proceso de socializacion del proyecto Yo Soy Merendon ha P N El proceso de socializacion del proyecto Yo Soy Merendon ha sido
N N - N N N N N El proceso de socializacion del proyecto Yo Soy Merendon ha sido N N N
Gerencia de Competitividad. sido terminado, se conformaron grupos en La Virtud, Neblinasy | 100% |sido terminado, se conformaron grupos en La Virtud, Neblinasy | 100% . " " " 100% |terminado, se conformaron grupos en La Virtud, Neblinas y 100%
P N N terminado, se conformaron grupos en La Virtud, Neblinas y Gallito N
Gallito Gallito Gallito
El dia jueves 02 se inicio el curso sobre agricultura organica en la Se inicio el curso sobre Buenas Practicas Agricolas en la Se inicio el curso sobre Buenas Practicas Agricolas en la comunidad Se inicio el curso sobre Buenas Practicas culturales e instalacion
. : 50% . 60% . 60% N N . . 60%
comunidad de Neblinas. de El Gallito. de La Virtud. de riego en invernaderosen la comunidad de Neblinas.
Arranco el cuarto curso con el cuarto grupo. 40%  |Arranco el cuarto curso con el cuarto grupo. 50% |Arranco el cuarto curso con el cuarto grupo. 50% |Arranco el cuarto curso con el cuarto grupo. 50%
Los productores que fueron al tercer curso ya firmaron el acta 40% Los productores que fueron al tercer curso ya firmaron el acta 40% Los productores que fueron al tercer curso ya firmaron el acta de 40% Los productores que fueron al tercer curso ya firmaron el acta de 40%
de compromiso. de compromiso. compromiso. compromiso.
Son 57 fincas y se han visitado 12 20% |Son 57 fincas y se han visitado 12 20% |Son 57 fincas y se han visitado 12 20% |Son 57 fincas y se han visitado 12 20%
Direccion de ¥ GMpR.
Esta actividad esta programada para agosto y septiembre de Esta actividad esta programada para agosto y septiembre de Esta actividad esta programada para agosto y septiembre de este Esta actividad esta programada para agosto y septiembre de este
este afio, una vez que los 3 grupos hayan recibido los 7 cursos 40% |este afio, una vez que los 3 grupos hayan recibido los 7 cursos 40% |afio, una vez que los 3 grupos hayan recibido los 7 cursos 40% |afio, una vez que los 3 grupos hayan recibido los 7 cursos 0%

programados.
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Actividad

Acciones a Realizar

1.1 Definir el financiamiento para la ejecucion de la consultoria.

Responsables

Involucrados

Semana 2

Semana 3

Semana 4

externoy entrega de producto final

accion esta pendiente

accion esta pendiente

esta pendiente

esta pendiente

0% 0% 0% 0%
Aun en espera Aun en espera Aun en espera Aun en espera
) ) Gerencia de Finanzas.
. 1.2 Acondicionamiento de las bases de licitacion en funcion de los
1. Actualizacion del Plan Maestro de Desarrollo iy 0% 0% 0% 0%
Urbano, con visién de 20 afios para el Municipio | "e0Uerimientos del ente financiero. Aun en espera Aun en espera Aun en espera Aun en espera
de San Pedro Sula y Ia Zona Metropolitana del | 1-3 Elaborar el proceso de contratacién de la consultoria 0% 0% 0% 0%
Valle de Sula a 40 afios. ‘ - Aun en espera Aun en espera Aun en espera Aun en espera
1.4 Desarrollo de la consultoria y entrega de producto final. Gerencia de Competitividad.
0% 0% 0% 0%
Aun en espera Aun en espera Aun en espera Aun en espera
2 Implementacion delprograma de Iniciativa 1, 3 4,110 rauniones de trabaijo y metodolégicas entre el equipo técico
Ciudades Emergentes y Sostenibles, con apoyoy * © oy 8 Qulpe Nada que informar 40% |Nada que informar 40%  |Nada que informar 40% |Nada que informar 40%
X Municipal y Técnologicos del BID
Cooperaci6n del BID.
3.1 Coordinar con la Unidad de Concesiones para revisar los alcances del P 4o 2 1a Unidad d , L . 40 2 1a Unidad de C , L
5 § § § § Ya fue entregado a la Unidad de Conseciones el manual de Ya fue entregado a la Unidad de Conseciones el manual de
drea concesionada a ASP Ya fue entregado a la Unidad de Conseciones el manual de 100% |Ya fue entregado a la Unidad de Conseciones el manual de 100% . N 100% i} © 100%
i e " N Proyeccion 2015-2017. Se programaran reuniones al respecto Proyeccion 2015-2017. Se programaran reuniones al respecto
Proyeccion 2015-2017. Se programaran reuniones al respecto Proyeccion 2015-2017. Se programaran reuniones al respecto
3.2 Ampliacién y mejoramiento de los sistemas agua potable y aguas Unidad de Concesiones
idual los Sectc ionad Ya se ubicacaron las areas en el plano de la Ciudad, sigue la . . . I o ictrile 2 " TRETIR : i
residuales enlos sectores no concesionados ' 56 tDIe " pla ' I 8 Se sigue trabajando en la priorizacion de areas para dar inicio a Se realizara una nueva distribucién en el plano de acuerdo a los Se trabaja en la nueva distribucién. Posterior a esta actividad se
priorizacion de areas para dar inicio a los términos de 50% gue ! . 50% 7 A 50% Dl @ ° 55%
referencia los términos de referencia. nuevos parametros establecidos por la Gerencia de Infraestrutura. dara inicio a los terminos de referencia.
3. Amoliacion delsstema de ague, con base en o - ¥a se ubicacaron las areas en el plano de la Ciudad, sigue la ) ) )
programacién anual definida por a 3.3 Mejoramiento de la red existente del sistema de aguas lluvias priorizacion de areas para dar inicio alos términos de 80% [Nada que informar 80% [Nada que informar 80% |Nada que informar 80%
municipalidad. referencia.
oma El colector Chamelecon ha un tenid . del El colector Chamelecon ha un tenid . del 5%
N ” . colector Chamelecon ha un tenido un avance esta semana de colector Chamelecon ha un tenido un avance esta semana del 5%. N
Gerencia de Prevencién, Seguridad N . - . El colector Chamelecon tiene un avance esta semana del 6%. Se
Transporte. Gerencia de ) . 2%. Se sigue trabajando en el presupuesto del Proyecto Canal Se sigue trabajando en el presupuesto del Proyecto Canal Los Arcos, )
v porte. Se continua trabajando en el Proyecto Colector Chamelecon. Se esta revisando el presupuesto del Proyecto Canal Los Arcos. Se
Competitividad : N Los Arcos Se espera una propuesta del BID, como parte del avance de un 85%. Se espera una propuesta de la Cuenta del o
) . . sigue trabajando en el presupuesto del Proyecto Canal Los " N . . espera una propuesta de la Cuenta del Milenio, como parte del
3.4 Ampliacion de la red de aguas lluvias > > N . 50% |proyecto Il Anillo, para solventar el problema de aguas lluvias 52% |Milenio, como parte del proyecto Il Anillo, para solventar el 54% > A 56%
Arcos, y se continua trabajando en los términos de referencia N . N e N . . proyecto Il Anillo, para solventar el problema de aguas lluvias
. que tienen los vecinos de la Ideal. Siempre se contintia problema de aguas lluvias que tienen los vecinos de la Ideal. N : o .
del Colector Ideal- Universal. . . ! N N . . N que tienen los vecinos de la Ideal. Estan en revision los términos
trabajando en los términos de referencia del Colector Ideal- Siempre se continua trabajando en los términos de referencia del N "
. . de referencia del colector Ideal-Universal
Universal. colector Ideal-Universal
Licitacion Publica ara inistro e ion de Licitacion Publica Internacional para Suministro e Instalacion de Licitacion Publica Internacional para Suministro e Instalacion de Licitacién Publica Internacional para ini e i6n de
6.1 Identifcacion de los principales cruces a sefialzar cion Publica i 3% | . o 3ay | o eoon Tubies o 3% |- : g 36%
Sefializacion horizontal y vertical. En Proceso horizontal y vertical. En Proceso Sefializacion horizontal y vertical. En Proceso horizontal y vertical. En proceo.
6. Sefializacion de transito horizontal y vertical en icitacié [EaEDERCETEL,
3 v 6.2 Preparacion de presupuesto y bases para la licitacion ety T, @l Gerencia de Administracion
toda la ciudad Romero Luna. Proceso Cumplido 100% | Proceso Cumplido 100% | Proceso Cumplido 100% | Proceso Cumplido 100%
Aun en espera 0%  [Aun en espera 0%  |Aun en espera 0% |Aunen espera 0%
6.3 Proceso de 6n y ejecucion de la obra
X . Gerencia de Prevencién, N . : . . . . . . . . . . N . . . . .
7. Modernizacion y ampliacion del sistema de  |7.1 Se coordinaré con la Gerencia de Tecnologia la instalacion de seméforos _ . Inspeccion en 15 sitios para la instalacion de Proyecto de Ciudad Inspeccion en 75 sitios para la instalacion de Proyecto de Inspeccion en 80 sitios para la instalacion de Proyecto Ciudad Inspeccion en 225 sitios para la instalacion de Proyecto Ciudad
N Seguridad y Transporte, Gral Gerencia de Tecnologia N . 50% | . . y 52% N " 54% N y - 56%
seméforos de la ciudad. inteligentes s Inteligente en la ciudad. Ciudad Inteligente en la zona Sur de la Ciudad. Inteligente en la Zona Sur de la Ciudad. Inteligente en 10 zonas de la Ciudad, 563 camaras fijas y PTZ.
8.1 Declaracion de interés Publico de los proyectos
Se esta en platicas con inversionistas, personas particulares y los Se esta en platicas con inversionistas, personas particulares y los
locatarios, para ver las posibilidades de mejoramiento de los . . locatarios, para ver las posibilidades de mejoramiento de los
P P . y . 15% |Nada que informar 15% [Nada que informar 15% P P o " N 15%
mercados mercados municipales, esperamos que a finales de mercados mercados municipales, esperamos que a finales de este
este afio se pueda concretar la definicion de este proyecto. afio se pueda concretar la definicion de este proyecto.
8. Establecimiento de una alianza publica y
privada con los locatarios de los cuatro mercados |82 Definiralcances del proyectoy forma de repago. Gerencia de Infraestructura
municipales para su mejoramiento. Nada que informar 0%  [Nada que informar 0% |Nada que informar 0% |Nada que informar 0%
8.3 Identificacién de inversionistas
Gerencia de Competitividad Nada que informar 0% |Nada que informar 0% |Nada que informar 0% [Nada que informar 0%
8.4 Definir forma de adjudicacion (Fideicomiso con COALIANZA o
adjudicacién directa al inversionista) Nada que informar 0% |Nada que informar 0% |Nada que informar 0% |Nada que informar 0%
El Mandamiento donde se decreté por parte del Juzgado de
Letras de lo Civil de San Pedro Sula, la Medida Cautelar de
Prohibicién de celebrar Actos y Contratos y Anotaciones
9.1 Definir a legalizacion del predio donde de realizaré Ia construccion Gerencia Legal Nada que informar 15% |Nada que informar 15%  Nada que informar 15% " orar Actosy tontratosy y 18%
- Preventivas, Quedd debidamente inscrito en el Instituto de la
9. Disefio, construccién y habilitacion del gran ¢ ¢ °
mercado municipal La Terminal, para 2 Propiedad, el cual serd presentado ante el Juzgado
instalacion de los vendedores ambulantes. cumplimentado para que prosiga el proceso judicial.
9.2 Proceso de licitacién, adjudicacion y elaboracion de disefio con consultor Al no tener conocimiento de la legalizacion del predio esta Al no tener conocimiento de la legalizacion del predio esta Al no tener conocimiento de la legalizacion del predio esta accion Al no tener conocimiento de la legalizacion del predio esta accion
Gerencia de Infraestructura 0% 0% 0% 0%
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Actividad

10. Mejoramiento de la imagen urbana del
Municipio (Embellecimiento del Blvd del Norte,
Sur, Este, Circunvalacin y Primera Calle)

Acciones a Realizar

10.1 Elaborar plan y presupuesto para el embellecimiento de as zonas

10.2 Asignar presupuesto y ejecucion del plan

Responsables

11. Desarrollo de programa de higiene visual en la
ciudad, a través del control de la publicidad en las
vias publicas.

11.1 Asegurar que los prermisos para la instalacion de rtulos y vallas se
realicen conforme a la ley

11.2 Impedir la instalacion de rétulos y vallas que no cumplan con las
especificaciones

11.3 Realizar paros de instalacién de rétulos y vallas cuando no estén
autorizadas

11.4 Realizar un inventario de rétulos, vallas, mobiliario urbanoy pasarelas

11.5 Georeferenciacion de estructuras colocadas en la ciudad

11.6 Elaborar un mapeo de toda la instalacién de rétulos en la ciudad

11.7 Ejecutar Operativos combinados entre Justicia Municipal, policia
preventiva y control de publicidad

11.8 Fiscalizar la vigencia del permiso respectivo

11.9 Regular la publicidad mévil

Gerencia de Prevencion,
Transporte y Seguridad.

12. Evitar la contaminacién visual y sonica.

1. Identificacién de alternativas de desarrollo de
vivienda y otras soluciones habitacionales para
personas de escasos recursos y grupos

wiilnarahlac an canitinta can el Sactar Privadn v

12.1 Regular los decibeles de todo aparato de sonido que funcionen en la
ciudad

12.2 Coordinar con la Division Municipal Ambiental (DIMA), las

didas a en mercados
industriales o de servicio.

12.3 Actuar ante la alteracion auditiva.

12.4 Ejecutar operativos combinados Justicia Municipal, Policia Municipal,
Policia Preventiva y DIMA

125 Fiscalizar Ia vigencia del permiso respectivo.

1.1 1dentificacion y clasificacion de los actores principales

1.2 Identificacion de las areas a utilizar

Gerencia de Prevencién seguridad
y Transporte.

Involucrados

Semana 1

Semana 2

Semana 3

Semana 4

Ya contamos con el informe culminado de todas las . " -
) : . ) . Ya contamos con el informe culminado de todas las necesidades de
Se culmind con el informe de todas las de estos bulevares, al mismo tiempo ya se hizo el niorme ¢ > ° . X
e @ " : . " estos bulevares, al mismo tiempo ya se hizo el respectivo envio del Estamos a la espera de la respuesta del analisis, valoracion y plan
en estos bulevares Se espera respuesta del analisis, valoraciony | 95% | respectivo envio del mismo a la Gerencia de Infraestructura 9% | ¥ N © | 98% mosd O 98%
DUevE cean _ o aestr! mismo a la Gerencia de Infraestructura para su valoracion y analisis de ejecucion por parte de la gerencia de infraestructura.
Gerencia de Prevencién, Seguridad y | plan de ejecucion por parte de la gerencia de infraestructura. para su valoracion y analisis para proceder a la ejecucion del e
T para proceder a la ejecucion del plan.
ransporte plan.
Aun en espera 0%  |Aun en espera 0%  |Aun en espera 0% |Aunen espera 0%
Se recibieron 3 solicitudes, 1 para instalacion y 2 para cambio de 100% Se recibieron 11 solicitudes, 10 para instalacion y 1 para cambio 100% Se recibieron 11 solicitudes, 11 para instalacion. Todas eran 100% Se recibieron 7 solicitudes, 7 para instalacion. Todas eran 100%
publicidad. Todas eran procedentes y fueron autorizadas de publicidad. Todas eran procedentes y fueron autorizadas procedentes y fueron autorizadas procedentes y fueron autorizadas
Se esta trabajando conforme a ley, por o que se han Se esta trabajando conforme a ley, por lo que se han
desmontado rotulos de empresas que no han pagado el 100 |desmontado rotulos de empresas que no han pagado el 1oos |5¢ esta trabajando conforme a ey, por lo que se han desmontado | - |Se esta trabajando conforme a ey, por lo que se han desmontado| o
respectivo permiso. Se decomiso 1 rotulo Tipo Basurero respectivo permiso. Se decomiso 1 rotulo Tipo Basurero rotulos de empresas que no han pagado el respectivo permiso. rotulos de empresas que no han pagado el respectivo permiso.
ecologico. ecologico.
No se realizo ningun paro a empresas que instalaban publicidad No se realizo ningun paro a empresas que instalaban publicidad
sin la Autorizacion correspondiente debido a que la Policia 100% |sin la Autorizacion correspondiente debido a que la Policia 100% |No se realizo ningun paro en la presente semana. 100% |No se realizo ningun paro. 100%
Municipal no respondio a la solicitud de apoyo. Municipal no respondio a la solicitud de apoyo.
Ya se cuenta con un inventario de mas de 8,000 empresas con Ya se cuenta con un inventario de mas de 8,000 empresas con Ya se cuenta con un inventario de mas de 8,000 empresas con Ya se cuenta con un inventario de mas de 8,000 empresas con
i 100% - 100% - 100% - 100%
publicidad. publicidad. publicidad. publicidad.
Departamento de Medio Ambiente,
Impacto Ambiental y Control de Se han creado 82 categorias para georeferenciar los negocios de 18% Se han creado 82 categorias para georeferenciar los negocios 18% Se han creado 82 categorias para georeferenciar los negocios de 18% Se han creado 82 categorias para georeferenciar los negocios de 18%
Publicidad.  Departamentode |Industria y comercio. de Industria y comercio. Industria y comercio. Industria y comercio.
Seguridad, Policia Municipal,
Vialidad y i
Departamento de Transporte
Publico. Ya se cuenta con un mapeo de rotulos vallas, mupis, paraderos, Ya se cuenta con un mapeo de rotulos vallas, mupis, paraderos, Ya se cuenta con un mapeo de rotulos vallas, mupis, paraderos, Ya se cuenta con un mapeo de rotulos vallas, mupis, paraderos,
basureros ecologicos, mini vallas y pasarelas de empresas de 100y |basureros ecologicos, mini vallas y pasarelas de empresas de 1oos | bastreros ecologicos, mini vallas y pasarelas de empresas de 1003 |Pasureros ecologicos, mini vallas y pasarelas de empresas de 100%
publicidad en la Ciudad. Del cual se georeferenciaron 74 nuevos en la Ciudad. Del cual se georeferenciaron 68 nuevos en la Ciudad. Del cual se georeferenciaron 71 nuevos publicidad en la Ciudad. Del cual se georeferenciaron 59 nuevos
datos. datos. datos. datos.
Nada que informar 43%  |Nada que informar 43% |Nada que informar 43% |Nada que informar 43%
Se cancelo el operativo planificado para el dia viernes 26 de 12% Se cancelo el operativo planificado para el dia viernes 26 de 12% Se cancelo el operativo planificado, ya que el personal de la DEI no 12% Se cancelo el operativo planificado, ya que el personal de la DEI 12%
Junio ya que el personal de la DEI no confirmo su participacion. Junio ya que el personal de la DEI no confirmo su participacion. confirmo su participacion. no confirmo su participacion.
Esta semana se emitieron 74 permisos para publicidad en Esta semana se emitieron 21 permisos para publicidad en . . . . Esta semana se emitieron 33 permisos para publicidad en
N P parap! 100% N P parap! 100% |Esta semana se emitieron 9 permisos para publicidad en vehiculos. 100% N P parap 100%
vehiculos. vehiculos. vehiculos.
Martes 21 de julio de 2015, se realizaron operativos contra la
Nada que informar 100% |Nada que informar 100% |Nada que informar 100% |contaminacion sonica producida, regulando los decibeles de 10 100%
establecimientos.
lunes 20 de julio de 2015, se coordino con DIMA el otorgamiento
DIMA, Departamento de Seguridad, | Nada que informar 2%  |Nada que informar 2%  [No se ha recibido solicitud por parte de DIMA 2% |del permiso ambiental a los puntos de taxis que arriendan predios | 100%
Policia Municipal, Vialidad y privados, cuyo valor es de L. 2,000.00 por predio.
P
gisg:::z:x:zﬂz:tpme martes 21 de julio de 2015, se entrego cedula de citacion por
publico. Nada que informar 100% |Nada que informar 100% |Nada que informar 100% |parte del Departamento RAC/).M., a La Curacao por 100%
contaminacion sonica.
St i 4 lar | isual
Nada que informar 36% |Nada que informar 36% |Nada que informar 369 |C "e21zaron para regularia VisualY | gy,
sonica en la ciudad.
Durante el periodo se ha comprobado la vigencia de los permisos
Nada que informar 36% |Nada que informar 36% |Nada que informar 36% P P! B P 56%
de operacion.
Conti con la gestion de il , en cuanto a la
identificacion del terreno municipal para llevar acabo este 20% |Nada que informar 20% |Nada que informar 20% |Nada que informar 20%
proyecto
Contil con la gestion de i encuantoala
identificacion del terreno municipal para llevar acabo este 15% |Nada que informar 15% |Nada que informar 15% |Nada que informar 15%
Gerencia de Finanzas proyecto
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Actividad

Gobierno Central.

Acciones a Realizar

1.3 Definir las fuentes de financiamiento y /o inversionistas

1.4 Disefar diferentes opciones de vivienda a construir

Responsables

2. Desarrollo de un plan de vivienda social para
Ios habitantes de los bordos en conjunto con el
Sector Privado y Gobierno Central.

1. Creacion de un Plan estratégico para mejorar la
vialidad en el municipio, priorizando el
descongestionamiento de las vias.

2.1 definir la forma de repago de las viviendas

2,2 Normatizar la asignacion de viviendas.

2.3 Asignar Viviendas

con mayor congestionamiento

1.2 Elaborar Términos de Referencia y definir para la contratacién de la
consultorfa para elaborar programa estratégico de inversién de obras

1.3 Contratacion de la consultoria.

1.1 dentificar las principales vias de los accesos ala ciudad, calles y avenidas

Involucrados

Semana 1

Semana 2

Semana 3

Semana 4

2. Coordinacién con el gobierno Central, a
través de la Secretaria de Obras Pdblicas,
Transportey Vivienda, para la conclusién de las
obras viales del corredor logistico dentro del
municipio.

2.1 Con la firma del convenio tripartita, se coordinaran los trabajos de
infraestructura vial que se realicen a través de estas instituciones y que
afecten la vialidad del Municipio.

2.2 5e daré seguimiento a las obras de las concesiones que se ejecuten
dentro del Municipio, y en conjunto realizar las observaciones necesarias
para la buenay correcta ejecucién de las obras.

3. Desarrollo del programa de pavimentacién,
recarpeteoy bacheo de la red vial de la ciudad y
establecimiento de un programa de

de lared vial no

3.1 Se creara un programa de mantenimiento de vias pavimentadas y no
pavimentadas, priorizando las zonas conurbanas y las comunidades
aledafias a la ciudad,

4. Reingenierfa de todas las rutas urbanas del
Municipio para dar un mejor servicio a
pobladores y usuarios.

4.1 Crear sinergia con los dirigentes del transporte publico

4.2 Georeferenciar las paradas y puntos de taxis

4.3 Crear nuevas rutas urbanas

Gerencia de Prevenci6n, Seguridad
y Transporte

Conti con la gestion de i encuantoala
identificacion del terreno municipal para llevar acabo este 5% |Nada que informar 5% |Nada que informar 5% |Nada que informar 5%
proyecto
Se continua trabajando en el disefio de una casa basica. 30% |Nada que informar 30% |Nada que informar 30% |Nada que informar 30%
Nada que informar 0%  |Nada que informar 0% |Nada que informar 0% |Nada que informar 0%
Unidad de Supervisores de Se iniciara un censo de los lugares que necesitan vivienda, el 08 20% Se comenz6 con el levantamiento del censo de los sectores Rio 25% Se continua con el levantamiento del censo de los sectores Rio 25% Se continua con el levantamiento del censo de los sectores Rio 27%
Concesiones de Julio del 2015 Blanco y la Bogran. Blanco y la Bogran. Blanco y la Bogran.
Nada que informar Nada que informar Nada que informar Nada que informar
Proceso Cumplido 100% |Proceso Cumplido 100% |Proceso Cumplido 100% |Proceso Cumplido 100%
Se sigue en la espera de la definicién de la fuente de 0% |SesiEue enla espera defa definicion de la fuente de 0% |5 sigue en la espera dela definicion de la fuente de financiamiento, | . |Se sigue enla espera de Ia definicion de la fuente de 0%
financiamiento, para poder ajustar los terminos de referencia. financiamiento, para poder ajustar los terminos de referencia. para poder ajustar los terminos de referencia. financiamiento, para poder ajustar los terminos de referencia.
Aun en espera 0%  [Aun en espera 0%  |Aun en espera 0% |Aunen espera 0%
Ya se tienen los disefios que se desarrollaran en la Ciudad a Ya se tienen los disefios que se desarrollaran en la Ciudad a Ya se tienen los disefios que se desarrollaran en la Ciudad a travez Ya se tienen los disefios que se desarrollaran en la Ciudad a travez
travez del Proyecto Siglo XX, por lo que se iniciara con la 100% |travez del Proyecto Siglo XXI, por lo que se iniciara con la 100% |del Proyecto Siglo XXI, por lo que se iniciara con la revisién de los 100% |del Proyecto Siglo XXI, por lo que se iniciara con la revisién de los | 100%
revisién de los mismos. revisién de los mismos. mismos. mismos.
Se continua con la supervisién de los trabajos en el Bivd del . . . N . . . N . . " "
Norte. 100% |Se trabajan en la revision de los Disefios del Proyecto Siglo XXI. | 100% |Se trabajan en la revision de los Disefios del Proyecto Siglo XXI. 100% |Se trabajan en la revisién de los Disefios del Proyecto Siglo XXI. 100%
Se continua con la supervision de los trabajos en el Bivd del " - . Se continda con la supervision de los trabajos en el Bivd del
. y . . - Se continua con la supervision de los trabajos en el Blvd del Norte. . . L
Se trabaja en el bacheo en el centro de la Ciudad en la 6ta y 8va Norte. Se ha estado asistiendo a las reuniones periodicas, en e . - Norte. Se ha estado asistiendo a las reuniones periédicas, en
) . ) N - . Se ha estado asistiendo a las reuniones periodicas, en donde se esta L
Avenida, asi mismo se trabaja en el bacheo de la Residencial 100% |donde se esta definiendo el proceso que se llevara a cabo para 100% . . 100% |donde se esta definiendo el proceso que se llevara a cabo para 100%
N N " definiendo el proceso que se llevara a cabo para reacentamiento de N 5
Nova. reacentamiento de las personas ubicadas sobre el bordo de Rio 3 ) reacentamiento de las personas ubicadas sobre el bordo de Rio
las personas ubicadas sobre el bordo de Rio Blanco.
Blanco. Blanco.
Durante el periodo se realizo reuniones con dirigentes del
transporte publico de pasajeros (taxis, Ruta 1, Ruta 2, Ruta 5
Nada que informar 5% |Nada que informar 5% |Nada que informar 5% porte pi pasajeros (taxis, » Ruta 2, Ruta 3y 56%
Ruta 7), para extender puntos y para el pago de la licencia de
circulacion y la patente de circulacion.
Durante el periodo se completo la georeferenciacion de los
paraderos y puntos de taxis: sector N.E. 28, S.0. 25, Bulevar del
En proceso 42%  |En proceso 44% |En proceso 46% |Este 28, Bulevar de Sur 28, Bulevar del Norte 33, total 142. Se 100%
georeferenciaron 91 puntos de taxis con 1959 vehiculos
registrados.
. . . N - . N - . o No existen solicitudes de empresarios de transportes para
No existen solicitudes de empresarios de transportes para No existen solicitudes de empresarios de transportes para No existen solicitudes de empresarios de transportes para creacion “ . § 3
" ! | “ ' ® ! ¢ 2 creacion de nuevas rutas. En la actualidad se ejecuta un estudio
creacion de nuevas rutas. Dependiendo de los persmisos de 2%  |creacion de nuevas rutas. Dependiendo de los permisos de 2%  |de nuevas rutas. Dependiendo de los permisos de operacion que 2% " N " 2%
operacién que otorga el gobierno central. operacién que otorga el gobierno central. otorga el gobierno central. para modificar la ruta del transporte interurbano que transita por
P o Baelg - P a Baelg g 783 el & - Ia segunda avenida .E. (Maheco)
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Actividad

Acciones a Realizar

4.4 Sefializacion horizontal y vertical de las paradas urbanas obligatorias.

Responsables

Involucrados

1. Inspeccion en 20 sitios donde se instalaran nuevos paraderos

Semana 2

1. Inspeccion en 25 sitios para la instalacion de nuevos

Semana 3

1. ion, g iaciony en 30 puntos de taxis.

Semana 4

1. Inpeccion, mapeo y georeferenciacion de rutas de buses 5y 7.
2. Inspeccion de 80 Sitios para la instalacion de Proyecto de Ciudd

de buses. 2. Inpeccion, inventario y paraderos de buses. 2. Recorrdido y estudiio para cambio de rutas interurbanas que > @
- . 3 - . N N Inteligente en el zona Sur la ciudad. 3.
georeferenciacion de 15 paraderos de buses en Barrio 2. Inspeccion y georeferenciacion en 50 puntos de taxis. ingresan por el sector norte y este de la ciudad y no deben pasar por " ° .
e 50% ony ! 52% ° 54% g y de 30 puntos de taxis. | 56%
Guamilito, Los Andes y El Centro. 3. inventario y en 20 paraderos Maheco 2 y 3 calle del Bo. Medina. > ) N >
. . ace Ve 4.Recorrido y estudio para cambio de 3 rutas interurbanas que
3. Inspeccion en 15 puntos de taxis. de buses. a. mapeo y de 3. mapeo y derutas1,2y 4 de A v
8 ‘ " " ingresan por el sector Norte y Este de la ciudad y no deben pasar
4. Inspeccion y georeferenciado de rutas urbanas 1,2,4,5y 7. rutas de buses en la ciudad. buses en la ciudad °
por Maheco 2 y 3 calle Bo. Medina.
. i Se implemento en la Policia Municipal el telefono para atender Se implemento en la Policia Municipal el telefono para atender Se implemento en la Policia Municipal el telefono para atender las Se implemento en la Policia Municipal el telefono para atender
5.1 Implementar una red telefonica para emitir la denuncia 100% 100% 100% 100%
" P las denuncias: 2554-4449/2554-4197 las denuncias: 2554-4449/2554-4197 denuncias: 2554-4449/2554-4197 las denuncias: 2554-4449/2554-4197
5. Revision de los permisos de operacion del
transporte piblico y de carga dentro del
municipio, para garantia de seguridad y buen
servicio a los usuarios. Gerencia de Prevencion, Seguridad [, ..
5.2 Ejecutar operativos de control a vehiculos del transporte piblico. \ Transporte Auditoria Interna Se realizaron 16 operativos al transporte publico de pasajeros 50% |Se realizaron 30 operativos al transporte publico de pasajeros. | 52% |Se realizaron 11 operativos al transporte publico de pasajeros. 54% |Se realizaron 21 operativos al transporte publico de pasajeros. 56%
Se entregaron de 78 licencias de cinculacion de transporte Se de 03 licencias de cil de transporte " . . . " Se entregaron de 03 licencias de circulacion al transporte privado
5.3 Comprobar la vigencia de los permisos de operacion. . N N = 50% : N 52% |Se entregaron de 03 licencias de circulacion al transporte publico. 54% 56%
P & P P publico y privado a Lady Lee y Cerveceria Hondurefia publico y privado a ECOE y ASOTACOS!I. 8 porte p de UCRISH y Auto Escuela Godoy
6. Socializacion de las leyes de transito para el
vehicul infringir el informar ni n ici
mejoramiento de la calidad del transporte 6.1 Vigilar el cumplimiento de La Reglamentacion de las leyes de transito 16 vehiculos poriniringir e soy | \oda que informar (No se cuenta con servicio de grua 52% |No hay servicio de grua actualmente 54% |No hay servicio de grua actualmente 56%
regulado. actualmente).
Gerencia de Prevencion, Seguridad
y Transporte
6.2. Mantener campanas de socializacion sobre polticas publicas de Durante el periodo se dio capacitacion a dos centros escolares
En proceso 50% |En proceso 52% |En proceso 54% 56%
gobernabilidad P P P Luis Landa, Yankel Rosenthal, Pedro Nufio, Real Americana.
Gerencia de Prevencion, Seguridad
y Transporte
7. Establecimiento de alianza estratégica con la N N N N N Se elaboro el listado de intersecciones que actualmente son N B N En el periodo se coordino con la Direccion Nacional de Transito
. . 7.1 Establecer las acciones a realizar en conjunto con la Policia de Transito Se elaboro el listado de intersecciones que actualmente son - N - Se elaboro el listado de intersecciones que actualmente son . - L N
Policia de Transito para prestar un mejor servicio arenc . N o . 34% |controladas con la presencia de Amigos Municipales de 34% © ) - . 34% | para mejorar la circulacion vial en la ciudad, en la segunda 36%
por medio de un convenio insterinstitucional controladas con la presencia de Amigos Municipales de Transito. ° controladas con la presencia de Amigos Municipales de Transito. !
y orden vial en las principales intersecciones. Transito. avenida S.E. (Maheco)
Ya esta firmada el Acta Recomndacié del Proyecto 27 calle, la
Aun esta en firma el Acta de Adjudicacion del Proyecto 27 calle, misma debe ser sometida a sesion de Corporacion en la sesion Se espera la ratificacion del acta de recomendacion del Proyecto
8. Creacion del Programa de Proyectos de 8.1 Se realizaré un programa de ejecucién de obras que incluya proyectos la misma debe ser sometida a sesion de Corporacion en la a8y |d¢109 de lulio,y luego ratificada, para poder dar orden deiiicio| o |Se espera la ratificacion del acta de recomendacion del Proyecto 27 | o |27 calle. El proceso de Lcitacién de la Microcarpeta se a5%
Infraestructura Vial. Sectoriales y de Ciudad, para la pavimentacion de vias. proxima sesion. El dia Lunes 29 de Junio fue Publicado el Aviso a contratista. Inicio el proceso de Licitacion de Tratamiento con calle. reprogramo la recepcion de ofertas para el Viernes 31 de Julio de
de Licitacion del Proyecto Tratamiento con Mircocarpeta. Mircocarpeta, se programa para el dia 10 la visita con los 2015
participantes en el proceso para conocer detalles del proyecto.
Esta semana quedadon ejecutados al 100% los proyectos:
i. I Descogg‘esm:lnam:‘mo vem;u\azen‘\zs i 9.1 Construccion de | I ial len SOLUCION VIAL 21y 27 CALLE S.0. Y BOULEVARD DEL SUR Se estan formulando diferentes proyectos de soluciones viales Se estan formulando diferentes proyectos de soluciones viales en el Se trabaja en el disefio y presupuestos para varias soluciones
ulevares del norte y del sur mediante el disefio | 9.1 Construccion de las soluciones viales a primer nivel en los accesos a
de obras complementarias para facilitar el acceso | Chamelecon, Salida al Sur AMPLIACION DE REFUGIO EN BOULEVARD DEL SUR ¥ 32 CALLE 55% en el Boulevar del Sur. 60% Boulevar del Sur. 60% viales en el Bulevar del Sur. 60%
alas colonias, $.0. OLUCION VIAL BULEVAR DEL SUR INTERSECCION 28 CALLE
S.0
10. Construccion de las trochas prioritarias: o , Referente al Blvd del Norte, se continua trabajando en el Disefio Referente al Blvd del Norte, se continua trabajando en el Disefio » ) - Referente al Blvd del Norte, se continda trabajando en el Disefio y
Bulevares sur y norte, Bulevar Mackay norte del | 10.1Ampliacién del Bulevard del Norte y 27 calle, contsruccion de N y Referente al Blvd del Norte, se continia trabajando en la revision N
’ y Prespuesto, con relacion a la 27 calle, se espera que el Acta 60% |y Prespuesto, con relacion a la 27 calle, se espera que el Acta 75% e 80% |Prespuesto, con relacion a la 27 calle, se espera que el Acta sea 80%
rio Piedras en la colonia Universitariay trocha > " 2 > e 2 de los Disefio y Presupuesto. N - ) "
orclongacién de a avenida lunior. sea sometida a sesion de Corporacion. sea sometida a sesion de Corporacion. ratificada en la préxima sesién de Corporacion.
11 . icién de la ord ! Se integro Comision Legal para revisar y actualizar el Se integro Comision Legal para revisar y actualizar el Se integro Comision Legal para revisar y actualizar el Reglamento de Se integro Comision Legal para revisar y actualizar el Reglamento
un equipo ara revision de la vial N N . . N N . . " X " . - i . .
actual aup P Reglamento de Uso de Vias Publicas: Abogado Diether Quiroz, 90% [Reglamento de Uso de Vias Publicas: Abogado Diether Quiroz, 90% |Uso de Vias Publicas: Abogado Diether Quiroz, Abogado Cesar 90% |de Uso de Vias Publicas: Abogado Diether Quiroz, Abogado Cesar 100%
) Abogado Cesar Orellana y Abogado Carlos Barrientos. Abogado Cesar Orellana y Abogado Carlos Barrientos. Orellana y Abogado Carlos Barrientos. Orellana y CGral® José Roberto Romero Luna
Gerencia de Prevencion, Seguridad
y Transporte
11, Revision de la ordenanza(reglamento e [11.2 Se elaboraré propuesta de ordenanza vial y se sometard a aprobacion
uso de vias publicas) vial actual para establecer el |de la Corpracién Municipal Se elaboro Reglamento de Uso de Vias el cual fue sometido Se elaboro Reglamento de Uso de Vias el cual fue sometido para su Se presento Reglamento de Uso de Vias Publicas el cual fue
ordenamiento vial en toda la ciudad para mejorar En proceso de redaccion 10% |para su revision y aprobacion a Regidores, Gerencia Legal y 95% 8 P 95% |sometido para su revision y aprobacion a Regidores, Gerencia 95%

la circulacion y el orden.

Secretaria.

revision y aprobacion a Regidores, Gerencia Legal y Secretaria.

Legal y Secretaria Municipal.
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Actividad

1. Implementacién del Plan de Manejo de la
Sierra Merendén, y gestion ante el Congreso
Nacional de un Decreto que lo proteja
(Municipios de Quimistan, Omoa, Choloma y
Puerto Cortés).

Acciones a Realizar

11.3 Se solicitara asignacion presupuestaria, proceso de contratacion para el
programa de ejecucion de obras.

1.1 Realizar reuniones de acercamiento entre Municipios para socializar
propuesta de Decreto

1.2 Elaborar propuesta de Decreto de Proteccion del Merendén en Mun. De
Quimistan, Omoa, Choloma y Cortés

1.3 Someter la propuesta del decreto al Congreso Nacional a aprobacion

Responsables Involucrados

DIMA

2. Promocion en la Zona Metropolitana del Valle
de Sula de una gestion ambiental con planes de
manejo y reglamentaciones claras.

1. Divulgacién de camparias permanentes de
educacion ambiental en escuelas y centros
educativos de todos los niveles, promoviendo el
reciclaje, los ambientes limpios, huertos y
hortalizas escolares.

2.1 Realizar compra de Equipo para medicién de parametros ambientales

2.2 Dar jento al de las quesele

hacen a las empresas al otorgarles el licenciamiento ambiental

2.3 Realizar trabajos de investigacién que permitan alimentar la base de
datos y faciliten la toma de decisiones y formulacion de estrategias.

2.4 Determinar Impactos ambientales mas frecuentes, causas de los mismos
¥ como se pueden prevenir y mitigar cada uno de ellos

1.1 Realizar charlas de capacitacion en las escuelas seleccionadas sobre los.
temas de clasificacion, reciclaje, y No Quema de Basuras.que seran
impartidas por alumnos de Universidad Pedagogica

1.2 Hacer alianza con empresas para patrocinar la capacitacion de los
capacitadores en las técnicas adecuadas para la clasificacion y reciclaje de
basura

1.3 Desarrollar talleres productivos con material reciclable

1.4 Establecer normas y acuerdos que regulen las précticas ambientales en
la escuela

1.5 Impulsar y ejecutar concursos de creatividad con materiales reciclables.

1.6 Organizar el dia de la escuela limpia. Reconocer a los grados més
colaboradores y efectivos

1.7 Visitar empresas recicladoras con alumnos de escuelas

Semana 1 % Semana 2 % Semana 3 % Semana 4 %
Estamos a la espera que la Gerencia de Finanzas someta a Estamos a la espera que la Gerencia de Finanzas someta a Estamos a la espera que la Gerencia de Finanzas someta a Estamos a la espera que la Gerencia de Finanzas someta a
Gerencia de Finanzas aprobacion de la Corporacion Municipal, una ampliacion de 50% dela C Municipal, una de 50% dela C Municipal, una ampliacion de 50% |aprobacion de la Corporacion Municipal, una ampliacion de 50%
recursos para la Unidad. recursos para la Unidad. recursos para la Unidad. recursos para la Unidad.
En la ultima reunion se llego @ un acuerdo con los municipios de | ¢ . |Enla ultima reunion se llego a un acuerdo con los municipios de | o, |En la utima reunion se llego a un acuerdo con los municipios de 905 |Enla ultima reunion se llego a un acuerdo con los municipios de 0%
Quimistan. Quimistan. Quimistan. Quimistan.
Gerencia de Infraestructura/Alcalde | S€ €5ta €n espera del informe que presentara ICF. 40%  [Se esta en espera del informe que presentara ICF. 40%  [Se esta en espera del informe que presentara ICF. 40% |Se esta en espera del informe que presentara ICF. 40%
Municipal
Se esta en espera del informe que presentara ICF. 60% |Se esta en espera del informe que presentara ICF. 60% |Se esta en espera del informe que presentara ICF. 60% |Se esta en espera del informe que presentara ICF. 60%
No hay cambio 50% |No hay cambio 50% | No hay cambio 50% |No hay cambio 50%
se contrataron dos ing. Mas y se asignaron a la unidad de LAS se contrataron dos ing. Mas y se asignaron a la unidad de LAS se contrataron dos ing. Mas y se asignaron a la unidad de LAS para se contrataron dos ing. Mas y se asignaron a la unidad de LAS
para sistematizar la gestion ambiental de control y siguimientoy| 50% |para sistematizar la gestion ambiental de control y siguimiento 50% |sistematizar la gestion ambiental de control y siguimiento y se 50% |para sistematizar la gestion ambiental de control y siguimiento y 50%
se realizaran de 2 a 3 por semana. y se realizaran de 2 a 3 por semana. realizaran de 2 a 3 por semana. se realizaran de 2 a 3 por semana.
La unidad SIA obtuvo de la DIEM el listado de 22,800
imi i i por actividad
Gerencia de Infraestructura economica lo que nos permitira realizar operativos de control N N N " N N N . N " N "
1omica 0 que nos perity " ontro Y La SIA proporciono a la seccion de Gestion Ambiental La SIA proporciono a la seccion de Gestion Ambiental La SIA proporciono a la seccion de Gestion Ambiental
seguimiento con mayor criterio. La UPI a hecho operativos y ha L . y N N L . y N N . - . . .
- . . 45%  |Administrativamapeo correspondiente a las colonias y barrios 45% | Administrativamapeo correspondiente a las colonias y barrios del 45% |Administrativa mapeo correspondiente a las colonias y barrios del| ~ 45%
el numero de emitidos, con : : :
. . N del sector NO de la ciudad sector NO de la ciudad sector NO de la ciudad.
la restructuracion del personal de la unidad de contaminantes se
han levantado el nivel tecnico de ella y se estan elaborando los
planes de trabajp para elaborar programas de investigacion.
pendiente de implementacion, el equipo de medicion ambiental pendiente de implementacion, el equipo de medicion ambiental pendiente de implementacion, el equipo de medicion ambiental es pendiente de implementacion, el equipo de medicion ambiental
es necesario para poder determinar el grado de afectacion y/o 30% |es necesario para poder determinar el grado de afectacion y/o 30% |necesario para poder determinar el grado de afectacion y/o 30% |es necesario para poder determinar el grado de afectacion y/o 30%
impacto de forma cualitativa. impacto de forma cualitativa. impacto de forma cualitativa. impacto de forma cualitativa.
Se dio inicio al Programa de Educacion Ambiental con charlas en 60% Se dio inicio al Programa de Educacion Ambiental con charlas 60% Se dio inicio al Programa de Educacion Ambiental con charlas en 60% Se dio inicio al Programa de Educacion Ambiental con charlas en 60%
colegios y escuelas de la ciudad. en colegios y escuelas de la ciudad. colegios y escuelas de la ciudad. colegios y escuelas de la ciudad.
Gerencia Apoyo a la Prestacion de
Servicios Sociales/Educacion.
Se esta en espera de la respuesta 15%  |se esta en espera de la respuesta 15% |se esta en espera de la respuesta 15% |se esta en espera de la respuesta 15%
Se traslado para las dos primeras semanas de julio, por motivo J0% |S@ traslado para las dos primeras semanas de julio, por motivo | . |Se traslado para las dos primeras semanas de julio, por motivo de 0% |5€ trasiado para las dos primeras semanas de julio, por motivode | .-
de que estan en examenes. de que estan en examenes. que estan en examenes. que estan en examenes.
Se esta iniciando la preparacion del documento 25% |Se esta iniciando la preparacion del documento 25% |Se esta iniciando la preparacion del documento 25% |Seesta iando la preparacion del documento 25%
Se realizo un evento en el Instituto Zapotal, se eligio el mejor Se realizo un evento en el Instituto Zapotal, se eligio el mejor trabajo Se realizo un evento en el Instituto Zapotal, se eligio el mejor
Esta programada para el viernes 3 de Julio en el instituto Zapotal | 100% 2 ’ -apota, se elg! ) 100% " ° potal, se ellg ) o1 100% ? g -apota, se ellg ) 100%
trabajo manual realizado con material de reciclaje. manual realizado con material de reciclaje. trabajo manual realizado con material de reciclaje.
/Gerencia de Infraestructura
se realizo el 27 de mayo y se tiene programada otra actividad 100% Esta semana se realizo una actividad de limpeza en la escuela de 100% El 8 de julio se realizo una actividad de limpeza en la escuela de EI 100% El 8 de julio se realizo una actividad de limpeza en la escuela de EI 100%
para la primera semana de julio en la escuela de El Zapotal. El Zapotal. Zapotal. Zapotal.
Las empresas recicladoras dentro de sus reglamentos internos Las empresas recicladoras dentro de sus reglamentos internos Las empresas recicladoras dentro de sus reglamentos internos de Las empresas recicladoras dentro de sus reglamentos internos de
de trabajo tienen prohibido las visitas de las escuelas dentro de | 35% |de trabajo tienen prohibido las visitas de las escuelas dentro de | 35% |trabajo tienen prohibido las visitas de las escuelas dentro de sus 35% |trabajo tienen prohibido las visitas de las escuelas dentro de sus 35%

sus instalaciones..

sus instalaciones..

instalaciones..

instalaciones..
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Actividad

2. Atencion a los programas de capacitaciény
educacién ambiental a los pobladores dela Sierra
del Merendon dentro del municipio.

1. Fortalecimiento del Plan de Manejo de la Sierra
Merendén del Municipio de San Pedro Sula, para
proteger las fuentes de agua.

Acciones a Realizar

2.1 Realizar alianzas con Organizaciones presentes en Merenddn para
desarrollas campafias conjuntas con el objetivo de lograr un desarrollo
sostenible protegiendo el entorno

2.2 Realizar trabajos conjuntos con estudiantes de universidades para
capacitar pobladores de Merenddn en temas de interés de cada comunidad

2.3 Elaborar un programa anual de capacitaciones para poder dar
real en las diferentes

1.1 Implementacion del Plan de Manejo mediante: Controlar incendios
forestales, plagas y produccion de plantas en viveros

1.2 Desarrollar programas de agricultura sostenible, reforestacién y
desarrollo humano

1.3 Generar una base de datos e actualizada que permita a transparencia e
informacién oportuna de las organizaciones, de los programas, proyectos de
desarrollo en ejecucién, tecnologias, y otras actividades

1.4 Promover la implementacién de una tasa por servicios ambientales, que
permita la formulacién e implementacion de un plan de proteccién
ambiental congruente con el plan de manejo de la zona de amortiguamiento
¥ reserva del Merendén

1.5 Se realizara proyecto de banco Germoplasma

1.6 Adquisicion de dos vehiculos nuevos.

2. Reglamentacion de la explotacién de los
acuiferos dentro del municipio.

1.- Promacién de programas de reforestacién en
todo el municipio y en especial, en dreas
municipales.

2.1 Promover la implementacion la tasa de mantenimiento y proteccion del
recurso hidrico del municipio de San Pedro Sula

1.1 Promover la conservacién y mejoramiento de las dreas verdes de la
ciudad, inclusive la reforestacién programada de bulevares y bordos de los
tios.

2. Apoyo a programas de recuperacion de
Currusté y Jucutuma.

2.1 Autorizar y vigilar el adecuado funcionamiento y servicios de las clinicas
veterinarias, exigiendo la infraestructura adecuada

2.2Realizar levantamiento del estado actual de Parque Currusté

2.3 Promovery gestionar la limpieza laguna Jucutuma

3. Cooperacion al bosque nublado Cusuco para

3.1 Promover convenio de cooperacion con ICF para la proteccion del
cusuco

3.2 Gestionar con Universidades que estudiantes realicen labores de
investigacion en el Parque

Responsables

DIMA.

Julio

DIMA

Gerencia Apoyo a la Prestacién de
Servicios Sociales/Educacion.

Involucrados
% Semana 2 % Semana 3 % Semana 4 %
Se esta poniendo en marcha la Alianza Merendon auspiciado Se esta poniendo en marcha la Alianza Merendon auspiciado Se esta poniendo en marcha la Alianza Merendon auspiciado por el Se esta poniendo en marcha la Alianza Merendon auspiciado por
por el GIZ, actualmente se estan desarrollando talleres para su por el GIZ, actualmente se estan desarrollando talleres para su GIZ, actualmente se estan desarrollando talleres para su formacion, el GIZ, actualmente se estan desarrollando talleres para su
formacion, alianza con el club rotario usula para el desarrollo de 25% formacion, alianza con el club rotario usula para el desarrollo 25% alianza con el club rotario usula para el desarrollo de proyectos de 25% formacion, alianza con el club rotario usula para el desarrollo de 25%
proyectos de saneamiento ambiental, se establecieron los de proyectos de ambiental, se los ambiental, se establecieron los terminos de referencia proyectos de ambiental, se los
terminos de referencia para la suscripcion de un convenio para terminos de referencia para la suscripcion de un convenio para para la suscripcion de un convenio para la proteccion ambiental en terminos de referencia para la suscripcion de un convenio para la
la proteccion ambiental en el proyecto hidroelectrico. la proteccion ambiental en el proyecto hidroelectrico. el proyecto hidroelectrico. proteccion ambiental en el proyecto hidroelectrico.
Gerencia Apoyo a la Prestacién de
Servicios Sociales/Educacion.
se realizo convenio de voluntariado con la UPNFM para se realizo convenio de voluntariado con la UPNFM para se realizo convenio de voluntariado con la UPNFM para desarrollar se realizo convenio de voluntariado con la UPNFM para
desarrollar charlas de educacion ambiental en centros de 30% |desarrollar charlas de educacion ambiental en centros de 30% |charlas de educacion ambiental en centros de educacion de SPS, el 30% |desarrollar charlas de educacion ambiental en centros de 30%
educacion de SPS. educacion de SPS, el convenio esta pendiente de firmar. convenio esta pendiente de firmar. educacion de SPS, el convenio esta pendiente de firmar.
Se esta realizando con el proyecto yo soy merendon 40%  |Se esta realizando con el proyecto yo soy merendon 50% |Se esta realizando con el proyecto yo soy merendon 50% |Se esta realizando con el proyecto yo soy merendon 50%
Va se tienen listas 1800 plantas de laurel que seran sembradas Para esta semana se tienen sembrados 2250 arboles de Laurel en el Para esta semana se tienen sembrados 2250 arboles de Laurel en
A partir de las primeras lluvias se iniciara la reforestacion. 90% P C| 90% |sitio conocido como La Sarrosa. Se sembraron 880 arboles de 90% |el sitio conocido como La Sarrosa. Se sembraron 880 arboles de 90%
en esta semana en el sector de Buenos Aires. " . y - : ", : -
Macuelizo y 20 caobas en el sitio conocido como Cerro El Tigre. Macuelizo y 20 caobas en el sitio conocido como Cerro El Tigre.
El curso; Practicas culturales e instalacion de riego en —— N N —— N N P " N N
_ . Esta semana se inicio el curso buenas practicas agricolas en la Esta semana se inicio el curso buenas practicas agricolas en la Se inicio el curso sobre Buenas Practicas culturales e instalacion
invernaderos, arrancara hasta que se compren los materiales 45% } . 50% } ! 50% " - " > 50%
) . comunidad de El Gallito. comunidad de La Virtud. de riego en invernaderosen la comunidad de Neblinas.
para la construccion de los invernaderos..
Se tiene toda la i alas Se tiene toda la i alas Se tiene toda lai alas
Se esta digitalizando la informacién de Gestién Ambiental 20%  |herramientas, procedimientos, proyectos que las unidades de 20% |herramientas, procedimientos, proyectos que las unidades de DIMA | 20% | herramientas, procedimientos, proyectos que las unidades de 20%
DIMA deben llevar deben llevar DIMA deben llevar.
Elaborar un Plan de Accion para concientizar a la Junta 5% Elaborar un Plan de Accion para concientizar a la Junta 9% Elaborar un Plan de Accion para concientizar a la Junta Ambiental en 5% Elaborar un Plan de Accion para concientizar a la Junta Ambiental 5%
Ambiental en lo que son pago por servicios ambientales. Ambiental en lo que son pago por servicios ambientales. lo que son pago por servicios ambientales. en lo que son pago por servicios ambientales.
Ya esta listo para ser presentado a diferentes instituciones de 35% Ya esta listo para ser presentado a diferentes instituciones de 35% Ya esta listo para ser presentado a diferentes instituciones de 35% Ya esta listo para ser presentado a diferentes instituciones de 35%
fon i para conseguir i cooperacion internacional para conseguir internacional para conseguir financiamiento cooperacion internacional para conseguir financiamiento
Nada que informar 0% Nada que informar 0% |Nada que informar 0% |Nada que informar 0%
G de A la Preestacior L - - -
erencia de Apoyo s | PrEestacion | asa Implementada en Plan de Arbitrios 100%  |Tasa Implementada en Plan de Arbitrios 100% [Tasa Implementada en Plan de Arbitrios 100% |Tasa Implementada en Plan de Arbitrios 100%
de Servicios Sociales/Educacién.
Se realizo reforestacién en el segundo anillo periferico en 209 |S€ realizo reforestacion en el segundo anillo periferico en J0% |5 realizo reforestacién en el segundo anillo periferico en 209 |5€ realizo reforestacién en el segundo anillo periferico en 20%
coordinacién con Siglo XXI. coordinacién con Siglo XXI. coordinacién con Siglo XXI. coordinacién con Siglo XXI.
Por medio de la unidad de control de ingresos se tomara el dato 15% Por medio de la unidad de control de ingresos se tomara el dato 15% Por medio de la unidad de control de ingresos se tomara el dato de 15% Por medio de la unidad de control de ingresos se tomara el dato 15%
de cuantas hay y donde estan ubicadas. de cuantas hay y donde estan ubicadas. cuantas hay y donde estan ubicadas. de cuantas hay y donde estan ubicadas.
La fecha para la firma del convenio se pospuso para el 8 de julio, La fecha para la firma del convenio se pospuso para el 8 de . . - : :
Gerencia de Infraestructura .P N p N P ) P J - P . . posp! L P . La fecha para la firma del convenio se pospuso para el 8 de julio, por se nos informo de la oficina de ECOSOCIAL QUE YA SE FIRMO EL
por motivos de la celebracion de la feria juniana se pospuso su 25% |julio, por motivos de la celebracion de la feria juniana se 25% N N IR 25% 27%
N motivos de la celebracion de la feria juniana se pospuso su firma. CONVENIO entre ellos y el IHAH.
firma. pospuso su firma.
Se continua con el proceso de informacion para el documento Se continua con el proceso de informacion para el documento Se continua con el proceso de informacion para el documento
P P 30% | P P 30% |Se continua con el proceso de informacion para el documento final. | 30% | L s 30%
final. final. final.
Pendiente reunion con Director de Areas Protegidas 30% |Pendiente reunion con Director de Areas Protegidas 30% |Pendiente reunion con Director de Areas Protegidas 30% |Pendiente reunion con Director de Areas Protegidas 30%
Se tuvieron platicas con autoridades de UNITEC para que Se tuvieron platicas con autoridades de UNITEC para que . . . Se tuvieron platicas con autoridades de UNITEC para que
N ! X N . " Se tuvieron platicas con autoridades de UNITEC para que alumnos € ! N
alumnos puedan ir a desarrollar practicas de laboratorio al 100% |alumnos puedan ir a desarrollar practicas de laboratorio al 100% 100% |alumnos puedan ir a desarrollar practicas de laboratorio al 100%

PANACU.

PANACU.

puedan ir a desarrollar practicas de laboratorio al PANACU.

PANACU.
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Actividad Acciones a Realizar Responsables Involucrados
Semana 1 % Semana 2 % Semana 3 % Semana 4 %
hacer convenio de investigacion cientifica de la
flora y fauna del lugar.
3.3 Promover el Parque el Cusuco Internacionalmente para que Junto con el ICF se realizara una visita a los estudiantes de 10% Junto con el ICF se realizara una visita a los estudiantes de 10% Junto con el ICF se realizara una visita a los estudiantes de OPWall 10% Junto con el ICF se realizara una visita a los estudiantes de OPWall 10%
jversi tranjeras realicen estudi | parque OPWall para conocer plan de trabajo para este afio. OPWall para conocer plan de trabajo para este afio. para conocer plan de trabajo para este afio. para conocer plan de trabajo para este afio.
3.4 Realizar alianzas con Municipios de Quimistan y Omoa para
implementar planes de proteccién del Parque Una vez se otorgue la administracion del Parque Nacional 1o% |Una vez se otorgue la administracion del Parque Nacional 105 |Una vez se otorgue la administracion del Parque Nacional Cusuco 105 |Una vez se otorgue la administracion del Parque Nacional Cusuco | .
Cusuco (PANACU) se realizaran estos acercamientos. Cusuco (PANACU) se realizaran estos acercamientos. (PANACU) se realizaran estos acercamientos. (PANACU) se realizaran estos acercamientos.
1.1 Concertar desicin sobre el contrato con base en lo estipulado por el
Congreso Nacional de la Republica. Ya contamos con el Contrato, se comenzara el estudio de el Ya contamos con el Contrato, se comenzara el estudio de el 'Ya contamos con el Contrato, se comenzara el estudio de el punto Ya contamos con el Contrato, se comenzara el estudio de el
punto por punto, para verificar que el contrato no perjudique a punto por punto, para verificar que el contrato no perjudique a por punto, para verificar que el contrato no perjudique a la punto por punto, para verificar que el contrato no perjudique a la
la ciudadania. Siempre contamos con el estudio realizado sobre 55% |la ciudadania. Siempre contamos con el estudio realizado sobre | 55% |ciudadania. Siempre contamos con el estudio realizado sobre los 55% |ciudadania. Siempre contamos con el estudio realizado sobre los 55%
los desechos solidos y generacion de energia en los meses de los desechos solidos y generacion de energia en los meses de desechos solidos y generacion de energia en los meses de Mayo- desechos solidos y generacion de energia en los meses de Mayo-
Gerencia Apoyo a la Prestacién de | Mayo-Junio 2014 Mayo-Junio 2014 Junio 2014 Junio 2014
Servicios Sociales/Educacin.
1.3 Promover en las Universidades estudios para obtener energia mediante
desechos sélidos
Nada que informar 0%  [Nada que informar 0% |Nada que informar 0% |Nada que informar 0%
1. Establecer opciones para el manejo de los.
desechos sélidos y su utilizacién para la
generacién de energfa. Se han comenzado las platicas para realizar las gestiones Se han comenzado las platicas para realizar las gestiones i X . Se han comenzado las platicas para realizar las gestiones
. . § N e o N Pate e Se han comenzado las platicas para realizar las gestiones ¢ pare gestior
1.4 Buscar experiencias de otras ciudades en el manejo de desechos s6lidos respecticas, para buscar capacitaciones con varios paises los respecticas, para buscar capacitaciones con varios paises los N N o respecticas, para buscar capacitaciones con varios paises los
" ¢ -apar - _ 20% A " y 20% |respecticas, para buscar capacitaciones con varios paises los cuales | 20% -apar - ° 20%
enla generacion de energia cuales cuentan con experiencia en manejo de generacion de cuales cuentan con experiencia en manejo de generacion de uscal ! ! N cuales cuentan con experiencia en manejo de generacion de
> ° cuentan con experiencia en manejo de generacion de energia. !
energia. energia. energia.
Gerencia de
Ya se estan las 14 escuelas ara este Ya se estan atendiendo las 14 escuelas seleccionadas para este Ya se estan las 14 escuelas ara este afio Ya se estan las 14 escuelas ara este
1. 4 Promover e implementar una campafia de no botar basura en la ciudad. |3} LYIY 2 LS 100% o P 100% P 100% o P 100%
afio en la campafia no quemes la basura. afio en la campafia no quemes la basura. en la campafia no quemes la basura. afio en la campafia no quemes la basura.
Semanalmente se estan compactado los desechos para evitar la se estan los desechos para evitar la Semanalmente se estan compactado los desechos para evitar la se estan los desechos para evitar la
contaminacién del ambiente y la emision de gases, con el contaminacién del ambiente y la emision de gases, con el contaminacién del ambiente y la emision de gases, con el objetivo contaminacién del ambiente y la emision de gases, con el
2.1. Cierre técnico del botadero para convertirlo en relleno sanitario. objetivo de prevenir incendios debido a las altas temperaturas 51% |objetivo de prevenir incendios debido a las altas temperaturas 53% |de prevenir incendios debido a las altas temperaturas en este mes. 54% |objetivo de prevenir incendios debido a las altas temperaturas en 56%
en este mes. Se esta rellenando con material selecto con una en este mes. Se esta rellenando con material selecto con una Se esta rellenando con material selecto con una capa aproximada este mes. Se esta rellenando con material selecto con una capa
capa aproximada de 6 pulgadas. capa aproximada de 6 pulgadas. de 6 pulgadas. aproximada de 6 pulgadas.
DIMA
La firma del contrato con Sula-Ambiente y su aprobacién La firma del contrato con Sula-Ambiente y su aprobacién . . N : . " . "
. . . . " . ¥ suap . N v P La firma del contrato con Sula-Ambiente y su aprobacion paraliza La firma del contrato con Sula-Ambiente y su aprobacion paraliza
2.2 Definir estrategia para el aprovechamiento de los desechos sélidos en el paraliza las nos a paraliza las nos a . y N .
. " . " : - s las nos arealizar estas las nos arealizar estas
botadero municipal y aguas residuales en Rivera Hernandez y Chotepe, realizar estas estrategias, . Ya aprobado el 0% realizar estas estrategias, . Ya aprobado el 0% ) 0% N 0%
N B N " N N estrategias, . Ya aprobado el contrato con Sula estrategias, . Ya aprobado el contrato con Sula
através de una consultoria contrato con Sula ambiente; dicha Empresa se encargara de contrato con Sula ambiente; dicha Empresa se encargara de B N - N B N - N
L . . . ambiente; dicha Empresa se encargara de definir estrategias. ambiente; dicha Empresa se encargara de definir estrategias.
definir estrategias. definir estrategias.
2.3 Elaboracion de Términos de Referencia, asignacion presupuestaria,
roceso de contratacion
P Aun en espera 0% Aun en espera 0% Aun en espera 0% |Aunen espera 0%
2. Combatir el foco de contaminacién ambiental
existente en el botadero municipal y 2.4 Socializacion del Estudio ante la corporacién y la aprobacién del mismo
aprovechamiento de los residuos solidos. Nada que informar 0%  [Nada que informar 0% |Nada que informar 0% |Nada que informar 0%
2.5 Implementacion de estrategia para el aprovechamiento de los desechos
s6lidos y aguas residuales en Rivera Hernandez y Chotepe, proceso de Nada que informar 0% |Nada que informar 0%  |Nada que informar 0% |Nada que informar 0%
contratacion
Gerencia de Infraestructura . . . .
2.6 Promover la clasificacion de la basura en su punto de origen Nada que informar 0%  [Nada que informar 0% |Nada que informar 0% |Nada que informar 0%
de que la i ia Sul biene tome las de que la i ia Sul biene tome las de que la i ia Sul biene tome las de que la i ia Sul biene tome las
2.7 Promover la recoleccion selectiva . d 0% . N 0% . N 0% . N 0%
decisiones corectas. decisiones corectas. decisiones corectas. decisiones corectas.
2.8. Impulsarla formacion de cooperativas de pesonas que recolecten . . . .
Nada que informar 0% Nada que informar 0% Nada que informar 0% |Nada que informar 0%
material reciclabe
2.9, Hacer alianzas con empresas recicladoras para promover programas 3Rs pend i 0% |pendi P 0% |pendi P 0% |pendi P 0%
(Reducir, Reciclar, Reutilzar] endiente por realizar endiente por realizar endiente por realizar endiente por realizar
o 3.1.- Estudio para definir estrategia para la financiacion de la construccion de Se cuenta con el estudio de una consultoria para minorizar el Se cuenta con el estudio de una consultoria para minorizar el Se cuenta con el estudio de una consultoria para minorizar el Se cuenta con el estudio de una consultoria para minorizar el
3. Puesta en marcha de la solucién para resolver " N N 5 N 60% N N B N 60% N N B . 60% N B N N 60%
- 2 50 Heon P PTARS-Proyecto Piloto en Cofradia. impacto del cobro de las inversiones al usuario. impacto del cobro de las inversiones al usuario. impacto del cobro de las inversiones al usuario. impacto del cobro de las inversiones al usuario.
el problema de contaminacion ambiental
y Gerencia de Infraestructura.
d de aguas residuals
tratamiento
3.2- Porceso de Contratacion de la consultoria, ejecucién, ssocializacion B N : N
g v Nada que informar 0% |Nada que informar 0% |Nada que informar 0% [Nada que informar 0%

aprobacién del mismo.
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Actividad

1. Manejo de Documentacién y Procesos segin lo
establecido en el Sistema de Gestién Ambiental

Acciones a Realizar Responsables

1.1 Reestructuracion fisica, adauisicion de mobiliario, reordenamiento de
expedientes

1.2 Adauisicién de sofware para manejo de archivos

2. Implementacion de Una Ventanilla tnica

2.1 Reorganizacidn de Personal que recibe solicitudes y denuncias

22 i6n fluida entre

3. Elaborar y actualizar base de datos
computarizada flexible en conjunto con la Unidad
de Sistemas de Informacién

1. Ampliar la base tributaria, mediante la
identificacion y registro de nuevos
contribuyentes

3.1 Geo referenciar puntos de interés, rediseftar base de datos, alimentar
informacién, analizar informacién, crear mapas temticos.

1.1 Establecer segmentaci6n de contribuyentes por monto y rubro con el
apoyo de la Gerencia de Tecnologia.

1.2 Efectuar visitas de campo para identificar y verificar a los contribuyentes
para supervision y control con la finalidad de depurar e incrementar la base
tributaria.

2. simplificar los tramites municipales a todos los
usuarios de los servicios municipales.

2.1 Implementar sistemas de pagos (Web Service) en linea con los bancos
para el ahorro de tiempo y movilizacién a los contribuyentes.

2.2 Implementar procesos funcionales para permisos de construccion y
operacién que le faciliten al contribuyente el tramite y permita a la MSPS
incremetar los ingresos.

3. Establecimiento de una estrategia de
optimizacion de tiempos y costos en las
adquisiciones de bienes y servicios, aunado a una

3.1 Emitir lineamientos y politicas para la formulacién del Plan de
Adquisiciones y Contrataciones

3.2 Elaborar el Plan de Adquisiciones Anual (PAC) de conformidad al

politica de austeridad enla
administracién municipal.

puestoy prioridades

3.3 Ejecucion del (PAC)

4. Desarrollo de un programa especial de
capacitacién para mejorar su desempefio
profesional. Se definird el manual de puestos y su
respectiva escala salarial.

4.1 Levantar las necesidades de capacitacion del personal en las diferentes
dreas

4.2 Elaboracion del plan de capacitaciones a personal en las diferentes
ramas

4.3 Desarrollo de capacitaciones.

Gerencia de Desarrollo Humano

4.4 Levantamiento de puestos y funciones del personal de la Alcaldia
Municipal

Involucrados

La ventanilla unica cada semana va mejora su desempefio en los

Semana 2

Esta semana se estara trabajando en una organizacion de
documentacion que se manejan dentro de la ventanilla
unica(que sond e la ventanilla unica) para un mejor manejod e

Semana 3

La ventanilla se mantiene con el rendimiento que presenta,

Semana 4

Se trabajara en un reordenamiento de la documentacion de la

procesos que se manejan en la misma eficientandose cada vez |  88% ( " 89% ’ ! ° 90% [ventanilla unica , ya que se han presentado algunos problemas | 90%
os mismos, cabe destacar que esta semana se recibio una logrando evitar demoras en el envio de la documentacion ! 2 !
mas. ! ‘ ° cuando se requiere ubicar la informacion.
impresora coomo medida compensatoria por parte de la
empresa Picadelli S.A de C. V
Gerencia de Infraestructura . i i B
El desempefio de la unidad se mantiene con desemperio
resentado la semana pasada, planeando plantear mejoras o ) ) )
) ) P pasada, p plar g Se trabaja en la implementacion tablas de informacion de los
Se soluciono el problema de la computadora , dejando para el aumento del desempefio de la ventanilla, cabe —— _ e
) - Provler ’ ) ° °la venta El personal de ventanilla sigue el ritmo de trabajo planteado para un documentos para poder darle el control y seguimiento
pendiente la digitalizacion de la documentacion que se envio 80% | mencionar que esta semana se recibio una impresora como 803 |- Pereonald : 98% . ! 98%
: - ‘ e mejor servicio y eficacia adecuando de la documentacion que se envia a las demas
durante el tiempo que estuvo dafiada la computadora. medida compensatoria por parte de la empresa PICADELLI S:A )
° ° @ e unidades de fa DIMA
de C.V., siendo entregada a la administracion para su
asignacion a la unidad que compete.
- ! ) ) Se trabajara en una reorganizacion de documentacion interna ) - - Se han presentado algunas demoras en el envio de la
La ventanilla unica mantiene sus operaciones segun lo : " . Se trabajara en una reorganizacion de documentacion interna de la tado al )
" " 98%  |de la ventanilla para un mejor orden en el manejo de la 98% : ) - d 98% |documentacion que ingresa en la unidad, tratando de solventara |  98%
establecido, logrando mantener los tiempos de cada proceso. ! ventanilla para un mejor orden en el manejo de la documentacion.
documentacion. en el transcurso de la semana
Gerencia de
Se espera tener comunicacion la siguiente semana con el Se espera tener comunicacion la siguiente semana con el R o Se espera tener comunicacion la siguiente semana con el
Se esp Se esp Se espera tener comunicacion la siguiente semana con el ingeniero Se esp
ingeniero acargo del software Para poder consultar avances del | 70%  |ingeniero acargo del software Para poder consultar avances del | 70% 70% |ingeniero acargo del software Para poder consultar avances del | 70%
acargo del software Para poder consultar avances del proyecto.
proyecto. proyecto. proyecto.
La unidad SIA sera la herramienta para digitalizar la La unidad SIA sera la herramienta para digitalizar la
facion de la gestion ambiental, se pretende generar facion de la gestion ambiental, se pretende generar ’ ) ’
on e @ gestion hvlg & n e @ gestion se P 8 Se hizo entrega de los expedientes por parte de las demas unidades , ) ) .
mapas por actividad economica para definir areas de mayor mapas por actividad economica para definir areas de mayor ! 3 : ) Actualmente se sigue trabajando en el archivo general de la DIMA
. N L N . . . A ) . dejando pendiente la entrega de la documentacion de las unidaddes L N .
Gerencia de Infraestructura impacto ambiental. Se retraso el inicio el montaje del archivo |  75% ~|impacto ambiental. Se retraso el inicio del montaje del archivo |  75% 80% |con el objetivo de poder llevar un mejor manejoy controldela | 82%

general, por falta de documentacion por parte de la UPI, la
unidad de cuencas hidrograficas trabaja en la correccion de los
documentos que se les regreso para un mejor orden.

Unicamente se cuenta con una segmentacion de Industria

general , por falta de documentacion por parte de la UPI, la
unidad de cuencas hidrograficas trabaja en la correccion de los
documentos que se les regreso para un mejor orden.

Unicamente se cuenta con una segmentacion de Industria

de cuencas hidrograficas y la UPI, se estara trabajando en la
izacion de la i

Unicamente se cuenta con una segmentacion de Industria Comercio

informacion que se maneja en la DIMA

Unicamente se cuenta con una segmentacion de Industria

Comercio y Servicios con las declaraciones Juradas del afio 35% |Comercio y Servicios con las declaraciones Juradas del afio 35% . y . 35% y L . - 35%
okl oY ¥ Servicios con las declaraciones Juradas del afio 2015 Comercio y Servicios con las declaraciones Juradas del afio 2015
Gerencia de Tecnologia
. Se estan entregando requerimientos a través de los . .
Se estan entregando requerimientos a través de los 100% | Departamentos de Gestién de Mora y Contribucién por 100% Se estan entregando requerimientos a través de los Departamentos 100% Se estan entregando requerimientos a través de los 100%
Departamentos de Gestién de Mora y Contribucién por Mejoras Me‘;oras v P de Gestién de Mora y Contribucién por Mejoras Departamentos de Gestion de Mora y Contribucién por Mejoras
Se encuentra implementado el sistema de pagos (pago en Linea) Se encuentra implementado el sistera de pagos (pago en Se encuentra implementado el sistema de pagos (pago en Linea) con Se encuentra implementado el sisterna de pagos (pago en Linea)
Gerencia de Competitividad con banco Ficohsa y Banpais,estableciendo la conexion (web 65% |Linea) con banco Ficohsa y Banpais,estableciendo la conexion 65% |banco Ficohsa y Banpais,estableciendo la conexion (web Service) 65% |con banco Ficohsa y Banpais,estableciendo la conexién (web 65%
Service) ej las pruebas i (web Service) e las pruebas i j las pruebas Service) ej las pruebas
Con el inicio de la delegada se it a Con el inicio de la Modernizacion delegada se implementaran
_ cle8 P _ =8 P Con el inicio de la Modernizacién delegada se implementaran los Con el inicio de la Modernizacion delegada se implementaran los
los procesos funcionales para la emision de permisos los procesos funcionales para la emisién de permisos ¢ nd ! n ¢ n d | "
) >0 ef 0 e procesos funcionales para la emisién de permisos construccin, El procesos funcionales para la emisién de permisos construccién. El
Gerencia de Tecnologfa construccion. El departamento de Regulacion de Ingresos 50% |construccion. El departamento de Regulacion de Ingresos 50% s ¢ 50% N y 50%
! d e ! d ® departamento de Regulacion de Ingresos continua con el proceso de departamento de Regulacién de Ingresos continua con el proceso
continua con el proceso de emision de los permisos de continua con el proceso de emision de los permisos de pal ; er far ! »
” emision de los permisos de operacién de emision de los permisos de operacién
operacion operacion
Nada que informar 0% |Nada que informar 0% |Nada que informar 0% [Nada que informar 0%
Gerencias, Direcciones,
Departamentos beneficiarios de la | Nada que informar 0% |Nada que informar 0% |Nada que informar 0%  |Nada que informar 0%
Cooperacién
Nada que informar 0% |Nada que informar 0% |Nada que informar 0% [Nada que informar 0%
Ya se cuenta con Ia lista de necesidades y actualmente se en Ya se cuenta con Ia lista de necesidades y actualmente se en Ya se cuenta con Ia lista de necesidades y actualmente se en Ya se cuenta con Ia lista de necesidades y actualmente se en
proceso de recoleccién de lashojas de vida de todo el personal | 100% |proceso de recoleccién de lashojas de vida de todo el personal | 100% |proceso de recoleccién de lashojas de vida de todo el personal 100% |proceso de recoleccién de lashojas de vida de todo el personal 100%
municipal y dependencias externas. municipal y dependencias externas. municipal y dependencias externas. municipal y dependencias externas.
Nada que informar 70%  |Nada que informar 70%  |Nada que informar 70% |Nada que informar 70%
Aun en espera 0%  |Aunen espera 0%  |Aunen espera 0% |Aunenespera 0%
Nada que informar 25%  |Nada que informar 25%  |Nada que informar 25% |Nada que informar 25%
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Actividad

Acciones a Realizar Responsables Involucrados

Semana 2

Semana 3

Semana 4

5. Actualizar Ia base de datos de los
contribuyentes, para brindarles un servicio
personalizado.

1. Uevar a cabo los cabildos abiertos,
promoviendo la participacién ciudadana y
estableciéndolo como un medio que permita la
rendicin de cuentas.

2. Desarrollo de programas de difusién de
informacién sobre el desarrollo de la
administracién municipal.

3. Establecer de

monitoreo y evaluacion de los planes, programas
y estrategias que implementa la municipalidad.

4. Apoyo a a gestion del Comisionado Municipal
v el Comisionado de Transparenciay se
fortalecers la operacion de la auditorfa municipal

1. Se estableceran todos los servicios municipales
enlinea.incluvendo los reauerimientos nara

4.5 Elaboracion del Manual de puestos de la Alcaldia Municipal N . -
X X X Actualmente ya existe un manual previo que servira de base X X X X X X
Actualmente ya existe un manual previo que servira de base Actualmente ya existe un manual previo que servira de base para la Actualmente ya existe un manual previo que servira de base para
para la empresa que elaborara el manual. Por otra parte de esta
para la empresa que elaborara el manual. Por otra parte deesta | 20% |P7° 2SRRGB R 08 € AT AL PO 20% |empresa que elaborara el manual. Por otra parte de esta a la espera | 20% |la empresa que elaborara el manual. Por otra parte de esta a la 20%
ala espera de contratacion por parte de la empresa HAYGROUP. i G:OUP porp: P de contratacién por parte de la empresa HAYGROUP. espera de contratacion por parte de la empresa HAYGROUP.
5.1 Renovar la segmentacion de contribuyentes por montos y rubros, para
obtener medidas de control en el pago de sus impuestos mediante visitas de Se esta trabajando en la actividad de Ampliar la base tributaria, Se esta trabajando en la actividad de Ampliar la base tributaria, Se esta trabajando en la actividad de Ampliar la base tributaria, Se esta trabajando en la actividad de Ampliar la base tributaria,
campoy a la vez identificar los no contribuyentes para incorporarlos a la ! e ° . e N N IR N " " I . .
i v mediante la identificacién y registro de nuevos 55% la y registro de nuevos. 55% la y registro de nuevos contribuyentes, 55% |mediante la identificacion y registro de nuevos contribuyentes, 55%
base de datos en la generacion de nuevos ingresos.
anteriormente descrita, para la generacién de nuevos ingresos anteriormente descrita, para la generacion de nuevos ingresos anteriormente descrita, para la generacion de nuevos ingresos anteriormente descrita, para la generacién de nuevos ingresos
5.2 implemetar el servicio de ventanilla tnica para ofrecer servicio de - ) . - ) . - ) . - )
calidad y conservar el buen cobro de los mismos, Conla delegada se unavezpuesta| o, |Conla modernizacién delegada se implementaré una vez Ss9 | Conla modernizacion delegada se implementard una vez puesta en | ... |Conla modernizacion delegada se implementard una vez puesta | oo
en marcha puesta en marcha marcha en marcha
' : i Revisién del Plan Operativo para evaluar las actividades con . X . " . . § § N . - .
1.1 Organizar cabildos abiertos en las diferentes comunidades an o ¢ 65% |Se sigue trabajando en el Plan Operativo, Cabildo en proceso. 68% |Plan Operativo al Cabildo Abierto terminado y en marcha 75% |Realizadas dos jornadas de capacitacion segun Plan operativo. 85%
COMVIDAYy Direccién de Prevencién.
1.2 Cabildo Abierto de Socializacion de d
Social: a) Planificacién y Programacion; b) Censo Comuitario; c) Elaboracion : S " ” " i . ”
soner ) Planieactny. e o ) censo Comuaner o Baborsc Pendiente confirmacion fecha. 0% |Pendiente confirmacion fecha. 0% |Pendiente confirmacién fecha. 0% |Pendiente confirmacién fecha. 0%
e) Convocatoria ; f) Sesion de Cabildo Abierto
1.3 Cabildo Abierto de aprobacion del Programa de Transparencia Municipal:
a) Planificacion y Programacion
b) Censo de Organizaciones e instituciones de la Sociedad Civil. " . . . - . . . N - . . . . - N . . . -
c:EIabcracién 5e Ja Presentacion del Programa @ Realizado el Cabildo Abierto de Transparencia Municipal. 100% |Realizado el Cabildo Abierto de Transparencia Municipal. 100% |Realizado el Cabildo Abierto de Transparencia Municipal. 100% |Realizado el Cabildo Abierto de Transparencia Municipal. 100%
convocatoria
&) Sesion de Cabildo Abierto.
o - 2.1.-Se trazé como estrategia el manejo directo de la 2.1.-Se trazé como estrategia el manejo directo de la 2.1.-Se trazé como estrategia el manejo directo de la informacién 2.1.-Se trazé como estrategia el manejo directo de la informacién
2.1 Disefiar plan de divulgacién de informacion de las programas, proyectos, N " N . N . N L . i . . . . s Y o N . i s N " .
et o sctiiindees desarolla por s aleldis mmcros informacién para la divulgacién por parte de dicha unidad, afin | 100% |informacién para la divulgacion por parte de dicha unidad, a fin | 100% |para la divulgacién por parte de dicha unidad, a fin de enviaralos | 100% |para la divulgacion por parte de dicha unidad, a fin de enviaralos |  100%
de enviar a los diferentes medios lo planificado de enviar a los diferentes medios lo planificado diferentes medios lo planificado diferentes medios lo planificado
2,2 Contratar los medios de comunicacion que prestaran los servicios Ei I Ver boletin semanal de la Unidad de Comunicacién e Imagen 559 |Ver boletin semanal de la Unidad de Comunicacién e Imagen say | Ver boletin semanal de a Unidad de Comunicacién e Imagen 605 |Ver boletin semanal de la Unidad de Comunicacion e Imagen 3%
(prensa, radio, television, etc.) el semanal. semanal. semanal. semanal.
2.3 Coordinar con las Gerencias, Direcciones, Departamentos o Unidades la
informacién a divulgar 2.3 Diariamente se coordina con cada gerencia o unidad las 2.3 Diariamente se coordina con cada gerencia o unidad las 2.3 Diariamente se coordina con cada gerencia o unidad las 2.3 Diariamente se coordina con cada gerencia o unidad las
actividades que estas desarrollan a fin de darlas a conocer a 55% |actividades que estas desarrollan a fin de darlas a conocer a 58% |actividades que estas desarrollan a fin de darlas a conocer a través 60% |actividades que estas desarrollan a fin de darlas a conocer a 63%
través de boletines de prensa y entrevistas para tv y radio. través de boletines de prensa y entrevistas para tv y radio. de boletines de prensa y entrevistas para tv y radio. través de boletines de prensa y entrevistas para tv y radio.
3.1 Reorganizar la Unidad de Planificacion . i i |
Nada que informar 65% |Nada que informar 65% |Nada que informar 65% |Nada que informar 65%
Se elaboro el plan de Seguimiento y Monitoreo de todas las Se elaboro el plan de Seguimiento y Monitoreo de todas las - " . "
. ) o P N gA Y - P . g. M Se elaboro el plan de Seguimiento y Monitoreo de todas las Se elaboro el plan de Seguimiento y Monitoreo de todas las
3.2 Elaborar el Plan de Seguimiento y Monitoreo de los planes, programas o se se o o - o o -
. . " N . 100% . - N o 100% se utilizan 100% se utilizan | 100%
utilizan como herramienta necesaria en la Direccién de utilizan como herramienta necesaria en la Direccién de N N o . . N P o
P I como herramienta necesaria en la Direccién de Planificacion. como herramienta necesaria en la Direccién de Planificacion.
Planificacion. Planificacion.
Se elaboran informes de monitoreo de todas la actividades y se Se elaboran informes de monitoreo de todas la actividades y se Se elaboran informes de monitoreo de todas la actividades y se Se elaboran informes de monitoreo de todas la actividades y se
3.3 Redactar informes de seguimiento y monitoreo . 100% y 100% y 100% y 100%
actualizan segun el status en que se encuentran. actualizan segun el status en que se encuentran. actualizan segun el status en que se encuentran. actualizan segun el status en que se encuentran.
4.1 Reorganizacion de la Unidad de Auditoria Interna con el obejtivo de!
una seguridad ble en el logro de los objeti Nada que informar 35% |Nada que informar 35% |Nada que informar 35% [Nada que informar 35%
Plan de trabajo ya existente, asi mismo se restructura por Plan de trabajo ya existente, asi mismo se restructura por Plan de trabajo ya existente, asi mismo se restructura por Plan de trabajo ya existente, asi mismo se restructura por
4.2 Elaborar plan de trabajo de la auditoria interna Auditoria Interna Gerencia de Desarrollo Humano | récomendacion por el tribunal de superior de cuenta con copia 100% |recomendacion por el tribunal de superior de cuenta con copia | 100% |recomendacion por el tribunal de superior de cuenta con copiaala | 100% |recomendacion por el tribunal de superior de cuenta con copiaa | 100%
ala Coorporacién Municipal. a la Coorporacién Municipal. Coorporacién Municipal. la Coorporacién Municipal.
4.3 Dar soporte técnico y administrativo a los Comisionados de Municipal, al
de Transparencia y a la Coorporacion Municipal. Se solicito informe por parte del Comisionado Benito Zelaya Se solicito informe por parte del Comisionado Benito Se solicito informe por parte del Comisionado Benito Zelaya sobre el .
o v i s porp: v 100% porparte de 100% forme por p: v 100% |Nada que informar 100%
sobre el POA de Auditoria Interna Suarezsobre el POA de Auditoria Interna POA de Auditoria Interna
1.1 Implementacion de nueva plataforma de software para Control de
Ingresos Municipalidad Implementacién de nueva plataforma de control de ingresos 99% |Implementacién de nueva plataforma de control de ingresos 99%  |Implementacién de nueva plataforma de control de ingresos 99% |Implementacion de nueva plataforma de control de ingresos 99%
1.2 Implementacién de nueva plataforma de software para Atencion a
Clientes Nada que informar 0% |Nada que informar 0% |Nada que informar 0% |Nada que informar 0%
Gerencias, Direcciones,
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Actividad Acciones a Realizar

1.3 Implementacion de plataforma de software para Control de permisos
para DIMA

trémites municipales y el contenido de la Gaceta
Municipal

1.4 Desarrollo de Sitio Web Municipal (incluyendo Micrositios para cada
Unidad y Dependencias)

1.5 Desarrollo de Sistema de Tramites Municipales Online

Responsables Involucrados

2.5e desarrollara una aplicacion para
SmartPhones asi como un portal especial cuya
finalidad es tener una i

entre la Municipalidad y el Vecino
(contribuyente).

2.1 Implementacién de nueva plataforma de software (BackEnd) para
Control de C Oficial de a

Semana 1

Semana 2

Semana 3

Semana 4

3.1 Instalacién de cuatro intersecciones de seméforos inteligentes. (Salida a
Ia Lima, 28cll. Sur, 10cll. Entrada JTR, Hospital Catarino Blvd. Peraza)

3. Implementacion de una solucién tecnolégica
de semaforos inteligentes en las intersecciones
mas importantes de a ciudad para brindar: (1)
Mayor rapidez y eficiencia en el tréfico vehicular
dela ciudad, (2) Reduccién del consumo de
combustible y (3) Permitir tener control total
centralizado del trafico para mejorar la
circulacién de los contribuyentes tanto en
situaciones de trafico normal asi como en casos
de eventos especiales que ocurran enla ciudad.

3.2 Implementacién de Centro de Control y Monitoreo de Seméforos
Inteligentes

3.3 Instalacion de ochenta y cinco intersecciones de semaforos inteligentes.
(Basado en estudio actual)

3.4 Instalacion de intersecciones complementarias de semaforos
inteligentes. (Basado en nuevos i

4.1 Instalacién de camaras en cuatro intersecciones de semaforos
4. Implementaci6n de una solucién tecnologica | BIVd. Peraza)
para monitorear por video las intersecciones mas
i de la ciudad, alos
ciudadanos: (1) Mayor rapidez y eficiencia enla
atencion de problemas viales o de semaforos, (2)
Mayor colaboracién con autoridades de
seguridad en cuanto a monitoreo y
de videos y (3) Permiti retroalimentacion de
situaci6n de trafico para mejorar la circulacién de
los contribuyentes que tengan aplicacion

42

4.3 Instalacion de camaras en ochenta y cinco intersecciones de semaforos.
inteligentes. (Basado en estudio actual de seméforos)

inteligentes. (Salida a la Lima, 28cll. Sur, 10cll. Entrada JTR, Hospital Catarino

de Centro de Control y Monitoreo de Cdmaras de Video.

4.4 nstalacion de camaras en i
inteligentes. (Basado en nuevos

instalada de SmartPhone

5. Se implementard una solucién tecnoldgica para |5.1. Instalacién de camaras e video en Palacio Municipal.
monitorear por video las diferentes oficinas de la
Municipalidad de SPS, proporcionando a los
ciudadanos: (1) Mayor seguridad en sus visitas a
Ias oficinas municipales (2) Mayor colaboracion
con autoridades de seguridad en cuanto a
monitoreo y disponibilidad de videos y (3)
Permitir retroalimentacién del servicio brindado a
los contribuyentes para mejorar la atencién al
mismo.

5.2. Implementacién de Centro de Control y Monitoreo de Camaras de
Video.

5.3. Instalacion de camaras de video en oficinas Municipales y sus
dependencias.

1.1 Establecer parala del Presup

y Egresos para su adecuada elaboracion y ejecucion del mismo.

1.2 Elaborar el Plan Operativo y Presupuesto Anual de conformidad a los
ineami i dela

1.3 Efectuar andlisis al Plan de Arbitrios Vigente de conformidad al
funcionamiento del mismo.

1. Desarrollo de procesos de planificacion y
programacién anual presupuestaria, revision
anual del plan de arbitrios municipales, desarrollo
de estrategias para la tercerizacion de los
ingresos mediante la contratacion de empresas
especializadas en esos rubros.

1.4 Elaborar propuesta de modificaciones al plan de arbitrios y someter a
aporbacion a la Corporacion

1.5 Realizar una Proyeccion de Ingresos acorde a la base de datos tributari
para su buen manejo,

de Ingresos

Departamentos o Unidades
administradores delos sistemas | Nada que informar 0%  [Nada que informar 0% |Nada que informar 0% |Nada que informar 0%
Nada que informar 0%  |Nada que informar 0% |Nada que informar 0% |Nada que informar 0%
Nada que informar 0%  |Nada que informar 0% |Nada que informar 0% |Nada que informar 0%
Gerencias, Direcciones,
Departamentos o Unidades Revision de Contrato con Activa 90% |Revision de Contrato con Activa 90% |Revision de Contrato con Activa 90% |Revision de Contrato con Activa 90%
administradores de los sistemas
Se instalaron intersecciones Salida La Lima, 2da Entrada Satelite, Se instalaron intersecciones Salida La Lima, 2da Entrada Se instalaron intersecciones Salida La Lima, 2da Entrada Satelite, 20 Se instalaron intersecciones Salida La Lima, 2da Entrada Satelite,
: " 100% " . " 100% . " 100% . " 100%
20 Calle y Catarino Rivas Satelite, 20 Calle y Catarino Rivas Calle y Catarino Rivas 20 Calle y Catarino Rivas
Preparacion de bases técnicas para Licitacion Publica 80% |Preparacion de bases técnicas para Licitacion Publica 80% | Preparacién de bases técnicas para Licitacién Publica 80% |Preparacion de bases técnicas para Licitacion Piblica 80%
Gerencia de Prevencion, Seguridad y
Transporte
Preparacion de bases técnicas para Licitacién Pablica 80% |Preparacion de bases técnicas para Licitacién Publica 80% |Preparacién de bases técnicas para Licitacién Publica 80% |Preparacién de bases técnicas para Licitacién Pablica 80%
Preparacion de bases técnicas para Licitacién Piblica 80% |Preparacion de bases técnicas para Licitacién Publica 80% |Preparacion de bases técnicas para Licitacién Publica 80% |Preparacién de bases técnicas para Licitacién Pablica 80%
Se instalaron cdmaras en intersecciones Salida La Lima, 2da 100% Se instalaron camaras en intersecciones Salida La Lima, 2da 100% Se instalaron camaras en intersecciones Salida La Lima, 2da Entrada 100% Se instalaron camaras en intersecciones Salida La Lima, 2da 100%
Entrada Satelite, 20 Calle y Catarino Rivas Entrada Satelite, 20 Calle y Catarino Rivas satelite, 20 Calle y Catarino Rivas Entrada Satelite, 20 Calle y Catarino Rivas
Preparacion de bases técnicas para Licitacién Piblica 5%  |Preparacion de bases técnicas para Licitacién Publica 5% |Preparacion de bases técnicas para Licitacién Publica 5% |Preparacién de bases técnicas para Licitacién Pablica 5%
Gerencia de Prevencion, Seguridad y
Transporte
Preparacion de bases técnicas para Licitacién Piblica 5%  |Preparacion de bases técnicas para Licitacién Publica 5% |Preparacion de bases técnicas para Licitacién Publica 5% |Preparacién de bases técnicas para Licitacién Pablica 5%
Preparacion de bases técnicas para Licitacion Publica 5% Preparacion de bases técnicas para Licitacion Pablica 5%  |Preparacion de bases técnicas para Licitacion Publica 5% |Preparacion de bases técnicas para Licitacién Publica 5%
Instalacion de camaras en perimetro exterior y oficinas Instalacion de camaras en perimetro exterior y oficinas . . P N . A
. P v 98% | . . P v 98% |Instalacion de camaras en perimetro exterior y oficinas interiores 99% |Instalacién de camaras en perimetro exterior y oficinas interiores 99%
interiores interiores
Nada que informar 0% |Nada que informar 0%  |Nada que informar 0% |Nada que informar 0%
Gerencia de Administracion
Nada que informar 0% Nada que informar 0% |Nada que informar 0% |Nada que informar 0%
Lineamientos establecidos conforme al POA 100% |Lineamientos establecidos conforme al POA 100% |Lineamientos establecidos conforme al POA 100% |Lineamientos establecidos conforme al POA 100%
Actividad a realizarse en el inicio del segundo semestre del afio 0% Actividad a realizarse en el inicio del segundo semestre del afio 0% Actividad a realizarse en el inicio del segundo semestre del afio 0% Actividad a realizarse en el inicio del segundo semestre del afio 0%
Se conformaré equipo de trabajo para analisis de las nuevas Se conformaré equipo de trabajo para analisis de las nuevas Se conformaré equipo de trabajo para analisis de las nuevas Se conformaré equipo de trabajo para analisis de las nuevas
Gerencia de Tecnologia modificaciones al Plan de Arbitrios para el afio 2016 de 0% modificaciones al Plan de Arbitrios para el afio 2016 de 0% modificaciones al Plan de Arbitrios para el afio 2016 de conformidad| 0% [modificaciones al Plan de Arbitrios para el afio 2016 de 0%
conformidad al funcionamiento optimo del mismo conformidad al funcionamiento optimo del mismo al funcionamiento optimo del mismo conformidad al funcionamiento optimo del mismo
Las nuevas propuestas al plan de arbitrios seran efectuadas por Las nuevas propuestas al plan de arbitrios seran efectuadas por Las nuevas propuestas al plan de arbitrios seran efectuadas por Las nuevas propuestas al plan de arbitrios seran efectuadas por
todos los departamentos involucrados a la generacién de 0%  [todos los departamentos involucrados a la generacion de 0% |todos los departamentos involucrados a la generacién de ingresos 0% |todos los departamentos involucrados a la generacion de 0%
ingresos municipales. ingresos municipales. municipales. ingresos municipales.
Se iniciara la proyeccién de ingresos para el afio 2016, en julio Se iniciard la proyeccién de ingresos para el afio 2016, en julio Se iniciard la proyeccién de ingresos para el afio 2016, en julio 2015 Se iniciard la proyeccién de ingresos para el afio 2016, en julio
2015 conforme a las modificaciones del plan de arbitrios para el 0% 2015 conforme a las modificaciones del plan de arbitrios para el 0% conforme a las modificaciones del plan de arbitrios para el afio 0% |2015 conforme a las modificaciones del plan de arbitrios para el 0%
afio 2016. afio 2016. afio 2016.
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Actividad

Acciones a Realizar

1.6 Integrar y ajustar el Presupuesto de Ingresos y Egresos de acuerdo a las
proyecciones de bases de contribuyentes depuradas

1.7 Elaboracién de un un diagndstico para la tercerizacién de servicios de
recaudacion que permitan incrementar los ingresos actuales y mejorar el
manejo administrativo,

1.8 Implementar estrategias de acuerdo a diagndstico

2. Desarrollo de nuevas normativas y
actualizacion de las existentes, que faciliten el
establecimiento de procesos de control internoy
auditorias sisteméticas al uso de los recursos de
2 Municipalidad.

211 dela
revision y ajuste

existente y pri 6n para

2.2 Revision y ajuste delas normas de control interno

2.3 Elaboracion auditorias en las diferentes dreas

Involucrados

Direccion de Planificacion y GMpR,

Actividad a realizarse en el segundo semestre del afio 2015

Semana 3

Semana 4

Actividad a realizarse en el segundo semestre del afio 2015

Actividad a realizarse en el segundo semestre del afio 2015

Actividad a realizarse en el segundo semestre del afio 2015

3. Difusién permanente de los reglamentos y
programas para la creacién de mecanismos
sociales y formales para combatir la corrupcion

3.1 Definir estrategias, mecanismos de divulgacion de las actividades de la
alcaldia en las redes sociales, medios de comunicacién con el objetivo de
promover el manejo eficiente de los recursos

3.2 Coordinar con las Gerencias, Direcciones, Departamentos o Unidades la
Informacién a Publicar

3.3 Mantener actualizado el portal web de la alcaldia con la publicacién de
la informacin relativa a las funciones, atribuciones, actividades y a la
administracion de los recursos de la municipalidad

1.1 Coordinar Ia asignacion de funcionarios que integraran el Consejo de

Gerencias, Direcciones, Nada que informar 0% |Nada que informar 0%  [Nada que informar 0% |Nada que informar 0%
Departamentos o Unidades
administradores de los sistemas.
Nada que informar 0% |Nada que informar 0%  [Nada que informar 0% |Nada que informar 0%
- ) ) . ) ) Se finalizo los arqueos de las diferentee cajas chicas asignadasy
En la semana se incio con los arqueos de Caja en las diferentes Enla semana se incio con los arqueos de Caja en las diferentes ) : ala
mana se inc ° ° 35% seine ° 35%  [Nada que informar 35% |actualmente se esta trabjando en el seguimiento de las 0%
Gerencias y Direcciones correspondientes al segundo trimestre. y Direcciones al segundo trimestre. : ?
recomendaciones del informe del TSC.
Gerencia Administrativa.
Auditoria e inventario del parque vehicular municipal, donde se Auditoria e inventario del parque vehicular municipal, donde se ) : o )
Audito ‘o det parq ! P: 40% | 0" 1o deparq ! P 40% |Nada que informar 40% |Se levantara el inventario fisicodel parque vehicular. 22%
investiga sobre la existencia de las unidades. investiga sobre la existencia de las unidades.
Se esta realizando las uditorias de nota de credito y debido Se esta realizando las uditorias de nota de credito y debido, Actualmente se incicio la auditoria de obras piblicas en bacheo
ste " v g 60% st " v g 60% |Nada que informar 60% A P V1 e2%
perimisos de operacion y letras y pagare. perimisos de operacion y letras y pagare. calles no pavimentadas.
3.1.-Se trazo como estartégia de manejo directo de la 3.1.-Se trazo como estartégia de manejo directo de la 3.1.-Se trazo como estartégia de manejo directo de la informacion 3.1.-Se trazo como estartégia de manejo directo de la
informacion para la divulgacion, a fin de enviar a los diferentes | 100% |informacion para la divulgacion , a fin de enviar a los diferentes | 100% |para la divulgacion , a fin de enviar a los diferentes medios o 100% |informacion para la divulgacion, a fin de enviar a los diferentes | 100%
medios lo planificado. medios lo planificado. planificado. medios o planificado.
Ver boletin semanal de la Unidad de Comunicacion e Imagen oy |Ver boletin semanal de fa Unidad de Comunicaciéne imagen | .. [Ver boletin semanal de la Unidad de Comunicacién e Imagen cos_|Ver boletin semanal de la Uridad de Comunicacién e Imagen %
semanal. semanal. semanal. semanal.
Comisionado Municipal. ~ Comisién’
de Transparencia.
3.3-Diariamente se esté actualizando el portal web de la 3.3-Diariamente se esté actualizando el portal web de la 3.3-Diariamente se esté actualizando el portal web de la comuna 3.3.-Diariamente se esté actualizando el portal web de la
comuna hasta cuatro ocasiones con diferentes notas o eventos comuna hasta cuatro ocasiones con diferentes notas o eventos hasta cuatro ocasiones con diferentes notas o eventos que efectia comuna hasta cuatro ocasiones con diferentes notas o eventos
que efectta la alcaldia. Ademds de dar a conocer al Consejo de que efectia la alcaldia. Ademas de dar a conocer al Consejo de Ia alcaldia. Ademés de dar a conocer al Consejo de Desarrollo que efectia la alcaldia. Ademas de dar a conocer al Consejo de
Desarrollo Municipal, los avances en materia de transparencia | 55% 58% 60% |Desarrollo Municipal, los avances en materia de transparencia de | 63%

de la gestion municipal y los procesos de modernizacién
tecnolégica que efectda la comuna, a fin de que el vecino se de
por enterado de lo que ocurre en su municipalidad.

Desarrollo Municipal, los avances en materia de transparencia

Municipal, los avances en materia de transparencia de la gestion

de la gestion municipal y los procesos de
tecnoldgica que efectia la comuna, a fin de que el vecino se de
por enterado de lo que ocurre en su municipalidad.

y los procesos de modernizacién tecnolégica que efectiia
la comuna, a fin de que el vecino se de por enterado de lo que
ocurre en sumunicipalidad.

Ia gestién municipal y los procesos de modernizacién tecnolégica
que efectua la comuna, a fin de que el vecino se de por enterado
de o que ocurre en su municipalidad.

dela calidad de vida

de la Policia Municipal y Amigo Municipal de Transito. Se ha
considerado al PNUD, FUNADEH, FUASIF.

de la Policia Municipal y Amigo Municipal de Transito. Se ha
considerado al PNUD, FUNADEH, FUASIF.

la Policia Municipal y Amigo Municipal de Transito. Se ha
considerado al PNUD, FUNADEH, FUASIF.

. . Accion realizada 100% |Accion realizada 100% |Accion realizada 100% |Accion realizada 100%
1. Integracién del Consejo de Seguridad Seguridad Municipal
Municipal, para dar seguimiento a las politicas y Alcalde/Gerencia de Prevencion,
planes establecidos por las autoridades
correspondientes. L U U . X
1.2 Toma de posesion del Consejo de Seguridad Municipal Accién realizada 100% |Accion realizada 100% |Accion realizada 100% |Accion realizada 100%
2.1 Anélisis de organizacion y funciones de la Policia Municipal y elaborar . - - Elaborado la estructura organica y funcional del Departamento Elaborado la estructura organica y funcional del Departamento de Elaborada la estructura organica y funcional del Departamento
© v paly Curso de Formacién de policia Comunitario 90% ! uctura organica y f ' Dep: 100% ' structura organica y del Dep: 100% A uctura organica y | Dep 100%
propuesta de reestructuracion de Segur Vialidad y ialidad y de ialidad y
2.2 Elaborar plan de capacitacion para la Policia Municipal, cartilla ilustrativa Elaboracion de Plan Maestro de Capacitacion con la Direccién 505 |Flaboracion de Plan Maestro de Capacitacion con a Direccion | . [Elaboracion de Plan Maestro de Capacitacion conla Direccion de 509 |Flaboracion de Plan Maestro de Capacitacion con a Direccion de | . ..
como medida preventiva de Prevencion, policia de transito. de Prevencion, policia de transito. Prevencién, policia de trénsito. Prevencién, policia de transito.
Se impartiran talleres de virtudes con duracion de 8 horas " . . . : . - o ; .
. L P . . Se elaboro el Plan de Estudios Curso para Amigos Municipales Elaboracion del Plan del Curso de Formacion de Amigos Municipales sabado 18 de julio de 2015, se capacito a 30 miembros de la
2.3 Implementar programas de capacitacién en valores. iniciando con Jefes y personal administrativo y luego a todos los 42% N 50% N 52% L L 56%
N . - de Transito de Transito. Policia Municipal.
miembros de la Policia Municipal.
i, ‘Rges’\;ructurac‘wbnvcapamacwén continiaa la Gerencia de revencn Segurdad
?"‘a ””‘“pa‘ ,;)ara garantizar mayor 2.4 Incentivar a los miembros de la Policia Municipal en cada acto cademia Hondurefia de Virtudes. | sq |6 otorgan permisos de 24 horas, celebracion del dia de 479 | 5¢1€ otorgan permisos de 24 horas, celebracion del dia de 479 | 5¢ 1€ otorgan permisos de 24 horas, celebracion del dia de 479 |5 1€ otorean permisos de 24 horas, celebracion del dia de s6%
eficiencia en su labor. relevante. v o especiales de v on especiales de v on especiales de v on especiales de
- . . . _ Durante el periodo se expusieron a los ciudadanos boletines,
2.5 Solicitar a las ONGs la promocién de campanas en los medios de Se elabora documento base con las distintas ONGs incorporadas Se elabora documento base con las distintas ONGs Se elabora documento base con las distintas ONGs incorporadas al . . o L
or: N 30% | o ! 30% o ’ 30% |hojas volantes y spot radiales y de television con motivaciones 56%
comunicacion. al Comité de Prevencion del PLC/SC. al Comité de Prevencion del PLC/SC. Comité de Prevencion del PLC/SC. N P,
para evitar caer en ilicitos.
Se ha iniciado conversaciones con agencias de cooperacion Se ha iniciado conversaciones con agencias de cooperacion Se ha iniciado conversaciones con agencias de cooperacion
26 Solicitar apoyo a los érganos de cooperacién internacional para la mejora internacionaly la empresa privada para atender alos miembros | . [internacionaly la empresa privada para atender a los miembros| . internacionaly la empresa privada para atender a os miembros de | .. |Se han ejecutado obras a favor de las comunidades de los so

diversos distritos del Municipio de San Pedro Sula.
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Actividad

Acciones a Realizar

Responsables

Involucrados

Se hablé con el Coronel Ledy de Israel para formar 20 policias

Se hablé con el Coronel Ledy de Israel para formar 20 policias

Semana 3

Se hablé con el Coronel Ledy de Israel para formar 20 policias

Semana 4

En el periodo se culmino con la division territorial de cada distrito

3.1 dentificar la estructura geografica de cada distrito miembros de la policia comunitaria. Ya estan conformados los 4 75% |miembros de la policia comunitaria. Ya estan los4| 75% de la policia comunitaria. Ya estan conformados los 4 75% olicial (UMEP 5,6, 7y 8.) 100%
distritos que pertenecen a la umep 5, 6,7 y8 distritos que pertenecen a la umep 5, 6,7 y8 distritos que pertenecen a la UMEP 5,67y 8 M 6, 7Y 8
3.2 Deteminar la densidad poblacional de cada distrito. Realizado 100% |Realizado 100% |Realizado 100% |Realizado 100%
3.3 Elaborar un mapeo georeferenciado de las inseguridades Realizado 100% |Realizado 100% |Realizado 100% |Realizado 100%
3. Identificacién y atencién de zonas conflictivas,
creando un cuerpo élite de la Policia Municipal, Gerencia de Prevencion, Seguridad
estableciendo alianzas estratégicas con la Policia y Transporte Se lovanto inventario desde Ia 6 avenida S.E. hasta | " Se lovanto inventario enla 1 calle de Ia 20 & Ia 26 avenida hast
e levanto inventario desde la 6 avenida S.E. hasta la avenida e levanto inventario en la 1 calle de la 20 a la 26 avenida hasta
Nacional y otros sectores claves del Municipio. |34 Cuantificar necesidades de postes y lmparas en espacios piblicos de la . y ! N Se levanto inventario en la 23 avenida S.0., donde se encontraron N
Nada que informar 50% |circunvalcion N.E., donde se encontraron 15 lamparas tipo 52% ; 54% |llegar ala 4 calle S.0., donde se encontraron 13 lamparas tipo 56%
zonay Elaborar perfil de proyecto. 23 lamparas tipo cobra y canasta en mal estado.
cobra y canasta en mal estado. cobra y canasta en mal estado.
X o i Se solicito a las Unidades Metropolitanas de Prevencion No. 5, Se solicito a las Unidades Metropolitanas de Prevencion No. 5, Se solicito a las Unidades Metropolitanas de Prevencion No. 5, 6,7y Mediante el Plan Local de Convivencia y Seguridad Ciudadana, se
3.5 Coordinar alianzas estrategicas con la policia Nacional y otras " . " R . N " N " N . N "
o saciones choves del mumcine 6,78, presentar un listado de necesidades para mejorar la 36% |6,7y8, presentar un listado de necesidades para mejorar la 36% |8, presentar un listado de necesidades para mejorar la capacidad 36% |han ejecutado acciones a favor de la comunidad y que constanen|  56%
capacidad administrativa y operativa. capacidad administrativa y operativa. administrativa y operativa. la veeduria POA 2015 correspondiente al primer semestre.
4.1 Desarrollar campanas orientadas a la prevencion de violencia
Se han ejecutado acciones por parte de la Direccion de
Elaboracion de perfil de campafias 30% |Elaboracion de perfil de campafias 30% |Elaboracion de perfil de campafias 30% |Comunicacion e Imagen Municipal, mediante boletines a traves 56%
de prensa escrita y televisada.
4.2 Creacion y fortalecimiento de los centros de alcance
22 de Julio de 2015, reunion con Alianza Joven Honduras -USAID,
Nada que informar 42%  |Nada que informar 22% |Nada que informar 42% |para coordinar 4 nuevos centros de alcance, fortalecimiento de 56%
los existentes, con un aporte de UD$ 174,000.
4.3 Capacitar a lideres comunales en competencia para la resolucion pacifica i i i
de conflictos Viernes 17 de Julio de 2015, se llevo a cabo jornada de
Elaboracion de perfil de proyecto. 15% |Elaboracion de perfil de proyecto. 15%  |Elaboracion de perfil de proyecto. 15% |sensibilizacion, en el Programa para la Formacion de Actores 56%
Voluntarios en Convivencia 2015.
4.4 Organizar y ejecutar recreovias
4. Vinculacion permanente con la sociedad civil y . N Realizacion de 1 recreovia, 90 personas beneficiadas. Realizacion de 2 recreovia, 260 personas beneficiadas. Realizacion de 2 recreovias 650 personas beneficiadas. Inversion de Realizacion de 1 recreovia, 60 personas beneficiadas. Inversion L.
Gerencia de Prevencion, Seguridad 50% 52% 54% 56%
empresa privada para contribuir a mejorar las \ Transporte Inversion L.4,000.00 Inversion L.8,000.00 L.8,000.00 4,000.00
condiciones de seguridad.
4.5 Programar competencias deportivas. , e uliod , . P
El jueves 23 de julio de 2015, a las 4:00 p.m., la ejecucion de una
Nada que informar 94%  |Nada que informar 94%  |Nada que informar 94y | J . P el 56%
zumba master Clase, que suman 64 competencias.
4.6 Formacion de mediadores y promotores comunitarios para que integren
Plan para el Proceso de Sensibilizacion en Convivencia
red de actores voluntarios en convivencia \dentificacion del perfil de las personas dentro de la comunidad | 34% |dentificacion del perfil de las personas dentro de la comunidad | 34% |dentificacion del perfil de las personas dentro de la comunidad 34% me”adu" A s Convivenaa 100%
4.7 Creacion de puntos de convivencia comunitarios
En junio 29 se inicio la jornada de motivacion para la
Nada que informar 34% |Nada que informar 34% |Nada que informar 34% |sensibilizacion, mediacion, practica comunitaria y la apertura de|  56%
un punto de convivencia comunitario.
4.8 Jornada de sensibilizacién en convivencia
. : . En el periodo se cumple la cuarta jornada de sensibilizacion en
Nada que informar 34% |Nada que informar 34% |Nada que informar 34% Ap N P L 56%
convivencia.
1. 75 metros lineales pintados en color azul para estacionamientos.
1. Cuatro (4) pintados de 48 metros lineales en sefializacion de ) _ » metros fineales p razul para
. . 1. 60 metros lineales pintados en color azul para 2. Sefializacion pintado de 84 metros lineales en tipo zebra para
pintado tipo zebra para paso peatonal. ! N © Zebr 3 . .
P P . estacionamientos. 2. paso peatonal. 3. Inspeccion e instalacion 1. 100 metros lineales pintados en color azul para
2. Instalacion de 2,426 vialetones en diferentes puntos de la PR N " N N . . N N .
" Sefializacion pintado de 72 metros lineales en tipo zebra para de 626 vialetones en Barrio Medina, Bo. Suyapa, Bo. El Benque, Bo. estacionamientos. 2. Inpeccion de 14 focos de
5.1 Mejoramiento integral de la infraestructura en barrios y colonias. ciudad. 3.la 50% 52% . " " " 54% N N " N N N 56%
e . paso peatonal. 3. Cabaias, Bo. Rio de Piedras y Jardines del Valle. peligrosidad en conjunto con la Direccion de Transito, en el
Municipalidad Sampedrana y Gobierno Central concluyen -atona . X . ) 50- B ! are. X !
© > ¢ ! Inspeccion e instalacion de 64 vialetones en Barrio Medina 7 4. Se realizao inspeccion de 10 focos de peligrosidad en conjunto bulevar Norte, Sur, Este y Centro de la Ciudad.
trabajos de pavimentacion de calle de acceso al Complejo > a0 N
Olimpico Metropolitano. avenida 13 calle. con la Direccion de Transito. 5.
P P g Instalacion de 1403 vialetones en diferentes puntos de la ciudad.
La Municipalidad de San Pedro Sula, a traves de la Direccion de
oo . o los 6 s p Gerencia de Administracion. Prevencion y Academia Hondurefia de Virtudes Capacita a Levantar un inventario y mapeo de las empresas que comprende
e;ﬂpf::g:;’”:r:f’“”“ n de los Jovenes a traves de programas de Nada que informar 42%  |Nada que informar 42% |Maestros de Instituto El Zapotal, con el fin de desarrollar Proyectos | 44% |cada uno de los distritos con vulnerabilidad social (Chamelecon, 56%
de Valores y Virtudes, se proveera a los maestros material didactico Rivera Hernandez, Cofradia, Los Carmenes y Satelite).
necesario para desarrollar los temas con los jovenes estudiantes.
Municipalidad Sampedrana capacita a mas de 100 Directores " - " :
de Edchcion ara c’t’)nformar cpomites de emergencias Miercoles 22 de julio de 2015, se ejecuta la campafia Educacion
5.3 Implementar campanas educativas y de prevencion social. N P N N 8 N 30% |Nada que informar 30% |Nada que informar 50% |en Prevencion a favor de nifios en edad escolar para evitar la 56%
escolares, incorporando una guia metodologica sobre gestion N N
N I N N desercion escolar y la equidad de genero.
de riesgo a las clases de Ciencias Naturales y Estudios Sociales.
5. Apoyo a los programas permanentes de Gerencia de Prevencion, Seguridad
i6 i i X Ejecucion de 27 patrullajes de prevencion social y situacional a Ejecucion de 25 patrullajes de prevencion social y situacional a Ejecucion de 30 de pi social y sif i a
prevencién de la violencia. 5.4 Prevenir conductas que atentan contra la vida y la propiedad en forma |y Transporte i p i p y 50% |por confirmar S0 |9 p it p y 20 | y s6%

grave.

traves de modalidad de servicios.

traves de modalidad de servicios.

traves de modalidad de servicios.
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Actividad

Acciones a Realizar

5.5 Prestar socorro a las personas que han sido o pueden ser victimas o de

Responsables

Involucrados

Semana 1

Semana 2

Semana 3

Semana 4

accidente grave Atencion a 13 personas por conflictos familiares y vecinales. 50% |Atencion a 7 personas por conflictos familiares y vecinales. 52% |Atencion a 15 personas por conflictos familiares y vecinales. 54% |Atencion a 17 personas por conflictos familiares y vecinales. 56%
5.6 Ayudar a las personas que no pueden cuidarse por si mismas S'persunas fueron asistidas a traves del rol de comodidad 50% 3.personas fueron asistidas a traves del rol de comodidad 52% S.personas fueron asistidas a traves del rol de comodidad 54% 3.personas fueron asistidas a traves del rol de comodidad 56%
ciudadana. ciudadana ciudadana. ciudadana.
durante el periodo se han sostenido reuniones de trabajo con la
5.7 Crear y mantener un clima de confianza en la comunidad Nada que informar 34% |Nada que informar 34% |Nada que informar 34% |Policia Nacional y la Policia Militar del Orden Publico, a fin de 56%
Gerencia de Finanzas. N : -
evacuar las denuncias sobre modalidades delictivas.
Se apoyo con presencia de la Policia Municipal y AMT, apoyo a 2
5 Compircerto imero de acthidades saciles Se apoyo con presencia de a Policia Muricipal y AMT 10 35 |5€ 3P0V con presencia de fa Policia Municipal y AMT 10 345 |5 2POY0 con presencia de a Policia Municipal y AMT 10 345 |2ctividades sociocuiturales, extension de 11 permisos para se%
actividades socioculturales. actividades socioculturales. actividades socioculturales. fiestas, 1 permiso para evento en la via publica de Radio-swiss
Boring y 3 permisos para cierre de calles.
rdin n el SAT la finalizacion del Plan de Contingenci
5.9 Garantizar los servicios fundamentales en casos de urgencias. No se presentd ningun evento en la semana 34% |No se presentd ningun evento en la semana 34% |No se presenté ningun evento en la semana 349 |5€ coOrdino con el SAT la inalizacion del Plan de Contingenciasy | oo
los Comites de Emergencias Locales.
) o . . Se solicito a las Unidades Metropolitanas de Prevencion No. 5, Se solicito a las Unidades Metropolitanas de Prevencion No. 5, Se solicito a las Unidades Metropolitanas de Prevencion No. 5, 6,7 y Las Unidades Metropolitanas de Prevencion No. 5, 6,7y 8,
6.1 Levantamiento de mobilirario y equipo necesario para el funcionamiento ) . : : + : . N : i N . i N
o s catrmos de seguridnd 6,78, presentar un listado de necesidades para mejorar la 34% |6,7y8, presentar un listado de necesidades para mejorar la 34% |8, presentar un listado de necesidades para mejorar la capacidad 34% |presentaron un listado de necesidades para mejorar la capacidad |  56%
capacidad administrativa y operativa. capacidad administrativa y operativa. administrativa y operativa. administrativa y operativa.
i i P P T T | recibir T i T ibi T ra elaborad ibi i i | ider:
6. Fortalecer la capacidad operativa de 105 |6 5 laborar el lan de adquisicién par a presupuestacion del mismo I G——— royecto .de resupluesto sera elaborado al recibi so% |” ovecfo»de Presupuesto sera elaborado al recibir s0% |” olvecto de sera al recibir so% |Provecto de Presupuesto elaborado y considerado en el POA 56%
cuerpos de seguridad a nivel municipal, [ 2 Gerencia de Finanzas requerimientos de las UMEPs. requerimientos de las UMEPs. de las UMEPs.
mediante la dotacién de equipos.
- " . - " . . - " . - En proceso de compra bienes y servicios para el Departamento
o Se present6 requerimiento de uniformes y se aprobé en sesion Se present6 requerimiento de uniformes y se aprob6 en sesién Se present6 requerimiento de uniformes y se aprobé en sesion de P . P v 3 P . p. .
6.3 Elaborar el proceso de adquisicion " 5 N 34% i . ) 34% : : N 34% |de Seguridad/P.M./V.S., en la Unidad de Policia Municipal 56%
de Corporacién la transferencia presupuestaria de C la Corporacién la transferencia presupuestaria - . . .
Comunitaria (Uniformes y accesorios policiales)
Se presentd requerimiento de mobiliario y se aprobd en sesion Se presentd requerimiento de mobiliario y se aprobé en sesion Se presentd requerimiento de mobiliario y se aprobé en sesién de En proceso de compra bienes y servicios para obras de
6.4 Dotacidn de mobiliario y equipo a 0s cuerpos de seguridad P “ ¥ se ap 3% [P a Ve op) 343 [P a yseap 343 |0P P v P 56%

de Corporacién la transferencia presupuestaria

de C ion la ia

Corporacién la transferencia presupuestaria

infraestructura en la UMEP 5y 6.
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