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Convocatoria Interna

UBICACION: DIRECCION DE PLANIFICACION CORPORATIVA

PUESTO: ANALISTA DE ORGANIZACION Y METODOS

FUNCIONES:

REQUISITOS:

Realizar estudio de tiempos y movimientos de los procesos de la empresa.
Andlisis de la informacion recopilada y generacién de reportes gerenciales.
Elaboracién de fichas de procesos.

Proponer mejoras a los procesos de la Empresa conforme a estudio de tiempos y
movimientos

Ingenieria Industrial
Manejo de Microsoft
Capacidad de andlisis de datos

Capacidad para generar informes @—Qo[:]
Conocimientos en andlisis de procesos Q_ -

HABILIDADES Y DESTREZAS: O

o o o

Habilidad de Trabajar en equipo

Habilidad para comunicacion verbal.

Asertivo que tenga iniciativa y entusiasmo en su trabajo.

Habilidad para establecer y mantener buenas relaciones interpersonales.
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DECLARACION JURADA DE BIENES 2015,

ANTE EL TRIBUNAL SUPERIOR DE CUENTAS

DTH-011-01-2015
CIRCULAR

PARA: EMPLEADOS QUE GANAN L.30,000.00 EN ADELANTE

DE: LIC. MICHELLE MARIA SALVADOR N

ASUNTO: DECLARACION JURADA DE BIENES 2
TRIBUNAL SUPERIOR DE CUENTAS

FECHA: 23 DE ENERO, 2015

Por este medio se les comunica que deben presentar la Actualizacion Anual de la
Declaracién Jurada de Bienes del afio 2015 ante el Tribunal Superior de Cuentas,
todos los empleados arriba enunciados, para lo cual se ha brindado como fecha méxima
¢l 30 de abril, 2015.

El personal de Francisco Morazin deberi pasar por el Depto. de Planillas en
Tegucigalpa para solicitar su Constancia de Trabajo; el resto de las personas deberdn
avocarse en sus respectivas Regiones haciendo la misma gestion.

Si es por primera vez que usted hara esta gestion, debera bajar, completar e imprimir los
formularios publicados en la pagina Web del Tribunal www tsc gob hn ya que juntamente con
la Constancia de Trabajo deberan ser presentados ante el Tribunal.

Por su alta importancia, nuevamente mstamos a los Gerentes, Subgerentes, Directores, Jefes de
Depto. y de Seccion para que el personal de su area que tiene que rendir Declaracion se les
instruya de manera “urgente” para que se movilicen al Depto. de Planillas y cumplan con tal
mandato, y asi evitar moras innecesarnias o incomodas acciones laborales.

Se les recuerda que el incumplimiento a este mandato, incurre en pago de multa por parte del
interesado. DE NO PRESENTAR DICHA DECLARACION SERAN SUSPENDIDOS DE

SUS CARGOS.

Dicho requisito es de caracter obligatorio segin lo establecido en el Articulo No. 56 de
la Ley Orgénica del Tribunal Superior de Cuentas, Articulo 86 y 87 de la Ley de
Servidores Publicos.

ida 2 Ung presentada ion_deben_enviar DOS copias
con _su_respectivo No. de Personal al Depto. de Planillas, para lo cual tienen como
fecha méxima el 30 de abril, 2015.

Atentamente,

NUESTRA EMPRESA DE TELECOMUNICACIONES



EVALUACION DEL DESEMPENO

DTH-011-01-2015
CIRCULAR

PARA: EMPLEADOS QUE GANAN L.30,000.00 EN ADELANTE

DE: LIC. MICHELLE MARIA SALV

ASUNTO: DECLARACION JURADA DE BIENES 2
TRIBUNAL SUPERIOR DE CUENTAS

FECHA: 23 DE ENERO, 2015

Por este medio se les comunica que deben presentar la Actualizacion Anual de la
Declaracion Jurada de Bienes del afio 2015 ante el Tribunal Superior de Cuentas,
todos los empleados arriba enunciados, para lo cual se ha brindado como fecha méxima
¢l 30 de abril, 2015.

El personal de Francisco Morazin deberd pasar por el Depto. de Planillas en
Tegucigalpa para solicitar su Constancia de Trabajo; el resto de las personas deberdn
avocarse en sus respectivas Regiones haciendo la misma gestion.

Si es por primera vez que usted hard esta gestion, debera bajar, completar e imprimir los
formularios publicados en la pagina Web del Tribunal www tsc gob hn ya que juntamente con
la Constancia de Trabajo deberan ser presentados ante el Tribunal.

Por su alta importancia, nuevamente mnstamos a los Gerentes, Subgerentes, Directores, Jefes de
Depto. y de Seccién para que el personal de su area que tiene que rendir Declaracion se les
instruya de manera “urgente” para que se movilicen al Depto. de Planillas y cumplan con tal
mandato, y asi evitar moras innecesarias o incomodas acciones laborales.

Se les recuerda que el incumplimiento a este mandato, incurre en pago de multa por parte del
interesado. DE NO PRESENTAR DICHA DECLARACION SERAN SUSPENDIDOS DE

SUS CARGOS.

Dicho requisito es de caracter obligatorio segin lo establecido en ¢l Articulo No. 56 de
la Ley Orgénica del Tribunal Superior de Cuentas, Articulo 86 y 87 de la Ley de
Servidores Publicos.

DOS copia

con su @g_@ . No. Personal al Depto. de PMM m cual n co
fecha mdxima el 30 de abril, 2015.
Atentamente,

NUESTRA EMPRESA DE TELECOMUNICACIONES



Nueva Estructura Organica

MEMORANDUM
SDOM-023-2015
PARA: PERSONAL EN GENERAL
DE: ING. ROBERTO LANZA CHAVARRIA
GERENTE DE PLANIFICACION Y DESARROLLO
ASUNTO: NUEVA ESTRUCTURA ORGANICA
FECHA: 06 DE MARZO, 2015

Por este medio se Notifica que a partir del proximo Martes 10 de marzo; por
instrucciones de la Gerencia General iniciard la puesta en marcha de la Nueva
Estructura Organizacional.

La Implementacion, se ejecutara en fases; que describo a continuacion:

« 10 de marzo del 2015:
o Gerencia de Negocios: Organo Encargado de la Atencion al Cliente y
Venta de todos los Productos y Servicios que ofrece la Empresa a Nive!
Nacional.
o Gerencia de Planificacién y Desarrollo: Organo responsable de los
Procesos de Proyectos de Desarrollo y Planificacion Estratégica.

FASE 2:
. >
o Direccién Legal y Direccién de Tecnologlas de la Informacioén: Organos
de apoyo de la Gerencia General en materia Legal e Informética;
respectivamente.
FASE 3:

a :

o Gerencia de Recursos Institucionales: Organo que Asumira los
procesos de apoyo como ser la Administracion de Recursos Materiales
y la Gestion del Talento Humano a Nivel Nacional.

A 4
o Gerencia de Operaciones: Organo responsable de la parte técnica de la
empresa a Nivel Nacional.
o Gerencia de Finanzas: Organo encargado de administrar las finanzas y
cartera de cobro de la empresa a Nivel Nacional.

El Objetivo de la Nueva Estructura es mejorar significativamente la Eficiencia
Operacional de la Empresa; optimizando los recursos disponibles.
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Nombramiento de Auditor Interno
OFICIO N* GGH-716-2015

Tegucigalpa, M.D.C.,
12 de marzo de 2015.

Doctor

Andrés Menocal

Director Ejecutivo ONADICI
Su Oficina.

Estimado Doctor Menocal:

Por medio del presente me permito informar que la Empresa Hondurefia de Telecomunicaciones
HONDUTEL, cumpliendo con lo establecido en ¢l Marco Rector de la Auditoria Interna
Gubemamental y los hneamientos de ONADICIL ha finalizado el proceso de seleccion y
nombramiente del Auditor Interno de la Empresa; por lo que en Sesion Ordinuria N 622-2015 de la
Honorable Junta Directiva, celebrada <f dia 2 de marzo de 2015, mediante Resolucion de Punto de
Acta No. 5, se ha nombrado al sefior FRANCISCO LOPEZ, en ¢l cargo de Auditor Intemo de
HONDUTEL.

Afentamente,

ING. JESUS ME
Gerente (General
HOND L

Ca Oficinig de Traspacencia
Direccivn Tocnologie de 1 Infoomacion (DTT)
Conirol Inzerno Insttacions
Unidad de Auditoria Intova
Archive,

NUESTRA EMPRESA DE TELECOMUNICACIONES



Lo Descrito

CIRCULAR
DTH-30-03-2015

PARA: DIRECTORES Y SUB DIRECTORES
GERENTES Y SUB GERENTES
JEFE DE DEPARTAMENTOS Y SECCIONES
PERSONAL EN GENERAL

DE: LCDA. MICHELLE MARIA SAI.VADO R
DIRECTORA DE TALENTO HU

=HUMANO
ALDa W

ASUNTO: LO DESCRITO
FECHA: 13 DE MARZO, 2015
Por este medio se le comunica a todo el personal de la empresa que la
actualizacién de la ficha de empleado deberd ser llenada bajo los
siguientes pardmetros:

e Enviar ficha en fisico

+ Foto tamano carnet con vestimenta formal (no digitalizada)

e Larecepcion de la ficha se canalizara a través del jefe inmediato

quien deberd remitiro al Departamento de Clasificacion vy

Provision del Talento Humano, Enc. MAF. Marlon Torres.

e« Fecha limite de envié de documentacién, Viernes 20 de Marzo
del presente aiio.

Lo anterior es de cardcter urgente y forma parte de las obligaciones
establecidas en nuestro Reglamentio Interno de  Trabgjo,
especificamente en el articulo 68, numeral 19.

Adicionalmente se les solicita a los nuevos profesionales o al personal

que no ha presentado su titulo, que lo acredite como tal, presentario al
Departamento mencionado, original y copia.

Favor tomar nota.
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Lo Descrito

DTH-035-03-2015

PARA:

DE:

ASUNTO:

FECHA:

CIRCULAR

DIRECTORES Y SUB DIRECTORES
GERENTES Y SUB GERENTES

JEFES DE DEPARTAMENTO

JEFES DE SECCION f
TODO EL PERSONAL )

LICDA. MICHELLE MARIA SALV. ; e oe cenro

L'CaLPa mDC

LO DESCRITO

24 DE MARZO DE 2015

Por este medio se le notifica a todo el personal de la Empresa
que la Direccién de Talento Humano en coordinaciéon con la
Gerencia de Planificacion y Desarrollo, realizard a partir del 25
de marzo del aiio en curso, la recopilacién de datos para el
llenado del formulario de descripcion de puestos, mismo que
es indispensable para la elaboracién de los puestos segun la

nueva estructura.

Se les solicita brindar todo el apoyo necesario al personal

encargado de esta actividad.

Favor tomar nota.
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ST/OFICIO N° 008-2015

Tegucigalpa M.D.C
26 de Marzo de 2015

DIRECTORES Y SUB DIRECTORES
GERENTES Y SUB GERENTES
JEFES DE DEPARTAMENTOS
JEFES DE SECCIONES

TODO EL PERSONAL

PRESENTE:

Estimados senores:
Por medio del presente me dirijo a ustedes con el fin de instruirles respecto a la
entrega del permiso especial firmado por el Sefior Gerente para poder circular en

el periodo de Semana Santa:

1. Imprimir OFICIO GGH-735-2015,

2. Imprimir listado de vehiculos autorizados para circular.

3. entregar a cada conductor dichos documentos para presentarlos al
Tribunal Superior de Cuentas o a la Direccion Nacional de Transito si

fuese necesario.

Atentamente,

Jil
SE JAVIER MOLINA

LIC.
ENC. SECCION TRANSPORTE



