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ALCALDIA MUNICIPAL DE SAN MATIAS
DEPARTAMENTO DE EL PARAISO

CONTRATO DE EMPLEO POR HORA
Nosotros, Raul Edgardo Castellanos Sosa, hondurefio, mayor de edad, cas;’;.lrc_i ,_qu:iEri"sel:?' '
identifica con cédula de identidad nimero 0713-1965-00055, actuando en mi condicién de
Alcalde del Municipio de San Matias, Departamento de El Paraiso, en mi condicion de Alcalde
y Representante Legal de la Municipalidad de quien en lo sucesivo se denominari EL
EMPLEADOR y MARLEN SUYAPA ACEVEDO FLORES, Doctora en Medicina y Cirugia,
hondurefia, mayor de edad, soltera, con identidad No 0703-1988-02835, quien en lo sucesivo
y para los mismos efectos en adelante se denominard EL TRABAJADOR hemos convenido en
celebrar, como al efecto celebramos, el presente CONTRATO DE TRABAJO POR HORAS Y POR
TIEMPO LIMITADO, al amparo del Decreto Legislativo No 354-2013, que contiene |a Ley de
Empleo por Horas, que se regira por las clausulas y estipulaciones siguientes:
CLAUSULA PRIMERA: Por el presente contrato: EL TRABAJADOR se obliga a prestar sus
servicios a EL EMPLEADOR, desempefiando como MEDICO GENERAL guien tendra su sede en
el municipio de San Matias, Departamento de El Paraiso, en el CENTRO DE TRIAGE SAN
MATIAS, para el cual debera de realizar las actividades de:

1. Atender a pacientes, formular diagndsticos y prescribir el tratamiento
correspondiente.

2. Evaluacioén medica continua de pacientes en sala de estabilizacién o ambulatorios que

estén a su cuidado, ya sea via teléfono o visita domiciliar.

Revisar expedientes, autorizar salidas e internamientos de pacientes.

Asistir a reuniones medicas con fines de estudio e inter consulta

Ordenar examenes requeridos para el diagnéstico e interpretar sus resultados.
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8. Referencia de todo paciente que amerite traslado de segundo nivel de atencién de
salud.

9. Realizar consolidacién de datos diarios de pacientes (Plataforma digital).

10. Realizar cualquier otra tarea atinente al cargo.

11. Cualquier otra que considere necesaria la direccién Municipal de Salud.
CLAUSULA SEGUNDA: El presente contrato es por tiempo limitado. CLAUSULA TERCERA: El
presente contrato tendra una duracion de un (01) meses dando inicio la relacién laboral el 01
de octubre del afio dos mil veinte (01/10/2020) y terminando el 30 de octubre del dos mil
veinte (30/10/2020). CLAUSULA CUARTA: EL TRABAJADOR se obliga a prestar sus servicios en
las Instalaciones del Centro de Triaje San Matias, ubicado en la localidad de San Matias,
pudiendo desplazarse y/o trasladarse a otros centros notificade por la Municipalidad en
cumplimiento de sus obligaciones asi como también la participacién en brigadas médicas para
la busqueda de casos sospechosos de COVID- 19. CLAUSULA QUINTA: EL TRABAJADOR
prestara sus servicios durante la jornada ordinaria diurna; La que iniciara a las 08:00 de Ia
tarde y terminara a las 04:00 de la tarde de lunes a viernes. Asi mismo quedara sujeto ha
llamado para realizar otro turno si es necesario en dias de trabajo o dia de descanso, el cual
serd compensado con un dia habil de descanso por turno extra realizado. El trabajo que
exceda de la jornada ordinaria antes indicada o de la jornada maxima legal, se considerara
extraordinario o de horas extras y se pagara de acuerdo a lo dispuesto en el Cédigo de
Trabajo. CLAUSULA SEXTA: En Contraprestacion a los servicios del TRABAJADOR, el
EMPLEADOR se obliga a pagarle en concepto de salario la cantidad de Lps. 173.70 (Ciento
setenta y tres con 70/100) por hora, devengando un salario mensual de L. 29,000.00,
{Veintinueve mil lempiras exactos) el cual sera pagado mediante chegue y en forma mensual
AL TRABAJADOR en las instalaciones de la alcaldia municipal de San Matias, una vez finalizado
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el mes laborado. El monto total de este contrato sera cubierto con fondos Transferidos por la
Secretaria de Gobernacidn, Justicia y Descentralizacién mediante la Operacidon Fuerza
Honduras y contraparte de la municipalidad de San Matias con fondos de transferencia.
CLAUSULA SEPTIMA: EL EMPLEADOR conviene en pagar al TRABAJADOR el Salario Base, mas
los derechos adquiridos que corresponden al décimo tercero y décimo cuarto mes de salario
equivalentes a un dieciséis por ciento (16%) sobre el salario base convenido y una
compensacion no habitual equivalente al cuatro por ciento (4%) sobre el salario base
convenido, valor que equivale al pago de auxilio de cesantia, derecho del cual no gozan los
trabajadores acogidos al presente régimen. Esta compensacion no habitual serd pagada en la
misma fecha, frecuencia y modalidad en que se pague el Salario Base y la misma no constituye
salario. CLAUSULA OCTAVA: EL EMPLEADOR se obliga y compromete a facilitar al
TRABAJADOR, los materiales necesarios para que desarrolle sus actividades, asi también el
equipo de bioseguridad obligatorio para la prestacién de sus servicios. CLAUSULA NOVENA:
EL TRABAJADOR tendrd derecho a disfrutar de un dia de vacaciones remuneradas por mes
trabajado, las cuales se gozardn de comin acuerdo con EL EMPLEADOR. CLAUSULA DECIMA:
Ademas de los derechos que se establecen en las clausulas anteriores y de los que se
desprenden del Programa Nacional de Empleo por Horas, las partes convienen en que el
TRABAJADOR tendra derecho:

a) Alaremuneracion ordinaria por los servicios prestados.

b) Al pago de los derechos adquiridos de décimo tercer y décimo cuarto mes de salario.

c) Alacompensacién no habitual;

d) Al derecho preferente para ser contratado como permanente, teniendo como primera
opcidn el trabajador o trabajadora que se capacite o curse su educacién primaria o
secundaria.

e) Alalibre sindicalizacion;

f) Alos beneficios de los contratos colectivos, previa cotizacién al sindicato;

g) Alaseguridad social;

h) A la formacion y capacitacion; y,

i) A los derechos fundamentales establecidos en la Constitucién de la Reptiblica,
Convenios Internacionales y Cddigo del Trabajo.

Lo anterior sin perjuicios de los demas derechos que puedan pactar los contratantes o que
voluntariamente otorgue el empleador. CLAUSULA DECIMA PRIMERA: En los casos que
proceda, el dia normal de descanso del TRABAJADOR seré el domingo, y los dias feriados
estipulados en el Cédigo de Trabajo. CLAUSULA DECIMA SEGUNDA: Queda entendido que la
fecha de terminacién del servicio contratado pone término a la relacién de trabajo, sin
responsabilidad para las partes, entendiéndose que no cabe reclamo por el pago de décimo
cuarto mes, décimo tercer mes y auxilio de cesantia salvo prueba de lo contrario. También es
convenido, que, en caso de despido injustificado dentro del término de duracién del contrato
de trabajo, el TRABAJADOR gozard de las indemnizaciones prescritas en el Articulo 121 del
Cdédigo de Trabajo. CLAUSULA DECIMO TERCERA: El incumplimiento por parte del
TRABAJADOR de las obligaciones y prohibiciones establecidas en el Cédigo de Trabajo y
reglamento Interno de Trabajo dard lugar a la terminacién anticipada del contrato sin
responsabilidad del EMPLEADOR previo seguimiento del procedimiento legal establecido.
CLAUSULA DECIMO CUARTA: EL EMPLEADOR se compromete a registrar el presente contrato
de trabajo, mediante el depdsito de un ejemplar original del mismo, en la Direccién General
de Empleo, conforme lo dispuesto en el Reglamento de la Ley de Empleo por Hora. CLAUSULA
DECIMO QUINTA: En todo lo no previsto por el presente contrato, se estara a lo dispuesto en
la Constitucidn de la Republica, Cédigo de Trabajo, Convenios Internacionales del Trabajo,
Decreto Legislativo No 354-2013, que contiene la Ley de Empleo por Hora y demds leyes de
trabajo y previsién social. CLAUSULA DECIMO SEXTA: Cualquier controversia que se origine en
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el cumplimiento del presente contrato serd resuelto por la Jurisdiccién Laboral. En FE de lo
anterior y para los efectos legales consiguientes, firma en triplicado el presente contrato de
trabajo por horas y por tiempo limitado, al 30 dias del mes de septiembre del afio dos mil
veinte.
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Nosotros, Raul Edgardo Castellanos Sosa, hondurefio, mayor de edad, casado,
identifica con cédula de identidad nimero 0713-1965-00055, actuando en mi condicion de
Alcalde del Municipio de San Matias, Departamento de El Paraiso, en mi condicién de Alcalde
y Representante Legal de la Municipalidad de quien en lo sucesivo se denominard EL

_ EMPLEADOR y MERINELY CASTELLANOS GAITAN, Doctora en Medicina y Cirugia, hondurefia,

mayor de edad, soltera, con identidad No 0713-1975-00067, quien en lo sucesivo y para los
mismos efectos en adelante se denominard EL TRABAJADOR hemos convenido en celebrar,
como al efecto celebramos, el presente CONTRATO DE TRABAJO POR HORAS Y POR TIEMPO
LIMITADO, al amparo del Decreto Legisiativo No 354-2013, que contiene la Ley de Empleo por

Horas, que se regira por las clausulas y estipulaciones siguientes:
CLAUSULA PRIMERA: Por el presente contrato: EL TRABAJADOR se obliga a prestar sus
servicios a EL EMPLEADOR, desempefiando como MEDICO GENERAL quien tendra su sede en
el municipio de San Matias, Departamento de E! Paraiso, en el CENTRO DE TRIAGE SAN
MATIAS, para el cual debera de realizar las actividades de:

1. Atender a pacientes, formular diagndsticos y prescribir el tratamiento

correspondiente.

2. Evaluacién medica continua de pacientes en sala de estabilizacién o ambulatorios que
estén a su cuidado, ya sea via teléfono o visita domiciliar.
Revisar expedientes, autorizar salidas e internamientos de pacientes.
Asistir a reuniones medicas con fines de estudio e inter consulta
Ordenar examenes requeridos para el diagndstico e interpretar sus resultados.
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Referencia de todo paciente que amerite traslado de segundo nivel de atencién de
salud.

9. Realizar consolidacién de datos diarios de pacientes (Plataforma digital).

10. Realizar cualquier otra tarea atinente al cargo.

11. Cualquier otra que considere necesaria la direccion Municipal de Salud.
CLAUSULA SEGUNDA: El presente contrato es por tiempo limitado. CLAUSULA TERCERA: El
presente contrato tendrd una duracién de un (01) meses dando inicio la relacién laboral el 21
de septiembre del afio dos mil veinte (21/09/2020) y terminando el 20 de octubre del dos mil
veinte (20/10/2020). CLAUSULA CUARTA: EL TRABAJADOR se obliga a prestar sus servicios en
las Instalaciones del Centro de Triaje San Matias, ubicado en la localidad de San Matias,
pudiendo desplazarse y/o trasladarse a otros centros notificado por la Municipalidad en
cumplimiento de sus obligaciones asi como también la participacion en brigadas médicas para
la busqueda de casos sospechosos de COVID- 19. CLAUSULA QUINTA: EL TRABAJADOR
prestara sus servicios durante la jornada ordinaria diurna; La que durara de 08:00 de la
mafiana a 12:00 meridiano y de una 01:00 a 04:00 de la tarde de lunes a viernes, los sabados
iniciara a las 08:00 de la mafiana y terminara a las 12:00 meridiano. Asi mismo quedara sujeto
ha llamado para realizar otro turno si es necesario en dias de trabajo o dia de descanso, el cual
serd compensado con un dia habil de descanso por turno extra realizado. El trabajo que
exceda de Ia jornada ordinaria antes indicada o de la jornada maxima legal, se considerara
extraordinario o de horas extras y se pagara de acuerdo a lo dispuesto en el Cédigo de
Trabajo. CLAUSULA SEXTA: En Contraprestacion a los servicios del TRABAJADOR, el
EMPLEADOR se obliga a pagarle en concepto de salario la cantidad de Lps. 173.70 (Ciento
setenta y tres con 70/100) por hora, devengando un salario mensual de L. 29,000.00,
(Veintinueve mil lempiras exactos) el cual serd pagado mediante cheque y en forma mensual
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AL TRABAJADOR en las instalaciones de la alcaldia municipal de San Matlas- una vez ﬁnahzado

el mes laborado. El monto total de este contrato sera cubierto con fondos Transferldos porla
Secretaria de Gobernacién, Justicia y Descentralizacion mediante la Operacidon Fuerza
Honduras y contraparte de la municipalidad de San Matias con fondos de transferencia.
CLAUSULA SEPTIMA: EL EMPLEADOR conviene en pagar al TRABAJADOR el Salario Base, mas
los derechos adquiridos que corresponden al décimo tercero y décimo cuarto mes de salario
equivalentes a un dieciséis por ciento (16%) sobre el salario base convenido y una
compensacion no habitual equivalente al cuatro por ciento (4%) sobre el salario base
convenido, valor que equivale al pago de auxilio de cesantia, derecho del cual no gozan los
trabajadores acogidos al presente régimen. Esta compensacion no habitual sera pagada en la
misma fecha, frecuencia y modalidad en que se pague el Salario Base y la misma no constituye
salario. CLAUSULA OCTAVA: EL EMPLEADOR se obliga y compromete a facilitar al
TRABAJADOR, los materiales necesarios para que desarrolle sus actividades, asi también el
equipo de bioseguridad obligatorio para la prestacion de sus servicios. CLAUSULA NOVENA:
EL TRABAJADOR tendra derecho a disfrutar de un dia de vacaciones remuneradas por mes
trabajado, las cuales se gozaran de comun acuerdo con EL EMPLEADOR. CLAUSULA DECIMA:
Ademads de los derechos que se establecen en las clausulas anteriores y de los que se
desprenden del Programa Nacional de Empleo por Horas, las partes convienen en que el
TRABAJADOR tendra derecho:

a) A laremuneracion ordinaria por los servicios prestados.

b) Al pago de los derechos adquiridos de décimo tercer y décimo cuarto mes de salario.

c) Alacompensacién no habitual;

d) Al derecho preferente para ser contratado como permanente, teniendo como primera
opcion el trabajador o trabajadora que se capacite o curse su educacion primaria o
secundaria.

e) A la libre sindicalizacion;

f) A los beneficios de los contratos colectivos, previa cotizacion al sindicato;

g) A laseguridad social;

h) A la formacidn y capacitacion; vy,

i) A los derechos fundamentales establecidos en la Constitucion de la Republica,
Convenios Internacionales y Cddigo del Trabajo.

Lo anterior sin perjuicios de los demas derechos que puedan pactar los contratantes o que
voluntariamente otorgue el empleador. CLAUSULA DECIMA PRIMERA: En los casos que
proceda, el dia normal de descanso del TRABAJADOR sera el domingo, y los dias feriados
estipulados en el Cédigo de Trabajo. CLAUSULA DECIMA SEGUNDA: Queda entendido que la
fecha de terminacién del servicio contratado pone término a la relacion de trabajo, sin
responsabilidad para las partes, entendiéndose que no cabe reclamo por el pago de décimo
cuarto mes, décimo tercer mes y auxilio de cesantia salvo prueba de lo contrario. También es
convenido, que, en caso de despido injustificado dentro del término de duracién del contrato
de trabajo, el TRABAJADOR gozara de las indemnizaciones prescritas en el Articulo 121 del
Cédigo de Trabajo. CLAUSULA DECIMO TERCERA: El incumplimiento por parte del
TRABAJADOR de las obligaciones y prohibiciones establecidas en el Coédigo de Trabajo y
reglamento Interno de Trabajo dard lugar a la terminacion anticipada del contrato sin
responsabilidad del EMPLEADOR previo seguimiento del procedimiento legal establecido.
CLAUSULA DECIMO CUARTA: EL EMPLEADOR se compromete a registrar el presente contrato
de trabajo, mediante el depdsito de un ejemplar original del mismo, en la Direccién General
de Empleo, conforme lo dispuesto en el Reglamento de la Ley de Empleo por Hora. CLAUSULA
DECIMO QUINTA: En todo lo no previsto por el presente contrato, se estara a lo dispuesto en
la Constitucidon de la Republica, Codigo de Trabajo, Convenios Internacionales del Trabajo,
Decreto Legislativo No 354-2013, que contiene la Ley de Empleo por Hora y demas leyes de
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trabajo y prevision social. CLAUSULA DECIMO SEXTA: se realizaran de dos a tres visitas
semanales a las aldeas por sus propios medios cuando la municipalidad NO pueda realizar el
traslado al destino previsto a realizar su trabajo. CLAUSULA DECIMO SEPTIMA: Cualquier
controversia que se origine en el cumplimiento del presente contrato serd resuelto por la
Jurisdiccion Laboral. En FE de lo anterior y para los efectos legales consiguientes, firma en
triplicado el presente contrato de trabajo por horas y por tiempo limitado, al 18 dia del mes
de septiembre del afio dos mil veinte.

ngly Castellanos Gaitan
Medico en cirugia y Medicina general




ALCALDIA MURICIPAL DE SAN MATIAS
DEPARTAMENTO DE EL PARAISO

CONTRATO DE EMPLEO POR HORA
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Nosotros, Radl Edgardo Castellanos Sosa, hondurefio, mayor de edaa: cash %élf;’ﬁ[xi'en se
identifica con cédula de identidad nimero 0713-1965-00055, actuando en mi condicién de
Alcalde del Municipio de San Matias, Departamento de El Paraiso, en mi condicién de Alcalde
y Representante Legal de la Municipalidad de quien en lo sucesivo se denominara EL
EMPLEADOR y JAIRO ADAN RODRIGUEZ MIRANDA, Licenciado en enfermeria, hondurefio,
mayor de edad, soltero, con identidad No 0713-1989-00119, quien en lo sucesivo y para los

mismos efectos en adelante se denominard EL TRABAJADOR hemos convenido en celebrar,

como al efecto celebramos, el presente CONTRATO DE TRABAJO POR HORAS Y POR TIEMPO

LIMITADO, al amparo del Decreto Legislativo No 354-2013, que contiene la Ley de Empleo por

Horas, que se regira por las clausulas y estipulaciones siguientes: CLAUSULA PRIMERA: Por el
presente contrato: EL TRABAJADOR se obliga a prestar sus servicios a EL EMPLEADOR,
desempefiando como LICENCIADO EN ENFERMERIA quien tendr4 su sede en el municipio de
San Matias, Departamento de El Paraiso, en el CENTRO DE TRIAGE SAN MATIAS, para el cual
debera de realizar las actividades de:

1. Organizar y mantener el orden de todo paciente que asista al Centro de Triaje.

2. Promover el uso de toda medida de bioseguridad y distanciamiento social de los

pacientes.

3. Promocidn de la prevencidn del Covid-19 y dengue.

4. Toma de datos del paciente para la realizacién del expediente como sus signos vitales.

5. Entrega de medicamento segtin indicacion del médico.
CLAUSULA SEGUNDA: El presente contrato es por tiempo limitado. CLAUSULA TERCERA: El
presente contrato tendra una duracién de un (01) meses dando inicio la relacién laboral el 26
de septiembre del afio dos mil veinte (26/09/2020) y terminando el 25 de octubre del dos mil
veinte (25/10/2020). CLAUSULA CUARTA: EL TRABAJADOR se obliga a prestar sus servicios en
las Instalaciones del Centro de Triaje San Matias, ubicado en la localidad de San Matias,
pudiendo desplazarse y/o trasladarse a otros centros notificado por la Municipalidad en
cumplimiento de sus obligaciones asi como también la participacién en brigadas médicas para
la busqueda de casos sospechosos de COVID- 19. CLAUSULA QUINTA: EL TRABAJADOR
prestara sus servicios durante la jornada ordinaria diurna; La que durara de 08:00 de I3
mafiana a 12:00 meridiano y de una 01:00 a 04:00 de la tarde de lunes a viernes. Asi mismo
quedara sujeto ha llamado para realizar otro turno si es necesario en dias de trabajo o dia de
descanso, el cual serd compensado con un dia habil de descanso por turno extra realizado. El
trabajo que exceda de la jornada ordinaria antes indicada o de la jornada maxima legal, se
considerara extraordinario o de horas extras y se pagara de acuerdo a lo dispuesto en el
Codigo de Trabajo. CLAUSULA SEXTA: En Contraprestacién a los servicios del TRABAJADOR, el
EMPLEADOR se obliga a pagarle en concepto de salario la cantidad de Lps. 104.90 por hora

(Ciento cuatro lempiras con 90/100 ), devengando un sueldo mensual de L. 18,000.00
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(Dieciocho mil lempiras exactos) el cual sera pagado mediante cheque y en forma mensual AL
TRABAJADOR en las instalaciones de la alcaldia municipal de San Matias una vez finalizado el
mes laborado. El monto total de este contrato serd cubierto con fondos Transferidos por la
Secretaria de Gobernacién, lusticia y Descentralizacién mediante la Operacion Fuerza
Honduras y contraparte de la municipalidad de San Matias con fondos de transferencia.
CLAUSULA SEPTIMA: EL EMPLEADOR conviene en pagar al TRABAJADOR el Salario Base, mas
los derechos adquiridos que corresponden al décimo tercero y décimo cuarto mes de salario
equivalentes a un dieciséis por ciento (16%) sobre el salario base convenido y una
compensacion no habitual equivalente al cuatro por ciento (4%) sobre el salario base
convenido, valor que equivale al pago de auxilio de cesantia, derecho del cual no gozan los
trabajadores acogidos al presente régimen. Esta compensacion no habitual sera pagada en la
misma fecha, frecuencia y modalidad en que se pague el Salario Base y la misma no constituye
salario. CLAUSULA OCTAVA: EL EMPLEADOR se obliga y compromete a facilitar al
TRABAJADOR, los materiales necesarios para que desarrolle sus actividades, asi también el
equipo de bioseguridad obligatorio para la prestacion de sus servicios. CLAUSULA NOVENA:
EL TRABAJADOR tendra derecho a disfrutar de un dia de vacaciones remuneradas por mes
trabajado, las cuales se gozaran de comun acuerdo con EL EMPLEADOR. CLAUSULA DECIMA:
Ademds de los derechos que se establecen en las clausulas anteriores y de los que se
desprenden del Programa Nacional de Empleo por Horas, las partes convienen en que el
TRABAJADOR tendra derecho:

a) A laremuneracién ordinaria por los servicios prestados.

b) Al pago de los derechos adquiridos de décimo tercer y décimo cuarto mes de salario.

c) A la compensacion no habitual;

d) Al derecho preferente para ser contratado como permanente, teniendo como primera
opcidn el trabajador o trabajadora que se capacite o curse su educacion primaria o
secundaria.

A la libre sindicalizacion;
A los beneficios de los contratos colectivos, previa cotizacion al sindicato;
A la seguridad social;

A la formacién y capacitacion; v,

A los derechos fundamentales establecidos en la Constituciéon de la Republica,
Convenios Internacionales y Cédigo del Trabajo.

Lo anterior sin perjuicios de los demas derechos que puedan pactar los contratantes o que
voluntariamente otorgue el empleador. CLAUSULA DECIMA PRIMERA: En los casos que
proceda, el dia normal de descanso del TRABAJADOR serd el domingo, y los dias feriados
estipulados en el Cédigo de Trabajo. CLAUSULA DECIMA SEGUNDA: Queda entendido que la
fecha de terminacién del servicio contratado pone término a la relacién de trabajo, sin
responsabilidad para las partes, entendiéndose que no cabe reclamo por el pago de décimo
cuarto mes, décimo tercer mes y auxilio de cesantia salvo prueba de lo contrario. También es

convenido, que, en caso de despido injustificado dentro del término de duracion del contrato
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de trabajo, el TRABAJADOR gozara de las indemnizaciones prescritas en el Articulo 121 del
Cédigo de Trabajo. CLAUSULA DECIMO TERCERA: El incumplimiento por parte del
TRABAJADOR de las obligaciones y prohibiciones establecidas en el Cédigo de Trabajo vy
reglamento Interno de Trabajo dard lugar a la terminacién anticipada del contrato sin
responsabilidad del EMPLEADOR previo seguimiento del procedimiento legal establecido.
CLAUSULA DECIMO CUARTA: EL EMPLEADOR se compromete a registrar el presente contrato
de trabajo, mediante el depdsito de un ejemplar original del mismo, en la Direccion General
de Empleo, conforme lo dispuesto en el Reglamento de la Ley de Empleo por Hora. CLAUSULA
DECIMO QUINTA: En todo lo no previsto por el presente contrato, se estara a lo dispuesto en
la Constitucién de la Republica, Cédigo de Trabajo, Convenios Internacionales del Trabajo,
Decreto Legislativo No 354-2013, que contiene la Ley de Empleo por Hora y demas leyes de
trabajo y prevision social. CLAUSULA DECIMO SEXTA: se realizaran de dos a tres visitas
semanales a las aldeas por sus propios medios cuando la municipalidad NO pueda realizar el
traslado al destino previsto a realizar su trabajo. CLAUSULA DECIMO SEPTIMA: Cualquier
controversia que se origine en el cumplimiento del presente contrato sera resuelto por la
Jurisdiccién Laboral. En FE de lo anterior y para los efectos legales consiguientes, firma en

triplicado el presente contrato de trabajo por horas y por tiempo limitado, al 28 dia del mes

de octubre del afio dos mil veinte.

(s 257,
ic. Jairo Adan Rodriguez Miranda

Alcalde Municipal Licenciado en Enfermeria
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CONTRATO DE EMPLEO POR HORA

Nosotros, Radl Edgardo Castellanos Sosa, hondurefio, mayor de edad, casado, quien se
identifica con cédula de identidad nimero 0713-1965-00055, actuando en mi condicién de
Alcalde del Municipio de San Matias, Departamento de El Paraiso, en mi condicién de Alcalde
y Representante Legal de la Municipalidad de quien en lo sucesivo se denominari EL
EMPLEADOR y MILAGRO VANESSA ANDINO DUARTE, Licenciada en enfermeria, hondurefia,
mayor de edad, soltera, con identidad No 0703-1991-03094, quien en lo sucesivo y para los
mismos efectos en adelante se denominard EL TRABAJADOR hemos convenido en celebrar,

como al efecto celebramos, el presente CONTRATO DE TRABAJO POR HORAS Y POR TIEMPO

LIMITADO, al amparo del Decreto Legislativo No 354-2013, que contiene la Ley de Empleo por

Horas, que se regird por las clausulas y estipulaciones siguientes: CLAUSULA PRIMERA: Por el
presente contrato: EL TRABAJADOR se obliga a prestar sus servicios a EL EMPLEADOR,
desempefiando como LICENCIADA EN ENFERMERIA quien tendra su sede en el municipio de
San Matias, Departamento de El Paraiso, en el CENTRO DE TRIAGE SAN MATIAS, para el cual
debera de realizar las actividades de:

1. Organizar y mantener el orden de todo paciente que asista al Centro de Triaje.

2. Promover el uso de toda medida de bioseguridad y distanciamiento social de los

pacientes.

3. Promocidn de la prevencion del Covid-19 y dengue.

4. Toma de datos del paciente para la realizacién del expediente como sus signos vitales.

5. Entrega de medicamento segtn indicacion del médico.
CLAUSULA SEGUNDA: El presente contrato es por tiempo limitado. CLAUSULA TERCERA: El
presente contrato tendra una duracién de un (01) meses dando inicio la relacién laboral el 21
de septiembre del afio dos mil veinte (21/09/2020) y terminando el 20 de octubre del dos mil
veinte (20/10/2020). CLAUSULA CUARTA: EL TRABAJADOR se obliga a prestar sus servicios en
las Instalaciones del Centro de Triaje San Matias, ubicado en la localidad de San Matias,
pudiendo desplazarse y/o trasladarse a otros centros notificado por la Municipalidad en
cumplimiento de sus obligaciones asi como también la participacién en brigadas médicas para
la busqueda de casos sospechosos de COVID- 19. CLAUSULA QUINTA: EL TRABAJADOR
prestara sus servicios durante la jornada ordinaria diurna; La que durara de 08:00 de la
mafiana a 12:00 meridiano y de una 01:00 a 04:00 de la tarde de lunes a viernes, los sabados
iniciara a las 08:00 de la mafiana y terminara a las 12:00 meridiano. Asi mismo gquedara sujeto
ha llamado para realizar otro turno si es necesario en dias de trabajo o dia de descanso, el cual
sera compensado con un dia hébil de descanso por turno extra realizado. El trabajo que
exceda de la jornada ordinaria antes indicada o de la jornada maxima legal, se considerara
extraordinario o de horas extras y se pagara de acuerdo a lo dispuesto en el Cddigo de
Trabajo. CLAUSULA SEXTA: En Contraprestacién a los servicios del TRABAJADOR, el
EMPLEADOR se obliga a pagarle en concepto de salario la cantidad de Lps. 104.90 por hora

(Ciento cuatro lempiras con 90/100 ), devengando un sueldo mensual de L. 18, OOQ.OO
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(Dieciocho mil lempiras exactos) el cual sera pagado mediante cheque y en fEer‘é“fﬁ%
TRABAJADOR en las instalaciones de la alcaldia municipal de San Matias una vez finalizado el
mes laborado. El monto total de este contrato sera cubierto con fondos Transferidos por la
Secretaria de Gobernacién, lJusticia y Descentralizaciéon mediante la Operacion Fuerza
Honduras y contraparte de la municipalidad de San Matias con fondos de transferencia.
CLAUSULA SEPTIMA: EL EMPLEADOR conviene en pagar al TRABAJADOR el Salario Base, mas
los derechos adquiridos que corresponden al décimo tercero y décimo cuarto mes de salario
equivalentes a un dieciséis por ciento (16%) sobre el salario base convenido y una
compensacion no habitual equivalente al cuatro por ciento (4%) sobre el salario base
convenido, valor que equivale al pago de auxilio de cesantia, derecho del cual no gozan los
trabajadores acogidos al presente régimen. Esta compensacion no habitual sera pagada en la
misma fecha, frecuencia y modalidad en que se pague el Salario Base y la misma no constituye
salario. CLAUSULA OCTAVA: EL EMPLEADOR se obliga y compromete a facilitar al
TRABAJADOR, los materiales necesarios para que desarrolle sus actividades, asi también el
equipo de bioseguridad obligatorio para la prestacion de sus servicios. CLAUSULA NOVENA:
EL TRABAJADOR tendrd derecho a disfrutar de un dia de vacaciones remuneradas por mes
trabajado, las cuales se gozardn de comun acuerdo con EL EMPLEADOR. CLAUSULA DECIMA:
Ademas de los derechos que se establecen en las clausulas anteriores y de los que se
desprenden del Programa Nacional de Empleo por Horas, las partes convienen en que el
TRABAJADOR tendra derecho:

a) A laremuneracion ordinaria por los servicios prestados.

b) Al pago de los derechos adquiridos de décimo tercer y décimo cuarto mes de saiario.

c) Alacompensacion no habitual;

d) Al derecho preferente para ser contratado como permanente, teniendo como primera
opcidn el trabajador o trabajadora que se capacite o curse su educacion primaria o
secundaria.

e) A lalibre sindicalizacion;

f) Alos beneficios de los contratos colectivos, previa cotizacion al sindicato;

g) A laseguridad social;

h) A laformacion y capacitacion; y,

i) A los derechos fundamentales establecidos en la Constitucion de la Republica,
Convenios Internacionales y Cédigo del Trabajo.

Lo anterior sin perjuicios de los demds derechos que puedan pactar los contratantes o que
voluntariamente otorgue el empleador. CLAUSULA DECIMA PRIMERA: En los casos que
proceda, el dia normal de descanso del TRABAJADOR serd el domingo, y los dias feriados
estipulados en el Cdigo de Trabajo. CLAUSULA DECIMA SEGUNDA: Queda entendido que la
fecha de terminacion del servicio contratado pone término a la relacion de trabajo, sin
responsabilidad para las partes, entendiéndose que no cabe reclamo por el pago de décimo
cuarto mes, décimo tercer mes y auxilio de cesantia salvo prueba de lo contrario. También es

convenido, que, en caso de despido injustificado dentro del término de duracion del contrato
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de trabajo, el TRABAJADOR gozara de las indemnizaciones prescritas en el Articulo 121 del
Cédigo de Trabajo. CLAUSULA DECIMO TERCERA: El incumplimiento por parte del
TRABAJADOR de las obligaciones y prohibiciones establecidas en el Cédigo de Trabajo y
reglamento Interno de Trabajo dara lugar a la terminacion anticipada del contrato sin
responsabilidad del EMPLEADOR previo seguimiento del procedimiento legal establecido.
CLAUSULA DECIMO CUARTA: EL EMPLEADOR se compromete a registrar el presente contrato
de trabajo, mediante el depdsito de un ejemplar original del mismo, en la Direccién General
de Empleo, conforme lo dispuesto en el Reglamento de la Ley de Empleo por Hora. CLAUSULA
DECIMO QUINTA: En todo lo no previsto por el presente contrato, se estara a lo dispuesto en
la Constitucion de la Republica, Cédigo de Trabajo, Convenios Internacionales del Trabajo,
Decreto Legislativo No 354-2013, que contiene la Ley de Empleo por Hora y demads leyes de
trabajo y previsidn social. CLAUSULA DECIMO SEXTA: Cualguier controversia que se origine en
el cumplimiento del presente contrato sera resuelto por la Jurisdiccién Laboral. CLAUSULA
DECIMO SEPTIMA: se realizaran de dos a tres visitas semanales a las aldeas por sus propios
medios cuando la municipalidad NO pueda realizar el traslado al destino previsto a realizar su
trabajo. En FE de lo anterior y para los efectos legales consiguientes, firma en triplicado el
presente contrato de trabajo por horas y por tiempo limitado, al 18 dia del mes de septiembre

del afio dos mil veinte.

Alcalde Municipal
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CONTRATO DE EMPLEO POR HORA

Nosotros, Raul Edgardo Castellanos Sosa, hondurefio, mayor de edad, casgdo, quien se
identifica con cédula de identidad ndmero 0713-1965-00055, actuando en mi condicidn de
Alcalde del Municipio de San Matias, Departamento de El Paraiso, en mi condicion de Alcalde
y Representante Legal de la Municipalidad de quien en lo sucesivo se denominara EL
EMPLEADOR y YAMILETH LORENA RODRIGUEZ MIRANDA, Auxiliar en enfermeria,
hondurefia, mayor de edad, soltera, con identidad No 0713-1982-00020, quien en lo sucesivo
y para los mismos efectos en adelante se denominara EL TRABAJADOR hemos convenido en

celebrar, como al efecto celebramos, el presente CONTRATO DE TRABAJO POR HORAS Y POR

TIEMPO LIMITADO, al amparo del Decreto Legislativo No 354-2013, que contiene la Ley de
Empleo por Horas, que se regird por las clausulas y estipulaciones siguientes: CLAUSULA
PRIMERA: Por el presente contrato: EL TRABAJADOR se obliga a prestar sus servicios a EL
EMPLEADOR, desempefiando como AUXILIAR EN ENFERMERIA quien tendrd su sede en el
municipio de San Matias, Departamento de El Paraiso, en el CENTRO DE TRIAGE SAN MATIAS,
para el cual deberd de realizar las actividades de:

1. Organizar y mantener el orden de todo paciente que asista al Centro de Triaje.

2. Promover el uso de toda medida de bioseguridad y distanciamiento social de los

pacientes.

3. Promocién de la prevencion del Covid-19 y dengue.

4. Toma de datos del paciente para la realizacion del expediente como sus signos vitales.

5. Entrega de medicamento segun indicacion del médico.
CLAUSULA SEGUNDA: El presente contrato es por tiempo limitado. CLAUSULA TERCERA: El
presente contrato tendrd una duracién de un (01) meses dando inicio la relacion laboral el 21
de septiembre del afio dos mil veinte (21/09/2020) y terminando el 20 de octubre del dos mil
veinte (20/10/2020). CLAUSULA CUARTA: EL TRABAJADOR se obliga a prestar sus servicios en
las Instalaciones del Centro de Triaje San Matias, ubicado en la localidad de San Matias,
pudiendo desplazarse y/o trasladarse a otros centros notificado por la Municipalidad en
cumplimiento de sus obligaciones asi como también la participacion en brigadas médicas para
la busqueda de casos sospechosos de COVID- 19. CLAUSULA QUINTA: EL TRABAJADOR
prestara sus servicios durante la jornada ordinaria diurna; La que durara de 08:00 de la
mafiana a 12:00 meridiano y de una 01:00 a 05:00 de la tarde de lunes a viernes, los sabados
iniciara a las 08:00 de la mafiana y terminara a las 12:00 meridiano. Asi mismo quedara sujeto
ha llamado para realizar otro turno si es necesario en dias de trabajo o dia de descanso, el cual
serd compensado con un dia hébil de descanso por turno extra realizado. El trabajo que
exceda de la jornada ordinaria antes indicada o de la jornada maxima legal, se considerara
extraordinario o de horas extras y se pagara de acuerdo a lo dispuesto en el Cédigo de
Trabajo. CLAUSULA SEXTA: En Contraprestacién a los servicios del TRABAJADOR, el
EMPLEADOR se obliga a pagarle en concepto de salario la cantidad de Lps. 58.46 por hora

(Cincuenta y ocho lempiras con 46/100 ), devengando un sueldo mensual de L. 11,000.00
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(Once mil lempiras exactos) el cual serd pagado mediante cheque y en forma mensual AL
TRABAJADOR en las instalaciones de la alcaldia municipal de San Matias una vez finalizado el
mes laborado. El monto total de este contrato sera cubierto con fondos Transferidos por Ia
Secretaria de Gobernacién, Justicia y Descentralizacion mediante la Operacion Fuerza
Honduras y contraparte de la municipalidad de San Matias con fondos de transferencia.
CLAUSULA SEPTIMA: EL EMPLEADOR conviene en pagar al TRABAJADOR el Salario Base, mas
los derechos adquiridos que corresponden al décimo tercero y décimo cuarto mes de salario
equivalentes a un dieciséis por ciento (16%) sobre el salario base convenido y una
compensacién no habitual equivalente al cuatro por ciento (4%) sobre el salario base
convenido, valor que equivale al pago de auxilio de cesantia, derecho del cual no gozan los
trabajadores acogidos al presente régimen. Esta compensacion no habitual serd pagada en la
misma fecha, frecuencia y modalidad en que se pague el Salario Base y la misma no constituye
salario. CLAUSULA OCTAVA: EL EMPLEADOR se obliga y compromete a facilitar al
TRABAJADOR, los materiales necesarios para que desarrolle sus actividades, asi también el
equipo de bioseguridad obligatorio para la prestacion de sus servicios. CLAUSULA NOVENA:
EL TRABAJADOR tendra derecho a disfrutar de un dia de vacaciones remuneradas por mes
trabajado, las cuales se gozaran de comun acuerdo con EL EMPLEADOR. CLAUSULA DECIMA:
Ademas de los derechos que se establecen en las clausulas anteriores y de los que se
desprenden del Programa Nacional de Empleo por Horas, las partes convienen en que el
TRABAJADOR tendra derecho:

a) A laremuneracion ordinaria por los servicios prestados.

b) Al pago de los derechos adquiridos de décimo tercer y décimo cuarto mes de salario.

c) A lacompensacion no habitual;

d) Al derecho preferente para ser contratado como permanente, teniendo como primera
opcion el trabajador o trabajadora que se capacite o curse su educacién primaria o
secundaria.

e) Ala libre sindicalizacion;

f) Alos beneficios de los contratos colectivos, previa cotizacion al sindicato;

g) A laseguridad social;

h) A la formacién y capacitacién; vy,

i) A los derechos fundamentales establecidos en la Constitucion de la Republica,
Convenios Internacionales y Cédigo del Trabajo.

Lo anterior sin perjuicios de los demads derechos que puedan pactar los contratantes o que

voluntariamente otorgue el empleador. CLAUSULA DECIMA PRIMERA: En los casos que.

proceda, el dia normal de descanso del TRABAJADOR sera el domingo, y los dias feriado

estipulados en el Cddigo de Trabajo. CLAUSULA DECIMA SEGUNDA: Queda entendido que |
fecha de terminacién del servicio contratado pone término a la relacion de trabajo, si
responsabilidad para las partes, entendiéndose que no cabe reclamo por el pago de déci 6

cuarto mes, décimo tercer mes y auxilio de cesantia salvo prueba de lo contrario. También

convenido, que, en caso de despido injustificado dentro del término de duracién del contrato
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de trabajo, el TRABAJADOR gozara de las indemnizaciones prescritas en el Articulo 121 del
Coédigo de Trabajo. CLAUSULA DECIMO TERCERA: El incumplimiento por parte del
TRABAJADOR de las obligaciones y prohibiciones establecidas en el Codigo de Trabajo y
reglamento Interno de Trabajo dard lugar a la terminacidn anticipada del contrato sin
responsabilidad del EMPLEADOR previo seguimiento del procedimiento legal establecido.
CLAUSULA DECIMO CUARTA: EL EMPLEADOR se compromete a registrar el presente contrato
de trabajo, mediante el depésito de un ejemplar original del mismo, en la Direccién General
de Empleo, conforme lo dispuesto en el Reglamento de la Ley de Empleo por Hora. CLAUSULA
DECIMO QUINTA: En todo lo no previsto por el presente contrato, se estara a lo dispuesto en
la Constitucion de la Republica, Cédigo de Trabajo, Convenios Internacionales del Trabajo,
Decreto Legislativo No 354-2013, que contiene la Ley de Empleo por Hora y demads leyes de
trabajo y previsidn social. CLAUSULA DECIMO SEXTA: Cualquier controversia que se origine en
el cumplimiento del presente contrato serd resuelto por la Jurisdiccion Laboral. CLAUSULA
DECIMO SEPTIMA: se realizaran de dos a tres visitas semanales a las aldeas por sus propios
medios cuando la municipalidad NO pueda realizar el traslado al destino previsto a realizar su
trabajo. En FE de lo anterior y para los efectos legales consiguientes, firma en triplicado el
presente contrato de trabajo por horas y por tiempo limitado, al 18 dia del mes de Septiembre

del afio dos mil veinte.

Yamileth Lorena Rodriguez Miranda

Algalde Municipal Auxiliar en Enfermeria




Nosotros, Raul Edgardo Castellanos Sosa, hondurefio, mayor de eda:ti;-aac_éa‘g;a\g%ﬁ\{

identifica con cédula de identidad nimero 0713-1965-00055, actuando en mi condicién de

Alcalde del Municipio de San Matias, Departamento de El Paraiso, en mi condicién de Alcalde
y Representante Legal de la Municipalidad de quien en lo sucesivo se denominard EL
EMPLEADOR y INGRIS NORELY SALINAS GUERRERO, hondurefia, mayor de edad, soltera, con
identidad No 0713-1986-00070, quien en lo sucesivo y para los mismos efectos en adelante se
denominard EL TRABAJADOR hemos convenido en celebrar, como al efecto celebramos, el

presente CONTRATO DE TRABAJO POR HORAS Y POR TIEMPO LIMITADO, al amparo del

Decreto Legislativo No 354-2013, que contiene la Ley de Empleo por Horas, que se regird por
las clausulas y estipulaciones siguientes: CLAUSULA PRIMERA: Por el presente contrato: EL
TRABAJADOR se obliga a prestar sus servicios a EL EMPLEADOR, desempefidandose como
Personal de Limpieza, quien tendrd su sede en el municipio de San Matias, Departamento de
El Paraiso, en el CENTRO DE TRIAGE SAN MATIAS. CLAUSULA SEGUNDA: El presente contrato
es por tiempo limitado. CLAUSULA TERCERA: El presente contrato tendrd una duracién de un
(01) meses dando inicio la relacién laboral el 17 de septiembre del afio dos mil veinte
(17/09/2020) y terminando el 16 de octubre del dos mil veinte (16/10/2020). CLAUSULA
CUARTA: EL TRABAJADOR se obliga a prestar sus servicios en las Instalaciones del Centro de
Triaje San Matias, ubicado en la localidad de San Matias, pudiendo desplazarse y/o trasladarse
a otros centros notificado por la Municipalidad en cumplimiento de sus obligaciones asi como
también la participacién en brigadas médicas para la bldsqueda de casos sospechosos de
COVID- 19. CLAUSULA QUINTA: EL TRABAJADOR prestara sus servicios durante la jornada
ordinaria diurna; La que iniciara a las 08:00 de la mafiana a 12:00 meridiano y de una 01:00 a
05:00 de la tarde de lunes a viernes. Asi mismo quedara sujeto ha llamado para realizar otro
turno si es necesario en dias de trabajo o dia de descanso, el cual ser4 compensado con un dia
habil de descanso por turno extra realizado. El trabajo que exceda de la jornada ordinaria
antes indicada o de la jornada méxima legal, se considerara extraordinario o de horas extras y
se pagara de acuerdo a lo dispuesto en el Cédigo de Trabajo. CLAUSULA SEXTA: En
Contraprestacién a los servicios del TRABAJADOR, el EMPLEADOR se obliga a pagarle en
concepto de salario la cantidad de Lps. 58.46 por hora (Cincuenta y ocho lempiras con 46/100
), devengando un sueldo mensual de L. 10,000.00 (Diez mil lempiras exactos) el cual serd
pagado mediante cheque y en forma mensual AL TRABAJADOR en las instalaciones de Ia
alcaldia municipal de San Matias una vez finalizado el mes laborado. El monto total de este
contrato serd cubierto con fondos Transferidos por la Secretaria de Gobernacion, Justicia y
Descentralizacion mediante la Operacién Fuerza Honduras y contraparte de la municipalidad
de San Matias con fondos de transferencia. CLAUSULA SEPTIMA: EL EMPLEADOR conviene en
pagar al TRABAJADOR el Salario Base, mas los derechos adquiridos que corresponden al

décimo tercero y décimo cuarto mes de salario equivalentes a un dieciséis por ciento (16%)
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sobre el salario base convenido Y una compensacion no habitual
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equivalente al cuatro por ciento (4%) sobre el salario base convenido, valor que equivale al
pago de auxilio de cesantia, derecho del cual no gozan los trabajadores acogidos al presente
régimen. Esta compensacién no habitual sera pagada en la misma fecha, frecuencia y
modalidad en que se pague el Salario Base y la misma no constituye salario. CLAUSULA
OCTAVA: EL EMPLEADOR se obliga y compromete a facilitar al TRABAJADOR, los materiales
necesarios para que desarrolle sus actividades, asi también el equipo de bioseguridad
obligatorio para la prestacién de sus servicios. CLAUSULA NOVENA: EL TRABAJADOR tendra
derecho a disfrutar de un dia de vacaciones remuneradas por mes trabajado, las cuales se
gozaran de comun acuerdo con EL EMPLEADOR. CLAUSULA DECIMA: Ademds de los
derechos que se establecen en las clausulas anteriores y de los que se desprenden del
Programa Nacional de Empleo por Horas, las partes convienen en que el TRABAJADOR tendra
derecho:

a) Alaremuneracién ordinaria por los servicios prestados.

b) Al pago de los derechos adquiridos de décimo tercer y décimo cuarto mes de salario.

¢) Alacompensacién no habitual;

d) Al derecho preferente para ser contratado como permanente, teniendo como primera
opcion el trabajador o trabajadora que se Capacite o curse su educacién primaria o
secundaria.

e) Ala libre sindicalizacion;

f) Alos beneficios de los contratos colectivos, previa cotizacién al sindicato;

g) Alaseguridad social;

h) Alaformacién y capacitacion; v,

i) A los derechos fundamentales establecidos en la Constitucién de la Republica,
Convenios Internacionales y Codigo del Trabajo.

Lo anterior sin perjuicios de los demés derechos que puedan pactar los contratantes o que
voluntariamente otorgue el empleador. CLAUSULA DECIMA PRIMERA: En los casos que
proceda, el dia normal de descanso del TRABAJADOR serd el domingo, y los dias feriados
estipulados en el Cédigo de Trabajo. CLAUSULA DECIMA SEGUNDA: Queda entendido que la
fecha de terminacién del servicio contratado pone término a la relacién de trabajo, sin
responsabilidad para las partes, entendiéndose que no cabe reclamo por el pago de décimo
cuarto mes, décimo tercer mes y auxilio de cesantia salvo prueba de lo contrario. También es
convenido, que, en caso de despido injustificado dentro del término de duracién del contrato
de trabajo, el TRABAJADOR gozars de las indemnizaciones prescritas en el Articulo 121 del
Codigo de Trabajo. CLAUSULA DECIMO TERCERA: El incumplimiento por parte del
TRABAJADOR de las obligaciones y prohibiciones establecidas en el Cédigo de Trabajo‘i':

de trabajo, mediante el depdsito de un ejemplar original del mismo, en la Direccidn Generail;

de Empleo, conforme lo dispuesto en el Reglamento de la Ley de Empleo por Hora. CLAUSULA
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DECIMO QUINTA: En todo lo no previsto por el presente contrato, se estara a lo dispuesto en
la Constitucidon de la Republica, Cdédigo de Trabajo, Convenios Internacionales del Trabajo,
Decreto Legislativo No 354-2013, que contiene la Ley de Empleo por Hora y demas leyes de
trabajo y prevision social. CLAUSULA DECIMO SEXTA: se realizaran de dos a tres visitas
semanales a las aldeas por sus propios medios cuando la municipalidad NO pueda realizar el
traslado al destino previsto a realizar su trabajo. CLAUSULA DECIMO SEPTIMA: Cualquier
controversia que se origine en el cumplimiento del presente contrato sera resueltoc por la
Jurisdiccion Laboral. En FE de lo anterior y para los efectos legales consiguientes, firma en
triplicado el presente contrato de trabajo por horas y por tiempo limitado, al 16 dia del mes
de septiembre del afio dos mil veinte.
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Ingris Norely Salinas Guerrero

Alcalde Municipal El Trabajador
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Secretaria de Gobernacidn, lusticia y Descentralizacion mediante la Operacion Fuerza
Honduras. CLAUSULA SEPTIMA: EL EMPLEADOR conviene en pagar al TRABAJADOR el
Salario Base, mas los derechos adquiridos que corresponden al décimo tercero y décimo
cuarto mes de salario equivalentes a un dieciséis por ciento (16%) sobre el salario base
convenido y una compensacion no habitual equivalente al cuatro por ciento (4%) sobre el
salario base convenido, valor que equivale al pago de auxilio de cesantia, derecho del cual no
gozan los trabajadores acogidos al presente régimen. Esta compensacidon no habitual serd
pagada en la misma fecha, frecuencia y modalidad en que se pague el Salario Base y la misma
no constituye salario. CLAUSULA OCTAVA: EL EMPLEADOR se obliga y compromete a facilitar
al TRABAJADOR, los materiales necesarios para que desarrolle sus actividades, asi también el
equipo de bioseguridad obligatorio para la prestacién de sus servicios. CLAUSULA NOVENA:
EL TRABAJADOR tendrd derecho a disfrutar de un dia de vacaciones remuneradas por mes
trabajado, las cuales se gozaran de comun acuerdo con EL EMPLEADOR. CLAUSULA DECIMA:
Ademas de los derechos que se establecen en las clausulas anteriores y de los que se
desprenden del Programa Nacional de Empleo por Horas, las partes convienen en que el
TRABAJADOR tendra derecho:

a) A laremuneracion ordinaria por los servicios prestados.

b) Al pago de los derechos adquiridos de décimo tercer y décimo cuarto mes de salario.

c) Ala compensacion no habitual;

d) Al derecho preferente para ser contratado como permanente, teniendo como primera
opcidn el trabajador o trabajadora que se capacite o curse su educacidén primaria o
secundaria.

e) Alalibre sindicalizacion;

f) Alos beneficios de los contratos colectivos, previa cotizacién al sindicato;

g) A laseguridad social;

h) Alaformacidn y capacitacion; y,

i) A los derechos fundamentales establecidos en la Constitucién de la Republica,
Convenios Internacionales y Cédigo del Trabajo.

Lo anterior sin perjuicios de los demas derechos que puedan pactar los contratantes o que
voluntariamente otorgue el empleador. CLAUSULA DECIMA PRIMERA: En los casos que
proceda, el dia normal de descanso del TRABAJADOR serd el domingo, y los dias feriados
estipulados en el Cédigo de Trabajo. CLAUSULA DECIMA SEGUNDA: Queda entendido que la
fecha de terminacién del servicio contratado pone término a la relacién de trabajo, sin
responsabilidad para las partes, entendiéndose que no cabe reclamo por el pago de décimo
cuarto mes, décimo tercer mes y auxilio de cesantia salvo prueba de lo contrario. También es
convenido, que, en caso de despido injustificado dentro del término de duracién del contrato
de trabajo, el TRABAJADOR gozard de las indemnizaciones prescritas en el Articulo 121 del
Cédigo de Trabajo. CLAUSULA DECIMO TERCERA: El incumplimiento por parte del
TRABAJADOR de las obligaciones y prohibiciones establecidas en el Cédigo de Trabajo y
reglamento Interno de Trabajo darad lugar a la terminacién anticipada del contrato sin
responsabilidad del EMPLEADOR previo seguimiento del procedimiento legal establecido.
CLAUSULA DECIMO CUARTA: EL EMPLEADOR se compromete a registrar el presente contrato
de trabajo, mediante el depdsito de un ejemplar original del mismo, en la Direccién General
de Empleo, conforme lo dispuesto en el Reglamento de la Ley de Empleo por Hora. CLAUSULA
DECIMO QUINTA: En todo lo no previsto por el presente contrato, se estara a lo dispuesto en
la Constitucién de la Republica, Cédigo de Trabajo, Convenios Internacionales del Trabajo,
Decreto Legislativo No 354-2013, que contiene la Ley de Empleo por Hora y demaés leyes de
trabajo y prevision social. CLAUSULA DECIMO SEXTA: se realizaran de dos a tres visitas
semanales a las aldeas por sus propios medios cuando la municipalidad NO pueda realizar el
traslado al destino previsto a realizar su trabajo. CLAUSULA DECIMO SEPTIMA: Cualquier
controversia que se origine en el cumplimiento del presente contrato serd resuelto por la
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CONTRATO DE EMPLEO POR HORA

Nosotros, Raul Edgardo Castellanos Sosa, hondurefio, mayor de edad, casado, quien se
identifica con cédula de identidad nimero 0713-1965-00055, actuando en mi condicién de
Alcalde del Municipio de San Matias, Departamento de El Paraiso, en mi condicién de Alcalde
y Representante Legal de la Municipalidad de quien en lo sucesivo se denominara EL
EMPLEADOR y DIANA JANETH LAGOS SALGADO, Doctora en Microbiologia con orientacién en
analisis clinico, hondurefia, mayor de edad, soltera, con identidad No 0801-1992-21817, quien
en lo sucesivo y para los mismos efectos en adelante se denominaré EL TRABAJADOR hemos
convenido en celebrar, como al efecto celebramos, el presente CONTRATO DE TRABAIJO POR
HORAS Y POR TIEMPO LIMITADO, al amparo del Decreto Legislativo No 354-2013, que
contiene la Ley de Empleo por Horas, que se regird por las clausulas y estipulaciones
siguientes: CLAUSULA PRIMERA: Por el presente contrato: EL TRABAJADOR se obliga a
prestar sus servicios a EL EMPLEADOR, desempefiando como MEDICO MICROBIOLOGO quien
tendra su sede en el municipio de San Matias, Departamento de El Paraiso, en el CENTRO DE
TRIAGE SAN MATIAS, para el cual debera de realizar las actividades de:

1. Atender a pacientes, formular diagnésticos y prescribir el tratamiento

correspondiente.
2. Evaluacion laboratorial de pacientes en realizacién de Pruebas Rapidas, Placa, PCR rt
(Hisopado) ya sea en triaje o brigadas médicas.
Revisar expedientes, autorizar salidas e internamientos de pacientes.
Asistir a reuniones medicas con fines de estudio e inter consulta
Ordenar exdmenes requeridos para el diagnéstico e interpretar sus resultados.

L e

Participacion de brigadas médicas para la blisqueda de casos sospechosos de COVID-
19
Promocién de la prevencién de COVID-19
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Referencia de todo paciente que amerite traslado de segundo nivel de atencién de
salud.

9. Realizar consolidacion de datos diarios de pacientes (Plataforma digital).

10. Realizar cualquier otra tarea atinente al cargo.

11. Cualquier otra que considere necesaria la direccién Municipal de Salud.
CLAUSULA SEGUNDA: El presente contrato es por tiempo limitado. CLAUSULA TERCERA: El
presente contrato tendra una duracidn de un (01) meses dando inicio la relacién laboral el 30
de septiembre del afio dos mil veinte (30/09/2020) y terminando el 29 de octubre del dos mil
veinte (29/10/2020). CLAUSULA CUARTA: EL TRABAJADOR se obliga a prestar sus servicios en
las Instalaciones del Centro de Triaje San Matias, ubicado en la localidad de San Matias,
pudiendo desplazarse y/o trasladarse a otros centros notificado por Ia Municipalidad en
cumplimiento de sus obligaciones asi como también la participacién en brigadas médicas para
la bisqueda de casos sospechosos de COVID- 19. CLAUSULA QUINTA: EL TRABAJADOR
prestara sus servicios durante la jornada ordinaria diurna; La que serd de 08:00 de la mafiana
a 12:00 meridiano, y de 1:00 a 04:00 de la tarde de lunes a viernes. Asi mismo quedara sujeto
ha llamado para realizar otro turno si es necesario en dias de trabajo o dia de descanso, el cual
sera compensado con un dia habil de descanso por turno extra realizado. El trabajo que
exceda de la jornada ordinaria antes indicada o de la jornada maxima legal, se considerara
extraordinario o de horas extras y se pagara de acuerdo a lo dispuesto en el Cddigo de
Trabajo. CLAUSULA SEXTA: En Contraprestacién a los servicios del TRABAJADOR, el
EMPLEADOR se obliga a pagarle en concepto de salario la cantidad de Lps. 104.90 (Ciento
cuatro lempiras con 90/100) por hora, devengando un salario mensual de L. 18,000.00,
(Dieciocho mil lempiras exactos) el cual serd pagado mediante cheque y en forma mensual AL
TRABAIJADOR en las instalaciones de la alcaldia municipal de San Matias, una vez finalizado el
mes laborado. El monto total de este contrato serd cubierto con fondos Transferidos porla
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Jurisdiccion Laboral. Cualquier controversia que se origine en el cumplimiento del presente
contrato serd resuelto por la Jurisdicciéon Laboral. En FE de lo anterior y para los efectos
legales consiguientes, firma en triplicado el presente contrato de trabajo por horas y por
tiempo limitado, al 29 dia del mes de septiembre del afio dos mil veinte.

Algalde Municipal




