HONDURAS
1956

UNIVERSIDAD
PEDAGOGICA NACIONAL
FRANCISCO MORAZAN




i
— =
Qs
<:
Rm_
ot
.Mlm
£
£
lii

p—




05 Mensaje del Senor Rector
06 Autoridades de la UPNFM
09 Organigrama Institucional
10 Fundamentos esenciales
11 Logros Institucionales

Indicadaores Estadisticos

MEMORIA 2014

Pedagogica Nacional Francisco Morazan







Dos décadas y media

Se cumplieron en el 2014 los primeros
veinticinco afios desde cuando, en 1989,
la Escuela Superior del Profesorado se
convirtiera en la actual Universidad
Pedagogica Nacional Francisco Morazan.
La conmemoracion se inicid desde el mes
de febrero y culmind con la solemne
ceremonia de graduacion del 14 de
diciembre, fecha en gue nacimos como
institucién universitaria después de
treinta y tres afios de experiencia y
fecunda trayectoria comao centro
formador de formadores.

Quienes se opusieron entonces a la va
mencionada conversion aducian motivos
y argumentos tan peregrinos como
inconsistentes, alegatos que, cinco lustros
mas tarde, se desvaneciercn ante el
desarrollo de planes estratégicos
realizados en distintas etapas y cuyos
logros han venido evidencidndose en
“memorias” como la presente, que no
son sino periodicos y oportunos
rendimientos de cuentas.

En dos décadas y media, la UPNFM - Unica
de su tipo en la regidn centroamericana -
ha logrado perfilarse y distinguirse,
académica y administrativamente, en el
contexto nacional y en el plano
internacional con innegable solvencia:
somos, hoy, un punto de referencia

abligado en el registro y analisis de la
educacion superior del istmo. ;Qué nos
queda un largo camino por recorrer? Por
supuesto. No obstante, creemos contar
con la inquebrantable voluntad, la
limpieza de miras y el quehacer eficientey
eficaz para orientarnos y encaminarnos
por el sendero apropiado.

El 2014, como podran constatarlo en este
documento, fue un afo espléndido para
una universidad puablica, estatal, aun sin
claudicar ni perder la esperanza en la
batalla por su autonomia, una conguista
que le permita, dentro del marco juridicoy
las limitaciones que este disponga, crecer
y mejorar en la bisqueda de soluciones
concretas para el sinnumero de
problemas y los desafiantes retos que
presenta, en los principios del siglo XX, lo
que se ha acostumbrado denominar, no
sin cierta exageracidon, “sistema
educativo” hondureno.

Quiero finalizar - sin &nimo de prédica y
mas como un juicio propio - recordando el
texto biblico del evangelista Mateo, quien
alguna vez dijo "Por sus frutos los
conoceran” . Pues bien, esta es la cosecha
nuestra tras veinticinco afos de vida

universitaria.

Magister David Orlando
Marin Lopez

Rector Universidad Pedagdgica
Nacional Francisco Morazan
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» Davig Orlando Marin Lapez
Rector
o Hermes alduvin Bigz Lung
Vicerrector Académico
» Yanny Aminda Egulgure Torres
Vicerrectora de Investigacion y
Postgrado
o Rafapl Barahona Gomer
(hasta el 30 de junio 2014)
* Jotge Alberto Alvars? Flores
(desde el 1 de julic 2014)
Vicerrector Administrativo
» Celfa idalisis Bueso Florenting
Secretaria General
¢ ilstavo Adollo Cerrato Pavidn
(hasta el 30 de junio 2014}
e josd Darlo Cruz Zelaya
(desde el 1 de julic 2014)
Vicerrector del Centro Universitario de
Educacion a Distancia (CUED)
« jorge Alberto Rodrigues
Director Especial Centro Universitario
Regional de San Pedro Sula (CURSPS)
e Ana Gerrudis Madnd
Directora Especial Centro Universitario
Regional de La Ceiba (CURCEI)
« flafas Barahona Gomers
Director Especial Centro Universitario
Regional de Santa
Rosa de Copan {CURSRC)

* Rizarcn Morales
Director del Instituto de Investigacion
y Evaluacion Educativas y Sociales

o Limt AZyicena Che Orde
Directora Especial del Instituto de
Cooperacion y Desarrollo

e Ruth tsabel |
Directora de Extensién

» Obcar Francsoo Munguia Castillo
Director de Servicios Estudiantiles

¢ Claudls Regina Agulla
Directora de Tecnologias de la
Informacion

s Jtarge Alberta A varaez Fliyes
(hasta el 30 de junio 2014)

e Luis Eduards Alvaranga Agullers
{desde el 1 de julic 2014)

Director de Planificacién y
Presupuesto

* Bartolame Chinghilla Chinchillla
Director de Evaluacion y Acreditacion

* Eutela Rosingda Alvarez
Directora de Postgrado

e Mabom Alfredo Valladares: Carranza
Director de Desarrollo Curricular

e Maria del Carmen higueroa Valladares
Directora de Formacién Inicial de
Docentes (FID)

* Diegn Alexisuazo Varelad
Director de Centro de Investigacion e
Innovaciéon Educativas (CIIE)

* losé Dagoberto Martinez Bardales

Director Ejecutivo de la Fundacion de

la UPNFM (FUNDAUPN)

Wenzana Flores

Autoridades de la Universidad Pedagogica

Nacional Francisco Morazan.

Facultad de Ciencia y Tecnologia
s lose Gerarda Fuentas Juriga
{(hasta el 30 de junio 2014)
& |y Wil \:--Z_".J:.-'-,/
{desde el 1 de julio 2014)
Decano
* Mahdm Allreds Valladares Carranza
{hasta el 30 de junio 2014)
* {Callos Gerardo Aguilar NafRez
{desde el 1 de julio 2014)
Vice Decano
s Gladys Oneyda Gomez Cruz
Departamento de Ciencias Matematicas
+ Clandia Bulnes Arevalo
Departamento de Ciencias Naturales
o linmy Alexander Bertrand Reyes
Departamento de Educacion Comercial
« Mayra Maritza Munoz Galeano
Departamento de Tecnologia de
Alimentos y Textiles
+ Carlos Gerardo Aguilar Munez
(hasta el 30 de junio 2014)
+ lpse Ben Hur Saravia Maradiaga
{desde el 1 de julic 2014)
Departamento de Educacion Técnica
Industrial




Fatultad de Humamdades

(hasta el 30 de unio 2014)

L 1 F

{(desde el 1 de ju|l0 2014)
Decano (a)

|idh LOpEE
(hasta eI 30 de junio 2014)

o ey MMaria Siarra Elicedd
(desde el 1 dejulio 2014)
Vice Decana

* Dewis Marla Sidrra Elceda
(hasta el 30 de Junio 2014)

Clara Waldins Moralos
(desde el 1 de jubo 2014)
Departamento de Ciencias de la
Educacion

o Virailio Arndlfe Maradiaga Meding
Departamento de Ciencias Sociales

& Ramion Antonio Veo gk
Departamento de Educacion Fisica

* Rosario Buezo Veldsgues
(hasta el 30 de junio 2014)

Mlargot Zelaya Matamorns
(desde el de julio 2014)
Departamento de Letras y Lenguas

* Rolanao Lopes imenez

Departamento de Arte

"lll

lefes de Departamentos

Admlnlstratlvos

Adminlstracnon y Fmanzas

e il LTIt ltie Henlles
Tesoreria General

o Raul Cetavie Turcrs Barahana
Recursos Humanos

e Rigopertn Ramirez Velasginessz
Contabllldad

.I_IIII Wi AIUAT AN ATEYa
Control y Ejecucmn Presupuestaria

e sl || Yvare Lsrlans
Audltorla Interna

o Hailbwrtes Amaclor
Departamento Legal

o Mititla Concescidn Carranzs Ramos
Sistema Edltonal Umver5|tar|o

s Carlns Enricue

Departamento de Protocolo y

Inme P

Ceremonial

o Jasd By Sar: Maradiaaa
(hasta el 31 de enero 2014}

= Libnl Bessrice zélez

(desde el 3 de febrero 2014)
Departamento de Registro
» Naduy Alfaro Prad
Departamento de Archlvo
* fAartin Daner Alonz
Departamento de Tecnologla Educativa

¢ Wanuel isaias Hermandes

Libreria

Autoridades de Programas Especiales

s Qantos Robertor Espinal Palencis
Coordlnador PREUFOD

e hilin César Navam
Coordinador Programa de Formacion
Continua ( PFC)

= Nelsun adalic  Lant
Coordinador del Programa de Educacion
Virtual

o B Tamas Munesz Am
Coordlnador del Programa Intercultural
Bilingiie

o L= fifena s v bAAriAD

(hasta el 30 de junio 2014)

(desde eI 1 de Juho 2014)
Departamento de Desarrollo Profesional
Docente
o Belma Rebeca Anding
Coordinacion de Practica Docente
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Fundamentos
Esenciales de'la,
UPNFM

MISION
Somos la institucion estatal de educacién superior
responsable de la formacion de docentes con
competencias cientificas, humanisticas vy
tecnoldgicas innovadoras, para el desarrollo del
sistema educativo nacional.

VISION
Ser la institucion de educacion superior lider en la
formacién docente, con solido prestigio tanto a nivel
nacional comointernacional.




Politicas Institucionales

En el Plan estratégico institucional 2014-2020 aprobado por el Consejo Supericr Universitario el 4 de julio de 2014, se
establecen las siguientes politicas institucionales:

B

w La formacian de docentes como principal funcion de la UPNFM w La extension como vinculacion social es una funcion de la

constituye un medio para transfarmar la sociedad, através de la universidad que aporta con propuestas de caracter
generacion de conodmientos actualizados, valores civicos, socineducativo, cultural y deportivo pertinentes a la sociedad
morales y formas de desarrollo humano necesarios para en general & través del intercambio de conocimiento
incrementar la calidad de vida de tos hondurenos. dientifico y experiencias educativas a nivel nacional, regional e

internacional.
La investigacion constituye una actividad prioritaria para la
w UPNFM en su constante preocupacion por avanzar en el f’ Una gestion  administrativa y financiera con permanente
desarrcllo del conccimiento y en la generacién de soluciones apoyo a las unidades ejecutoras de los procesos de docencia,
innovadaras a problematicas de la Educacion Nacional. investigacion, extension y vinculacion social para slcanzar la
eficiencia en la prestacion de los servicios educativos gue

ofrece la institucion.

Obijetivos Institucionales

& Formar y perfeccionar, en el nivel superior, los cuadros B Contribuir con la conservacion e incremento del patrimanio
docentes, técnicos y administrativos gue Ja educacion nacional cultural y natural de la nacion y divulgar toda forma de culiura.
requiere.

B Vincular sus actividades con entidades nacionales y extranjeras
B Desarrollar la investigacion cientifica en todas las dreas de gue persigan los mismos objetivos.

formacion de la universidad.
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Maqgister
Hermes Alduvin Diaz Luna

Vicerrector Académico
Universidad Pedagogica
Nacional Francisco Morazan

Palabras del Vicerrector Académico

Uno de los énfasis centrales del eje de
docencia es el fortalecimiento de los
procesos formativos en la comunidad
universitaria especificamente en
docentes y estudiantes a nivel de
educacion superior medianie una actitud
innovadore y creativa, a fin de ofrecer al
sistema educativo nacional los
profesionales que se requieren para
desempefiarse con alta calidad en el
campo pedagdgico, cientifico vy
humanista.

€s por ello, gue se han fortalecido los
procesos de admision de estudiantes,
procurando ampliar las oportunidades de
ingreso en las cistintas zonas del pais,
atender a la poblacion universitaria en las
modalidades de presencial y distancia,
ofrecer las servicios de apoyo a la
poblacion estudiantl, procurar la
atencidon en asesaria académica en las
distintas carreras y promover la eficiencia
terminal con graduados de las diferentes
carreras y modalidades.

Uno de los esfuerzos destacados ha sido
la concrecion del Modelo Educativo de la
UPNFM, que reflgja la filosofia y estilo de

trabajo de nuestra universidad. Se ha
dado especial énfasis al proceso de
aprend.zaje apostando por la formacidon
integra de los estudiantes mediante el
apoyo de una metodologia Innovadora
gue promueva el analisis reflexivo v el
aprendizaje autdonomao.

Los retos y desafios para la mejora
permanente se centran en la
censolidacién de redes acadéncas en los
distintos Centros Regionales y Sedes,
asequrar la atencion a la diversidad vy la
inclusion educativa, liderar el proceso de
formacion inicial de docentes en
Honduras a fravés de la generacion de
propuestas técnico educativas, fortalecer
los proceso de movilidad estudiantil v el
desarrollo profesional docente a nivel
nacional que incluya mejores practicas y
evaluacidn del desempeno. Ello, permitira
contar con una institucion de nivel
superior centrada en la tarea de
farmacion dacente.
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Proceso de Admision

Formacion, Docencia e Innovacion

La Universidad Pedagdgica Nacional Francisco Morazan
tiene contemplado el primer domingao del mes de diciembre de
cada afo la aplicacion del test de admision para aspirantes a
realizar estudios en esta universidad.

En este proceso se contempla varios instrumentos a fin de
recabar informacién sobre aspectos sociodemograficos,
econdmicos, conocimientos y habilidades en TIC's, practica de
deportes, conocimiento en matematicas y lenguaje, vocacion
profesicnal y vocacion docente.

Estudiantes de primer ingreso reciben seminario de induccion por parte de
las autoridades de la UPNFM

En el afo 2014, ademés de la general, se regiré una
convocatoria para realizar estudios en e primer periodo
académico de 2014 con ofertas para un rimero limitado de
carreras. Esta es una practica que la universidad suele realizar en
funcidn de las necesidades de los Departamentos académicos,
sedes, sistemas y programas.

Durante el periodo gue tomé la convocatoria se brindd
infarmacion a los aspirantes de manera permanente a través de
diferentes medios, entre ellos: web de admisidn, correo
electrénice, chaty teléfono.

La convocatoria general comenzo en i mes de octubre del 2014
e incluyd las siguiantes etapas: inscripcién en linea, entrega de
carnet y revision de cierics documentos, aplicacion del test y
entrega de resultados. Para cada una de estas etapas se contd
con personal capacitado para atender a los aspirantes y asegurar
que su participacion ocurriera con el minimo de contratiempos.

La aplicacin se realizo a nivel nacional en et mismo dia y hora,
logrando con ello un proceso estandarizado. Los resultados
fueren publicados en la Web de Admision, en dicha publicacion
se establecio su estatus y, en caso de ser preseleccionado, se le
brindd miormacion acerca de los pasos siguientes para podear
matricularse.

Uno de estos pasos censistid en asistir al seminario de
arientacion e induccidén cuya responsabilidad recae
principalmente en la Direccién de Servicios Estudiantiles y los
Departarmentos Acadérmicos.




Proyecto Catedra de la Tierra
“Dr. Gonzalo Cruz Calderon”

La Catedra de la Tierra “Dr. Gonzalo Cruz Calderdn” serealiza en
la séptima u octava semana de cada periodo académica. En el
afo 2014 se atendieron a un total de 9511 estudiantes de las
diferentes carreras del Sistema Presencial y de Distancia.

Participantes Catedra de la Tierra
“Dr. Gonzalo Cruz Calderon”
por periodo académico 2014

Catedra de |a Tierra Participantes
| Periodo 3904
Il Periodo 2979
Ill Periodo 2628
Total 9511
Fugmae; Deparramano 09 Cleno s aaeeles

Eventos desarrollados durante el afio 2014 en los diferentes
Centros Universitarios Regionales de la UPNFM, relacionados
con laCatedradelaTierra " Dr. Gonzalo Cruz Calderdn™.

CONFERENCIAS

B Gestion de residuos de aparatas eléctricos y electrénicos

B Gestion de riesgos y desastres COPECO

B Rjesgos geologicos y su gestion

® Conservacion de cuencas hidrograficas

B Campafia de reciclaje de electrénicos.

B fiefecto de la contaminacion del agua en los arrecifes

B Cambio climatico y la gestion del recurso hidrico

B Rjesgos geoldgicos y su gestion

B Procesos de potabilizacién del agua, laberatonio movil SANAA

B Caracteristicas ambientales favorables para ser un pais
desarrollado

B Dehate " Mineria en Handuras y zonas de empleo y desarrollo
econémico”

B Fspecies endémicas de Honduras

B Chikungunya y sus vectores de transmisian

B Recursos hidricos. SERNA

B | sirmportancia del conocimiento de la geomorfologiaen la
docencia geografica

B Agricultura sostenible

VIDEQS

= Cenizas B Murdos de agua

® Oscurecimiento global W Carrhio climatico

¥ La huella ecolégica del hombre ™ Huellas

¥ Futuro energético W Estructura interior de la Tierra
“ Otra tierra ¥ Los terremotos mas letales

% Energia renovable B “Home" Nuestro hogar

# Los hijos de Torman ¥ Planeta agua

MEMORIA 2014
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Afiches de la Catedra

de la Tierra “Dr. Gonzalo
Cruz Calderon” 2014
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Ademds de conferencias y
videos, el Centro
Universitario de La Ceiba
desarroll6 diferentes
acciones en pro de la

' Catedra delaTierrs preservacion,
i arnamentaciéon y
Frzrmene 7By Qngmars Auster=n mantenimiento de un

Conferencias: Gestién de Riesgos y Desastres COPECO-Profa. Odalis Bulnes entorno limpio y agradable

13a| 17deoct para la poblacion del

SalénEliseoPerezCadalso campus.
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Proyecto Catedra Morazanica

Con el propdsita de promover, divulgar y estudiar el pensamiento
del procer nacional losé Francisco Morazan Quezada, para el ano
2014 se desarrollaron diferentes seminarios, conferencias,
desfiles, restauraciones de monumento vy actividades en centros
educativos del pais. Atendiendo a una poblacién estudiantil de
1,274 estudiantes en la modalidad presencialy 2,142 estudiantes
del sistema de la modalidad a distancia

Charla impartida por el Prof. Héctor Aguilera

Eventos Académicos

Se desarrollaron diversas actividades con el propdsiio de adquinr
expertencias innovadoras en el campo de la docencia. Fstas
experiencias se realizaron aplicando técnicas de ensefianza-
aprendizaje variadas: foros, talleres, debates, conferencias
magistrales, capacitaciones, trabajos de campo, proceso de
micro-ensenanza, practicas de laboratorio, entre otras. A
continuacion se describen algunas de ellas:

& VIl Congreso centroamericano de educacion fisica,
recreacién, deporte y salud “Lic. Oscar Orlando Nolasco
Valle”

Realizado en las instalaciones de la UPNFM, en el mes de julio

del 2014, en el cual participaron un total de 260 personas de El

Salvador, Micaragua, Costa Rica, Honduras, Guatemala,

Panamad, Méxice y Puerto Rico.
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& Mediacion de conflictos y cultura de paz en los centros # Educacion no formal, mas que una alternativa

del Sistema Educativo Hondureno. Se desarrolld el foro con los siguientes conferencistas
Conferencia realizada en el mes de agosto de 2014, con invitados: Danilo Mejia CONEANFO; Juan Joseph Mafta Luna,
participacion de expositores de la sociedad civil y Polcia Consultar internacicnal; Yadira Euceda Asoaciacion

Nacional. COMPARTIR.

% Preparacion fisica

# Elimpacto social de la educacion no formal en Honduras Taller dirigida a estudiantes del espacio pedagégico Teoria del
Foro que se llevd a cabo en el mes de noviembore de 2014, Entrenamiento & ios integrantes del equipo de futbol de la
Conferencistas nvitados: Alexis Ordofez CONEANFC; luan UPNFM, realizado en ef mes de abril del 2014.

Joseph Malta Luna, Consultor internacional; Donaldo Lavaire
INFOP; Lourdes Maradiaga CADERH.

= Educaciony derechos humanos
Foro programado por la Direccién de Postgrado, . . :
conferencistas invitadas: Dra. en Ciencias Politicas. Lorena ; : I e
Mayen y la Magister en Educacién en Derechos Humanos, - =

——
T - _‘.
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8 Lacomunicacion no violenta

Planificado como uno de los talleres de orientacion estudhantil
a cargo de la DISE del Centro Ur versitario Regronal de Santa
Rosa de Copan, capacitando a 22 estudiantes con el
propoésito de promover laformacion personal de 1os mismos.

La facturacién y educacion fiscal

Se gestiond can la Direccion Ejecutiva de Ingresos la
capacitacion sobre los procesos de facturacién y educacion
fiscal, dirigida a estudiantes y docentes de la carrera de
Educacidn Comercial.

_E

¥ Educacion financiera

La Comisién Macional de Banca vy Seguros y la Universidad
Pedagégica Nacional Francisco Morazan, en el marco del
convenio de cooperacidn, desarrolls el taller en Educacion
Financiera. Cabe destacar que este talier fue impartido en
Tequcigalpa, en Choluteca, San Pedro Sulay ta Ceiba.

# Andlisis de datos cualitativos asistidos por

computadora

Taller dirigido a docentes de la UPNEM v coordinadores
académicos de la Direccidn de Postgrado. Expasitor: Prof.
Edwin Roldan Medina.

® Interpretaciondraméatica

Taller organizado por el Centro Universitario Regional de San
Pedra Sula (CURSPS), dirigioo a estudiantes de la carrera de
Arte. Responsable: Prof. Odgar Mendoza y miembros del
grupo de teatro "Alas”.

& Produccion audiovisual
Taller dirigido a estudiantes de Arte del CURSPS, planificado en

la asignatura Técnica de las Artes Audiovisuales.

& Fomentoalalectura

Estos talleres fueror organizados por la Biblioteca Mévil, cuyo
objetivo principal es el fortalecimiento de la Lectura en nifias y
nifas en edad escolar. Se capacitaron a 120 estudiantes de la
Red de Voluntarios Promotores de la Lectura Biblioteca
MOVIVUPNFM de las Carreras de Ensefianza del Espafiol,
Ensefianza de! Inglés y estudiantes de FID.
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® Seminario- taller micro controladores ¥ Procesos de certificacion en calidad

Con el fin de conocer sobre los avances de la electrénica, el El Departamento de FEducacion Camercial planifico el
departarnento de Educacion Técnica Industrial, ofrecid a los colaquio: Las procesos de certificacion en calidad, impartide
estudiantes y docentes el serninario-taller sobre el tema de por la Licenciada Sara Stefhanie Mondragdn. La actividad fue
micro controladores en laindustriay su aplicacion. coordinada por la Licenciada Kelin Ochoa. Participaron en el

evento alrededor de 200 sstudiantes de las carreras de
Educacién Comercial y Turismo y Hosteleria.

Canferencdsta y participantes en el evento.

= Seminario-taller sobre excel financiero
Se impartié a los estudiantes de la carrera de Profesorado en
Educacén Comercial en el grado de Licencistura del Centro
Universitario Regional de La Ceiba.

& E! turismo y el desarrollo de las comunidades

Con el objetivo de reforzar los conocimientos sobre la
importancia del turismo para el desarroilo sostenible de la
comunidad receptara, se organizo el cologuio impartido por la
M5Sc. Sue Hellen Chavez Consultora de USAID PROPARQUE.
Los responsables de este avento fueron el Profesor Luis Marvin
Leiva Blanco (coordinador), Kelin lleana Ochoa Bautista y Lesly
Victoria Andino.

o "
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% El papel de las agencias de viajes en la actualidad W VI Campamento de baloncesto Honduras, 2014

Como trabajo practico los alumnos organizaron el cologuio Realizade en los meses de junio y julio, impartido por
vinculante con el area temdtica del espacio formative especialistas estadounidenses del Programa de Atletas en
Agencias de “iajes y Transporte, impartido por la MSc. Accidn. En el programa de nifios y jévenes participaron 60
Zumaya Godoy Gerente de aperaciones de la agencia de estudiantes de la carrera de Educacion Fisicay tres docentes.

Viajes Geoturs perieneciente al grupo BAC Credomatic de
Honduras. Bl responsable de la actividad fue el profesor Luis
Marvin Leiva Blanco.

& Laformaciony evaluacion del desempeno docente
Se realizd un simposio en Nacaome, evento que tuvo mucha
aceptacidn, y generd mucha motivacidn ya que en el mismo
participaron como expositores autoaridades de la Secretaria de
Educacidon, entre ellas: la MSc. Elia Del Cid (Unidad
Pedagégica-Secretaria de Educacian), el Dr. Reniery Nisael
Maradiaga, Coordinador de Educacion Media, Choluteca.
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Experiencias Docentes,
Tutorias y Asesorias
Acadéemicas

# Redes Académicas

En la diferentes carreras de la UPNFM tanto en el sistema
presencial como a distancia, se han conformado redes
académicas integradas por docentes especialistas, con el
propdsito de garantizar una formacion de calidad, a fin de
homologar los conocimientas impartidos, los procesos de
acompanamiento docente, sistematizacion de experiencias
innovadoras, asi como realizar un trabajo calaborativo en la
elahoracién de guiones metodolénicos.

fed de Turlsmo y Hosteleria

——

Asesoria académica en la carrera de Matematicas

Asesoria Académica

Can el propdsito de optimizar los procesos de ingreso,
permanencia y promocién de los estudiantes en cada una de
las carreras de la UPNFM, se realiza la asesoria académica, en
la cual se orienta al estudiante para reconocer su realidad
académica y asumir su compromiso camo tal. Este proceso
se realiza a fravés de un plan de asesoria, en donde se
integran egquipos de docentes asesores por cada unidad
académica, encargados de orientar al estudiante en el avance
del plan de estudios vy optimizacion del desempefio
académico.




& Tutorias en las Clases de Matematicas

Dadas fas dificultades en las asignaturas de matemdtica
general, se ofrece tutarias a estudiantes que requieren elevar
el rendimiento de dicha asignatura, asi como también se
ofrecen para otras gue el Departamento de Matematicas
ofrece a otras carreras. Las tutorias ayudan a mejarar el indice
académico de leos estudiantes con dificultades en
matematicas; y ademas, fortalecen las capacidades docentes
de cada uno de los tutores. Para el 2014 se beneficiaron un
total de 181 estudiantes, en las asignaturas de Mateméticas,
Algebra, Célculo, entre otras.

Estudiantes recibiendo tutorias

% Modelo Educativo de la Universidad

Para la UPNEFM, el modelo educativo es concebido como una
sintesis de tecrias y enfoques pedagogicos que orientan a los
docentes en la sistematizacon del proceso educativo, gue
enmarcado en el plan estratégico institucicnal constituye e
patrén conceptual a través del cual se arienta el guehacer
académico y admiriistrativo de la universidad, para facilitar el
logro de las metas vy el cumplimiento de su misién comao
institucion, permitiendo desde una visualizacion desde las
perspectivas: pedagogica, filosofica y psicologica.

Los fundamentos del Modelo Educativo de la UPNFM estan
orientados al logro de un profesional con capacidades para su
desarrollo eficiente y eficaz en el campo labaral, las mismos se
centran en la intencion de transformar al humano mediante |2
adopcion de una actitud reflexiva, de conacimiento vy en su
utilizacion para generar opciones de solucién a problemas
vinculados a su formacion. Los fundamentos del modelo
educative, son: Pedagagico, Psicologice, Metodologiceo,
Psicapedaggico, Filosdfico, legal.
Los principios que rigen e! Modelo
Educativo de la UPNFM son: calidad,
equidad, internacionalizacidn,
interdisciplinariedad, universalidad
y perinencia.

La UPNFM asume un modelo
educativo con un enfoque curricular
basado en competencias
academico profesionales, desde la
perspective tedrica constructivista y
la tipologia planteada por el
Proyecto TUNING Latinoamérica. |
Con ia dedaracion de este modelo |
la UPNFM pretende promover una
nueva cultura ce aprendizaje
autdnomo, creativo, significativo,
basado en experiencias concretas,
todo ello a través de la ensefianza
persaonalizada centrada en el
estudiante.

Modelo
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=% Experiencias sobre modelos educativos en otras Laboratorios Y Practica de CEII'I"IF}D

universidades

El Rirector de Desarroilo Curricular Prof. Naham Valladares Laboratorios de Eiologia

vigjé a Chile para realizar una visita de 5 dias a algunas de las Laboratorios de Quimica y Fisica
universidades de ese pais. £n cada institucion fue recibido por Laboratorios de Fisica

los rectares, vicerrectores y personal directivo de las mismas. Laboratorio de Computo
Durante la visita los anfitriones expusieron en forma detallada Laboratoric de Inglés

el modelo educativo y el esquema de formacion con titulo Laboratoric de Geografia
intermedio, considerado como técnico, licenciaturas, Laboratoric de Cartografia
ingenierias, maestrias y doctorados. Laboratorio Didactico Empresarial

- Laboratorio de Ciencias Biologicas en Educacion Fisica
Laboratorio de Acceso a la Infarmacion
Laboratoric de Entrenamiento del Centro de Acceso a la
Informacion




Laboratorio de Entrenamiento del Centro del Acceso a la informacion.
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Practicas de Campo

® Como parte de experiencias que generan aprendizajes
significativos, los estudiantes de la carrera de Ciencias
Saciales desarrolian trabajos de campo en varios de los
espacios pedagogicos de la especialidad.

Visita al crater del Volcan Masaya y al lago Managua, Nicaragua
Experiencia de los estudiantes de Geografia Mandial

Estudiantes realizando trabajo de campo en Trujillo, experiencia
desarrollada en espacios de Geografia con el Prof. Pablo César Diaz




& Gira Educativa al municipio de Lepaterigue vy al Centro
MNacional de Formacion Agricola CENFA-La Paz, con las
estudiantes de la carrera de Educacidn en Seguridad
Alimentaria y Nutricional que cursan el espacio pedagdgico
de Agroeconomia.

AR AL i s
1T ad B AL

Estudiantes de los esparcios formativos de Historia de Honduras,
Patrimonio Cultural

& El Departamento de Educacidn Técnica Industrial promueve
las visitas técnicas a giras educativas en diversos espacios de
los planes de estudios, especificamente en Electrotecnia y
Resistencia de Materiales, can el objetivo de que los
astudiantes logren las competencias propuestas. Se visito la
Represa Hidroeléctrica Francisco Morazan (Bl Cajon).
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Proyecto de Atencion a la
Diversidad

Proyecto institucional coordinade
por la carrera de Educaciéon
Especial, que atiende la
poblacidon universitaria que
reguiere atencién, en virtud
de su diversidad.

En este proyeclo se destacan
los componentes de servicio y
recurscs de apoyo,
sensibilizacién y educacion,
coordinacidn interdisciplinaria e
institucional.

En el marco del proyecto para el 2014, se desarrollaron las
siguientes acciones:

# Campamento Kupia Kumi

Realizado en el mes de abril de! 2014, en el Primer Batallén de
tnfanteria, comunidad de Zambrano, en el marco de la
semana de la solidaridad can el discapacitadao, con el objetivo
de sensibilizar a las estudiantes de la carrera de Educacion
Especiel y organizar acaones de recreacion para ninos con
discapacidad severa, especialmente los pertenecientes al
hogar BENCALETH; participaron 71 personas entre docentesy
estudiantes de la carrera de Fducacian Fspecial y nifios con
discapacidad.

Entre las acciones estan las siguientes: presentaciones de
teatro, rincon del dibujo, manipulacion plastica y sensaciones,
rincén de titeres, rincén musical, rincon de cuentos, paseo
recreativo, rincon de relajacion, espacio del muro del
recuerdo, dinamicasy fogata.

= Hablemos de Autismao

En el marco de la Semana de
Solidaridad con el EL 2 de abril
discapacitado se realizaron JtlUtEREERSTE L il E
dos actividades
conjuntamente con la
Asaciacion Hondurena de
Apoyo al Autista:
Conversatorio sobre el
trastorno del espectro autista,
con la paricipacion de 130
estudiantes de diferentes
carreras; y Honduras se viste
de azul, actividad realizada el
dia 2 de abril, en la que se
entregaron 300 volantes,
cinta azul conmemorativa al evento, y la entrega del decreto
de la Semana de la Solidaridad con el discapacitado, a
docentes, personal administrativo y estudiantes de la UPNFM,
con el apoyo de la Carrera de Educacion Preescolar.




Capacitacion a 25 estudiantes de tecnologia adaptada para
el trabajo con ciegos y baja vision con la Lic. Martha
Matamoros y Lic. Wilberto Diaz del Centro Nacional de
Recurso e Innovaciones para !as personas scrdas (CNRIES)

Capacitacion a 25 estudiantes de LESHO nival 2 con la Lic.
Crguidea Lopez de Grupo Hondurefio de Apoyo a Personas
Sordas en Honduras (GHAPERS)

Acciones de tutoria a 16 jovenes del proyecto: 3
estudiantes con discapacidad visual y 5 auditiva, 8
estudiantes con lento aprendizaje. Acompanamiento
tutorial. Digitalizacidn de textos. Capacitacién en el uso de
tecnologia adaptada en el software de JAWS

Taller de adaptaciones curriculares

Para estudiantes de las carreras: Educacidn Especial,
Educacion Preescolar, Gestion y Administracién Educativa,
Orientacion Educativa, Docentes Unilvarsitarios UPNFIVI/SPS

% Taller sobre estrategias inclusivas para personas con

discapacidad en el aula universitaria, dirigido a docentes de la
UPNFM, en el marco de lg visita de la #M5c.. Wendy Lopez
pMainier, Coordinadora de CASED, Universidad de Costa Rica,
en seguimiento a los Imeamientos brindados en el Protocolo
de Atencion a la Diversidad.

Donacion de un lector dptico (software) vy el magnificador
aptico, para la sala de Tecnologia adaptada de la Biblioteca
Juan Antonio Medina de la UPNFM, de parie de FOAL, la
Fundacion ONCE (Organizacion Nacional de Ciegos de
Espafiol) para Latinoarnerica

El Departamento de Tecnologia Educativa realizo 2
talleres relacionados con el maliejo de recursos para
transcripciéon de documentos al alfabeto Braille y el uso del
bastén para personas de baja vision y ciegos totales,
capacitando a 23 profesores de instituciones especiales y
estudiantes de la carrera de Educacion Espedial.

Digitalizacion de cuentos infantiles al Sistema Braille y
digitalizacion de cuentos infantiles en formato CD-ROOM.

MEMORIA 2014

Universidail Pedaponica Nacional Francisco Morazén

THINIHRAS
1956




L3 L]

) #

—_ f
'

e
=

——-——x" MEE FIA 2014

s~ Linawral Wacipnal Fr




Doctora
Yenny Aminda
Egquigure Torres

Vicerrectora

Investigacion y Postgrado
Universidad Pedagédgica
Nacional Francisco Morazan

Palabras de la Vicerrectora de
Investigacion y Postgrado

Los resuitados de la gestion 2014, que se
presentan en el Eje Estratégico de
Investigacién e Innovacion, reflejan un
avance en la concrecion de una cultura
institucional orientada al desarrollo de la
investigacion cientifica.

Esta concrecidon se refleja en cuatro
rasultados de producciéon comao:
investigaciones institucionales,
investigaciones inter-institucionales,
eventos para promover ta investigacion y
las publicaciones.

La investigacion institucional fue realizada
por docentes de las diferentes unidades
acagémicas y técnicas, en la que también
participaron estudiantes. Los resultados
obtenidos evidencian la busqueda de
explicaciones y soluciones a problamas
institucionales favoreciendo los procesos
de toma de decisiones. En esta categoria
se desarrollaron investigaciones
financiadas por el Fondo de Apoyo a la
Investigacion con alcances institucionales
ynacionales.

Respecto a la investigacidn
interinstitucional, ésta se desarrolld en
conjunto con otras instituciones, tanto

nacionales como internacionales, con el
abjetive de generar informacion para la
toma de decisiones e impactar ep politica
publica en el carmpo educativo

Los eventos para promover la
investigacion, surgieron de diferentes
fuentes: (i} De los resultados de las
investigaciones institucionales e inter-
nstitucionales, (ii) De la iniciativa
nstitucional de generar espacios de
ntercambio entre investigadores expertos
y noveles, y (i} Como una respuesta a la
atencién de necesidades de Capacitacidon.
Las publicaciones presentadas son el
resultado de las investigaciones
reglizadas, la sistematizacidon de procesos
nstitucionales, el fortalecimiento de la
cultura investigativa en la universidad y la
difusion de los resultados y producios de
investigacion.

Los logros presentados son la
cambinacion de esfuerzos institucionales
como de los miembros de la comunidad
universitaria que cada dia impulsan el
desarrollo de la investigacdn e innovacidn
en el guehacer acadérnico.
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Investigaciones Institucionales

Investigacion

¥ El ensayo como estrategia de

mediacion pedagdgica
constructivista en las
carreras de pre-grado de la
UPNFM., sede Tegucigalpa.
Fuente de financiamiento:
Fondo de Apoyo a la
Investigacion de la UPNFM.,
Docentes investigadores: Enma
Matute, José Benito Martinez,
Maria Luz Gémez. Unidad que
avala: Departamento de Letrasy
Lenguas.

Estudio de trayectorias
estudiantiles de los
graduados del Centro de
Investigacion e Innovacion
Educativas (CIIE).

Fuente de financiamiento:
Fondo de Apoyo a la
Investigacion de la UPNFM.
Docentes-investigacdores: Sonia
Patricia Guity Lépez, Diego
Suazo, Esperanza Deras vy
Consuelao Carias

& Involucramiento de doctores

y doctorandos en
actividades de
fortalecimiento de la
investigacion y docencia en
laUniversidad.

Frofesores investigadores:
Yenny Eguigure, Elma
Barahona, Janeth Alvarade y
Bartolomeé Chinchilla. La unidad
responsable es la VRIP.

L}
.

Caracteristicas y condicionantes de los estudiantes que
ingresan a las carreras de pregrado, sede de
Tegucigalpa del Sistema Presencial, de la Universidad
Pedagogica Nacional Francisco Morazan (UPNFM).

Dacentes-Investigadores: Profa. Jenny Castro v Prof. Beniio

Martinez. A cargo del INIEES.

Formacion en inclusion educativa: Estudio exploratorio
con estudiantes de Practica Profesional UPNFM.
Docente- investigadora: Profa. Carla Paz. Unidad que avala:

INIEES.

Estudio de seguimiento de
graduados 2009-2013 del
Centro Universitario
Regional Santa Rosa de
Copan. (UPNFM-CUR-SRC).
Docentes-investigadores: Elid
Mejia y Mirna Argueta. A cargo
del Centro Regional de Santa
Rosa de Copan.




Analisis de variables influyentes y condiciones
académicas sobre el cambio de carrera del primer
pericdo de la UPNFM.

Fuente de Financiamiento: DISE. Docente -Investigador:
Emis Alexander Cardenas (Programa de Investigacion de la
DISE}.

Analisis de variables sobre el Bono de Transporte que
se otorga através del Programa de Becas de la UPNFM.
Fuente de Financiamiento: DISE. Dacente -Investigador:
Emis Alexander Cardenas (Programa de Investigacion de |a
DISE}.

Percepcion de los estudiantes respecto a la calidad de
servicios administratives de la UPNFM ano 2014.

Fuente de Financiamienio: DISE. Dacente -Investigador:
Emis Alexander Cardenas {Programa de Investigacion de la
DISE}.

Percepciones sobre la implementacion de la reforma
curricular en la UPNFM: Un estudio cualitativo.

Fuente de Financiamiento: Direccién de Desarrollo Curricular.
Dacentes —Investigadores: Sonia Guity y René Antenio Noé.

Relaciones de poder en el aula: Un estudio en docentes
y estudiantes del séptimo grado del Centro Basico Alex
Edgardo Alaniz Lagos de San Pedro Sula.

Fuente de Financiamiento: CURSPS. Docente-investigadora:
Flora Medina.

Implementacién del Programa de Inglés como Lengua
Extranjera (PEILE) a través de la Metodclogia de
Investigacion-Accion, en el CIIE, Afic 2014.

Unidades respansables: CIIE y Departamento de Letras y
Lenguas.

Investigaciones realizadas por
estudiantes de pregrado como
requisito de graduacion

En la siguiente tabla se presenta la descnpcion de trabajos de
investigacion de pregrado que han cumplido con los lineamientos

de registro, deposito y a¢reditacion de la investigacion, que se
realiza en la Vicerrectoria de Investigacion y Postgrado.

Orientacion y Consejeria Educativa 19

Administracion y Gestion Educativa

2
Educacion Preescolar o]
Educacion Especial 12
Ciencias Sociales

Educacion Fisica

Ensefianza del Inglés

Ensefianza del Espafiol

Educacion Técnica Industrial

Ciencias Naturales

4

7
13

Artistica 3
10

8
5

5

Educacion Comercial
Total 102
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Investigacion Inter-institucional

Investigacion

= Practicas efectivas en
relacion con logros en el
aprendizaje de estudiantes
del Tercer Ciclo de Educacién
Basica desarrolladas por el
proyecto RENACER de CARE
Internacional en Honduras
en comunidades, en
escenarios rurales.
Fuente de financiamiento:
CARE-Honduras/ INIEES-
UPNFM.

= E| INIEES participd en el
estudio: El Estado de las
Politicas Pablicas Docentes.
Esta investigaciéon forma
parte de los estudios de
seguimiento del Programa
de Promocion de la Reforma
Educativa en América Latina
yel Caribe (PREAL).
Fuente de financiamiento:
PREALFEREMA.

Tesis de Postgrado

Durante el afio 2014, se defendieron 37 proyectos de tesis

en el nivel de Postgrado.

En la siguiente tabla se describe el nimero de acuerdo con cada

maestria.

MAESTRIA

Educacidn Fiswca
Inyestigacion Fducativa
* Gestién de |a Educacién
Curriculurm
Educacion
Ensefianza en Lenguas con oriertacion en Espanoi
Estudios de Género y Educacion
Formacién de Formadores ;ara Educacidn Bésica
Cahdad y Eauwdad de |a Educacion
Matemética Educativa
Educacion Tecrmlbgma con Enfas's en Mecanica
Industrial
Educacion en Ciencias Naturales con Qrientacion

en la Ensedanza de la Quimica

Total
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#® Evento con madres e infantes realizado en el marco del
proyecto: “Comparacion de la microbiota, compuestos
bioactivos y micronutrientes de leche materna

Eventos para Promover la Investigacion
Cientifica

% Lanzamiento oficial del proyecto de investigacion:

Incorporacién de la Gestion Integral de Riesgos de
Desastres y la Adaptacion al Cambio Climatico a los
Planes de Estudio de la UPNFM, desarrollado con
financiamienta de la Secretaria General del Consejo Superior

procedente del sur de Espafia y distintas regiones de
Brasil, Egipto, Honduras y Camboya. Valoracién
nutricional de las madres y los lactantes.

Instituciones participantes: Universidad de Murcia y UPNFM.
Dacentes-Investigadoras: Elsa Barrientos y  Ruth Carolina
Raudales. Unidad responsable: Departamento de Tecnclogia
de Alimentosy Textiles.

Universitario Centroamericanc [SG-CSUCA), con apoyo de la
Agencia Suiza para el Desarrollo y la Cooperacion (COSUDE).
Coordinador de la investigacion: Prof. Fredis Mateo Aguilar.

Pardiipantes al evento relacionada con la leche materna
Prof. Fredis Matec Aguilar, en el lanzamiento oficial del proyecto de
investigacion en San Salvador
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® Presentacion de avances de resultados de la

investigacion: |ldentidad é&tnica en el contexto
etnohistdrico y politico de la frontera: el caso de los
Chortis en Honduras

Fuente de financiamiento: Fondc de Apoyo a la Investigacion
de fa UPNFM. Docente-Investigadora: Profa. Gioria Lara y
estudiantes de la carrera de Ciencias Sociales

Egtudizntes y docentes en la presentacion del proceso y resultados de la
Investigacion

= |CongresoInter-universitario de Investigacion

Con el objetivo de fomentar la investigacion a nivel
universitario, el CUR-SRC organizé el Congreso Inter-
universitario para docentes y estudiantes de las universidades
con sede en Santa Rosa de Copén, propiciando asi espacios
académicos que fortalezcan las relaciones
interinstitucionales.Participaron el Centro Universitario
Regicnal de Santa Rosa de Copan de la UPNFM, Centro
Universitario Regional de Qccidente de la UNAH vy la
Universidad Catodlica de Honduras. Se presentaron mas de 20
ponencias incluyendo investigaciones de docentes y
estudiantes sobre diversos temas, tanto de pregrado como de
postgrado. A este congreso asistieron mas de 150 personas,
entre invitados especiales, docentes y estudiantes de los

entros Universitarios participantes.

Estudiantes del CUR-SRC durante la conferencia de cierre del | Congreso
Inter-Universitario

Grupe de expositores del congreso.



5 11 y Ifl Congreso Interno de Investigacién, en el Centro
Regional de Santa Rosa de Copan
Can el abjetivo de dar a conocer los trabajos de investigacion
realizados con los estudiantes del CURSRC,

Reunion de trabajo del Comité Coordinador del Primer Congreso
Preparateorio de Investigacion Educativa

Estudiantes presentando su ponencia en el Il congresc interno de
investigacion

% Primer Congreso Preparatorio de Investigacién
Educativa 2014
Se constituye en un espacio de integracién y visualizacion del
trabajo de investigacion gue realizan docentes y estudiantes
de nuestra institucion, en las diferentes modalidades, en los
centros regionales. Participaron docentes y estudiantes del
Centro de Investigacion e Innavacion Educativas (CIIE) en el
nivel de desarrollo de competencias investigativas en ninos y
nifias. Unidad que coordina: VRIP.

Autoridades en la mesa principal del acto inaugural
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Mesa redonda: La investigacion en los centros regionales y sedes de |a
UPNFM, en el marco de} Primer Congreso Preparatorio de Investigacién
Educativa 2014

Estudiantes del CIIE participando en el Primer Congresa Preparatorio



& Vily VIl Encuentro de Estudiantes Investigadores

£s un aspacio académico en el cual los estudiantes presentan
trabajos desarrollados en los espacios pedagogicos de
Metodologia de la Investigacian Cuantitativa y Metodologia
de la Investigacion Cualitativa. Docentes coordinadores:
Russbel Hernandez, German Moncada, Mano Alas, Rolando
Arddn, Perla Brenes, Mercedes Gamero, Fanny Qsorto v Rits
Flores. Unidades responsables: Departamento de Ciencias de
la Educaciény Dpto. de Ciencias Sociales.

Healizacion VIl Encuentro de Estudiantes Investigadores

Estudiantes participando en el taller de normas APA

= Estilo de Publicaciones de la American Psychological

Association (APA)
Seminario taller desarrollado con diterenies grupos, con el
objetivo de capacitar a los docentes y estudiantes sobre 2l uso
del estile de publicaciones de la American Psychological
Association (APA), para la elaboracién de documentos
cientificos. Fue impartido por el Prof. Eliv Leonardo Mejia vy la
Profa. Mirna Isabel Argueta, docentes del Centra Universitario
de Santa Rosa de Copan.
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& Programa Estadistico 5P5S
Seminario-taller planificado y desarrollado por el CUR-SRC, al
gue asistieron 15 docentes del Sistema Presencial v a
Distancia, de la sede Santa Rosa de Copan. Evento a cargo de
la Profa. Paola Sarai Orellanay el Prof Elit Leonarda Mejia.

Prof. EliG en el seminario- taller de SPSS

= Metodologiade lainvestigacién cuantitativa

En el CURSRC se desarrolld el seminario- taller en el mes de
septiembre de 2014, dirigido a docentes de la modalidad
Presencial y a Distancia del CUR-SRC. El seminario ~taller
estuvo acargo de la Profa. Mirna Isabel Argueta.

Frofesores del sistema presencial y CUED en el Taller sobre metodologia
g la investigacion cuantitativa

# Investigacion Cualitativa
Taller para mejorar practicas en los espacios pedagogicos
propios de la investigacion cualitativa en el Dpio. de
Educaciéon Comercial. Desarrollado por las profesoras
visitanies Idurre Lazcano, Aurora Madariaga. Unidad que
reporta: Dpto. de Educacidén Comercial

Profesoras visitantes de la universidad de Deusto y los Decanos de
ambas Facultades

& El planteamiento de problemas de investigacion
Taller dirigido a docentes de la UPNFM y estudiantes de
postgrado, impartido por profesoras visitantes ldurre Lazcano
y Aurora Maradiaga.

¥ Investigacién para enlaces de Centros Universitarios
Regionalesy Sedes
Este taller se desarrollé con el propésito de generar espacios
de integracion, y de sociaiizacion de las politicas, objetivos,
eslrategias y acciones para el desarrallo de la investigacién de
la UPNFM entre los diferentes enlaces de investigacidon. Fue
impartido por la Profa. Yenny Equigure y el Prof. Edwin
Medina.



% Ildentificando las necesidades en Investigacion,

Desarrollo e Innovacion: Perspectivas a futuro del sector
de tecnologias de la informacion TICs. Taller pianificado
parz el desarrollo de herrarmientas en la generacion de
informacion - Auto diagnostico. A cargo de Ph.D. Ivan
Sempere y el Master Roberto Escarré. Unidad responsable:
VRIP

Investigacion Accion aplicada en el aula de clase

Taller realizado en el mes de agosto de 2014, en el Centro
Universitario Regicnal de Santa Rosa de Copan (CUR-SRC).
Asistieron al eventa 19 docentes del sistema Presencial y a
Distancia. En esta actividad se contd con el apoyo de la
Vicerrectoria de Investigacién y Postgrado y el Servicic de
Apoyo a la Investigacion (SAI) del INIEES con |a expositorg, fa
Profa. Sonia Patricia Guity.

Profa. Sonia Guity impartiendo el Taller de Investigacidn Accidn aplicada
en el aula de clase

¥ VI Foro Internacional de Investigacion y Pedagogia

FIPED

Durante el Faro se presentaron 27 ponencias de proyectos de
investigacion realizados por estudiantes de pregrado, 3 mesas
redondas sobre temas educativos de actualidad. La
conferencia inaugural estuve a cargo del Or. Javier Luque,
Especialista Senior del BID y la conferencia de cierre por el Frof.
Luis Santos, docente investigador del INIEES. Participaron
347 estudiantes de las diferentes carreras de pregrado de la
Universidad. El VI FIPED es un espacic ecadémico gue da
seguimiento al convenio firmada por las Universidades de Sao
Paulo, Brasil v 1z Universidad Pedagogica Nacienal Frandisco
Morazan. Este evento busca otorgar el protagonisma a los
estudiantes de Pregrado en formacion, para que lograen
empoderarse de los distintos aspectos relacionados con la
carrera docente y puedan plantear alternativas de mejora alos
problemas identificados. Rasponsables del eventa: INIEES y
Dpto. de Ciencias de la Educacion.

Conferencia inaugural del FIPED
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% Foro Académicode Letras FALE

Es un espacio para la investigacion y la socializaciéon coma
proceso constitutivo de los conocimientos adquiridos en la
universidad. Por lo tanto, el forum se ofrecié a la comunidad
universitaria con caracter de permanente discusion sobre las
formas de transmisidn del conocimiento, y como prioridad
entrar en materia académica - cientifica especialmente conlos
estudiantes gue estan proximos & graduarse. Esie se
desarrollé en el marco del convenio UPNFM conia Universidad
Sao Paulo de Brasil. Responsable del evento el CURSPS.

e ——EE

# Investigacion cientifica en el campo de la cultura maya

"Los Antiguos Mayas en Copan: Historia Cultural e
Investigacion Argueologica™

La conferencia se llevd a cabo en el mes de marzo de 2014, se
conté con la participacidon del sefior Ph.D. Jorge Ramos,
Antropdlogo Cadirector del proyecto argueclégico Rastrojén
Copén. A la conferencia asistieron los docentes y estudiantes
delsistemna presencial del CUR-SRC, y otros invitados.

e ——

Participantes del FALE - Honduras 2014 unidad académica responsable:
coion académica de letras y lenguas, arte

Conferencia sohre Investigacién Cientifica en el Campo de la Cultura Maya




B Participacion internacional en Launching Ceremony of
Global 1AC's Network & Best IACAwards - 22nd Ociober,
2014, con el propdsito de conformar la Red de Trabajo
Internacional, de lacual formard parte la UPNFM.

“ Video Conferencia sobre Gestion de la Investigacion en
laUniversidad de CostaRica

El objetivo de esta conferencia fue conocer buenas practicas
sobre el desarrolle institucional en 13 investigacion a nivel de la

regién centroarericana. Esta actividad fue coordinada con el
CSUCA. Unidad que reporta: VRIP

J..l h'”u‘ﬁfﬂ’
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Participantes en Launching Ceremony of Global IAC's Network & Best IAC
Awards - 22nd October, 2014

Asistencia a la Videoconferencia

& Coloquios

# Ocio - turismo experiencias y posibilidades en

investigacion

Conferencia impartida por las profesoras wvisitantes Idurre
Lazcano, Aurora Madariaga. Actividad planificada para
estudiantes de la carrera de Turismo y Hosteleria con el fin de
explorar las potendcialidades de la investigacion en ocio y
turismo. £l Dpto. de Educacion Comarcial fue el responsable
del evento.

Impartidos por docentes nacionales e internacionales: (1}
Enfcque de la Enserianza del Concepto de Limite en Calculo |,
impartido por la recién egresada de la carrera de Matematicas
Profa. Inis Duarte, (2} Competencias Matematicas para la
Farmacion de Docentes, por la Profa. Ivy Lou Green, julio 2014,
(3} Analisis Reticular: Una berramienta para el Disefic de
Evaluaciones, irmpariida por Licia Fabiola Dominguez y Lidia
laneth Urbina Ziriga, un trabajo de investigacion asesorado
por el Prof. Lew Astul Castro en el espacio pedagdgico
Evaluacion de los Aprendizajes, agosto del 2014; (4) Lineas de
Investigacion en Matematica Educativa USA, par el Dr. Patrick
Scott, octubre del 2014; (5) Olimpiadas de Matematicas en
Honduras y su Importancia en la Formacion Docente, cuyo
expositor fue el Prof. Luis Armando Ramos, octubre del 2014,
Eventos planificado por el Dpto. de Ciencias Matematicas.
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& Catalogo de Investigadores
2014
Documento que contiene el
perfil de los docentes gue

desarrollan investigacion en |2 EATALDCOIE
UPNFM, a nivel de las At

Facultades, Centros
Universitarios Regionales vy
Sedes.

W Revista Académica
Paradigma Estudiantil
£n esta revista se publican los
trabajos requisito de
graduacion, realizados por
estudiantes de pregrado, con
asesoria de docentes que
imparten el espacio
Metodologia de Investigacion,
gue cumplen con los
lineamientos de registro,
depdsito y acreditacion  de
trabajos de pregrado.

aradigma Cstudianil

- i E e B

& Memoria: Primer Congresc
Preparatorio de
Investigacién Educativa
2014
En esta memoria se presentan
los resultados del Primer
Congreso Preparatorio de
Investigacion Educativa
respecto a trabajos e
investigacidn realizados por
docentes y estudiantes de
pregrado, postgrado y del CIIE,
del Campus Central y Centres
Universitarios Reaiamiales.

Asistencia a los diferentes cologuios




& Revista de Investigacién Paradigma No.33
Eneste numero se presentan articulos de docentes de distintas
areas del conocimiento a nivel nacional e mternacional

= Revista de Investigacion
Paradigma No. 34.
En este numero se presentan
siete articulos; el primero,
aborda la evolucion de la
violencia generada por barras
juveniles de futbol en los
centros educatives, al igual
gue fa contribucién gue
brinda el entender los
mecanismos de resiliencia
gue desarrollan los
astudiantes de secundaria
frente a este fendmeno.

e

e
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& Boletin del Observatorio

Universitario de la Educacion
NacionalNo.16y 17

Contiene una revision de cada uno
de los boletines publicados hasta
la fecha, se identifica los
hallazgos y aportes mas relevantes
gue aln poseen vigenda en el
campo de la educacidn. En la N°
17, se dedicd al reservorio de
proyecios desarrollados por la
Unidad.

# Boletin del Observatorio

Universitario de la Educacién
Nacional No. 18.

Este boletin esta dedicado al
analisis de la politica docente en
Honduras. pretende generar un
debate académico interno gue
trascienda a la reconversion de las
escuelas normales y hasta la propia
reforma de {a formacion inicial
docente, en aras de consolidar una
mirada integradora de la
formacion, el desarrollo
profesicnal y ta i1dentidad
profesional docente.

W Memoria del VI FIPED-

Honduras 2014

Esta memona corresponde al VI
Foro Internacicnal de Investigacion
y Pedagogia, realizado en la
Universidad Pedagéagica Nactonai
Francisco Morazan, en el Campus
Central, Tequcigalpa, Honduras.

"
biervatario Unisaineg
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# Revista Panorama

Académico 2014

Produccion de la Direccién de
Postgrado, es una recopilacidn
de articulos publicados por
docentes y graduados de
maestrias y doctorado.

Lecturas Morazanicas:
Escritos y comentarios de
sus obras.

Texto gque orientara, a partir del
afno 2015, el trabajo a realizar
en el Seminario de la Vida y
Obra de Francisco Morazan.
Auvtor: Prof. Antonio Ramdn
Vallejo, Coordinador de la
Catedra Morazanica.

Entre Palabras / Boletin:
Informacién y Cultura
Publicacion de boletin numero
3, Volumen 1:; Validacion de la
Autoevaluacion Institucional
en la UPNFM por pares
externos miembros del
CSUCA-SICEVAES, escrito por
el Magister. Bartolomeé
Chinchilla, Director de la
Direccidn de Evaluacion vy
Acreditacion. El responsable
ptin es el SEU.

)

EEVITTA PANCEAMA
3 ,l‘\-‘.'l.

® Chronicles for Active

Educators

Se prasentan los resultados de
investigaciones realizadas por
estudiantes de la licenciatura
de Educacién Basica Bilingle
del FD.

Revista INSIGHTS

Publicacion seriada, bilingle de
investigaciones realizadas por
docentes y estudisntes schbre la
ensefanza del inglés. A cargo
del Dpto. de Letras y Lenguas,
Carrera de Ensefanza del
Inglés.

Gaceta Universitaria.
Como todos los anos, la
Secretaria General, unidad
responsable de dar fe de las
disposiciones de los drganos de
gobierno de la Institucion,
publicd la Gaceta Umversitaria
2013, medio de divulgadidn de
los acuerdos del Consejo
Oirectivo y Consejo Superior
Universitario de la Universidad
Pedagogica Nacional Francisco
Morazan. Ademas, se publico
un trifolio con el fin de
establecer los criterios para los
graduandos en los achos d&
juramentacifiny graduacon.

'CHRONICLES
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Magister
David Orlando
Marin Lopez

Rector
Universidad Pedagégica
Nacional Francisco Morazan

Palabras del Rector

Los lngris de la gestion 2014 reportados
en el Fje Estratégico de Extensién y
Vinculacdn Social estan encaminados a
fortalecer los vinculos de la UPNFM con
ctras Instituciones, tanto ptblicas como
privadas a nivel local, nacional e
internacional.

Estos logros son e! producto de 3
realizacion de diferentes actividades
como: proyectos de vinculacién social,
ampliacidn de relaciones con instituciones
afines y cooperantes, fortales’ ~iento del
programa de seguimierzo a los
graduados, fortalecimiento de la imagen
institucional, fortatecim:ento del
programa de cuitura arte y deporte y la
consolidacién de experiencias académicas
en las areas cientificas, tecnologicas vy
humanisticas.

Se desarrollaron 18 Proyectos de
Exrension de Carreras en la sede central y
en los diferentes centros regionales, 1o
que significa una integracidn de la
universidad con |a comunidad nacional e
internacional. Asimismo se concretd la
firma de 13 nuevos convenios, lo que
implica un aumento en las relaciones de la
UPNFM  con instituciones cooperantes,
haciendo un total de 56 convenios
nacionales y 37 Infernacionales. En esta
misma linea, |a instituadn sigue
participando activamente de 28 redes

acaddmicas internacionales favoreciendo
la mowiidad docente y estudiantil a
diferentes paises como: Panama, El
Salvador, Espafia, Corea, Suecia, Republica
Checa, Estados Unidos, entre otros.

La participacién cultural, artistica v
deportiva surge de los diferentes grupos
existentes en la universidad vy
preseniaciores especificas de las carreras
en los diferentes departamentos
académicos desarrollando mas de 300
actividades enel 2014, inciuyendo eventos
de caracterinternacional

La imagen institucical se ve fortalecida
con la sostenibilidac de los diferentes
programas instituciona'ncs que se
transmiten en diversos medios de
comunicacidn radial y televisiva:
programas educativos y de difusién
institucional en canal 10 TEN, Radio
Américay HRN.

Todo o anteriormente expresado es el
resultado de! trabajo en equipo de toda la
comunidad universitana, fomentando asi
el patrimonio cultural, artistico y deportivo
de la universidad y la sociedad en general,
ademas de fortalecer los vinculos de
nuestra universidad promoviendo la
ejecucian de pregramas y proyectos que
favorecen el desarrollo institucional.
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Eventos Artisticos,
_CUItu l‘El|E'S y Depﬂl’tl\fﬂs Vinculadion Social, Extension e Intemacionalizacion

® XX Noche Cultural “La Fiesta de Atenea”
Espectaculo dancistico-musical, en el cual los personajes
principales (Corifeo, Atenea y un mima) nos trasfadan a un
mundo de magia y fantasia de la historia de la ESP-UPNFM,

Evento artisticc académico desarrollado con los diferentes
grupos de la Direccion de Extension, plasmando el sentir y
pensar en una ohra; en el proceso que cada uno presenta
desde su disciplina, una muesira de su trabajo que al final se
vio recompensada con la realizacion de 1a Noche Culturai. En
esta ocasion el espectaculo fue presentado en
conmemaracion a los 25 afos de conversion de Escuela
Superior del Profesorado en Universidad Pedagégica Nacional
Francisco Morazan.

El Grupo de Teatra Taspis y la participacion de estudiantes dei Centro de
Investigacion e innovacion Educativas CIE

Director Artistico XX Noche Cultural "La Fiesta de Atenea” Rafael Amadoe




®  XVIll Feria Intercultural = Feria Intercultural del Centro Universitario Regional de

La Direccion de Servicios Estudiantiles {DISE) celebré la XVIII Santa Rosa de Copan, recorriendo Honduras “Una
Feria Intercultural instituciona' 2014. El tema de |a feria fue mirada a nuestrariqueza cultural”

“El Patrimonic Cultural de mi Lugar” como homenaje a la Caon el chjetive de promover y ampliar el acervo cultural de los
arquitectura, pintura y escultura de cada departamento de estudianies del Centro Universitario Regional de Santa Rosa
nuestra pais.  £ste magna evento se desarrollo en el mes de de Copan, se llevo a cabo la | Feria Intercultural organizada por
julio. Los estudiantes de cada carrera scbresalieron por sus la Direccién de Servicios Estudiantlles (DISE) del CUR-SRC. En
trabajos de investigacion para construir los stands de cada esta actividad se representd la riqueza cultural, costumbres v
departamento. tradiciones de 12 departamentos de nuestra pais y se abrieron

las puertas del Centro Universitario a estudiantes de Gltimo
afio de carrera de diferentes institutos de Santa Rosa de
Copan.

Estudiantes del CUR-S5RC exponiendo sobre e} departamento de Copan a
estudiantes del Instituto Alvarc Contreras

Estudiantes participando con murales, trifalios y degustacién de comida
tipica de los departamentos de Honduras

La comunidad universitaria disfrutd con la experiencia educativa
artistica realizada por estudiantes y docentes de las diferentes
departamentos académicos en la celebracion de la XVIIl Feria
Intercultural Institucional
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# Feria del Reciclaje
Las distintas carreras del Centro Universitario Regional de
Juticalpa celebraron la Feria del Reciclaje con el objetivo de
concientizar a la poblacion sobre la importancia de cuidar el
medio ambierie a través de la practica del reciclaje.

Representando escenas de las obras literarias de Gabriei Garcia Marquez

¥ Noche Cultural “Morazanica”
En el marco de los 25 anos de conversion de la ESPen UPNFM,
en la sede de Santa Barbara se llevo a cabo la noche cultural
"Morazanica”, organizada por estudiantes del espacio
formativo: Apreciacién Artistica de las diferentes carreras de ja
sede. Presentaron danzas, bailes modernos, piano, canto,

entre ofros.

Estudiantes de la carrera de Ensefianza del Inglés, ganadores del sequndo
lugar en la Feria de Reciclaje

® Feria Multicultural y Plurilingite del Departamento de
Letras y Lenguas
Con el propdsito de promover el fortalecimiento de las
actividades culturales y artisticas, se realizo la presentacion de
costumbres, tradiciones, produccidn literaria, proyeccién e
influencia de los paises de habla inglesa a nuesira cultura




 Dbra de teatro
“Morazan de Frente”
Estudiantes del espacio
formativo de apreciacion
artistica de las carreras de
Educacién Técnica
Industrial de la sede de
Santa Barbara, organizaron
el mantaje de una obra
teatral con los momentos
mas importantes de la vida
y pensamienta de Francisco
Marazan, con el objetivo
ge que los espectadores
conocieran mas sobre el
lider unionista
cenfroamericana.

= Desfile Civico
En Gracias, Lempira, en el mes de julio se llevd a cabo el
desfile civico en el que participaron algunas autoridades de la
UPNFM, docentes y estudiantes del Sistema Presencial v
Distancia de la sede, mostrando a través de este evento el
civismo y la presenca de la universidad en el rescate de la
culturayel folklore.

= g ==

Estudiantes do la sede de Gracias, promocion Letras 2011

® Marcha por una Cultura de Paz
El CURCEI coording la marcha con el proposito de proclamar
una cultura de paz y rescate de los valores, junto con las
Universidadesde la regidn.

Estudiantes de las distintas universidades en la marcha por la paz

ca Nacional Francisco Morazan
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& Los nifios del CIIE celebraron el Dia de la hondureiidad Exposicién de obras de arte de estudiantes del CIIE
Los nifios y nifias del CIIE vistieron sus trajes tipicos alusivos al en mayo de 2014
dia de Lempira y dequstaron comidas tipicas abiertas al
publice.




Devalacion de la placa

& Homenajes

La Rectorfa, el Censejo Superior Universitario y el Consejo
Directivo de la Universidad Pedagdgica Nacional Francisco
Morazan (UPNFM) hicieron un reconocimiento académico y
publico al distinguido maestro de las letras Juan Antonio
Medina Duron, en la Biblioteca Central de esta casa de
estudios superiares, que a partir de la fecha llevara su
nombre como uN reconacimiento a su éxitosa carrera
profesional en el Ambito de la literatura, culturayelarte.

El profesor Juan Antonio Medina Durén ofreciendo palabras de agradecimiento

A

& Premio ala Excelencia Académica “Rubén Dario”

A través del Consejo Regional de Vida Estudiantil (CONREVE,)
la UPNFM asistic a la IX Enirege del Premio a la Excelencia
Acadérmica “Ruben Dario”. Durante el desarrollo de la XXXII
Sesidon de COMREVE, la DISE representd a la institucidn. La
estudiante Sindy Pacla Eurague Herndndez, de la carrera del
Profesorado en Ciencias Naturales fue la acreedora del mayor
indice académico de la Facultad de Ciencia y Tecnologia del
campus central y de los Centros Regicnales. Este evento se
realizo enla ciudad de San José, Costa Rica.

Estudiantes galardonados
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Actividades Deportivas

Los V Juegos Deportivos
Centroamericanos
JUDUCA, Nicaragua
2014

Los V Juegos Deportives
Centroamericanos
promavidaos por el Consejo
Regional de Vida
Estudiantil (CONREVE),
drgano del Consejo
Superior de Universidades
Centroamericanas
(CSUCA). Se realizaron en
Nicaragua del 6 al 12 de
abrl del 2014, teniendo
como instituciones sedes

\ !
- ™

Nilson Cardenas, medalla de oro,
ajedrez masculino

les 4 unversidades piblicas de Nicaragua: UNAN-MANAGUA,

UNI, UNA y UNAN-LEON.

Participaron 1534 delegados de las 19 universidades de siete
paises. Belice, Guatemala, El Salvador, Honduras, Costa Rica,

Panama y Nicaragua.

Con este tipe de eventos se pretende alcanzar la competencia
sana, el intercambio, el esparcimiento vy la convivendia, en un
ambiente propicio para el desarrclio de valores de hermandad,
solidaridad e integracion; contribuyendo asi, con la formacion
integral de nuestros estudiantes y marcando una etapa del
desarrollo del deporte nacional universitario. La universidad, en

este importante evento alcanzd cerca de 20 medallas.

Winston Campbell, medatla de oro, lanzamiento de hala

& CopaU Presidente de Futbol Universitaria

Del 15 de julio al & de septiemnbre se realizo el Torneo
Interuniversitario de Futbol 11 organizado por [a Direccidn de
Deportes de Casa Presidencial. La UPNFM particip6 en ambas
ramas quedando en primer lugar en fa rama femenina y en
segunda lugar en la masculina.

Campeonas de la U Copa Presidente 2014



% Torneo de baloncesto masculino en la liga mayor

“Nathanael Lopez Fuentes”

En el mes de septiembre se participd en el forneo de
baloncesto masculino de la Liga Mayor de Tegucigalpa,
realizado en las instalaciones del Coliseo Nacional de
Ingenieros. Resultaron subcampeones del torneo en la
C” logrando el ascenso ala Cateqgoria “B”.

# Torneo de Tackwondo Copa Embajador de Corea

La ll Copa del Embajador de Caorea, que se celebro enla ciudad
de El Progreso, Yoro, asistieron nueve atletas representando a
la UPNFiM, se abtuvieron 6 medallas de oro y 5 de plata. Por
primera vez nuestro equipo particpé en la modalidad de
Poamsae Femenino, en la cual se lograron dos medallas, una
de oroyuna plata.

CAMPEONATO DE TAEKWONDO
: POR EL TROFEQ
EMBAJADDRE DE CO

El Senor Embajadoer de Lorea con las autoridades deportivas de la UPNFM
e invitados especiales

Equipe di balonoests masculino LOBOS UPNFM Campeones del Tornea
Universitario de Baloncesto Invitacional UNITEC

# Torneo de la Federacion Nacional de Ajedrez UPNFM

& Torneo de Taeckwondo en Danli
La seleccion  de Taekwondo de la UPNFM particips en el
Campeonato de Danli, agosto 2014, en el que logrd 3
medallas de oro y 4 de plata. En la rama femenina se gandé la
medalla de aro enla categoria - 49Kg.

Seleccién de Taskwondo de la UPNFM

2014

Los afletas de Ajedrez de la UPNFM participaron en el torneo
abierto patrocinado por la Federacién Nacional de Ajedrez de
Honduras el 11 de octubre de 2014
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¥ Torneo Copa 25 Aniversario UPNFM

La UPNFM, en el marco de su 25 aniversano de conversion de
ESP-UPNFM, realizé un encueniro deportivo con la
Universidad de £l Salvador (UES). Este fue presenciado por mas
de 500 personas y transmitido por varios medios radiales de
Tegucigalpa.

Programas de Comunicacion

&% Programa "Matemaéticas de Exito”

El Departamento de Matematicas ejecutd 35 programas en el
2014, La modalidad de los programas son de dos tipos: un
programa en el que participan alumnos invitados, siermnpre
atendidos por los profesores Luis Ramos, Mariano Solérzano,
Manuel Cardona y Alba Rosa Gonzalez, en los que la mayor
parte fueron alumnos de la carrera de matematicas
resolviende problemas interesantes para el tercer cicle de 1a
Educacion Basica. Fl otro consiste en clases demostrativas
impartidas por el equipo de capacitacion de Maternéticas de la
UPNFM: Karla Matute, Luis Soto, Ana Osorto y Samira Suazo;
clases dirigidas a alumnos del segundo ciclo orientadc por las
actividades sugeridas en los libros de Textos elaborades en
PROMETAM, transmitido todos ios sabados de 5:00 p.m. a
£:00p.m.

Estudiantes del CIIE en el programa de “Matematicas de Exito”

® Programa “Desde mi Jardin”
Desarrollando diferentes actividades para ninos en edad
preescolar, en el 2014 se desarrollaron 26 programas, <on
temas sobre la familia, figuras geometricas y los animales.
Transmitido todos los dias de la semana, de lunes a viernes de
10:00a 11:00 a.mylos sébados de9:008 10:00 a.m.

Lisontiada Marcia Gabnela Paz - Conductora del Programa “Desde mi Jardin®



& Programas Radiales
Perspectiva Universitaria. Por Radio América hasta el ano
2014, se grabaron en el campus de la UPNFM 48 programas
de 30 minutos cada uno, transrmitido los domingos de 10:00 a
11.00 a.m. En el 2015 pasard @ HRN con una duracion de una
NOora con varics segmentos.

Grabacién dal segmento En Familia

= Programa Hablemos, Escribamos y Leamos Bien. Como
un aporte para el uso correcto de la lengua espanola, es
apoyado por el Departamento de Letras y Lenguas,
especificameante por la carrera de Ensefanza del Espaficl. Es
transmitido todos los lunes, en un horario de 8:00 2 9:00 p.m.

Licda. Sarahi Fleres grabando el programa con invitados de fa Carrera de
Ciencias Naturales

Vamos a Descubrir.

B Un programa para el fortalecimiento de las ciencias, & Foro Universitario _ _ o
teenologia, el arte y la cultura, apoyado por las carreras de Creado para dar a conocer trabajos de investigacion de
Arte , Ciendias Sociales, Seguridad Alimentaria, Turismo vy docentes de la UPNFM. Transmitido los viernes de 4:00 a 5:00
Hosteleria, Ciencias Naturales. Presentado todos los viernes p.m. por Radio Nacional de Honduras.

de8:00a9:00p.m.
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Servicios de Apoyo a la Poblacion
Estudiantil
La Direccion de Servicios Estudiantiles (DISE), ofrece varios

servicios a los estudiantes de la UPNFM, entregados a
través de fos diferentes programas:

& BonoAlimenticio

Este programa, coordinado por la Profa Ana Lucia Medina,
con la finalidad de beneficiar a estudiantes que por su talento
en las areas de las artes y el deporte, representan a la
Universidad en eventos nacionales como internacionales,
estuclantes del Proyecto de la Vivienda Estudiantil vy a los
estudiantes de e5casos recursos econdmicos. Se benaficio en
el 2014 a 324 estudiantes debido al traslado el fondo
econdmico de transporie aesle rubro.

& Transporte
Con la ejecucion de este programa se han beneficiado a
estudiantes que reciben clases hasta las 8:00 p.m. Las rutas
son seleccionadas de acuerdo con las necesicades de la
mayoria de lcs estudiantes.

= Vivienda Estudiantil
Este programa benefica a un pequeda sector de la poblacion
estudiantil del interior del pais gue no tienen familiz en la
ciudad capital y son de escasos recurses econémicos. Porotra
parte, este programa es auto-sostenible, ya que los
estudiantes aportan una cantidad simbalica para el pago de
alquiler, servicios publicos, vigilancia, impuestas e internet,

& Servicios Tecnolégicos
La DISE, con el propdsito de apoyar a la comunidad
universitaria, cuenta con el laboratorio de computo, equipado
con 18 computadoras con acceso a internet para que los
astudiantes puedan realizar sus deberes académicos.

Programa de Salud

Este programa tiene como finalidad brindar apovo en salud a
la comunidad universitaria del Sistema Presencial, CUED, CIIE,
PREUFOD, PFC, FID v la poblaciénen general.

Feriadela 5alud DISE

Se llevd a cabo la celebracion de cuatro Ferias de la Salud
durante el afio 2014 XV y XVI Feria Educativa deia Satud en
el campus central de Tegucigalpa, | Feria Educativa de la Salud
Cenfro Universitario Regional de Juticalpay 13 | Feria Educativa
de la salud en el Centro Universitario Regional de Choluteca;
se contd con la colaboracién de Instituciones dedicadas al
cuidado de la salud, destacandaose entre ellas la participacion
del Centro de Cancer Emma Romero de Callejas, IHADFA,
ASHONPLAFA, FEDUCANCER, Cruz Roja Hondurena,
Secretaria de Salud, Optica Popular, Farmacia, Cerepa, Kielsa,
Laboratorios Merk, Laboratorio Guty, Laboratorios Searman.

Distribucién de medicamentos a 1a comunidad universitaria por instituciones
farmacéuticas



Intercambios Académicos

¥ 293 Olimpiada lberoamericana de Matematicas

La Olimpiada Iberoamericana de Matematicas (OIM) es un
concurso entre jOvenes estudiantes de paises
iberoamericanos, cuyo objetivo primordial es estimular el
estudio de las matematicas y el desarrollo de jévenes talentos
en esta ciencia. Desde 1985, se han realizado 28 Olimpiadas
en 18 paises. Por primera vez, Honduras tiene el honor de
organizar este trascendental evento internacional, después de
haber sido nominada en el aho 2010 como sede por su avance
y logro alcanzado en afios anteriores. Logrando en el 2013 tres
mencicnes honorificas en Panama.

La Universidad Pedagdgica Nacional Francisco Morazan
asumid el liderazgo sumandosele diferentes arganizaciones y
casa comerciales gue aportaron a su desarrollo.

Se contd con la participacion de 181 estudiantes de los 22

paises que conforman esta organizacidn: Argentina, Bolivia, Delegacion hondurefia

Brasil, Chile, Colombia, Costa Rica, Cuba, Ecuador, El Los resultados alcanzados en esta Qlimpiada van desde la
Salvador, Espana, Guatemala, Honduras, Meéxico, Nicaragua, mencion de honor hasta la medalla de oro, entregando un total
Panama, Paraguay, Perti, Partugal, Puerto Rico, Republica de 8 medallas de oro, 14 de plata, 22 de bronce y 14 menciones
Dominicana, Uruguay y Venezuela. de honor. Los paises mejor posicionados fueron México y Brasil;

ademas, Meéxico fue ganador de la Copa Puerto Rico, premio
otorgado al pais con mejor avance considerando las dos
olimpiadas anteriores.
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= Estudiantes de excelencia académica participaron en
Intercambios académicos en universidades norteamericanas
y europeas (Estados Unidos de Norte América y Espania).

México gana la Copa

& Participacion de 65 estudiantes de la Carrera de Educacion
Espeaial en el VIl Congreso Centroamericano de Educacion
Fisica, Recreacion, Deporte y Salud, con el lema: Educacion y
salud por medio del movimiento.

i

A

1

Estudiantes de intercambio



® Participacion con el Grupo de Danza Folklorica
“Iméagenes Catrachas” de la UPNFM, en el 8vo Encuentro
Folklorico Internacional realizado en Bogota- Ibagué-Bogots.
Los estudiantes tuvieron la oportunidad de intercambiar
experiencias con coredgrafos v danzarines de reconocidas
agrupaciones folkloricas de México, Ecuador, Costa Rica y
Calombia en espacios como el Teatre Tolima, la Concha
AcUstica de Ibagué, principales centros comerciales de la
ciudad, Centrosde Formacidon Universitaria, entre otros.
Uno de los espectaculos mas imponentes fue el Gran Desfile
Nacional e Internacional del Fatklore que reunié alrededar de
2500 personas miembros o integrantes de grupos de danzasy
otras manifestaciones artisticas para lo que se convocd a la
ciudad de Ibagué en pleno para presenciar el magistral

evento.
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Gian Desfile Internacional del Folklore

¥ En el marco del proyecto de movilidad regional, se
desarrolld la visita a la Universidad de Panamd vy a la
Universidad de €l Salvador con el objetive de conocer e
intercambiar experiencias de los docentes en el desarrofio de
algunos espacios formativos, asi como las teméticas,
metodologias empleadas para la ensefanza y evaluacion de
aprendizajes v en espacios afines.

Docentes de la UES que recibieron el Seminario Taller sobre el Curriculum
por Competencias

En el marco de otros programas y rades se logré la movilidad
académica con las siguientes instituciones: Ministerio de
Informacion de Corea, Augustana Callege, FUA-Beca UGRAD del
gobierno de FUA; Universidad de Deusto, Espafa-Beca Erasmus
Mundus, Consorcio Fulalinks; Universidad de Uppsala, Suecia-
Beca Erasmus Mundus, Consorcio Peace, Beca de maestria en
ensefianza de! inglés; Universidad de Masarik, Republica Checa,
Beca Erasrnus Mundus, Consorcio Peace, Beca de Maestria en
Sicopedagogia; Universidad de Vailadolid, Espana, Beca Erasmus
Mundus, Consorcio Peace, Beca de maestria en desarrollo rural;
Universidad de Cordoba, Espana, Beca Erasmus Mundus,
Consorcio Eulalinks; Beca Fulbright Laspau para Master 20 Fsica
en Universidad de lowa.
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# Encuentro Centroamericano de Matematica Educativa
ECAMEII
Del 15 al 17 de juiio de 2014 se desarrollo en el Instituio
Tecnologico de Costa Rica (ITCR) el Il ECAME. Este evento
conté con la participacién de ponentes v audiencia de Costa
Rica, Honduras, Panama, Nicaragua y Méxiceo. La delegacion
del Departamento de Ciencias Matematicas estuvo integrada
por cuatro docentes, dos graduados y veintitrés estudiantes.
Este Gitimo grupo contd con representacion de estudiantes
del campus central de Tegucigalpa y San Pedro Sula e incluyé
acho alumnos de excelencia académica, un representante de
la asociacion de estudiantes y 16 alumnos expositores. Por
otra parte, se determind que el Il ECAME se realizara en el

primer trimestre de 2016 en Chiapas, México.

El Embajador de la Unién Europea en Honduras y el Rector de la UPNFM
junto a los beneficiados de las becas Erasmus Mundus

Delegacion de la Universidad Pedagogica junto con participantes de México

E 5 i

Personal del Dpto. de Techologia Educativa de la UPNFM participando en
Taller de Capacitacion en Corea del Sur

fuitoridades del ITCR en los actas inaugurales del ECAME |I. Costa Rics



Participacion en Redes Académicas

En el marco del Segundo Programa de Apoyo a la Integracior

Regional Centroamericana (PAIRCA 1), v el apayo del Consejo de
Rectores de Alemania, se desarroliaron cinco talleres con los
Directores de las carreras de Ingenieria Civil, Licenciatura en
Matematica, Licenciatura en Ensefanza de la Matematica vy en
Administracion de Empresas, de las universidades
centroamericanas que ofrecen dichas carreras.

Producto de la sodializacion de los principales aspectos de la
organizacion curricular de cada una de las carreras, fue
encontrar los puntos de convergencia curricular que permitieron
construir el perfil del egresado, establecer las areas vy los pesos
especificos que agruparan los contenidos tematicos de las
carreras en Programa de Referencia, y parcialmente se ha
propuesto las mallas curriculeres gue deberan completarse en
este dltimo taller regional.

Hed de Armonizacion de las Licenciatura de Ensefianza de la Matematica
(CSUCA)

& Red de colaboracion con JICA, SEy UPNFM

En el marco de colaboracion con JICA, la SF y la UPNFM a
traves del Departamento de Matematicas, desde donde se
conformé una comision tripartita por un representante de
JICA, el Sr. Eiichi Kimura, uno de la Secretaria de Educacion, el
Sr. Donaldo Carcamo y por parte de la UPNFM, |a Profesora
Osiris Cecilia Urbina, docente del Departamento de
Matematicas.

& | Taller Regicnal Centroamericano de la Red FECINCA

El Acto Culiural de Bienvenida a los integrantes al | Taller
Regional Centroamericano de la Red FECINCA, fue realizado
en el Comgplejc Departivo Francisco "El Panchon™ Guerra, el
dia jueves 7 de agosto de 2014. Se presentaron coreografias,
danzas folkloricas, teatro y declamacién, actividades en las
que participaron docentes locales y estudiantes de las
diferentes carreras de la UPNFM de |a sede Nacaome.

Estudiantes del CUED participando en el acto cultural

Universidad Padagogica Nacional Francisco Morazan
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% Proyecto MEIRCA
Encuentro y realizacion de conferencia del proyecto MEIRCA,
La Ceiba, Honduras, julio 9,10 y11 de 2014. Se trataron temas
coma las TICS en las aulas de clase y se beneficiaron a 250
profesores de Inglés.

Participacion en redes académicas internacionales
La UPNFM participé activamente en las siguientes 23 redes
académicas internacionales:
.Red GIRA
. Red MEIRCA ( parte de Red GIRA}
. Red FECINCA { parte de Red GIRA)
. Red Proyecto Enlace (Fortaleciende la Cooperacion Cientifica
entre la Unién Europea y América Centraly Relacionado con
el CSUCA
5. Consorcio PEACE-Erasmus Mundus
6. Consorcio EULALINKS-Erasmus Mundus
7. Red Fundacidn Carolina
8.
9.
1

o R —

Honduras Global
Red Biblioteca Virtual
0. Red Universia

11

14.
15.
16.

.CCA{Coansejo Centroamericano de Acreditacion)
12.
13.

OUl( Organizacidn Universitaria lbercamericana)

JBUAL( Union de Universidades de América Latinay

el Caribe}

CSUCA ( Consejo Superior Universitario de Centroamérica)
SIDCA (parte del CSUCA)

INFOACES(Sistema Integral de Informacién sobre

las Instituciones de Educacion Superior de América Latina™)
Proyecto Alfalll, Unién Europea

. SIESCA( Sistemna de Internacionalizacién de la Educacion

Superior en Centroameérica)

. Foro Dakar Honduras
. FONADES (Foro Nacional permanente delDerecho ala

Salud}

. SICEVAES

. Eulalinks Sense
. Mayanet
.Cruzdel Sur

El Rector de la UPNFM, en Murcia, Espana, junto a representantes del
Consorcio Cruz del Sur, del Programa Erasmus Mundus de |a Unién Eurcpea.




Relaciones con la Cooperacion
Internacional

La tmbajada de Estacios Urudos en Hongiras organizd un evento
de Simulacién de la Asamblea de Naciones Unidas. Para ello,
initd a representantes estudiantles de todas las universidades
hondurefas para servir como delegados de varios paises del
mundo, en cologuio sobre el cambio climatico.

e Snadra

e

# Feria de becas EXPOEDUCA
Como va es tradicion, la UPNFM fue sede en el mes de mayo,
de la EXPOEDUCA, la feria de becas mas grande del pais. Las
diferentes embajadas informan al pablico sobre las
oportunidades de becas de estudic en sus respectivos paises.

N 'Ik

Estudiantes hondurenos solicitando informacion sobre las oportunidades de
hecas a Brasil, en el marco de la EXPOEDUCA 2014

Relaciones con las diferentes
representaciones diplomaticas

La UPNEM mantiene solidas relaciones con las diferentes
representaciones diplomaticas acreditadas en el pais, asi como
con sus respectivas agencias de cooperacidn, <on guienes
desarrolla varios programas académicas y culturales

El Rector de la UPNFM v el Embajador de México, Victor Hugo Morales,
quien dicté vna importante conferencia sobre la Revolucién Mexicana

DONACION
POR
EMBAJADRA
nE COREA

El Embajader de Corea haciendo una donacién de libros sobre Comea, a la
Biblioteca de fa UPNFM
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Experto de JICA, capacitando a maestros sobre la ensefianza de las
matematicas en el taller: “Capacitacién para los Facilitadores de Matemética y
Docentes de Tercer Ciclo de Educacion Basica” realizadc en la UPNFM.

Convenios de Cooperacion

8 Tirma de Convenio de Cooperacion UPNFM-FAC. El convenio
establece la realizacidén de dos diplomados dirigido a personal
de campo de los programas de la FAQ, alcaldias municipales y
contrapartes que desarrollan programas de seguridad
alimentaria nutricional.

El Rector de la Universidad Pedagégica Nacional Francisco Merazan (UPNFMY)
David Orlando Marin ¥ la Directora de la Organizacion de las Naciones
Unidas para la Alimentacién y Agricuttura {FAQ) Maria Julia Cardenas.

# Adéndum al Convenio de Coogeracion entre la UPNFM y
Fundacion FICOHSA

El Rector de la UPNFM y el Presidente de Fundacion FICOHSA, Leonel Gianini



& Carta de Adhesion al proyecto Erasmus Mundus Eulalinks & Convenio Marco de Cooperacion entre la UPNFM vy la

Sense. Universidad de Rio Grande del Norte, Brasil.
& Convenio Marco de Coaperacion entre la UPNFM y Vision ® Memorandum de entendimiento entre la Agencia de la
Mundial Honduras. Sociedad Nacional de la Informacion de la Republica de Corea
& Convenio Marco de cooperacién entre la UPNFM vy fa Casa de del Sur, la UPNFM vy la Secretaria de Relaciones Exteriores de

Marazan. Honduras, para el establecimiento en la UPNFM del Centro de
: Acceso alalnformacion.

[ie jzquierda a derecha, el Rector de la UPNFM, el Embajador de Corea en
Honduras, el representante de la Cancilleria hondurefia y el representante de
la Agencia de Informacién de Corea.

# Convenio Marco de Cooperacion entre la UPNFM y la
Comision Nacional de Bancos y Seguros (CNBS).

¢ Convenio Marco de Cooperacién entre la UPNFM y la
Fundacién para el Desarrollo Integral de la Mujer Hondurefia
(FUNDEIMH}

El Rector de ja UPNFM y el Secretario Ejecutivo de la Casa Morazan, Carios
Guillermo Turcios Acosta
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w Convenio Marco entre la UPNFM y la Oficina de Naciones
Unidas de Servicios para Proyectos (UNOPS)

& Acuerdo de Cooperacion entre la Universidad Federal Do
Triangulo Mineiro (UFTIM).

& Convenio de Cooperacidn entre la UPNFM y fa Asociacién de
Cooperacion Rural en Africa y América Latina (ACRA).

El Rector de la UPNFM y el Representante de la Comision Nacional de
Banca y Seguros

El Rector de {a UPNFM y la Directora de ACRA, Eleonora Giordano



s Convenio especifico de cooperacion entre la UPNFM vy la ® Conversatorio con 20 egresadas de la carrera de Educacion
Asociacion de Municipios Fronterizos de Intibuea (AMFI). Especial con la profesora visitante de Brasi! Flavia Santos
Rodriguez, sobre la experiencia del disefic y ejecucion de
Provectos de Inclusion Social en Brasil.

® Estructuracion del sistema de comunicacion electrénica con
los egresados  de la carrera de Educacion Especial, con el
objetivo de compartir informacion  innovadora via correo
electrénico y el diseno de Blog's con temas relacionados con la
carrera mencionada.

® £n Orientacidn y Consejeria Educativa se realizo el Encuentro
de graduados en el marco de la  "Conferencia 2014:
Orientacion Educativa, noviernbre 2074,

® En Educacién Preescolar organizé diferentes ialleres
participativos  para actualizar el perfil de egresadas de la
carrera de Educacidn Preescolar.

# El Congreso de Matematica Educativallamado COME Il
Se realizo en el meas de agosto, con una partiapacion de 230
maestros. La conferencia inaugural del congreso realizado con
el objetivo de metivar y dar a conocer un panorama general del
abordaje de las matemdticas alrededor del mundo, para ello se

El Rector de la UPNFM y el Presidente de la AMFI, Julio Vasquez, Alcalde de conté con le presencia del Ph.D. Johnny Lott, docente de la

Camasca, Intibuca Universidad de Montana, Estados Unidos. Se desarrollaron 22

talleres de matematicas, can la participacion en promedic de

ngramas de SEgUImIEHtﬂ a los 30 a 35 docentes por taller, con el propésito de brindar algunos
ejemglos concretos de la implementacion de la metodologia
Gl’EIdUEldﬂ'S de resolucidon de problemas y el uso adecuado de material

didactico.

Este programa de seguimiento tiene el propésiio de establecer
contacto con los graduados de las diferentes carreras para
mantenertos actualizados y que puedan parlicipar en eventos o
en espacias para compartir sus experiencias en el campo laboral.
Se desarrollaron las siguientes acciones;

El Departamento de Ciencias de la Educacién, realizd 1as
siguientes actividades:

®  Actualizacién sobre evaluaciones psicopedagagicas para los
educadores especiales, conla participacion de 30 egresados.

Conferencia Inaugural del COME 1l por el Dr. Johny Lot
Profesor visitante.

o
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& El Departamento de Educacion Comercial, desarrollé el
XI Encuentro de Graduados de EDUCOMER.

Con el abjetivo de contribuir con la aciualizacién y formacion
continua de los docentes graduados de la carrera de Educacion
Cornercial, el personal de la DEI, Comisidon Nacional de Bancos
y Seguros, INFOP y UPNFM brindd una serie de capacitaciones
a fin de que los 47 egreszdos que asistieron al cangreso se
actualizaran en 1as nuevas practicas en materia fiscal,
1inancieray oiras dreas.

Participantes del X| encuentro de Graduadeos de EDUCQMER, Paraninfo de
la UPNFM

& |l Encuentro de Graduados de la carrera de Tunisma vy
Hosteleria. Se desarrollé con una asistencia de 25 personas. Se
cumpli¢ con el programa y expectativas.

& El Centro Universitario de Santa Rosa de Copén, en el mes de
octubre llevd a cabo el | Encuentro de Graduados CUED 2014,
el evento es una de las actividades cantempladas dentro del eje
de Vinculacién Social de la Universidad con el objetivo de
brindar vna actualizacion didactica sobre el enfoque por
competencias, ademas de técnicas didacticas que pueden ser

implementadas en cada una de las areas de formacion de

ruestros graduados.

Apartir del evento se conformo una Junta Directiva de graduados
con el proposito de mantener los lazos de vinculacién, ademas de
gue fue unbuen momento para compartis experiencias de cada
uno de ellos en sus labores como docentes en servicio.

Graduados de la Carrera de Ciencias Sociales que participaron en el
Encuentro de Graduados

Programas de Extension de Carrera,
PREXC

Entre los proyectos de extension de ia carrera de Mateméticas
estan las Olimpiadas de Matematicas, tanto a nivel
departamental caomo a nivel nacional.  Existe una fuerte
participacion de institutos de educacion pablica y privada en tres
niveles educativos desde sexta a undécimo grado. Se procura que
haya representatividad municipal en cada una de las Olimpiadas
de Matematicas Departamentales (CDM).

La QOlimpiada Nacional que se conoce como Ol 'npiada
Hondurefa de Matematicas (OHM), se llevd a cabo en la audad
de Tela, Atlantida durante el mes de octubre de 2014. Esta esla Xl
olimpiada que se realiza en nuestro pafs.



Acto de clausura de la XIl OHM

Wnemacasacions o To Xl gl de Misterndtica en Tola La Academia Sabatina de lovenes Talento (ASJT 2014), es pt'ro de
los proyectos que la carrera de Matematicas lidera. Dirigidc a

jovenes con potencial orientado a las ciencias, particularmente en

el area de matematicas, que funciona en Nicaragua, Guatemala,

El Salvador y Honduras. Durante el 2014 la ASIT se desarrolld en

30 sabados atendiendo un premedio de 36 estudiantes.

Ademas, durante el desarrollo de la competencia con los
estudiantes, se les brindd charlas a los tutores que acompanaran
a los estudianies competidores para enriguecer sus
conocimientos en la materia. En esta ocasion se contd con la
participacion del Dr, Patrick Scott, docente visitante.

Insliguracién al Grupo de ASIT 2014-2015. Participan Padres de Familia y
estudiantes que ocuparon los primeros lugares en las
Olimpiadas Departamentales.

Conferencia a tutores y estudiantes participantes de la X1l OHM

Los departamentos que mas medallas obtuwvieron fuercn
Francisco Morazan, 9, Cortés 7; Comayagua, 5; y Yoro, 4.

Entrenamiento intensivo a esturfiantes de ASJT del nivel 4 para Olimpiadas
Internacionales en el mes de abrit
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El Dpto. de Ciencias de la Educacién reportt los siguientes
Proyectos de Extension de Carrera, dingido a las diferentes
Escuelasy Jardines del Distrito Educativo N®S:

# Fortalecimiento de la Gestion Institucional en el marco

de la Gestion Estratégica. A cargo de la carrera de
Administraciéon y Gestién de la Educacion.

& Un Pre-escolar diferente ensefiando para la vida.

Coordinado por la carrera de Educacion Pre-escolar.
Beneficiando a 90 nifos.

& Promoviendo estilos de vida saludable. Bajo la

responsabilidad de la carrera de Orientacién uy Consejeria
Educativa.

& Biblioteca Movil

El programa de Fomento a la Lectura desarrollado por la
Biblioteca Movil, mediantie la Red Solidaria de Voluntarios
Promoiores de Fomento a la Lectura Biblicteca MOvilZUPNFM,
ha side un gran logro para fomentiar el habito paor la lectura a
mas de 2200 nifios y nifias en mas de 14 instituciones
educativas.

® Programas de Aerébicos, Spinning y Musculacion.

B Proyecto de Ensefianza del Inglés como Lengua

Extranjera (PEILE)

Este proyecto pretende desarrollar las destrezas auditivas y
orales, asi como las de pensamiento critico y adauirir los
conccimientos necesarios para participar en  practicas
saciales, orales y escritas con hablantes nativos y no nativos
mediante competendcias especificas.

El contexto de esta aplicacién fueron las aulas del CIIE bajo la
supervision y acampanamiento del Departamento de Letrasy
Lenguas.

Proyecto Aula Abierta
Durante todo el afio académico, se realizaron las acciones de
vinculacion sodial de la carrera de Educacion Especial en dos
escuelas del Distrito Escolar N° 5: la Escuefa Guaymuras vy la
Escuela de los Paises Bajos.

]

' Proyecto Universidad Activa y Saludable: Honduras en

Movimiento

En el marco del proyecto de extension dirigido por el
Departamento de Educacion Fisica se mencionan las
siguientes acciones;

® Desarrollo de seis ferias de salud, dos internas trabajando

composicion carporal, somatotipo, estado nutricional y nivel
de riesqo; beneficidndose a 600 personas.



¥ Colaboracion con el Proyecto Guardianes de La Patria

Coordinado por el Comando de Apoyo Logistico de las
Fuerzas Armadas {CALFFAA); Proyecto en el cual se trabaja
con nifos y nifias en riesgo social, durante 10 sabades en la
jornada vespertina, con un promedio de 250 nifios y nifas de
8 a 14 afnos de edad, trabajando el fomento de actitudes v
valores a través de la practica de actividades recreativas y
deportivas a través de trabajo de ritmo, coordinacion,
lateralidad, esquema corporal, juegos organizadas y mini
atletismo, asi como construccion de rmatenal reciclable.

# Desarrollo Turistico de San Juan de Ojojona

El proyecto tiene como propdsito concientizar a los
representantes de las diversas asociaciones y autoridades del
municipio de Ojcjona sobre la importancia y promocion del
desarrollo turistico y sus beneficios, describiendo los recursos
con las que cuenta la comunidad en general, con el propasito
de motivar a los pobladores sobre el desarrollo sostenible. La
unidad responsable es el Departamento de Educacién
Comercial.

El Centro Universitario Regional de La Ceiba, desarrolle
diversos proyectos de extensién en cada una de las carreras
que ofrece:

# “Fortaleciendo la educacion y ta unidad familiar”. Sellev6
a cabo mediante |a implementacion de charlas y dinamicas,
dirigido a los padres de familia del Instituto Manuel Bonilla de
la ciudad de La Ceiba.

® Pplantacion de un vivero “Brisas del Pacura”. Se realizo
con el propasito de refarestar el Cerra Pacura, 1as niberas del
ric Uchapa y Pimienta que san la fuente de agua potable para
la civdad de Olanchito.

& Gestidon deriesgo y ambiente comunitario.

Se desarrollo en diferentes comunidades. En La Libertad,
Comayagua, se ftrazaron los mapas con la ayuda de la
Cooperaciébn Espafiola, sobre las regiones de mayor
vulnerabilidad y se elabararon las guias de capacitacién para la
comunidad; en el casc de Nacaome se trabajo con la UMA,
aplicanda un diagndstico sohre la situacion del rio. £n La Villa
de San Francisco se realizd un proyecto conjuntamente con la
Secretaria de Salud, estudiantes y docantes de la comunidad,
sobre deteccion de larvas, control y erradicacion del zancudo
transmisar del dengue. Se beneficiaron con este proyecic los
municipios de La libertad, Comayagua; Nacaome, valle; y La
Viila de San Francisco.
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% Fortalecimiento de Bibliotecas Escolares

Se desarrollé con el propésito de reactivar  bibliotecas
escolares, se capacitd a los encargados de las bibliotecas
escolares definiendo estrategias para el aprovechamiento de la
misma. Se organizaron clubes de lectura, se elabord el
reglamento y un plan para su aprovechamiento. [nstituciones
beneficiadas ubicadas en La Paz y Villa de San Antoniq,
Comayagua.

B~ B

& Proyecto: Merienda Escolar y Nutricién
Este proyecto se realizo con docentes y padres de familia para
el fertalecimiento de fa gestion de la merienda escolar
Consistio en la capacitacion en temas de nutricion y normas de
higiene y seguridad en la preparacidn de alimentos. Las
comunidades beneficiadas fueron £l Paraiso, La Ceiba y Yoro.

El director de uno de los centros educativos dandole la bienvenida al poeta
y escritor José Gonzélez

B 1l Olimpiada Regional de Espafiol.
La Seccion Académica de Letrasy Lenguas, Carrera de Espaniol
de ia Universidad Pedagagica Nacional Francisco Morazan del
CURSPS y la Municipalidad de Puerto Cortés, en el mes de
sepliernbre del 2014, celebraron la tercera y ultima ronda de
la il Olimpiada Regional de Fspafol en el Instituto Franklin
Delano Roosevelt de la ciudad de Puerto Cortés.

Padres de familia y dacentes en fa capacitaciéon sobre merienda escolar




# Proyecto de Alfabetizacion del CIIE
gl Trabajo Educativo Socal, se realizé conjuntamente con
EDUCATODROS, programa de la Secretaria de £ducaciéon que
capacito a los estudiantes del CIIE. El Proyecto culmind con la
alfabetizacién de 70 personas con representantes de cada
grado delly |: Ciclo.

Datos de los beneficiados de los diferentes
diplomados y certificados

. 1 Diplomado de Inglés 9.443
Programa de Formaciéon Permanente
— : : ‘ 2 Diplomado en Informatica 2,780
B La Universidad Pedagdgica Nacional Francisco Morazén, a
través de la FUNCAUPN, desarrolla diplomados que ofrecen . ..
3 Diplomado en Formacion

una oportunigad de actualizacion al publico en general en

diferentes puntos del pais. Pedagdgica en Educacion

Asimismo, fortalece la adquisicion de aprendizajes en Superior 3,115
funcién de las propias necesidades para el desempedio de fos
roles personales, sociales y laborales. Durante el 2014 se 4 Certificado de Pre basica 187

atendieron aproximadamente a 15,530 personas, en los
diferentes diplomados en las sedes de La Ceiba, San Pedro
Sula, Comayagua, Choluteca, Comayagua, Choluteca,
Teguagalpa, Juticalpa, Santa Barbara y Santa Rosa de Copan.
En el cuadro se detalla la informacion sobre los diplormados
afrecidos.
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Magister
Jorge Alberto
Alvarez Flores

Vicerrector

Administrativo

Universidad Pedagogica
Nacional Francisco Morazan

Palabras del Vicerrector

Administrativo

En la UPNFM, la gestién administrativa y
financiera se concibe como el conjunto
de estrategias encaminadas al
fartalecimiento de las funciones
sustanciales de la universidad: docencia,
investigacion y extensién. Desde esta
perspectiva, en este afo se han realizado
importantes esfuerzos por proveer a la
comunidad universitaria de los recursos y
condiciones que permitan el logro de los
grandes objetivos institucionales. Es asi
como hemos implementado estrategias
encaminadas al mejoramiento de la
eficiencia administrativa, a través de
proyectos de desarrollo fisico como la
ampliacién de las instalaciones en los
centros regionales de Santa Rosa de
Copan y La Ceiba; el proyecto de
actualizacion de tecnologias de la
informacion y de comunicaciones,
aprobado este ano; asimismo, la UPNFM
apuesta por el desarrollo humano vy
organizacional poniendo a la disposicién
de su personal diferentes modalidades
de formacion, a la vez que se impulsan
procesos sistematicos de evaluacion det

desempefio, tanto del personal docente
como administrativo; ademas, se estan
realizando importantes esfuerzos por
afianzar el desarrollo financiero, a través
de estrategias como: la descentralizacién
de programas y proyectos, la
implementacion de un sistema de costeo
por programas, entre otras.

Estamos seguros de que la universidad ha
iniciado la ruta de as organizaciones que
aprenden vy, en ese sentido, desde el egje
de administracion y finanzas se realizaran
los esfuerzos necesarios para llevar a
nuestra institucion por la ruta de la
planificacién, organizacion, preservacion
y uso racional de los recursos y
capacidades, con el propdsito de
contribuir con el cumplimiento de la
vision y mision institucional.
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Instalaciones Fisicas

Autoridades de la Universidad Pedagagica Nacional Francisco
Morazan (UPNFM) colocaron la primera piedra de lo gue sera el
edificio en el cual funcionara el Centre de Capacitacion y de
Fundamentos Generales de la UPNFM en la ciudad de Gradias,
Lempira. En el acto, realizado en el mes de noviembre del 2014,
participaron Javier Enamorado, alcalde de la ciudad, vy
representantes importantes de la comunidad local.

En agosto del 2015 enirara en funcionamiento las instalaciones
fisicas del Centro de Capacitacidn y de Fundamanios Generales,
‘ que en un futuro constituiria el Centro Universitario Regiconal de
Gracies.

Con el fin de responder a principios pedagédgicos hésicos, en
funcién de las caracteristicas, necesidades y los intereses
personales y colectivas de los nifos, se inauguro la Ludoteca en el
area de Educacion Preescolar del CURSPS

Colocacion de la primera piedra por el sefior Rector de la UPNFM y el Alcalde de
Gracias, Lempira

Corte de la cinta de inauguracion por autoridades del CURSPS



Obras de Reparacion y
Acondicionamiento

El Departamento de Tecnologia de Alimentos ha
reacondicionando el Laboratorio de Microbiolegia y el de la
Unidad de Apoyo a la Lactancia Materna.

Unidad de Lacanaa Materna

Laboratarso de Microbiclogia

En Educacion Técnica Industrial se remodelé e techo del edificio

de electricidad y el area verde comprendida entre los edificios
8vy9

Cielo falso reparado
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En los Laboratorios de Computacién del Centro Universitario La biblioteca del Centro Universitario Regional de Santa Rosa de
Regional de La Ceibe se instalaron puertas de vidrio y de aluminio. Copén se equipd con estantes y material bibliografico y el
acondicionamiento de &reas verdes

Espacios
acondicionados

Instalacion de puerta de vidrio

Area verde acondicionada



La DISE, con fondos propios, instald mesas para estudio, en los
pasillos contiguo 3! programa de PREUFGD, en el vestibulo de la
Biblioteca Central, en la segunda planta del edificio No. 7, en el
pasillo del edificio de aulas. Estas instalaciones se hicieron con el
objetivo de que los estudiantes tengan un espacio comodo y libre
para realizar tareas.

Actualizacion y Capacitacion

Las poilmedias son un recurso utilizado con ¢! propodsito de
dinamizar el proceso de ensefianza aprendizaje en el Sistema de
Educacion a Distancia. Se planifico para el 2014 dos talleres de
produccién de polimedias durante los meses de septiembre vy
octubre en las instalaciones de la Universidad Pedagdgica
Nacional Francisco Morazan, con el apoyo de la Direccion de
Tecnologias de la Informacion (DTI), DEPRODO y personal del
INICE.

Present e Tixpasitar - |

<Como Funciona? rm—

Grabacién de las polimedias en el estudio de grabacién del INICE
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El Departameanto de Desarrollo Profesional Docente (DEPRODO),
desarrollé el Diplomado de Formacién Docente en Enfogue de
Competencias, en los centras regionales de Santa Rosa de Copan,
Jutica’pa v en el campus de Tegucigalpa, en medalidad B-
Learning, ccn la participacién de 89 docentes. Asimismc, se
ofrecio el diplomado & las Universidades que integran el Consejo
Superior Universitario Centroamericano CSUCA, con la
coordinacion de la Profesora Elsa Milena Sanchez.

Participantes al taller "Disefiando Muestre Curso Virtual”

# Diplomado en Gestién del Presupuesto Educativo a
nivel Departamental. Programa de capacitacion dirigido a
funcionarios que laboran el las diferentes Direcciones
Departamentales del Occidente de nuestro pais, con la
participacién de representantes de los departamentos de:
Santa Barbara, Ocotepeque, Lempira y Santa Rosa de Copan.
Evento organizado a solicitud de la Agencia Alemana de
Cooperacion Técnica - GIZ y coordinado por el M.5c. Jarge
Atvarez, con una duracion de ocho meses.

& Taller "Disenando Nuestro Curso Virtual” para docentes
de la UPNFM, en colaboracion con el Programa de Educacion
Virtual, realizado del 05 de junio al 30 de agosio, con la
participacian de 20 docentes.

Colaboracion  con el Instituto de Cooperacién y Desarrollo
INCODE en la planificacién y ejecucién del Taller de “Formulacidn
y Evaluacién de Proyectos de Inversion Publica vy Privada”
impartido por el Ministerio de Finanzas, el cual se desarrollé del
07 de junio al 02 de agosto, con la participacion de 24 docentesy
girectivos docentes de los diferentes centros regionales y sedes de
la UPNFM.

Responsables del Taller "Formulacién y Evaluacion de Proyectos de

Inversion Publica y Privada”

& Taller de Procedimientos Académicos Administrativos,
el 21 de agosto con la participacidn de 47 directivos docentes
de los diferentes Centros Regionales y sedes de la UPNFM




Inaugurando & modulo de Portugués

Taller y Conferencias sobre “Protocolos de Atencion a
laDiversidad”

En colaboracién con la coordinacién de fa carrera de
Profesorado en Fducacidn EBspecial para docentes de la
UPNFM y dacentes del CIIE.

Taller de redaccion avanzada y expresion oral

Como parte del plan de mejoramiento del desemperic
docente, se impartid a mas de 25 docentes de las diferentes
secciones académicas del CURSPS por el Prof. Francisco
Funesy el Prof. Gustavo Tabora.

Talier de secuencias didacticas

Este diplomado se impartid en el CURSPS un taller de
secuencias didacticas para mejorar el proceso de
aprendizaje, dicho taller conté con la participacién de
docentes de cada seccidn académica.

Diplomado deFrancés

Se organizd y se ejecutd en conjunto con el Departar-aento de
Letrasy Lenguas, durante el tercer periodo académ:co, con la
participacion de 30 docentes y estudiantes de la UPNEM.

El IV Mddulo dei Diplomado de Inglés para docentes de la
UPNFM, organizado por el Departamento de Letras vy
Lenguas, durante el tercer pericdc académico del 2014

Curso de Portugués para docentes de la UPNFM
Con la participacion de 30 docentes, se organizé y se ejecutd
conjuntamente con el Departamento de Letras y Lenguas.

Conferencia sobre “La Publicacion de Literatura Infantil
en Honduras”

En el marco de la Novena Jernada de Bibliotecologia, a
bibliotecarios y maestros, a nive nacional. Con el propdsito de
dar a conocer los procesos para escribir y publicar un libro
sobre literatura infantil, en el contexto editorial hondurerio,
asi como la publicacion digital y su difusidn.

La carrera de Educacion Comercial, campus central,
impartio un curso basico de Word

Con una duracién de 4 horas, en el cual se abordaron temas
comao la aplicacion de normas APA en |z redaccion de sus
docuomentos, correspondencia entre Excel y Word, el uso
apropiado de las referencias, entre otras.

El Centro Universitario Regional de La Ceiba organizé la
capacitacion dirigida al personal docente y
administrativo Scbre el tema de educacién financiera
impartido por lz Comision Nacional de Banca y Segurcs
{CNBS). El proceso de capacitacién durd 12 horas
impartiendose 8 médulos con materiales digitales e impresos.

Participantes junto al equipe capacitador de la CNBS
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El Centro Universitario de Educacién a Distancia capacitd a los
asesores regionales de Practica Profesional y a docentes, en
Metodolonia de Educacién a Distancia

Asesores regionales y profesores durante la capacitacion

Gestion de Sistemas de Informacion

La Direccién de Tecnologias de Informacian (DTI), a través del
Departamenta de Sistemas de Informacion ha logrado contribuir
con el mejoramiento y aprovechamiento tecnologico de la
Universidad, brindando apayo a las diferentes unidades.

Tiene como funcién principal la gestién de las diversas actividades
que realiza la oficina de Registro, Facultades y Departarmentos de
la UPNFM, facilitando los fiujos de informacion y cooperacidn
académica.

Capacitacion sobre aplicativos para la planificacidn académica y
estudio de cohortes




¥ Presentacion del aplicativo en linea para los requisitos 291 docentes. Se desarrollaron 16 videoconferencias entre
de graduacién institucionales y académicas, las que han sido utilizadas comao
La Secretaria General, Profesora Celfa Idalisis Bueso recurso didactico en los distintos espacios pedagogicos.
Florentino y la Jefa del Departamento de Registro, Libn
Berenice Castellon junto al equipo de la Direccién de

Tecnologias de Informacion presentaron 1a prapuesta del “ Secreo el Centro de Acceso a la Informacion (IAC, siglas
aplicativo en linea para los requisitos de graduacion con el en inglés) en la Biblioteca Infantil del campus central de
proposita de hacer mas eficientes los procesos. esta casa de estudios

Con el propdsito de fortalecer las capacidades tecnoldgicas
de la comunidad universitaria y pOblico en general. E
innovador centro contempla la creacion de una sala de
internet de alta velocidad, un laboratono de formacién en
TIC's y una sala de reuniones y conferencias.

Irvteremalkan Koo Capey

La Licenciada Ceifa Bueso, Secretaria General haciendo la presentacion

& Servicios Bibliotecarios

Durante el ano 2014 se han atendido, & través de los servicios
bibliotecarios en modalidad presencial y biblioteca wvirtual,
alrededor de 85842 usuariosy 73494 consultas bibliograficas.
Los fines de semana, utilizaron los servicios bibllotecarios
S807 usuarios y 2873 consuitas biblicgréaficas, es imporiante
destacar que los Programas Especiales y Postgrado se
desarrollan en estamadalidad.

En las Salas Multimedios, se atendieron 774 solicitudes para
hacer uso de las salas de proyeccion, recursos multimedia vy
equipo audiovisual; fueron beneficiados 18,213 estudiantes y

MEMORIA 2014 '~

- ﬂ.hmiﬂ.ul Pedagdaica Nacional Francisco Morazan 1856




Evaluacion del Personal Administrativo

El Departamento de Recursos Humanaos realizo la evaluacion en
linea de los empleados administrativos, previa revision vy
validacion del instrurento aplicado en conjunto con la Direccién
de Evatuacidn.

Personal administrativo realizando evaluaciones

Evaluacion del Desempeno Docente

La Direccidon de Evaluacion y Acreditacion (DEVA) prepard vy
entregd los informes de Evaluacion del Desempefio Docente
correspondiente al ill penodo académico 2013, de las diferentes
modalidades:

PRESENCIAL, CUED, PREUFQD, FID, via email a cada docente, a
los jefes de seccion y coordinadores de carrera y en Cd a las
autoridades, y el monitoreo de la elaboracidon de propuesta de
Sintesis Valorativa y Plan de Mejoramiento del Desemnpenio
Docente 2014, del CUED, PREUFOD y Sistema Presencial.
Asimismo la evaluacién de los docentes del Programa Intercultural
Bilingue y del CIIE.

Fecenion con el Consejo FAHU, visita a CURSPS, Evaluacion del Desemperio
Dacente




Visita al CURCEI Evaluacion del Desempeiic Docente

i

Estudiantes del CIE realizando la Evaluacion del Desemperio Docente

Estudiantes de Puerto Lempira, llenando instrumentos de evaluacion del
Desempeno Docente.
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Dados los resultados de evaluacion, la DEVA desarrolld el
monitorec a la gestion de planes de mejoramiento de desempefio
docente 2014; para ello, hizo visitas a los Departamentos
Académicossegun calendarizacion planificada.

En relacion con el Sistema Hondurefo de Acreditacion de
Fducacion Superior (SHACES) se realizaron reuniones para revisar
agenda de trabajo de la Comision Nacional de Er ace, para el afho
2014 y establecer lineamentos de accion, defirir ruta critica en
proceso de autoevaluacion de carreras, definir instruimentos de
evaluacion, elaborar instrumentos para autoevaluacion de
carreras y arganizar  y planificar el Ta:er “Capacitacién vy

Validacion de Modelo e Instrumentos de Eva.uacion del SHACES.

TE———
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Generadores de Fondos Propios

La Universidad cuenta con organismos para generar fondos
propios, que le permiten complementar el presupuesto asignado
por el Estado; estos fondos son la cuota que exige el Estado a la
Institucién. Bs asi como la UPN puede cumplir con los
compromisos institucionzles. Entre ellos se encuentran la
FUNDAUPN, ia Libreria y los Programas Especiales. Estos
organismos ofrecen servicios educativos de profesionalizacién,
diplomados, entre otros.

La Libreria de la Universidad Pedagogica Nacional Francisco
Morazan ofrece a la comunidad académica de la UPNFM vy
publico en general, bibliografia totalmente actualizada y Utiles
escolares innovadores e interactivos.

Bibliografta actualizada en la Libreria UPNFM




La Feria del Libro (FELI 2014) La FUNDAUPN desarrolla varios

Esta feria se desarrolld el 1y 2 de abril. La Libreria cuenta con obras

de diferentes casas editoriales, asi como dtiles escolares. Tuvo a proyectos de gestion de fondos:

disposicion de la comunidad universitaria una serie de volimenes
de interés para estudiantes y profesores de la UPNFM.
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La Fundacibn de la UPNFM inauguré la unidad gestora
FUNDAUPN FILMS.

Asistencia a la inauguracion
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UNIVERSIDAD PEDAGOGICA NACIONAL FRANCISCO MORAZAN

MODALIDAD PRESENCIAL Y DISTANCIA

RESUMEN MATRICULA INSTITUCIONAL UNIVERSITARIA, POR SEXO Y MODALIDAD, ANO 2014

cOoDGO FACULTAD CARRERA Y PROGRAMA PROMEDID PROWEDIO INSTITUCIONAL
FACULTAD CIENCIA. Y TECNOLCHIIN ¥
il Matematicas _347 320 667 487 422 889 1,556
02 Educacion Comercial 307 ~1E 479 306 190 586 1,065
04 Ciencias Naturales 442 194 636 669 331 1,000 1,636
06 Educacidn Téenica Industrial 64 300 364 40 269 309 673
o7 Educacion Técnica para el Hogar o _o 0 B 2 59 58
23 Turismo y Hosteleria 254 58 312 15 = 20 332
25  Seguridad Alimentaria y Nutricional 131 33 164 257 81 338 502
3 Informatica Educativa - - - 556 409 965 965
34 Tecrologia de Alimantos 1 - 1 . - - 1
FACULTAD DE HUMANIDADES : ; :
_ 03 Cincias Sociales 454 268 122 747 5 R 1,128 1,850
05 Ensenanza del Espanol 596 128 724 928~ 288 1.216 1,940
14 Ensefianza del inglés 1,047 329 1376 - - C 1,376
08 Educacion Fisica 120 272 392 - - - 32
09 Orientacion y Conssjeria Educativa 208 68 366 g 366
10 Admlristralc[gn y Gestion de la Educacion 209 73 282 ?23 246 969 1,251
11 Educacion Preescelar 378 20 398 116 80 176 574
12 Educacion Especial 2568 27 285 50 15 65 350
18 Educacidn Artistica 156 177 333 - - - 333
24 Francés 1 1 2 = = = 2
40 Educacion Basica en Inglés |y Il 207 30 237 ¥ 5 = 287
2T Educacion Basica | 163 52 215 - - - 215
22 Técnico Universilario en Educacion Basica (1 y Il C - - - 4,312 1,272 5,584 5,584
26 Educacidn Basica (I y Il Ciclo) - - - 2,978 873 3.851 3,851

80 Maesitia Matemalica Educativa 18 23 41 - a
80 Maestria en la Ensefianza de la Geografia 10 11 21 - - - 21
_ 53 Maestria Investigacion Educaliva 16 11 27 - - = 27
54 Maestria en Educacién en Ciencias Naturales’ 32 (B 43 - - - 43
55 Maestria en Gestion de la Educacion 25 8 33 = - = 33
56 Maesma en Educauon en Dereshos Humanos 22 6 28 - - - 28 _
59 Maestria en Calidad y Equidad en |a Educacién 15 9 24 - - - 24
_57  Maestria en Tecnologia Educativa - 6 € . - - 6
© 771 Maestria en Educacién para la Gestidn Financiera | 5 3 8 = = = 8
100  Doctorado en Educacion 9 3 12 = 12
TOTAL MATRICULA 5,605 2,623 8,228 12,311 4,844 17,155 25,383

MODALIDAD PRESENCIAL af

MODALIDAD DISTANCIA bf

Educacién Basica Interculturat Bilingde | y 1l Ciclo 20 10 30

TOTAL

bf Comprende: CUED, PFC. Y PREUFOD
af Comprende : Sede Tegucigalpa, CURSPS, CURCEIBA, CURSRC, CUR-Jiicalpa. FID

DPLP-12-02-2015
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UNIVERSIDAD PEDAGOGICA NACIONAL FRANCISCO MORAZAN
MODALIDAD PRESENCIAL Y DISTANCIA
RESUMEN MATRICULA INSTITUCIONAL UNIVERSITARIA, POR INGRESO Y MODALIDAD, ANO 2014

MODALIDAD PRESENCIAL al MODALIDAD DISTANCIA b/

FACULTAD CARRERA Y PROGRAMA PROMEDIO PROMEDIO g s
B = ¥ =T R T INSTITUCIONAL
FACULTAD CIENGIA ¥ TECHOLOGA . i
07 Malemblicas L 48 B2t 867 | &4 a1 a8 1,556
_ 02 Educacién Comercial | _4o 439 479 | 13 573 586 _1,085 _
04 Ciencias Naturales | 42 584 836 | 86 944 1,000 1,636
06 Educacion Técnica Industrial 1 3 333 364 % - 309 308 | 873
07  Educacion Técnica para el Hogar - - - - 58 89 | 59
23 Turismo y Hosteleria 27 285 312 € 20 20 332
25  Seguridad Alimentaria y Nutricional | 18 148 %4 | 65 273 338 . 502
_ 3 Informatica Educativa 1 - - - 72 893 985 | 965
34 Tecnologia de Alimentos - 1 1 - - - 1
FACULTAD DE HUMANIDADES 555 5,367 12.980
03 Clenciaz Sooales 45 | . 577 ra2 KT ] 1094 1173 | 1,650
05 Ensefianza det Espariol | 40 684 24 [ 124 1,002 1.216 | 1.940
14 Ensefanza del Inglés 169 1,207 1,376 - - - 1,376
08  Educacion Fisica 43 349 392 = ] = 392
_ 09 Orientacion y Consejeria Educativa 1 3 335 w6 | - ) || 366 _
__ 10 Administracion y Gestién de la Educacion 30 __ 252 282 98 811 _ 968 | 1251
11 Educacion Preescolar 50 348 398 20 156 176 574
12 Educacion Especial ]l = 252 285 | - 65 65 : 350
18 Educacion Artistica 1 3¢ 294 333 | - - - L 333
24  Francés = 2 2 - - = 2
40  Educacion Basica en Inglés |y Il 22 215 237 | - - = | 237
27  Educacion Basica 53 162 215 - - =l 215
22 Técnico Universitario en Educacidon Basica (| y Il Cicle) 1 = = - | 883 4,698 5584 | 5584
26 Educacion Basica (1 y Il Cicle) o - - - - 3,851 3.851 3,851
28 Edumacion Basics Inberculiural Bdingtie | v 11 Ciclo - 30 an - - - 30
B Maestria Matematica Fducativa =, 1 L 33 &1 B - - =] 41
80 Maestria en la Ensefianza de Ia Geografia - A 21 - - - 21
53 Maestria Investigacion Educativa o 1L - 27 27 - - = == 27
_ 54 Maestria en Educacion en Ciencias Naturales 0 - 43 43 = = _- ==]l| . 43_
55  Maestria en Gestion de la Educacion 14 19 33 = - = 33
56  Maestria en Educacion en Derechos Humanos - 28 28 - - - 28
53  Maestria en Calidad y Equidad en la Educacién - 24 24 - - - 24
57 Maestria en Tecnologia Educativa 1 - - 6 - £ = | 6
7 Maestria en Educacion para la Gestion Financiera y Administrativa | 8 ¢ 8 & & = 8
100 Doctorado en Educack= - 12 12 - - - 12
TOTAL MATRICULA 187 7,441 8228 | 1435 i5720 17,188 ‘24,383

bi Comprende: CUED, PFC, ¥ PREUFQD DPLP-12-02-2015

al Comprende * Sede Tegucigalpa, CURSPS, CURCEIBA, CURSRC, CUR-Juticalpa, FID
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UNIVERSIDAD PEDAGOGICA NACIONAL FRANCISCO MORAZAN
GRADUADOS UNIVERSITARIOS POR SEXO, SEGUN CENTRO UNIVERSITARIO Y/O PROGRAMA, ANO 2014

TLTYTIOr

CENTRO CENTRO CENTRO I R::;?;l::ﬁcmt UNIVERSITARIO DE PROGRAMA sto{iﬁzn
UNIVERSITARIO UNIVERSITARI) UNIVERSITARID EDUCACION A | FORMACION CONTINUA TOTAL GRADUADOS
FACULTAD Y CARRERA TECUCIGALPA SAN PEDRG SULA LA CEIBA DE DOCENTES DISTANCIA PEC UNIVERSITARIO

FID PREUFOD

FACULTAD GIENCM Y TECNILDGIA 1] 3] |
Matematicas 28 2050|612 w8[- - - |- : . 39 a4 83| - : =] | : 5 73 85 158
Educacion Comeraal 19 B s 9 |- - - - - s4 22 76| - - =l = 94 44 138
Ciencizs Naturales 45 14 59 | 19 11 30| 1 3] - : - 126 73 199] - = == 2 = 193 98 291
Educacion Técnica Industriat 6 31 I |3 4 7] = = - = = 1 32 33 = = = = S o _i0 67 77
Cducacion Técnica para el Hogar . — [ e - ep]— - s34 57| - - = 53 4 57
Turismao y Hostetsria 7 4 il 2.1 - “Eme) 380 06 disw) - E - deEe ) - - = S ] | Y _ 37 __ 1 51
Segundad Alimenlaria y Nutricional - e - - TS e - 2 EEE IR 0= I O | 61 4 &5
Informatica Educativa - - - - - - - . - - - - - - - . - 58 B 141 58 83 141

Tacnokogia de Almamas

Ciencizs Socales

Ensefanza del Espadcl o 1 7t2zl4s 6 st 12 1ozl : - [1a3 32 17| - = = 2% 51 310
Ensenianza del Inglés B e S o) 2T 6 oAy = = = = = 81 0 101
Educacion Fisica 6 14 200112 14 28|- - - 3 : = b = = 5 = ° = = & 18 28 46
Orientacion y Consejeria Educativa 49 8 5 | 13 2 16 _Th - - - - - - - - - - - - - - 82 11 73
Administracion y Geslion de la Educacion .33 15 48 - & —= — oy ] 12 31 - 3 _83 54 143 41 81 222
Educacion Preescolar 27 1 28|21 1. 022 - - - . 21 . I I - | s s s 53 8 139
Educacién Especial TA3 F LabqEd WL 1 i - - 1 : . = - - - - - - 5 Q4. 1o 31 18 a9
Educacion Arjsuca 11 24 35 6 7 13 = - = = = < i7 31 43
Francés TN S ' N Y = S O 11 R Y o O N 11 Y [ O = O (]
Educacion Basica en Inglés 1y ) c = - = . = 49 7 56 = ] 2 : 49 7 56
Técnico Universitario en Educacion Basica () y Il Ciclo) | - - = - £ = - = = = = = - = = 1,906 478 23841 - - = 1,906 478 2,384

Educacion Basica (1 y |l Ciclo)
POETGHEADDE

Maestur de Caliem) y Sopdted iy la Educasion 3 . ]
Maestria en Ciencias Naturales B - 1 g - = s - =i - - = 8 [ Iy 1
Maesiriz en la Ensefianza de Lenguas 1 1 2 - - 1 1 - = < T x 2
Magstria en Gestion de la Educacion I -] Zi -4 6| - = = = = &
Maestriz en Investigacion Educativa 41 5 a |- - - - - - - - - - - - - r - - J 4
Maestriz en Curriculum i b = I Ll — — [ it | =0} = xR | -t
Maeslriz en Educacién Fisica " 2 === (i 1] - : == I ) [—— =) I : e o
Maesiria en Esludios de Género y Educacion 143 3 - - - - - - 3 ]
Maeslriz en Formacion de Formadores de Docentes 1 2 31 - i - =il ¢ - - = - 5 1
Maestriz en Mateméticas Educativas = — L= i 3 I - v - - - - - - - = - - -
Maestria en Educacion Tecnologica - 1 1y - = = = = = ] - - - = - = , s - - -

TOTMES a43 43 686 | 209 91 03| 61 'l! TR} 49 7 SHj 555 266 820 RASE 801 LV | 157 I35 307| 4473
FUENTE: Direccion de Tecnglogas de Informacdn UPRLP-12-02-2015
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UNIVERSIDAD PEDAGOGICA NACIONAL FRANCISCO MORAZAN
GRADUADOS UNIVERSITARIOS POR SEXO, SEGUN GRADO ACADEMICO, ANO 2014

FACULTAD Y CARRERA

FACULTAD CIENCIA Y TECHOLOGIA
fatermdlicas
Educacién Comercial
Ciencias Naturales
Educacién Técnica Industrial
Educacién Técnica para el Hogar
Turismo vy Hosteleria
Segquridad Alimentana y Mutricional
Informatica Educativa
Tecrologis de Aimenbos
FACULTAD DE HUMANIDADES

Ciencias Sociales
Ensefianza del Espanol
Ensefianza del Ingiés
Educacion Fisica
Crientacion y Consejeria Educativa
Administracidn y Gestidn de la Educacidn
Educacién Preescolar
Educacién Especial
Educacion Artistica
Francés
Educacién Basica en Inglés |y Il
Técnico Universitario en Educacién Basica (1 v Il Ciclo)
Educacién Basica (1 v Il Ciclo)

FOSTGRADNIS
PMaesiria de Calidad vy Equedad de ja Educscidn
Maestria en Ciencias Naturales
Maestria en la Ensefianza de Lenguas
Maestria en Gestidn de la Educacidn
Maesitria en Investigacidon Educativa
Maestria en Curriculum
Maesiria en Educacion Fisica
Maestria en Estudios de Género y Educacién
Maestria en Formacion de Formadores de Docentes
Maestria en Matematicas Educativas

Maestria en Educacion Tecnolégica
) TOTALES

TOTAL
GRADUADOS

158
138
291

222
132

TECNICC
UNIVERSITARIO

LICENCIATURA

POSTGRADO

478 2,284

73 E5 158
94 44 138
193 o8 291
10 o7 77
53 4 57
37 13 51
6l 4 65
58 83 141
1 - 1
165 103 268
259 51 310
81 20 101
18 28 46
62 11 73
141 Bl 222
53 86 139
31 13 49
17 31 48
1 - 1
49 7 56
1,092 323 1,415

2,549 1,158 3,707

Z 1 3
1 - 1
2 1 3
6 6 12
4 5 9
1 1 2
1 1

1 2 3
1 2 3
1 1

1 1

18 21 39

FUENTE: Direccidn de Tecnolagias de infermacion
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UNIVERSIDAD PEDAGOGICA NACIONAL FRANCISCO MORAZAN
PERSONAL DOCENTE Y ADMINISTRATIVO POR SEXO SEGUN SEDE, CENTRO DE ESTUDIO Y/O PROGRAMA. ANO 2014

PERSONAL SUMA
No. SEDE / CENTROQ | PROGRAMA, DOCENTE ADMINISTRATIVO ABSOLUTA RELATIVA (%)
m | F ] T Mm | F ] T M | F [ T Mm | F | T
1 Sede Central (Tegucigalpa)/ 116 128 244 88 106 194 204 234 438 46.6 53.4 100.0
Sede Regional San Pedre  Sula
40 41 1 1 4 11 45.4 . 100,
2 (CURSPS) 8 1 2 38 54 65 & 5 54.6 00.0
3 Sede Regional La Ceiba (CURCEIBA) 2 4 ] 1 3 4 3 i 10 30.0 70.0 100.0
Centra Universitario de Educacion a
? 11 16 4
4 Distancia (CUED) 35 2 57 27 ] 38 84 548 452 100.0
Programa Formacion Inicial de
1 - 1 - 1 1 1 2 L . 100,
5 Docentes (FID) ! 1 50.0 50.0 00.0
Programa Especial Universitario de
. 1 2 1 2 3 2 3 5 40.0 60.0 100.
& Formacién Docente(PREUFOD) | 4
Centro de Innovacion e Investigacion
7 Educativa (CIIE 15 24 39 1 8 9 16 32 48 333 66.7 160.0
TOTALES 210 220 430 116 169 276 326 380 706 46.18 5382  100.00
FUENTE: Departamento de Recursos Humanos DPLP 12-02-2015
UNIVERSIDAD PEDAGOGICA NACIONAL FRANCISCO MORAZAN UNIVERSIDAD PEDAGOGICA NACIONAL FRANCISCO MORAZAN
PERSONAL DOCENTE POR DEDICACION SEGUN SEDE, CENTRO DE ESTUDIO DOCENTES POR CENTRO SEGUN GRADO ACADEMICO
¥/0Q PROGRAMA, ANQ 2014 ANO 2074
DOCENTES POR DEDICACION Grado Académico ]
b S O ROChav 1Cc MT PIHC Total L SEDEREHTRA RREBR AN Total | Doctorado | Licenciatura | Maesfria |

1 |Sede Central (Tegucigalpa} 27 13 4 244 1 |Sede Central (Tegucigalpa) 244 30 73 141
Sede Regronal San Pedro Sula i Snde Regional San Pedro Sula “

i |lcurRsPsy m B | 1 |ICURSPS) 2 i 5l
Béde Raptnal La Ceiba (CURCEIBA) B = ] % |Sade Regional La Ceiba (CURCEIBA) & a | 3
‘Cemtro Unitversitario de Educacion a Centro Universitario de Educacion a

5 |Distancia (CUED) 52 5 : L 4 |pistancia (CUED) a7 f 17 34

4 |Farmraciom Indoial de Docenton (FEI) L] - = 1 5  |Fofmacidn |nisial e Decanses (FID) 1 ] i | |
Prog. Especial Universitario de Prog. Especial Universitario de 2

5 |Formaclén Decente (PREUFOD) 2 B ) 2 & [Formaclén Docente (PREUFOD) 0 2
Gortro innowacion e investigssitn = ;  |Fentra ievaciin o MvesBgacidn h j |

B |Educaiies ICIE] ki 1 1 Btucativa (CHE L] i) | 9

TOTALES 395 27 3 430 TOTALES 430 430 430 430
FUENTE: Departamenta de Recursos Humanos DPLP 12-02-2015 FUENTE: Departamento de Recurses Humanos DFLP 12-02-2015
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UNIVERSIDAD PEDAGOGICA NACIONAL FRANCISCO MORAZAN
GASTOS SEGUN CLASIFICACION

ANO 2014
MONTO
GASTOS
(LEMPIRAS)
Gastos Ordinarios: 498,088,191.00
Servicios Personales 393, 051,174.00
Servicios No Personales 86,151,264.00
Materiales y Suministros 13, 644,900.00
Transferencias Corrientes 5,240,853.00
Gastos de capital: 27, 000,000.00
Construcciones, Adiciones y Mejoras 27, 000,000.00
Total de Gastos 525, 088,191.00

Fuente: Direccidn de Planificacidn y Presupuesto
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UNIVERSIDAD PEDAGOGICA NACIONAL FRANCISCO MORAZAN
FUENTES DE FINANCIAMIENTO

ANO 2014
MONTO
FUENTE
(LEMPIRAS)
Transacciones Corrientes 498, 088,191.00
Venta de Bienes y Servicios 25, 700,000.00
Transferencias Corrientes de la Administracion Central 472, 388,191.00
Transacciones de Capital 27, 000,000.00
Transferencias de Capital de la Administracién Central 27, 000,000.00
Total de Fondos 525, 088,191.00
Fuente: Direccidn de Planificacidn y Presupuesto
MEMORIA 2014
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ACUERDOS DE CONSEJO SUPERIOR
UNIVERSITARIO 2014

A continuacion se presentan los acuerdos del Consejo Superior
Universitario aprobados en el 2014 los que se clasifican en tres
grandes temas:

A.- Apoyo a la Formaciény Docencia

B.- Apoyo a la Administracion y Finanzas

C.- De Asuntos Relevantes

A.- ACUERDOS DE APOYO A LA DOCENCIA

ACTA C5U 0012014 DEL 18 DE FEBRERO
ACUERDO CSUNO. G01-2014

EL CONSEJO SUPERIOR UNIVERSITARIO DE LA UNIVERSIDAD
PEDAGOGICA NACIONAL FRANCISCO MORAZAN,
CONSIDERANDO: Que el gobierno de la Republica de Honduras tiene
suscrito, en la actualidad con el gobierno de Espafia, un programa
denaminado: Programa de Conversidn de Deuda de Honduras Frente a
Espana; orientado a estimular a través del financiamiento, el desarrolle
de diversas areas, entre las que destaca la educacion, y que se lleva a
cabo conlz presentacidnde proyectos parael desarrollo,
CONSIDERANDO: Que atendiendo dicho programa, la Universidad
Pedagégica Nacienal Francisco Morazan desde el afo 2012 ha venido
gestionando el financiamiento del proyecte denominado
“Fortalecimiento de la Gestidn Educativa de la UPNFM Mediante el Uso
y Aprovechamiento de la Energia Fotovoltaica”

CONSIDERANDO: Queen la actualidad se realiza el proceso de anélisis
de la propuesta presentada al Banco Centroamearicang de Integracidn
Econdmica (BCIE), instancia técrica encargada de Ja evaluacion de las
iniciativas presentadas en el marco de este programa, y que en el
primer informe de observaciones presentado el dia 24 de enero del
presente ang, en el punto 8.14 solicita a la UPNFM que la autoridad
superior institucional establezca un compromiso formal de apoyo al
proyecto, de asegurar gue se contard conla contrapartida requerida.
CONSIDERANDO: Que seg(n el articulo 9, inciso f2 del Estatute de la
Universidad Pedagdgica Nacional Francisce Morazan es atribucién del
Consejo Superior Universitario de la UPNFM, aprobar las disposiciones
internas que regulan elfuncionamiento dela misma.

POR LO TANTO, EN USO DE LAS FACULTADES QUE LA LEY LE
CONFIERE, ACUERDA:

PRIMERO: Autorizar & la Rectaria para establecer el compromiso
institucional de respaldar académicamente el proyecto, asi como
gestionar desde el presupuesto institucional los recursos financieros
necesarios que en concepto de contrapartida se requieran para la
ejecucion del proyecte.

SEGUNDOQ: El presente acuerdo entrara en vigencia a partir de su
aprobacidn porel Consejo Superior Universitario.

Tegucigalpa, Municipio del Distrito Central, a los diecioche dias del
mesde febrero de dos mil catarce,

ACUERDO CSU 015- 2014
EL CONSEJO SUPERIOR DE LA UNIVERSIDAD PEDAGOGICA
NACIONAL FRANCISCO MORAZAN,
CONSIDERANDO: Que el Estatuto de la Universidad Pedagdgica
Nacional Francisco Morazan, en el Articulo 9, incisoi“establece que es
ura atribuciéon del Consejo Superiar Universitario “Conocer y aprobar
delas iniciativas del Consejo Directive sobre lacreacion, fusion o
reformas a Facultades, Carreras, Centros Universitarios Programas y
Proyectos Especiales y proponerlas oportunamente al Censejo de
Educacidn Superior para suaprobacién”.
CONSIDERANDO: Que segun Acta No. 279 de sesion ordinaria del
Consejo de Educacion Superiar dei Viernes 21 de marzo de 2014,
recibiéy aprobé el Reglamento de la Educacidn a Distancia de el Nivel
de Educacién Superior en Honduras en virtud de cumplir con los
requerimientos establecidos en las criterios y 1a narmativa
académica, el cual esde cumplimiento inmediato.
CONSIDERANDOQ: Que segun Articulo 1 del Reglamentao del Estatuta
de la UPNFM establece que”El presente Reglamento proporciona los
fundamentos para la planificacion, desarrolle, organizacion,
efecucidn y contral de programas académicos en la Modalidad a
Distancia, sin obviar la normativa contenida en la Ley de Educacion
Superior vigente y son de aplicabilidad obligatoria para todos las
Institucionas del Nivel de Educacion Superioren Honduras”
CONSIDERANDO: Que el Prograrna de Formacién Continua (PFC)
tiene todas las caracteristicas de un Modelo de Educacion a Distancia.
PCR LO TANTO, EN USO DE SUS FACULTADES, EL CONSEJO
SUPERIORUNIVERSITARIO ACUERDA:
PRIMERQ: Aprobar el reordenamiento de las Sedes del Programa de
Formacién Continua (PFC) dela manera siguiente:
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MEMORIA 2014

a. Este programa tendré sedes en los siguientes municipios: La Ceiba,
Tela, Comayagua, Tocoa, Santa Rosa de Copan, San Pedro Sula, Puerto
Cortés, Choluteca, Danli, Distrito Central, Guaimaca, Puertc Lempira,
Roatan, La Esperanza, La Paz, Gracias, Erandique, Ocotepeque,
Juticalpa, Olanchito, Yore, Santa Barbara y Nacaome.

b. Ordenar al Programa que desarrolte sus actividades en las ciudades
dondelaUPNFM tenga instalaciones propias.

SEGUNDO: Autorizar a la Vicerrectoria Académica vy Vicerrectoria
Administrativa para que presenten una propuesta de reestructuracion
organizacional del Programa de Formacién Continua (PFC), tanto en
su estructura académica como administrativa.

TERCERO: Aprobara partir del afio 2015 la matricula de primeringreso
en la carrera de Educacién Béasica | y Il ciclo que se ofrece en el
Programa de Formacion Continua en las sedes aprobadas conforme a
esteacuerdo.

CUARTO: Todos los estudiantes matriculados actualmente tendran
hasta el ano 2018 para culminar sus estudios en las sedes que estan
actualmente funcionando.

QUINTO: El presente acuerdo entrard en vigencia a partir de la fecha
de suaprobacién por el Consejo Superior Universitario.

Tegucigalpa, Municipio del Distrito Central, a los 04 dias del mes de
juliodelana 2014.

ACUERDO €CSU 018- 2014
EL CONSEJO SUPERIOR DE LA UNIVERSIDAD PEDAGOGICA
NACIONAL FRANCISCC MORAZAN,
CONSIDERANDO: Que el Estatuto de la Universidad Pedagdgica
Nacional Francisco Morazadn, en el Capitulo ll, Articulo 9, inciso ",
establece que es una atribucion del Consejo Superior Universitario
"Aprobar los planes de estudio de tas distintas carreras que ofrece la
Universidad Pedagégica Nacional Francisco Morazan para ser
aprobadas por el Consejo de Educacion Superior”,
CONSIDERANDO: Que segin el Reglamento del Estatuto de la
Universidad Pedagogica Nacional Francisco Morazan, Capitulo |, art.
21, inciso "a% es una atribucion del Consejo Superior Universitario
"Definir las politicas de la UPNFM en materia de Docencia,
Investigacidn y Extension que serd {a base de sustentacion para los
planes que en taf materia elaboraran la Recteria, Ia Vicerrectoria
Académica, la Vicerrectoria de Investigacion y Postgrado, v la

Vicerrectoria de Educacidn a Distancia®
CONSIDERANDO: Que Reglamente del Estatuto de la Universidad
Pedagdgica Nacional Francisco Morazan en el Articulo 217, inciso “o”
establece que es atribucién del Consejo Superior “Canocer y aprobar
las propuestas que el Consejo Directive presente ante el Consejo
Superior Universitario”,
CONSIDERANDO: Que la Universidad Pedagégica Nacienal Francisco
Marazan (UPNFM) es miembro activo de la Red KIPUS, a través de la
Oficina Regional de Educacién para América Latina vy el Caribe
(OREALQC) y el Instituto para la Educacidn Superior de América Latinay
el Caribe (IESALC).
CONSIDERANDQ: Que en el IV Encuentro Internacicnal de |a Red
KIPUS realizado en Venezuela en el afie 2006, se firmé una carta de
compramiso, para organizar un Doctorado en Educacidn a nivel
Latinoamericano, con los representantes de instituciones
universitarias formadaras de docentes de Honduras, Venezuela,
Coiombia, Perd, Chiie, Ecuador, Republica Dominicana, asi como el
Ministerio de Educacion de Cuba, de la Red KIPUS y del Convenio
Andrés Bello; y que en marzo del 2009, se realizd el lanzamiento del
Doctorado Latinoamericano en Educacion: Politicas Pablicas y
Profesion Docente en la Universidad Pedagogica Nacional de México.
CONSIDERANDO: Que la UPNFM recientemente ha realizado el
proceso de evaluacion institucional vy tiene entre sus acciones de
mejora la internacionalizacion de sus programas académicos y el
contexto de los Programas de Postgrade son un instrumento
estratégico para lograr esa accion. Asimismo, que [a UPNFM cuenta con
un Programa de Doctorado en Educacién, requisito para ofrecer el
Doctorado Latinoamericano en Educacidén: Politicas Pablicas y
Profesion Docente, el cual es un programa académico
interinstitucional e internacional.
CONSIDERANDO: Que el Doctorado Latinoamericanc en Educacidm:
Politicas Pablicas y Profesién Docente tiene como propodsito
convertirse en una referencia en el dmbito de la educacion
auxilidndose de la experiencia de los diferentes grupos de
investigacion pertenecientes alas Universidades que lo conforman.
POR LO TANTO, EN USO DE SU FACULTADES, EL CCNSEJO
SUPERIOR UNIVERSITARIO ACUERDA:
PRIMERO: Autorizar el desarrolle del programa del Doctorado
Latincamericano en Educacion: Politicas Pdblicas y Profesién Docente.
SEGUNDO: Asegurar los recursos financieros, humanos y técnicos
necesarios para que el Doctorade Latinoamericano en Educacidn:
Politicas Publicas y Profesion Docente se desarrotie con los estandares



decalidad esperados.

TERCERO: Elevar el presente acuerdo al Consejo de Educacién
Superior para su aprobacion definitiva. El presente acuerdo entrard en
vigencia a partir de ia fecha de su aprobacidn por el Consejo Superior
Universitario.

Tegucigalpa Municipio del Distrito Central, a los 04 dias del mes de
juliodel 2014,

ACUERDQ CSU 019- 2014
EL CONSEJO SUPERIOR UNIVERSITARIO DE LA UNIVERSIDAD
PEDAGOGICA NACIONAL FRANCISCO MORAZAN,
CONSIDERANDO: Que el Estatuto de la Universidad Pedagdgica
Nacional Francisco Morazén, en el Articulo 9, inciso”i"establece quees
una atribucion del Consejo Superior “Conocer y aprobar de las
iniciativas del Consejo Directivo sobre la creacién, fusién o
reformas a Facultades, carreras, Centros Universitarios, Programas
Proyectos Especiales y proponerios
oportunamente af Consejo de Educacidén Superior para su
aprobacion”
CONSIDERANDO: Que segun el Reglamento del Estatuto de fa
Universidad Pedagdgica Nacional Francisco Morazan, Capitulo II, art.
21, inciso {a), es una atribucion del Consejo Superior “Definir las
politicas de la UPNFM en materia de Docencia, Investigacidn vy
Extensidn que sera la base de sustentacion para los planes gue en tal
materia elaboraran la Rectoria, l2 Vice-rectoria Académica, la Vice-
rectoria de Investigacion y Postgrade, y la Vice-rectoria de Educacion a
Distancia”,
CONSIDERANDQ: Que el Reglamento del Estatuto de la Universidad
Pedagdgica Nacional Francisce Morazan en el Articule 21, inciso (o}
establece que es atribucién det Consejo Superior “Conccer y aprobar
las propuestas que el Consejo Directivo presente ante el Consejo
Superior Universitario”,
CONSIDERANDO: Que [a Misidon de la Universidad Pedagogica
Nacional Francisco Morazan es “Formar docentes con competencias
cientificas, humanisticas y tecnolégicas innovadaras, patenciando el
desarrollo integrado de las funciones fundamentales det quehacer
universitario en respuesta al sistema educativo nacional y del
contexto social tanto nacional como internacional” Asimismo, la
Vision de Ja UPNFM es “ser una institucién de sélido prestigio y
reconocimiento regional, nacicnal e internacional enel campedela
formacidn integral de docentes; la investigacion e innovacidn
educativas y la vinculacién social con los procesos de cambios
permanentes delasociedad.

CONSIDERANDQ: Que el Diplomado Universitario en Francés (DUF) es
una iniciativa del Departamento de Letras y Lenguas de la UPNFM,
enfocado al desarrollo de competencias linglistico-comunicativas en
lengua francesa a un alto nivel, capaz de responder a las necesidades
de comunicacion en francés que la movilidad académica y profesional
requiere vy basadeo en los estdndares internacionales actuales del
Marco Europeo Comun de Raferencia (MECR).

CONSIDERANDO: Que la propuesta de! Diplomado Universitario en
Francés (DUF) de la Universidad Pedagdgica Nacional Francisco
Morazén, fue conocida, analizada y aprobada por unanimidad en
Consejo Directivo.

POR LO TANTO, EN USO DE SUS FACULTADES, EL CONSEJO
SUPERIOR UNIVERSITARIO, ACUERDA:

PRIMEROQ: Aprabar el Diplomade Universitario en Francés (DUF) de |2
Universidad Pedagégica Nacional Francisco Morazan.

SEGUNDO: Asegurar los recursos financieros, humanos y técnicos
para que el Diplomade Universitario en Francés (DUF) se desarrolle con
los niveles de calidad esperados en todos los Centros Universitarios v
Sedesdela UPNFM.

TERCERO: El presente acuerdo entrard en vigencia a partir de la fecha
desuaprobacién porel Consejo Superior Universitario,

Tegucigaipa, Municipio de! Distrito Central, a los 04 dias del mes de
juliadel 2014,

ACUERDO C5U 022 - 2014
EL CONSEJO SUPERIOR DE LA UNIVERSIDAD PEDAGOGICA
NACIONALFRANCISCO MQRAZAN,
CONSIDERANDOQ: Que el Estatuto de la Universidad Pedagogica
Macional Francisco Morazan, en el Articulo 9, inciso i, establece que es
una atribucién del Consejo Superior “Conocer vy aprobar de las
iniciativas del Consejo Directivo sobre la creacién, fusion o
reformas a Facultades, carreras, Centros Universitarias, Programas y
Proyectos Especiales y proponerios oportunamente al Consejo de
Educacidén Superior para suaprobacion”,
CONSIDERANDO: Que segUn el Reglameanto del Estatuto de la
Universidad Pedagodgica Nacional Francisco Morazan, Capitule I, art.
21, inciso “a", es una atribucion del Consejo Superior “Definir las
politicas de ia UPNFM en materia de Docencia, Investigacion y
Extensidn gue sera fa base de sustentacian para los planes que, en tal
materia, elaboraran la Rectoria, ta Vicerrectoria Académica, la
Vicerrectoria de Investigacion y Postgrado, y la Vicerrectoria de
Educaciona Distancia”
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CONSIDERANDO: Que el Reglamento del Estatuto de la Universidad
Pedagégica Nacional Francisco Morazan en el Articulo 21, inciso "o”
establece que es atribucian del Consejo Superior “Conocer y aprobar
las propuestas que ef Consejo Directive presente ante el Consejo
Superior Universitario”
CONSIDERANDO: Que e Modelo Educative de la UPNFM, es un
patron conceptuala través del cual se orienta el quehacer académicoy
administrativo de fa universidad para facilitar su visualizacion de la
postura filosdfica, psicolégica y pedagdgica, que permite el logro de
las metas institucionalesy el cumplimiento de la Misién.
CONSIDERANDO: Que el Modeio Educative que sustenta el enfogue
curricular basado en competencias, to que orienta a la universidad a
desarroliar una perspectiva curricular que sea coherente con las
transformaciones académicas actuales.
CONSIDERANDQ: Que la propuesta del Modelo Educativo de la
Universidad Pedagdgica Nacional Francisco Morazan fue conocida,
anatizaday aprobada en el Consejo Directivo.

POR LO TANTO, EN USO DE SUS FACULTADES, EL CONSEJO
SUPERIORUNIVERSITARIO ACUERDA:

PRIMERO: Aprobar el Modelo Educativo de la Universidad
Pedagdgica Nacional Francisco Morazén.
SEGUNDO: Asegurar los recursos financieros, humanos y técnicos
para que este Modelo Educativo se socialice, desarrolle y sistematice
con los niveles de calidad esperados en el Campus Central, Centros
Universitarios Regionales, Sedesy Programas Especiales de la UPNFM,
TERCERQ: Ef presente acuerdo entraréd en vigencia a partir de la fecha
de suaprobacién por este Consejo Superior Universitario.
Tegucigalpa Municipio del Distrito Central, 04 de jutio de 2014.

ACUERDO C5U-029-2014

EL CONSEJO SUPERIOR UNIVERSITARIO DE LA UNIVERSIDAD
PEDAGOGICA NACIONAL FRANCISCOMQRAZAN:
CONSIDERANDO: Que e! Estatuto de la Universidad Pedagdgica
MNacional Francisco Morazan, en el Articulo 9, inciso |, establece que es
una atribucién del Consejo Superior “Conocer y aprobar de las
iniciativas del Consejo Directivo sobre |3 creacidn, fusion o
reformas a Facultades, carreras, Centros Universitarios, Programas y
Proyectos Especiales y proponerlos oportunamente al Consejo de
Educacién Superior para suaprobacién”.

CONSIDERANDO: Que segun el Regiamento del Estatuto de la
Universidad Pedagédgica Nacional Francisco Morazén, Capitulo 1l, Art.
21, inciso (a), es una atribucién del Canseje Superior “Definir las

politicas de la UPNFM en materia de Docencia, Investigacion y
Extensidn que serd la base de sustentacién para los planes que en tal
materia elaboraran la Rectoria, la Vicerrectoria Académica, la
Vicerrectoria de Investigacién y Postgrado, y la Vicerrectoria de
EducacidnaDistancia”.

CONSIDERANDO: Que Reglamento del Estatuto de la Universidad
Pedagdgica Nacional Francisco Morazan en el Articulo 21, inciso (o)
establece que es atribucian del Consejo Superior “Conacer y aprobar
las propuestas que et Consejo Directivo presente ante el Consejo
Superior Universitario”,

CONSIDERANDOQ: Que et Centro-Laberatorio de Audigvisuales
Educativos (CLAVE), se propone como una unidad técnica-académica
del Departamento de Tecnologia Educativa (DETED), para apoyo a la
docencia, la investigacidn, la extension y la gestion universitaria,
mediante la generacidon de recursos audiovisuales camo videos
educativos, polimedias, clases simuladas, entornos virtuales, entre
otros, y su aplicacién en los procesos educativos. Asimismae, cantribuir
con el mejoramiento de la imagen institucional en el contexto
nacional e internacional mediante la generacion de audiovisuales
sobre el guehacer institucional para la difusiéon en los espacios
televisivos y radiales que la UPNFM cuenta mediante los convenios de
cooperacionestablecidos.

CONSIDERANDO: Que actualmente el Departamento del Tecnologia
Educativa (DETED) cuenta con una unidad técnica denominada
“Seccion de Multimedios”, la cual ha solventado, segun sus
posibilidades, las necesidades de creacidn de recursos de apoyo a la
docencia. No obstante, con el Centro-Laboratorio de Audiovisuales
Educativos (CLAVE), se fortalece la capacidad institucional mediante
practicas inpovadoras que favorezcan el proceso ensefanza-
aprendizaje basado en el madelo educativo adoptado por la
universidad.

CONSIDERANDO: Que la propuesta del Centro-Laboratorio de
Audiovisuales Educativos (CLAVE) de la Universidad Pedagégica
Macional Francisco Marazan, fue conocida, analizada y aprobada por
unanimidad en Consejo Directivo. POR LO TANTO, EN USO DE 5US
FACULTADES, EL CONSEJO SUPERIOR ACUERDA:

PRIMERQ: Aprobar la creacidn del Centro-Laboratorio de Audiovisuales
Educativos (CLAVE) de 1z Universidad Pedagdgica Nacional Francisco
Marazan.

SEGUNDO: Asegurar los recursos financieros, humanos y técnicas
para que el Centro-Laboratorio de Audiovisuales Educativos (CLAVE),
sedesarrolle conlos niveles de calidad esperados.




TERCERO: Las disposiciones del presente acuerdo son vigentes a
partir de su fecha de aprobacion por este Consejo Superior
Universitario, Tegucigalpa, Municipio del Distrito Central, a los 03 dias
delmesdeseptiembre del 2014.

ACUERDO C5U-030-2014
EL CONSEJO SUPERIOR UNIVERSITARIO DE LA UNIVERSIDAD
PEDAGOGICANACIONAL FRANCISCO MORAZAN,
CONSIDERANDO: Que el Estatuto de la Universidad Pedagadgica
Nacional Francisco Morazan, en el Articulo 9, inciso |, establece que es
una atribucidon del Consejo Superior "Conocer y aprobar de las
iniciativas del Consejo Directive sobre la creacidn, fusion o
reformas a Facultades, carreras, Centros Universitarios, Programas y
Proyectos Especiales y proponerlos oportunamente al Consejo de
Educacidn Superior para suaprobacion”
CONSIDERANDO: Que segin el Reglamento del Estatuto de la
Universidad Pedagdgica Nacional Francisco Morazdn, Capitule 11, Art.
21, inciso {a), es una atribucidn del Consejo Superior “Definir las
politicas de la UPNFM en materia de Docencia, Investigacion y
Extensién que serd la base de sustentacion para los planes que en tai
materia elaboraran la Rectaria, la Vicerrectoria Académica, la
Vicerrectoria de Investigacidn y Postgrado, y la Vicerrectoria de
Educacion a Distancia”
CONSIDERANDO: Que el Reglamento del Estatuto de la Universidad
Pedagodgica Nacional Francisco Morazan en el Articulo 21, inciso (o)
establece que es atribucidn del Consejo Superior “Conocer y aprobar
las propuestas que el Consejo Directivo presente ante el Consejo
Superiar Universitario”
CONSIDERANDOQ: Que el Centro de !diomas de la Universidad
Pedagogica Nacional Francisco Morazan  {CI-UPNFM} surge como
una necesidad plenamente identificada hacia lz2 promocion de la
internacionalizacion, es una estrategia complementaria a las acciones
que viene impulsando el Instituto de Cooperacion y Desarrollo
(INCODE) de la UPNFM; en él se desarroilaréa una oferta flexible de
cursos deidiomas (Inglés, Aleman, Francés, entre otros) adaptada a las
demandas concretas de la comunidad universitaria. A través de este
centro, la UPNFM y sus autoridades ponen de manifiesto una vez mas
susesfuerzos, enla consolidacién de lainternacionalizacion y su activa
participacién en proyectos de movilidad académica dentro del
contexto de la comunidadinternacional yregional.
CONSIDERANDO: Que el Centro de ldiomas de la Universidad
Pedagdgica Nacional Francisco Morazén (CI-UPNFM), respondera a las

necesidades de ensenanza de lenguas extranjeras que reqguiere la
comunidad universitaria asi come la demanda de Iz lengua espanala
para los extranjeros participantes en 1os Programas de Intercambio.
Ademas, se proyecia configurar el Cl- UPNFM como una instancia que
ofrecera un servicio complementario a la actividad docente ¢
investigadora propia de la Universidad, para la realizacién de
raduccianes y cualquier otra accion que contribuya a la consolidacién
y ampliacién de las relaciones internacionaies, en definitiva, a la
internacionalizacion de esta Universidad.,

CONSIDERANDO: Que la propuesta del Centro de Idiomas de la
Universidad Pedagogica Nacienal Francisco Morazan {CI-UPNFM), fue
conocida, analizada y aprobada en primera instancia por el Consejo
Directivo.

POR LO TANTQ EN USO DE SUS FACULTADES EL CONSEJO
SUPERIOR UNIVERSITARIO ACUERDA:

PRIMERO: Aprobarta creacion del Centrode Idiomas de la Universidad
Pedagdgica Nacional Francisco Morazan (CI-UPNFM), cuya
coordinacién dependera delaVice Rectoria Académica.

SEGUNDO: Asegurar los recursos financieros, humanos y técnicos
para gque el Centro de idiomas de la Universidad Pedagdgica Nacional
Francisco Morazan (CI-UPNFM), se desarrolie con los nivales de calidad
esperados.

TERCERO: Las disposiciones del presente acuerdo son vigentes a
partir de su fecha de aprobacién por este Consejo Superior
Universitario.

Tegucigalpa, Municipio del Distrito Central, a los 03 dias del mes de
septiemiyre del 2014.

ACUERDO CSU-035-2014
EL CONSEJO SUPERIOR UNIVERSITARIO DE LA UNIVERSIDAD
PEDAGOGICANACIONAL FRANCISCO MORAZAN,
CONSIDERANDO: Que el Estatuto de la Universidad Pedagdgica
Nacional Francisco Marazan, en el Articulo 9, inciso b, establece:“San
atribuciones del Consejo Superior Universitario de la Universidad
Pedagdgica Nacional Francisco Morazan: Formuiar y aprobar las
politicas y planes de desarrollo de la Universidad Pedagdgica Nacional
Francisco Morazan'.
CONSIDERANDO: Que del 19 al 27 de septiembre del 2014, en San
Pedro Sula, Honduras, se llevara a cabe Iz XXIX Olimpiada
Iberoamericana de Matematica para la cual la UPNFM fue designada
para desarrollarla en el marco de la XXVl Olimpiada Iberoamericana
de Matemdtica celebradaenPanamé, Panami enel 2013,
CONSIDERANDO: Que en Qlimpiadas anteriores y bajo la

MEMORIA 2014

T ——




MEMORIA 014

coordinacion de docentes del Oepartamento de Matemdtica de la
UPNFM y con la participacién de estudiantes de Educacion Media se
han obtenido los logros siguientes: 11 menciones de honor, 3 medallas
de bronce, 1 medalla de plata, premic al pais con mayor avance,
mismos que han enaltecido la labor académica en el campo de la
matematicaa nivelnacional.

CONSIDERANDQ: Que la realizacién de la XXI1X Olimpiada
lberoamericana de Matematicas en nuestro pais es una oportunidad
para promover el deseo de aprender matematicas v, asi, mejorar el
rendimiento académico de nuestros estudiantes y estimular el estudio
de la disciplina como herramienta fundamental para el crecimiento
profesionaly el avance técnico cientifico de lasociedad.
CONSIDERANDO: Que en el Presupuesto General y de Fondos Propios
de la Universidad Pedagdgica Nacional Francisco Morazén estd
establecido el financiamiento de la XXIX Olimpiada Iberoamericana de
Matematicas a celebrarse en San PedroSula del 19 al 27 de septiembre
del 2014, que por primera vez, tras 29 anos consecutivos, Handuras
tiene el honor de organizar este evento, que redne a estudiantes y
maestros de 22 paises iberoamericanos.

CONSIDERANDO: Que la Comisién de Evaluacion conocit el Proyecto,
y dado que no se cuenta con el tiempo suficiente para realizar fos
procesos de licitacidn para la contratacidn de los servicios de
alojamiento y alimentacién que reguiere este evento, propone al
Consejo Superior Universitario la asignacién de viaticos a los
participantes, en concepto de alimentacién y alojamiento. POR LO
TANTO, EN USO DE SUS FACULTADES, EL CONSEJO SUPERIOR
UNIVERSITARIO RESUELVE;

PRIMERO: Se autoriza la realizacidn de la XXIX Qlimpiada
Ibercamericanade Matematica, con el gresupuesto que seadjunta.
SEGUNDO: Autcrizar que la erogacién del gasto en lo que corresponde
a alojamiento y alimentacidn se gjecute bajo la asignacién de vidticos
conforme a lo solicitado por la Comisién de Evaluacion, paralo cual se
emitiran las resoluciones correspondientes.

TERCERO: Autorizar que los demas gastos se ejecuten segun fos
procedimtentos establecidos.

CUARTO: Autorizar los pagos efectuados como parte de estos gastos,
en concepto de anticipo por alojamiento de participantes y boletos
aéreos de Coordinadores de Problemas a partir del 14 de Agosto del
2014,

Dado enTegucigalpa, Municipio del Distrita Central, alos 3 dias del mes
de septiembre del ano dos mil catorce,

ACUERDO C5U No. 036-2014
EL CONSEJO SUPERIOR DE LA UNIVERSIDAD PEDAGQOGICA
NACIONAL FRANCISCOMORAZAN:

CONSIDERANDQ: Que el Estatuto de la Universidad Pedagdgica
MNacional Francisco Morazan, en el Articulo 9, inciso |, establece que es
una atribucién del Consejo Superior “Conocer y aprobar de las
iniciativas del Consejo Directivo sobre ia creacion, fusidn o
reformas a Facultades, carreras, Centros Universitarios, Programas y
Proyectos Especiales y proponerlos oportunamente a3l Consejo de
Educacién Superior para suaprobacion”.

CONSIDERANDO: Que el Consejo Directivo, conocid y aprobd la
propuesta de creacion del Centro Universitario Regional de Nacaome
en ¢l departamento de Valle; donde funcionaran las diferentes
modalidades con las carreras y programas aprobados para la
universidad y los que se aprueben posteriormente.

CONSIBERANDO: Que existe una creciente demanda de servicios
educativos universitarios en formacion docente a nivel de licenciatura
enlazonasurqueincluye los departamentos de Choluteca y Valle.
CONSIDERANDO: Que la UPNFM ha funcionado en esas zonas del pais
desde el afio 2008, ofreciendo diferentes carreras para laformacién de
docentes a través del Centro Universitario de Educacion a Distancia
(CUEDYylos programas especiales.

CONSIDERANDO: Que el Soberano Congreso Nacional aprobd v
publicé en el diario oficial La Gaceta de fecha 22 de febrero del ano
2012, la Ley Fundamental de Educacion, la cual en su Articule 27
Capitulo 4, define las modalidades de educacion y el Articulo 66 del
Titulo V establece: “Carrera docente es el ingreso, promocidn y
permanencia de quien ejerce fa docencia en el Sisterna Nacional de
Educacion, a la cual tienen acceso quienes posean el titulo profesional
de la docencia a nivel de licenciatura...”; lo que implica para la
universidad ampliar la cobertura y oferta de licenciaturas en
formaciéndocente en varias regiones del pais.

CONSIDERANDO: Que la educacion universitaria es una alternativa
viable para potenciar la produccidn, industrializacién y desarrollo
integral de estas regiones del pais. POR LO TANTO EN US0 DE 5US

FACULTADES EL CONSEJO SUPERIOR UNIVERSITARIO ACUERDA:
PRIMERO: Aprobar la creacion del Centro Universitario Regional de la
UPNFM en Nacaome, departamento de Valle; donde funcienardn las
diferentes modalidades con las carreras y programas aprebados de la
universidady los que se aprueben posteriormente.

SEGUNDO: Auterizar alaVicerrectoria Académica para que proceda a
efectuar los trdmites pertinentes ante el Consejo de Educacién



Superior parala aprobacién de sufuncionamiento.

TERCERO: Las disposicionas del presente acuerdo son vigentes a
partir de su fecha de aprobacién por este Consejo Superior
Universitario.

Tegucigalpa, Municipia del Distrito Central, a los 03 dias del mes de

ACUERDO €C5U-037-2014
EL CONSEJO SUPERIOR DE LA UNIVERSIDAD PEDAGOGICA
NACIONAL FRANCISCO MORAZAN:
CONSIDERANDO: Que el Estatuto de la Universidad Pedagdgica
Nacional Francisco Morazan, en el Articulo 9, inciso |, establece que es
una atribucion del Consejo Superior “Conocer y aprobar de las
iniciativas del Consejo Directivo sobre la creacién, fusidn o
reformas a Facultades, carreras, Centros Universitarios, Programas y
Proyectos Especiales y proponerlos aportunamente al Consejo de
Educacidon Superiar para suaprabacion”.
CONSIDERANDO: Que el Consejo Directivo, conocio y aprobd la
propuesta de creacion del Centro Universitario Regional de Gracias, en
el departamento de Lempira dende funcionardn las diferentes
modalidades con las carreras y programas aprobados para la
universidad y los que se aprueben posteriormente.
CONSIDERANDOQ: Que existe una creciente demanda de servicios
educativos universitarios en formacién docente a nivel de licenciatura
en la zona suroccidental que incluye los departamentos de Lempira e
Intibuca.
CONSIDERANDO: Que la UPNFM ha funcionado en esas zonas del
pais desde el ano 2008, ofreciendo diferentes carreras para la
formacion de docentes a través del Centra Universitario de Educacidn
a Distancia [CUED) y los programas especiales.
CONSIDERANDO: Que el Scberano Congreso Nacicnal aprobd vy
publicd en el diario oficial La Gaceta de fecha 22 de febrero del afio
2012, la Ley Fundamental de Educacidn, la cual en su Articulo 27
Capitulo 4, define las modalidades de educacidn y el Articulo 66 del
Titulo V establece; “Carrera docente es el ingrese, promecidn y
permanencia de guien gjerce |1a docencia en el Sistema Nacional de
Educacién, ala cualtienen acceso quienes posean el titulo profesional
de la docencia a nivel de licenciatura...”; lo que implica para la
universidad ampliar la cobertura y oferta de licenciaturas en
formacion docente envarias regiones del pais.
CONSIDERANDO: Que |z educacién universitaria es una alternativa
viable para potenciar la produccién, industrializacion y desarrollo
integral de estas regiones del pais. POR LO TANTO EN USO DE SUS

FACULTADES EL CONSEJO SUPERIOR UNIVERSITARIO ACUERDA:
PRIMERQ: Aprobar la creacién del Centro Universitario Regional de la
UPNFM en Gracias, departamento de Lempira donde funcienaran las
diferentes madalidades con las carreras y programas aprobados de la
universidad ylos que seapruebenpostericrmente,

SEGUNDO: Autorizar a la Vicerrectoria Académica para que proceda a
efectuar lgs tramites pertinentes ante el Consejo de Educacidn
Superior parala aprobacidn de su funcionamiento.

TERCEROQ: Las disposiciones del presente acuerdo son vigentes a
partir de la fecha de aprobacién por este Consejo Superior
Universitario.

Tegucigaipa, Municipio del Distrito Central, a los 03 dias del mes de
septiembre del 2014.

ACUERDOQ CSU 038-2014

EL CONSEJO SUPERIOR UNIVERSITARIO DE LA UNIVERSIDAD
PEDAGQGICA NACIONALFRANCISCO MORAZAN,

CONSIDERANDO: Que es atribucidn de este Consejo Superior
Urniversitario dictar disposiciones de caracter general que no estén
contempladas en el Reglamento dei Régimen Académico;
CONSIDERANDQO: Que el Reglamento del Régimen Académico, en el
Titulo I, Capitulo |, Articutos 8y 9; Titulo lil, Capitulo |, Articulas del 10 al
12 y Capitula Il Articulos del 13 al 18, regulan los criterios académicos
para el ingreso, permanencia y promocion de las estudiantes de la
Universidad Pedagdgica Nacional Francisca Morazan;
CONSIDERANDQ: Que a través del DECRETO LEGISLATIVO No. 262-
2011 defecha 22 de febrere de 2012, el Estado de Honduras aprobd la
Ley Fundamental de Educacién, la cual establece los principios,
garaniias, finesy lineamientos generales de la educacidn nacional;
CONSIDERANDO: Que los egresados de Instituciones de Formacidn
Docente a nivel secundario del pais requerirdn completar suformacion
en Estudios Superiores en la universidad, que les permita optar a una
titulacidn en el Grado de Licenciatura, tal coma o estipula el Titulo V,
Capitulo|, Articulo 66 dela Ley Fundamentat de Educacién.
CONSIDERANDQ: Que es un deber de la Universidad Pedagdgica
Nacional Francisco Morazan ampliar todo programa o proyecto que dé
coberturade calidad a los aspirantesa ingresaren estainstitucion.

POR LO TANTO, EN US50 DE SUS FACULTADES, EL CONSEJO
SUPERIOR UNIVERSITARIO ACUERDA:
PRIMERO: Aprobar, con caracter temporal, el acceso directo de los
egresados de las Instituciones de Educacion Media que desarrollan
Programas de Formacién Docente y cumplan con el requisito de
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inscripcién en el proceso de admisién programado para el mes de
diciembre del presente afio 2014;

SEGUNDG: La Vicerrectoria Académica y la Direccidn de Servicios
Estudiantiles coordinaran la aplicacién del test aptitudinal para
orientar en la seleccién de la carrera segln sus aptitudes, 2 los
estudiantes provenientes de Programas de Formacion Docente de las
distintas Instituciones de Educacién Media que aspiren a realizar
estudios enla Universidad Pedagdgica Nacional Francisco Morazan.
TERCERO: El presente acuerdo entrara en vigencia a partir de fa fecha
desuaprobacion porel Consejo Superior Universitario.

Dado en la ciudad de Tegucigalpa, Municipio del Distrito Central, a fos
ochodias del mes de octubire del afo dos mil catorce.

B.- DE APOYO A LA ADMINISTRACION Y FINANZAS

ACUERDO C5VU 004-2014
EL CONSEJO SUPERIOR UNIVERSITARIO DE LA UNIVERSIDAD
PEDAGOGICA NACIONAL FRANCISCO MORAZAN,
CONSIDERANDO: Que la Universidad Pedagogica Nacional Francisco
Marazan cuenta con los siguientes Organos de Gobiernor a) Consajo
SuperiorUniversitario, b) Conseja Directiva, c) Rectoria,
CONSIDERANDO: Que ef Consejo Superior Universitario es el Organo
Maximo de Gobiernode la Universidad.
CONSIDERANDO: Que el Articuto No. 9 del Estatuto de la Universidad
Pedagdgica Nacional Francisco Morazan senala en sus incisos "¢y “d”
que as atribucién de este Consejo convocar a elecciones para elegir al
Rector, Vice Rectores, Secretario General y el Director Especial de
Centros Universitarios, asicomo elegiralos mismaos.
CONSIDERANDO: Quelasactualesautoridadesaque hace referencia
el Articule 9 del Estatuto de la Universidad Pedagdgica Nacional
Francisco Morazan antes citado, finalizan el periodo para el cual fueron
elegidas el 30 dejunio dei presente afio.-
CONSIDERANDO: Que con fecha 18 de febrero del afo en curso, el
Consejo Superior en sesion erdinaria incluyd como punto de agenda la
definicion de la fecha de convocateria a elecciones de las maximas
autoridadesde la UPNFM; y que se acerdd para eldia 4 de abril de 2014.
CONSIDERANDO: Que con fecha 18 de marzo del afio en curso la
Secretaria General giré comunicacion a las unidades académicas para
que procedieran a emitir el mandato de voto para esta eleccién; asi
como a las Decanaturas, Direccion Especiaf del CURSPS y Vicerrectoria
del CUED para gue informaran a las representaciones estudiantiles a
fin de que también emitieran sumandato de voto.

PORTANTQ, EN USQDELAS FACULTADES QUELALEY LEOTORGA,
ACUERDA:

PRIMEROQ: Proceder a la votacién para elegir a las maximas
autoridades para el periodo 2014-2017.

SEGUNDO: Dar por electa la planilla conformada de la siguiente
manera: Rector: Profesor David Orlande Marin Lopez, Vice Rector
Académico: Profesor Hermes Alduvin Diaz Luna, Vice Rector
Administrative: Profesor Jorge Alberto Alvarez Flores, Vice Rector del
Centro Universitario de Educacién a Distancia: Profesor José Dario
Cruz Zelaya, Vice Rector de Investigacidn y Post -Grado; Profesora
Yenny Aminda Eguigure Torres, Secretaria General: Profesora Celfa
Idalisis Bueso Florentino, Director Especial del Centro Universitaric
Regional de San Pedro Sula: Profesor Jorge Alberto Redriguez Dubdn,
que obtuvo 28 votos a favor, yOencentra; porconsiguiente, laplanilla
fue electa porunanimidad.

TERCERO: El presente acuerdo entrard en vigencia el primero de julic
de 2014, fecha en que serdn juramentadas las nuevas autoridades
para regir la Universidad Pedagdgica Nacional Francisco Morazan
durante el periocdo comprendido del 01 de juliode 2014 al 30 dejunic
de 2017,

Dado en la ciudad de Tegucigalpa, Municipio del Distrito Central, a los
cuatrodias delmes de abrildel ano dos mil catorce.

ACUERDO CSU 006 - 2014
EL CONSEJO SUPERIOR UNIVERSITARIO DE LA UNIVERSIDAD
PEDAGOGICANACIONALFRANCISCOMORAZAN,
CONSIDERANDOQ: Que es politica de la Universidad Pedagdgica
Macional Francisco Morazan, estimulary reconocer la labor académica
de su personal docente al tenor del articulo 128 del Estatuto de la
UPNFM, que literalrmente dice:"Los miembros del personal docente de
la Universidad Pedagdygica Nacional Francisco Morazan, podran
hacerse acreedores de incentivos y categorias especiales de
conformidad con lo estipulado por una reglamentacién legal en cada
caso.
CONSIDERANDOC: Que los docentes que han laborado durante 20
aflas o mas, en la Universidad Pedagdgica Nacional Francisco
Morazan, han hecho carrera profesional en la UPNFM vy, por ello,
metecen un reconocimiento econdmico de la Institucion al memento
dejubilarse o pensionarse.
CONSIDERANDQO: Que el Estatuto de la Universidad Pedagdgica
Macional Francisco Morazan, en su Articulo 9, inciso f2 establece que
es atribucion del Consejo Superior Universitario: “"Aprcbar las



disposiciones internas gue regulen ¢l funcionamiento de la
Universidad Pedagdgica Nacional Francisco Morazan”
PORTANTO, ENUSODE SUS FACULTADES: ACUERDA:

PRIMERO: Reformar el Reglamenta del Fonde Especiai de
Bonificacién Retributiva para el Personal Docente de la UPNFM, en sus
diferentes titulos, articuios eincisos delasiguiente manera:

TITULO Il DE LOS BENEFICIOS. Articulo 2.- Créase una
bonificacion retributiva para aquellos docentes que han laborado
enlalnstituciéon 25 0 mésanos. Seotorgard dela siguiente manera:
a,Por los primeros 25 anos de servicio enta UPNFM, un salario por
cada cinco anos cumplidos.

. Despuésde los 25 afios de servicio y hasta 33 afosun salario por
cada cuatro anos.

<. Enningun casola bonificacion sera superior a siete salarios. Debera
feerse a partirdela presentereformaasi: Articulo 3.- Créaseuna
bonificacidn retributiva para aguellos docentes que hanlaborado
en laInstitucion 20 afos o mas. Seotorgara dela siguiente manera:

- . . Numero de
Aflos de Servicio Salarios Promedio
20 4
23 5
26 6
29 7
31 8
33 9
35 10

TITULO IV DE LOS REQUISITOS, Articulo 5.- Para ser beneficiaric
del Fonde Especial de Bonificacion Retributiva, el docente debera
reunirlos requisitos siguientes:
b. Acreditar comominimo 25 anosdelaboraren la institucion
{Conforme ala Certificacién de Trabajo).
¢ Tenerplazaen propiedad, yaseaamedio tiempo o atiempo
completoaimomento de sujubilacién.
Deberd leerse apartir delapresente reforma asi:
Articulo 5.- Para ser beneficiario del Fondo Especial de Bonificacidn
Retributiva, el docente deberareunirlos requisitos siguientes:

b. Acreditar comominimo 20 afios delaboraren la institucidn
(conforme ala certificacion de trabajo).
¢. Tener plazaen propiedad, ya seaa medic tiempo o atiempo
completo almomenta de supension o separacién del INPREMA,

VI DE LA ADMINISTRACION DEL FONDO. Articulo 15.- El pago de
la Bonificacion Retributiva se hard en cuatra (4) cuotas, pagaderas cada
tres (3) meses, contados & partir de la fecha de aprobacién del
beneficio por parte de la Junta Administrativa del Fende. Previo a la
aprobacién, el valor presupuestado para cada docente, deberd ser
actualizado y ajustado si asi fuere el caso, para cumplir con lo
estipulado en el articulo 3 de este Reglamento. Debera leerse a
partir de la presente reforma asi: Articulo 15.- El pago de la
Bonificacion Retributiva se haré de la siguiente manera: Si el beneficio
esinferior a L.500,000.00 (Quinientos mil lempiras) en un solo pago al
momento de la notificacion. Si el heneficio estd entre L500.000.00 v
L.1.000,000.00 {Quinientos mil y un millér)} se hara en dos pagos
iguales, el primere al mamento de la notificacién y el segundo tres
meses después de haberse realizado el primer pago. Si el beneficio es
mayor a L.1,000.000.00 (un millon) se hara en tres pagos iguales, el
primero al momento de la notificacidn, el segundo tres meses después
deiprimero y el tercero tres meses después del sequndc. Articulo 16,-
Las reformas del presente Reglamento entrardn en vigencia a partir del
primero (1) de enerc del ano 2012. Debera leerse a partir de la
reforma asi: Articulo 16.- Las reformas del presente Reglamento
entraran en vigencia a partir det primero (1) de julio del ano 2014, v
para los docentes que se pensionen ¢ separen del INPREMA a partir de
esafacha.
SEGUNDO: Se instruye a la Junta Directiva del Fondo dei Bono
Retributivo para que elabhore una propuesta de creacidn de un
fideicemiso que asegure el cumplimiento de este compromiso y
presentario a este Consejo para suagrobacion,
TERCERO: E! presente acuerdo entrara en vigencia a partir de la fecha
de suaprobacién porel Consejo Superior Universitario,
Dado en Tegucigalpa, Municipio dei Distrito Central, a los quince dias
deimes de mayo del ano dos mil catorce.
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ACUERDO C5U Q07 - 2014
EL CONSEJO SUPERIOR UNIVERSITARIO DE LA UNIVERSIDAD
PEDAGOGICA NACIONAL FRANCISCO MORAZAN,
CONSIDERANDOQ: Que el presuptiesto de fa UPNFM aprobado segun
Decreto No 360-2013 para el afo 2014, publicado en el Diario Oficial La
Gaceta No 23337 del24de enerode 2014, asciende a fa cantidad de L.
£25,088,121.00.
CONSIDERANDQ: Que segun circular SCGG-002 de la Secretaria de
Caoordinacién General de Gobierno ordena se reduzca enun 10 % el
techo presupuestario de los ingresos corrientes.
CONSIDERANDO: Que el Sr. Rector, segin oficio No 103-R-2014 dei 19
del marzo de 2014, solicité al Subsecretario de Finanzas exonerar a la
UPNFM de lo exigido en la circular SCGG-002, obteniendo respuesta
negativa a lo solicitado, segun oficio 034-DGP-ID del 4 de abril de 201 4.
CONSIDERANDQ: Que ja Direccidn General de Presupuesto de la
Secretaria de Finanzas (SEFIN), de oficio aplicd la reduccidn de L.
5,393,438.00, en la asignacion del presupuesto aprobado,
modificando sumontoal. 519,694,753.00.
CONSIDERANDO: Que el Reglamento del Estatuto de la Universidad
Pedagdgica Nacional Francisco Morazdn, en su articufo 21 inciso "h”
establece que es atribucion del Consejo Superior Universitario aprobar
el presupuestoanualde la Universidad Pedagdgica Nacionat Francisco
Morazan.
POR LO TANTO, EN USO DE LAS FACULTADES QUE LA LEY LE
CONFIERE, ACUERDA:
PRIMERO: Aprobar el presupuesto de la UPNFM por ¢n monto
de L.519,694,753.00 parael afhio 2014,
SEGUNDO: El presente acuerda entrasa en vigencia a partir de la fecha
de su aprobacion por el Consejo Superior Universitaric.
Dado en Tegucigalpa, Municipio del Distrito Central, a los 15 dias del
mes de mayo 2014

ACUERDO Q08 -CSU-2014

EL CONSEJO SUPERIOR UNIVERSITARIO DE LA UNIVERSIDAD
PEDAGOGICANACIONAL FRANCISCO MORAZAN,
CONSIDERANDO: Que en el plan de desarrollo fisico de la UPNFM se
contemplan varios prayectos de inversidn, entre elles se incluye la
Canstruccion y Equipamiento de la Cafeteria en el Camnpus Central de
la UPNFM.

CONSIDERANDO: Que El Consejo Superior Universitario, segan
acuerdoCSU 025 del dfa 10 de diciembire de 2013, aprobd la ejecucion
del proyecto “Reconstruccion y Acondicionamiente de la Cafeteria de
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la Sede Central de la UPNFM” con fondos provenientes del aporte de
los estudiantes de Trabajo Educativo Social Universitario (TESU) del
Programa de Formacién Continua (PFC) que ascienden a L.
3,600,000.00 v complemento de la Institucién para financiar la
totalidad de laobra.

CONSIDERANDO: Quz los estudiantes de PFC que realizaran suTESU
en &l sequndo y tercer periodo académico del afio 2014, hardn una
donacién adicional para la construccion y equipamiento de la
cafeteria porun mortodeL. 3,000,000.00.

CONSIDERANDO: Que el complemento de o presupuestado para la
construccion y eguipamiento de la cafeteria, serd producto de las
gestiones que se hagan con otras instituciones, empresas u
organizacionesyios ingresos propios de la UPNFM.

CONSIDERANDO: Que se cuenta con la nota de prioridad N° 08-14
emitida por la Direccidon General de Inversiones de la Secretaria de
Finanzas (SEFIN) con base en los disefios argquitecténicos y
estructuralesy el presupuesto estimado del proyecto.
CONSIDERANDO: Que &l Estatuto de la Universidad Pedagogica
Nacional Francisco Morazan, en su articulo 9 inciso " establece que es
atribucion del Consejo Superior Universitaric aceptar las herencias,
legados o donaciones gue se hagan a lainstitucion.

POR LO TANTO, EN USO DE LAS FACULTADES QUE LA LEY LE
CONFIERE, ACUERDA:

PRIMERQ:; Aceptar la donacién adicional que, como parte de suTESU,
hacen los estudiantes del Programa de Formacion Continua por un
monto de L. 3,000,000.,00 para desarrallar el prayecto de Construccidn
yEguipamiento dela Cafeteria delaSede Central de la UPNFM”.
SEGUNDQ: Auterizar 2 la Comisidn de Evaluacion para gue realice el
proceso de Licitacidn Publica siguiendo los procedimientos legales
establecidos para dicho fin.

TECERO: El presente acuerdo entrard en vigencia a partir de la fecha
desuaprobacidn por el Consejo Superior Universitario,

Dado en Tegucigalpa, Municipio del Distrito Central, a los 16 dias del
mesdemayode 2014,

ACUERDO CSU 009 -2014
EL CONSEJQO SUPERIOR UNIVERSITARIO DE LA UNIVERSIDAD
PEDAGOGICANACIONAL FRANCISCO MORAZAN,
CONSIDERANDO: Que La Direccién de Tecnologias de la Informacion
de la UPNFM, ha desarrollado un diagndstico de las necasidades de
equipo tecnoldgico y de comunicaciones en la Sece Ceniral, en los
diferentes Centros Regionalesy Sedes dela UPNFM,




CONSIDERANDO: Que el diagnodstico realizado encuentra muchas
falencias, tantoen el equipo como enlas redes de comunicacién, y que
para enfrentar tal situacidn se ha conformado una comisién para
elaborar y desarrollar un proyecto para el mejoramiento de la
conectividad y la adquisicidén del equipo tecnolégico necesario para
posicionar a la UPNFM en un punto de avanzada en el ambito de la
tecnelogia.

CONSIDERANDO: Que el costo estimado del proyecto
“Fortalecimiento de la Infraestructura Tecnoldgica vy de
Comunicaciones para la Gestién de la Informacidon Académica y
Administrativaenla UPNFM”asciendeaL. 25,000,000.00
CONSIDERANDO: Que el Programa de Formacion Continua, hard una
donacién de L. 13,000,000.00 para financiar parte del Proyecto
“Fortalecimiento de la Infraestructura Tecnoldgica v de
Comunicaciones para la Gestién de la Informacion Académica y
Administrativaenla UPNFM”

CONSIDERANDO: Que el costo estimade del Proyecto serd
complementado confondos propios de laUPNFM.

CONSIDERANDO: Que el Estatuto de la Universidad Pedagégica
Nacional Francisco Marazén, en su articalo 3inciso "} establece que es
atribucién del Consejo Superior Universitario aceptar las herencias,
legados o donacicnes que se hagan a Ja institucion. POR LO TANTO,
ENUSODELAS FACULTADES QUELALEY LE CONFIERE, ACUERDA:
PRIMERQ: Aceptar la denacidn del Programa de Formacion Continua
(PFC) por el monto de L. 13,600,000.00 para financiar parte del
Proyecto “Fartalecimiento de la Infraestructura Tecnoldgica v de
Comunicaciones para la Gestion de la Informacién Acadérmica y
Administrativaen la UPNFM”

SEGUNDO: Aprobar la ejecucidn del Proyecto “Fortalecimiento de la
Infraestructura Tecnelégica y de Comunicaciones para la Gestion dela
Informacién Académica y Administrativa en la UPNFM" con la
donacidn proveniente del Pregrama de Formacion Continua (PFQ) y el
complemento con recursos de lainstitucion.

TERCEROQ: Autorizar a la Comisidn de Evaluacién para que realice el
proceso de Licitacién Pablica siguiendo los procedimientos legales
establecidos paradicho fin.

CUARTO: El presente acuerdo entrard en vigencia a partir de la fecha
de suaprobacidnporel Consejo Superior Universitario.

Dado en Tegucigalpa, Municipio del Distrita Central, 2 los 16 dias del
mes demayo de 2014,

ACUERDQ CS5U010-2014
EL CONSEJO SUPERIOR DE LA UNIVERSIDAD PEDAGOGICA
NACIONAL FRANCISCO MORAZAN,
CONSIDERANDO: Que {a Universidad Padagdgica Nacional Francisco
Morazén, como parte de su estructura académica, cuenta con los
Departamento académicos como "unidades ejecutoras de la actividad
académica, cuyo personal especializado esta dedicado a cultivar un
campo especifico del saber clentifice, técnico o artistico, y a desarrollar
programas de Docencia, Investigacidn y Extension”
CONSIDERANDO: Que de acuerdo al articulo 59 del £statuto de la
UPNFM los Departamentos Académicos se organizaran de la siguiente
forma. a.- Un Consejo de Departamentg, b.- un Jefe de Departamento,
¢.- Un Secretario de Departamento, siende potestad del Consejo de
Departamento elegir al Jefe y Secretario de Departarmento (art.62).
CONSIDERANDO: Que el articulo 68 del Estatuto de la UPNFM senala
que tanto el Jefe coma Secretario del Departamenta duraran como
tales dos anos en sus funcioneas; y conforme al articule 178 del
Reglamento del Estatuto “estos podran ser reelectos, dos veces en
forma consecutiva eindefinidamente enforma alterna”
CONSI{DERANDO: Que no obstante, el articulo 155 del Estatuto de la
UPNFM establece que:“En ausencia definitiva de un funcionaria electo
para un cargo, se procedera a elegir a otro profesional conferme Ley,
quien deberd completar el periodo correspondiente”’, esto no se ha
cumplido, produciendo un desfase en los tiempos de inicie vy
finalizacidn de esas funcionarios como se muestra a continuacion:

FERIODO | FERIODO

DEPARTAMENTO | NOMBRE CARGO o TERMING

M.Sc. Gladys - 30 de juzio
CIENCIAS Onevda Gomez | ¥ Lo do Julie 2013 | 51y, 5
MATEMATICAS  [M.Sc ATba Rosa - — 30 de jumio

Gomed Secrefaria 1° de julie 2013 2015

MSc. Clafis |, 0 1° de febrero de! ﬁng;}?)%L
CIENC1AS Bulnos Arévalo 2013 s
NATURALES

M. Sc. Sandra 3 . 1° de febrero del | AL de enere

¥escag 2013 del 2015

M.Sc. Mayra o

: 9 3 i1s 30 de jumio
TECNOLOGIA DE zi‘:mrza Muiioz | Jefe 1° de julic 2013 2015
(=]

ALTMENTOS ¥ e .
TEXTILES Alejandrina Scoretaria 1" de jutio 2013 | 20 4550

Axuim:!

ﬁs“' Jimmmy et Lo do Juliode! | 30 de junio del

. €

EDUCACION ande 012 2014
COMERCIAL Besirand Reyes . __

M.50, Josb - To g0 Julic del | AL30d< jusio

Wilinet Godoy | SSorctario 012 del 7n4
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EDUCACION MS?I' Coulos Tefe ;]‘]’: febrero g;&” nero
TECNICA “Meauricio Al To do febrero | 31 d enero del
&X15 .

INDUSTRIAL e Secretario by By
LETRAS ¥ g&:& Jefe 1* de julio 2013 gg f: .
LENGUAS I‘;Imet:;n Gitbeno s o i de julia 2013 gg ldje_ruma

M.Sc. Doris Maria Jefe ¢ de agosto del | 21 de julie del
CIENCIAS DELA | Siemn 2012 2014
EDUCACION M.Sc. Clara P— T de agovo de1 | 31 de jlic a6l

Waldins Morales 202 2014
TENC M5 Vigiio | 1 de juli 2013 | 2p 41O
SOCIALES o K e | Secetoria 1° de julio 2013 | 20 G TRl
EDUCACION Ramén Antonia | 1.0 s jalio | 0 éc jomio @l
¥isica Vegn 2012 2014

M.So. Enna 5 F de Juiio 8| 30 de jamio del

Nuiez Secretaria 2012 2014

=]

M.Se. Rolande | 1. Sodeam® | 31 de julio 2015
ARTE Lépes Tréches

M.5c. Dovaldo - ¥ de agosto -

Rafncl Umanzor Secretario 2013 31 de julic 2013

CONSIDERANDO: Que la sititacién anterior refieja el incumplimiento
de la misma y tiene una repercusion en la armonizacion del trabajo en
los Departamentos vy en las Decanaturas en términos de planificacion,
ejecucion y continuidad del desarrolio académico.

CONSIDERANDO: Que de acuerdo al articule 9, incise b del Estatuto
de la Universidad Pedagdgica Nacional Francisco Morazan, es
atribucién del Consejo Superior Universitaric formular y aprobar las
peliticasclaves y dispasiciones de desarrollo de la UPNFM.
PORTANTC, EN USO DE LAS FACULTADES QUE LA LEY LEOTORGA,
EL CONSEJO SUPERIOR UNIVERSITARIC DE LA UNIVERSIDAD
PEDAGOGICA NACIONAL FRANCISCO MORAZAN ACUERDA:
PRIMERQ: Ordena a todos los Departamentos Académicos de la
Uriversidad Pedagdgica Nacional Francisco Morazan; que l0s procesos
de eleccion de Jefes y Secretarios de Departamentos se realicen
tomando el 30 de junio del 2015 como fecha focal para que todos los
departamentas académicos concluyan el periedo; por tante, a partir
del 12 de julio del 2015 se inicia a contar los dos anos de gestion de
estos funcionarios que sean electos oreelectos.

SEGUNDO: Que para darle cumplimiento a ese mandato los cambios
que se generan por eleccidn o reeleccion antes de esa fecha se hagan
atendiendolas siguientes disposiciones;

a) Departamento de Ciencias Naturales, Jefes vy Secretarios seran
electos para el periado del 1° de felrero del 2015 al 30 de junio del
2015.

b} Departamento de Educacidn Comercial y Educacién Fisica, Jefes y
Secretarios serdn electos para el periodo del 1° de julio del 2014 al 3¢
dejuniodel 2015,
¢) Departamento de Educacion Técnica Industrial el Jefe y Secretario
suactual nombramientoseacorta al 30 de junio del 2015.
d) Departamento de Ciencias de la Educacidn, la eleccién del Jefe y
Secretaria sera del 1°de agosto del 2014 al 30 de junio del 2015.
e) Departamento Arte, los actuales Jefe y Secretario, su
nombramiento se acorta hastael 30 de juniodel 2015.
f) Para los Departamentos de Ciencias Matemdaticas, Tecnologia de
Alimentos vy Textites, Letras y Lenguas y Ciencias Scciales, cuyo
periodo de finalizacién es acorde a las términos establecidos en el
numeral 1 de esta acuerdo, conservar su nombramiento para el
periodo porel cual fue electo.
g) Es entendido gue cualquier funcionario gue deje su puesto en estos
Departamentos antes del 30 de junio de! 2015 el sustituto sera por e
tiempo gque reste para completar el periodo conforme a las
disposiciones de este Acuerdo y del Estatuto.
TERCERQ: Se autoriza para que estas disposiciones se apliquen y
notifiquen para las secciones académicas de los Centros
Universitarios Regionales.
CUARTO: £l presente Acuerdo es vigente a partir de |a fecha de
aprobacion por este Consajo Superior Universitario.
Tegucigalpa, Municipio del Distrito Central, a los 16 dias del mes de
mayo del 2014,

ACUERDO CSU- 012-2014
EL CONSEJO SUPERIOR UNIVERSITARIO DE LA UNIVERSIDAD
PEDAGOGICANACIONAL FRANCISCOMORAZAN
CONSIDERANDO: Quela Universidad Pedagdgica Nacianal Francisca
Morazan cuenta con los siguientes Organos de Gobierno: a} Consejo
Superior Universitario, b) Consajo Directivo, ¢) Rectoria.
CONSIDERANDO: Que el Consejo Superior Universitario es el Organo
Maximode Gobiernodela Universidad.
CONSIDERANDO: Que el articulo 21, inciso “e” def Reglamento del
Estatuto establece que es una atribucién del Consejo Superior
Universitario, elegir alos directores de {as Unidades de apoyo.
CONSIDERANDO: Que 2| articuto 85 del Reglamento del Estatuto, de
acuerdo con las reformas aprobadas por el Consejo Superior




Universitario, establece que las Direcciones que funcionardn an la
Universidad Pedagégica Nacional Francisco Morazan son las
siguientes: a. Direccién Especial del Instituto de Cooperacidn y
Desarrollo; b. Direccidn de Planificacion y Presupuesto; €. Direccidn
del Instituta de Investigacion e Innovacian Educativas y Sociales; d.
Direccién de Extension; e. Direccion de Servicios Estudiantiles; f.
Direccion de Desarrollo Curricular; g. Direccidn de Evaluacidn y
Acreditacién; h. Direccion de Programas Especiales; i. Direccion de
Formacién Inicial de Docentes; j. Direccion de Tecnolegias de
Informacian; k. Direccién del Centro de Investigacién e innovacién
Educativas; . Direccidn de Postgrade.

CONSIDERANDOQ: Que los actuales Directores a que hace referencia
elArticulo del Reglamento del Estatuto de la Universidad Pedagdgica
Nacional Francisco Morazédn antes citado, finalizan el periodo para el
cualfueron elecios, el 30 de junio del presente ano.

CONSIDERANDO: Que la Rectoria, conforme al articuto 9, inciso “2”
del Estatuto de la Universidad Pedagégica Nacional Francisco
Morazan, propone al Honorable Consejo Superior Universitario, los
profesionales candidatos a Directores de Institutos, Direcciones y
Programas Especiales.

PORTANTO,EN USODELAS FACULTADES QUE LA LEY LEOTORGA,
ACUERDA:

PRIMERO: Proceder a la votacion para elegir a los Directores de
Institutos, Direcciones, Programas Especiales y Autoridades
Académicas del Centro deInvestigacién e Innovacién Educativas (CIIE)
para el periodo comprendido del 01 de julio de 2014 al 30 de junio de
2017: vy, en el caso del Directar de a Fundacion de la UPNFM, por el
pericdo comprendido del 01 de julio de 2014 al 30 de junio de 2016,
segun lo establecidoen la normativa.

SEGUNDO: Dar por elactos a los Directores, Coordinadores de
Programas Especiales y Autoridades Académicas del] Centro de
Investigacion e Innovacion Educativas (CIIE) de la siguiente manera:
Direccion Especial del Instituto de Cooperacion y Desarrollo: Magister
Lea Azucena Cruz Crugz; Direccion de Postgrado: Magister Gustavo
Adolfo Cerrato; Direccion de Planificacion y Presupuesto: Doctor Luis
Eduardo Alvarenga Aguilera; Direccion del instituto de Investigacione
Innovacién Educativas y Sociales: Doctor Ricarde Morales Ulloa;
Direccidn de Extensidon: Doctora Ruth Isabel Lorenzana Flores;
Direccion de Servicios Estudiantiles; Magister Oscar Francisco
Munguia Castillo; Direccién de Desarrollo Curricular: Magister Nahim
Alfredo Valladares Carranza; Direccidn de Evaluacion y Acreditaciéon:
Magister Bartolomé Chinchilla Chinchilla; Direccion Ejecutiva de la

T R ————

Fundacién de la UPNFM: Licenciado José Dagoberto Martinez
Bardales; Coordinacién del Programa de Formacion Continua (PFC):
Licenciado lulio César Navarro Posso; Coordinacion del Programa
Especial Universitario de Formacion Docente (PREUFCD): Licenciado
Santos Roberto Espinal Palencia; Direccidn de Fermacion Inicial de
Docentes: Maaister Maria del Carmen Figuerca; Direccién de
Tecnoiogias de Informacion: Magister Claudia Regina Aguilar;
Direccion del Centro de Investigacién e Innovacién Educativas (CIIE):
Magister Diego Alexi Suazo Varela; Subdireccidn del Centro de
Investigacidn e Innovacion Educativas (CIIE): Magister Karla Salomé
Sanchez; Secretaria Académica del Centro de Investigacion e
Innovacidn Educativas {CIIE): Licenciada Ricardo Ennique Moncada Paz.
Los candidatos propuestos fueron electos por unanimidad.

TERCERO: El presente acuerdo entrara en vigencia a partir del 01 de
juliode 2014,

Dado en la ciudad de Tegucigalpa, Municipio del Distrite Central, a los
cuatrodias delmesdejulic delano dos mil catorce,

ACUERDO CSU 014 - 2014

EL CONSEJO SUPERIOR UNIVERSITARIO DE LA UNIVERSIDAD
PEDAGOG!CANACIONALFRANCISCO MORAZAN,
CONSIDERANDO: Que el Articule 33 de la Ley de Contratacion del
Estado establece que “Para la revision y andlisis de las ofertas en los
procedimientos de seleccion de contratistas, el érgano responsable de
ia contratacidn designara una COMISION DE EVALUACHON, integrada
por tres (3} o cinco (5) funcionarios de amplia experiencia y capacidad,
la cual formulard la recomendacién corraspondiente. No podra
participar en esta Comision, quien tenga un conflicto de intereses que
haga presumir que su evaluacidn no sera objetiva e imparcial; quien se
encontrare en esta situacion podra ser recusado por cualquier
interesado”.

CONSIDERANDO: Que el Articulo 43 reformado parrafo primero y
cuarto del Reglamentao de la Ley de Contratacion del Estado establece:
Parrafo Primero: “Que para cada procedimiento de contratacion el
titular del drgano responsable de la contratacién designard una
Comision para el analisis y evaluacidn de las ofertas, la cual serd
integrada en la forma prevista por el Articulo 33 de Ley"- Parrafo
Cuarto:”Los integrantes de la Comision de Evaluacion deberan poseer
amplia experiencia, ética, conocimienta y capacidad en el tama que
estan calificando, ¥ seguirdn los procedimientos y criterios
previamente establecides en el pliego de condiciones”
CONSIDERANDO: Que el Articulo ¢ incisa b) del Estatuto de la
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Universidad Pedagégica Nacional Francisco Morazan, establece que
son atribuciones del Consejo Superior Universitario aprobar las
politicas de esta Universidad Pedagdgica Nacional Francisco Morazan.
PORTANTO, EN USO DE SUS FACULTADES, EL CONSEJO SUPERIOR
UNIVERSITARIQ, ACUERDA;

PRIMERO: Aprobar Ja estructura de la COMISION DE EVALUACION, la
que estara integrada de la siguiente manera: i.El Vicerrector
Administrativo, Presidente de la Comisidon; 2. El Director de
Planificacion y Presupuesto; 3. Un Representante del Consejo Superior
Universitario; 4.Un docente designado por la Rectoria; 5. El Jefe del
Departamento Legal, quien actua como Secretario; 6. El Jefe del
Departamento de Administracidn; 7. Asesores Técnicos movibles para
cada Licitacion; 8. Igualmente contard con la representacion
permanente del Auditor Inferno; y 9. Un Representante del Tribunal
Superior de Cuentas en su calidad de observadores. Todos los
miembros del numeral 1 al 6 con derecho a voz y voto y del 7 al 9
unicamente conderecho avoz.

SEGUNDO: El presente acuerdo entrard en vigencia a partir de la fecha
de aprobacion por el Consejo Superior Universitario.

Dado en Tegucigalpa, Municipio del Distrito Central, alos cuatro  dias
delmesde juliodetafodosmil catorce.

ACUERDO CSU 016-2014

EL CONSEJO SUPERIOR UNIVERSITARIO DE LA UNIVERSIDAD
PEDAGOGICANACIONAL FRANCISCO MORAZAN,
CONSIDERANDO: Que el Estatuto de la Universidad Pedagdgica
Nacional Francisco Morazan, en el Articulo 9, inciso”i”establece que es
una atribucién del Consejo Superior Universitario “Conocer y aprobar
de las iniciativas del Consejo Directivo sobre la creacién, fusion o
reformas a Facultades, carreras, Centros Universitarios Programas y
Proyectos Especiales y proponerlos oportunamente al Consejo de
Educacién Superior para suaprobacion”.

CONSIDERANDO: Que 2l articulo 36 del Estatuto de la Universidad
Pedagdgica Nacional Francisco Morazan describe las direcciones que
funcionardn en la Universidad Pedagogica Nacional Francisco
Morazan y en su inciso “i” establece que el Centro de Investigacién e
lanovacién Educativas es una de esas direcciones. Que &l articulo 37
del Estatutode la Universidad Pedagogica Nacional Francisco Marazan
establece que “Las direcciones de Exiension, Cooperacion Externa,
Planificacion, Evaluacién, Tecnologias de la Infermacién y Desarrollo
Curricular dependeran de la Rectoria. Las demas direcciones
dependeran de la Vicerrectoria Académica. Se podrdn arganizar
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secciones de estas direcciones enlos Centros Regionales.
CONSIDERANDOQ: Que el articulo 87 del Reglamento del Estatuto de
la Universidad Pedagdgica Nacional Francisco Morazan establece que
“Las Direcciones dependeran jerdrquicamentie de la siguiente
manera: Las direcciones de Extensién, Cooperacidon Externa,
Planificacién, Tecnofogias de la Informacion, Evaluacion y
acreditacion, y Desarrollo Curricular dependeran de la Rectoriz; las
Cirecciones e Servicios Estudiantiles y de Formacién Inicial Docente,
al igual que los Programas Especiales, dependeran de la Vicerrectoria
Académica. La Direccion de Postgrado, la Direccion de Investigacidn y
el Centro de Investigacidn e Innovacidn Educativas dependeran dela
Vicerrectoriade Investigaciony Postgradeo.
CONSIDERANDD: Que el Consejo Directivo conocid la propuesta de
modificacién a la dependencia jerdrquica del Centro de Investigacidn
e innovacidn Educativas conforme a la relacidon de éste con los gjes
estratégicos de la Universidad Pedagégica Nacional Francisco
Mearazédn y que concluyd que su quehacer estd relacionado can el gje
de Formaciény Docencia que gestiona |z Vicerrectoria Académica.
POR LO TANTO, EN USO DE SUS FACULTADES, EL CONSEJO
SUPERIOR UNIVERSITARIO, ACUERDA:
PRIMERO: Aprobar la modificacién del articuio 87 det Reglamento del
Estatuto de la Universidad Pedagégica Nacional Francisco Morazan, ¢l
cual deberd leerse de la manera siguiente: “Las Direcciones
dependeran jerdrquicamente de la siguiente manera: Las direcciones
de Extensidon y Vinculacion Social, Instituto de Cooperacién y
Desarrolio (INCODE), Planificacion y Presupuesto, Tecnologias de la
Informacion, Evaluacion y Acreditacion, y Desarrollo Curricuiar
dependerdn de |la Rectoria; las Direcciones de Servicios Estudiantiles,
de Formacién Inicial Docente y e Centro de Investigacién e Innovacion
Educativas, al iguat que los Programas Especiales, dependeran de la
Vicerrectoria Académica. La Direccidn de Postgrado, y ia Direccion del
Instituto de Investigacion y Evaluaciones Educativas y Sociales,
dependerdn de laVicerrectoria de Investigacion y Postgrado.
SEGUNDO: El presente acuerdo entrard en vigencia a partir de la
facha de su aprobacicn porel Consejo Superior Universitario.
Tegucigalpa, Municipio del Distrito Centrai, a los 04 dias del mes de
juliodel ano 2074.



ACUERDO CSU-023
Ei CONSEJO SUPERIOR UNIVERSITARIO DE LA UNIVERSIDAD
PEDAGOGICANACIONAL FRANCISCO MORAZAN,
CONSIDERANDO: Que el Estatuto de la Universidad Pedagdgica
Nacional Francisco Morazan UPNFM en suCapitulall, Articulo 6, Inciso
a) establece como uno de los objetivos: a) “Formar y perfeccionar a
nivel superior los cuadros docentes, técnicos y administrativos que la
educacion nacional requiere”
CONSIDERANDO: Que el Estatuto de la Universidad en su Articulo 9,
inciso f2 establece como atribucién del Consejo Superior
Universitario: "Aprobar el Reglamento del Estatuto, las reformas al
misma, asi como las disposicienes internas que regulen el
funcionamiento de la Universidad Pedagdgica Nacional Francisco
Morazan”
CONSIDERANDO: Que el Reglamento del Estatuto de la Universidad
Pedagdgica Nacional Frandisco Morazan, en el Capitulo I, Articulo39,
inciso e establece:“Orientar a través de disposiciones generales y con
base en las politicas académicas, las funciones de Docencia,
Investigacian y Extension de {a Universidad Pedagdgica Nacienal
Francisco Morazan”
CONSIDERANDO: Que bajo Acuerdo C5U-007 -2004 de fecha 26 de
marzo del ano 2004, del Consejo Superior Universitario de la
Universidad Pedagégica Nacicnal Francisco Morazan, creaelFondo de
Becas para Estudio de Postgrado asignéndoles becas con el propésito
de apoyar la formacién docente a nivel de postgrado tanto en el pais
como en el extranjero.
CONSIDERANDQO: Que en el acta CSU-003-2014, punto cinco instruye
a la Junta Directiva del Fondo de Becas de Estudios de Posgrado a
elaborar una revisién del Reglamento del Fondo de Becas de Estudios
de Postgrado y presentarlo al Consejo Superior Universitario en una
proxima sesion para su eventual aprobacion. PORTANTO, ENUSO DE
SUS FACULTADES, EL CONSEJO SUPERIOR UNIVERSITARIO,
ACUERDA:
PRIMERO: Agprobar la modificacion del Reglamento de Fendo de
Becas para Estudios de Postgrado de la forma siguiente: Art.2.
El presente Reglamento establece las bases y procesos para la
seleccién, otorgamiento, operacidn, financiamiente, seguimiento y
control de ias becas que se oforgan a la comunidad universitaria.
Art.3,Paralos efectos de este Reglamento, se entendera por becas, las
asignaciones econémicas parciales o totales gue Ta Universidad
Pedagdgica Nacienal Francisco Morazan otorgue a integrantes de la
comunidad universitaria, para realizar estudios de postgrado en una
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universidad extranjera, en los programas de postgrado de la
Universidad Pedagdgica Nacional Francisco Morazdn ¢ en una
universidad nacional. Art.4. La finalidad fundamental del Fondo de
Becas es estimular la formacién a nivel de postarado de los actuales y
futuros profesionales docentes y administratives de la UPNFM para
garantizar y elevar la calidad de |z educacion superior tanto de la
institucion comodel pais en general. Art.5. El presente Reglamento
regula los procedimientos para que la Universidad Pedagdgica
Nacional Francisco Maorazan otorgue becas a2 miembros de la
comunidad universitaria, por medio del Fondo de Becas, en
condiciones que el mismo establece para que realicen estudios de
postgrado, en apoyo al desarrotlo de las funciones sustantivas de la
Universidad y en congruencia c¢on los valores de fomento a Ja
superacion, solidaridad y compromise con la Educacion Nacional.
Art.6.El Fondode Becas cumplira con los siguientes objetivos:

a. Otorgar becas para realizar o continuar estudios de postgrado, 2

fin de satisfacer los objetivos institucionales en la formacion de

profesionales de alta calidad.

b. Realizar seguimiento permanente sobre la necesidad de

otorgamiento de becas de manerz coordinada con el Comité de

Gestiony el Departamento de Recursos Humanos.

<. Administrar la asignacion de becas para cursar estudios en los

Programas de Postgrado de la UPNFM que se requieran mediante

conveniosinstitucionales.

d. Fortalecer el Plan de Recursos Hurnanos de ta institucién para la

formacion de profesionales enelnivel de pastgrado.
Art.8. La Junta Directiva del Fondo de Becas, estara integrada de la
siguiente manera:

- ElVicerrector Administrativo, quién lo presidira.

- ElVicerrector Académico

- Elvicerrector de Investigacién y Postgrado

- ElVicerrector del Cantro Universitario de Educacidéna

Distancia

- El Director Especial del CUR-SPS

- El Director del CUR-CEIBA

- El Director del CUR-SantaRosa

- El Director Especial del Instituto de Cooperacién y Desarrallo,

quién desempenaré funciones de Secretario.
Art.9. La Junta Directiva del Fondo de Becas tendrd las siguientes
funciones:
a.Formularlas Politicas del Fondo de Becas de Estudios de
Postgrado,
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b. Aprobar en primera instancia la normativa para la gestién del
Fondo y someterlo a aprobacién ante los organismos de gobierno de
ta UPNFM,

¢. Apoyar la gestién de recursos nacionales e internacionales para el
incrementoen el nitmeroy montode las becas.

d. Actuar come Comité de Enlace entre la UPNFM vy la institucién
financiera que se contrate parala administracion del fondo,

e. Administrar los recursos econdmicos y tasas de rendimiento del
Fonde.

f. Establecer las prioridades relativas a la adjudicacidn de becas de
acuerdo al Plan Estratégico de UPNFM vy las necesidades
institucionalesrelativas al refevo generacional.

g. Convocar a concurso para adjudicacion de financiamiento para
Becas de Estudios de Postgrado.

h. Recibirlas solicitudes de becas v trasladarias al Comité de Gestién
del Fondo.

i. Conocer los dictamenes sobre las solicitudes presentados por el
Comité

j. Aprobar la asigracion del monto, las condiciones y el plazo de las
becasde acuerdo alos dictdmenes realizados.

k. Aprobar la suspension de becas previo dictamen del Comité de
Gestiéndel Fondo.

I. Soclicitar aclaracienes, adecuaciones y ajustes técnicos, logisticos y
financiercs alas solicitudes cuando se considere necesario.

m. Conocer Jos resultados parciales y finales de la gestion anual del
Fondo paralatomade decisianes scbre sumanejo.

n. Conocerde los recursas juridicos sobre la administracion del Fondo
que, conforme a ey sean presentados a su auteoridad y darle el tramite
gue corresponda.

0. Solicitar y recibir periogdicamente los informes de avance de los
becarios y tomar las decisiones que corresponda en base alas normas
institucionales y juridicas del pais, en caso de ser necesario.

Art.10 ElComité de Gestion del Fondo de Becas estard integrado de
lasiguiente manera:

a. Director Especial de Cooperacidny Desarrollo, quien lo presidira

b. Director de Postgrado

c. Jefe del Departamento de Recursos Humanos

d. Jefe del Departamento de Desarrollo Profesional Docente, quien
fungird como secretario.

Art. 12 Ademas se podraincrementar su patrimanio por medio de:
a.Programas de autogestion de la UPNFM
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b. Donacicnes, legados yaportesde personasy entidades publicasy
privadas, nacionales einternacionales que se otorguenose
canstituyan a sufavor. Los montos provenientes dela celebracion de
cualguier tipo de contratos ¢ actos juridicos que no contravengan los
principios, finesy objetivos de launiversidad.

c.Losintereses generados por elincumplimiento delos contrates de
becas otorgadas alos beneficiarios, de canformidad alo previstcenel
Fideicomiso;y

d. Rendimientos generados porla administracion de este Fondo.
Art.15 Podréan ser beneficiarios del Fondeo de Becas para Estudios de
Postgrado dela UPNFM:

a, El docente con permanencia a tiempo completa o medio tiempo
que no cuente con el grado de maestria, doctorade o post doctorado,
y que desee continuar estudios, ya sea en una institucion de
educacién superior dentro o fuera del pais.

b, Los graduados de licenciatura, preferiblemente con excelencia
académica, (igual o mayor a 80% y méritos) de la UPNFM, que hayan
ejercido la docencia, de preferencia par un minimo de dos arnos {2) en
fa UPNFM vy que deseen continuar estudios de postgrado,
considerando las politicas académicasde lainstitucion.

¢. También podran ser beneficiarios candidatos procedentes de
universidades publicas centroamericanas que mediante convenios
institucionales de reciprocidad puedan hacerse acreedores a este
beneficio en los Programas de Postgrado de la UPNFM.

Art.17 Losaspirantes auna beca deberan cumplir con los siguientes
requisitos:

A.Paralosdocentesdela UPNFM:

1. Presentar una Solicitud de Beca ala Junta Directiva del Fondo,
indicando el periodoparael cual solicita el beneficioy sus generaies,
2. Serhondureno, acreditando con copia de tarjetadeidentidad o
partida de nacimiento,

3. Serdocente a tiempo completo o medio tiempo,

4, Haber gjercido ladocencia de preferencia porunminime dedos
anos{2),

5.Edad en correspondencia con los requerimientos de la convocatoria
debecas en laUniversidad donde realizara sus estudios, peroen
ningun caso mayorde 40 afos.

6. Coptade certificacion de estudios de licenciatura o maestria y titulo.
7.indice académico en correspondencia con los requerimientos del
programade becas que le patrocinaré los estudios de postgrado, de
preferencia con excelencia académica.



8.Certificadodeldominioinstrumental delinglés o de lalenguadel
pais donde va arealizar los estudios.

9. CurriculumVitae

10. Fotografia(1) reciente tamanocarné

11. Constancia de trabajoemitida por el Departamento de Recursos
Humanos.

12.Dos cartas de recomendacién de personas que conozcan el
desempefio docente o profesional.

13.Propuestapreliminar de investigacion de conformidad con las
politicas educativas dedesarrolloinstitucional y las politicas de
investigacion dela UPNFM.

14. Expediente de trabajo sin faltas graves y no haber demandado
injustamente ala Universidad Pedagoégica Nacional Francisco
Morazan (se exceptian los casos en que se ha vencido en corte).

15. Certificacién de punto de Acta dondela Junta Directiva del Fondo
apruebalabeca.

1&.Firmarun Acta de Compromiso (consistente en un documento de
compromisoy letras de cambio) que alterminarlos estudios de
Postgrade (incluyendo defensa detesis) deberé reintegrarseasu
puesto detrabajo en la UPNFM por el doble del tiempo que gozd de
beca.

17.Firmar letras de cambio por el monto total de beca otorgado yun
Contrato de Beca conla Institucion Bancaria Fiduciaria, que establezca
eltiempo de goce delbeneficio, las condiciones del mismoyla
obligacién de devolver elmontoinvertido porla UPNFM maslos
intereses que se estipulenen el Fideicomiso de Inversidn de no
concluirse losestudios a satisfaccion.

B.Para graduados con licenciatura deta UPNFMy con excelencia
académica:

t. Presentar una Solicitud de Beca a la Junta Directiva del Fondo,
indicande el periodoparael cualsolicitael beneficioy susgenerales,
2. Ser hondureno, acreditande con cepiz de tarjeta de identidad o
partidade nacimiento,

3. Indice académico en correspondencia con los requerimientos del
pragrama de becas que le patrecinara los estudios de postgrado, de
preferencia con excelenciaacadémica.

4. Ser graduado de estudios de licenciatura en la UPNFM y haber
racibido el titulo.

5.Haber laborado corno docente de preferencia por un minimo de dos
anos.

6.No habersido sancionado durante su estadiaenla Institucion.
7.Dernostrar participacion en actividadesextracurriculares.

8.Edad en correspondencia con los reguerimientos de [a convocatoria
de becas en la Universidad donde realizard sus estudios, pero en
ninguin caso mayor de 40 anos.

9. Copia de certificacién de estudios de licenciatura y titulo

10. Certificado del dominic instrumental del inglés o de la lengua del
paisdonde va arealizar los estudios.

11.Fotografia(1) recientetamafio carné

12. Curriculum Vitae

13.Constancia de trabajo emitida por su respectivoempleador.

t4. Dos cartas de recomendacion de personas que congzcan el
desempefiodocente o profesional.

15. Propuesta preliminar de investigacidn de conformidad con las
politicas educativas de desarrollo institucional y las politicas de
investigacicéndela UPNFM.

16. Expediente de trabsjo sin faltas graves y no haber demandade
injustamente a la Universidad Pedagdgica MNacional Francisco
Morazan (seexceptian loscasos enque se havencido en corte).

17. Certificacion de punto de Acta donde la Junta Directiva del Fonde
apruebaiabeca.

18. Firmar un Acta de Compromiso que al terminar los estudios de
Postgrado (incluyendo defensa de tesis) debera incorporarse a la
estructura académica de la UPNFM por ¢l doble del tiempo que gozé
de beca, conforme al Plan de Relevo Generacional.

19. Firmar letras de cambio por el monto total de beca otorgado y un
Contrato de Beca con la Institucién Bancaria Fiduciaria, que
establezca el tiempo de goce del beneficio, las condiciones del mismo
y la obligacidon de devoiver el monte invertide por la UPNFM mas los
intereses que se estipulen en el Fideicomiso de Inversion de no
concluirse las estudios a satisfaccion.

C. Para docentes centroamericanos con grado universitario y con
excelencia académica:

1. Convenio de reciprocidad entre la UPNFM y la universidad del
postulante,

2.5erdocentedela universidad proponente.

3. Copia de certificacidn de estudios y titulo de licenciatura o maestria
apostillados,

4.No ser mayor de 40 ancs,

5. Constancia de trabajo emitida por el Jefe de Recursas Humanos de
suuniversidad,

6. Certificado del dominio instrumental delalenguadel paisdonde va
arealizarlos estudios,

7.Fotografias{2) recientestamafiocarng,
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e el

8.CurriculumVitae,

3.Propuesta de investigacidn de conformidad a las politicas educativas
de desarroilo institucional y de investigacién pertinentes a ambas
universidades.

10. Firmar una Acta de Compromiso gue al terminar los estudios de
Postgrado (incluyendo defensa de tesis) debera incorporarse a la
estructura académica de la UPNFM por el doble del tiernpo que gozé
de beca, conforme al Plan de Relevo Generacionat.

11. Firmar letras de cambio por el monto total de beca otorgado yun
Contrato de Beca con la Institucién Bancaria Fiduciaria, que establezca
el tiempo de goce del beneficio, las condiciones del mismo y la
obligacidn de devolver el monto invertido por la UPNFM mas los
intereses que se estipuien en el Fideicomiso de Inversién de no
concluirselos estudios a satisfaccion.

Art. 22 La beca ctorgada segun lo establecido en el presente
Reglamente, tendra una duracién conforme lo establezca el Plan de
Estudios respectivo y podrad ser suspendida previo dictamen del
Comité del Fondo, cuando exista evidencia de incumplimiento por
parte del beneficiario de los compromisos contraidos al aceptar la
beca, de acuerdo al Articulo 9, inciso k} de este Reglamento. Art.25
Para la asignacién de becas se convocara a los aspirantes a través del
Camité de Gestion del Fonde de Becas, en los tiempos que establezca
laconvocatoria. Art.37  En el caso de que el becario se retrase para
obitener el grado por causas justificadas y calificadas como tales por la
Junta Directiva del Fondo, el becarie podra presentar una solicitud de
prorroga a la Junta Directiva, avalada por autoridad competente de la
universidad donde realice sus estudios. El periode inicialmente
otergado podréd prorrogarse per un maxima de doce {12) meses para
nivel de doctorado y seis (6) meses para nivel de maestria. Art. 41
Los beneficiarios del Fondo de Becas, se comprometenalo siguiente:

1. MNoreprobar ninguna de las asignaturas del Plan de Estudios para el
cuallefue otorgadala beca.

2. Mantener un indice académico no menor de 80% y enviar la
documentacidnde respaldo.

3. Comunicar a la Junta Directiva en los primeros dos meses de haber
iniciado el programa, el tiempo previsto para la finalizacion de los
cursos o asignaturas, iniciacion de trabajo de tesis y fecha
estimada de graduacion.

4. Las que se incluyan en el contrate que el becario firme con la
institucionbancaria.

5. Proporcionar cualquier otra informacion requerida por la Junta
Directiva.

6. Cuando el becario no obtenga el grado académico dentro del
periodo para el cual se e becé, © no se reincorpora al cuadro docente
dela UPNFM sincausa justificada, debera reintegrar al Fondo de Becas
el monto total del beneficio mas los intereses a la tasa de rendimiento
dela inversion. Gestién que deberd realizar ante et iiduciario.
SEGUNDO: Instruir a la Vicerrectoria de Investigacidn y Postgrado
para gue en conjunto con el Departamento de Desarrollo Profesional
pracedan a socializar la reforma y desarrollar las convocatorias
correspondientes.
TERCERO: Las disposiciones del presente acuerde son vigentes a
partirde su aprobacion.
Tegucigalpa, MDC, alosdiscinueve dias del mes de agosto de dos mil
catorce.

ACUERDO C5U-025-2014
El CONSEJO SUPERIOR UNIVERSITARIO DE LA UNIVERSIDAD
PEDAGOGICA NACIONAL FRANCISCOMORAZAN
CONSIDERANDQ: Que el Estatuto de la Universidad en su Articulo 9,
inciso f2 establece como atribucién del Consejo Superior
Universitario: "Aprobar el Reglamento del Estatuto, las reformas al
mismo, asi como las disposiciones internas gue regulen el
funcionamiento de la Universidad Pedagdgica Nacionai Francisco
Morazan,
CONSIDERANDO: Que ef Reglamento del Estatuto de |la Universidad
Pedagdgica Nacional Francisco Morazan, Articulo 21, inciso p
establece como atribucién del Consejo Superior Universitario:
“Aprobar o reformar su propio reglamento, asi camo los reglamentos
internos, conforme a éste”,
CONSIDERANDO: Que el Reglamenta del Estatuto de la Universidad
Pedagobgica Nactonal Francisco Morazén, en el Capitulo I, Articulo39,
inciso e establece:“Qrientar a través de disposiciones generales y con
base en las politicas académicas, las funciones de Docencia,
Investigacién y Extensidn de la Universidad Pedagédgica Nacional
Francisco Morazan”
CONSIDERANDO: Que para el cumplimiento y coordinacida de los
estudios de posgrado por acuerdo del CSU-003-2006, se crea el
“Regtamento de Estudios de Posgrado”.
CONSIDERANDO: Que comoe parte de las politicas de ajuste
presuguestarias definidas mejoramiento de las unidades académicas
y administrativas la Rectoria ha solicitado de revision, actualizacidn y
modificaciéon del Reglamento de Estudios de Posgrado.
CONSIDERANDO: Que ante las medidas de ajuste presupuestarias
definidas por la Universidad Pedagdgica Nacional Francisco Morazan




para hacer frente a los compromisos institucionalas, los Programas
como el Sistema de Posgrado deberdn tomar las medidas necesarias
para asegurar la optimizacion de recursos y el normal funcionamiento
de los servicios ofrecidos a tos estudiantes. POR TANTO, EN USO DE
SUS FACULTADES, EL CONSEJO SUPERIOR UNIVERSITARIO,
ACUERDA:

PRIMERO: Aprobar la modificacién del Reglamento de Estudios de
Postgrado en lo que corresponde al Capitulo [l de la Organizacidn de
los Estudios de Postgrade de la forma siguiente: Articulo 27, Los
Programas de Estudios de Posgrado estardn dirigido por un
Coordinador Académico con el grado minimo de maestria o de
doctorado segun corresponda, quien dependerd del Girector de
Posgrado. El ndmero de Programas de |la misma especialidad o area
afin atendidos por un Coordinador responderd a las necesidades de la
Direccion, la politica de gestién académico-administrativa de los
Programas de Posgrado que se defina y a la disponibilidad financiera
de los Programas. Articulo 27 Reformado. Los Programas de
Estudios de Posgrado estarén dirigido por un Coordinador Académico
con el grado minimo de maestria o de doctorado segun corresponda,
guien dependera del Director de Posgrado. La estructura de
coordinacion académica de los programas de posgrado se realizarg
atendiendo la siguiente distribucion:

a) Un coordinador Académicc de Programas de Ciendcia y
Tecnologia: Programas de formacidn que por su naturaleza y
relacién con la especialidad se circunscribe en la Facultact de
CienciayTecnologla.

b) Un coordinador Académico de Programas de Humanidades:
Programas de farmacion que por su naturaleza y relacion con
la especialidad se circunscribe en la Facultad de
Humanidades.

<) Un Coordinador Académico de Programas de Doctorado:
Programas de formacion a nivelde docterado.

La coordinacion de Programas de Educacidn se autorizard en
corréspondencia con el numero de programas de activos, las
necesidades de la Direccidn de Posgrado, la politica de gestiéon
académico-administrativa de los Programas de Posgrado gue se
definay a la disponibilidad financiera de los Programas. Articulo 28 El
coordinador Académico para los Programas de Postgrado sera
propuesto por la Direccian de Postgrado en consulta con la
Vicerrectoria de Investigacién y Postgrado y nombrado por I3 Rectoria
a partir de una terna presentada los Departamentos Académicos. El
Coordinador Académico serd propuesto, de preferencia, entre los
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docentes de la UPNFM y durard en sus funciones dos (2) afios. El
Coordinador Académica podrd ser propuesto por Una vez mas para
coordinar un nuevo periodo. Articulo 28. Reformado. El
coordinador Académico para los Programas de Postgrado serd
propuesto por la Direccion de Pastgrado en consulta con la
Vicerrectoria de Investigacién y Postgrado; serd nombrado por la
Rectoria a partirde unaterna presentada por el Consejo de Facultad en
consulta con el Departamento de Recursos Humanos. El Coordinador
Académico sera propueste, entre los docentes de la UPNFM con
nombramiento en propiedad y dedicacion de tiempo complete, v
durara en sus funciones un afo, pudiendo ser reetecto, Articulo 30,
Son funciones del(a) Coardinador(a) Académico de un Programa de
Postgrado:

a) Representaral Programa de Postgrado correspondiente antelas

unidades académicasy enelComité de Coordinadores.

b) Aplicar los recursos financieros de manera éptima en cuantoala

contratacion de docentesylas condiciones logisticos paralas

actividades del Programa de Postgrado.

¢)Monitorear la calidad y el nivel académico de los docentes del

Programa de Postgrado.

d) Elaborary ejecutar el presupuesto del Programade Postgrado en

coordinacidn con el{a} asistente de la Direccion.

e)Elaborarlosinformesanuales de surespectivo programa para

contribuir al aporte que hacela Direccién de Postgradoala Memoria

Anual en coordinacién conel(a) Asistente de la Direccién y el{a)

Investigador.

f}Dar seguimientoy evaluar periddicamente las politicas de

dacencia, investigacién y extension del Programa de Postgrado.

g) Apayartaacreditacidon del Programa de Pestgrado en funcién de

estdndares decalidad antelainstancia respectiva,

h) Disenar estrategias adecuadas que permitanlagraduacidn de fos

estudiantes del Programa de Postgrado, 2 fin de alcanzarla mayor

eficiencia terminal posible.

i) Organizar los expedientes de cada uno de los estudiantes para

llevar un cantrol de sudesarrollo académico y velar por la custodia de

los mismos.

jiCoordinarlas actividades académicas del Programa de Postgrado

con las unidades académicas en consulta con el Director de

Postgrado.

k) Promover eventos académicos nacionales y regionales para el

fortatecimiente del Programa de Postgrado.

iy Impulsar cuando serequieralos procesos dereforma del Plande
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Estudios.

m) Darsequimiento a los procesos de autoevaluacidn, evaluacidn
externayacreditacién queiniciela Direccidn de Postgrado de sus
Programas.

n)identificar asesores de tesisy organizar temas examinadaras, en
coorginacion con el{a} Investigador(a)de la Direccidn de Pastgrado.
o) Monitorear el desempenodelos asesoresen relacidonal trabajo de
tesis para apoyar ala eficiencia terminal de los estudiantes del
Programa.

p) Autorizar a los estudiantes del Programa de Postgrado el proceso
de pre matricula y matricula.

q) Grabaren el mddulo de registro las calificaciones def periodo
académico correspondiente.

f) Identificar, en consulta con el{a) Investigador de la Direccidn de
Postgrade, las necesidades de adguisicién de bibliografia
especializada parala investigacion en su respectivo programa

s} Proponer proyectos de investigacion profesional y otros que
involucren a los estudiantes det Programa. Articulo 30. Reformado.
Son funciones del(a) Coordinador{a) Académico Programas de
Postgrado:

a) Representaral Programade Postgrado antelas unidades
académicas, el consejo de Facultad correspondientey el Comité
deCoordinadores.

b) Presentarinformes mensuales dela actividad delos programas de
posigradoala Direccidn de Postgradoy a los Consejos de Facultad.
¢} Aplicarlosrecursos financieros de manera dptima encuantoala
contratacion de docentesy las condicioneslogisticos para las
actividades de los Programas de Postgrado.

d) Monitorear lacalidad y el nivel académico delos docentes delos
Programa de Postgrado

e)Elaborary ejecutar el presupuesto de cadauno delos Programade
Postgrade en coordinacion conel(a) asistente dela Direcciényel
oficial administrativo.

f) Elaborarlos informas anuales de su respectivos programas para
contribuiral aporte que hacela Direccidn de PastgradoalaMernoria
Anualen coordinacién con el(a) Asistente delaDireccidn yel{a)
docente Investigador.

g) Dar seguimiento y evaluar periddicamentelas politicas de
docencia, investigacion y extension delos Programas de

Postgrade bajosu coordinacién.

h) Apovarlaacreditacion delos Programas de Postgrado en funcidn
de estandares de calidad ante la instancia respectiva.
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i) Disenar estrategias adecuadas, en conjunto conlos consejos de
Facultad, que permitan lagraduacion de los estudiantes de los
Programas de Postgrado bajo suresponsabilidad, afinde alcanzarla
mayor eficiencia terminal posible.
j)Organizar los expedientes de cadaunodelos estudiantes para
llevar un control de su desarroito académico y velar por a custadia
delos mismos.
k) Coordinarlas actividades académicas delos Programas de
Postgradocon laFacultad y unidades académicas correspondientes,
enconsulta con gl Director de Postgradeo.
I) Promover eventos académicos nacionales y regionales para el
fortalecimiento de los Frogramas de Pastgrado.
m) Impulsar, cuando serequiera, los procesos de reforma del Plan de
Estudios.
nj Dar seguimniento alos procesos de autoevaluacién, evaluacién
externa yacreditacion queiniciela Direccién de Postgrado de sus
Programas.
o) ldentificar asesores de tesis y organizar ternas examinadoras, en
coordinacién conel(a) Docente Investigador(a) de |z Direccidon de
Postgrado, ylas instancias que el Sistema de Investigacién
Universitaria (SiU) definen.
p) Manitorear el desempenio de los asesores de tesis para apoyar el
incrementoenlaeficienciaterminal de los estudiantes de los
Programas de Postgrado.
q) Autorizar alos estudiantes de los diferentes programas de
Postgrado ei proceso de pre matricula y matricula, previa
verificacionderequisitos académicos y administrativo-financiero.
r)Verificar lagrabacion de calificaciones correspondiente por parte
deldocente en cadaunodelos modulos, de acuerdo al periodo
académicovigente, la estrategia de docenciay zladindmicadel
sisterna deinformacidn académico vigente.
s)ldentificar, en consuita con el(a) Investigador dela Direccidon de
Postgradoylos jefes de unidades académicas, lasnecesidades de
adquisicidn de biblicgrafia especializada para lainvestigaciénen
cada uno delos programas de posgrado.
Proponer prayectos de investigacidn institucicnal y apoyar a los
estudiantes de postgrado queinvolucrenen grupos deinvestigacion.
SEGUNDO: Créase el cargo directivo Coordinadar Académico de
Programas de Posgrado estableciéndose una asignacién salarial de
70% (setenta} sobre el sueldo base docente, Crease el cargo directivo
de Coordinador de Programas de Doctorado estableciéndose una
asignacicn salarial de 80% {cchenta) sobre el sueldo base del docente.




Estos cargos seran pagados a través de la administracion central,
debiendo la Direccién de Posgrado transferir los valores
correspondientes incluyendo aportaciones patronales, vacaciones,
décimo tercer y cuarto salarios de forma semestral a la Tesoreria de |a
UPNFM.
TERCERG: Autorizar al rector para proceder a la organizacién
administrativa de la Direccidn de Posgrado con 2l nombramiento del
Recurso Humano para cada uno de los puestos y conforme a las
disposiciones aprobadas en e} presente acuerdo. CUARTO: Se
derogan las disposiciongs anteriores referentes a la remuneracion
salarial de los Coordinadores Académicos de Programas de
Postgrado.
QUINTO: Las disposiciones del presente acuerdo son vigentes a partir
del primero de octubre del ano dos mil catorce para aguellos casosen
que los programas de postgrado no tengan promaociones activas o los
contratos aun no hayan side firmados. La Direccién de Postgrado
conjuntamente con la coordinacion de programas identificard la
estrategia para continuar aquellos contratos vigentes hasta
noviembrede 2014.
Tegucigalpa, MDC, alosdiecinueve dias del mes de agosta de dos mil
catorce.

ACUERDO C5U - 026-2014
EL CONSEJO SUPERIOR UNIVERSITARIO DE LA UNIVERSIDAD
PEDAGOGICANACIONAL FRANCISCO MORAZAN,
CONSIDERANDO: Que seguin al articulo 9,incisof.2.) del Estatuto de la
Universidad Pedagdgica Nacional Francisco Morazén, son
atribuciones del Consejo Superior Universitario: “Aprobar el
Reglamento del Estatuto, las reformas al mismo, asi como las
disposiciones internas que regulen el funcionamiento de la
Universidad Pedagagica Nacional Francisco Morazan™
CONSIDERANDO: Que el Consejo de Educacidn Superior aprobd la
creacion y funcionamiento de los Centros Regionales de Juticalpa, La
Ceiba y Santa Rosa de Copdn segun acuerdos N® 1393-181-2005, N°
2155-233-2009y N° 2791-276-2013 respectivamente.
CONSIDERANDO: Que la actividad académica y administrativa en los
centros, sedes, programas y prayectos especiales es cada vez mayory
merece atencidn inmediata, de acuerda con lo establecido en lz linea
estratégica de Cobertura y Expansidon del Plan Estratégico
Institucional 2014-2020 aprobado por el Consejo Superior
Universitario el 4 de julio del presente afo.
CONSIDERANDO: Que dado el crecimiente académico vy
administrativo institucional referido en el considerando anterior se
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vuelve una necesidad inminente la desconcentracidn de los procesos
con miras a mejorar la eficiencia de la actividad administrativa del
CUED, centros regionales, sedes, programasy proyectosespeciales.
CONSIDERANDO: Que el Conseje Directivo acordo presentar ante los
organos de gabierno de la UPNFM |z “Propuesta de desconcentracion
de los procesos administrativos para la asignacién y ejecucion
presupuestaria del CUED, centros regionales, sedes, programas y
proyactos especiales” PORTANTO, EN USO DE 5US FACULTADES, EL
CONSEJOSUPERIOR UNIVERSITARIO, ACUERDA:
PRIMERO: Aprobar la"Propuesta de desconcentracién de los procesos
administrativos para la asignacién y ejecucion presupuestaria del
Centro Universitario de Educacién a Distancia (CUED), los Centros
Universitarios Regionales de La Ceiba y Santa Rosa de Copan, Sedes,
Programas y Proyectes Especiales’ segun el documento adjunto.
Posteriormente, cualguier otro Centro Universitario sera objeto de
estudio por el equipo de Rectoria, quien presentard una propuesta de
insercion al proyecto ante los érganos de gobiemo.
SEGUNDOC: La asignacidn presupuestaria se hard en funcién del Plan
Estratégico Institucional através de laVicerrectoria Administrativa, con
el apoyo técnico de la Direccidn de Planificacidny Presupuesto.
TERCERO: El presente acuerdo entrara en vigencia a partir de su
aprobacién porel Consejo Superior Universitaric.
Dado en Tegucigalpa, Municipio del Distrite Central, a los diecinueve
diasdelmes de agosto delafio dos mil catorce.

ACUERDO CSU-027-2014
EL CONSEJO SUPERIOR UNIVERSITARIO DE LA UNIVERSIDAD
PEDAGOGICANACIONAL FRANCISCOMORAZAN,
CONSIDERANDO: Gue segin al articulo 9, inciso f.2.) del Estatuto de la
Universidad Pedagogica Nacional Francisco Morazan, son
atribuciones del Consejo Superior Universitario: “aprobar el
Reglamento del Estatuto, las reformas al mismo, asi como las
disposiciones internas que regulen el funcionamiento de la
Universidad Pedagdgica Nacional Francisco Morazan”,
CONSIDERANDO: Que en la actualidad los procesos relativos a la
administracidon de los recursos humanes institucionales en las
diferentes unidades, proyectos y programas especiales, se desarrollan
de manera aislada y descoordinada, situacidn que impide efectuar un
control y seguimienta adecuado de fos mismos.
CONSIDERANDOQ: Que la forma actual de administracion del recurso
humano ocasiona probiemas en fa eficiencia de los procesos de
reclutamiento, seleccidn, contratacién, remuneracidn, evaluacién,
capacitacidnydesarrollo del talente humano.
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CONSIDERANDOQ: Que el Consejo Directive caonocié la propuesta
presentada por la Vicerrectoria Administrativa y determina que se
tome como un informe de lo que ejecutard; por tanto, respalda las
acciones a tomar. POR TANTO, EN USQ DE SUS FACULTADES, EL
CONSEJOSUPERIOR UNIVERSITARIO, ACUERDA:

PRIMERO: Respaldar las acciones que en materia de administracion de
recursos humanos de la Universidad Pedagdgica Nacional Francisco
Morazan ejecute la Vicerrectoria Administrativa a través del
Departamento de Recursos Humanos; en los que, ademas de la
administracion central, se incluye los Centros Universitarios
Regionales, Centro Universitarioc de Educacidn a Distancia, Sedes,
Programas y Proyectos Especiales. Entiéndase por Administracién de
los Recursos Humanos los procesos de: reclutamiento, seleccion,
contratacidn, remuneracién, evaluacién, capacitacion y desarrollo del
talento humano.

SEGUNDO: Autorizar a laVicerrectaria Administrativa para que a partir
de la aprobacién del presente acuerdo por el Consejo Superior
Universitario, implemente las acciones necesarias para dar
cumplimiento al primer acuerdo.

TERCERO: La Vicerrectoria Administrativa deberd presentar a ia
Rectoria, informes periédicos de avances del proceso de
implementacién de esta medida, seglin cronograma propuesto
adjunto.

Dado en Tegucigalpa, Municipio del Distrito Central, a los diecinueve
dias del mes de agostodelafodosmil catorce.

ACUERDO C5U-028 -2014
EL CONSEJO SUPERIOR UNIVERSITARIO DE LA UNIVERSIDAD
PEDAGOGICA NACIONAL FRANCISCO MORAZAN,
CONSIDERANDO: Que segun al articulo . inciso £.2.) del Estatuto
de la Universidad Pedagégica Nacional Francisco Morazan, son
atribuciones del Consejo Superior Universitario: “aprobar el
Reglamento del Estatuto, las reformas al mismo, asi como las
disposiciones internas que regulen el funcionamiento de la
Universidad Pedagégica Nacional Francisco Morazan”
CONSIDERANDO: Que la Secretaria de Finanzas aplicd dos
congelamiento al presupuesto aprobado para el arie 2014 de la
Universidad Pedagdgica Nacional Francisco Morazdn de la
siguiente manera: el primero por un mento de L. 5,393,438.00 de
fecha 13 de marzo del 2014 y el segundo por un monte de
L.13,970,507.00 de fecha 2 de julio del 2014, para un total de L
19,363,945.00.
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CONSIDERANDGO: Cue la Universidad Pedagégica Nacional Francisco
Morazan ha venido implementando diferentes medidas de aharro en
el gasto desde el afio 2012 debido a la limitada asignacidn
presupuestaria de lamisma.

CONSIDERANDO: Que los congelamientos afectan el desarroilo
normal de todas actividades académicas y admimistrativas de la
institucidn.

CONSIDERANDO: Que el Consejo Directivo propone ante los drganos
degobierno las Medidas de Ajuste Presupuestario 2014. PORTANTO,
EN USO DE SUS FACULTADES, EL CONSEJO SUPERIOR
UNIVERSITARIO, ACUERDA:

PRIMERO: Realizar las gestionas correspondientes ante la Secretaria
de Finanzas a fin de revertir e! congelamiento del presupuesto del
presenteano.

SEGUNDO: Aprobar las Medidas de Ajuste Presupueastario 2014 para
suinmediata implementacién, segindocumento adjunto.

TERCERO: El presente acuerdo entrard en vigencia a partir de la fecha
de aprobacidn porelConsejo Superior Universitario.

Dado en Tegucigalpa, Municipio del Distrito Central, a los diecinueve
dias del mesde agostodel afio dos mil catorce.

ACUERDQ CSU-024-2014
El CONSEJO SUPERIOR UNIVERSITARIO DE LA UNIVERSIDAD
PEDAGOGICA NACIONAL FRANCISCO MORAZAN,
CONSIDERANDO: Que el Estatuto de la Universidad Pedagdgica
Nacional Francisco Morazan UPNFM en su Capitulo I, Articulo 6, Inciso
) establece como una de los objetivos: "Contribuir al desarrollo de la
investigacidn cientifica en todos los campos del conocimiento y en
particular investigar la realidad educativa nacional, aplicar y difundir
losresultados”.
CONSIDERANDO: Que el Estatuta de la Universidad en su Articulo 9,
inciso f 2 establece como atribucion del Consejo Superior
Universitario: “Aprabar el Reglamento del Estatuto, las reformas al
mismeo, asi como las disposiciones internas que regulen el
funcionamiento de la Universidad Pedagogica Nacional Francisco
Morazan”.
CONSIDERANDQ: Que el Reglamento del Estatuto de la Universidad
Pedagégica Nacional Francisco Morazan, en el Capitule I, Articulo 39,
inciso e establece: “Crientar a través de disposiciones generales y con
base en las politicas académicas, las funciones de Dacencia,
Investigacidn y Extensién de la Universidad Pedagdgica Nacional
Francisco Morazan”
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CONSIDERANDOQ: Que segun acuerde CSU-008-2004, se crea el
Fondo de Apoyc a la Investigacion coeme un instrumento de
financiamiento para el desarrollo y fertalecimienta de la investigacion
cientifica desarroliada por docentes y/o estudiantes de la institucion
tanto en elambito local como nacional e internacional.
CONSIDERANDQ: Gue la dinamica de fortalecimiento de las acciones
investigativas se ha madificado enlos dttimos diez anos, que ta oferta
de financiamiento para investigacidn debe estar acorde con las lineas
institucionales de investigacién y que las necesidades de gestion
administrativa demandanunanuava estrategia de trabajo.
CONSIDERANDO: Que enelacta CSU-003-2014, punto cinco instruye
a la Junta Directiva del Fondo de Apoyo a la investigacion a elaborar
una revision del Reglamento del Fondo de Apoyo a la Investigacion y
presentarlo al Consejo Superior Universitario en una proxima sesion
para su eventual aprobacién. POR TANTO, EN USO DE SUS
FACULTADES, ELCONSEJOSUPERIOR UNIVERSITARIO, ACUERDA:
PRIMERO: Aprobar la modificacidn del Reglamento del Fondo de
Apoyo a la investigacién de ta forma siguiente: Articufo 4. La Junta
Directiva del Fondo sera presidida por el Vice-Rector de Investigacion
y Postgrado y estara conformada ademdés por los siguientes
miembros:

Vicerrector Académico

Vicerrector Administrativo

Vicerrector del Centro Universitariode EducacidonaDistancia (CUED)
Director Especial del Centro Universitario Regional de San Pedro Sula
Comoinvitados permanentes, con voz, perosin derecho a voto:
ElTesorero General,

El Jefe del Departamente Legal,

El presidente del Comité Técnico de Gestién del Fondo.

Articulo 6. El Comité Técnico de Gestidn del Fondo estard conformado
porlos siguientes miembros:

Asistente delaVicerrectoria Académica,

AsistentedelaVicerrectoria de Investigacion y Postgrado,
Coordinador de Investigacion del INIEES,

Docenteinvestigador de la Facultad de Ciencia yTecnclogia,
Decenteinvestigader delaFacultad de Humanidades,

Miembro externo Ad-hongrem de reconocidos méritos académicos y
de preferencia egresado de la UPNFM. El Comité Técnico de Gestion
del Fondo sera presidido por un miembro electo dentro del mismo, el
cual durard en sus funciones por un periodo de un {1) ano. El
coordinador de Investigacion actuard como Secretario del Comité
Técnico.
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Articulo. 7 Seran funciones del Comité Técnico de Gestién del Fando:

m Desarrellar sus acciones en correspendencia conla
normativa parala gestion del Fondo de Apoyo zla
Investigacidny someter observaciones o correcciones para
suaprobacionalalunta Directiva.

m Evaluar en primera instancia las propuestas presentadas para ser
financiadas por el Fordo y elevarlas a la Junta Directiva para su
aprobacidn

W Dictaminar la correspondencia de la solicitud y la asignacién del
apoyo financiero de las propuestas presentadas; en acuerdo a los
requisitos establecidos para ser elevado a la Junta Directiva para su
aprobacidn Definitiva.

B Recomendar a la Junta Directiva los proyectos que pueden ser
financiados porel Fondo de acuerdo a los criterios establecidos.

B Dar seguimiento a los prayectos que se desarrollen con
financiamiento del Fondo y elevar los informes a las Consejos de
Facultad para su conocimiento y la Vicerrectoria de Investigacion y
Posgrado para su presentacidnala JDFAL

W Presentar ala Junta Directiva informes sobre los avances y finalizacion
de los proyectos financiados por el Fondo a fin de que autorice tos
desembolsos correspondientes.

B Recomendar evaluadores externos para constituir una terna de
evaluacion dejos resultados finales delos proyectos financiados.

m Facilitar a la terna de evaluadores externos fa decumentacidn
completay necesaria para una evaluacion delos resultados finales del
proyecto.

® Recomendar a fa Junta Directiva aspectos técnicos pertinentes al
manejodel Fando.

® Organizar, en coordinacion con la VRIP, jornadas de divulgacion de
resultados delos proyectos apoyados por el Fondo.

W Gestionar recursos nacionales e internacionales para el Fondo de
Investigacion,

B Ctras que le asigne |a Junta Directiva. Articulo T1.Las modalidades
de investigacion estaran en correspondencia con las Lineas
Institucionales de investigacién. Para la adjudicacion financiamiento
por parte de! el Fondo se considerard que 1as propuestas se orienten
hacia:

W |3 investigacion que contribuya al fortalecimiento y desarrolla del
sistera deinvestigacion institucional y las lineas de investigacién que
de este sedesprenden,

W Lainvestigacion basica en cualguiera de las disciplinas representadas
enlosdiferentes departamentos académicos
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W La investigacion de cardcter educative y de impacto nacional revistas noindexadas o libros, o bases de datos restringidos. Participacion
4 desarrollados de manera conjunta entre la Secretaria de Educaciény la como ponente en eventos regionales de investigacidn que requieren
UPNFM. procesos de seleccidén por jueces.

W La investigacion de caracter educativo y de impacto nacional B investigadores Nivel IlI: Docentes que acreditan iinvestigacion
desarroliados de manera conjunta entrela UPNFMy otras instituciones académica requerida como requisito de aprobacion del sistema de
nacionales de cardcter publico o sinfinesdelucro. posgrade. Publicacion incluye por lo menos tres publicaciones en revistas

B La investigacién crientada hacia el desarrollo y la innovacién o libros, y participacién corma ponente en por fo menos tres eventos
tecnologica. académicos o nacionales.

" la investigacion aplicada a solucionar problemas, especiaimente W jnvestigadores Nivel IV: Docentes que acreditan por lo menos tres
aguellosinherente a la realidad socioeducativadel pais. investigaciones cientificas de nivel bdsico que puede consistir en la
Articufo 14. Todos los tipos de proyectos anteriores podran investigacién de aula o realizada con estudiantes, o la sisternatizacién de
presentarse come proyectos coordinados constituidos por ung o mas buenas prdcticas. La publicacidn incluye por lo menos tres
investigadores. Los proyectos tendran un investigador principal que presentaciones como ponentes en eventos académicos locales o
sera el responsablelegal del desarrollo y finalizacién de las actividades nacionales, o por lo menos tres articulos en revistas institucionales o
propuestas para el proyecto. Dentro del grupe de investigacién; el nacionales. Los proyectos se clasificaran de la manera siguiente
investigador principal actuara como coordinador del proyecto y los Proyecto de Investigacion Interinstitucional: investigaciones
investigadores participantes dentro del grupo serdn colaboradores. sobre temas prioritarios cuyo desarrollo resulte de convenio o

4 Articule 21. Los montos asignados para los proyectos de compromiso institucional cuyo desarrollo tenga caracter
investigacién a desarrollar con el financiamiento del Fonde seran interinstitucional, nacional, regional o internacional
aprobados de forma anual por el Consejo de Servicios Administrativos Proyecto de Investigacién Institucional: Desarrollo de acciones
asolicitud de ta Junta Directiva del Fondo de Apoyo a la investigacion. orientadas a la atencién de necesidades definidas como prioritarias
Dichos montos seran pagadero en Lempiras, pudiéndose otorgar dentro de fa UPNFMy que tienen un carécter institucional.
financiamiento total o parcial para su desarrollo. La cantidad asignada Proyecto de Investigacién de Carrera o Grupos de investigacién:
dependera de: i} los méritos académicos dei proyecto ii) la magnitud Acciones de investigacion orientadas a solventar una necesidad
del proyecto presentado y suimpacto en la atencion de prioridades de definida como prioritaria dentro de una determinada area de
la comunidad universitaria. iii) 12 refevancia que el proyecto pueda formacion. En esta categoria se ubican los grupos de investigacion
tener para la UPNFM. £l Comité Técnico de Gestidn recomendard a la debidamente acreditados en el Instituto de lavestigacién y
Junta Directiva la cantidad a asignar en cada caso. Evaluaciones Educativas y Sociales (INIEES) y cuya drea tematica de
Articulo 22. Para su financiamiento, fos investigadores acreditan su investigacién forme parte de las Lineas Institucionales de
experiencia en correspondencia con los  niveles de investigadores Investigacién.
definidos dentro de la Agenda de Investigacion de la Universidad Proyectos de investigacién de Aula: Actividades que se desarrollan

m Investigadores de Nivel I: Docentes con por lo menos tres mediante proyectos de investigacién en el marco de un espacio

investigaciones de alto nivel que han sometidas a revision de expertos y
Jjueces para su validacién. Incluye la investigacién académica de
docterado. Porio menos tres publicaciones en revistas indexadas, libros
capitulos de libros. Participacion como organizador o ponerite eventos
cientificos de cardcter internacional que requieren seleccitn por jueces.
Acreditar defensa de tesis de doctorado.

Investigadores de Nivelli: Docentes que acreditan porfo menos

tres investigociones gue han producido publicaciones internas, as cuales
sedesarroffan comoresultado de un proceso de consultoria mediante
fAnanciamiento externo. Acreditan por lo menos tres publicacidén en

pedagégico, cuyaduracidon maxima sea de des periodos académicosy
cuya finalidad sea lz produccion cientifica de una experiencia en el
marco delaformacion dacente de los estudiantes.

Proyectos de investigacidon de Tesis de Postgrado: Proyectos de
investigacién desarrollades por docentes de la UPNFM que cursan
programas de formacién anivel de postgrado. Para suaprobaciénlos
proyectos deben atender a temas pricritarios definidos por la
Universidad.

Proyectos de publicacién de resultados y productos de
investigacion: Proyectos de publicacidn de resuitados o productos
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de investigacion para dar a conocer a la comunidad cientifica en
formato multiple. Esta categoria corresponde al financiamiento para
la publicacién de articulos en revistas internacionales arbitradas o
indexadas.

Proyectos orientados a la presentacién de resultados de
investigacién en eventos cientificos internacionales. Acciones
orientadas hacia la participacion de los docentes como expositores o
ponentas en aventes cientificos internacionales de reconocido
prestigio cientifico internacional en el campo educativo o de la
especialidad. Puedeincluirse en esta categoria el inanciamiento para
fa asistencia, estadia, desplazamiento e inscripcidn en los eventos. Se
consideran sujetos de financiamiento en esta categoria los docentes
que forman parte de los grupos de investigacion o aguellos cuyas
investigaciones estan reqistradas como parte de la produccion
cientifica de la universidad.

Proyectos de pasantias en centros de investigacion, Becas para
docentes que desarrollan estancias en centros de investigacion ¢
universidades con el objetivo de desarrollar actividades conjuntas de
investigacion y cuye resultado es la publicacion de producciones
cientificas. Puede incluirse en esta categeria la asistencia, estadia,
desplazamiento en correspondencia conlo establecida en el Articulo
16 del presente reglamento.

Proyectos de formacion de hahilidades investigativas en nifios y
jovenes: Proyectos de investigacion en los que los docentes que
desarrollan actividades de formacion de habilidades investigativas en
ninos y jovenes del Centro de Investigacion e Innovacién Educativa, lo
gue incluye procesos de formacion, investigacién, ferias y eventos.
Proyectos de estimulo al afio sabdtico: Apovyo financiero para
docentes con reconocida experiencia en el campo de investigacion
que por un periodo de hasta doce (12) meses desarrolla experiencias
de investigacién en centros de investigacion o universidades en el
extranjero y cuya actividad investigativa se enmarca dentro de las
prioridades de investigacion institucionales. En esta categoria se
establece un estipendio que complemente los montos gestionados
por el investigador en el centro deonde complete el afo sabético.
Articule 23, Los montos méaximos asignados para cada proyecto de
investigacion serén asignados en correspondencia con las categorias
de investigadores y tipos de proyectos definidos en el articulo 22 del
presente Reglamento. Los montos méaximos para otorgar se
estableceran en correspondencia con los valores aprobados por la
JuntaDirectiva del Fondo, con base en los dictamenes de los proyectos
presentados por el Comité Técnico de Gestidn del Fondo de Apoyo ala

T

Investigacidén y los montos selicitados por los investigaderes. Articulo
25, Losproyectos deinvestigacion definidos en el Articulo 22 incisos
a, b, ¢ tendrédn una duracién maxima de 24 meses, pero el apoyo
econdmico se aprobard y otorgard por periodos anuales (12 meses).
La aprobacién de provectos de investigacién contemplados en estas
categorias se realizard cada fin de ano, para iniciar su ejecucion el
siguiente ano, debiéndose liquidar el proyecto a final del misme afo.
Los proyectos de investigacidn indicados en el Articule 22, incisos d, i;
deberédn presentarse 15 dias antes delinicio del periodo académico en
el cual se va ejecutar. La junta Directiva deberd dictaminar hasta 15
después de iniciado el periodo académico. El proyecto se debera
liquidar hasta 15 dias después de finalizado el pericdo académico. Los
proyectos de investigacion correspondientes al Articulo 22, incisos e, f,
g. h serdn dictaminados de conformidad cuando se presente la
solicitud y las prioridades de atencidn a esta solicitud que establezca la
Universidad. Para el dictamen de otorgamiento de financiamiento a
los proyectos de ano sabético, e docente deberd contar con la
documentacion del centro de investigacion que lo recibe como
investigador y la autorizacidn de las instancias correspondientes que
acrediten el goce de esta categoria. Articulo 27, La Junta Directivadel
Fondo hard la Convocatoria a concurse para presentacion de
proyectos (Articulo 22, incisos a, b, ¢) para el siguiente afo lectivo, enel
mes de septiembre. Enelcaso, de los proyectos contempladoes en el
articulo 22, incisos d, i; la convocatoria se hara dos meses antes del
inicio de cada periodo académico. Para todos los demds proyectos
contemplados ent el articulo 22, se desarrollardn dos convocatorias al
ano, una en el mes de marzo y otra en el mes de septiembre. Articulo
29. Los aspirantes al Fondo de Apoyo a la Investigacion deberén
solicitar la documentacién v la informacién requerida para preparar
las propuestas de proyectos de investigacion a la Presidencia del
Fondo de Apoyo a la investigacién instalada en la Vicerrectoria de
Investigacion v Posgrado; o a través de la pagina web
http://postgrado.upnfm.edu.hn/. Articule 34. La documentacion
minima requerida sera la siguiente:

Oficio de remision del proyecto, indicando sunombre, relacion iaboral
con la UPNFM, el nombre del proyecto, unidad académica
patrocinadoray monto solicitado.

Formata de postulacidnde proyecto debidamente completado.
Curriculum Vitae de cada uno de los solicitantes conforme formato
indicado.

Copia del titulo académico del investigador © equipo de
investigadaores.
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Copiade documento deidentidad personal {Tarjeta deidentidad.)
Copia de los documentos que e acrediten en el nivel de investigador
segun lo estipulado en el articulo. Articulo 42, El investigador,
coordinador o editor principal, al igual que todos los miembros del
equipo firmaran una Carta de Compromiso (consistente en una letra
de cambio y una autorizacién de deduccidon por planilla) con ta UPNFM
al efecto de dar cumplimiento a los objetivos y plazos establecidos en
la propuesta aprobada por la Junta Directiva del Fondo. Este
documento formara parte de Iz documentacion que se enviara a la
entidad bancaria para la correspondiente elaboracion del contrato,
Articulo 44. La Junta Directiva del Fondo se reserva el derecho de
suspender definitivamente la ejecucidon del proyecto por
incumplimiento de los términos pactades, cuando ne sea posible
llegar a acuerdos satisfactorios para la UPNFM. Ental case, notificard a
la institucion Bancaria para que proceda a la recuperacion del monto
otargado y los intereses generados. Articulo 45, La cantidad asignada
a un proyecte de investigacion sera otorgada en correspondencia con
la naturaleza del proyecto de investigacion segun la siguiente relacian,
Prayectos de investigacion (Articulo 22, incisos a, b, ¢, &) tres
desembolsos: 40% a la firma del contrato; 40% posterior a la
aprobacién del informe técntco y financiero de avance; y el 20%
restante al aprobarse el informe final. El ComitéTécnico de Gestién del
Fondo dictaminard sobre el informe de avance y finai en
correspondencia con la narmativa y dictaminara para la aprobacion
del siguiente desembolso. La Tesareria General emitird un dictamen
sobre la liquidacidn de fondos otorgados. Con ambaos dictamenes Ja
Junta Directiva solicitard ¢l ctorgamiento del siguiente desembolso.
Los dictamenes técnicos y financieros son mandatorios paraformalizar
la finalizacidén del proyecto. Proyectos de investigacion (Articulo 22,
incisos d, f, g, h, i) un desembolso al inicio dei proyecto. Debiéndose
liquiclar el monto otorgado y entregar la documentacion respectiva
para dictamen. Los dictdmenes técnicos vy financieros son
mandatorios para formalizar la finalizacidn del proyecto.

Proyectos de estimulo al afio sabatico.  Se establecerd un plan de
desembolsos en correspondencia con la planificacién presentada y las
productos a desarrollar. Esta calendarizacion no debera ser menor a
cuatro, nisuperior a doce desembolsos.

SEGUNDO: Instruir a la Vicerrectoria de Investigacién y Postgrado
para gue en conjunto con el Comité Técnico de Gestidn del Fondo de
Apoyo a la Investigacion procedan a socializar la reforma y desarroilar
las convocatorias correspondientes.

TERCERO: Las disposiciones del presente acuerdo son vigentes a

partirde su aprobacion.
Tegucigalpa, MDC, a los tres dias del mes de septiembre de dos mil
catorce.

ACUERDO C5U-039- 2014
EL CONSEJQ SUPERIOR UNIVERSITARIC DE LA UNIVERSIDAD
PEDAGOGICANACIONAL FRANCISCOMORAZAN,
CONSIDERANDQ: Que segun el Articulo 12, inciso c2) del Estatuto de
la Universidad Pedagégica Nacional Francisco Morazan, son
atribuciones del Consejo Directivo: “Las modificaciones o creaciones
dentro de la estructura académica o administrativa de la Universidad
Pedagégica Nacional Francisco Morazan, gue seran propuestas al
Consejo Superior Universitario para suaprobacion”.
CONSIDERANDO: Que en el presupuesto aprobado para el ano 2014,
es insuficiente la asignacidn de recursos para cumplir con las
obligaciones para el pago de prestaciones laborales, energiaeléctrica,
pasajes y viaticos nacionales, asi como para la adquisician de equipo
por sustitucion.
CONSIDERANDO: Que la proyeccidén establecida en el rubro de
ingresos propios para el gjercicio fiscal del afio 2014 nos indica que se
superaré el valor establecido para la UPNFM en el Presupuesto de
Recursos y Gastos del presente afo.
CONSIDERANDO: Que las Normas de Ejecucién Presupuestaria de
Recursos v Gastos del Ejercicio Fiscal 2014, establece que “Toda
modificacion que se realice al Presupuesto de Recursos y Gastos de las
Instituciones Descentralizadas debe ser aprobado por la autoridad
competente de dicha institucion”
CONSIDERANDOQ: Que el Consejo de Servicios Administrativos
recomienda la modificacidon del Presupuesto de Recursos y Gastos del
Ejercicio Fiscal 2614 de la Universidad Pedagodgica Nacional Francisco
Maorazan porlavia dejos ingresos progios.
PORTANTO, EN USO DE SUS FACULTADES, EL CONSEJO SUPERIOR
UNIVERSITARIO, ACUERDA:
PRIMERO: Aprobar un incremento al Presupuesto de Recursos vy
Gastosdel EjercicioFiscal 2014 de la Universidad Pedagégica Nacianal
Francisco Morazan por la cantidad de L. 16,300,000.00 por ingresos
propios adicionales, obtenidos porlalnstitucién,
SEGUNDO: Aplicar dicho incremento a los Grupos del Gaste: a) 10000
SERVICIOS PERSONALES en el Objeto del Gasto 11600 Beneficios y
Compensaciones L. 6,000,000.00, b) 20000 SERVICIOS NO
PERSONALES en los Objetos del Gasto 21100 Energia Eléctrica L.
1,000,000.00, 23100 Mantenimiento v Reparacidén de Edificios y
Locales L.3,000,000.00, 26110 Pasajes Nacionales L. 1,000,000.00 y




26210 Viaticos Nacionales L. 1,961,763.82. ¢} 40000 BIENES
CAPITALIZABLES en el objeto del Gasto 42100 Equipo de oficina y
mueblesl.3,338,236.18
TERCERQ: Instruir a la Direccidn de Planificacién y Presupuesto a fin
de que realice las adecuaciones correspondientesen el Plan Operativo
Anual 2014,
CUARTOQ: Con baseen lo estipulade en el Articulo 51 de la Ley General
del Presupuesto solicitarala Secretaria de Estado enlos Despachos de
Finanzas la aprobacidon del dictamen correspondiente.
DadoenTegucigalpa, Municipio del Distrito Central, a los ocho dias del
mesde octubre del afio das mil catorce.

ACUERDO C5U - 040 - 2014
EL CONSEJO SUPERIOR UNIVERSITARIO DE LA UNIVERSIDAD
PEDAGOGICA NACIONAL FRANCISCO MORAZAN,
CONSIDERANDO: Que entre la Municipalidad de Puerto Cortés y la
UPNFM, existe una carta de intenciones en el marco del Proyecto de
Extension, Vincutacion Social e Internacionalizacion: OLIMPIADAS
DEPARTAMENTALES DE ESPANOL, en la cual se establece que la
Municipalidad de Puerto Cortés aportara el presupuesto general del
proyecto para cubrir los gastos de papeleria, capacitacion docente,
premios, costos de pasajes de estudiantes y profesores, asi como ofros
rubros coma promocién g imprevistas; mismos que seran tramitados
por etapas a través def Programa Municipal “Calidad y Competitividad
Educativa’,
CONSIDERANDO: Que |z Universidad Pedagdgica Nacional Francisco
Morazan en el marco del convenio aportard el recurso técnico,
cientifico - académico, su capacidad instalada para la realizacion del
Proyecto de Extensidn, Vinculacion Social e Internacionalizacidn:
OLIMPIADAS DEPARTAMENTALES DE ESPANOL.
CONSIDERANDO: Que la carta de entendimiento refteja el
compromiso de ambas instituciones para desarrollar anualmente el
Proyecto Olimpiadas Departamentales de Espafiol, con vigencia de
cinceanesa partirde lafechade suscripcidon hastael ana 2017.
CONSIDERANDO: Que la Municipalidad de Puerto Cortés entrega a la
Universidad Pedagdgica Nacional Francisco Morazan la cantidad de
L.45,080.00 (cuarenta y cinco mil ochenta lempiras exactos) para
gastos incurridos en la Ill Ronda de la Il OLIMPIADA REGIONAL DE
ESPANQL 2014, realizada el 12 de septiembre de 2014 en el instituto
Franklin Dejano Roosevelt; segtin la orden de pago No, 120857,
CONSIDERANDO: Que el Articulo 8, inciso j, numeral 2 dei Estatuto de
la UPNFM sefala como atribucién del Consejo Superior Universitario
“Aceptar las herencias, legados © donaciones que se hagan a la

I ——

Universidad Pedagégica Nacional Francisco Morazan”.

POR TANTO, EN USO DE SUS FACULTADES QUE LA LEY LE
CONFIERE, ACUERDA:

PRIMERO: Aceptar la cantidad de L. 45,080.00 (cuarenta y cinco mil
ochenta lempiras exactos) en calidad de donacidn, para gastos
incurridos en la lll Ronda de la 1l OLIMPIADA REGIONAL DE ESPANOL
2014, realizada el 12 de septiembre de 2014 en el Institute Franklin
Delano Reosevelt, segiin la ordende pago No. 120957.

SEGUNDOQ: Autorizar al Director Especial del Centro Universitario
Regional de San Pedro Sula, Magister Jorge Alberto Rodriguez para
que proceda a la realizacidén del pago de gastos incurridos en la 1l
Rondadelalli OLIMPIADA REGIONAL DE ESPANOL 2014, realizada el 12
de septiembre de 2014 en el Instituto Franklin Delano Roosevelt,
seglnlaordende pagoMNo. 120957,

TERCEROQ: El presente acuerdo entrara en vigencia a partir de la fecha
de suaprobacion por el Consejo Superior Universitario.

Dado en la ciudad de Tegucigalpa, MDC, a los siete dias del mes de
octubre delano 2014

ACUERDO C5U 041-2014
EL CONSEJO SUPERIOR UNIVERSITARIO DE LA UNIVERSIDAD
PEDAGOGICA NACIONALFRANCISCO MORAZAN,
CONSIDERANDO: Que el Estatuto de la Universidad en su Articulo 9,
inciso f2 establece como atribucien det Consejo Superior
Universitario: "Aprobar el Reglamento del Estatuto, las reformas al
mismo, asi como las disposiciones internas gue regulen el
funcionamiento de la Universidad Pedagdgica Nacional Francisco
Morazan”
CONSIDERANDO: Que mediante Acuerdo CSU-007 -2004 defecha 26
de marzo del anc 2004, el Consejo Superior Universitaric de la
Universidad Pedagogica Nacional Francisco Morazan, cred el Fondo de
Becas para Estudio de Postgrado con el propoésite de apoyar la
formacién de los profesionales que requiere la UPNFM para su
eficiente desarrolioy paraasequrarel releve generacional.
CONSIDERANDO: Que en el acta C5U-003-2014, punto cinco se
instruye a la Junta Directiva del Fondo de Becas de Estudios de
Posgrado revisar el Reglamento del Fondo de Becas de Estudios de
Postgrado y presentar las reformas que sean necesarias, al Consejo
Superior Universitario en una préxima sesién para su eventual
aprobacion.
CONSIDERANDO: Que el Reglamento del Fondo de Becas para
Estudios de Postgrado vigente, presenta algunas limitaciones en
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relacién conlas politicas vigentes de internacionalizacion de la UPNFM

y con eldesarrollo alcanzado por esta universidad.

CONSIDERANDO: Que la Junta Directiva del Fondo de Becas para

Estudios de Postgrade con base en las atribuciones conferidas en el

acta C5U-003-2014, procedid a la revisién del Reglamento de este

fondo para elevarlo a este Consejo Superior para su discusién y

aprobacion, tanto en lo concerniente al Reglamento aprobado en ef

2004, como a las ditimas enmiendas efectuadas por el Consejo

Superior Universitario, contenidas en el Acuerdo N°023 de fecha 19de

agostode 2014,

PORTANTQ, EN USO DE SUS FACULTADES, EL CONSEJO SUPERIOR

UNIVERSITARIO, ACUERDA:

PRIMERQ: Aprobar las modificaciones al Reglamento cel Fondo de

becas para Estudios de Postgrade de laforma siguiente:

Art.8. LaluntaDirectivadel Fondo de Becas, estardintegrado por:

- EiVicerrector Administrativo, quién lo presidira.

- ElVicerrector Académicao,

- ElVicerrector de Investigacidn y Postgrado

- ElVicerrector del Centro Universitario de Educacidn a
Distancia

- El Girector Especial del CUR-SPS

- El Director Especial de} Instituto de Cooperacién y Desarrollo,
quiéndesempeitard funcionesde Secretario.

Art.9. Asistiran en calidad de invitados permanentes en la lunta
Directiva, el Tesorero{a) de la UPNFM y el Jefe (a) dei
Departamento Legal. Se incorporaran los otros Directores
Especiales de los Centros Universitarios Regionalas cuando el
casoloamerite.

Art.11. El Comité de Gestidndel Fondo de Becastendra las siguientes
funciones:

a. Conocer las propuestas de las areas prioritarias para la
formacion de docentes a nivel del Postgrado que defina la
Junta Directiva.

b. Identificar potenciales candidatos a beca, que se ajusten alo
que establece esteReglamentoen su Articulo N° 17.

¢. Dictaminar las peticiones de beca en funcidén de las
necesidades institucionales y elevarlas a la Junta Directiva
parasudiscusidny aprobacién.

d. Realizar gestiones a distinto nivel, orientadas al
fortalecimiento del fideicomise c¢reado, para facilitar ta
formacidn al mas alto nivel académico de profesionales de la
UPNFM en el extranjero.

Civulgar en la comunidad universitaria las areas prioritarias
de formacion de profesionales al mas alto rnivel académico,
que definala junta Directiva.

Art.15. Podranserbeneficiarios del Fondo de Becas para Estudios de

Postgradode la UPNFM:
El docente de la UPNFM con permanencia a tiempo
completo o medio tiempo gue no cuente con el grado de
maestria, doctorade o postdoctorado, y que desee continuar
estudios, ya sea en una institucién de educacidn superior
dentroofueradel pais.

Los graduados de licenciatura de la UPNFM, que
preferiblemente acrediten la categoria de instructor, con
indice académico en correspandencia con los
requerimientos del programa de becas que le patrocinaré los
estudios de postgrado.

También podran ser beneficiarios candidatos procedentes

de universidades pablicas centroamericanas que mediante

convenios institucionales de reciprocidad puedan hacerse

acreedores a este beneficio en los Programas de Postgrado

dela UPNFM.

Los ciudadanos hondurenos graduados de licenciatura que

realizaran estudios en Ciencias Bésicas a nivel de Postgrado.

Losaspirantesa una becadeberan cumplirconlossiguientes

requisitos:

Paragraduados conlicenciaturadelaUPNFMy con

excelenciaacadémica:

1. Presentar una Solicitud de Beca a la Junta Directiva del

Fondeo, indicando el periodo para el cual salicita el
beneficioysusgenerales,

2. Ser hondureno, acreditando con copia de farjeta de

identidad o partida de nacimiento, [ndice académico en
correspondencia con los requerimientos del programa
de becas que le patrocinara los estudios de postgrado, de
preferenciacon excelencia académica.

3. Sergraduado de estudios de licenciatura en la UPNFM y

haberrecibido el titulo.

4,  Haber laborado como docente de preferencia por un

minimo de dos anos.
Preferiblemente acreditar la categoria de Instructor.
6.  Demostrar participaciénen actividades extracurriculares.

bl
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10.
11.
12.
13.

14,

15.

16.

17.

18.

Edad en correspondencia con los requerimientos de la
convocatoria de becas en la Universidad donde realizara
sus estudios, peroenningun caso mayor de 40 anos.
Copia de certificacidn de estudios delicenciaturaytitulo
Certificado del dominio instrumental del inglés o de la
lenguadel pals donde vaa realizarlos estudios.
Fotagrafia (1) reciente tamano carné

CurriculumVitae

Constancia de trabajo emitida por su respectivo
empleader.

Dos cartas de recomendacion de persanas que conozcan
el desempenc docente o profesional.

Propuesta preliminar de investigacidn de conformidad a
las politicas educativas de desarrollo institucional y las
poiiticas de investigacién de la UPNFM.

Expediente de trabajo sin faltas graves y no haber
demandado injustamente a la Universidad Pedagdygica
Nacional Francisco Morazan (se exceptuan los casos en
qgue se havencidoencorte).

Certificacion de punto de Acta donde la Junta Directiva

del Fondo aprueba la beca.

Firmar un Acta de Compromiso que al terminar los

estudios de Pestgrado {incluyendo defensa de tesis)
deberd incorporarse a la estructura académica de la
UPNFM por el doble del tiempo que gozé de becs,
conforme al Plan de Relevo Generacional.
Firmar letras de cambio por el monto total de beca
otorgado y un Contrato de Beca con la Institucion
Bancaria Fiduciaria, que establezca el tiempo de goce del
beneficio, las condiciones del mismo v la obligacidon de
devolver el monte invertido por la UPNFM mas los
intereses que se estipulen en el Fideicomiso de Inversion
de noconcluirse los estudios asatisfaccién.

C. Para docentes centroamericanos congrado universitario y
conexcelenciaacadémica:
1. Convenio dereciprocidad entre la UPNFMy la universidad

del postulante,

2. Serdocentedelauniversidad proponente.

3. Copiade certificacion de estudios y titulo de licenciatura o
maestriaapostillados,

4. No sermayorde 40 ahos,

5.Constancia de trabajo emitida por el Jefe de Recursos

T m——

Hurnanos de suuniversidad,
6. Certificadodefdominioinstrumental delalenguadel pais
dondevaarealizarios estudios,
7. Fotografias (2} recientes tamafno carné,
. Curriculum Vitae,
9. Propuestadeinvestigacion de conformidad alas politicas
ecducativas de desarroilo
10.Firmar contrato con la universidad proponente, para
asegurar el cumplimiento de las obligaciones contraidas
como benefciario de beca, medianteta modalidad de
CoNvenios recipracos.
11.Firmar letras de cambio por el mento total de beca otorgado
y un Contrato de Beca con la Institucién Bancaria
Fiduciaria, que establezca el tiempa de goce del beneficio,
tas condiciones del misme y la obligacidn de devolver el
monto invertido por la UPNFM mas 1os intereses que se
estipulen en el Fideicomiso de Inversidn de ne concluirse
ios estudios a satisfaccion.

o

Para hondurefos graduadaos de Licenciatura que estudiaran
Ciencias Basicas:

Presentar una Solicitud de Beca a la Junta Directiva del Fondo,
indicando el periodo para el cual sclicita el beneficic y sus
generales,

Ser hondurefio, acreditando con copia de tarjeta de identidad
o partida de nacimiento, indice académico en
carrespandencia con fos requerimientos del programa de
becas que le patrocinaré los estudics de postgrado, de
preferencia con excelencia académica.

Edad en correspondencia con los requerimientos de la
convocateria de becas en la Universidad dande realizara sus
estudios, pero en ningun caso mayar de40anos.

Copiade certificacionde estudics de licenciatura y titulo
Certificado del dominic instrumental del inglés o de la lengua
del paisdonde vaa realizarios estudios.

Fotografia (1) reciente tamano carné

CurriculumVitae

Dos cartas de recomendacion de personas que ¢onozcan de
sutrayectoria.

Propuesta preliminar de investigacidon de conformidad a las
politicas educativas de desarrollo institucional y las politicas
deinvestigaciéndela UPNFM.
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10. Certificacion de punto de Acta donde la Junta Directiva del
Fendo aprueba labeca.

11. Firmarun Actade Compromiso que at terminarlos estudios de
Postgrado {incluyendo defensa de tesis) deberd
incorporarse a la estructura académica de la UPNFM por el
doble del tiempo que gozd de beca, conforme al Plan de
Relevo Generacional.

12. Firmarletras de cambio por el mento total de beca otorgaday
un Contrato de Beca con la Institucién Bancaria Fiduciaria,
que establezca el tiempo de goce del beneficieo, las
condiciones del mismo y la obligacidn de devolver el monto
invertido par la UPNFM mds los intereses que se estipulen en
¢l Fideicomiso de Inversidn de no concluirse los estudios a
satisfaccion.

Art.18 La UPNFM podra otorgar por medic del Fondo de Becas, entre
otraslassiguientes becas:

a. Becatctal al personal docente y administrativo en servicioy a
graduados de licenciatura de la UPNFM con excelencia
académica. 5Se otorgard de acuerdo a las prioridades
académicas de la institucidon gue realice el Comité de Gestidn
del Fonde de Becas para realizar estudios de postgrado en el
extranjero.

b. Beca parcial. Esta beca fue creada por acuerdo No. 18-CSU-
2001 y su ohjetivo es la formacidn a nivel superior de cuadras
docentes, técnicosy administrativodela

UPNFM en los postgrados gue ofrece esta Universidad. Dicha
becaeguivale a un 25% de los costos totales de fos programas
de postgrado.
¢. Beca total o parcial para centroamericanos, basada en un
convenio de reciprocidad, exclusivamente para los Programas
de Postgrado dela UPNFM.
d. Beca total para graduados hondurenos, para realizar estudios
en Ciencias Basicas a nivel de postgrade.
Becas especiales de acuerdo con los convenios de reciprocidad
suscritos por la UPNFM con otras universidades.
SEGUNDO: Instruir a fa Junta Directiva del Fondo de Becas para
Estudies de Postgrado que proceda a socializaria reforma.
TERCERO: Las disposiciones del presente acuerdo son vigentes a
partir de su aprobacion.
Tegucigalpa, MDC, alos cuatro dias del mes de noviembre de dos mil
catorce.

ACUERDO C5U 042 -2014
EL CONSEJO SUPERIOR UNIVERSITARIO DE LA UNIVERSIDAD
PEDAGOGICANACIONAL ERANCISCOMORAZAN,
CONSIDERANDO: Que los estudiantes de la Universidad Pedagdgica
Nacianal Francisco Morazan UPNFM, estan organizados en
asociaciones estudiantiles en todas las Sedes del Centro Universitario
de Educacidn a Distancia, conforme lo establecide en el Régiman
AcadémicoTitulo X, Capitulo Unico, Articules 125-141.
CONSIDERANDO: Que estas asociaciones estudiantiles organizadas
en las Sedes de Santa Rosa de Copan, La Ceiba, Santa Barbara,
Comayagua, Tegucigalpa, Nacaome, Choluteca y Gracias, la
Universidad Pedagdgica Nacional Francisco Morazan con el fin de
fortalecer su funcionamiento les apoyarecaudandc en el praceso de
matricula 20 lempiras por alumno y por pericdo académico como
aportacion de los estudiantesa  cada asociacidn y posteriormente se
lostransfiere alas asociaciones debidamente acreditadas.
CONSIDERANDO: Que dicha recaudacién se realizd en los anos:
2010, 2011, 2012 y 2013, pero en las sedes de Tegucigalpa, Gracias,
SantaBarbaray SantaRosade Copan lasasociaciones estudiantiles na
lograron arganizarse, funcionar y acreditarse en las instancias
correspondientes a fin de que se les transfirieran dichos fondos.
CONSIDERANDO: Queias cantidades recaudadas y que no les fueran
entregadas son: Sede de Gracias L. 5,640.00 (cinco mil seiscientos
cuarenta lempiras exactos) Sede de Santa Barbard: L. 91,180.00
{noventa y un mil ciento ochenta lempiras exactos) Sede de Santa
Rosa de Copan: L. 20,240.00 {veinte mil doscientos cuarenta lempiras
exactos). Sede deTegucigaipa L. 427,325.00 (cuatrocientos veintisiete
mil trescientos veinticinco lempiras exactos). Haciendo un total de L.
544,385.00 (quinientos cuarenta y cuatro mil trescientos ochenta y
cinco lempiras exactos).
CONSIDERANDO: Que esvoluntad expresa de las juntas Directivas de
las sedes antes mencionadas apoyar en momentos de dificultad
financiera al Centro Universitario de Educacién a Distancia de la
Universidad Pedagdgica Naciona! Francisco Meorazan, y han
convenido en donar L. 544,385.00 (quinientos cuarenta y cuatro mil
trescientos ochentay cinco lempiras exactos).
CONSIDERANDO: Que el Articulo 8, inciso j, numeral 2 del Estatuto de
la UPNFM sefala como atribucion del Consejo Superier Universitaria
“Aceptar las herencias, legados ¢ donaciones gue se hagan a la
Universidad Pedagogica Nacional Francisco Morazan”,
POR TANTQ, EN USO DE SUS FACULTADES QUE LA LEY LE
CONFIERE, ACUERDA:



PRIMERO: Aceptar |a cantidad de L 544,385.00 (quinientos cuarenta
y cuatro mil trescientos ochentay cinco lempiras exactos), en calidad
de donacidn, realizada por las asociaciones estudiantiles del Centro
Universitario de Educacién a Distancia de las sedes de Santa Rosa de
Copan, Santa Barbara, Nacaome y Tequcigalpa, para gastos que serdn
desarrollados en la mejora de las condicicnes fisicas y equipo delas
sedes de Educacién a Distanciade lalnstitucion.

SEGUNDO: Autorizar a la Vicerrectoria Administrativa para que
conjuntamente con la Vicerrectoria de Educacion a Distancia
procedan a ejecutar de manera inmediata 2! proceso de
equipamiento y mejoras en las sedes conforme a las necesidades
segunel diagnostico delainstitucion.

TERCERO: El presente acuerdo entrara en vigencia a pattir de lafecha
desuaprobacianporel Consejo Superior Universitario.

Dado en la ciudad de Tegucigalpa, MOC, a los cuatro dias del mes de
noviembre delanc 2014,

ACUERDO C5U 043 -2014
EL CONSEJO SUPERIOR UNIVERSITARIQ DE LA UNIVERSIDAD
PEDAGOGICANACIONAL FRANCISCOMORAZAN,
CONSIDERANDO: Que la Secretaria de Finanzas emite anualmente
dictamen en el cual asigna ala UPNFM un techo presupuestario para el
desarrollo de sus actividades enmarcadas en el Plan Operativo Anual.
CONSIDERANDO: Que por disposiciones presupuestarias y politica
de ahorro de fondos en las Entidades dei Estado, la Secretaria de
Finanzas ha efectuado en los dltimos 10 anos congelamiento o
reducciones al presupuesto asignado.
CONSIDERANDO: Que segun dictamen de agosto del 2014 la
asignacion presupuestaria para el 2015 implica una reduccion del 20%
enrelacién al presupuesto del 2014,
CONSIDERANDO: Que lo anteriormente descrito ha generado la
transferencia via préstamo de fondos de los programas especiales a la
administracidn central, con la finalidad de atender las necesidades
institucionales y obligaciones legales, tales como: pago de salarios,
mantenimiente de edificios, contratos de aseo, vigilancia, dreas
verdes, servicios publicos y equipamiento; montos que no han podido
ser saldados por la falta de disponibilidad producto de estas politicas
estatales.
CONSIDERANDO: Que 2 la fecha no se ha podido revertir dicho
comportamiento a nivel central debido al déficit que tiene el Estadoy,
en el marco de asegurar un efectivo cumplimiento de los objetivos
institucionales, se ha tomado estas decisiones de requerir a los

programas especialesy darselucidnalas necesidades institucionales.
CONSIDERANDO: Que es una atribucion de este Consejo seglin el
articulo 9 inciso m del Estatuto de la UPNFM "Conocer y aprobar el
informe financiero anual de las unidades gue generen ingresos en la
institucion” y el inciso j "Aceptar las herencias, legados y donacianes
que se hagan a la Universidad Pedagégica Nacional Francisco
Morazdn” PORLOTANTO, EN USODELAS FACULTADES QUELALEY
LE CONFIERE ACUERDA:
PRIMEROQ: Aprobar que los préstamos realizados por los programas
especiales de la UPNFM durante el periodo 2006-2013 z la
administracién central por un monto de Lps. 76,608,754.92 sean
reconccidos como utilidades de los mismos transferidos a la
Administracion Centratde la UPNFM.
SEGUNDOG: Instruir a la Vicerrectoria Administrativa, al Departamento
de Contabilidad v los programas especiales para que procedan a
realizar los ajustes contables respectivos.
TERCERO: El presente acuerdo entrard en vigencia a partir de la fecha
de su aprobacién por este Honorabie Consejo.
DadeenTegucigalpa, Municipio del Distrito Central, alos  dias del mes
de Noviembre del afio dos mil catorce.

ACUERDO CSU 044- 2014
EL CONSEJO SUPERIOR UNIVERSITARIO DE LA UNIVERSIDAD
PEDAGOGICANACIONALFRANCISCO MORAZAN,
CONSIDERANDQ: Que el Estatuto de la Universidad Pedagdgica
MNacional Francisco Morazén en su articulo 9 numeral 2 establece que
es atribucién del Consejo Superior Universitario "Aprobar las
disposicionesinternas queregulen ef funcionamiento de la UPNFM”
CONSIDERANDO: Que la Universidad Pedagogica Nacional Francisco
Morazan cuenta con una estructura organizativa de unidades
académicas y administrativas con funciones claramente definidas
contempladas en sunormativainstitucional.
CONSIDERANDQ: Que el Plan Estratégico de la UPNFM contempla
acciones encaminadas al aseguramiento y aprovechamiento de los
recursos a través de estrategias como: “Ingreso, promocién y
graduacion de los estudiantes’, "Prayecto de atencidn a la diversidad”,
“Actualizacion permanente de la propuesta curricular”,
“Fartalecimiento del Programa de Seguimiento a los Graduados’,
“Fortalecimiento delos Programas Especiales generadores de ingresos
propios”, “Proyecto de Mejoramiento de la Gestidn Administrativa”y el
“Fortalecimiento de areas institucionales a través de programas y
proyectos especiales”.
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CONSIDERANDO: Que para el cumplimiento de sus objetivos fa
Institucién cuenta con érganos de gobierno que definen y aprueban
las politicas en materia de docencia, investigacidn, y extension.
CONSIDERANDO: Que hastalafechahanfuncionadoenla Institucian,
el Programa Especial Universitario de Formacién Docente {PREUFOD),
el Programa de Formacién Continua (PFC), el Programa de Educacion
Interculturai Bilingle, y el Programa de Educacidn Basica Bilinglie en
forma independiente y con una estructura organizativa diferente en
cada programa, lo que dificulta el seguimiento y maonitoreo de sus
funciones.

CONSIDERANDO: Que la UPNFM contempla en los articulos 35 y 36
de suEstatute asi como en su Regtamento Art. 84y 85, laexistenciade
lz Direccidn de Programas £speciales como una unidad con funciones
especiales de orden técnico, académico administrativo ¢con la
responsabilidad de velar, aligual que eirestode las Direcciones, por el
desarrollo delas actividades ygestiones dela universidad.
CONSIDERANDO: Que el Consejo Directive conocid y  aprobd la
propuesta para el funcionamiento de la Direccién de Programas
Especiales. PORTANTO, EN USQ DE LAS FACULTADES QUELALEY LE
CONFIERE, ACUERDA:

PRIMERO: Autgrizar la estructura y el funcionamiento de la Direccidn
de Programas Especiales, la cual estard formada por el Director, dos
Coordinadores, uno para el Programa de Formacion Permanente y otso
para el Programa de Educacién Intercultural, y un Comité formado por
el Vicerrector Académico, el Directar de Programas Especiales, el
Decano de la Facultad de Humanidades, el Decano de la Facultad de
Ciencia y Tecnologia y los Coordinadores de los Programas de
Formacidn Permanente y de Educacidn Intercultural.

SEGUNDO: Dar cumplimiento a lo gue establece el Art. 42 del
Estatutoy los Arts. 132,133 y 134 del Reglamento del Estatuto,afinde
organizar la Direccion de Programas Especiales y proceder al
nombramiento del personaique laintegrara.

TERCERO: Incorporar en la Direccién de Programas Especiales al
Programa Especial Universitario de Foermacion Docente (PREUFOD), al
Programa de Formacion Continua (PFC) y la Carrera de Educacion
Bésica Bilingle | yll Ciclo en el Programa de Formacién Permanente y al
Programa de Educacion Intercultural Bilingle en el Programa de
Educacién Intercuftural. Los programas que en el futuro se puedan
crear y que sean de la misma naturaleza se integrarén en su estructura
organizativa.

CUARTO: Se instruye a la Rectoria para que proceda a hacer la
reestructuracion de la restante estructura académica y administrativa,

TR Il

de lo que se presentara un informe en la prdxima sesién del Consejo
Superior Universitario.
QUINTO: El presente acuerdo es de ejecucion inmediata a partirdela
fechade su aprobacion.
Tegucigaipa, MDC, 3 de diciembre de 2014.

ACUERDO CS5U 046-2014
EL CONSEJO SUPERIOR UNIVERSITARIQO DE LA UNIVERSIDAD
PEDAGOGICA NACIONAL FRANCISCO MORAZAN,
CONSIDERANDO: Que et articulo 9 literal f-8 del Estatuto de la
UPNFM, establece que es atribucién del Consejo Superior
Universitario aprabar convenios con instituciones u organismos
publicos y privados nacionales e internacionales, con base a las
disposiciones que establezca este Estatute y suReglamento.
CONSIDERANDQ: Que el Estatuto de la Universidad Pedagogica
Nacional Francisco Morazan, en el Articulo 9, inciso b, establece:“Son
atribucicnes del Consejo Superior Universitario de ia Universidad
Pedagbgica Nacional Francisco Morazan: Formular y aprobar las
paliticasy planesde desarrollode la Universidad Pedagégica Nacional
Francisco Morazan”
CONSIDERANDO: Que |la Cooperativa de Ahorro y Crédito "Escuela
Superior del Profesorado Limitada’, conocida por sus siglas como
CACESPROL, es una organizacién sin fines de lucro, con personeria
juridica, creada mediante acuerdo ejecutivo, bajo el nimero 584 del
13 de junio de 1967, y ratificado bajo el acuerde No.206 del 21 de
marzo de 1990, inscrita su personeria juridica bajo el numero 206, del
tomoll, Librolldel Registro Nacional de Cooperativas.
CONSIDERANDO: Que ef Consejo Superior Universitario, conocid el
plan de inversidn propuestc por fa Cooperativa CACESPROL, para
desarrollar un Centro de Capacitacidn y Recreacién, en el inmueble
propiedad dela Universidad Pedagdgica Nacional Francisco Morazén,
ubicado en el lugar denominade “El Sauce” Municipio de Santa Ana,
Departamento Francisca Morazén, propiedad de esta casa de estudio,
segun instrurmento pablico con matricula 792690, asiento No.1 del
Instituto de la Propiedad de Francisco Morazan.
PORLOTANTO, ENUSQO DESUS FACULTADES, ACUERDA:
PRIMERQ: Dar en Concesidn el inmueble gue pertenece a la UPNFM
descrito en el dltimo considerando, y que beneficiara a todos los
empleados de la Institucidn, por el término de 30 angs, a partir de su
aprobacion, en el entendido de que tendran un plazo de tres afos
parainiciar el proyecto, caso contrario la concesidn no procedera.
SEGUNDO: instruir al Departamento Legal de esta casa de estudios
para que realice las gestiones pertinentes ante la Secretaria de




Finanzas parasurespectiva autorizacion.
Dado enTegucigalpa, Municipio del Distrito Central, 2 los tres dias del
mes de diciembre del ano dos mil catorce.

ACUERDOC C5U 048- 2014
EL CONSEJO SUPERIOR UNIVERSITARIO DE LA UNIVERSIDAD
PEDAGOGICA NACIONAL FRANCISCO MORAZAN,
CONSIDERANDO: Que segun el Art. 9, inciso f.2.} del Estatuto de la
Universidad Pedagodgics Nacional Francisco Morazan, son
atribuciones del Consejo Superior Universitario: "Aprobar el
Reglamento del Estatuto, las reformas al mismo, asi come las
disposiciones internas que regulen el funcionamiento de la
Universidad Pedagdgica Nacional Francisco Morazan”
CONSIDERANDO: Que la Secretaria de Finanzas realizé dos
congelamiento al presupuesto aprobade para el ano 2014 de la
Universidad Pedagodgica Nacional Francisco Morazan de la siguiente
manera: el primero por un montoe de L. 5,393,438.00 de fecha 13 de
marzo del 2014 y el sequndo por un monto de L.13,970,507.00 de
fecha2dejuliodel 2014, parauntotalde L. 19,363,945.00.
CONSIDERANDO: Que la Secretaria de Finanzas oficializo los techos
presupuestarios asignados a la Institucion para el gjercicio fiscal del
2015 par un monto de L.426,784,003.00 {0 gue representa una
reduccion sustancial en relacién con lo asignade para el afo 2014 por
unmontode L.98,304,188.00.
CONSIDERANDQ: Que la Universidad Pedagdgica Nacional Francisco
Morazan ha venido implementando diferentes medidas de aharro en
el gasto desde el afio 2012 debido a la limitada asignacion
presupuestariade la misma.
CONSIDERANDO: Que los congelamientos afectan el desarrallo
normal de todas las aclividades académicas y administrativas de la
institucion.
CONSIDERANDO: Que el Consejo de Servicios Administrativos
propuso las Medidas de Ajuste Presupuestario 2014 para que sean
discutidasy aprebadas por el Conseja Superior Universitario,
PORTANTQ, ENUSQODESUS FACULTADES ACUERDA:
PRIMERO: Aprobartas medidas de ajuste presupuestario siguientes:

1. A partirdel 2015 los Centros Regionales en donde funcione el CUED
deberan asumir las responsabilidades académicas y administrativas.
2.Los Centros Regionales asumirdn las responsabilidades de las tareas
académicasyadministrativas de los Programas Especiales.

3. Congelar a partir del mes de enero de! afo 2015, y de manera

temporal las vacantes de personal docente vy administrativo que se
presenten.
4. Suspender los contratos de personal administrativo cuyo salaric es
pagado con fondos de Programas Espaciales y que desarrollan tareas
en la UPNFM no relacionadas con dicha programa, a efecto de decidir
surecontratacién.
5. Incorporar a la responsabilidad académica de los docentes del
Centro de Universitaria de Educacion a Distancia CUED, el servicio de,
porle menos, unaasignatura en el sistema presencial.
6. Suspender temporalmente la contratacion de personal docente
mediante la modalidad de servicios profesionales y técnicos en &l
sistema presencial dela sede Central, CURSPS y CIIE; los demés Centros
Regionales y el CUED deberén presentar a mas tardar el 10 de
diciembre del presente ano a la Vicerrectoria Académica la oferta
académicadel ano 2015 para suaprobacion.
7. Suspender temporalmente la contratacion de persanal
administrativo mediante la modalidad de servicios profesionales y
Lécnicos previa autorizacion de la Rectoria, quien deberd recibir los
requerimientos de cada unidad a mas tardar el 10 de diciembre del
presente ano.
8. Bjecutar a partir del ano 2015 la recomendacién del Tribunal
Superior de Cuentas {TSC) en cuanto a implementar un control mas
efectivo de la asistencia del personal docente de la UPNFM; para tal
efecto, se instruye a la Vicerrectoria Académica para que,
conjuntamente con la Vicerrectoria Administrativa y el Departamento
de Recursos Humanas, presente a este Consejo Superior Universitario
una propuesta para el control de la asistencia dei personat docente, a
mas tardar en el mes de junio para ser gjecutada en el tercer periado
del presente ana.
SEGUNDQ: El presente Acuerdc entrard envigencia a partir dela fecha
deaprobacion por el Consejo Superior Universitario.
Dado en Tegucigalpa, Municipio det Distrito Central, a los tres dias
del mes de diciembre del ano dos mil catorce,
C.- ASUNTOS RELEVANTES

ACUERDO CS5U Ne 002 -2014
EL CONSEJO SUPERICR UNIVERSITARIO DE LA UNIVERSIDAD
PEDAGOGICANACIONALFRANCISCO MORAZAN,
CONSIDERANDO: Que conforme a lo establecido en el Articulo 9,
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inciso j, del Estatuto de la Universidad Pedagdgica Nacional Francisco
Morazén, es atribucion del Consejo Superior Universitario de la UPNFM
“Aceptar las herencias, legados ¢ donaciones que se hagan a la
Universidad Pedagodgica Nacional Francisco Morazan™
CONSIDERANDO: Que la Direccicn General de 8ienes Nacionales,
dependienta de la Secretaria de Finanzas (SEFIN), realizo la denacion
del equipo de codmputo, para apoyar el desarrollo institucional y
académico, al Centro de Investigacidn ¢ Innovacién Educativas (CIE).
CONSIDERANDO: Que la donacién recibida servird para el Laboratorio
de Codmputo del Centro de Investigacion e Innovacion Educativas de la
Universidad Pedagdgica Nacional Francisco Morazan.
POR TANTO, EN USO DE LAS FACULTADES QUE LA LEY LE
CONFIERE, ACUERDA:
PRIMERO: Aceptar la donacidn de siete Computadoras, cada una con
surespectivo teclado, ratdny monitor; y dos computadoras portétiles.
SEGUNDO: Asignar el equipo al Laboratoric de Computo del CIIE,
indicado segun se detalla en acta de entrega que se adjunta a este
acuerdo.,
TERCERO: Instruir a la Seccidén de Activos del Departamento de
Administracion para que preceda a inventaciar los bienes. El presente
acuerdo entrard en vigencia a partir de su aprobaciéon por este Consejo
Superior Universitario. Dado en la ciudad de
Tegucigalpa, alos dieciocho dias del mes de febrero de 2014.
ACUERDO CS5U 020-2014
EL CONSEJO SUPERIOR UNIVERSITARIO DE LA UNIVERSIDAD
PEDAGOGICA NACIONAL FRANCSICO MORAZAN,
CONSIDERANDOQ: Que el Estatuto deta UPNFM en su articulo 9, inciso
F2, establece que es atribucion del Consejo Superior Universitario
"Aprobar el Reglamento del Estatuto, las reformas al mismo, asi como
las disposiciones internas que regulan el funcionamiento de la
Universidad Pedagoéygica Nacional Francisco Morazan.
CONSIDERANDO: Que, desde el afo 2001, el Consejo Directivo
Universitario de la UPNFM aprobé designar sus promociones
académicas oficiales con el nombre de quien o quienes, de manera
notoria y trascendente, hubiesen contribuido en el desarrolio,
consolidacién y prestigio de nuestra institucién como centro de
estudios superiores;
CONSIDERANDO: Que, por analogia, hoy puede considerarse vélidoy
en el mismo espiritu la exaltacidon de hitos estrechamente vinculados
con el recuento histérico institucional;
CONSIDERANDQ: Que en el aino 2014 se cumplen los primeres 25
anos desde que la Escuela Superior del Profesorado se convirtieraen la

actual Universidad Pedagagica Nacional Francisco Merazan;

POR TANTO, EN USO DE LAS ATRIBUCIONES GQUE LA LEY LE
CONFIERE, ACUERDA:

PRIMERO: Denotar las graduaciones de la UPNFM correspondientes
al periodo 2014-2015 como Promocién “2014: 25 aniversario de
conversién ESP-UPNFM”

SEGUNDO: El presente acuerdo entrara en vigencia a partir de su
aprobacion parel Consejo Superior Universitario,

Dado en Tegucigalpa, Municipio del Distrito Central, a los cuatro
dias del mes de julic del 2014.

ACUERDO €SU 021-2014

EL CONSEJO SUPERIOR UNIVERSITARIO DE LA UNIVERSIDAD
PEDAGOGICA NACIONALFRANCISCO MORAZAN,
CONSIDERANDO: Que el articulo 9, inciso "k, del Estatuto de la
UPNFM estakblece como una de las atribuciones de este Consejo el
"Conferir titulos “"Honoris Causa” y otros reconocimientos y
distincionas propuestos porel Consejo Directivo”

CONSIDERANDO: Que &l Consejo Directivo en sesidn celebrada el 3
de junio de 2014, propuso el nombre del profesor Juan Antonic
Medina Durén paradencminarla Biblicteca del Campus Central.
CONSIDERANDO: Que la Universidad Pedagdgica Nacional
Francisco Morazan se honra cuando establece merecidos
reconocimientos a miembros de su personal que se han destacadoen
diferentes campos del conocimiento.
CONSIDERANDO: Que don Juan Antonio Medina Durdn ha
desarrolfado una destacada trayectoria como docente de Lengua y
Literatura por casi cuarenta afios en La Universidad Pedagdgica
Nacional Francisco Morazan, que le ha permitido cumplir diferentes
funciones comg, lefe del Departamento de LETRASY LENGUAS y del
Departamenta de ARTE, Director de Cooperacidn Externa, conductor
de los programas “Perspectiva Universitaria” en Radic América, y
“Hablemos, escribamosyleamos bien” enTEN canal 10;

CONSIDERANDO: Que Don Juan Antonio Medina Durdn ha
promovido el desarrollo de importantes eventos culturales en
nuestra universidad desde su posicidn como Asistente para Asuntos
Académicos y Culturales durante la gestion de tres rectores de
nuestra casa de estudios.
CONSIDERANDO: Que Don Juan Antonio Medina es escritor
nacional, analista v critico de la literatura nacional e internaciona),
Premio Nacional de Literatura "Ramdn Rosa” en ef afio 2008 y
miembrode la Academia Hondurena delaLengua.




PORTANTOQ, EN USO DE SUS FACULTADES, EL CONSEJO SUPERIOR
UNIVERSITARIO, ACUERDA:
PRIMERQ: Denominar camo “JUAN ANTONIO MEDINA DURON” I3
biblioteca del Campus Central dela Universidad Pedagégica Nacional
Francisco Morazénenla ciudad de Tegucigalpa.
SEGUNDQ: Realizar una cerermnonia inaugural con la asistencia de las
autoridades universitarias.
TERCERO: El presente acuerdo entra en vigencia a partir de su
aprobacion por el Consejo Superior Universitario,
Dado en la ciudad de Tegucigalpa, Municipio del Distrito Central, a los
cuatro dias del mes de julio del ano dos mil catorce.

ACUERDO C5U-031-2014
EL CONSEJO SUPERIOR UNIVERSITARIO DE LA UNIVERSIDAD
PEDAGOGICANACIONAL FRANCISCOMORAZAN,
CONSIDERANDO: Que el Estatuto de ia UPNFM, en su Articulo 9,
literal “k”, le confiere a este Consejo ta atribucion de "Conferir titulos
"Honoris Causa” y otros reconocimientos y distinciones propuestos
porel Cansejo Directivo”
CONSIDERANDO: Que el Reglamento de la Carrera Docente, Articulo
147, literales “a, b, ¢ y d° establecen las distinciones meritorias que
pueden otorgarse a los profesores comeo reconocimiento a sus
actividades en docencia, investigacién, gestion y extension, mismas
que deben ser relevantes y que hayan contribuido con el
cumplimiento defa misién de lalnstitucién.
CONSIDERANDO: Que el Consejo Directivo conocio el informe del
proceso que el Consejo Académico desarroild para la designacion del
Profesor Distinguido del afo 2014.
CONSIDERANDQ: Que los docentes propuestos por los distintos
Centros, Programas, Facultades y Unidades Académicas para el
profesor distinguido en Docencia fueron los colegas: Martha Leticia
Rivera, Lissien Giselle Cristales, Iris Marlen Vallecillo, Lourdes Avileés,
José Francisco Funez, Héctor Aguilera, Nancy Suyapa Reyes, Rony
Miguel Pinto.
CONSIDERANDO: Que el Consejo Directivo nombréd una comision
especial para gue realizara conforme a los procedimientos aprobados
por el Consejo Superior Universitario, 1a evaluacion cualitativa del
desempeno profesional de cada uro de los docentes pre
seleccionados.
CONSIDERANDO: Que el Consejo Directivo aprobd en primera
instancia las distinciones meritorias de Profesor Distinguido del ano
2014, y las elevé al Consejo Superior Universitario para su aprobacion

definitiva. POR TANTO, EN EL USO DE SUS FACULTADES, EL
CONSEJO SUPERIOR UNIVERSITARIO, ACUERDA:

PRIMERQ: Otorgar la distincidén para el ano 2014 como Profesora
Distinguida en Docencia ala ProfesoraNancy Suyapa Reyes;
SEGUNDO: Declarar desiertas las distinciones: Profesor Distinguido
en Investigacidn; Profesor Distinguido en  Gestion Universitaria y
Profesor Distinguido en Extension, ya que los postulantes no llenaren
todos|os requisitos establecidos enla normativa institucional.
TERCERO: Ei presente acuardo entrard en vigencia a partir de la fecha
de su aprobacidén. Posteriormente deberd leerse en el acto ¢
ceremonia publica en que se otorgue el pergamino y el prernio de
Lps.10,0C0.00 (Diez mil lempiras exactos).

Dado en la ciudad de Tegucigalpa, Municipio del Distrite Central a los
tresdias del mes de septiembre de dos mil catorce.

ACUERDO CSU-032-2014
EL CONSEJO SUPERIOR UNIVERSITARIO DE LA UNIVERSIDAD
PEDAGOGICA NACIONAL FRANCISCO MORAZAN,
CONSIDERANDO: Que el Estatuto de la Universidad Pedagdgica
Nacional Francisco Morazan en su capitulo I, articulo 9, literal k, le
otorga la atribucion a este Consejo de cenferir recanocimiento y
distinciones propuestas por el Cansejo Directivo.
CONSIDERANDO: Que el Consejo Académico conocid, estudid y
selecciond entre los candidatos propuestos por las Unidades
Académicas al Docente Distinguido del ano 2014 de la Universidad
Pedagogica Nacional Francisco Morazan.
CONSIDERANDO: Que los docentes propuestos por los distintos
Centras, Pragramas, Facultades y Unidades Academicas para el
docente distinguido con el Galarddn “Luis Beltran Prieto” fuercn los
colegas: Belma Rebeca Andino, Oscar Sorianc y Rafael Barahona
Gomez.
CONSIDERANDQ: Que el Consejo Directive conocit y aprobd los
lineamientos para seleccionar al docente distinguido con el Premic
“Luis Beltran Prieta” y realizo la evaluacidn cualitativa del desempeno
profesional de cada una de los dacentes pre seleccionados.
CONSIDERANDO: Que el Consejo Directivo aprobd en primera
instancia la distincién meritoria de Profesor Distinguido con el Premio
“Luis Beltrdn Prieto’, v la etevd al Consejo Superior Universitario para su
aprobacion definitiva. POR TANTO, EN USQO DE LAS FACULTADES
QUELALEY LE CONFIERE, ACUERDA:
PRIMERO: Otorgar el premio“Luis Beftran Prieto Figueroa”al Profesor
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RAFAEL BARAHONA GOMEZ, coma docente distinguido por su
trayectoria profesional enla UPNFM, 2014,
SEGUNDO: Otorgar al Docente un PERGAMINO DE
RECONOCIMIENTO, el premio de L.20,000.00 {veinte mil lempiras
exactos), y copia del Acuerde extendido por el Consejo Superior
Universitario.
TERCERO: Dado en la ciudad de Tegucigalpa, Municipio del Distrito
Centralalos tres dias del mes de septiembre de dos mil catorce.
ACUERDO CS5U-033-2014
EL CONSEJO SUPERIOR UNIVERSITARIO DE LA UNIVERSIDAD
PEDAGOGICA NACIONAL FRANCISCO MORAZAN,
CONSIDERANDO: Que el Estatuto de la UPNFM en su Articulo $inciso
k, le confiere a este Cansejo la potestad de aprobar el otorgamiento de
premios y distinciones;
CONSIDERANDO: Que el Reglamento del Estatuto de la UPNFM en su
Articulo 21 inciso o), le confiere a este Consejo la potestad de“conocer
y aprobar las propuestas de Consejo Directiva presente ante este
Honarable Cansejo Superior Universitario”
CONSIDERANDO: Que el Consejo Directive, conforme a sus
atribuciones propone otorgar reconocimiento a los docentes: Gustavo
Adolfe Cerrato  Pavén, Maria del Carmen Figueroa vy Julio Salvador
Mejia, por su labor académica extracrdinaria desarrcllada en esta casa
de estudios y realizadas las valoracianes a la trayectoria de cada
docente los propone para ser objeto y los merecedores de tal
distincién.
CONSIDERANDO: Que el docente propuesto Gustavo Adolfo
Cerrato Pavdn se desempend como docente par mas de 30 afios en el
Departamento de Matematicas, Secretaric Académico y Jefe del
Departamento de Matematicas, Vice Decano y Decano de la Facultad
de CienciayTecnologia, Vicerrectar det CUED de la UPNFM;
CONSIDERANDG: Que ladecente prepuesta Maria det Carmen
Figueroa Valladares, se desempend como docente por mas de 30 afas
en el Departamento de Educacion Fisica, Jefa de Departamento,
Directora de la Escuela de Humanidades, Decana de la Facultad de
Humanidades, Directora de Formacion Inicial Docente y Vicerrectera
Académicade estainstitucian.
CONSIDERANDO: Que el docente propueste Jjulio Salvador
Mejia Calderdn, se desempend camo docente por mas de 30 afios en
el Departamento de Educacidn Técnica Industrial, Secretario
Académicoy Jefe del Departamento de Registro de la UPNFM;
CONSIDERANDO: Que el Reglamento de la Carrera Docente,
Articulo 151 establece que es atribucién de este Consejo Superior

Universitario el otorgar reconocimientos a profesores jubifados o
retirados cuya labor sea significativa para la Universidad Pedagdgica
Nacional Francisco Morazan, y para la educacidn en general.

POR TANTO, EN EL USO DE LAS ATRIBUCIONES QUE LE
CORRESPONDEN DE CONFORMIDAD CON LA LEY, EL CONSEIQ
SUPERIOR UNIVERSITARIO ACUERDA:
PRIMERO: Otorgar reconocimiento especial a los siguientes docentes
jubilados de la UPNFM. a. Profesor Gustavo Adoifo Cerrato Pavan; b,
Profesora Maria del Carmen Figuerca Valladares; ¢. Profesor Julio
Salvador Mejia Calderdn.

SEGUNDO: Este Reconocimiento Especial deberd learse en acto o
ceremonia piblica en acasidn de la celebracion del Dia del maesiro
hondurencen la UPNFM.

Dado en la ciudad de Tegucigalpa, a los tres dias del mes de
septiembre del afo dos mitcatorce.

ACUERDO C5U 047-2014
EL CONSEJO SUPERIOR UNIVERSITARIO DE LA UNIVERSIDAD
PEDAGOGICA NACIONAL FRANCISCO MORAZAN,
CONSIDERANDO: Que segun el Titulo I, Capitulo {1, Articulo 9, inciso
a) del Estatuto de la Universidad Pedagdgica Nacional Francisco
Morazan, es atribucion del Consejo Superior Universitario: “a) Definir
la politica universitaria confarme a las leyes y reglamentos del Nivel
Superior”
CONSIDERANDO: Que la UPNFM, desde sus origenes se ha
enriquecido con los aportes de la cooperacion internacionai para el
desarrollo de programas y/o proyectos institucionales, asi como para
lograr la formacion de su talento humano almés alto nivel.
CONSIDERANDO: Que la Internacionalizacidn en |as instituciones de
educacidn superior es un elemento fundamental que prepara a la
comunidad académica para la participacion exitosa en el mundo
contemporaneoyal mismotiempofortalece facalidad educativa.
CONSIDERANDO: Que la Internacicnalizacién en la UPNFM, se
concibe como un proceso integral que transversa y colabaora con las
funciones sustantivas de la universidad; por lo cual, se le ha
considerade coma parte de sus ejes estratégicos fundamentales.
PORTANTO, ENUSODESUS FACULTADES, ACUERDA:
PRIMERO: Declarar el 2015 como el “ANQ DEL FORTALECIMIENTO
DELAINTERNACIONALIZACIGN EN LA UPNFM”.
SEGUNDO: Alinear las acciones de Docencia, Tnvestigacién y
Vinculacion de la UPNFM en consonancia con el contenido de esta
declaracion; paralocual:




a) Seimpulsard laacreditacion internacional de algunos programas
de pre-grado y postgrade.

b} Se asegurara la participacion de docentesinvestigadores en
publicaciones internacionales.

¢) Segarantizaréla participacidn activay comprometida, de docentes,
estudiantes de excelenciay personal administrativo, como
beneficiarios delCentrodeidiomas de la UPNFM,

d] Seincrementard la movilidad académicaenla UPNFM {desdela
UPNFM hacia el exteriory viceversa), aprovechandolas
oportunidades que presentan lasredes, convenios y programas de
la cooperacidninternacional.

TERCEROQ: Crear una Comisién Especial encargada de orientar las

acciones institucionales para promover la gestion de la

internacionalizacidn comoe eje transversal y fundamental en el

desarrollo instituciaonal; a fin de garantizar que ai cierre del afio 2015,

la UPNFM haya alcanzado avances significatives en el campo de la

Internacionalizacién.

CUARTO: Destinar los recursos humanos, tecnolégicos y otros,

necesarios para dar cumplimiento a la presente Declaracion.

QUINTO: Hacer una evaluacion de medio afo para valorar el

impactoy logros de I3 Declaracién del Aho 2015 come ano de la

Internacionalizacién de la UPNFM; a fin de fortalecer las accignes

que ameritan mayor impulso.

SEXTQ: Consignar en todas las comunicaciones y publicaciones

oficiales de la universidad, en multiples fermatos, la declaracién de

2015 como Ang de la Internacionalizacion.

SEPTIMO: Ef presente ACUERDO entra en vigencia a partir de la

fecha de su aprobacidn por este Consejo.

Dado en Tegucigalpa, MDC, a los tres dias del mes de diciembre de

dos mil catoree.

hEorIA2014

[NTTTTTTR
=l
=

&




EHORIA 2014
Hlatinnd

Hndiwrsiding Pedagdgis




La edicion de esta memaoria es responsabilldad de la Direccién de Planificacion y Presupuesto:

# Director de Planificacion y Presupuesto = Gestion de lainformacion: Ejes Estratégicos
Jorge Alberto Alvarez Flores Formacion, Docencia e Innovacion
{hasta el 30 dejunio 2014) Luis Eduardo Alvarenga Aguilera
Luis Eduardo Alvarenga Aguilera (hastael 30 de jumo 2014)
{desdeel 1 dejulio 2014) Judith Esther Avilés
# Asistente Técnico de Planeacion Estratégica {(desdeel 1 de julio 2014)
Angélica Maria Suazo = Investigacion
thasta el 30 de junio 2014} Eima Barahona Henry
José Salomén Matamoros Lanza = Gestion
{desdeel 1dejulio 2014) José Salomon Matamoros Lanza

= Asistente Técnico de Planeacion Presupuestaria (hastael 30 dejunio 2014)
Joselina Ferrera Angélica Maria Suazo

(hasta el 30dejiirin 2014) {deied Tuejilic2014)
Melvin Roman Fortin " Vinculacién Social, Extensién e internacionalizacion
(desde el 1 dejulio 2014) g'_e“QY M iselaMartinez
= Asistente Técnico de Control de Gestion y Estadistica ’ Mlsenci\yt |agrsarlnatc:;on.
Esther Fonseca Aguilar arco ANtoNIo >algaco
# Planificadora
Mariana Yaneth Flores
= Secretaria
Juissa Montoya
thasta el 30 de junio 2014)
Diloa Lizelly Rivera
{desde =] 1 dejulio 2014)
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