CONTRATO Di EMPLEQO POR HORA

Hosotros, ALEXANDER LOPEZ QRTILANA, mayor de edad, abogado,
siicilio en la ciudad de EL Progreso, Yoro actuando en mj
sondicién de Alcalde y representante legal de la Municipalidad de
Frogrese, Yoro y para los efectos del presente contrato se
Jenominara EL EMPLEADOR vy HEIDY MARIA JIMENEZ MORALES mayor dde
edad, Soltera, Doctora en Microbiologia, con identidad nUmero
0301-1992-01471, con domicilio en Comayagua, Comayagua y de raso
L esta ciudad, quien en lo sucesivo y para los efectos del
piresente contrato se denominara EL TRABAJADOR; hemos convenido en
wodebrar como en efecto celebramos, el presente CONTRATO DE
TRABAJO POR HORAS ¥ POR TIEMPO LIMITADO, al amparo del Decreto
teagislativo No 354-2013, que contiene 1a Ley de Empleo por Horas,
e se regira por las clausulas y estipulaciones siguientes:

COn

CLAUSULA PRIMERA: Por el presente contrato: EL TRABAJADOR - se
ohvliga a prestar sus servicios a EL EMPLEADOR, desempefiando como

AIDTCO MICROBIOLGO quien tendrd su sede en la  ciudad de  E1

thopa, an el CENTRO. DE TRIAGE LA FRAGUA / EN LAS BRIGADAS
DICAS MOVILES, para el cual debera de realizar las actividades

Atender a pacientes, formular diagnésticos Yy prescribir el
tbamiento correspondiente.
Fracticar control de pacientes hespitalizados o ambulatorios
estén a su cuidado.

Revisar expedientes, autorizar salidas e. internamientos de
recientes; remisiones cuando se amerite.

Ordenar examenes requeridos para el

diagnéstico e
incerpretar sus resultados.

Asistir-‘a reuniones médicas con fines de estudig e inter
onsulta . . . ; .
o - Realizar cualquier otra tarea atinente al cargo o cque so
‘=12 inmediato le asigne. ‘

TTLAUSULA SEGUNDA: E1 presente contrato es por tiempo limitado.

- CLAUSULA TERCERA: -E]l presente contrato tendrad una duracion de
cuirenta y cinco (45) dias  dando inicio la relacién laboral el
veintiuno de Agosto del afio ‘dos mil wveinte (21/08/2020) y
“érminando’ el cuatro de Octubre del dos mil: veinte (04/10/2020) .

CLAUSULA CUARTA: EL TRABAJADOR se obliga & prestar Susfsmrviwiws
las Inétélaciones del Centro .de Triaje la Fragua / Brigadas
Medicas Moviles ubicado en esta ciudad, pudiendo desplazarse y/p'
teanladﬁrse a otros centros notificado por EL EMPLEADOR en
ctimplimiento de sus obligaciones.

OLAUSULA QUINTA: EL TRABAJADOR prestara sus servicios
creinta (30) horas semanales distribuidas segun el

durante

plan de
furnos  elaborado por su jefe inmediato, Jlas cuales seran
irdalegables.



CLRAUSULA SEXTA: En  Contraprestacién a2 los servicios del
TRABAJADOR, el EMPLEADOR se obliga a pagarle en concepto de
s4lario la cantidad de DIECIOCHO MIL TRESCIENTOS TREINTA Y TRES
LEMPIAS CON 33/100 (Lps.18,333.33), el cual sera pagado mediante

cheque al TRABAJADOR y en forma mensual. El monto total

de este
ntrato serd cubierto con fondos Transferidos por la Secretaria
s Gobernacién, Justicia vy Descentralizacién mediante 1a
Qveraciéon Fuerza Honduras. '

CLAUSULA SEPTIMA: EL EMPLEADOR conviene en pagar al TRABAJADOR
el Salario Base, mas los derechos adquiridos que corresponden al
Jécimo tercero y décimo cuarto mes de salario equivalentes a un
‘i=ciséis por ciento (16%) sobre el salario base convenido Y una
compensacidén no habitual equivalente al cuatro por ciento (4%)

ore el salario base convenido, wvalor que equivale al

pago de
Yio de

cesantia, derecho del cual no gozan 1os ‘trabajadores
;1dos al presente régimen. Esta compensacion no habitual se

“zgada en la misma fecha, frecuencia y modalidad en que se Dage

=1 Salario Base y la misma no constituye salario.

CLAUSULA OCTAVA: EL EMPLEADOR se obliga a facilitar al TRABAJADOR,

tateriales necesarios para que desarrclie sus actividades,

CLAUSULA NOVENA: EL TRABAJADOR tendra derecho a disfrutar de un
Giz de vacaciones remuneradas por mes trabajadc, las cualez =z
sozzran de comin acuerdo con EL EMPLEADOR.

1)

CLATSULA DECIMA: Ademas de los derechos que se establecen en las
clausulas anteriores y de 1los que se desprenden del Programa
“acional de Fmpleo por Horas, las partes convienen en que el
TRABAJADOR tendrd derecho:

a) A la remuneracién ordinaria por los servicios prestados.

b) Al pago de los derechos adquiridos de décimo tercer y décimo

cnarto mes de salario.
<) A la compensacién no habitual;

7

@) A la formacién y capacitacién;

Lo anterior sin perjuicios de los demas derechos que puedan pactar
los contratantes o que voluntariamente otorgue el empleador.

CLAUSULA DECIMA PRIMERA: Queda entendido que la fecha de
terminacidén del servicio contratado pone término a la relacién de
trabajo, sin responsabilidad para las partes, entendiéndose que
no cabe reclamo por el pago de décimo cuarto mes, décimo tercer
mes y auxilio de cesantia.



CLAUSULA  DECIMO SEGIUNDA: g incumplimiento POr parte del
THABAJADOR de las obligaciones'y prohibiciones e@stablecidas en el
Tadigo de Trabajo vy reglamento Interno de Tr
Cerminacién anticipada del contrato sin

EMPLEADOR previo sSeguimiento d

abiajo dara lugar a 1a
fesponsabilidad del
el procedimiento legal establecido.

CLAUSULA DECIMO TERCERA : EL EMPLEADOR S5e compromete g registrar

1 bresente contrato de trabajo, mediante el
2iemplar original del mismo, en 1la Direc
conforme lo dispuesto en el Reglamento

depodsito de un
cién General de Emplec,
de la Ley de Enpleo por

Fa.

CLAUSULA DECIMO CUARTA: En todo lo no previsto por el presente
contrato, se estard a 1lo dispuesto en 14
Rennblica, Cédigo de Trabatc, Convenios
‘rabajo, Decreto Legislativo no 354-2013,
smpleo por Hora Yy demds leyes de trabajo vy

Constitucién de la
Internacionales del
que contiene 1a Ley de
Previsién socia] .

CLAUSULA DECIMO QUINTA : Cualquier controversia que se origine en
21 cumplimiento del Presente contrato

sera resuelito
Sreeminentemente pPor la via de conciliacion.

L FB de lo anterior y para los efectos legales consiguientes,

firma en triplicado el presente contrato de trabajo por |
A4

Y 00r tiempo limitado, a Jos veintiun dias dia del mes de Agosto
del ano dos mil veinte,

NOras
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