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Del Sefior Presidente de La Junta Directiva

del Instituto de Prevision Militar

Me complace sobre manera ser el
portador, a través de este Instrumento
de comunicacién de una informacion

fidedigna, seria y oportuna que tiene como

objetivo participar con una visién clara y

general a nuestros Afiliados, Jubilados,

Pensionados 'y Derechohabientes del

Instituto de Prevision Militar (IPM),

sobre la inversion de sus recursos y sus
mejores esfuerzos, orientados en dar
estricto cumplimiento a las directrices que
proceden de su Ley Orgénica.

En ta] sentido, este documento por su perfil
ilustrativo, plasma claramente cémo el
1PM utiliza sus mejores medios y mayores
energfas en el fervientc cumplimiento
de su misién y visidn institucienal,
garantizando la 3 gm‘rdad Social de
sus  Afiliados. ' Pensionados

y Derechohab- bros de las
erzab”"-___ﬂ ; Nacional y
Cucrpo de.Bo

Por lo que puedo afirmar categéricamente,
que durante mi gestion en la Presidencia
de la Junta Directiva del 1IPM,
alrontamos diversos retos, que gracias al
acompafiamiento y apoyo incondicional
de un excelenfe equipo profesional y
multidisciplinario, integrado por miembros
de fa Gerencia, Sub Gerencias, Drvisiones,
Departamentos,  Unidades  Técnicas,
ejecutivos y Personal Auxiliar del Institato,
logramos superar esos desafios en aras de
mejores prestaciones y serviclos sociales
para nuestros cotizantes.

Por lo que, en el afio 2013 se desarrollaron
una serie de accioncs tendentes a oplimizat
el quehacer institucional del IPM, a la
vez se fortalecid su razén de ser, con el
imperativo propdsito de orientar nuestra
visién en la consecuciéon de los caros
propésitos, propiciadores de mayores y
mejores beneficios sociales que satisfagan
las necesidades. ingentes de nuestros,
Afiliados, Jubilados, Pensionados y
Derechohabientes.



del Serior Gerente

del Instituto de Prevision Militar

Con la mayor satisfaccidn, me complazco
en presentar los resullados de la gestidn
aperativa dcl afio 2013, memoria que
plasma las mdés sobresalientes acciones
y logros alcanzados en provecho de
fos Afiliados, Pensionados, Jubilados
y Derechohabientes, miembros de las
Fuerzas Armadas, Policfa Nacional y
Cuerpo de Bomberos.

En tal sentido, es pertinente resaltar que
el Instituto de Prevision Militar (IPM),
cumplié en el marco de sus funciones y
responsabilidades, apegadas a su Visién y
Mision Institucional, formulando politicas
y estrategias para la gestion, coordinacion
¥ seguimiento de los Planes, Programas
y Proyectos tendentes a la ampliacion
y optimizacion de las Prestaciones,
Beneficios y Servici os Sociales que brinda.

Duranteeste lapsoseobtuvieronexcedentes
patrimoniales que giran alrededor de
1,500.00 millones de Lempiras, con lo que
se ha fortalecido la solidez y hquidez de
esle Sislema de Prevision, que se coloca
a la vanguardia dec la Seguridad Social a
nivel nacional.

En conclusion, este medio informativo,
es considerado més que un canal de
divulgacién del quehacer institucional
del TPM, el Instrumento generador de un
juicio claro y acertado, porque se proyecta
mads alld de su mera labor informativa, que
persigue,ademds dedetallar las actividades
desarrolladas por este Ente, el comunicar
un mensaje solidario y renovador del nexo
que nos vincula y nos inspira a desarrollar
una labor optima a través del manejo
transparente de los recursos y patrimonio
asignado.
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esena Historica

Aunqgue en Honduras la T.ey de Seguridad Social
fuc creada en 1960, los miembros de las Fuerzas
Armadas tuvicron que csperar dicz afios mds
para contar con un régimen que les brindara la
. proteccién social que por mandato constitucional
comprende a todos los sectores socnles de

fuestro pafs.

THTAS anta_ 1a Scﬂu d

Social para los
15e era regulada
'y el Reglamento
documentos en
favor de los
anos, que pocas

vecey se eumplieron porque se carecia de londos
presupuestados para este efecto.

Fuc asi que en 1970, cuando ¢l General Oswaldo
Lépez Arellano, fungia como Jefe de las Fuerzas
Armadas, se nombrd una Comisién de Estudio
para la elaboracidn del Anleproyecio de Ley del
Instituto de Prevision Militar, proceso quc Locluyé
no solo la recopilacion de informacién, sino
también la visita a pafses vecinos para conocer
las experiencias obtenidas en las instituciones de
Scguridad Social afines.

Luego de los andlisis y reuniones pertinentes,
para consensuar la creacion del Ré gimen Tispecial
para los miembros de las Fuerzas Armadas, el
30 de diciembre de 1971 , siendo Presidente de
la Repiblica el Doctor Ramion Ermmesto Cruz, €n
Consejo de Ministros emile el Decreto No. 14

=~



mediante ¢l cual, autoriza a la Tefatura de las
Fuerzas Armadas para que, a partir del primero
de encro de 1972 iniciara la organizacion y
(uncionamiento del Instituto de Prevision Militar
(JPM).

Fn enero de 1972, commienza a funcionar el IPM
en las instalaciones del Cuartel General de las
Fuerzas Atmadas, contando solamente con nueve
(9) empleados hajo la direccién del cntonces
Mayor de Infanterfa Don Dagoberto Gémez
Suarzo.

£l 9 de junio de ese mismo 4fio se Hevd a cabo
fa primera operacion administrativa; fecha en
que ¢l Hstado de Honduras hace Ja transferencia
de medio millén de Lempiras como capital
fundacional de esta institucién. Asf el PM
inicia realmente operaciones administrativas ¥
en el mes de sepiembre ingresan al sistema los
primeros 788 aliliados.

[l Lastituto trasladé sus oficinas al antigno edificio
conocide como Palacio de los Ministerios, ahora
convertido en el Museo de Identidad Nacional.

En ese mismo mes de Septiembre, el Jele
" de las Fuerzas Armadas General de Brigada
Don Oswaldo T.opez  Arellano, nombré
provisionalmente a Jos primeros miembros de
1a Junta Directiva del Instituto, presidida por €l
niisno, mieniras se aprobaba la ley Orgénica del
Tustituto y su correspondiente Reglamento.

Ta Ley Orginica del Institufo de Prevision
Militar se emitié €l 19 de octubre de 1973,
mediante Decreto ey N°. 88. contemplando las
prestaciones de invalide eparacidn obligatoria,

et

retira, gastos fiinehres, seguro deviday montepio. ‘

Sin. embargo, en marzo de 1980 mediante
Decreto Ley No. 905, queda derogada, y se emite
upa nueva Ley. que conliene caracteristicas que
26 so habfan incluido en la  primera, como los
arlfculos 48 y 88 que crean ¢l seguro de reliro ¥ 1a
devolucidn de cotizaciones Tespectivamente.

Dentro de su proceso de evolucion y creciiiento,
g finales de 1978, el 1IPM trasladé la Gerencla a
un edificio ubicado en el Barrio Abajo, mientras
las Oficinas Administrativas se lrasladaron a
los corredores del Comisariato de las Fuerzas
Armadas, que entonces funcionaba cn el antigno
Hospital Viera ubicado en Ia (Colonia Marichal,
de esla capital.

Por cl cardcter dinfmico de su desarrollo y cl
fitmo de crecimiento en volumen operativa y
nivel mecesario de recursos humanos, s¢ Vvio. ‘
obligado a construir en 1979 su propio edificio en
la Colonia Giodoy de Comayagiicla, donde realizd
sus operaciones durante mas de dos décadas.

Converfido actualmente cn la Tnstitcion Lider
a nivel nacional en cuanto a seguridad social se
refiere . el Institulo de Prevision Militar fonciona |
desde 1999 en su moderno edificio ubicado en
1ma de 1as mas prestigiadas zonas comerciales de
1a cindad capital.

A la par de su avance operacional ¥ funcional
ol Tustituto de Picvision Militar aomentd sus |
capacidades, desde el 21 de febrero de 2007, al
entrar en vigencia su nueva Ley Orgdnica, que
regula el Régimen de Riesgos Tispeciales gue
cubre a los 1 Fuerzas Armad

consenancia
modernizaciQ
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Los enunciados de caracter general, planteados como ideales a alcanzar par un modelo de seguridad

social, constituyen sus principios generales. Los vaiores definidos para la Institucién son aguellos que el Instituto debe seguir en sus actividades

diarias para poder cumplir con su Vision y Mision, Con este motivo, se presentan los ocho valores

Tales principios san una guia para establecer los difer

social, en funcién de un cometido titimo. Una ve
iterios de interpretacion de las normas en Gue se-plasma el

ntacion gue deben evitar gue el sistema descuide sus derroteros

gue lo informarcn son Gtiles como cr
sistema, como criterios de orie
fundamentales.

Estos principios tienen especial |
de seguridad social ¥ determinar

mportancia, también, en orden a realizar la evaluacion de un modelo
jos ajustes necesarios para garantizar la supervivencia del sistema

entes componentes de un sistemade seguridad
> creado el sistema, los principios generales

1. IMMNOVACION: Presentar  soluciones
innovadoras para enfrentar las demandas
de servicio, comunicacion y respuesta a
problemas. Utilizar la tecnologia como una
herramienta clave para el proceso de mejora

fundamentales que deben guiar las actividades del IPM.

institucionales de forma cooperativa, para
promover el desempefio efectivo de las
actividades de la institucidén, manteniendao
canaies de comunicacion oficiales, abiertos
€ indicadores de ¢colaboracién.

misme.
_ L , _ continua de la efectivi icienc
Ig)c;sv;insriigrc:iE‘:ﬁ;acric;ztgr;ir(iﬁx: ;ogoigﬁjzcﬁgne?nmama el régimen de previsién social del Instituto de aperaciones de la i::;gigigriflmencza delas g TE?N(S:]PARENCIA: El Instituto esta
.~ 2. PREVISORES:ElInstitutodedicaraesiuerzos ?odausn si?einggggmfg'd?aC“mp"rc?“
;. SOLIDARIDAD: Cada individuo contribuye 5. REPRESENTATIVIDAD: Cada individuo se a mantener actualizada la informacion de e e e
econémicamente, de acuerdo con sus encuentre debidamente representado, para sus t_>peracmnesytoda aqguella informacion que Se requieran para garanti Icorgro
ingresos, para el disfrute de las prestaciones ol disfrute de las prestaciones y Servicios; relacn_o_n?da con sus actividades. Esto le este fin, el IPM desarroug los zarrtal. .
y servicios; pero la atencion es y serd igual y las politicas de la institucion dirigidas a permitira proyectar a futuro y planificar el transparencia portales de
para todaos, no importa que la persona lograr el bien comun. desarrolio de la institucion. - - LEALTAD ALB _
pague mds que Olros, bajo la coberiura d& g RESPONSABILIDAD: Consecuente  con EXCELENCIA: Todas las actividades y . orgénizac:ional ENEF!FIANO: La estructura
una sala institucion que Sfe'fundameﬂte en nuestra responsabilidad de  contribuf productes del IPM cuentan con un alto nivel la institucién se gasas OPeraTIOnes oo
esta Declaracion de principios Y Cultura de al desarrollo integral de la soCi edad en de estandares de calidad. Lo que se hara a et ciaros | merar Z? eniéotorgar a _i?s
Valores. » servicios sociales determinados como través de la implementacion de la gestion de de beneficios asli tanfg‘z N o taniand
o IGUALDAD: Por un lado, propicia un vivienda, crédito social y otros; o, par la calidad y las futuras certificaciones de los I maxima discrecion e:1 ne{manteq:endo
trato equitativo e igualitario para todos los. que atiendan a sectores especificos de | procesos institucionales. i formacién institucional v de iamanEJIO de
Afilados sin excepcion, y por otro contempla pablacidn. CORMPROMISO: Todos los miembros del afiliada. Y paRiacion
la obligacion de gue todos colaboren en la 7. AUTONOMIA: Que permita tomar la squipo del IPM estén comprometidos con: : .
medida_dt-?‘ SUs capac:|dac_:les_(fontr|butwas al decisiones cc:rpo_rati\?as oportunas desarrolio global de la Institucion, lavan d';eal . g(?mh‘:)l:fn':;’;%l:-c L? institucion s
fortalecimiento de la Institucion. adecuadas orientadas para asegurar 10 cabo sus labares con alto nivel pfofesi_orial, de la forma mas ”g?n‘recizztsus ff_u_nc_loqgs
3. UNIVERSALIDAD: Garantiza proteccion seneficios: -de -nuestros afiliados 'y su oportunamente 1o dasp S e:.oe:g;?]fr\}do
integral a todos los afiliados y SUS beneficiarios | s para obtener los resultados gsperadois
beneficiarios, sin: distincion _de  ninguna g HONRADEZ Asi también que los fecursos humanos
torgamiento - de. que laboren para la Institucion tengan el
1t __ conocimiento,  experiencia y destrezas
4. ) Admini_st_r s;_asignados suficientes para un eficiente desempefic.
reconoce que los recursos pu  la Institu en fodas nuestra
ser cuidados y preservad " actuaciones 1S
especializados del medic '
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2003

MES Ng. de Préstamo
tnero 1,380.00
. Febrera 1,793.00
 Marzo 1,776.00
Abril 1,843.00
| Mayo 1,504.00
| _FEBRERY ] 2 S— . ._ Junio 1,.19'.01 00
o 0L R | 1,622.00
- o ; ~Agosto. . . 2,10300
El Instituto de Prevision Militar m Septlembre __ an
(PM), otorgd 19,549 préstamos =~ " - octubre
4 sus Afiliados, Jubilados, Pen- L-==>— . . _ S _
sionadas y Derechohabientes du- | AGOSTI 0O i Noviembre ..
Diciembre

rante e! afio 2013 por concepto d& SEPTIEMBRE |
créditos de gonsumo y de vivien- |7 CIMUBREM___ ]

R

otorgd 19,384 préstamos ¥ por _ :
concepto de créditos de vivien- \MTOTAL
da 185, totalizando la cantidad e
19,549, como sé representa en ias

graficas siguientes:
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MUESTRAS FIDANIAS EN EL

BALAMLE GEMEAAL AL 3% DE DILIENBRE BE 2013

&

Dispanible Corriente
Caja tUnentas nor Pagar
Hancos Beneficins por Pagor
Inversicnes en Waleres Flanifies por Pagar
Fando Reintegrable Fidefcormiso Diras Cuentus por Pagar
Cuentas pendientes de Aplicacidn

Circulonte
Curentas por Cobror Partes Relacionudas
Menas Reserva tCampaiios Afifiedas por Pogar
{Hras Cuentas por Cobrar Dependencias por Pogar
Menos Reserva
Inventorios Proyectos Hebitocionoios Pasivo o /P
Obligaciones Financieras
Partes Relaclonadas Oiiguciones Laborakes
Compoiios Afiffadas por Cobrov Dtras Cueatas por PFagor
Menos Reserva
Pepengencias Creditos Diferidos
Mernos Reservo tngresos recibidos por Anticiuodo
Frimos por Venta de Lotes
Otros Activas Valares en Gargnlia
Inversiones Valanes recitiidos por Cuenta Afena
Menas Reservg ' ! Valores en Administrecion
Cuentos por Cobrora L/P
Munos Reserve Total Pasivos
Achiveos Fventisales
PATRIMONIO
Actives Fijos
Bienes Raices Reserva Tecnica
Mobilioric y Equipo Beneficios por Canceder
Menos Deprecionion Diros Reservas
Reserva General
Artivas Diferidos Reserva Labora!
Gastos Anticipados Resultados
Cuentas por Amortizar Defl Efercicia
Deposites en Gorantia Total Poirimonio
CONTINGENTES 32,320,221.36
CUENTAS DE ORDEN 187,285,197.03

ESTADO DE 8ERULTADGS DEL 1 BE EXERO AL 31 DE DICIEMBAE DE 2013

LONCEPTO RUB
ingresos por Aportaciones ol Sistema
Aportaciones Patronaies 511
Aportaciones Afiliados 512
Totol Ingresos por Aportaciones
(-} Devoluciones de Cotizaciones 6113
Aportaciones Netas
{-) Desembolsos por Benefitios Pagados al Sistema
Ley de Prevision Militar ' B111
Prestaciones Sociales Pagadas b112
Pian Fspeciol Cadetes y Tropa 6114

+ . Total Beneficios Pagados
Exceso de ingresos sobre Desembolsos

{+) ingresos Fipancieros

Recuperacicn Gastos Administrotivos 51311
intereses sobre Préstamos de Afiliodos 51312
tngresos por Arrendamientos 521
Productos Financieros 522
Productos de Dependencias 523
Productos Inversiones Accionarias 524
Ingresos de Proyectos 525
Ingresos Varios 526
{-] Egresos Financieros

Guastos Propiedades Arrendadas 621
Guastos Finoncieros 622
Gastos lnversiones Accionarigs 624
Gastos de Proyecios 625

Ingreso Financiero Neto

Margen Neto de friversiones

{-} Gastos de Funcionamiento 512
Depreciociones y Amortizaciones
Reservas Cuentas incobrables
Egresos Periodos Anteriores

Contribucion Neta del Periado

MONTO

709,560,925.06
309,601,886.96
1,019,162,812.02
64,203,836.66
854,957,975.36

367,997,764.66
81,649,621.46
24,065,828.17
473,713,214.29
481,244,761.07
1,812,605,195.08
22,789,475.64
416,659,078.12
90,132,566.62
616,348,019.50
129,277,854 .44
277,616,350.71
2,791,690.00
256,990,060.05
51,480,655.53
43,398,126.07
1,155,999.46
3,815,183.08
3,111,346.,92
2,242,369,300.62
111,463,343.22
7,107,584.09
84,248,592.53
16,423,681.72

2,023,126,099.06




APORTACIONES PATRONALES 702,515,628.00 709,560,925.06 7,0£%,297.06  101.00
APORTACIONES AFILIAROS 252,447,759,00 a03,301,885.96 57,:54,127.96 12264
INGRESOS POR SERVICIOS 26,059,452.27 148,55 3] 510,57

BENEFICIOS PAGADOS ' £36,528,965.00 £37,918,050.95 (1,089,085.55) 10020
GASTOS DE FUNCIDNAMIENTO 127.562,238.28 11,463343.22 16,008,895.07  87.38
CEPRECIACIONES Y AMORTIZACIONES 0.00 7,107,584.00 {7,107,584.09)  N.A.
RESERVAS CLUENTAS INCOBRABLES Q.00 124,248 592,53 {84,248,602. 53] N.A.
OTROS GASTOS X Th 474, B%1./3 {15,423 681.72) N.A.

ARRENDAMIENTOS 35,176,356.00 90,132,566,62 54,956,210.62  256:23
PRODUETOS FINANCIEROS 79,087,362.00 616,348,019.5¢ 537,260,657.50 779.33
PRODUCTOS DE DEFENCENCIAS 50,000,000.00 125,377.954.44 79,277,954.44  25B.56
PRODNCTOS INVERSIONES ACTIDONARIAS 54,241,672.00 277,616,350.71 213,374,67871 43214
INGRESOS DE PROYECTOS 0.00 »,791,680.00 2,761,6590.00 MA.

INGRESOS VARIOS 274107273 256,990,060 .04 254 248,987 32 537551

i

GASTOS PROPIEDADES ARRENDADAS 12,555,002.22 35,808,774.74 1,746,232 ).4R
DEPRCCIACION DE PROPIEDADES ARRENDADAS 0.00 7,589,351.33 {7,589,352.33) A,
GASTOS FINANCIERGS 3,000,000.00 1,155,995.45 1,844.000.54 3853
GASTOS INVERSIONES ACCIONARIAS 7,500,000.00 3,815,182.08 3,684,816.52  50.87
GASTOS DE LOS PROYECTOS 9,526,400.00 1,34¢ 6,415.05
4 655,065:51. ;

JORGE CENTENO SARMIENTO NELSON GUIFARRO ORTIZ JUAN RAMON DELCID
GERCNTE BIVISION CONTABILIDAND Y AUDITOR INTTRNO
PRESUPUESTO

‘sién Militar (IPM), inauguraron recientemente el

Las Maximas Autoridades del Instituto de Pravi-

“Centro de Dia IPM”, un espacio de convivencia, [a Fscuela Centroamericana de Capacitacién en
esparcimiento y participacion, el cual propiciara  Seguridad Social (ECASS), llevo a cabo el semi-
el crecimiento individual y social y la cooperacidn nario “Etica v Transparencia en las Instituciones
solidaria de los Jubilados y Pensionados de este  de Seguridad Social” dirigido a ejecutivos de las
Sistema de Previsidn Social. 24/10/13 Instituciones que conforman el Consejo Rector de
la ECASS. 20/08/13

PM) v la Secretaria

El Ingtituto de _ :
sarrcilaron una

de Defensa Naci
Feria de la Salud e
de, Valle de Angeles
beneficiaron a m
jovenes, adull
30/08/13 =

corffio: incendios, terremotos, tem-
indaciones, entre otros. 07-18/ 09-13
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Personeros de la Comision Nacional de Bancos y
Seguros (CNBS), impartieron a Ejecutivos del Insti-
tute de Prevision Militar (IPM), de su Grupo de Em-
presas Yy Dependencias una capacitacion sobre la
normativa establecida por este organe. . contralor
del Estado para la Administracion de los Activos
Eventuales. 07/11/13

a

La Escusla Centroamericana de Capacitacidn en
Seguridad Social (EGASS), desarrollo el Primer
Congreso Centroamericano y el Caribe denomi-
nado la “Sostenibilidad de los Sistemas de Segu-
ridad Social ante la Crisis Econémica-Financiera”
dirigido a ejecutivos de los distintos Institutos de
Seguridad Social del pais. 21-22/08/13

Los hijos de los empleados del Instituto de Pre-
visidn Militar (IPM), fueron agasajados en ocasion
de la celebracion del Dia del Nifio. 07/09/13

El Instituto de Prevision Militar (IPM), a través de
su Division de Prestaciones Econdmicas v Socia-
les, realizd la entrega de medicamentos, anteojos
y pafales desechables a sus Afiliados, Jubilados,
Pensionados y Derechohabientes. 15/09/13

B

El sefior Gergnte dsl
Institutc de Prevision
Militar (IPM), Coronel
de Infanteria DEM don
Jorge Federico Cente-
no, entregod a la Direc-
¢cidén: de Canal Ocho
(8) Television Nagcional
“de Honduras (TNHj,

dos set de micréfonos

inalambricos de bala.
29/10/13

La Gerencia dei |
a través de'sugry
ciasl, entregoalos

sonal de a'ke
Instituto de Prevision
Empresas y Dependencias, 5 O, N
capacitadora denominada “Actualizaci
recho Laboral”. 16-20 /0913

icipia de Tatumbla,
)cho (8) colchones.
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La Gerencia del Institlito de Prevision Militar IPM), Persdnal del Instituto de Prevision (IPM), participa
agasajc con un alegre convivio al personal femeni- en el seminario taller Normas Internacionales de
nc de la Institucion en ocasién del Dia Nacional de  Informacion Financiera (NIIF). 18/11/2013

la Mujer Hondurefia. 24/01/14

'pbf el Comité Interinstituci
la Tercera Edad. 01/1013

e

Oficiales de las Fuerzas Armadas asignados al

Instituto de Prevision Militar (IPM), fusron objsto  Autoridades del instituto de Previsidn Militar (IPM)

de reconocimientos a través de Gondecoraciones, Y dela Diraceién Nacional de Investigacién e Inteli-
Distinciones y ascensos promacionales al grado gencia (DN, firmaron un convenio Interinstitucio-
inmediato superior. 11/12/13

nal para la incorporacion al Régimen de Riesgos
Especiales (RRE) de los miembros de esta entidad
investigativa y lo relacionade a sus apaortaciones.
14/11/13

[PM). agasaio en  yigion Mlhtar {PM), 'partimpo en el programa de
us Jubilados,  capacitacion dzr_tgldo al fortalecimiento de una cul-
: tura de SEI'VIC]D al cliente con excelencia, 21/11/13
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El Instituto de Previsidon Militar {PM) v el Tribunal
Superior de Cuentas (TSC), impartieron la capaci-
tacidn denominada “Elaboracion de Informes de
Auditoria y Papeles de Trabajo” dirigido a personal
de Auditoria Interna del IPM, Corporacion Finan-
ciera Internacional (COFINTER), Funerales San Mi-
guel Arcangel (FUSAMI), comao también a personal
de Auditorias Internas de Instituciones Supervisa-
das por el TSC. 11/NDV/13

Oficiales de las Fuerzas
Instituto de Previsian Mi hta
tro de Dia de esta |nStltUCICIn 1S
14/11/2013

El Instituto de Prevision Militar (IPM) en ocasion de
las fiestas decembrinas desarrollé fa Primera Feria
Gastronémica Navidena, en la que la Division de
Bienes y Seguridad Institucional del IPM obtiene
Primer Lugar en el Concurso de Gastronomia Na-
videfia del IPM, afic 2013. 6/12/13

Ejecutivos del Instituto de Prevision Militar (IPM),
participaron en el XXXIV congresc Hemisférico
Bianual desarrollado por ka Federacion Infernacio-
nal de Empresas de Seguros (FIDES), en la ciudad
de Antigua Guatsmala, Guatemala. 14/11/2013

Militar (IPM), de
ontroi Empresa-

rial, Flnanz_
Informamon_
] alisis de Pro-

Autoridades del Instiiuto de Prevision Militar (1PM),
desarollan un ciclo de talleres sobre La Planifica-
cion Estratégica, Revision y Actualizacion del Plan
Institucional, en el que participan Jefes de Divisio-
nes, Departamentos y personas claves en la ges-
tién de su Unidad. 02/10/2013

Autoridades del instituto de Prevision Mifitar (IPM)
celebraron at’ personal_de la Institucion las Fiestas
Pascuas con un afegre agasajo. 20/12/13

.H\'

[



Se mantuve Lna permanente comunicacion con los periodistas de
los distintos medios de comunicacion sodal, para la cobertura y
divulgacion de las diversas actividades y eventos desarroliades por
el IPM.

Ef programa Radial “IPM a la Vanguardia de la Seguridad Secial” inicié sus transmisiones el 18 junio del
2009 en Radio América de las 09:30 a 10:00 de fa mafana, en tanto el televisivo inicié en marzo del afo
2012, difundiéndose simultaneamente en los canales 8 de la Television Nacional de Honduras y 20 de la
Television del Congreso Nacional, los miércoles de 09:00 a 10:00 de la mafiana, con cobertura a nivel
racional para mas de nueve millones de habitantes, ha contado con la comparecencia de funcionarios y
ejecutivos del institute de Prevision Militar, invitados especiales como profesiohales de la medicing,
economia, comunicacion, de la seguridad social, entre otros.
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