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Poder i;egisidtivo

EL CONGRESO NACIONAL,

CONSIDERANDO: Que |s competenciu ccondmica s
indispensable para asegurar ¥ tartalecer el desuirollo
ccondmico y social, mejotar los estandares de competitividad

de las émpresas con el propasito ds pronover ] bienestar

del consumidor,

- CONSIDERANDO: Que Ja existencia de condicignes

C-E adecuadas de LIBRE COMPETENCIA es (s garanlin de

‘proteceibn & los consumidores.

CONSIDERANDO: Cose gerantizer |n existeiicia deuna

‘san campeteacia constituye una ectividad de mterés piblico,

CONSIDERANDO: Que &5 atribucion legal de 1o

Comisién para ja Defensay Promocin de la Campetenciu el

contzol de monopolios, monopsonios y oligapolios mediants
| s

2

P ,Seil |

Lungusan ap im0t i et perid tios BN
Qadsvay oo bechis 70 08 trapo da V6D, concrda
Wy, Sarme O Dol "Le Groon'

M el T el 5
wna verificacion previa de lay concentraciones ccondmicas,
coit el proposita de hacer realidad los objelivas de la Ley [
pitras b Defensa y Promecidn deia Compstencin, contenids
e el Deareto No.357-2005 del’l 6 de diciembes de 100%

|
CONSIDERANDO: Que en atencion o las mejores
préclicas intevnacionales en la persecucion de conductas
auticompetiivay prohitiidas Por su naturalezy v atendiendo

las priacipios gue informun las legisiaciones modernas, es
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Secretaria de Estado en el
Despacho de Sequridad
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SECRETARIA DEESTADO EN EL DESPA CHO DR
SEGURIDAD

COMAYAGUELA, MD.C,17DEABRIL DEL 2015,

CONSIDERANDO: Que |y Secretaria de Estado en of
D_spaghockSeguddad. esun OlganodclaAdmlmsuuwn Piblies
Centralizada dependencia del Presidente delg Repiblics, creada
mediante Decreto Legisletivo Namero 155-98 de fechia 28 de

mayode 1998 y publicado en el Diario Oficial “La Gacets” el
de agosto de 1998,

CONSIDERAND O: Que =l Articulo 38 numeral 6)deln
Ley Genersl de 1a Adminisiracién Piblica estahlece; “Son
alribuciones y deberes comunes de l0s Secretarios de Estado:

-+.0) Emitir los reglamentos de OTEANIZACION interna de sps
Tespectivos despachos.."

CONSIDERANDO; CQue los actas Administrativos de

cunlquier érgano del Estads que deban producir efectos Juridicos
de cardeter general serin publicados en el Diarin Ofigial “La
Gecela" y su validez se regulard conforme & 1o dispuesto en &
Adticulo 255 de la Constitucian de 1 Repuiblica para sy vigencig.

CONSIDERANDO- Que 2l Reglamento Inteno de Trabujo,
tiene como propdsito logrér 103 mejores vendiniientos lahorales
de la Secretaria de Estado en ¢l Despacho de Seguridag y las
debcndmcms que seencueniran adscrifas a | MISNE, A travds
del establecimiento de un claro marco legal, que seq del
conacimiento de todos sus ﬁmcionarics(os) ¥ empleados(as)
administrativos difecentes de los quie ejercen las funciones (e
policia, en estricto apego & los desechos ¥ obligaciones que estdn
contemplados en la ey de Servicio Civil, su Reglamento yel
Cadigo de Conducta Etica del Servidor Piblico,

CONSIDERANDO: Que 14 emisién d
lebural, procura crear un ambiente de trah
respeto, en donde el empleado se
eficiente y sutisfactoria en el dizrio
sienda dichas Tegulaciones parte de la OrgAnIZACIin intarna da |a
Searetaria de Esiada en ¢l Despacho de Seguridad,

€ un reglamento
8j0 de compresidn %
desarrolle de upa manera

A ST

Seedian Ali Rgu(nlus ¥ 1eyés
21 23 DE MAYO DEL 1|2 No. 33,737
PORTANTO:
El Seccetario de Estadg

enel Dcspacho deSegundad enuso
delas facultades de fue eatn investigo y aplicacion de los articulos:

16 numersl &), 9, 10, 118, 118 numeral 2)y 119 dea1a Ley
General (e Administrcién Fiblica,

ACUERDA:

PRIMERO: Aprobar en
Reglamento Interno e Pers
en el Despracho de Segurida

cada una de sus partes ef
onaldeda Secretiry de Estada
dyque literalmente dice:

REGLAMENTO INTERNG DE, PERSONALDE LA
SECRETARIA DE ESTADO BN ELDESPACHO DR
SEGURIDAD

CAPITULO |
OBJIETIVO

ARTICULO 1. Bl presente Reglamen

16 tene pos objete
vegular y facititar |a Administracian delRecurso Humano, a trayés

de un conjunto de normag aplicables, con el fin (e procurar ¢l
Coimportamients ecudnime (le log empleados do la Secretaria de
Estado en sf Despacho gs. Seguridad, que ey adelante
denominaremas "Ly Seereturia”,

Su linalidad esestublecer lay disposicidnes ¥ procedimientog
& la Adminstracién eficieate dal Recursg Hitmano, para lograr
unimayor calidad y eficiencia en cl frabajo v delerminar log
deberes y darechos de log servidores{as) o stpleadng(as),

CAPITULO 1 i
CAMPO DEAPLICACION

ARTICULO 2, Este Re

glamento se splicard a los
servidores(as) piblicos{as) de las Acuvidudes Centraies de la

pleadosias) auxiliares de les diferentes
dependencies adscritas o esta Secretaria do Estado que
desemperien ©47gos regulares o permanentes, ey lasg div%sa#

aoxlalidades que se deseriben en el 2osurio contenido e | atticly”
Jdeesteraglamentg. ’ "

Se aclara que son empleados auxilj
{ue realizan funciones ddministrativas
Nacional, se clasifican e

ares, tados Jos servidores
¥que faboran en b Policia

| Losnommados en la Fscals Auxiliar del articulo 38 de Iy Ley

Orgénica de Palicia Nacional de Hoenduras, que comprende
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las??fﬁ'ﬁi“n,lﬁﬁuﬁc‘:sﬂiﬁox. Téenltos de Apays y
Técnicos de Servicio cuyo Hambramiento no se sujetd al
Régimen de Sarvitio Cival,

Todos aquelios, bisyo Aombramieato se efectud bajo los
ﬁ'ogétfli‘iﬁqus.yhmalgfionq;dch Ley de Servicio Civi,

ARTICULO 37l siguitnte glossrio nos brindard La
descripgice de Jas diferentea fofmmias de ja relscién Jsbora) entre 1y

Secretaria y sud seividores:

a. Porel tipa de servicio, teshonsabilidadss y 1sceas que

desempeds; idemnds del tiermpo por ¢l soal hasido contratada,
i sl e

. ig@;@gd@ygg;;m&a a"xg!uido: gon losque no se rigen
porlaLey de Servicio Civil, pero expresamente dicha Ley

los d ermm‘ghgmmwnp g;}_é;‘qmgcia;mleamiwloﬂ.
= 16,11,12,14; |4y 15del Reglamento de Servicio Clvilyel
(Jgﬁ-\_ixlol dg!leglmcmomglwmm.l’mdumnumm
or s ,'!éa\é?ge:éyﬁvo,agicpmolqwlo:que
Hicorisidenips cofno tales por la Direccisn

+ Enijiléadata) e tonfidiiza es el servidora) nombrado 8
travgs e n A cubrday glie prest sus servicios personales &
Ia S:gg;uar[a_-y que por Ig responsabilidad que tiene, las
delicadas actividades que desempetia o la honrades qua para
sus funciones se exige; cuenta con fe, apoyo especial y directo,
por parte del Secretaric{a) de Estado,

- Empleado(a) regularg permanente; escl (lay servidor(s)
nombrado(a) de conformidad can las disposiciones del
presente Reglamento y 1a Ley de Servicio Civil v =u
Reglamenlo, para ocuparun PuLsto con candeler permanente.

(—Emitleado Auxiliar: esef servidor(a) nombrado para gue
mmsmiéoqqdmmhmﬂ&aﬂmmhmm
Nacional, detenninanda su categoria en la Bscala Auxiliar
esiablecidaen laLey Orginica deln Policia Nacional, euando
suingyeso no se realizé bajo a5 procedimientos establecidos
bajo ¢l Régiien de Sexvicia Civil; consideréndose tsmbica
agqueliosque v

prestan sus secvicios plministrativos en la Policie
Nadnuql.mygeiwm bajo ¢l Régimen de Serviclo

;gggﬂmu,égﬂnpgﬂliqh petsona nefural

- gl

i 0 asciendgien dn; gtgqqunyparummlr:
IR TeRslin e S&etara éstablocerd los fondos
para cubriz & Ppago deloginterinatos.

e Ty T

No. 33,737

Empleado{n) porcontrato: es el (18) gue prasta un sevicio
o funcidn por un periodo determinadg dearo deun ejescirio
fiscal, siempre que dichos servicios o finciones no puedan
serrealizados por empleados(as) regulares (permanenteg}y
sujetosa las disposicianes del Desecho Administrative Vigents,
Por su condicién temporal, sste personal o se considerard
paimanente,

Funcionario(a): es cl_()a) servider(a) piblica quetama
posesion de su cargo mediante Ia promesa de |ey
carrespondiente, misma que serd cansignada enel Libry de
Actas respectivo de scuerdoa la fomdidad del cagn

¢ Empleada(a): es el()a) semdcr(a) pblicala) cuys relacian
tabornl estd regida mediante un Acuerdo Permansnte o -
Temporal excepto el personal con caréeter de Consultaria, |

. ARTICULO 4. La Scaretacia, deberd establecer
Presupuesto asignado (via b:bvi:iéri} logrenglonies necessrios
efectos de cubrir los Intesinjtos, siempre y cuandy e} Tnterinata
seamayordeun (1) mes.

ARTICULO 5. Son funcionarios(as) fe 1 Secreturia de
Estado en ¢f Despacha ds Seguridad:
El{la) Secretario(n) de Estado
Los(las) Subsecretarios(as) de Estade
El{ln) Secretariole) General
Gerente Administrativo(a) ,
Director(a) de Planeamiento y Evaluacidn de Gestidn
Director(a) de Modemizacian
Divector(a) Legal
Subgecente de Presupuesto
Subgerente de Recursos Humanos
Subgerente de Recursos Malerizles y Servicios Gepornles
Jefe de Unidad de Bignes Nacicnaies
lefe deUnidad de Seguros
Iefeds Unidad de Revisian y Cantrol
Auditor Intemo Jefe
Jefede Unidad de Informitica,
Jefe Técnico Proyecio Sisternade I(?_qmtnuc_ugiéq\
Director de leiﬁcigidn Edig:ilégjta‘ de Asuntos

s gl L
) e o2 9t - Bl Jeaginst i R o

Intesinstitiicinnales An¥)
© Otras Dependencias Administrativas

: THE
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CAPITULO Ti( ARTICITLO 2~ El Periodo de Prisshn, tended por abjieto

SELECCTON DE PERSONALY REQUISITOS DL Fox parte del smiplesdor, apeeciar tag aputuics del trabajador(u)
INGRESO ¥ por parte e &ste, estimar lo conveniane suhive las condiciones

ARTICULO 6. La seleceidn de
s cfectuart conforme  lo sstablesi
¥suReglamento, y serequicee!

petsonal de estz Secretasia,
o e la Loy da Servivio Civil

& Serhonduredo(a) par nacimiento,
enel gocede sus derechos civiles
b, Tener comprobentes de estar &l dio & ¢l pago de los impuestos
‘odeestar exentos de ellos,
Acredilar buena conducts, con | Constiacin de antecedeiney
peuales y policlales,
Llenar los requisitos especiples exigidos para el caigo.
Haber obtenido el pombramiento Tespective,
Haber pasedo Yulisfactoriamente €l perioda de prueha.
Sarceterse nlos concursas, investigaciones, pruebas ydembs
procedimientos y fecursos técnticos-cientificss que estime
conveniente Ia Direccién Genersl de Servicio Civil; incluigive,
los que no sean nombrados bajosdicha rgimen da Sesvicia
Gl |

mayorde 8 afod y astir

n

© mp o

Ademas de los sefialadas ey 1z Ley
Reglamento, son requisites para
Secretarle, los sigusentes:

de Servicio Civil y sy
Ingresar a ocugpar onriges e

i, Poelsnaturaleza y objeio de 1y Secsctaria, el parsonal que
Ingrese a prestar sus servicios i la mtamu, debieed estar
consclente de sus responsabilidudes
camplimianio de su debey,

b Presautary eatregarls documentaion necesaria i la o fising
6 Subgerencia de Recureos Homsanog correspondients, paiu
abar el expedsente respectivo.

@, Evaluacian psicoldglc,

d." Estadio Sacio-éntnbmico,

Aceeditar mediante la coastancia respectiva, hober presentai

aportunamente ante el Tribuna) Superior de Cuentas, la

Declatncidn huradade Bienes, en Ins a0 en que o exige I
Lgy_ 2

Yy discrecion en ol

ARTICULO 7. Otros requisitos que la Secretarla conaiders
pertinente, sexin sea el casa.

ARTICULOS, Elfla) Subgerente(s) de Betussos Humanos
oquien funjs como tal deberd dar pasesitn del casyo bl anpleado
4ue ingrese,en presenciu del Jefe inmedipio de 1 oficing o
(ependencia en que hs sido asignado, esta disposicion sesp
aplicable al personal Permanente o for Cantrato.

e trabajo. Yt log efectos de este reglumento, ol perody de
prueba guedu expresamenta resulado par o dispuesto e el
Capltulo VI Seccisn D del Reglameat de Servicio (ivil,

CAPITULO 1y
DERECHOS

ARTICULO 19, Ademads de o deres
la Ley de Sevicia Civil ¥y 3 Reglamento, ta
dercchos da [y secvidoies piblicos qu
reglamento, ks siguienes:

hes contenidas en
fabidn constityyen
© comprende este

i A oblenetsu cané de identificacian ol momenta de ingresar
aun cango, '

b, Hacer usa el tiempo necesaria Pari acudir al Insfituto
Hundueedio de Segariddd Socisl (THSS) 0 2| médieo particulsr,
& casos do enfermedad, gravidez o accidente.

Enelcas del THSS el {la) servidor(a), acreditard a asistencia
médica, u través del comprobante de |s Hoja Patronal de
Contol de Consultas, debidamente firmady ¥ sellada por et
médico que o) Mendid,

En ¢l casu de médico particalar, acreditugp 1y asistencis
tiédica, con In constancis extendida e it hoja elinica que

utiliza el médico gque io{a) atendid,

O Aoblaner un pago por hiors extra realizada despudy de [
lornady de tesbajo, debidamente autorzada por el jefe
inmiedialg, cuyy valoe s'q;idelem\imdn porla Subge:cmgl
de Recussos Humanos, mendo como i
e asigen confbrme s las normgs PEsTLestarias, y enspegy
tla Luy&eEqnidadTnhmiay 123 Disposciones Anuales de
Ingresos y Egresos del Fresupiresto de Ju Repiblica. ~

& 10s valoees que

A obtener pecmiso hasta POT una kot can cunrenta ¥ encs
miutos (1:45°) dinvin, par asistic s clases 5 1 Univedsidad &

eualquier ot Centr sducativa, previa o Il}\uliﬂméidu'ac'l
taso ¥ verificacion de resultadas favarabiles Surante 1os

pesiaday de estudio (histonaj neadémnica). Dicha hora ean

runreala y cisco numutps (1457 Sampreade, Ia pomera dela
mafiann o fu Hltivon de 12 tarde.

A que ensu expediente Persanial, ss winlen sus actinciones
mertonas de busn Compantaniientt y eficlencin el trabajo,

AEm
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Seeeifin A Acaeydusy Leyes

£ Aduese }'e_ﬁrppjfircioued méterial y 6quipa fecesario para

ejecutar ¢l trabajo encomendado,

& Los(es) servidores(as) piblicses) tendrés cinco (5) mimutos
de gréciaa pertic e la fita de entrada paraingresar ol sistema
digital decontrol de usistencis; y s6lo se requerir la respestiva
justificatida del casa, cusndo los retrasos de cingo minutos,

supeten tres (3) 3 scriana,

b Aoptar s becas de estudio dentroy fuern del pais, para realizar
estixdios de Maesiria yio Post-trado; previo a lacomprobacién

de requisitos y visto bueno de) sefior Seqretario de Estado,

| conforme Jo establecido en el reglamenta de becss de esta
Secretarla; -

0

)

b Alyniforme d&l persmal femening mcluyeado aquellas
personas gue lqbdmbgjo lamedalided de Contrato con tma
vigenciamayor de tres meses, y e personal femening en estado
de Eestatcifn ima vez que vano pueda usarlo, quedard exenty
del uso demismo,
j.  Alentrenamiehty sdschadiyen et carge para el cual ha sido
-nnmbmdn(p]:- -
; ’ e
A la participacidn en capagitaciones de acuerdo a su nivel
profesional y exigencias sequesidas en ol puaesto.

R SRR b4 4 L

L Ala uvuuq'clgfd el des t enval aplicada por su Jefe

O bmedhbpannwdkdmudﬁrﬁmcnellomdeob}eﬁm.
~ mélasy responsabilidades. -

o)

m A participar en 1as diferentes actividades recreativas,
departives y culturales que ests Secrefaria realiza en furcidn
& una adectsadi Administrcids del Recurso Humano,

0. Agozardoun dfs (1) de ssueto en la fecha de su natalicio,
cuando recaiga én diz hiabil,

o. Los{as) ﬁxqunnm’os(u) ¥ empleados del servicio excluides,
gomindcldqad:o;dlsﬁumdumdmmﬁmdghh
2 mm«gmm&mqmmmmdm
en I Ley de Servicio Civil, Dicho derechs se adquisce
despuds de cumplir et primer afio de servicio en forma

S d

P Los{as) empleados(as) dela Secretaria, teadran Derecho de
tener s ls vistasu Expedicate de Pessonal,

O DEL 2018 - Ne, 33737

4. Amdiadepem&sonlmpur&ma‘deb%auajmﬁﬁcﬁa,

mcuyncasodld&bvnedlms‘urddr,cﬂiﬁw&hmtmm
dela justificacion,

L Asolitarun permiso de salida e o mes, en bras Labralilus,
pera atender asuntos ineludiblements pessonales, iempre que
no exceds de media jomada, tode debidaments Justificade,
igual que en el caso anterior,

Enelcaso ds 105 literales gy, no debe malintenretzrge por
los servidores publicos, que obligatoriamente tiene que solicitar
dichos permisos todas los meses, |a Tecurzencia dle las solicitides
delogdos (2) permisos measuales porun mismo servidar pabligo,

5100 los justifica debidamente, durd desecho & s Administracisn
para no concedetio. :

ARTICULO 11. La Secretaria no podré conceder lay
vacaciones estando ef servidor(a) en reposo par incapscidad
temporat 0 descanso por maternidad, debiendo postergarse n
fecha de iniciacion de las mismas baste Quetesmine el reposgo
ordenado por ol médico tratante. |,

ARTICULO 12. La Secretaria através dela Subgerenciy
G y fo Dficinzs de Recursas Humanos
elaborard un calendario en que seestublecerin lag fechas en que
5u personal gorard de vacaciones atendlendo las necesidades del
servicio, en casas excepeionales ¥ debidamente justificados, o
servidor podrd modificar dicha calendarizacidn:
sujetdndose & o8 procediminy las establecid
Servicio Civil y sureglamento de aplicacitn,

toda lo enterior
08 en Ia Ley de

ARTICULO 13, L& Secretaria no podrd compensar 1oy
vacaciones con dinero, salvo casns excepcionales por tuzones
inherentes al cargo quedesempenia ¢l empleado; e tal caso, deberd
contarse cun i autarizacion de las sutoridades competentes.

|

ARTICULO 14. Bl periodo de vacaciones debeck gozarye
en forma inintesrumpida, salvo en casa deqrgente necesidad parg
la Secretaria, éate padrd requerir al Seevidor(a) para suspender

Jas misinas y reintegrirse a sus abores, pudiends rearudarlas ung
vez que ln necesidad de frabajo haya cesado.

ARTICULO 15, 4 Juicio delu Seceetaria y de conformidagd
con las certificaciones médicas; y demis pruchay presentadag
por el Servidor{a) y laz investigaciones que Ia Secresara hega
para verificar su procedencis, se podrin suspendes las vicsciones
del Servidor{a) en caso de incapacidad por enfermedad, debionda
rennudarse las mismas altepminzrie |y inczpacidad.
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CAPITULOY £
DE LAS OBLIGACIONRS DEL PERSONAL

ARTICULO 16. Ademas de las obligaciones establecidas
en la Ley de Servicio Civil y su Reglamento, serén también
chligaciones.de losflas) servidores(as) piblicos las siguientes:

I, Suministracat. Departamerito, de Recursos Humanos y
méntener. acgmlmda I mfo;macwn en coants 8 ligar de
reddmaf medio ebmﬂmco#e tamunicacldn, estade civil,
fonmmonaademm, ydamis&ms que le sean requeridas,

Jin' 247 %

2, Rullwgmnmeuemhbmesdcmmdonlasﬁ:mea
asignadas; asi como abaervar los preceptos del presente
R.eghmmmimermda'frabljaymury cumplir lag Srdenes
einstrucciones.que de mo&nparhcnlar ie impartan la

“Secretaria o sus representantes; segin el arden Jerdrguics
_mspedtlvn. AT A

3 E,jecntu;l mjown hmam:ﬁcxenaa, cuidado y ssmero
eacl tiempo, hwycoudzﬂnnmmdas. hsteniéndose
dedistraersu tiempo v ¢l de sus compafieros de trebajo en
pliticas, ocupactanes o actividades particulares qua resten
eficienciay pmductmdad enlz giecuciin de los serviciog
obhgndcs aprestas,

4, Cmnphrcunlunannasdeprominmentosmlahmlhco(m
de 10§ expedientes administrativos que sean de su

conccimients, en razén de fas funciones propias del cargo.

Obgervar buenas costumbres y conducta ejemplar duirante &}
6. Guarder fielmente los secretos técnicos o profesionales s cuya
. gubmcmqogmmnldmxindmamem,o deloscuales
B -wsm cimocimicnta por iz del trabajo que desempefian,
asi como déloe asiintos bdmuukmuvmmemdos conouya

divil gagian puediin causar dsfios o pedjuiciosala Secretaria,
sul rqm:untamm Y compmqns[u) dewabyjo.

Cumphr punmaln:cnte cgnél harano deentrads y zalida de
5u rabajo  Jas horas que se tungnn sedaladas, cumpliendo
con las disposiciones de-Contro) establecidos por la
ndrnmsuadéndckecursosmmmm

8. Vestiren fnmadacuadu al cardcter serio de Lo institucién
mieatras desempenan gus labores, de acuerdo con las
imstrjeciones que podrd impertic a Administrucién de Recursos

}ﬁmnm.msumo,pmmelumfmmcmpeammnrealvar
ninguna otry combinacidn o modificacidn sin previg
mtonzacidn,

Loy empleados de sexo masculing ¥ que pentenecen 4 la
Secrelaria General y Direccion 1 egal, deberdn presentarse
In institueidn comectamente vestidos con pmnnldn devestir,
camisamanga large y eorbm !

10. Marcar la Asistencia, 1anto'da entreda comio de salida del
trabejo, en el Sistera de Control que g fnanticnie, (Aplicalile
i lndq)erdmmmsm:msegunhanmesuhlc.:du
en Jas mismas), Lahors justade salida del personal es 4:00
PM., enlas Direccionesy 4:30PM,, enla Secretaria, porlo
que no s= justifica filas sntes de estas foras, quien lahiciera
se sameteed al llamado de bleacidn cortespandients,

11. Informaral Jefe lnmodtau) de malqmer eTTOE, ;Seﬁcu:nda o
irregularidad que se presentarcen el tTebaio.

12, Soficitar previaments por eserito lospzrmisos de inusistencia,
¥ encass de imprevistos, comunicar con la; premura del caso
al jefa inmediato, Ia ausencia o Inasistencia debidaments
justificada para obtenes su autorizacidn y éstenotificard i la
Subgerencia de Recursos Humanos des:ué primer dia deis
falta, w'o Oficinas de Recursos Humnn_os

- Presentar por esenito ante la Subgerencie de Recusos
Humanes y /0 Oficinas de Recursos Humanzs, |y justificacidn
del caso que haya smiertado Ja j Inasistencia, a mas tardar o}
dia que se presente o sus labores.

- Presentar ante la Subgerencia de Recursos Humanos, yio
Oficinzs de Recursos de Homanes,. lnineapatidad expedida
povel Instituto Hondurehio e Seguridad Social, amés terdar
dentro de los diez (10) duuhihales nqnﬁeulcs asuerpedicidn;

estehecho oo le exoness, dels oomumclcién establocida en
elnumeral 9 que precede.

. Preseatar ante la Subgerencis de Recursos Humanas, ylo
Oficinas de Recussos de Humanas, Iémcnpnudad expedida
por médica particulsr, el din hikil siguisnte o 4u expedicion
cuanda ésta no exceda de tres dias; cuanda in incapacidad
exceda de tres dias, deberd acredityr que se encuentra en
triizmite el refendo ante el Institgto Hondurefio de Seguridad
Social (IHSS), debiendo presentaria deb;dnnwmcmﬁrm!adn
dentro delos diez (10) diashibiles sigujentes azu expedizidn

' i 12 |
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16, Prestar el ayxilig necesario cusndo por siniestra o riesgo
inminente peligren 2 vida desus compafieros y los haberes
deestaSceretaria;

17. Presentarse al trabajo, observando fas reglas de higiene y
aspecto personal que exigen [as buenas costumbres ymoral.

18. Atender con diligencia, tespeto y cortesin al piblico que

. efectie consultey y trmites en las diferentes dependencias

~ - deestaSecretaria de Estada..

19. Consultar a sus superiores sobse cuslquier duda, dificuliad o
problema que susia en el desempeiio de las labores.

20. Ejecutar con la i‘“i“";'% eficiencia que exigen las labores
) né_fm _Aie;’;'_.c;ualquicr traba_jo_ extraordinaric que sea

mboméndédo.: T

L8 I Guardnzabgﬂuta lealtad gon sug superiores jerdrquicos y

el comentasios y mummpraciones de cuslquier naturaleza,

2 WcomQ, Griticdr WE‘V:‘*REN" las medidas adoptadas por
laBecretaria, - e

22, Permuaecer constantemente en el luger que se le haya
_ asignado Pz desempedar sus funciones, no debiendo
abmdawhagqlvg«mdggi@nmemﬁmywnmo
altueaacién Bl svperiorciraion, medisno el pasedesalida
¥ased por razéin persanal u oficial, ¢ que deberd serremitide

el mistmo dia a ia Subgerencia de Recursos Humanos,

23. TTodo empleado debera tomar sus alimentos en ef fugar que
sehaya asigniado pars tal efecto. Bl tiempo serd de una (1)
hora distribridede las 12:00 M. g 1:00 BM,, para el muesas
'y lisedidas dé higiene personal,

L Ltfeonupgndema recibida y despachada debe tratnitarse

* enla formardpiday pasible. Serd obligacién delos empleados

encatgados de esta MMgu deinmediato y sin abrir,

la’corredpandencia de cardcter confidencial o privadadirigida

: ul_'Sgcrglgﬁé(g & Subsecretarios(as) de Estado, y demés
funciorarios(as) de esta Secretaria

25, El pessonal que elabore riotas, contratos, acuerdos o cualquier
otro documentn deberd anotar las iniciales de su nombre al
‘ (pie.d_cpﬁsi'n-a‘ i . ,‘ -"-:‘.‘.

i L T ee———
elcizénico  eléctrico st apagado.

T I — -

i No. 33,737

27, Los(las) empleadosfas) a quiengs se les encomlends taress o
misiones oficiales fuesa del lugar de trabaio, estardn obligados
2 presentar i su Jefeinmediato, informe por eseritn y detaiiado
de la mision realizada, adjuntando 08 comprobantes ¥
conslancias necesarias que aceaditen 1a] éxtremn

28. Los(las) ﬂmcionarios(k,s) y empleados!as) ya sea pecmanentes

o temporales que cesen en sus funciones;par. cualquier
cireunstancia, deberdn rendira i jefe inmediato un informe
de las tareas & ellos asignadas y realizadas, ¥ justificar las
razanes por las cuales dejare algin pendiente,
29. El personal que gozar de 51 devecho A vacaciones, no debe
dejar trabajos pendientes de realizay, y 8lo po

debidamente justificada ¢l Jefe inmediato, ncep
pendiente.

¢ calsa
tard nlgin

30. Los vehiculos de esta Secretarin de. Estado, estin destinados

PRIA Uso estrictamente oficial; s manteaimiento yerd
responsabifidad dela Suhgerencia d}? Recursos Materiales y
Servicios Generales de esta Sec

. sretarin de Estado Yy
Departamesnto dé Recursos Materiifes da las Dependencias
adscrilas ésta. AR

31. Los conductores serdn responsables de la consery

cuidado del vehiculo asignado, asf como de sus
lautilizacién racional de combustible.

acidn y
sceesatioy y

32. Toda persona que laboze en esta Secretaria, estd obligada
portar el camé que lo identifica come empleadofz) de L misma,
durante la jornada laboral,

33. El{fa) empleado(a) que extravie sg camé deidentificacidn,

deberd reportarlo inmediaigmente a la Subgerancia de
- Recwrsos Humanos y/o Oficinas deRecorsos Humanos, salvo

en casos de deterioro normal o por Tenovacién de vi geacia.

34. Bl{la) empleado(a) que finalics su refacian laboral con esty

Secretaria de Estado y Dependencias, deberd hucer ehitrega
formal de Jos bienes muebles que se le hubieren asignado, a Ja
Unidad de Bienes Nacionales; asf como del cumé de
identificacidnala Subgerenéia de Recursos Humanos yio
Oficinas de Recursos Humanos, v

35. Comportarse correctamente 4] SBlir en misidn en

representacidn de la Secretaria.

36. Cumplir las domés obligaciones queles impongin & Ley de
Servicio Civil y su Reglamentq deAplicacian, asi como las

DEE Ty
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16, Prestar el ayxilig necesario cusndo por siniestra o riesgo
inminente peligren 2 vida desus compafieros y los haberes
deestaSccretaria: .

17. Presentarse al trabajo, observando fas reglas de higiene y
aspecto personal que exigen [as buenas costumbres ymoral.

18. Atender con diligencia, tespeto y cortesin al piblico que

. sfectiie consultag y trmites en las diferentes dependencias

~ - deestaSecretaria de Estada..

19. Consultar a sus superiores sobse cuslquier duda, dificuliad o
problema que susia en el desempeiio de las labores.

20. Ejecutar con la i‘“i“";'% eficiencia que exigen las labores
) néhnq}e;,"_.gualquicr traba_jo_ extraordinaric que sea
mboméndédo.: . :

L8 I Guardnzabgﬂuta lealtad gon sug superiores jerdrquicos y

evilar comentasios y mummpraciones de cuslquier naturaleza,

2 WcomQ, Griticdr WE‘V:‘*REN" las medidas adoptadas por
lmSmeﬂﬁp; R e

22, Permuaecer constantemente en el luger que se le haya
_ asignado pgyg:,desahpcﬂgn_ sus funciones, no debiendo
lbmdomrhagqlwﬁmdggi@nmejmﬁﬁmdnycmpmdo
wincizacién del superior jeirquico, medisnto l pase de sulida
ya sea por razén personal u oficial, ¢ que deberd serremitida

el mistna die a1 Subgerencia de Recursos Humanos,

23. TTodo empleado debera tomar sus alimentos en ef fugar que
sehaya asigniado pars tal efecto. Bl tiempo serd de una (1)
hors distribrida delas 12:00M. g 1:00 M., para el almuerso
'y lisedidas dé higiene personal,

L Ltfeonupgndema recibida y despachada debe tratnitarse

* enla formardpiday pasible. Serd obligacién delos empleados

encatgados de esta MMgu deinmediato y sin abrir,
la’corredpandencia de cardcter confidencial o privadadirigida
: ul_'Sgcrglgﬁé(g & Subsecretarios(as) de Estado, y demés
funciorarios(as) de esta Secretaria

25, El pessonal que elabore riotas, contratos, acuerdos o cualquier
otro documentp deherd anotar las iniciales de su nombre al
| Piedepigina o

i L T ee———
electrénico y eléctrico este apqgado.

T I — -

27, Los(las) empleadosfas) a quiengs se les encomlends taress o
misiones oficiales fuesa del lugar de trabaio, estardn obligados
2 presentar i su Jefeinmediato, informe por eseritn y detaiiado
de la mision realizada, adjuntando 08 comprobantes ¥
conslancias necesarias que aceaditen 1a] éxtremn

28. Los(las) ﬂmcionarios(k,s) y empleados!as) ya sea pecmanentes

o temporales que cesen en sus funciones;par. cualquier
cireunstancia, deberdn rendira i jefe inmediato un informe
de las tareas & ellos asignadas y realizadas, ¥ justificar las
razanes por las cuales dejare algin pendiente,
29. El personal que gozar de 51 devecho A vacaciones, no debe
dejar trabajos pendientes de realizay, y 8lo po
debidamente justificada ¢l Jefe inmediato, ncep
pendiente.

¢ calsa
tard nlgin

30. Los vehiculos de esta Secretarin de. Estado, estin destinados

PRI uso estriclamente oficial; s manteaimientn yerd
responsabifidad de la Sihgerencia de Recursos Materisles y
Servicios Generales de csta Secretaria de Estado y
Departamesnto dé Recursos Materiifes da las Dependencias
adserilas ésta. " e e

31. Los conductores serdn responsables de la consery

cuidado del vehiculo asignado, asf como de sus
lautilizacién racional de combustible.

acion y
sceesatioy y

32. Toda persona que laboze en esta Secretaria, estd obligada

portar el camé que lo identifica come empleadofz) de L misma,
durante la jornada laboral,

33. El{fa) empleado(a) que extravie sg camé deidentificacidn,

deberd reportarlo inmediaigmente a la Subgerancia de
- Recwrsos Humanos y/o Oficinas deRecorsos Humanos, salvo

en casos de deterioro normal o por Tenovacién de vi geacia.

34. Bl{la) empleado(a) que finalics su refacian laboral con esty

Secretaria de Estado y Dependencias, deberd hucer ehitrega
formal de Jos bienes muebles que se le hubieren asignado, a Ja
Unidad de Bienes Nacionales; asf como del cumé de
identificacidnala Subgerenéia de Recursos Humanos yio
Oficinas de Recursos Humanos, v

35. Comportarse correctamente 4] SBlir en misidn en

representacidn de la Secretaria.

36. Cumplir las domés obligaciones queles impongin & Ley de
Servicio Civil y su Reglamentq deAplicacian, asi como las

DEE Ty
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comimgqs en t:troq kegiamcnim especiales, resoluciones,
instmcqums ggn aulcs, 'aiipo siciones de cardcler
ndmmlsfmwoy nuimns condteus que emznan d¢ autoridad
supcnm oompetcn!e

ARTICULO 17 La Suﬁgdéi'ibiu de Recursos Humanos

elaborurd el instructiva conupond:cntc patala debida aplicacian
de esus duposipmna.

e 'S ; :;'-;;_
. .. -SECCIONI
., - JORNADASDETRABAJO

_ARTICULO. 18; Cangruente cos: les disposiciones que
esublocqh Ley dequu:w me ¥ suReglamento, la jormada de
trabajo 4:1.3 Soav;lam. estard regqlada deln forma siguients:

a Las jarnadn de trabajo pars lo:(as) servidores{as) piblicos
e aura mnnoy dc treinta y'noeve (39) horas ni mayor de
| cum(a  clstro (44) hotas hhnrablea, durante una semana
" distibuidas confiseme Io determine el Reglamento respectivo,
Peroen ningin caso la jornada excederd de ocho (&) horas

X 'ngmaammajmmwmmduumum

después de la jornada ordinaria para reponer horas no
trabajadas por causas impulables al servidor(a), o cuando
medianda negligencia u otra causa que Je fuere imputable,
huhnaaxmdaddempharhms adicionales para subsanar
los errares que hubiere cometido o para, de atra maness,
cumplir con sus oblxmm. 2

La jonﬁ@#;ﬁimjp i;ilicald;_:'lamanmsixuiml::

8. Lajornada ordinaria de trahajo, estd comprendida de ocho
horas diarias de lunes  viemes, de confomided con el horario

(‘ %uﬁéul v:guue De ochdyf;elnta de la mafiene y cuatro y
uufnudelutg;d,c(iﬂo ./4:30 PM. y de ocho de I
maflaps u:qmo delnmlu (8 0 A.M/n 400 P.M.)

b. Lasdepmdmcinsmq\wporhmmlmdehsmndomo

actividades, éstas no puedan acomodarse adecuadamentea |

ia raallumén del tmbngq en la Jomnda anles definida, ge
establecerd ol horario wpoml.

G Pm el personu! deaseo sa esuhleceri jornada cspcl:ml de
txabajo.

d, Lanutoridad nmmnadm podrd autorizar la cxtcxmbn dela
jorpeda de mimjo, en los casos que sean de absoluta

' Noi3, 737,

necesidad, reconociendo al empleada el pago de hiora exira
o tiempo compensatorio en apego - la Ley do Equidad
Tributaria y Disposiciones Generales de Presupuesta.

SECCIONIL |
CONTROLDE ASISTENCIA

ARTICULO 19. Es respansabilidad exclusiva dal Jefe da
cada dependencia de La Secretarin, €] control de asistencin de
sus emplesdos(as) durante I jornada de (rabajo, se debera
acreditar la inasistencia justificando la sircunstancis que haya
ameritado tal susencia, nonﬁcandolu asiala Oficinade Rocursas
Hnmanos de cada dcpmdencm, ala cual putenow ¢l empleads,

Am'tcuw 20, DE LOS PASES DE SALIDA; Cuando
por razanes personales u oficiales, el (1) Empleado(a) tenge que
salir deln oficing, deberd presentar su respectivo pase de salida,
concediéndose para & primer caso un total de ginco {5) horas en
concepto de pases en el mes, salvo cagos excepcionnjes de log
Procursdores Judiciales, cuyo tiempo serd determinado porel
Jefe Inmediato; dichos pases serén entrégados 4 is Subgerencia
de Recursos Humanos y /o Oficinus de Recursos Humanos de
cada una de las Dependencias.

ARTICULO 21. El obmpum de legadas turdiag,
inasistencias, ausencins durante L jomada diarin y abaniono del

trabajo, se verificard diariamente, debienda sancionarse 1l zecvidor
que incurra en dichas infrecciones,

P
Y
SECCION 11T DV
DE LAS LLEGADAS TARDIAS '

ARTICULO22. Seconsideran llegadas tardias, el ingreso
al trabajo después de transcurridos cinco minutos de ! hara
establecida paca el inicio de labores,

‘

ARTICULO 23, Los empleados-qui marcan su hora da
entrada y seguidaments, de forma o eventual zsino que continua,
salen a realizar otra actmdsd diferente asus funciones, entre elles
estacionar su vehiculo, recibird el llamadp de atencidn
correspondiente por parte de 1a Subgerencia de Reciirsos
Humenos, y /o Oficinas de Recursos Humanas en casos de

rencidencia se someterd  lus sancioties que dispone ¢l presenta
reglameto.

SECCIONTY
DELAS AUSENCIAS

ARTICULO 24, Seconsidera musencia, I falta injustificada
& sus labores por un dis completoio mits y ef aleismientn del




i

unplea'ad{z) ‘dc su lugnr de ttab“am.sm previa antenzactén,
campqlﬁndgse en el primer casp comg una jomada completa y
scgunlk coma media jorads, laeincidencia secd sancionada
conforme 16 establecida en este Reglamento.

ARTiCULO 25. Las ausencias podrén ser justificadas o
- z-mjnst}ﬁiadas, qhedando - dtsdrccsén del Jefe lnmedxato la
g c

vncacwnes'ufiﬂmémmk”ﬁi‘ﬂn dig{1)al mesy c:u-ndo nose
:engrvaca\no;&és pendientes s¢ deducirdn’ del sueldo. Las
avsencias de\ mbamd:buh%ﬁmhﬁcadu por cl lefeinmediato

Amimrm 35 Cuandrb 6] empleado(a) por cualquier
\ :ottvn N nsxstg a su t(abajo; debaé reponnse ante su Jefe

Qa)pgesmtiq' ln cxmsacqmspond\mte, Justificando suausencia
ala oﬁm;i;nepumﬂumqos de cada dependencia & 1= cual
penuﬂec& eiipieado,

o
ARTICULO 27. Ellimite de permisos y excusas para los

empleadas(as) duranie el mes sera de un nlimero de tres (3),
mizmos que debecin ser justificados.

ARTICULO 2§, Las susencias por enfermedad deberin ser
justificadas defa siguiente maners;

1 Cuandoaincapaidad médica sea exterdida por un médico
- privadoyng exceda detm dias, deberd presentarla ante su
Jet‘a Inmcdzgto para su tegistro y potificacisn ante ta Sub-
3m=mia d¢ Recyrsos Humanos ¥ /o Oficinas de Recursos
Humanog, 00 hater 1z'comespondiente notificacion y
ri:mnmaén delamssqmﬁnré incurTir en una sanci6n.

: Cuq\do la mcavwdad pnvndaex\.edadctres (3) dias debevd
mfrc.'\dadq gnie'él htsutu!o Honduresio da Seguridad
Social {THSS) y pasteriommente presentar ¢l refreado a la
‘Autoridad oomspond:enle. no hacer la correspondisate

_nonﬁuménypmenumn dela misma hard incurrir enuna
sancton. . i
,xmi;:m.q 29. Las dxsgosacmm establecidas en este

Reglamento asi.como: o casos no previstos, se resolverin
oonfonnbalalgyﬂeshmcm Ctvil ysuReglamento, sl Derecho

0 Cadas

Admimistrativo, y a las dlsposmoms complemantanas que emita
|z Secretaria.

CAPITULO VI
FALTAS

ARTICULO 30. Sin pesjuicia de la splicacion dela Ley de

Servicio Civil y su Reglamento encuanto 4 fallas se refiers, este
reglamento {ambién reconoce as faltas.en que incurran log”

empleados{as) dela Seceetarin y seclasifican ex;

Wi
Faltas leves

. Faitasmencs graves

Falias graves

ARTICULO 31. sdemas de'las: esmblcc:dns‘nn c!‘

Reglamento dela Ley de Scmcyo Civil; mnshm)m 1a17inién faltas
leveslas sigutentes: 1 L’

&

b,

—

N

La impuntualidad 2 la hors deenttada por\’.n niitero de3a
5 veces al mes, si las mismas sonmenores de 10 minitos,
Abandono del puesto de zabajo en horas laborabiles sin cl
pemmiso comrespondiente, ;
El uso continuo de teiéfono fiio o mavil para u.sunlos
personales.

El uso inadecuado del uniforme.

Elno portar el camé de )demlf-camn. i
Utitizar el carné de identificacion para soaccionis, o pm fines
de uso particular propio y/o tercerg,

El consuma de alimentos para desayuno después de fas 330
AM, ,
La no notificacitn oportuna al Jéfe inmediat zupeslor de :su
1o asistencia al trabajo, sea por caliss {4t fcada o no cuando
dicha nusencia corresponda a un dia,

La no presentacion del pase de salida sungua-ésis sea
debidamente suwtorizada.

Distraerse continuarments en dcciones o actividades dlfu'grm:s
a 508 funciones asignadas, dcntm de supussiode wnbm,
durante undia. '

Hacer uso del teléfono mbvi[ constanfemente duranteun ¢ la:!
Hacer fila antes de los 4:30 P} M, paxa TaTeaT Ia hora dc
sahda,

Nonotificas sobraia contspomhmle incapacidad expedidn
legaliente por &l THSS o mc&gco particilar cuando se
expedida poruno (1Yo dog 1’2] dlas:

Cuslquier otra 5o contenidi’en 105 incizos anterites ¥ que
por su naturalezano cansumy‘aqun violagién impartante a las
normas preveleciente en la Secretaris.

e
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ARTiCUL@ &2 Log&emdotqb(u) queutilicen en forma
:nmhnueltglcfoppmﬁwi oquessigade su oficina para realizar
llamadas telefonicas; dusante wjom'adu de trebajo, recibird un
llamaedo de slencion porpaste de su jefeinmediasa, debisadala
nonﬁmasx‘nlasubg(:mnqmmsnsﬂummoswo Oficinas
de Remp,s -J:l qngq, La. xemctgkncu en esta accion, se
tonsiderara pm eviluarin gravedad de la falta.

An‘rtj;m.g a3, Adémks ;15 las, establecidas en el
mmmdsfawaemcml constitiyen faltss menos
qulmw

.

& Lareincidencia en la impuntualideda ln hora de entrada,
despuds de haber qcurndu en un mes, de acuerdo alo

"-”?!?‘!‘.5“0“!! %‘R@‘Wm@s ':-;

sewrpp 'jtariingxmdo :ransmgm cineo Semmumuve mo
y Olm. Wi e

e = e

‘. Anm

c La nusenc;a l:ungum:aq’ del gqplcado durante (21} dias
oonsmnws, oahetnon.’ )

d. Durztitels jomgdp e nyba)q. d: fonma continua, promove,
fomeﬂtug ¥ penmitis’ gsrum_g;%s;ion;s ¥ fertulias en horay
laborables, ssi como dedicar el tismpo a actividades que no
tengan relegién pon s Suacianes.

e Hacd\xsagel tdéfo{:pmdvﬂ cqnmmunmteQMe lajomads
de mm_;p, por'el frangeurso dedos o mis dies durante una
samana.

£ -_No uouﬁear sobrdla eor;éqquemﬂ nespocidad expedida

laga}menle pOr al THSS o médica particular cuando ésta
exceda do tres dias.

2 Parla mincidenci&en coisién de dos falias leves igmaleso
dlstintas entre si dg las s;ﬁalgdas enlaLey y Reglamento de
 Sesvicio Givil: i pmmte reglamento; cuya ocurrencia y
acuriilacifn 5o fuscite ¢ gm‘.& : periodo de seis (6) meses,
; nebptn mel {mp’ge;\uq;qmmg del murmmavu, quese

j_ﬂlj! 737
b La insubordinacton probads con l:ndmcm a eludis )
cumplimiento de cualquier orden y disposicion,

ARTICULO 34. Ademds de |as establecidas en Ja Ley de

Servicio Civil y s Reglamento, se consideran falizs gruves las

&, [ncurris pormés deuna vez énla comisian de filtasmenny |

graves, seaniguales o distintas entre sl, dé e tipificadas én 1y
Ley y Reglamento de Servicio Civil y ¢l drticald presedeate,
en un plazo de sels (6) meses, excepta el \ss de teléfona
mdvil qus sz ajusterd « un meaor plazo,

Reincidir en la comisién dela falta mmbé mva q§ g0 del
teléfono movil constantemente durants |a jomada de trabajo,
durante el transcurso de dos sepanas conseeutives § altermas
durante ¢l periodo deunmes, sin peruicia que de continyizrse
con ello después dewn mes, proceda g despido,”

ARTICULO 35, Ademas de las causales que edtablecen Ja
Ley y Reglumento de Servicio Civil, serin tarnhién causaley ds
Despldo, |35 siguientes,

a. Abandono del cergo dotzbaip pot s (3)'o mas dins hibiles
conseculivos sin causa justificads,

(3

Incurriv en ln comision de doy o s faltas grayes sean csiss
iguales o distintas entre si, de las establecidas en o) presentd’
-Reglamento, oen ln Ley y Reglamento de Secvicia Civil

e, Prevalerse dela condicion del Garga para 6terier en forma
dolosa ventajas econdimicas o de cualquier otra indals

Incumplimiento o violacidn gryx:g-g{c. cualquiers dolas
obligaciones o prohibiciones esfablecidas e el presente
regianyento,

. Sustmaerdocumentos, haberes, fitulos valtres, pertenesientes
4 esta Secrefaria,

{ Lainfdencia

¢ Lainfidelded Ingitucionals .
} n,_';;_-l; s ) !

h unegligmduyhrdwnddmal;&b:gﬁz; |

e
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disciplinai _
Regiamienttyds Sesvicia Gyl e sepyir el procedimiento siguicne: -

(" yoedicnicp

+

sbaridond del trabijo, i
PSRN el

r,_.

i T
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Gualquiec o cayss, e por I gravedad de infraccion, se
considera que no procede atr sancion.

. GATITHLO VT
FTR YYUE B ,SR\NCIQNES i

ARTK}ULO 3}6,_:(;;1';_15 la;:r_licncién de las medidas

nas establecidas en el predente reglimento y fa Leyy

ok

LS S |
~Amoresticin verbal y privad pes < jefe(a) inmediato, en
aquella faltas leves Gue currad por primers vez, desienda
tnfarmar pot esanit) de esta amionestacién ol Depariamento
deRecursos Humands:. . -

Amoqgigéq"ig'qbbg;}ggqpanmllas fultas leves reiteradas

hasta un mbxima de tees (3) pese a las recomendaciones

vedbeles 'Toda amonestacion or escrito serd incorporads af
enite persdnal del amonestadofa).

9 ENGS graves, suspensidn hasts por ocho
51 oce e sueido. Esta edida se aplicerd en aqualios
casosen fuela falta revista cicrta gruvedad que no amerite
-l madida ciseiglivieria e implique e despido, Dich
suspensy i ﬁ:'uo‘appamdn de una copig al expediente
pessal del servidar(a} syspendido.

‘Enel €asn de ﬁ‘ltss"_gmva, deseenso a un cargo de clase o
puest/tipo.de grado o atvel idficiar,

Agotadsz 8y sancicnes anteriores, o en loa casos gua se
amed‘tcdimamg}'tg, I._i_}.,Squ_ma tomo medida extrema,
PERRIS o i me i ey

Wi

ARTICQ;‘)S?NSmmlgqp de Jas sanciones anles
i, ns egadas tadias ausencias njustifcudas o

camenie §e sancionarin de Ja forma

Por cintu {3) legddas tendias en el mes s¢ impondrd una
amongstacin verbal.

o sigte (1) liogades teins durnste ol mes s imputard una.

SmOAgStaCidn escrita guyrwtnm en el gxpediente.

Ml Ty {\ Al ',’;'. ::_'(. MONT )g = »
| Permuieye () egads o s oo ponded suspeasidn
* porundi Sfgace e i, reviarslizacitndee audiencia
dedescuran. . -

B e T T

4,

YO DL 2015

Por diez (10) llegadas tardias en =l meg 38 Suspenders al
empleado por dog {2) dias sin goce de g’u’eldn. nrevia
tealizacidn de la nudiencia de descar ES,

ST — oo

Por mis de diez(10) liegadas fardes e & mes calendario, se
lellamard a Audiencia de Descergo y s lo dard el tratamiento

de falta grave, canforme al Pmcedimigﬁ(q establecidd enla

Ley de Servicio Civil y su Reglamentn, ‘
Par ausencia de un dia, dedvcsisn de }ails 6 $it saliste,

Por-ausencia de dos (5] dins q_:cqijnu,oa- 0 elternos,
consideréndose estos iltimas en T misTAEmAR G entre una
semana y olra ses cansecutiva o 1o hastd edmputar catrn

(4) semanas, suspensian sin goce de sueldo hasta plor dos(3)
dias. 4

En ¢l caso de avsencias de un dfa pori] cHmpate dé entra.

cinco semanas, entre uno y otro, se opnsidetird retniidencin
¥y corvesponderd a una falta menos grave, . .

Por ausencia no justificada de tres (3] 6 mis dias Hidbiles
continuos, conesponderd el despida, sin petiuicit de 1
deduccidn correspondiente de! salario porjosdiss faltaday,

El{lu) servidor(a) que no realice 44 :eg_ji_iin enel réspectivo
control digitel a la hora de entrade & salida, y nd'|6 josti fique
en legal y debida forma, s considersrd que ha faltado & su

Wabajo media jornada, por Jo fante lesert Heducids de su
salario.

CAPITULO VIIT
naomm_cxo’mas'

ARTICULO 38. Son prohibicianes i os(as) sévvidarestas)

plblicos(as) sdemas de |ns seffaladas en i Ley de Bervicia Civil
ysu Reglamento, las siguientes:

L

"~

[ "
Faltar al trabajo o nbandomrla' en horas laborabtes sin justa
causu o sin permiso del jefe inmediato Superior,

Présentarse &) trabajo &0 estado ﬂ'eféxnbriaguez a-bajg la
influencia de drogas, esmpefumm_gs@ en-ciipliquiar otry
condicién anarmal andlogh’ e :

1 _ s =
Partar armas de cualguiar clase dureritelss hords de trabain, | -
excepto en los casos espeuiales‘gl.glod'z;;‘._os porlagioyesd (i

cuando se irate de instrumentos puTzajjgt_cs, cortantes o corto

T
i ]

o




W@efnnﬁpﬂﬁbdﬁmb&mﬂmﬂouﬁ\um
deltrabajo ]

4 Fmﬂar e las instalaciéney d¢ La Secretasia, aplicando las
dwuuncs de |4 Leyv Antitabazo.

nente el itmo de gjecucion del trabajo;

4. u
Copmq‘sxﬁaqu@t i
Mibbdaddamqﬁ

1. Prbvoda: niaa. gxsc\ui?u;a o dificultades entre
cm;ﬁa‘os(énr de wabaio’}/ entm compatieros(as) v iefes.

B4 Fafmcl regpeigqﬁesedebé‘lnh]efmkunedmsupmmcs

9, Owlxu,ﬁ; W\l’. adq!tcrgt gmbru de entradas, memorias,

nti'gﬁ gtgitnl a veg'lstps o cunlquier otro registro de
0933"9‘

10, Sqlmug pe:mims parz ausentirss del rabajo, simulande
cufctq\edad 0 cualquier olya cansa falsa,

1. Dxrm:r 8 1qscompaﬁuos(a} de trabajg formando fertulias,
pmpm;sromm;onesquemmalpn la realizacidn de su
trabajoy asf como sbandonar su drea de trabajo sin causa

iusnﬁmda,

2 v & Uw‘oeydﬁmlbs ymlguiwmecho delacamocion, quesean
A pmpredaddch&édmudapm ugo particular,

&

13, Bmaroplmwqumuﬁqéalu computsdoras o servideres
dela Sﬂ:wuxh.

14, Reveles o diyplgasiosanumips confidencisles, las operaciones,
catudics, proyectos, dictimenes y actividades en geozrsl de
Lia Becretaria, excepto encumplimiento de instrucciones

i Wﬁm %mdadnbmwmw

Ve rdiscinling tirqusincurma el servidor(s) dursate
; res ‘contra sus autoridades superiores y,
_' comﬁnﬁdfo;(u)detrpbajn

" No, 33,737

16. Todo acto grave de violencia; injuriag, cahunniag y majos
tratamientos fuera de servicio; en contra de sus autoridades
superiores o companeros(a) de trabaja, st el servidor{s) log
cometiere sin heber procedida provocscldn inmediata y
suficientede lo ofra parte o que como consecuencia de elloy
sehiciera mpogible b convivencia o ammonia para larealizecion
del tmbajo,

17, Lainhabilidad o la meﬁctencmmamﬁstn de] seryidor(k) que
haga imposible €l cump!muuwo de m‘; funciones.

18, Dejar de asstir al umjn sin penmw 0 gincauss ;n;uﬁcu.n

19. Hacerusa deteléfonos ﬁ)u o mév:l | ora bsuritos de carditer
personal o ajenc ajosintereses daln}nshtucnm Se excepiian
los casca de urgente necesidad y cofi Ia respectiva autonzagidn
del Jefe inmediato; nsimismo, el uso del celular detierd ser
utilizado en caso de emergencia y queda protubide permanecer
en los pasillos y.en i parte de aftbra de las insialaciones
realizando Hamadas telefinicas personales-

20. Faltar al respeto y: conssderacfén & 5us superiares,
suballemaos{es) y cmpnmos(qs) de trabajo, wsando apodode

calificativos ¢ haciendo comentarias que dafien laintegridadi
moeal de las personas,

21,

—

El jefe inmedinto en primery instancia es el respansable de
dirigir y controlar el compportamiento del emploada v asi
posteriormente informar & la Subgerencia de Recursos

Humanos para que prnccdn el framite. ndmlmstrullvp
comespondients,

22, Queda lerminantemente prehlhldo la permiinencin: de .
empleados{as) o personas ajenas al funcionamiento en las

oficinasdela Secretariade chundad salyo Jos casos én quc
existarelacion de n‘nhajo !

23 Se prohibe a les(las) cmplqudos(aa] de las dxfcrcnlcg
depeadencias, salir de los lugareg de trabijo gon ¢} propasite

de tomar almuerzo, tal funcidh debev efectunrse dentrode

Tos espacios destinados para tal efecto, Bt
e . )
‘24. Dedicar el tiempo laborable a dsumtos ajenos a 504 Nnci‘op_'m ;

\ radios, teléfond mévil; sx&.a&mq,mdlfnnasyt ros mua;es*

25, Realizat rifas, mmpmovendl;;mmde:hsm s dxfas'm
5

dependencias de esta Secrataria dé Estado, Sc exceptiade:

| P, L PS

e

-

tales como: lectura de diarios, revistas, novelus, eic;1i3a i:]é e
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. Aositerie, 85 peliidades e tegan por fnalidd o beaefici
"2 colbctiyty delﬂ&(laS)empleadqs(as) de esta Secretaria, previa
el rmidelaoridad crpeins

AR 6 et o = LR

26. Asumit afribuciones quent le corresponden de acuerdo & su
CARBG ¢ b

27, Tomar los alimentos fuera del herari establecido, en caso

o@&ﬁgﬁ}@ﬁﬁ@ﬂ@ﬁmﬂga&ﬂbnpordjefehmedim

oporla SubperénciadeResursos Humanos, excepto en el

onfo’ que-por razones de trabaja no pudo hacerlo
" opotfiffiam AEmERte e

28, Pemm:e)mgrm 2 las oficinas de personas ajenas o
¢ particulares, exceptuando aquéllas que tengan que efectuar
- diligenciasrelacionadas con ef funcionamiento de las mismas.

29. Elernpleada Gus vealiza estisdios profesionsles deberd solicitar

& spermis specialalas autaridades superiores, Salvo equellos

' .,ca_ggs T:praﬁns«}gga 1gidos que no puedan cursarse

- fulers deTajor  Ordinaria de trabajo, pudiendo el Jefe

- Inmiediats chnceder petmisd hasta un mximo de una hora

. . Gdmeans “YQ‘@%_E‘F*,*’.{P.@?.(!i4$).gl'.€viapmenlngiénde

'11_755'5,83'(1;{_9!! documentdtién: 1) Forma de matricula

cofrespandiente; b) Hlﬁbml!c&dumco, c) Calificaciones de
log &xiimenes parciales d¢la materia.

30. Bl usa inadecuddn de la vestiments persanal,

31. Uso particular de los diterentes programas de informatica
cohlq ser: redes sDﬁi@l&S{ descarga de audio, video,
WM@ndcpmmaqdamtmhniMD,waxhumﬁsica,

CAPITULOTX

- DISPOSICIONES GENERALES -

7™

ARTICULO 29, Las disposiciones establecidas en este
Reglamento y log casos 70 previstos, se resolverdn conforme a Ja
Ley de Serviciol Civil y su Reglaments, y Devecho Administrative
- asi comb lasdqnlsdwgcmgmﬁquemlﬁemhﬂa de Bstado
enel Despachio de S«pgmldqd

" el o ) il Bl ey Orgnin et

icugntran comprendidos en Ia escala -

—uNao. 33,737
de Servicia Civil, gozarin delos mismog derechos ¢

laborales que gazan los empleadostay
de servicio civil,

ogd beneficiog
) auxiliares sujetos al régimen

ARTICULO 41. Los empleados(n) mixiliares ague se haog
referencia en el enticulo anterior, en mzén delgnaturaiezy de sug
funciones estrictamente administcativas, se: sujeten a ias
obligaciones, fultas, sanciones y procedimientys disciplmarios |
dispuestos en ¢l presente reglamentn y i LeydeServicio Civily
suReglamento de aplicacién, can la salvedad, qus estin exentos.
dei conncimientory dictamen dela Direttits General de Servicio
Givil, enlog casos de sanciones disciplinarias ysanceléconsspor
despido v cesantia. gk '

ARTICULO 42. Las disposiciones del presente Reglamento
son de orden publido, en consecuencia su observancia as
obligatoria en esta Secretaria de Estado en el Despachio de -
Seguridad.

ARTICULO 43.EI presente Reglimento deroga todas 1as
disposiciones reglamentarias y ndmix'x'i'strgtlvas emitidas por La
Secrmrla,queseopongmn_l misma, 3

ARTICULO 44, La iterpretaciénitie las nommias del presents -
Reglamento, deser el caso, coMgpndq&'a I Subgeresicia de
Recursos Humenos y /o Oficines de Recazsos Hymarios

ARTICULO 45, La Sihgerencih de Recuirsos Humatias,

ddeberd emitir jos manuales ¢ instructivisde aplicacién que flieren
pertinentes, ,

ARTICULO 46, El proseate Reglamento entrard en vigencin
al dia sigiente desu publicacion en £ Diarip Oficial 'La Gacetg, |

SEGUNDO: Entregar a los interesados copia autorizeda del :
preseate Reglameato Interno de Fersenal

TERCERO: Remilit copin 12 Difeician Generalde Servicia
Givil

COMUNIQUESE Y PUBLIQUESE &
- JULIAN PACHECOTINOEO oA i
SECRETARIO DE ESTADO BN EL DESPACHO g ¢

SEGURIDADY |

Necignél de‘Honduras ¥ que €n fal virtud, su ingreso  La MANUEL DE JESUS LUNA GUTTERRE 7
Secretaria y por im_dg 2 lf,iFéli,c‘a{il;Naclpual‘ no serealizd a través SECRETARIO GFNEML
"‘_h";'"»“;'vl::*f:?%’;f"-""-'ﬁ.—"?"git';‘"‘— bl B : | 7- i m
94 | !
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