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CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO

tor hondutefio vecino
KHZ. V .8 Solvencia

REYES REYES, Alcalde Municipal mayor de edad casado agricul
9-1960-00222, Registro Trbutario Nacional N°
Municipio de La Iguala Departamento de Lempira, en su

Nosotros JUAN ALBERTO
ficre la Ley de Municipalidades en sus articulos 14-43 y su

de este Municipio con niimero de Identidad n® 130

Municipal N° 017478, Actuando en representacion Legal del
condicién de Alcalde Municipal, con sus facultades que le con

brar este acto que en lo sucesivo seré el Municipio, para efecto de éste contrato se

denominari como EL CONTRATANTE y ALEX NEPTALY VARGAS MIRANADA |, con tarjeta de identidad

con domicilio actual en Barrio Carrizales, La

1309-1989-00398, mayor de edad, PROMOTOR, hondurefio(a),
n se denominari EL/LA CONTRATADO/A, encontrandonos en el pleno uso y goce de
ifestamos que en esta fecha 17/08/2020 hemos

TRABAJO, de conformidad con las clausulas y

reglamento articulo (170) para cele

nimero,

[guala, Lemptra, quie
nuestras facultades y derechos civiles, libre y espontaneamentc man

convenido celebrar el presente CONTRATO INDIVIDUAL DE

estipulaciones siguientes:
C PRIMERA: CARGOS Y FUNCIONES
realizando las funciones

EL/LA CONTRATADO/A se compromete y obliga a desempefiar el cargo como promotor,

siguientes:

1) Identificar raipidamente a los pacientes en situacion de riesgo vital, mediante un sistema estandarizado
de clasificacion.

2) Recibir a los pacientes y a sus acompafiantes en un ambiente seguro, intimo, privado y con la maxima

confidencialidad. ;
3) Realizar una ripida evaluacién clinica, recogiendo los datos exptesados por el paciente para objetivar al

maximo el motivo clinico de consulta.
4) Darla informacion registrada al equipo multidisciplinar encatgado del proceso diagnéstico y terapéutico

en el irea asignada.
5) Reevaluar peribdicamente a los pacientes del drea de espera.
6) Determinar el rea mas adecuada para tratar a un paciente que se presenta en un servicio de urgencias.

7) Informar a los pacientes y a sus familias sobre el tipo de servicio que necesita y el tiempo de espera

probable.
8) Tomatle al paciente los signos basicos para su cuadro clinico y actualizar su expediente con la informacion

que corresponde.
9) Apoyar al Médico General en la atencién de pacientes donde se dé el caso.

10) Cumplir con lo establecido en los Lineamientos Operativos de los Equipos de Salud Familiar.
11) Seguimiento a la Implementacién Conjunta de Estrategias Comunitarias (ICEC).
12) Solicitud de medicamentos de acuerdo al consumo promedio, mantener los medicamentos en farmacia y

en bodega de acuerdo a normativa (recetas y anaqueles con medicamentos rotulados).
13) Elaborar todos los meses las solicitudes de materiales médico quirtitgico y medicamentos para ser usado

en los servicios de salud.
14) Supervisién de las actividades realizadas por personal comunitario.
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15) Realizar gestioncs oportunas y eficientes de las necesidades de la poblacion y el establecimiento.
16) Realizar la recepcién, entrega y registro de los medicamentos en Farmacia, aplicando los procedimientos
establecidos por la Coordinacién de la Unidad Gestora.
17) Asistir a reuniones de trabajo, atendiendo convocatoria del o la Jefe Inmediato o de la coordinacioén de la
Unidad Gestora.
18) Elaborar informes mensuales requeridos por la Secretaria de Salud.
19) Presentar todos los meses evaluacién de mejoras continuas de calidad.
20) Y otras que la Unidad Gestora estime conveniente solicitatle.

CLAUSULA SEGUNDA: DURACION DEL CONTRATO
El contrato tendra una duracién de TRES MESES, es decir que se suscribe por tiempo limitado, dando inicio €l 17°
DE AGOSTO DE 2020, terminando la relacién laboral el 17 DE NOVIEMBRE DE 2020. El contrato solo sera
modificado, suspendido o terminado segin las estipulaciones de nuestro Reglamento Interno de Trabajo o segin con
o establecido por el Cddigo de Trabajo de nuestra Legislacion. -

CLAUSULA TERCERA: LUGAR DE TRABAJO

iL/LA CONTRATADO/A: Prestara sus setvicios en EL TRIAJE ESTABLECIDO EN LA CLINICA
VMATE INFANTIL ANA GAR E HE EZ UBICADA EN DE MAT
U MPI pudiendo desplazarse a otras Comunidades o Aldeas del mismo, por mandato o indicacion de

u Jefe Inmediato, a fin de dar cumplimiento a sus obligaciones que por ende de su cargo le cotresponden.-.

LAUSULA CUARTA: HORARIO DE TRABAJO Y HORAS EXTRAS

/LA CONTRATADO/A prestara sus servicios durante la Jornada Ordinaria la que iniciara a las 8:00 am y concluira

las 4:00 pm.
| petiodo de descanso durante la jornada, el tiempo destinado para las comidas, el lugar y momento en que deben
ymenzar y terminar dichas jomnadas, se determinaran en avisos especiales de acuerdo con el Reglamento Interno de

rabajo y las disposiciones legales vigentes.

LAUSULA QUINTA: SALARIO
/LA CONTRATADO/A recibiti en concepto de salario la cantidad de NUEVE MIL CUATROCIENTOS

TENTA Y CUATRO LEMPIRAS CON 44/100 (L. 9,474.44), mismos que serin pagaderos ¢l 25° de cada mes
1e serin cancelados siempre y cuando el tesorero haya recibido la transferencia bancaria.

USULA SEXTA: BENEFICIOS AL TRABAJADOR
' A CONTRATADO/A Gozari de un (1) dia libte por cada 6 trabajados, el cual serd pactado entre ambas partes,

re y cuando no vaya en detrimento de las actividades del Establecimiento de Salud y los enmarcados en el
mento Interno de Trabajo. - ¢
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(] g;jAQSULA SEP TTMA: PROHIBICIONES AL CONTRATADO/A

EL/LA CONTRATADO/A tiene prohibido:
1) Faltar al respeto a sus superiores y compafieros de trabajo.
2) Permanecer innecesariamente en oficinas o puestos de trabajos ajenos al suyo.
3) Formar tertulias o grupos de conversacién que distraigan o detengan el ritmo de su trabajo o el de los demis.
4) Sustraer del establecimiento los ttiles de trabajo y las materias primas, articulos o productos asignados bajo su
responsabilidad.
5) Presentarse sin el respectivo uniforme a su trabajo y las otras que establezca el Reglamento Interno de ‘Trabajo.-

CLAUSULA OCTAVA: ESTIPULACIONES

1) EL/LA CONTRATADOY/A conviene en sometesse a las disposiciones del Reglamento Interno de Trabajo.

2) Atender, bridar y ejecutar su trabajo con cortesia y amabilidad para con las personas con las cuales se relaciona
respecto del ambito de trabajo.

3) Participar activamente en las actividades de capacitacién, seminarios, simposios, charlas y estudios.

4) Ejecutar por si mismo su trabajo con la mayor eficiencia, cuidado y esmero, en el tiempo, lugar y condiciones

convenidas.
5) Obrar en base a las buenas costumbres y conductas ejemplares ya sea durante o fuera de su prestacién de su

Servicio.

6) Acatar las medidas preventivas, de higiene y seguridad.

7) Abstenerse de cuanto pueda poner en peligro su propia seguridad, la de sus compafieros de trabajo o la de otras
personas, asi como la de los establecimientos, talleres y lugares de trabajo.

8) Cumplir las demis obligaciones que imponen ¢l Cédigo del Trabajo, el respectivo manual de funciones, las leyes

vigentes y nuestro Reglamento Interno de Trabajo.-

CLAUSULA NOVENA: DISPOSICIONES DISCIPLINARIAS
Las faltas que el trabajador cometiera en el desempefio de sus labores, se clasificaran en faltas leves y faltas graves.
SON FALTAS LEVES

a) Aquellos actos de petjuicio que no impliquen dafio patrimonial.
b) La primera falta de respeto alos tepresentantes del pattono y jefes inmediatos en forma de palabras o gestos; etc.

¢) Los actos que constituyan amenazas, injurias o graves indisciplinas, cuando se realice por primera vez.
d) Las bromas en horas de trabajo, entre los trabajadores.

e) Cuando los responsables de entregar cuentas de dinero tengan faltantes.
f) Fumar dentro y fuera del perimetro de las instalaciones de trabajo.

s faltas leves se sancionaran con amonestaciones verbales cuando sean cometidas por primera vez, y por escrito cuando
n cometidas por segunda vez o mas veces, las cuales siempre formaran parte del expediente del trabajador.

SON FALTAS GRAVES
a) \El engafio del trabajador mediante la presentacién o recomendaciones o certificados falsos sobre su aptitud.
TN ““TRABAJANDO PARA EL BENEFICIO DE TODOSY TODAS™ (
' %: El Centro Atrds Del Registro De Las Personas.
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d) Todo dafio material causado dolosamente 2 los edificios, obras, méquinas, materiales, instrumentos, equipo

de las personas o de las cosas,

€¢) Todo acto inmoral o delictuoso que el trabajador cometa
comprobado ante autoridad competente.

f) Cuando el trabajador deje de asistir al trabajo sin permiso de su Jefe inmediato o sin causa justificada durante dos
(2) dias completos Yy consecutivos o durante tres (3) dias hbiles en el término de un (1) mes.

& La negativa manifiesta y reiterada del trabajador a adoptar las medidas preventivas o a seguir los
procedimientos indicados para evitar accidentes o enfermedades dentro de su trabajo.

h) La inhabilidad o la ineficiencia manifiesta del trabajador que haga imposible el cumplimiento del contrato.

en el lugar de trabajo, cuando sea debidamente

s trabajadores son: Amonestacidn Verbal, Amonestacién Escrita;
(8) dias y Despido Dirccto. Todas estas se aplicarin de
conforme a lo establecido en el Reglamento Interno de

Las sanciones disciplinarias que se aplicarin a lo
uspension del Trabajo sin goce de sueldo hasta por ocho
onformidad con la gravedad de Ia falta o hecho cometido y

“rabajo.-

ESOLUCION DE CONFLICTOS Y RESCISION DEL CONTRATO:
Ste contrato podra resolverse por las siguientes causas ¥ sin ninguna responsabilidad para LAS PARTES:

a. Por mutuo consentimiento de las partes.
b. Por muertc del TRABAJADOR o incapacidad fisica 0 mental del mismo, que haga imposible el

cumplimiento del contrato la cual no sea a consecuencia del desempeiio de sus labores.
Por decisién unilateral de las partes, obligandose a dar el preaviso correspondiente segiin la Ley.

oA
d. Por incumplimiento del TRABAJADOR de las obligaciones contraidas.
e. Cuando el TRABAJADOR sea condenado por los Juzgados o Ttibunales con privacién de su libertad

por delitos cometidos.
f. Por caso fortuito o fuerza mayor.
g Cuando EL PATRONO pierda confianza en EL TRABAJADOR.
h. Por todo dafio material causado dolosamente a los edificios, obras, mobiliatio o equipo, vehiculos,

instrumentos y demas objetos relacionados para prestar sus servicios de seguridad y toda grave negligencia

que ponga en peligro Ia seguridad de las personas o de las cosas. N
Todo acto inmoral o delictuoso que EL TRABAJADOR comete en el establecimiento o lugar donde

-
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presta sus servicios, asi como por naturaleza de su trabajo y se vea dafiada su imagen por actos licitos
realizados por EL

TRABAJADOR rescrvindose la decisién de proceder por los dafios y perjuicios

ocasionados,

j. Revelar o dar a conocer asuntos de caticter reservado en pefjuicio de EL PATRONO o de Ia parte
contratante.

k. La inhabilidad, negligencia o ineficiencia manifestado por EL TRABAJADOR que haga imposible el
cumplimiento del contrato.

L

EL PATRONO puede dar por Rescindido el presente contrato por cualquiera de las causales antes
mencionadas y otras que sobrevengan en el desempefio de las labores.

Manifiesta el TRABAJADOR, que es cierto lo manifestado por EL PATRON O, y que acepta todas y cada una de las
condiciones estipuladas en las clausulas e incisos antetiores obligindose a brindar sus servicios y demas funciones a su
catgo con la mayor responsabilidad y enmarcados en valotes éticos y morales, y as

1 cumplir con las especificaciones de
este contrato, comprometiéndose para ello a prestar todo el esfuerzo humano
expectativas del PATRONO.-

En fe de lo anterior y para los efectos legales consiguientes, sc firma en duplicado el presente Contrato Individual de
Trabajo alos 17 del mes de agosto del afio 2020 en el Municipio de La Iguala, Departamento de Lempira. —

{ALBERTO REYES REYES
ID. N° 1309-1960-00222

ID. N° 1309-1989-00398
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CONTRATO PRIVADO CONSTRUCCION DE 3 PILAS Y 1 HORNILLA.
Nosotros JUAN ALBERTO REYES REYES, Alcalde Municipal mayor de edad casado agricultor
hondurefo vecino de este Municipio con nimero de Identidad n° 1309-1960-00222, Registro
Tributario Nacional N° KHZ. V .8 Solvencia Municipal N° 017478, Actuando en representacion
Legal del Municipio de La Iguala Departamento de Lempira, en su condicion de Alcalde
Municipal, con sus facultades que le confiere la Ley de Municipalidades en sus articulos 14-43
y su reglamento articulo (170) para celebrar este acto que en lo sucesivo sera el Municipio por
una parte y la Sefior Clemente Miranda Cruz mayor de edad soltero, hondurefio vecino del
municipio de La Iguala, Lempira, residente en barrio El Centro con nimero de identidad 1309-

1977-00387, y solvencia Municipal N° RTN 13091977003876 actuando en
representacion del mismo y para los efectos de este contrato que se regira por las clausulas
siguientes:

CLAUSULA PRIMERA:

Para efectos del presente contrato el sefior Juan Alberto Reyes Reyes en adelante se
denomina el contratante y el sefior Clemente Miranda Cruz el contratista.
CLAUSULA SEGUN
El contratante en uso de sus servicios hara la CONSTRUCCION DE 3 PILAS Y 1 HORNILLA
en el municipio de La Iguala, Lempira, para que en sus condiciones de contratista se encargue
de efectuar el frabajo especificado, el cual debera mostrar el desglose de cantidades, costo
unitario y costo total seguin el presente contrato.
| DESCRIPCION:
\ 1. Construccién de 3 pilas con las siguientes medidas: 36 pulgas de ancho y 50
\ pulgadas de largo con un valor de valor de LPS. 700 C/U haciendo un total de LPS.
|| 2,100.00 (Dos Mil Cien Lempiras exactos) para ser utilizado en ayudas sociales a
\ personas de escaso recursos econémicos.
2. Construccién de una hornilla con las siguientes medidas: 50 de largo y 50 de ancho
| con un valor de valor de LPS. 1,350.00 (Un Mil Trecientos Cincuenta Lempiras

| exactos) para ser utilizado en ayudas sociales a personas de escaso recursos
econémicos.

i CLAUSULA TERCERA:

El contratista se compromete a hacer el trabajo descrito anteriormente empleando trabajadores
por su cuenta ayuda que estime convenientes, aceptando los riegos y responsabilidades por la
persona empleada en caso de accidente. Se podré prorrogar el plazo de ejecucién del proyecto
solamente en el dnico caso que por dias criticos de lluvia no se haiga realizado normalmente
trabajo, o por disposiciones tnicas y exclusivas del contratante. Durante la vigencia del contrato
que sera del de agosto al 11 de agosto de 2020.
CLAUSULA CUARTA:

El contratista supervisara y vigilara la ejecucién del trabajo que se lleve a cabo para constar que
se esta cumpliendo con las normas de buen trabajo y con las posiciones convenidas, pudiendo
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prescindir este contrato si a su juicio no se esta cumpliendo con todo lo anterior, no asumiendo
el contratante ninguna responsabilidad en este caso.
CLAUSULA QUINTA:

El contratante no se responsabiliza por accidentes que puedan ocurrir en el area de trabajo por

lo que el contratista debera utilizar todas las medidas de precauciones necesarias y propias
para este tipo de actividades.

CLAUSULA SEXTA: -

El contrato se flexibilizara de acuerdo algunas necesidades en que ambas partes técnicas
convengan.

CLAUSULA SEPTIMA:

En caso de incumplimiento por una de la parte se acarreara la respopsabilidad del pago de un
multa del 0.36 diario sobre el monto del contrato por incumplimiento de algunas de las

actividades planteadas en el convenio. Lo anterior implica que pueda haber consenso por las
partes.

CLAUSULA OCTAVA:

Los pagos serén financiados con fondos Propios y fondos de Trasferencia y de acuerdo a la
disponibilidad financiera de la Municipalidad.
CLAUSULA NOVENA:

Mediante la entrega y aceptacion del informe final, los pagos contrato estaran sujetos a la
retencion de 12.50% del impuesto Sobre la Renta de acuerdo al articulo No. 50 de la ley del
impuesto. Sobre la Renta. Total, del contrato Tres Mil Cuatrocientos Cincuenta Lempiras
Exactos (L 3,450.00) Total, deduccién de Cuatrocientos Treinta Y Uno Lempiras con 25/100
(L. 431.25) Total, apagar Tres Mil Dieciocho Lempiras con 75/100 (L. 3,01 8.75).

CLAUSULA DECIMA:

El contratante pagar a CLEMENTE MIRANDA CRUZ en represente como contratista individual

por este trabajo la suma de LPS. 3,018.75 (Tres Mil Dieciocho Lempiras con 75/100) en la
forma siguiente una sola estimacion la

primera y Ultima estimacion de LPS. 3,018.75 (Tres Mil
Dieciocho Lempiras con 75/100).
CLAUSULA UNDECIMO:

Este coqimto sera pagado de 5% que pertenece a fondos asignados a Oficina De La Mujer.

Aceptacion: las partes aceptan el contenido de todo y cada una de las clausulas del presente
contrato y en consecuencias se comprometen a cumplirlas en toda su extensién. En fe de lo
cual firmamos la presente en La Iguala, Lempira a los .3 dias del mes de agosto del afio dos mil

APBERTO REYES REYES
/ .

cdlde Municipal

Contratante

ROz

Contratista
CEL. C{?oG-H\’tg
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RECIBO

Por: (LPS. 3,018.75)

Recibi de Alcaldia Municipal de La lguala Lempira la cantidad de LPS. 3,018.75

(TRES MIL DIECIOCHO LEMPIRAS CON 75/100) pago de la primera y ultima
estimacion de contrato firmado por CONSTRUCCION DE 3 PILAS Y THORNILLA.

Y para fines legales que al interesado convenga se le extiende la presente en el
Municipalidad de La Iguala Lempira a los 14 dias del mes agosto del afio 2020.

CLEME
ID. 1309-1977-00387,

CONTRATISTA
CEL. _J1o6- 4133

(z l?menJe MTYnnc&&ur
NTEMIRANTA CRUZ
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CONTRATO DE SERVICIOS PROFECIONALES:

Nosotros; Juan Alberto Reyes Reyes mayor de edad soltero agricultor, hondurefo vecino de
éste Municipio con tarjeta de |dentidad #. 1309-1960-00222, actuando en su condicion de
Alcalde Municipal de éste Municipio de La Iguala Departamento de Lempira, por una parte,
quien en adelante se denominara El Contratante JOSE EMILIO ALVARADO SARMIENTO
Mayor de edad casado hondurefio y vecino del Municipio de La Iguala, Lempira, con residencia
en Aldea Los Llanos, Bo. El Tontolo, Lempira, con niimero de Identidad N°.1301-1969-00443,
Actuando en su propio nombre, quien en lo sucesivo se llamara el contratado, Convenimos en
suscribir. El presente contrato de venta de servicios profesionales que se regira por las clausulas
y condiciones siguientes.
PERIODO DEL CONTRATADO Y LUGAR DE TRABAJO EL CONTRATADO, Prestara sus
servicios en la Municipalidad de La Iguala, Lempira, a tiempo completo por un periodo de tres
meses Iniciando sus labores el 20 de agosto del afio dos mil veinte. Y finalizara el 20 de
noviembre del afio 2020, el pago sera previa certificacion de que los servicios sean prestado de
manera satisfactoria el pago se efectuara en moneda nacional hasta un monto de (L.21, 000.00)
VEINTE Y UN MIL LEMPIRAS EXACTOS, en plazos de SIETE MIL LEMPIRAS EXACTOS
(L, 7,000.00). Mensuales
RIMERA. PRESENTACION DE SERVICIOS, el contratado fungira como contratista
independiente y no sera considerado en modo alguno funcionario de esta Municipalidad,
desempefidndose en el cargo de vigilante de la Clinica Materno Infantil que esta ubicada en la
Aldea Matazano, para la proteccion que no vayan hacer ningun dafio a la Clinica y otros que
contiene la Clinica Materno Infantil, Teniendo como responsabilidad, (a) El cumplimiento de
acuerdos municipales y demas Leyes vigentes (b) desarrollar su trabajo las doce horas de 6:00
am a 6:00 Pm beneficio del Municipio. (b) presentarse a la hora exacta en su trabajo asignado.
SEGUNDA: DERECHOS Y OBLIGACIONES DEL CONTRATADO. (a) Los derechos y
obligaciones del contratado se limitan estrictamente a los previstos en presente contrato. En
consecuencia el empleado no tendra derecho a ninglin pago subsidio, remuneracién u otra
prestacion que no estén expresamente contemplados en este contrato. (b) Dar cumplimiento a
los acuerdos y ordenanzas que emita La Honorable Corporacién Municipal y demas leyes
vigentes. (c) presentar al finalizar este contrato toda la documentacién completa para su
respectivo cobro y en orden.
TERCERA. PROHIBICIONES PARA EL CONTRATADO. a) Faltar al trabajo o abandonario en
horas de trabajo, sin justa causa o sin permiso del jefe Inmediato o del Alcalde Municipal. (b)
Presentarse al trabajo en estado embriagues o bajo la influencia de drogas, estupefacientes o
en cualquier otra condicion anormal analoga. (d) Sustraer de la municipalidad equipo de trabajo,
materiales o cualquier otro utensilio propiedad de la municipalidad, sin permiso del Jefe
inmediato (e) irrespetar a sus superiores (f) Usar el equipo o herramientas suministradas por la
municipalidad. Para objeto distinto a aquel que estan normalmente destinadas, (g) disminuir
intencionalmente el ritmo de trabajo suspender ilegalmente las labores.
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CUARTA: PAGOS EL CONTRATADO. EI contratado recibird sus pagos Mensual del mes.
Asignado en el presupuesto municipal vigente del presente afio, QUINTA: DERECHOS Y
OBLIGACIONES. Los derechos y obligaciones del contratado se limitan estrictamente a
los previstos en presente contrato. En consecuencia, el empleado no tendra derecho a
ningGn pago subsidio, remuneracién u otra prestacién que no estén expresamente
contemplados en este contrato. '

SEXTA: TERMINACION: EIl presente contrato podra ser rescindido por las causas siguientes

a) Por incumplimiento de aigunas clausulas del presente contrato Por cualquier de las dos
partes (b) Por mutuo acuerdo. () Por causa fortuito o fuerza mayor.

En fe de lo anterior firmamos el presente contrato de servicios profesionale_s enel N!u nic_:ipio de
La Iguala Departamento de Lempira 2 los 20 dias del Mes de agosto del afio dos mil veinte.

S”_Acalde Municipal

m |' L O
FIRMAJose Emilio AlVarado Sarmiento
Confratante
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CONTRATO DE SERVICIOS PROFECIONALES:

Nosotros; Juan Alberto Reyes Reyes, mayor de edad casado agricultor, hondurefo vecino de
éste Municipio con tarjeta de Identidad #. 1309-1960-00222, actuando en su condicién de
Alcalde Municipal de éste Municipio de La Iguala Departamento de Lempira, por una parte,
quien en adelante se denominara El Contratante Luciana Rodriguez Bejarano Mayor de edad
Soltera, hondurefa y vecina de éste Municipio, con residencia en Aldea Rodeito La Iguala, con
nimero de Identidad #.1309-1971-00023, Actuando en su propio nombre, quien en lo sucesivo
se llamara el contratado, Convenimos en suscribir. El presente contrato de venta de servicios
profesionales que se regira por las clausulas y condiciones siguientes.
PERIODO DEL CONTRATADO Y LUGAR DE TRABAJO EL CONTRATADO, Prestara sus
servicios en La Clinica Materno Infantil de Aldea La Iguala, Lempira, como aseadora a tiempo
completo por un periodo de TRES MESES Iniciando sus labores el 01 de agosto finalizar el 31
de octubre del afio 2020, el pago sera previa certificacion de que los servicios sean prestado de
manera satisfactoria el pago se efectuara en moneda nacional hasta un monto de (L. 12,000.00)
veinte mil lempiras exactos en plazos de cuatro mil lempiras exactos (L, 4,000.00).
PRIMERA. PRESENTACION DE SERVICIOS, el contratado fungirdA como contratista
independiente y no sera considerado en modo alguno funcionario de esta Municipalidad,
desempeiiandose en el cargo de aseadora en La Clinica Materno Infantil de Aldea Matazano
La Iguala Departamento de Lempira; Teniendo como responsabilidad, (a) El cumplimiento de
acuerdos municipales y demas Leyes vigentes (b) desarrollar su trabajo en las areas de la
Clinica Materno Infantil a beneficio de este Municipio. (b) presentarse a la labores a la hora
exacta y registrase en el libro diario de asistencia.

SEGUNDA: DERECHOS Y OBLIGACIONES DEL CONTRATADO. (a) Los derechos y
obligaciones del contratado se limitan estrictamente a los previstos en presente contrato. En
consecuencia el empleado no tendré derecho a ningin pago subsidio, remuneracién u otra
prestacion que no estén expresamente contemplados en este contrato. (b) Dar cumplimiento a
los acuerdos y ordenanzas que emita La Honorable Corporacién Municipal y demas leyes
vigentes. (c) Desarrollar su desempeiio con eficiencia y dedicacién (d) presentar un informe
mensual de su labor desarrollada ante la Honorable Corporaciéon Municipal €) presentar al
finalizar este contrato toda la documentacion completa para su respectivo cobro y en orden.

TERCERA. PROHIBICIONES PARA EL CONTRATADO. a) Faltar al trabajo 0 abandonarlo en
horas de trabajo, sin justa causa o sin permiso del jefe Inmediato o del Alcalde Municipal. (b)
Presentarse al trabajo en estado embriagues o bajo la influencia de drogas, estupefacientes o
en cualquier otra condicién anormal analoga. (d) ingresar armado al trabajo. (c) Sustraer de la
Clinica Materno Infantil equipo de trabajo, materiales o cualquier otro utensilio propiedad de

e E W p——————y
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la Clinica Materno Infantil, sin permiso del Jefe inmediato (e) irrespetar a sus superiores (f)

Usar el equipo o herramientas suministradas por la municipalidad. Para objeto distinto a aquel
que estan normalmente des

tinadas, (g) disminuir intencionalmente el ritmo de trabajo suspender
ilegaimente las labores.

CUARTA: PAGOS EL CONTRATADO. El contratado recibira sus pagos mensual del mes.
Asignado en el presupuesto Municipal vigente del presente del afio 2020.

QUINTA: DERECHOS Y OBLIGACIONES. Los derechos y obligaciones del contratado se
limitan estrictamente a los previstos en presente contrato. En consecuencia el empleado

no tendra derecho a ningin pago subsidio, remuneracion u otra prestacién que no estén
expresamente contemplados en este contrato.

SEXT A: TERMINACION: El presente contrato podra ser rescindido por las causas siguientes

a) Por incumplimiento de algunas cléusulas del presente contrato Por cualquier de las dos
partes (b) Por mutuo acuerdo. (c) Por causa fortuito o fuerza mayor.

En fe de lo anterior firmamos el presente contrato de servicios profesionales en el Municipio de
La lguala Departamento de Lgmvgiﬁrgz.‘gxlos 01 dias del Mes de agosto del afio dos mil veinte.
(;f;;_\?"égx '
g S

ﬁﬁﬁﬁ

W=

fidzduan Alberto Reyes Reyes
Alcalde Municipal

g\' A Sgac}d L QQJQE:_% &\ ovar)

Firma: Luciana Rodriguez Bejarano
Contratada
Cel. 9494-1620
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CONTRATO DE SERVICIOS PROFESIONALES:

Nosotros: JUAN ALBERTO REYES REYES mayor de edad soltero agricultor, hondurefio
vecino de éste Municipio con tarjeta de Identidad #. 1309-1960-00222, actuando en su condicién
de Alcalde Municipal de éste Municipio de La Iguala Departamento de Lempira, por una parte,
quien en adelante se denominara El Contratante JESUS ANTONIO CRUZ REYES Mayor de
edad casado hondurefio y vecino del Municipio de La Iguala, Lempira, con residencia en aldea
de Nueva Paz, La Iguala, Lempira, con niimero de Identidad N°1309-1990-00479, Actuando en
su propio nombre, quien en lo sucesivo se llamara el contratado, Convenimos en suscribir. El
presente contrato de venta de servicios profesionales que se regira por las clausulas y
condiciones siguientes.
PERIODO DEL CONTRATADO Y LUGAR DE TRABAJO EL CONTRATADO, Prestara sus
servicios en el municipio de La Iguala, Lempira, a tiempo completo por un periodo de tres meses
Iniciando sus labores el 1 de marzo del afio dos mil veinte. Y finalizara el 31 de mayo del afno
2020, el pago sera previa certificacion de que los servicios sean prestado de manera
satisfactoria el pago se efectuara en moneda nacional hasta un monto de(L.21,000.00) VEINTE
Y UNO MIL LEMPIRAS EXACTOS, en plazos de SIETE MIL LEMPIRAS EXACTOS (L,
7,000.00). Mensuales
RIMERA. PRESENTACION DE SERVICIOS, el contratado fungira como contratista
independiente y no sera considerado en modo alguno funcionario de esta Municipalidad,
desempeii&ndose en el cargo de Maestro Auxiliar en El Instituto de Sistema De Aprendizaje
Tutorial (SAT) de la aldea de Nueva Paz, municipio de La Iguala departamento de Lempira
Teniendo como responsabilidad, (a) El cumplimiento de acuerdos municipales y demas Leyes
vigentes (b) desarrollar su trabajo las seis horas de 8:00 am a 2:00 Pm beneficio del Municipio.
(b) presentarse a la hora exacta en su trabajo asignado.
SEGUNDA: DERECHOS Y OBLIGACIONES DEL CONTRATADO. (a) Los derechos y
obligaciones del contratado se limitan estrictamente a los previstos en presente contrato. En
consecuencia, el empleado no tendra derecho a ningin pago subsidio, remuneracion u otra
prestacién que no estén expresamente contemplados en este contrato. (b) Dar cumplimiento a
los acuerdos y ordenanzas que emita La Honorable Corporacion Municipal y demas leyes
vigentes. (c) presentar al finalizar este contrato toda la documentacién completa para su
respectivo cobro y en orden.
TERCERA. PROHIBICIONES PARA EL CONTRATADO. a) Faltar al trabajo 0 abandonarlo en
horas de trabajo, sin justa causa o sin permiso del jefe Inmediato 0 del Alcalde Municipal. (b)
Presentarse al trabajo en estado embriagues o bajo la influencia de drogas, estupefacientes o
en cualquier otra condicién anormal analoga. (d) Sustraer de la municipalidad equipo de trabajo,
materiales 0 cualquier otro utensilio propiedad de la municipalidad, sin permiso del Jefe
inmediato (e) irrespetar a sus superiores (f) Usar el equipo o herramientas suministradas por la
municipalidad. Para objeto distinto a aquel que estan normaimente destinadas, (9) disminuir
intencionalmente el ritmo de trabajo suspender ilegalmente las labores. )
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CUARTA: PAGOS EL CONTRATADO. El contratado recibira sus pagos Mensual del mes.
Asignado en €l presupuesto municipal vigente del presente afio, QUINTA: DERECHOS Y
OBLIGACIONES. Los derechos y obligaciones del contratado se limitan estrictamente a
los previstos en presente contrato. En consecuencia el empleado no tendra derecho a
ningin pago subsidio, remuneraciéon u otra prestacion que no estén expresamente
contemplados en este contrato.

SEXTA: TERMINACION: El presente contrato podra ser rescindido por las causas siguientes
a) Por incumplimiento de algunas clausulas del presente contrato Por cualquier de las dos
partes (b) Por mutuo acuerdo. (c) Por causa fortuito 0 fuerza mayor.

En fe de lo anterior firmamos el presente contrato de servicios profesionales en el Municipio de
La \guala Departamento de Lempira a los 1 dias del Mes de marzo del afo dos mil veinte.

e
a

- Juan Alberto Reyes Reyes
Alcalde Municipal

FIRMA/ Jests Antonio Cruz Reyes
Contratante
Cel 9885-2038
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RECIBO

Por: (L. 21,000.00)

Recibi de Alcaldfa Municipal de La lguala Lempira la cantidad de L.21, 000.00
(VEINTE Y UNO MIL LEMPIRAS EXACTOS), pago de la primera, segunda Y tercera,
y dltima estimacion de contrato firmado per desempefiar el cargo de Maestro
Auxiliar en EL Instituto de Sistema De Aprendizaje Tutorial (SAT) de la aldea de
Nueva Paz, municipio de La Iguala departamento de Lempira Teniendo como
responsabilidad, (a) EL cumplimiento de acuerdos municipales y demas Leyes
vigentes (b) desarrollar su trabajo las seis horas de 8:00 am a 2:00 Pm.

Y para fines legales que al interesado convenga se le extiende la presente en el
Municipalidad de La Iguala Lempira a los 09 dias del mes de septiembre del ano

2020.
TE

IJ/‘ésus. Antonio Cruz Reyes
Id. 1309-1990-00479
Contratante
Cel.9885-2038
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CONTRATO DE SERVICIOS PROFESIONALES:

N e e ————————————————————————————

Nosotros: JUAN ALBERTO REYES REYES mayor de edad soltero agricultor, hondurefio
vecino de éste Municipio con tarjeta de Identidad #. 1309-1960-00222, actuan@o en su condicién
de Alcalde Municipal de éste Municipio de La Iguala Departamento de Lempira, por una parte,
quien en adelante se denominara El Contratante JESUS ANTONIO CRUZ R_EYE$ Mayor de
edad casado hondurefio y vecino del Municipio de La Iguala, Lempira, con residencia en aldea
de Nueva Paz, La Iguala, Lempira, con niimero de Identidad N°1309-1990-00479, Actuando en
su propio nombre, quien en lo sucesivo se llamaré el contratado, Convenimos en suscribir. El
presente contrato de venta de servicios profesionales que se regira por las clausulas y
condiciones siguientes.
PERIODO DEL CONTRATADO Y LUGAR DE TRABAJO EL CONTRATADO, Prestara sus
servicios en el municipio de La lguala, Lempira, a tiempo completo por un periodo de tres meses
Iniciando sus labores el 1 de junio del afio dos mil veinte. Y finalizara el 31 de agosto del ano
2020, el pago sera previa certificacion de que los servicios sean prestado de manera
satisfactoria el pago se efectuaré en moneda nacional hasta un monto de (L.21, 000.00) VEINTE
Y UNO MIL LEMPIRAS EXACTQOS, en plazos de SIETE MIL LEMPIRAS EXACTOS (L,
7,000.00). Mensuales
RIMERA. PRESENTACION DE SERVICIOS, el contratado fungirda como contratista
independiente y no sera considerado en modo alguno funcionario de esta Municipalidad,
desempefiandose en el cargo de Maestro Auxiliar en El Instituto de Sistema De Aprendizaje
Tutorial (SAT) de la aldea de Nueva Paz, municipio de La Iguala departamento de Lempira
Teniendo como responsabilidad, (a) El cumplimiento de acuerdos municipales y demas Leyes
vigentes (b) desarrollar su trabajo las seis horas de 8:00 am a 2:00 Pm beneficio del Municipio.
(b) presentarse a la hora exacta en su trabajo asignado. ;
SEGUNDA: DERECHOS Y OBLIGACIONES DEL CONTRATADO. (a) Los derechos y
obligaciones del contratado se limitan estrictamente a los previstos en presente contrato. En
consecuencia, el empleado no tendra derecho a ningiin pago subsidio, remuneracién u otra
prestacion que no estén expresamente contemplados en este contrato. (b) Dar cumplimiento a
los acuerdos y ordenanzas que emita La Honorable Corporacién Municipal y demas leyes

vigentes. (c) presentar al finalizar este contrato toda la documentacion completa para su
respectivo cobro y en orden.

TERCERA. PROHIBICIONES PARA EL CONTRATADO. a) Faltar al trabajo o abandonarlo en
horas de trabajo, sin justa causa o sin permiso del jefe Inmediato o del Alcalde Municipal. (b)
Presentarse al trabajo en estado embriagues o bajo la influencia de drogas, estupefacientes o
en cualquier otra condicién anormal analoga. (d) Sustraer de la municipalidad equipo de trabajof
materiales o cualquier otro utensilio propiedad de la municipalidad, sin permiso del Jefi

inmediato (e) irrespetar a sus superiores (f) Usar el equipo o herramientas suministradas por |

municipalidad. Para objeto distinto a aquel que estan normalmente destinadas, (g) disminuir
intencionalmente el ritmo de trabajo suspender ilegalmente las labores.

AT R N L 7§ S S AR TR AR T e sm— s

v

""TRABAJANDO PARA EL BENEFICIO PE TODPOS Y TOPAS™™
Direccién: Barrio El Centro Atras Del Registra De Las Personas.

Escaneado con CamScanner




g5
{:’ AL REPUBLICA DE HONDURAS C.A.
i e 31 ALCALDIA MUNICIPALIDAD DE
QORI RNO DE .“\ . -&- gm; .Eﬂm#v.m
RerUBLICA D HONDURAS Teléfono: (504) 9707-7335
* k Y Kk *

Correo: municipalidadlaigxala(a}xahoo.com
RTN: 15099995432420

CUARTA: PAGOS EL CONTRATADO. El contratado recibira sus pagos Mensual del mes.
Asignado en el presupuesto municipal vigente del presente afio, QUINTA: DERECHOS Y
OBLIGACIONES. Los derechos y obligaciones del contratado se limitan estrictamente a
los previstos en presente contrato. En consecuencia el empleado no tendra derecho a
ningin pago subsidio, remuneracién u otra prestacion que no estén expresamente
contemplados en este contrato.

SEXTA: TERMINACION: El presente contrato podra ser rescindido por las causas siguientes

a) Por incumplimiento de algunas cléusulas del presente contrato Por cualquier de las dos
partes (b) Por mutuo acuerdo. (c) Por causa fortuito o fuerza mayor.

En fe de lo anterior firmamos el presente contrato de servicios profesionales en el Municipio de
La Iguala Departamento de Lempira a los 1 dias del Mes de junio del afio dos mil veinte.

uan Alberto Reyes Reyes
Alcalde Municipal

Contratante
Cel.9885-2038
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““TRABAJANDO PARA EL BENEFLCIO PE TODOS Y TODAS™
Direccidn: Barrio El Centro Atrds Del Registro De Las Personas.

Escaneado con CamScanner
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FK REPUBLICA DE HONDURAS C. A.
’, ALCALDIA MUNICIPALIDAD DE
LAty bt u;tlu '&gm'm
A SIS WIS Teléfono: (504) 9707-7385

Correo: municipalidadlaiguala@ yahoo.com
RTN: 13009995492420

RECIBO

Por: (L. 7,000.00)

Recibi de Alcaldia Municipal de La Iguala Lempira la cantidad de L.7, 000.00 (SIETE
MIL LEMPIRAS EXACTOS), pago de la primera, estimacion de contrato firmado por
desempefiar el cargo de Maestro Auxiliar en EL Instituto de Sistema De
Aprendizaje Tutorial (SAT) de la aldea de Nueva Paz, municipio de La Iguala
departamento de Lempira Teniendo come responsabilidad, (a) EL cumplimiento de

acuerdos municipales y demas Leyes vigentes (b) desarrollar su trabajo las seis
horas de 8:00 am a 2:00 Pm.

Y para fines legales que al interesado convenga se le extiende la presente en el

Municipalidad de La Iguala Lempira a los 09 dias del mes de septiembre del afio
2020.

119! — ‘
[/ Jediis Antonio Cruz Reyes
Id. 1309-1990-00479

Contratante
Cel.9885-2038

""TRABAJANDO PARA EL BENEFICIO DE TODOSY TODAS™"
Direcci6n; Barvio El Centro Atrds Del Registro De Las Personas.

Escaneado con CamScanner
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‘ REPUBLICA DE HONDURAS C. A.
S T ALCALDIA MUNICIPALIDAD DE
TEPRETORT La Iguala, Lempina
- S e Teléfono: (504) 9707-7335
o Correo: pumicipalidadlii_ggila@.\-'znhoo.com
RTN: 13099995432420

NOTA
La Iguala, Lempira 9 De septiembre de 2020

Yo Juan Alberto Reyes Reyes actuando como alcalde municipal de La Iguala,
Lempira autorizo a la tesorera municipal de esta alcaldia a que realice los
siguientes pagos el maestro:

1. JESUS ANTONIO CRUZ REYES Id. 1309-1990-00479 de L. 28,000.00 (VEINTE Y
OCHO MIL LEMPIRAS EXACTOS)
asiéndome responsable por cualquier inconveniente.

Sygat Alberto Reyes Reyes
Alcalde Municipal

NOIA

““TRABAJANDO PARA EL BENEFLCIO PE TODPOS Y TOPAS™
Direccién: Barrio El Centro Atrds Del Registro De Las Personas.

Escaneado con CamScanner
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JOR ALCALDIA MUNICIPALIDAD DE
GOBIERNO DE 1A .Eﬂ. g’.‘lﬂ.‘ﬂ.p .&l’l#m

REPUBLICA DE HONDURAS

Teléfono: (504) 9707-7335
Correo: municipalidadlaiguala@yahoo.com
RTN: 13099995432420

* % W ok

CONTRATO DE SERVICIOS PROFESIONALES:

Nosotros; JUAN ALBERTO REYES REYES mayor de edad soltero agricultor, hondureno
vecino de éste Municipio con tarjeta de Identidad #. 1309-1960-00222, actuanr_io en su condicién
de Alcalde Municipal de éste Municipio de La Iguala Departamento de Lempira, por una parte,
quien en adelante se denominara El Contratante MARIA MAGDALENA M-ERLO ESTRAQA
Mayor de edad soltera hondurefio y vecina del Municipio de La Unién, Lempira, con residencia
en Bo. San isidro, La Unién, Lempira, con niimero de Identidad N°0801-1987-12574, ActuanQo
en su propio nombre, quien en lo sucesivo se llamara el contratado, Convenimos en,suscnblr.
El presente contrato de venta de servicios profesionales que se regira por las clausulas y
condiciones siguientes.
PERIODO DEL CONTRATADO Y LUGAR DE TRABAJO EL CONTRATADO, Prestara sus
servicios en el municipio de La Iguala, Lempira, a tiempo completo por un periodo de cuatro
meses Iniciando sus labores el 1 de agosto del afio dos mil veinte. Y finalizara el 31 de octubre
del aflo 2020, el pago sera previa certificaciéon de que los servicios sean prestado de manera
satisfactoria el pago se efectuar4 en moneda nacional hasta un monto de (L.12, 000.00) DOCE
MIL LEMPIRAS EXACTOS, en plazos de CUATRO MIL LEMPIRAS EXACTOS (L. 4,000.00).
Mensuales
RIMERA. PRESENTACION DE SERVICIOS, el contratado fungird como contratista
independiente y no sera considerado en modo alguno funcionario de esta Municipalidad,
desempefiandose en el cargo de Maestra De Educacién Media en Centro de Educacién Basica
Dionicio De Herrera aldea de Lagunas, municipio de La Iguala departamento de Lempira
Teniendo como responsabilidad, (a) El cumplimiento de acuerdos municipales y demas Leyes
vigentes (b) desarrollar su trabajo las ocho horas de 8:00 am a 4:00 Pm beneficio del Municipio.
(b) presentarse a la hora exacta en su trabajo asignado. :
SEGUNDA: DERECHOS Y OBLIGACIONES DEL CONTRATADO. (@) Los derechos y
obligaciones_ del contratado se limitan estrictamente a los previstos en presente contrato. En
consecuencia, el empleado no tendré derecho a ningtin pago subsidio, remuneracién u otra
prestacion que no estén expresamente contemplados en este contrato. (b) Dar cumplimiento a
Iqs acuerdos y ordenanzas que emita La Honorable Corporacién Municipal y demas leyes
vrgente_s. (c) presentar al finalizar este contrato toda la documentacién completa para su
respectivo cobro y en orden. '

TERCERA. PR-OHI‘BI_CIONES PARA EL CONTRATADO. a) Faltar al trabajo o abandonarlo en
horas de trabajo, sin justa causa o sin permiso del jefe Inmediato o del Alcalde Municipal. (b)
Presentarj.se al trabajo. en estado embriagues o bajo la influencia de drogas, estupefacientes o
en cuglquter otra ccm_ducnén anormal analoga. (d) Sustraer de la municipalidad equipo de trabajo
materiales o cualquier otro utensilio propiedad de la municipalidad, sin permiso del Jefé

inmediato (e) irrespetar a sus superiores (f) Usar el equipo o herramie ini
municipalidad. Para objeto distinto a a b i e
niencionaimente el rimo de trabajo suspender ilegalmente las labores.
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jieay ALCALDIA MUNICIPALIDAD DE
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RIPUALICA DI HONDURAS Teliione: (504) 9707-7338
AS b Correo: municipalidadlaiguala@yahoo.com

RTN: 13099995432420
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CUARTA: PAGOS EL CONTRATADO. El contratado recibira sus pagos Mensual del mes.
Asignado en el presupuesto municipal vigente del presente afio, QUINTA: DERECHOS Y
OBLIGACIONES. Los derechos y obligaciones del contratado se limitan estrictamente a
los previstos en presente contrato. En consecuencia el empleado no tendra derecho a
ningin pago subsidio, remuneracién u otra prestaciéon que no estén expresamente
contemplados en este contrato.

QUINTA: TERMINACION: El presente contrato podra ser rescindido por las causas siguientes
a) Por incumplimiento de algunas cldusulas del presente contrato Por cualquier de las dos |
partes (b) Por mutuo acuerdo. (c) Por causa fortuito o fuerza mayor.

En fe de lo anterior firmamos el presente contrato de servicios profesionales en el Municipio de
La Iguala Departamento de Lempira a los 1 dias del Mes de agosto del afio dos mil veinte.

¥

=£rfid: Juan Alberto Reyes Reyes
Alcalde Municipal

""TRABAJANDO PARA EL BENEFICIO DE TODOS Y TODAS™
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REPUBLICA DE HONDURAS C. A.

- ALCALDIA MUNICIPALIDAD DE
Y .‘.‘“‘.'.':”\-.-rl!.i.,' ) -&. g’uﬂh’ -EG’“#‘.,LG
"; ‘ ; ** g Teléfono: (504) 9707-7335

Correo: municipalidadlaiguala@yahoo.com
RTN: 1309999543 2420

RECIBO

Por: (L. 4,000.00)

Recibi de Alcaldia Municipal de La Iguala Lempira la cantidad de L.4, 000.00
(CUATRO MIL LEMPIRAS EXACTOS), pago de la primera, estimacion de contrato
firmado por desempefiar el cargo de Maestra De Educacién Media en Centro de
Educacion Bésica Dionicio De Herrera aldea de Lagunas, municipio de La Iguala
departamento de Lempira Teniendo como responsabilidad, (a) El cumplimiento de

acuerdos municipales y demas Leyes vigentes (b) desarrollar su trabajo las ocho
horas de 8:00 am a 4:00 Pm.

Y para fines legales que al interesado convenga se le extiende la presente en el
Municipalidad de La Iguala Lempira a los 09 dias del mes septiembre del afio 2020.

arid Magdalena Merlo Estrada
Id. 0801-1987-12574
Contratante
Cel .8973-1293

"TRABAJANDO PARA EL BENEFICIO DE TOPOS Y TOPAS™
Direccién: Barrio El Centro Atrds Del Registro De Las Personas.
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REPUBLICA DE HONDURAS C. A.

4803 ALCALDIA MUNICIPALIDAD DE
“,,I ; ** ;II ) Teléfono: (504) 9707-78385

Correo: mumicipalidadlaiguala@ yahoo.com
RTN: 13099995432420

NOTA

La Iguala, Lempira 9 De septiembre de 2020

Yo Juan Alberto Reyes Reyes actuando como alcalde municipal de La Iguala,
Lempira autorizo a la tesorera municipal de esta alcaldia a que realice los
siguientes pagos a la licenciada:
1. MARIA MAGDALENA MERLO ESTRADA Id. 0801-1987-12574 de L. 28,000.00
(VEINTE Y OCHO MIL LEMPIRAS EXACTOS)
asiendome responsable por cualquner inconveniente.

lhertu Reyes Reyes
Alcalde Municipal

"TRABAJANDO PARA EL BENEFICIO PE TOPOS Y TOPAS™™

Direccién: Barrio Ef Centro Atrds Del Registro De Las Personas.
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REPUBLICA DE HONDURAS C.A.
p3 A ALCALDIA MUNICIPALIDAD DE
[ ]
- ﬂ};ﬂt];rn\lul Il:‘!}'uli:l _— -Ell g’.ll.ﬂ.ll:l., _&Mﬁm
4w o % h Telé.fczno:-(ﬁo‘t) 9707-7335
a Correo: municipalidadlaiguala@yahoo.com
RTN: 13099995432420
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CONTRATO DE SERVICIOS PROFESIONALES:

Nosotros; JUAN ALBERTO REYES REYES mayor de edad soltero agricultor, hondurefio
vecino de éste Municipio con tarjeta de Identidad #. 1309-1960-00222, actuando en su condicion
de Alcalde Municipal de éste Municipio de La Iguala Departamento de Lempira, por una parte,
quien en adelante se denominara El Contratante MARIA MAGDALENA MERLO ESTRADA
Mayor de edad soltera hondurefio y vecina del Municipio de La Unién, Lempira, con residencia
en Bo. San isidro, La Unién, Lempira, con nimero de Identidad N°0801-1987-12574, Actuando
en su propio nombre, quien en lo sucesivo se llamara el contratado, Convenimos en suscribir.
El presente contrato de venta de servicios profesionales que se regira por las clausulas y
condiciones siguientes.
PERIODO DEL CONTRATADO Y LUGAR DE TRABAJO EL CONTRATADO, Prestara sus
servicios en el municipio de La Iguala, Lempira, a tiempo completo por un periodo de cuatro
meses Iniciando sus labores el 1 de mayo del afio dos mil veinte. Y finalizara el 31 de julio del
afio 2020, el pago sera previa certificacion de que los servicios sean prestado de manera
satisfactoria el pago se efectuara en moneda nacional hasta un monto de (L.12, 000.00) DOCE
MIL LEMPIRAS EXACTOS, en plazos de CUATRO MIL LEMPIRAS EXACTOS (L. 4,000.00).
Mensuales
RIMERA. PRESENTACION DE SERVICIOS, el contratado fungird como contratista
independiente y no sera considerado en modo alguno funcionario de esta Municipalidad,
desempefiandose en el cargo de Maestra De Educacion Media en Centro de Educacién Basica
Dionicio De Herrera aldea de Lagunas, municipio de La Iguala departamento de Lempira
Teniendo como responsabilidad, (@) El cumplimiento de acuerdos municipales y demas Leyes
vigentes (b) desarrollar su trabajo las ocho horas de 8:00 am a 4:00 Pm beneficio del Municipio.
(b) presentarse a la hora exacta en su trabajo asignado.
SEGUNDA: DERECHOS Y OBLIGACIONES DEL CONTRATADO. (a) Los derechos y
obligaciones del contratado se limitan estrictamente a los previstos en presente contrato. En
consecuencia, el empleado no tendra derecho a ningiin pago subsidio, remuneracién u otra
prestacién que no estén expresamente contemplados en este contrato. (b) Dar cumplimiento a
los acuerdos y ordenanzas que emita La Honorable Corporacién Municipal y demas leyes
vigentes. (c) presentar al finalizar este contrato toda la documentacion completa para su
respectivo cobro y en orden.
TERCERA. PROHIBICIONES PARA EL CONTRATADO. a) Faltar al trabajo o abandonarlo en
horas de trabajo, sin justa causa o sin permiso del jefe Inmediato o del Alcalde Municipal. (b)
Presentarse al trabajo en estado embriagues o bajo la influencia de drogas, estupefacientes o
en cualquier otra condicién anormal anéloga. (d) Sustraer de la municipalidad equipo de trabajo,
materiales o cualquier otro utensilio propiedad de la municipalidad, sin permiso del Jefe
inmediato (e) irrespetar a sus superiores (f) Usar el equipo o herramientas su ministradas por la
municipalidad. Para objeto distinto a aquel que estan normalmente destinadas, (g) disminuir
intencionalmente el ritmo de trabajo suspender ilegaimente las iabores.

S BTl ST R T i ek o S

e e e A A o s

““TRABAJANDO PARA EL BENEFLCIO PE TOPOS Y TODAS™ r
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AR REPUBLICA DE HONDURAS C. A.
3“\. ALCALDIA MUNICIPALIDAD DE
GOMIENO DF 1A La Jguala, Lompis
RIPUBLICA DI HONDURAS

Teléfono: (504) 9707-7335

Correo: municipalidadlaiguala@yahoo.com
RTN: 13099995432420
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CUARTA: PAGOS EL CONTRATADO. El contratado recibira sus pagos Mensual del mes.
Asignado en el presupuesto municipal vigente del presente afio, QUINTA: DERECHOS Y
OBLIGACIONES. Los derechos y obligaciones del contratado se limitan estrictamente a
los previstos en presente contrato. En consecuencia el empleado no tendra derecho a
ningin pago subsidio, remuneraciéon u otra prestacién que no estén expresamente
contemplados en este contrato.

QUINTA: TERMINACION: E! presente contrato podra ser rescindido por las causas siguientes |

a) Por incumplimiento de algunas clausulas del presente contrato Por cualquier de las dos
partes (b) Por mutuo acuerdo. (c) Por causa fortuito o fuerza mayor.

En fe de lo anterior firmamos el presente contrato de servicios profesionales en el Municipio de
La Iguala Departamento de Lempira a los 1 dias del Mes de mayo del afio dos mil veinte.

““Fwrma; Juan Alberto Reyes Reyes
Alcalde Municipal

R1ag
Contratante
Cel.8973-1293
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“"TRABAJANDO PARA EL BENEFICIO DE TODOSY TOPAS™
Direccién: Barrio El Centro Atras Del Registro De Las Personas.
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gy REPUBLICA DE HONDURAS C.A.

PR e ALCALDIA MUNICIPALIDAD DE

RIAU E 1 La Iguala, Lesmpina

RS TR Teléfono: (504) 9707-7335

# Correo: municipalidadlaiguala@ yahoo.com
RTN: 13099995432420 -

RECIBO

Por: (L.12,000.00)

Recibi de Alcaldia Municipal de La lguala Lempira la cantidad de L2, QDU.DO
(DOCE MIL LEMPIRAS EXACTOS), pago de la primera, segunda, tercera, y ultima
estimacién de contrato firmado por desempefiar el cargo de Maestra De
Educacién Media en Centro de Educacion Bésica Dionicio De Herrera aldea de
Lagunas, municipio de La lguala departamento de Lempira Teniendo como
responsabilidad, (a) EL cumplimiento de acuerdos municipales y demas Leyes
vigentes (b) desarrollar su trabajo las ocho horas de 8:00 am a 4:00 Pm.

Y para fines legales que al interesado convenga se le extiende la presente en el
Municipalidad de La Iguala Lempira a los 09 dias del mes septiembre del afio 2020.

Maﬁmﬂﬁrﬁ?ﬂ‘erlo Estrada

Id. 0801-1987-125874
Contratante
Cel.8973-1293

““TRABAJANDO PARA EL BENEFICIO PE TOPOSYTODAS™
Direccién: Barrio £l Centro Atrds Del Registro De Las Personas.

Escaneado con CamScanner
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CONTRATO DE SERVICIOS PROFESIONALES:

-
i durefio
s; JUAN ALBERTO REYES REYES mayor de edad soltero agricultor, hondure
?:gag%e éste Municipio con tarjeta de Identidad #.1309-1960-00222, actuanc_io en su condrc:?n
de Alcalde Municipal de éste Municipio de La Iguala Departamento de Lempira, pgr é.l;_? lg;Di
quien en adelante se denominara El Contratante M{ABIA MAGDALENA MERL RADA
Mayor de edad soltera hondurefo y vecina del Municipio de La Uglén, Lempira, con risclt enc(:;
en Bo. San isidro, La Unién, Lempira, con numero de Identidad N 080111987_-12574, uando
en su propio nombre, quien en 0 sucesivo se llamaréa el contratado, quvenlmos en'sus?nblr.
El presente contrato de venta de servicios profesionales que se regira por las clausulas y
iciones siguientes.
CSE%IODO DEgL CONTRATADO Y LUGAR DE TRABAJO EL CONTRATADQ, Prestara sus
servicios en el municipio de La Iguala, Lempira, a tiempo completo por un Penodo de cqatro
meses Iniciando sus labores el 1 de febrero del afio dos mil veinte. Y finalizara el 30 de abril del
afio 2020, el pago sera previa certificacion de que 10s servicios sean prestado de manera
satisfactoria el pago se efectuara en moneda nacional hasta un monto de (L.12, 000.00) DOCE
MIL LEMPIRAS EXACTOS, en plazos de CUATRO MIL LEMPIRAS EXACTOS (L. 4,000.00).
Mensuales
RIMERA. PRESENTACION DE SERVICIOS, el contratado fungira como contratista
independiente y no sera considerado en modo alguno funcionario de esta Municipalidad,
desempefiandose en el cargo de Maestra De Educacion Media en Centro de Educacién Basica
Dionicio De Herrera aldea de Lagunas, municipio de La Iguala departamento de Lempira
Teniendo como responsabilidad, (a) El cumplimiento de acuerdos municipales y demas Leyes

vigentes (b) desarrollar su trabajo las ocho horas de 8:00 am a 4:00 Pm beneficio del Municipio.
(b) presentarse a la hora exacta en su trabajo asignado.

SEGUNDA: DERECHOS Y OBLIGACIONES DEL CONTRATADO. (a) Los derechos y
obligaciones del contratado se limitan estrictamente a los previstos en presente contrato. En
consecuencia, el empleado no tendra derecho a ningln pago subsidio, remuneracién u otra
prestacion que no estén expresamente contemplados en este contrato. (b) Dar cumplimiento a
los acuerdos y ordenanzas que emita La Honorable Corporacién Municipal y demas leyes
vigentes. (c) presentar al finalizar este contrato toda la documentaciobn completa para su
respectivo cobro y en orden.
TERCERA. PROHIBICIONES PARA EL CONTRATADO. a) Faltar al trabajo o abandonarlo en
horas de trabajo, sin justa causa o sin permiso del jefe Inmediato o del Alcalde Municipal. (b)
Presentarse al trabajo en estado embriagues o bajo la influencia de drogas, estupefacientes o0 (X
en cualquier ofra condicion anormal analoga. (d) Sustraer de la municipalidad equipo de trabajo \
materiales o cualquier otro utensilio propiedad de la municipalidad, sin permiso del Je \\
inmediato (e) irrespetar a sus superiores (f) Usar el equipo o herramientas suministradas por la \\\

municipalidad. Para objeto distinto a aquel que estan normalmente destinadas, (g) disminuir §
intencionalmente el ritmo qme ‘t_@bajo suspendei ilegaimente |as labores.
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““TRABAJANDO PARA EL BENEFLICIO PE TOPOSY TODAS™™
Direccién: Barrio El Centro Atrds Del Registro De Las Personas.
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CUARTA: PAGOS EL CONTRATADO. El contratado recibira sus pagos Mensual del mes.
Asignado en el presupuesto municipal vigente del presente afio, QUINTA: DERECHOS Y
OBLIGACIONES. Los derechos y obligaciones del contratado se limitan estrictamente a
los previstos en presente contrato. En consecuencia el empleado no tendra derecho a
ningiin pago subsidio, remuneracion u otra prestacién que no estén expresamente
contemplados en este contrato.

SEXTA: TERMINACION: El presente contrato podré ser rescindido por las causas siguientes
a) Por incumplimiento de algunas clausulas del presente contrato Por cualquier de las dos
partes (b) Por mutuo acuerdo. (C) Por causa fortuito o fuerza mayor.

En fe de lo anterior firmamos el presente contrato de servicios profesionales en el Municipio de
La Iguala Departamento de Lempira a los 1 dias del Mes de febrero del afio dos mil veinte.

Contratante
Cel.8973-1293

““TRABAJANDO PARA EL BENEFICIO DE TODOS Y TODAS™™
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RECIBO
Por: (L. 12,000.00)

Recibi de Alcaldia Municipal de La Iguala Lempira la cantidad de L.12, 000.00
(DOCE MIL LEMPIRAS EXACTOS), pago de la primera, segunda, tercera, y dltima
estimacion de contrato firmado por desempefiar el cargo de Maestra De
Educacién Media en Centro de Educacién Basica Dionicio De Herrera aldea de
LLagunas, municipio de La Iguala departamento de Lempira Teniendo como
responsabilidad, (a) EL cumplimiento de acuerdos municipales y demas Leyes
vigentes (b) desarrollar su trabajo las ocho horas de 8:00 am a 4:00 Pm.

Y para fines legales que al interesado convenga se le extiende la presente en el
Municipalidad de La Iguala Lempira a los 09 dias del mes septiembre del afio 2020.

Jlr

Maria Ma5datena Merlo Estrada
Id. 0801-1987-12574

Contratante
Cel.8973-1293

“"TRABAJANDO PARA EL BENEFLICIO DE TOPOS Y TOPAS™
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CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO

Nosotros JUAN ALBERTO REYES REYES, Alcalde Municipal mayor de edad _casadq agricultor hondurefio vecino
de este Municipio con niimero de Identidad n°® 1309-1960-00222, Registro Tributario Nacional N® KHZ. V.8 S'olvencxa
Municipal N® 017478, Actuando en representacion Legal del Municipio de La Igy?.la I?epartamento dt’i Lempira, en su
condicién de Alcalde Municipal, con sus facultades que le confiere la Ley de Municipalidades en sus 2rt1c}u105 14-43 y su
replamento articulo (170) para celebrar este acto que en lo sucesivo seri el Municipio, para efecto de éste contrato se
denominard como EL CONTRATANTE y KEILA YAKELIN VARGAS BENITEZ, con tarjeta de identidad
nimero, 1309-1997-00190, mayor de edad, ENFERMERA AUXILIAR, hondutefio (a), con domicilio actual en aldea
de Matasano, La Iguala, Lempira, quien se denominaria EL/LA CONTRATADOY/A, encontrindonos en el pleno uso
y goce de nuestras facultades y derechos civiles, libre y espontineamente manifestamos que en esta fecha 17/08/2020

hemos convenido celebrar el presente CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO, de conformidad con las
clausulas y estipulaciones siguientes:

CLAUSULA PRIMERA: CARGOS Y FUNCIONES

EL/LA CONTRATADO/A se compromete y obliga a desempefiar el cargo como enfermera auxiliar, realizando las
funciones siguientes:

1) Identificar rapidamente a los pacientes en situacién de riesgo vital, mediante un sistema estandarizado
de clasificacion.

2) Recibir a los pacientes y a sus acompafiantes en un ambiente seguro, intimo, privado y con la maxima
confidencialidad.

3) Realizar una ripida evaluacién clinica, recogiendo los datos expresados por el paciente para objetivar al

-

maximo el motivo clinico de consulta.

4) Dar la informacién registrada al equipo multidisciplinar encargado del proceso diagnéstico y terapéutico
en el drea asignada.

5) Reevaluar periddicamente a los pacientes del area de espera.

6) Determinar el 4rea mas adecuada para tratar a un paciente que se presenta en un setvicio de urgencias.

7) Informar a los pacientes y a sus familias sobre el tipo de servicio que necesita y el tiempo de espera
probable.

8) Tomarle al paciente los signos basicos para su cuadro clinico y actualizar su expediente con la informacién
que cortesponde.

9) Apoyar al Médico General en la atencion de pacientes donde se dé el caso.

10) Cumplir con lo establecido en los Lineamientos Operativos de los Equipos de Salud Familiar.

11) Seguimiento a la Implementacion Conjunta de Estrategias Comunitarias (ICEC).

12) Solicitud de medicamentos de acuerdo al consumo promedio, mantener los medicamentos en farmacia y
en bodega de acuerdo a normativa (recetas y anaqueles con medicamentos rotulados).

13) Elaborar todos los meses las solicitudes de materiales médico quinirgico y medicamentos para ser usado
en los servicios de salud.

14) Supervisién de las actividades realizadas por personal comunitario.

o K&_
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CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO

Nosotros JUAN ALBERTO REYES REYES, Alcalde Municipal mayor de edad casado agticultor hondurefio vecino
de este Municipio con niimero de Identidad n® 1309-1960-00222, Registro Tributario Nacional N® KHZ. V .8 Solvencia
Municipal N° 017478, Actuando en representacién Legal del Municipio de La Iguala Departamento de Lempira, en su
condicién de Alcalde Municipal, con sus facultades que le confiere la Ley de Municipalidades en sus articulos 14-43 y su
reglamento articulo (170) para celebrar este acto que en lo sucesivo serd el Municipio, para efecto de éste contrato se
denominari como EL CONTRATANTE y KEILA YAKELIN VARGAS BENITEZ, con tarjeta de identidad
ndimero, 1309-1997-00190, mayor de edad, ENFERMERA AUXILIAR, hondurefio(a), con domicilio actual en aldea
de Matasano, La Iguala, Lempira, quien se denominard EL/LA CONTRATADO/ A, encontrandonos en ¢l pleno uso
y goce de nuestras facultades y derechos civiles, libre y espontaneamente manifestamos que en esta fecha 17/08/2020

hemos convenido celebrar ¢l presente CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO, de conformidad con las
cldusulas y estipulaciones siguientes:

CLAUSULA PRIMERA: CARGOS Y FUNCIONES

EL/LA CONTRATADO/A se compromete y obliga a desempefiar el cargo como enfermera auxiliar, realizando las
funciones siguientes:

1) Identificar rapidamente a los pacientes en situacién de riesgo vital, mediante un sistema estandarizado
de clasificacion.

2) Recibir alos pacientes y a sus acompafiantes en un ambiente seguro, intimo, privado y con la maxima
confidencialidad.

3) Realizar una ripida evaluacién clinica, recogiendo los datos expresados por el paciente para objetivar al
méximo el motivo clinico de consulta.
4

Dar la informacién registrada al equipo multidisciplinar encargado del proceso diagnéstico y terapéutico
en el 4rea asignada.

5) Reevaluar peribdicamente a los pacientes del area de espera.

6) Determinar el 4rea mas adecuada para tratar a un paciente que se presenta en un servicio de urgencias.

7) Informar a los pacientes y 2 sus familias sobre el tipo de servicio que necesita y el tiempo de espera
probable.

8) Tomarle al paciente los signos bisicos para su cuadro clinico y actualizar su expediente con la informacion
que corresponde.

9) Apoyar al Médico General en la atencién de pacientes donde se dé el caso.
10) Cumplir con lo establecido en los Lineamientos Operativos de los Equipos de Salud Familiar.
11) Seguimiento a la Implementacién Conjunta de Estrategias Comunitatias (ICEC).
12) Solicitud de medicamentos de acuerdo al consumo promedio, mantener los medicamentos en farmacia y
en bodega de acuerdo a normativa (recetas y anaqueles con medicamentos rotulados).
13) Elaborar todos los meses las solicitudes de materiales médico quirirgico y medicamentos para ser usado
en los servicios de salud.

14) Supervision de las actividades realizadas por personal comunitario.

B ————————_ e e e -n..-..--\.. ;_, Lt
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15) Realizar gestiones oportunas y eficientes de las necesidades de la poblacién y el establecimiento.

16) Realizar la recepcién, entrega y registro de los medicamentos en Farmacia, aplicando los procedimientos
establecidos por la Coordinacion de la Unidad Gestora.

17) Asistir a reuniones de trabajo, atendiendo convocatoria del o la Jefe Inmediato o de la coordinacién de la
Unidad Gestora.

18) Elaborar informes mensuales requeridos por la Secretaria de Salud.

19) Presentar todos los meses evaluacién de mejoras continuas de calidad.

20) Y otras que la Unidad Gestora estime conveniente solicitarle.

CLAUSULA SEGUNDA: DURACION DEL CONTRATO

El contrato tendré una duracién de TRES MESES, es decir que se suscribe por tiempo limitado, dando inicio el 17°
DE AGOSTO DE 2020, terminando la relacién laboral el 17 DE NOVIEMBRE DE 2020. El contrato solo serd

modificado, suspendido o terminado segin las estipulaciones de nuestro Reglamento Interno de Trabajo o seglin con
lo establecido por el Cédigo de Trabajo de nuestra Legislacion. -

CLAUSULA TERCERA: LUGAR DE TRABAJO

EL/LA CONTRATADO/A: Prestard sus servicios en EL TRIAJE ESTABLECIDO EN LA CLINICA
MAT INFANTIL ANA 1 Z UBI EN ALD E MA O, LA
IGUALA, LEMPIRA, pudiendo desplazarse a otras Comunidades o Aldeas del mismo, por mandato o indicacién de

su Jefe Inmediato, a fin de dar cumplimiento a sus obligaciones que por ende de su cargo le corresponden.-.

CLAUSULA CUARTA: HORARIO DE TRABAJO Y HORAS EXTRAS

EL/LA CONTRATADOQ/A prestari sus servicios durante la Jornada Ordinaria la que iniciard a las 8:00 am y concluird
alas 4:00 pm.

El periodo de descanso durante la jornada, €l tiempo destinado para las comidas, el lugar y momento en que deben
comenzar y terminar dichas jotnadas, se determinaran en avisos especiales de acuerdo con el Reglamento Interno de
Trabajo y las disposiciones legales vigentes.

CLAUSULA QUINTA: SALARIO

EL/LA CONTRATADO/A recibiri en concepto de salario la cantidad de DOCE MIL SEISCIENTOS LEMPIRAS
EXACTOS (L. 12,600.00), mismos que serin pagaderos el 25° de cada mes y que serin cancelados siempre y cuando
el tesorero haya recibido la transferencia bancaria.

CLAUSULA SEXTA: BENEFICIOS AL TRABAJADOR %

EL/LA CONTRATADO/A Gozara de un (1) dia libre por cada 6 trabajados, el cual serd pactado entre ambas partes,

siempre y cuando no vaya en detrimento de las actividades del Establecimiento de Salud y los enmarcados en el
Reglamento Interno de Trabajo. -

his
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LAUSULA SEPTIMA: PROHIBICI T
EL/LA CONTRATADO/A tiene prohibido:

1)
2)
3)
4)

5)

Faltar al respeto a sus superiotes y compaiieros de trabajo.
Permanecer innecesariamente en oficinas o puestos de trabajos ajenos al suyo.
Formar tertulias o grupos de conversacion que distraigan o detengan el ritmo de su trabajo o el de los dems.

Sustraer del establecimiento los ttiles de trabajo y las materias primas, articulos o productos asignados bajo su
responsabilidad.

Presentarse sin el respectivo uniforme a su trabajo y las otras que establezca el Reglamento Interno de Trabajo.-

CLAUSULA OCTAVA: ESTIPULACIONES

1)
2)

3)
4

3)

6)
D)

8)

EL/LA CONTRATADO/A conviene en someterse a las disposiciones del Reglamento Interno de Trabajo.

Atender, bridar y ejecutar su trabajo con cortesia y amabilidad para con las personas con las cuales se relaciona
respecto del ambito de trabajo.

Pasticipar activamente en las actividades de capacitacién, seminarios, simposios, charlas y estudios.

Ejecutar por si mismo su trabajo con la mayor eficiencia, cuidado y esmero, en el tiempo, lugar y condiciones
convenidas.

Obrat en base a las buenas costumbres y conductas ejemplares ya sea durante o fuera de su prestacion de su
SErvicio.

Acatar las medidas preventivas, de higienc y seguridad.

Abstenerse de cuanto pueda poner en peligro su propia seguridad, la de sus compafieros de trabajo o la de otras
personas, asi como la de los establecimientos, talleres y lugares de trabajo.

Cumplir las demis obligaciones que imponen el Codigo del Trabajo, el respectivo manual de funciones, las leyes
vigentes y nuestro Reglamento Interno de Trabajo.-

» CLAUSULA NOVENA: DISPOSICIONES DISCIPLINARIAS
Las faltas que el trabajador cometiera en el desempefio de sus labores, se clasificarin en faltas leves y faltas graves.

===

)
b)
9
d

SON FALTAS LEVES
Aquellos actos de perjuicio que no impliquen dafio patrimonial.
La primera falta de respeto a los representantes del patrono y jefes inmediatos en forma de palabras o gestos; etc.
Los actos que constituyan amenazas, injurias o graves indisciplinas, cuando se realice por primera vez.
Las bromas en horas de trabajo, entre los trabajadores.

¢) Cuando los responsables de entregar cuentas de dinero tengan faltantes.
f) Fumar dentro y fuera del perimetro de las instalaciones de trabajo.

Las faltas leves se sancionatén con amonestaciones verbales cuando sean cometidas por primera vez, y pot esctito cuando
sean cometidas por segunda vez o més veces, las cuales siempre formarin parte del expediente del trabajador.

SON FALTAS GRAVES

a) El engafio del trabajador median

s g A et . AT BB

te la presentacién o recomendaciones o certificados falsos sobre su aptitud. \{\Bﬁ
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b) Todo acto de violencia, injutias, malos tratamientos o grave indisciplina en que incurra el trabajador durante sus
labores de trabajo ya sea contra compaiieros de trabajo, asi como contra miembros de la familia de los nominados
siempre que sean reincidentes.

) 'Todo acto grave de violencia, injurias o malos tratamientos fuera de setvicio, cuando el trabajador los cometiere
sin haber procedido provocacion inmediata y suficiente de la otra parte, o que 2 consecuencia de ellos se hiciere
imposible la convivencia o armonia para la realizacion del trabajo.

d) Todo dafio material causado dolosamente a los edificios, obras, maquinas, materiales, instrumentos, equipo,
muebles, y demis objetos relacionados con su trabajo y toda grave negligencia que ponga en peligto la seguridad
de las personas o de las cosas. '

€) Todo acto inmoral o delictuoso que el trabajador cometa en el lugar de trabajo, cuando sea debidamente
comprobado ante autoridad competente.

f) Cuando el trabajador deje de asistir al trabajo sin permiso de su Jefe inmediato o sin causa justificada durante dos
(2) dias completos y consecutivos o durante tres (3) dias hibiles en el término de un (1) mes.

g) La negativa manifiesta y reiterada del trabajador a adoptar las medidas preventivas o a seguir  los
procedimientos indicados para evitar accidentes o enfermedades dentro de su trabajo.

h) La inhabilidad o la ineficiencia manifiesta del trabajador que haga imposible ¢l cumplimiento del contrato.

[as sanciones disciplinarias que se aplicatin a los trabajadores son: Amonestacién Verbal, Amonestacién Escrita;
Suspensién del Trabajo sin goce de sueldo hasta por ocho (8) dias y Despido Directo. Todas estas se aplicarin de
conformidad con la gravedad de la falta o hecho cometido y conforme 2 lo establecido en el Reglamento Interno de
Trabajo.-

RESOLUCION DE CONFLICTOS Y RESCISION DEL CONTRATO:

Este contrato podra resolvesse por las siguientes causas y sin ninguna responsabilidad para LAS PARTES:
a. Por mutuo consentimiento de las partes.

b. Por muerte del TRABAJADOR o incapacidad fisica o mental del mismo, que haga imposible el
cumplimiento del contrato la cual no sea a consecuencia del desempefio de sus labores.

c. Por decisién unilateral de las partes, obligindose a dar el preaviso cotrespondiente segin la Ley.

d. Por incumplimiento del TRABAJADOR de las obligaciones contraidas.
Cuando el TRABAJADOR sea condenado por los Juzgados o Tribunales con privacion de su libertad
pot delitos cometidos.

f. Port caso fortuito o fuerza mayor.

g Cuando EL PATRONO pierda confianza en EL TRABAJADOR.

h. Por todo dafio material causado dolosamente a los edificios, obras, mobiliario o equipo, vehiculos,
instrumentos y demis objetos relacionados para prestar sus servicios de seguridad y toda grave negligencia
que ponga en peligro la seguridad de las personas o de las cosas.

i Todo acto inmoral o delictuoso que EL TRABAJADOR comete en el establecimiento o lugar donde K F
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presta sus servicios, asi como por naturaleza de su trabajo y se vea dafiada su imagen por actos licitos
realizados por EL TRABAJADOR reservandose la decisién de proceder por los dafios y perjuicios

ocasionados.

j. Revelar o dar a conocer asuntos de caricter reservado en perjuicio de EL PATRONO o de la parte
contratante.

k La inhabilidad, negligencia o ineficiencia manifestado por EL TRABAJADOR que haga imposible el
cumplimiento del contrato.

I EL PATRONO puede dar por Rescindido el presente contrato pot cualquiera de las causales antes
mencionadas y otras que sobrevengan en el desempefio de las labores.
Janifiesta el TRABAJADOR, que es cierto lo manifestado por EL PATRONO, y que acepta todas y cada una de las
-ondiciones estipuladas en las clausulas e incisos anteriores obligindose a brindar sus servicios y demas funciones a su
cargo con la mayor responsabilidad y enmarcados en valores éticos y morales, y asi cumplir con las especificaciones de

este contrato, comprometiéndose para ello a prestar todo €l esfuerzo humano necesario a fin de cumplir todas las
expectativas del PATRONO.-

En fe de lo anterior y para los efectos legales consiguientes, se firma en duplicado el presente Contrato Individual de
Trabajo a los 17 dias del mes de agosto del afio 2020 en el Municipio de La Iguala, Departamento de Lempira. —

=7
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\“{QIL":ALBERTO REYES REYES KEILA YAKELIN VARGAS BENITEZ
7 ID. N° 1309-1960-00222 ID. N° 1309-1997-00190
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Ha pagado sus Impuestos Municipales correspondientes al
afio 2020y _ por lo que se extiende esta Constancia de
Pago. Para que pueda el’eduar Cualquiera de los actos
Enumerados en gl 2 " 2 del Dec. Leg. 15 del 2 de

8458 arjuicio del Irnpuesto adicional que

Escaneado con CamScanner




Ejl}i REPUBLICA DE HONDURAS C. A.
sy ALCALDIA MUNICIPALIDAD DE
GOBERNO DE 1A La ggu.a.ld., .£e.nl#i!'ul.
REPUALICA DI HONDURAS Teléfono: (504) 9707-7335

& e e Correo: municipalidadlai@ala@xahoo.com
RTN: 13099995432420

e e e S .

CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO

Nosotros JUAN ALBERTO REYES REYES, Alcalde Municipal mayor de edad‘casadc? agrimlotor hondurefio vecino
de este Municipio con niimero de Identidad n® 1309-1960-00222, Registro Tributario Nacional N KHZ. V.8 S'olvcncm
Municipal N° 017478, Actuando en representacion Legal del Municipio de La Iguala Departamento d? Lempira, en su
condicién de Alcalde Municipal, con sus facultades que le con fiere la Ley de Municipalidades en sus articulos 14-43 y su
reglamento articulo (170) para celebrar este acto que en lo sucesivo sera el Municipio, pata efecto de éste contrato se
denominara como EL. CONTRATANTE y NUVIA ELIZABETH VASQUEZ MEJIA, con tatjeta de identidad
ntimero, 1309-1997-00139, mayor de edad, ENFERMERA AUXILIAR, hondurefio(a), con domicilio actual en aldea
de Guayabita, La Iguala, Lempira, quien se denominara EL/LA CONTRATADO/A, encontrandonos en ¢l pleno
uso y goce de nuestras facultades y derechos civiles, libre y espontaneamente manifestamos que en esta fecha
17/08/2020 hemos convenido celebrar el presente CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO, de conformidad
con las clausulas y estipulaciones siguicntes:
LAUSULA PRI i 0Ss NE

EL/LA CONTRATADO/A se compromete y obliga a desempefiar el cargo como enfermera auxiliar, realizando las
funciones siguientes:

1) Identificar ripidamente a los pacientes en situacion de riesgo vital, mediante un sistema estandarizado
de clasificacién.

2) Recibir a los pacientes y a sus acompafiantes en un ambiente seguro, intimo, privado y con la maxima
confidencialidad.

3) Realizar una ripida evaluacién clinica, recogicndo los datos expresados por el paciente para objetivar al
maximo el motivo clinico de consulta.

4) Dar la informacién registrada al equipo multidisciplinar encargado del proceso diagnéstico y terapéutico
en el area asignada.

5) Reevaluar periddicamente a los pacientes del area de espera.

6) Determinar el area mas adecuada para tratar 2 un paciente que se presenta en un servicio de urgencias.

7) Informar a los pacientes y a sus familias sobre el tipo de servicio que necesita y el tiempo de espera
probable.

8) Tomatle al paciente los signos basicos pata su cuadro clinico y actualizar su expediente con la informacion
que corresponde.

9) Apoyar al Médico General en la atencion de pacientes donde se dé el caso.

10) Cumplir con lo establecido en los Lineamientos Operativos de los Equipos de Salud Familiar.

11) Seguimiento a la Implementacion Conjunta de Estrategias Comunitarias (ICEC).

12) Solicitud de medicamentos de acuerdo al consumo promedio, mantener los medicamentos en fa
en bodega de acuerdo a normativa (recetas y anaqueles con medicamentos rotulados).

13) Elaborar todos los meses las solicitudes de materiales médico quinirgico y medicamentos para ser usado
en los servicios de salud.

14) Supervision de las actividades realizadas por personal comunitario. — ,/ L —
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15) Realizar gestiones oportunas y eficientes de las necesidades de la poblacién y el establecimiento.
16) Realizar la recepcion, entrega y registro de los medicamentos en Farmacia, aplicando los procedimientos
establecidos por la Coordinacién de la Unidad Gestora.

17) Asistir a reuniones de trabajo, atendiendo convocatoria del o la Jefe Inmediato o de la cootrdinacion de la
Unidad Gestora.

18) Elaborar informes mensuales requeridos por la Secretaria de Salud.

19) Presentar todos los meses evaluacién de mejoras continuas de calidad.

20) Y otras que la Unidad Gestora estime conveniente solicitarle.

= CLAUSULA SEGUNDA: DURACION DEL CONTRATO

El contrato tendri una duracién de TRES MESES, es decir que se suscribe por tiempo limitado, dando inicio el 17°
DE AGOSTO DE 2020, terminando la relacién laboral el 17 DE NOVIEMBRE DE 2020. El contrato solo serd

modificado, suspendido o tetminado segiin las estipulaciones de nuestro Reglamento Intemno de Trabajo o segin con
lo establecido por el Cédigo de Trabajo de nuestra Legislacion. -

= CLAUSULA TERCERA: LUGAR DE TRABAJO
EL/LA CONTRATADO/A: Prestari sus servicios en EL TRIAJE ESTABLECIDO EN LA CLINICA
MATERN 3 L AN A DE HERNADEZ UB A EN ALD
IGUALA, LEMPIRA, pudiendo desplazarse a otras Comunidades o Aldeas del mismo, por mandato o indicacién de

su Jefe Inmediato, a fin de dar cumplimiento a sus obligaciones que por ende de su cargo le corresponden.-.

CLAUSULA CUARTA: HORARIO DE TRABAJO Y HORAS EXTRAS
EL/LA CONTRATADO/A prestara sus servicios durante la Jornada Ordinaria la que iniciard a las 8:00 am y concluird
alas 4:00 pm.

El periodo de descanso durante la jornada, el tiempo destinado para las comidas, el lugar y momento en que deben

comenzar y terminar dichas jornadas, se determinarin en avisos especiales de acuerdo con el Reglamento Intemno de
Ttrabajo y las disposiciones legales vigentes.

CLAUSULA QUINTA: SALARIO

EL/LA CONTRATADOY/A tecibiti en concepto de salatio la cantidad de DOCE MIL SEISCIENTOS LEMPIRAS

EXACTOS (L. 12,600.00), mismos que serin pagaderos el 25° de cada mes y que serin cancelados siempre y cuando
el tesorero haya recibido la transferencia bancaria.

. 7
» CLAUSULA SEXTA: BENEFICIOS AL TRABAJADOR

EL/LA CONTRATADO/A Gozara de un (1) dia libre por cada 6 trabajados, el cual sera pactado entre ambas partes,
siempre y cuando no vaya en detrimento de las actividades del Establecimiento de Salud y los enmarcados en el

S

Reglamento Interno de Trabajo. -
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"LAUSULA SEPTIMA: PROHIBICIONES AL, CONTRATADO/A

11 /LA CONTRATADO/A tiene prohibido:
1) Faltar al respeto a sus superiores y compafieros de trabajo.

2) Permanecer innecesariamente en oficinas o puestos de trabajos ajenos al suyo.

3) Formar tertulias 0 grupos de conversacion que distraigan o detengan el ritmo de su trabajo o el de los demas.

4) Sustraer del establecimiento los itiles de trabajo y las materias primas, articulos o productos asignados bajo su
responsabilidad.

5) Presentarse sin el respectivo uniforme a su trabajo y las otras que establezca el Reglamento Interno de Trabajo.-

CLAUSULA OCTAVA: ESTIPULACIONES

1) EL/LA CONTRATADO/A conviene en someterse a las disposiciones del Reglamento Interno de Trabajo.

2) Atender, bridar y ejecutar su trabajo con cortesia y amabilidad para con las personas con las cuales se relaciona
respecto del ambito de trabajo.

3) Participar activamente en las actividades de capacitacion, seminarios, simposios, chatlas y estudios.

4) Ejecutar por si mismo su trabajo con la mayor eficiencia, cuidado y esmero, en el tiempo, lugar y condiciones
convenidas.

5) Obrar en base a las buenas costumbres y conductas cjemplares ya sea durante 0 fuera de su prestacién de su
servicio.

6) Acatar las medidas preventivas, de higiene y seguridad.

7) Abstenerse de cuanto pueda poner en peligro su propia seguridad, la de sus compaferos de trabajo o la de otras
personas, asi como la de los establecimientos, talleres y lugares de trabajo.

8) Cumplir las demas obligaciones que imponen el Codigo del Trabajo, el respectivo manual de funciones, las leyes
vigentes y nuestro Reglamento Interno de Trabajo.-

. CLAUSULA NOVENA: DISPOSICIONES DISCIPLINARIAS
Las faltas que el trabajador cometiera en el desempeiio de sus labores, se clasificaran en faltas leves y faltas graves.
SON FALTAS LEVES
a) Aquellos actos de perjuicio que no impliquen dafio patrimonial.
b) Laprimera falta de respeto alos representantes del patronoy jefes inmediatos en forma de palabras o gestos; etc.
c¢) Los actos que constituyan amenazas, injurias o graves indisciplinas, cuando se realice por primera vez.
d) Las bromas en horas de trabajo, entre los trabajadores. :
¢) Cuando los responsables de entregar cuentas de dinero tengan faltantes. ’#
f) Fumar dentro y fuera del petimetro de las instalaciones de trabajo.

Las faltas leves se sancionaran con amonestaciones verbales cuando sean cometidas por primera vez, y por escrito cuando
sean cometidas por segunda vez o mis veces, las cuales siempre formarin parte del expediente del trabajador.
SON FALTAS GRAVES
a) El engaiio del trabajador mediante la presentacion o recomendaciones o certificados falsos

sobre su apti%d. % E
“*TRABAIANDO PARA EL BENEFLCIO DE TODPOSY TODAS™ :
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b) Todo acto de violencia, injurias, malos tratamientos o grave indisciplina en que incurra el trabajador durante sus
labotes de trabajo ya sea contra compafieros de trabajo, asi como contra miembros de la familia de los nominados
siempre que sean reincidentes.

¢) Todo acto grave de violencia, injurias 0 malos tratamientos fuera de servicio, cuando el trabajador los cometiere
sin haber procedido provocacién inmediata y suficiente de la otra parte, 0 que a consecuencia de ellos se hiciere
imposible la convivencia o armonia para la realizacién del trabajo.

d) Todo dafio material causado dolosamente a los edificios, obras, maquinas, materales, instrumentos, equipo,
muebles, y demds objetos relacionados con su trabajo y toda grave negligencia que ponga en peligro la seguridad
de las personas o de las cosas.

€) Todo acto inmoral o delictuoso que el trabajador cometa en el lugar de trabajo, cuando sea debidamente
comprobado ante autoridad competente.
f) Cuando el trabajador deje de asistir al trabajo sin permiso de su Jefe inmediato o sin causa justificada durante dos
(2) dias completos y consecutivos o durante tres (3) dias hibiles en el término de un (1) mes.
8 La negativa manifiesta y reiterada del trabajador a adoptar las medidas preventivas o a seguir los
procedimientos indicados para evitar accidentes o enfermedades dentro de su trabajo.
h) La inhabilidad o la ineficiencia manifiesta del trabajador que haga imposible el cumplimiento del contrato.

Las sanciones disciplinarias que se aplicarin a los trabajadores son: Amonestacién Verbal; Amonestacién Escrita;
Suspensién del Trabajo sin goce de sueldo hasta por ocho (8) dias y Despido Directo. Todas estas se aplicarin de

conformidad con la gravedad de la falta o hecho cometido y conforme 2 lo establecido en el Reglamento Interno de
Trabajo.-

RESOLUCION DE CONFLICTOS Y RESCISION DEL CONTRATO:

Este contrato podri resolverse pot las siguientes causas y sin ninguna responsabilidad para LAS PARTES:
2. Por mutuo consentimiento de las partes.

b. Por muerte del TRABAJADOR o incapacidad fisica o mental del mismo, que haga tmposible el
cumplimiento del contrato la cual no sea a consecuencia del desempefio de sus labores.

¢. Pordecisi6n unilateral de las partes, obligindose a dar el preaviso correspondiente segiin la Ley.
d. Por incumplimiento del TRABAJADOR de las obligaciones contraidas.
3

Cuando ¢l TRABAJADOR sea condenado pot los Juzgados o Tribunales con privacion de su libertad
por delitos cometidos.

£ Por caso fortuito o fuerza mayor.

Cuando EL PATRONO pierda confianza en EL TRABAJADOR.

Por todo dafio material causado dolosamente a los edificios, obras, mobiliatio o equipo, vehiculos,
instrumentos y demis objetos relacionados para prestar sus servicios de seguridad y toda grave negligencia
que ponga en peligro la seguridad de las personas o de las cosas.

i Todo acto inmoral o delictuoso que EL TRABAJADOR comete en el establecimiento o lugar donde

R
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presta sus Sefvicios, asi como pot naturaleza de su trabajo y se vea dafiada su imagen por actos licitos

realizados por EL TRABAJADOR reservindose la decisién de proceder por los dafios y perjuicios
ocasionados.

i. Revelar o dar a conocer asuntos de caricter reservado en perjuicio de EL PATRONO o de la parte
contratante.

k La inhabilidad, negligencia o meficiencia manifestado por EL TRABAJADOR que haga imposible el

cumplimiento del contrato.

L EL PATRONO puede dar por Rescindido el presente contrato por cualquiera de las causales antes
mencionadas y otras que sobrevengan en el desempefio de las labores.

[anifiesta el TRABAJADOR, que es cierto lo manifestado por EL PATRONO, y que acepta todas y cada una de las
»ndiciones estipuladas en las cliusulas e incisos anteriores obligindose a brindar sus servicios y demas funciones a su
argo con la mayor responsabilidad y enmarcados en valores éticos y morales, y asi cumplir con las especificaciones de
ste contrato, comprometiéndose para cllo a prestar todo el esfuerzo humano necesario a fin de cumplir todas las
xpectativas del PATRONO.-

En fe de lo anterior y para los efectos legales consiguientes, se firma en duplicado el presente Contrato Individual de

Trabajo 2 los 17 dias del mes de agosto del afio 2020 en el Municipio de La [guala, Departamento de Lempira. —

NUVIA ELIZABETH VASQUEZ MEJIA
ID. N° 1309-1997-00139

ID. N° 1309-1960-00222
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CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO

Nosotros JUAN ALBERTO REYES REYES, Alcalde Municipal mayor de edad casado agricultor hondurefio vecino
de este Municipio con niimero de Identidad n° 1309-1960-00222, Registro Tributario Nacional N® KHZ. V .8 Solvencia
Municipal N° 017478, Actuando en representacion Legal del Municipio de La Iguala Departamento de Lempira, en su
condicion de Alcalde Municipal, con sus facultades que le confiere la Ley de Municipalidades en sus articulos 14-43 y su
reglamento articulo (170) para celebrar este acto que en lo sucesivo serd el Municipio, para efecto de éste contrato se
denominari como EL CONTRATANTE y FLOR IDALMA SORTO VASQUEZ, con tarjeta de identidad niimero,
1309-2000-00111, mayor de edad, PROMOTOR, hondutefio(a), con domicilio actual en aldea de Tablones, 1.a [ guala,
Lempira, quien se denominara EL/LA CONTRATADO/A, encontrindonos en el pleno uso y goce de nuestras

facultades y derechos civiles, libre y espontaneamente manifestamos que en esta fecha 17/08/2020 hemos convenido

celebrar el presente CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO, de conformidad con las cliusulas y estipulaciones
siguientes:

CLAUSULA PRIMERA: CARGOS Y FI INCIONES

EL/LA CONTRATADO/A se comprometc y obliga a desempefiar el cargo como promotor, realizando las funciones
siguientes:

1) Identificar ripidamente a los pacientes en situacién de tiesgo vital, mediante un sistema estandarizado

de dlasificacion.

2) Recibir a los pacientes y a sus acom
confidencialidad.

3) Realizar una ripida evaluacién clinica, recogiendo los datos exp
maximo el motivo clinico de consulta.

4) Darla informaci6n registrada al equipo multidisciplinar encatgado del proceso diagnéstico y terapéutico
en el area asignada.

5) Reevaluar peribdicamente a los pacientes del area de espera.

6) Determinar el area mas adecuada para tratar 2 un paciente que se presenta en un servicio de urgencias.

7) Informar a los pacientes y a sus familias sobre el tipo de servicio

pafiantes en un ambiente seguro, intimo, privado y con la méxima

resados por el paciente para objetivar al

que necesita y el tiempo de espera
probable.
8) Tomarle al paciente los signos basicos para su cuadro clinico y actualizar su expediente con la informacién
que corresponde.
%)

Apoyar al Médico General en la atencién de pacientes donde se dé el caso.

10) Cumplir con Io establecido en los Lineamientos Operativos de los Equipos de Salud Familiar.

11) Seguimiento a la Implementacién Conjunta de Estrategias Comunitarias (ICEC).

12) Solicitud de medicamentos de acuerdo al consumo promedio, mantener los medicamentos en farmacia y

en bodega de acuerdo a normativa (recetas y anaqueles con medicamentos rotulados).
13) Elaborar todos los meses las solicitudes de matesiales médico
en los servicios de salud.

14) Supetvision de las actividades realizadas port personal comunitario.

L e T 1

quinirgico y medicamentos para ser usado
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15) Realizac gestiones oportunas y eficientes de las necesidades de la poblacion y el establecimiento.
16) Realizar la recepcién, entrega y registro de los medicamentos en Farmacia, aplicando los procedimientos
establecidos por la Coordinacién de la Unidad Gestora.

17) Asistir a reuniones de trabajo, atendiendo convocatoria del o la Jefe Inmediato o de la coordinacién de la
Unidad Gestora.

18) Elaborar informes mensuales requeridos por la Secretaria de Salud.
19) Presentar todos los meses evaluacién de mejoras continuas de calidad.
20) Y otras que la Unidad Gestora estime conveniente solicitarle.

CLAUSULA SEGUNDA: DURACION DEL CONTRATO

El contrato tendra una duracién de TRES MESES, es decir que se suscribe por tiempo limitado, dando inicio el 17°
DE AGOSTO DE 2020, terminando la relacién laboral el 17 DE NOVIEMBRE DE 2020. El contrato solo seta
modificado, suspendido o terminado segiin las estipulaciones de nuestro Reglamento Interno de Trabajo o segun con
lo establecido por el Codigo de Trabajo de nuestra Legislaci6n. -

CLAUSULA TERCERA: LUGAR DE TRABAJO

EL/LA CONTRATADO/A: Prestari sus servicios en EL TRIAJE ESTABLECIDO E LINT
MATERNO INF 1L IA DE HERNADEZ UBICADA EN ALDEA DE MA
IGUALA, LEMPIRA, pudiendo desplazarse a otras Comunidades o Aldeas del mismo, por mandato o indicacién de

su Jefe Inmediato, a fin de dar cumplimiento a sus obligaciones que por ende de su cargo le corresponden.-.

CLAUSULA CUARTA: HORARIO DE TRABAJO Y HORAS EXTRAS

EL/LA CONTRATADOY/ A prestari sus servicios durante la Jornada Ordinaria la que iniciard a las 8:00 am y concluira
2 las 4:00 pm.

Fl periodo de descanso durante la jornada, el tiempo destinado para las comidas, el lugar y momento en que deben

comenzar y terminar dichas jornadas, se determinarin en avisos especiales de acuerdo con el Reglamento Interno de
Trabajo y las disposiciones legales vigentes.

CLAUSULA QUINTA: SALARIO

EL/LA CONTRATADO/A recibiri en concepto de salartio la cantidad de NUEVE MIL CUATROCIENTOS
SETENTA Y CUATRO LEMPIRAS CON 44/100 (L. 9,474.44), mismos que scran pagaderos el 25° de cada mes

v que seran cancelados siempre y cuando el tesorero haya recibido la transferencia bancaria.

' CLAUSULA SEXTA: BENEFICIOS AL TRABAJADOR

EL/LA CONTRATADO/A Gozari de un (1) dia libre por cada 6 trabajados, el cual sera pactado entre ambas partes,

siempre y cuando no vaya en detrimento de las actividades del Establecimiento de Salud y los enmarcados en el
Reglamento Interno de Trabajo. -
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‘LAUSULA SEPTIMA: PROHIBIC
1,/LA CONTRATADO/A tiene prohibido:

1) Faltar al respeto a sus supcriotes y compatieros de trabajo.
2) : '
3) Formar tertulias o grupos de conversacion que distraigan o detengan el ritmo de su trabajo o el de los demas.
4)

Sustracr del establecimiento los ttiles de trabajo y las materias primas, articulos o productos asignados bajo su
responsabilidad.

RATAD

Permanecer innecesatiamente en oficinas o puestos de trabajos ajenos al suyo.

5)

Presentarse sin el respectivo uniforme a su trabajo y las otras que establezca el Reglamento Interno de Trabajo.-
CLAUSULA OCTAVA: ESTIPULACIONES

1) EL/LA CONTRATADO/A conviene en someterse a las disposiciones del Reglamento Interno de Trabajo.
2)

Atender, bridar y ejecutar su trabajo con cortesia y amabilidad para con las personas con las cuales se relaciona
respecto del ambito de trabajo.

3)

Participar activamente en las actividades de capacitacion, seminarios, simposios, charlas y estudios.
4)

Ejecutar por si mismo su trabajo con la mayor eficiencia, cuidado y esmero, en el tiempo, lugar y condiciones
convenidas.

5) Obrat en basc a las buenas costumbres y conductas ejemplares ya sca durante o fuera de su prestaciéon de su
servicio.

6)

Acatar las medidas preventivas, de higiene y seguridad.
7

Abstenerse de cuanto pueda poner en peligro su propia seguridad, la de sus compafieros de trabajo o la de otras
personas, asi como la de los establecimientos, talleres y lugares de trabajo.

Cumplir las demas obligaciones que imponen el Codigo del Trabajo, el respectivo manual de funciones, las leyes
vigentes y nuestro Reglamento Interno de Trabajo.-

8)

= CLAUSULA NOVENA: DISPOSICIONES DISCIPLINARIAS

Las faltas que el trabajador cometiera en el desempefio de sus labores, se clasificaran en faltas leves y faltas graves.

SON FALTAS 1EVES
a) Aquellos actos de perjuicio que no impliquen dafio patrimonial.

b) La primera falta de respeto a los representantes del patrono y jefes inmediatos en forma de palabras o gestos; etc.

c) Los actos que constituyan amenazas, injurias o graves indisciplinas, cuando se realice por primera vez.
d) Las bromas en horas de trabajo, entre los trabajadores.

¢) Cuando los responsables de entregar cuentas de dinero tengan faltantes.
f) Fumar dentro y fuera del perimetro de las instalaciones de trabajo. -

Las faltas leves se sancionarin con amonestaciones verbales cuando sean cometidas por primera vez, y por escrito cuando

sean cometidas por segunda vez o mas veces, las cuales siempre formarin parte del expediente del trabajador.
SON FALTAS GRAVES

a) Ele
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b) Todo acto de violencia, injurias, malos tratamientos o grave indisciplina en que incurra el trabajador durar'lte sus
labores de trabajo ya sea contra compafieros de trabajo, asi como contra miembros de la familia de los nominados
siempre que sean reincidentes.

) Todo acto grave de violencia, injutias o malos tratamientos fuera de setvicio, cuando el trabajador los cometiere
sin haber procedido provocacién inmediata y suficiente de la otra parte, o que a consecuencia de ellos se hiciere
imposible la convivencia o armonia para la realizacion del trabajo.

d) Todo dafio material causado dolosamente a los edificios, obras, maquinas, materiales, instrumentos, equipo,
muebles, y demads objetos relacionados con su trabajo y toda grave negligencia que ponga en peligro la seguridad

de las personas o de las cosas.

€) Todo acto inmoral o delictuoso que el trabajador cometa en el lugar de trabajo, cuando sea debidamente
comprobado ante autoridad competente.

f) Cuando el trabajador deje de asistir al trabajo sin permiso de su Jefe inmediato o sin causa justificada durante dos
(2) dias completos y consecutivos o durante tres (3) dias habiles en el término de un (1) mes.
g La negativa manifiesta y reiterada del trabajador 2 adoptar las medidas preventivas o a seguir los
procedimientos indicados para evitar accidentes o enfermedades dentro de su trabajo.
h) La inhabilidad o la ineficiencia manifiesta del trabajador que haga imposible el cumplimiento del contrato.

Las sanciones disciplinarias que sc aplicarin a los trabajadores son: Amonestacién Verbal; Amonestacién Escrita;
Suspensién del Trabajo sin goce de sueldo hasta por ocho (8) dias y Despido Directo. Todas estas se aplicarin de
conformidad con la gravedad de la falta o hecho cometido y conforme a lo establecido en el Reglamento Interno de
Trabajo.-

' RESOLUCION DE CONFLICTOS Y RESCISION DEL CONTRATO:
Este contrato podri resolverse por las siguientes causas y sin ninguna responsabilidad para LAS PARTES:

a.

b.

G
d

e,

Por mutuo consentimiento de las partes.

Por muerte del TRABAJADOR o incapacidad fisica o mental del mismo, que haga imposible el
cumplimiento del contrato la cual no sea a consecuencia del desempefio de sus labores.

Por decisién unilateral de las partes, obligindose a dar el preaviso correspondiente segun la Ley.

Por incumplimiento del TRABAJADOR de las obligaciones contraidas.

Cuando el TRABAJADOR sea condenado por los Juzgados o Tribunales con privacion de su libertad
por delitos cometidos.

Por caso fortuito o fuerza mayor.

Cuando EL PATRONO picrda confianza en EL TRABAJADOR.

Por todo dafio material causado dolosamente a los edificios, obras, mobiliatio o equipo, vehiculos,
instrumentos y demas objetos telacionados para prestat sus servicios de seguridad y toda grave negligencia
que ponga en peligro la seguridad de las personas o de las cosas.

Todo acto inmotal o delictuoso que EL TRABAJADOR comete en el establecimiento o lugar donde

L e T,
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presta sus servicios, asi como por naturaleza de su trabajo y se vea dafiada su imagen por actos ilicitos

realizados por EL TRABAJADOR reservindose la decisién de proceder por los dafios y petjuicios
ocasionados.

Revelar o dat a conocer asuntos de caricter teservado en pesjuicio de EL PATRONO o de la parte
contratante.

k La inhabilidad, negligencia o ineficiencia manifestado pot EL. TRABAJADOR que haga impostible el

cumplimiento del contrato.

. EL PATRONO puede dar por Rescindido el presente contrato por cualquiera de las causales antes

mencionadas y otras que sobrevengan en el desempefio de las labores.

fanifiesta el TRABAJADOR, que es cierto lo manifestado por EL PATRONO, y que acepta todas y cada una de las
ondiciones estipuladas en las clausulas e incisos anteriores obligindose a brindar sus servicios y demas funciones a su
argo con la mayor responsabilidad y enmatcados en valotes éticos y morales, y asi cumplir con las especificaciones de
ste contrato, comprometiéndose para ello a prestar todo el esfuerzo humano necesario a fin de cumplir todas las
xpectativas del PATRONO.-

En fe de lo anterior y para los efectos legales consiguientes, se firma en duplicado el presente Contrato Individual de
Trabajo a los 17 dias del mes de agosto del afio 2020 en el Municipio de La Iguala, Departamento de Lempira. —
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BERTO REYES REYES
ID. N° 1309-1960-00222
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