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EMPRESA_____

sMala relacion con sus socios?

Los conflictos entre socios pueden ser el principio del fin de muchas aventuras
empresariales. Saber manejarlos es clave para el rumbo de las organizaciones

—TEGUCIGALPA

Cuando ¢l negocio marcha
bien no suele haber conflic-
tos, pero en el momento
en que surgen los prime-
ros inconvenientes suelen
aflorar los des-
acuerdos entre >
los socios. Estos

sa, Estos protocolos son
una pequena constitucion
de normas y actuaciones
que todos los miembros de
la empresa deben acatar.

Nuevo socio
Hay que tener
cuidad¢ cuan-

son los mds ha- Un problema do uno de los
bituales que se mayor es que  $0cios pretende
vaacencontrat.  gpoa delos ?:m‘}stcnl]n:‘izlrcp\:r::
Lo queseespera socios tenga 4 la empresa.
delotro unavida Pueden surgir
Las cxpecta- ocultaqueno problemas de-
tivas vitales y seconocia. pendiendo de

profesionales
cambian y llega
un momento en que un
sacio se desvia de otro. Es
imprescindible elaborar
un protocolo de actuacién
para constituir una empre-

ENTREVISTA___

los porcentajes

que ostenten
cada uno. Para mantener
el equilibrio inicial, pue-
de proponerle 4 su socio
que reparta su parte con
el tercer socio en cuestion,

Las preguntas de los
grandes candidatos

ESPACIO DE PROVECHO

Un buen candidato no solo responderd bien, también hara
preguntas importantes para conocer la empresa.

El entrevistador
también debe
estar preparado
para responder

—TEGUCIGALPA

La parte de la entrevista
de trabajo en la que le pre-
guntan al candidato: “stie-
ne alguna pregunta para
mi?” es, a menudo, una
pérdida de tiempo. Para
muchos candidatos esta
es una pregunta mds, pero

para otros es la oportuni-
dad perfecta para hacer las
preguntas correctas.

Estos son los candida-
tos d los que les importa
qué y como responde,
porque también le estdn
entrevistando. Son su-
perestrellas, son hébiles,
inteligentes, creativos,
trabajadores; en resumen,
tienen opcloncs.

Esto significa que la
preparacion de su entre-
vista, ya sca presencial o
virtual, es tan importante

LIMITES
En el momenta que uno de los socios rebase sus funciones habrd que debatir y gestionar
el problema y si previamente se han definida las responsabilidades propias de cada uno.

como la del candidato.
;Qué tipo de pregun-
tas deber(a estar pre-
parado para responder
como lider o gerente de
contrdtacion? Aqui es-
tdn algunas de las me-
jores que un candidato
puede formularlc:
¢Cudles son los tres
mayores desafios a
los que se enfrentard
la persona que ob-
tenga este puesto cn
los primeros 90 dias,
y qué debe lograr cn
ese tiempo?, ;puede
hablarme de una per-
sona que contratd que
no funciond y por qué
no funciond?, ;qué
significa ser un lider
cn su cmpresa?, jcual
de las siguientes es la
prioridad nimero uno
de la empresa: clien-
tes, empleados, ingre-
sos o integridad de la
marca?, si les hago la
misma pregunta a los
empleados, ¢qué pro-
babilidades hay de que
den la misma respues-
ta?, jpuede decirme
como sc ha adaptado y
posicionado su empre-
sa durante el covid-19?,
¢como se ha mantenido
la moral y el compromi-
so de la organizacién
durante este tiempo?e @
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de esta forma usted man-
tiene su porcentaje en la
empresd.

Prablemas financieros

La empresa no puede con-
vertirse psicoldgicamente
en un fondo de reserva
para ninguno de los socios
porque eso puede servir
de precedente para situa-
ciones posteriores. Por
ejemplo, si el otro socio
se encuentra en una situa-
cién similar se va a consi-
derar con todo el derecho
de reclamar un préstamo
igual que ¢l primero. La
empresa necesita tener
und tesorerfd.

Su socio tiene mal cardcter
La vida en sociedad de
una pequefia o mediana
cmpresa conlleva muchas
horas de convivencia en-
tre los socios, por lo que
no es ldgico tener que
aguantar a personas de
mal cardcter o maledu-
cadas. Cuando busque un
socio lo primero que tiene
que valorar es qué tipo de
personalidad tience @

AVISO DE LICITACION PUBLICA

SERVICIO DE ADMINISTRACION DE RENTAS (SAR)
n Publica Nacional No: LPN-SAR-002-2020

)N DE SEGURO COLECTIVO DE VIDA
COLABORADORES DEL SAR”

El Servicio de Adminstrackon de Rentas {SAR) [nvita o las empresas interesadas en participar en la Lictacion
a prasontar ofertas para la contrataclon de "SEGURO GOLECTIVO
DE VIDA PARA COLABORADORES DEL SAR™. B! financiamienlo para la reallzaclon del presente pracaso pro-

La licitacion se efechuad conforme & Jos procedimiantos da Licltacion Pablics Naclonal (LPN) establecidos en

En cumplimiento al PCW 021-2020, Articulo 2, mediant of cual se decretd suspension de labores on ol sechor
plblico a ralz dp fa emergoncla nackonal con ol objstivo de evitar la (gnmunclnn el Covid19 v & las reslric-
Estado en los Despachos de Seguridad
Jos intorgsados podran adaquits los documentos de la presents liciacion mediante
femisiin via comeo eleetionico de la solicitud eserita dirigida & Lic. Juan Roberto Valerto, Director Nacional
Adiministrativo Financhero, tanifestando su interds de participacion junlo a comprobants do pago de la cant-
dad no reombalsable da Quinlentos Lempims emctos (LS00.00) los que dabaeran sor enterados a la Tosoraria
General de la Repiblica segin formulado TGR1, a partir del dia lunes treinla
direcclones de coireo oleclionico a las que deberan remitirse los documan

1na (31) de agosto del 2020, Las
anteriormente en mancion son:

Los documentos de la lictacion tamblén podrdn ser examinados en f Sisterna de Infarmaclon de Contratacion
y Adquisiciones del Estado de Honduras, *Monducompras”, (www.honducompres.gob.hn)

Las oferles debardn preseinlarse en (a anumnlu diracci6n: Direccién Nacional Administrativa Financiara, tercer

ministracitn de Rentas (SAR) Rosidencial el Trapiche, bloqua C8, Loto
1516, wnnsgo nln ENEE y DIMASA FORD a mas tardar a las digz de la matiana en punto (10,00 a.m.) del vier-
) do ochibre del 2020. Las ofertas que s enlrequen fuera del plazo establ

El acto de apestura de ofertas serd realizado en prasencla de los represantantas de los oferantes que deseen
asislir a la diraccide antes indicada, a las diez y res minulps de la maiiana (10:03 a.m.) del viernes nueve (09)

serhn echazadas,

Todas las olerlas deberdn estar acompanadas de una Garantia de Mantenimiento de oferta equivalente al 2%
dal valor da la oterla y con una vigancla de 120 dias calandario & partir de la fecha de apertura da las ofertas.

Togucigaipa M.D.C., iunes breinta y uno (31) de agosto del 2020,
Licenclado Juan Roburio Valerio Castillo
Diractor Naciona! Adminisiralive Financiero
gacidn No. SAR-008-2020




