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MARCOVIA 14 DE SEPTIEMBRE DEL ANO 2020

Angie Melissa Maldonado
Técnico OIP
Su oficina

Reciba un cordial saludo deseando éxitos en sus delicadas funciones.

La presente es para hacerle entrega de la informacion solicitada a mi unidad
sobre los contratos y planilla de remuneracion mensual de contratos
temporales de la fecha 01 al 14 de septiembre del afio 2020.

Sin mas que decir me despido.

N X
Psico. Elia Rosibel \Gutiérrez Munguia
Coordinado}a de UMAP



ALCALDIA MUNICIPAL DE MARCOVIA

CHOLUTECA, HONDURAS, C.A.
Tel: 2722-2071 / 27222072

CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO POR TIEMPO DETERMINADO
PARA LABORES DE “TECNICO EN VEDA DE LA TORTUGA GOLFINA”

NOSOTROS, JOSE nNaHUN CALIX ALVAREZ, quien es mayor de edad, casado, Bachiller

Agrénomo , con numero de identidad No 0607-1977-00261, de nacionalidad HONDURENA,
actuando en mi condicidn de Alcalde y Representante Legal de la «MUNICIPALIDAD DE
MARCOVIA» con domicilio en Marcovia, Choluteca, que en lo sucesivo se denominard
PATRONO; y por otra parte el Sr, « LUIS ENRIQUE SIERRA GUILLEN» quien es mayor de edad,
estado Civil: «CASADO» Nacionalidad: «HONDURENA», profesién u oficio: «INGENIERO
AGRONOMO», con domicilio en: «MONJARAS BARRIO CEDENO 1», Identidad # «0601-1971-
01361» se le denominara EL TRABAJADOR convienen en celebrar el presente Contrato
Individual de Trabajo por tiempo determinado para Labores de “TECNICO EN VEDA DE LA
TORTUGA GOLFINA”, el que se regulard por las cliusulas y condiciones siguientes:

PRIMERO: OBJETO DEL CONTRATO: El trabajador se obliga a prestar sus servicios personales
como: «TECNICO EN VEDA DE LA TORTUGA GOLFINA» en el drea de: «U.M.A», de la gerencia:
#Municipal». Realizando las siguientes actividades: supervision de los campamentos
tortugueros, organizacién de comision de vigilancia de los nidos de las tortugas, queda
convenido con el trabajador que el patrono podra en cualquier momento y cuando lo estime
conveniente asignarle cualquier otro tipo de actividad dentro del area de operacion.

CLAUSULA SEGUNDA: La duracién del presente contrato estara sujeto: a) al tiempo que se
ejecute el proyecto, b) a las condiciones del periodo, ¢) Caso Fortuito o fuerza mayor las que
determinaran la prestacion del servicio gue forzosamente pone término a la relacion del
trabajo, d) asi mismo, sujetos a las necesidades de la Municipalidad en este periodo. Es entiendo
y por tenerlo asi convenido que la Municipalidad podré rescindir anticipadamente del presente
contrato, sin responsabilidad alguna siempre y cuando el trabajador de causa o motivos
suficiente por el incumplimiento del mismo.

CLAUSULA TERCERA: El salario convenido es de (diez mil Lempiras) «10,000.00» « MENSUAL»
pagadero en moneda Nacional y de curso Legal en las oficinas del Patrono o en cualquier otra
oficina que este designe, durante las labores, “0” inmediatamente después que estas

concluyan.

CLAUSULA CUARTA: La modalidad del presente contrato es por tiempo determinado para
ejecutar las labores de “TECNICO EN VEDA DE LA TORTUGA GOLFINA”, teniendo el caracter de

Temporal al tenor del Art. # 46, letra B del Cadigo de Trabajo Vigente. )

CLAUSULA QUINTA: El trabajador iniciara la prestacion de sus servicios en fecha «01 de
septiembre al 31 de octubre del afio 2019».

CLAUSULA SEXTA: La Municipalidad reconoce y se obliga a curnblir las disposiciones del
Convenio 169,-del 07 de junio de 1989, aprobado por la Organizacién Internacional del Trabajo



(OiT}.. Po:: Su parte, el trabajador acepta cumplir con las politicas internas, comisnio ce
confidencialidad y cédigo de ética de la Municipalidad.

C_LAUSULA SEPTIMA: La Municipalidad se reserva el derecho de rescindir el presente contrato
sin .responsabilidad de su parte, por cualquier causa establecida o por cualquier violacién a las
obligaciones y prohibiciones del trabajador y se podra dar por terminado por cualquiera de las
causas establecidas en los Art. # 111 numeral 1 y 112 del Cdigo del Trabajo, la disposiciones
establecida en la Ley de la Carrera Administrativa Municipal, asi como las estipuladas en el

Reglamento Interno de Trabajo.

CLAUSULA OCTAVA: Cuando eltrabajador termine de laborar para la Municipalidad ésta dltima
se reserva el derecho de incoar acciones laborales, civiles y penales, al existir responsabilidad
culposa o dolosa del trabajador de causar dafios y perjuicios tanto a las personas como a los

bienes de la Municipalidad.

CLAUSULA NOVENA: El trabajador declara que dependen econdmicamente de él, las siguientes

personas:
Parentesco Nombre y Apellido Fecha de Nacimiento
Padre « JULIAN SIERRA OLIVERA»
Madre « MARIA CRISTINA GUILLEN»
Esposa (0) « BRENDA YANETH BLANDIN»

CLAUSULA DECIMA: El trabajador declara que en caso de muerte comn o, a causa u ocasion
del trabajo nomina como beneficiario{s) a la(s) siguiente(s) personas:

Parentesco Porcentaje {%)

«MADRE» «100%»

Nombre y Apellido
« MARIA CRISTINA GUILLEN »

CLAUSULA DECIMA PRIMERA: Los permisos para ausentarse de sus labores habituales
quedaran regulados segiin lo estipulado en el articulo No. 95 numeral 5 del cédigo de trabajo

vigente. Asi mismo, las incapacidades por enfermedades que no sean profesionales ni causadas
* por accidentes de trabajo se regirén por lo dispuesto en el articulo No.104 del C.T. en relacion
al articulo No.100 del cédigo de trabajo vigente y las disposiciones establecidas en laLey dela

Carrera Administrativa Municipal.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA: El trabajador prestara sus servicios en forma exclusiva a favor
de la « MUNICIPALIDAD DE MARCOVIA», en las labores a ejecutar durante el periodo Temporal
y mientras la Municipalidad requiera de sus servicios.

CLAUSULA DECIMA TERCERA: El trabajador prestara sus servicios en jornada: DIURNA ( X ),
NOCTURNA{ ), con un horario de: 8:00A.M ~ 4:00 P.M. N

CLAUSULA DECIMA CUARTA: NOTIFICACIONES Y COMUNICACIONES: El trabajador declara que
para los efectos de notificaciones y comunicaciones sefiala los siguientes: teléfono:9519-82-75,

correo electrénico:



E

pg :i:i:e lo cual ﬁrmamos y aceptamos el contenido del presente contrato individual de trabajo

Marcompo determinado, para las labores de TECNICO EN VEDA DE LA TORTUGA GOLFINA, en
a, Depa ento de Choluteca, Choluteca el «01 DE SEPTIEMBRE DEL ANO 2020».

EL CONTRATADO



ALCALDIA MUNICIPAL DE MARCOVIA
CHOLUTECA, HONDURAS, C.A. -
Tel: 2722-2071 / 27222072

A LA PRESTACION DE SERVICIOS DE
VIGILANCIA.

CONTRATO CIVIL PAR

Nosotros JOSE NAHUN CALIX » Mayor de edad, estado civil casado, Bachiller Agrénomo,
de nacionalidad Hondurefio, portador de | tarjeta de identidad Namero 0607-1977-

00261, actuando en mi condicién personal, que en lo sucesivo se denominara EL

CONTRATANTE Y_EDEN EFREN MARTINEZ MARADIAGA mayor de edad, unién libre,
—'_—"—————--—.___,_________._
quien en adelante

de oficios varios, de nacionalidad Hondurefia, actuando en sy condicion,
sedenominara EL CONTRATADO; convenimos en celebrar el presente CONTRATO CIVIL

PARA LA PRESTACION DE VIGILANCIA, el cual se regulara por las clausulas y
__'—"—'—-—-—u—._____________“__‘

condiciones siguientes:;

PRIMERO: OBJETO DEL CONTRATO: LA CONTRATANTE solicita los
servicios de EL PROFESIONAL para que le brinde los servicios en “LA PLAZA CIVICA DE

MONJARAS”, Marcovia, Choluteca.
SEGUNDO: OBLIGACIONES DEL PROFESIONAL: Paraa prestacion del

servicio tendra como obligaciones y responsabilidades las siguientes: a) Brindar servicios
de vigilancia en LA “PLAZA CIVICA DE MONJARAS” cuidando todos los bienes que se
encuentren en la plaza y procurando que no haya dafios por parte de los Ciudadanos, EL

PATRONO podrs en cualquier momento y cuando lo estime conveniente asignarle cualquier
Hipo de actividad dentro del area de operacion. B) su horario sera de 5:00 pm a 5:00 am.

TERCERO: REGULACION DEL PAGO DE HONORARIOS: 1A

CONTRATANTE pagar4 Honorarios Profesionales a LA CONTRATADA ia suma mensual
seis mil quinientos lempiras (L. 6,500.00) pagadero de forma mensual (x) quincenal ( )

- CUARTO: DURACION DEL CONTRATO: El presente contrato tendra una
duracién desde el 12 de septiembre al 12 de octubre del afio 2020, prorrogable a voluntad
de las partes, no obstante, se podra rescindir unilateralmente en cualquier momento, sin
responsabilidad alguna por parte de LA CONTRATANTE si existe probigma-de financiacién

del cargo y hasta que fueren necesarios sus servicios.,




e

QUINTO; MODALIDADES DEL CONTRATO: a) E! presente contrato es de
prestacién de servicios de Vigilancia, sujeto al derecho privado de conformidad al articulo
1569 del Codigo Civil hondurefio y EL CONTRATADO prestara sus servicios bajo su propia
responsabilidad y con la difigencia que se requiera.

SEXTO: OBLIGACIONES DE LA CONTRATANTE: a) Pagar los honorarios

profesionales en la forma establecida en el presente contrato.

SEPTIMO: CAUSAS DE RESCISION: Seran causas de rescision del presente

contrato: a) El mutuo consentimiento de las partes; b) El incumplimiento de alguna de las
clausulas del presente contrato; c) La finalizacién de La temporada o periodo contratado. -

OCTAVO: ACEPTACION: Ambas partes aceptan todas y cada una de las cléusulas

contenidas en el presente Contrato de Prestacion de Servicios de Vigilancia. - Y para

constancia firman las partes en Marcovia, Choluteca, el primer (01) dia del mes de
septiembre del afio 2020.

EEQ E!Z ;EE-XZ-: A LAA :ZZ Jyg 2

EDEN EFREN MARTINEZ MARADIAGA
EL CONTRATADO
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CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO POR TIEMPO DETERMINADO EN SERVICIO DE -
ZVIGILANCIA DE RELLENO SANITARIO O CREMATORIO MUNICIPAL”.

NOSOTROS, JOSE NAHUN CALIX ALVAREZ, mayor de edad, casado, bachiller agrénomo, con
numero de identidad N 0607-1977-00261, de nacionalidad HONDURERNA, actuando en mi
condicién de Alcalde y Representante Legal de la « MUNICIPALIDAD DE MARCOVIA» con
domicilio en Monjaras, Marcovia, que en lo sucesivo se denominard PATRONO; y, por otra
parte: JOSE SANTOS MARADIAGA |, mayor de edad; oficios varios ; hondurefio, con
domicilio en Col. Plan , Portador de la Tarjeta de Identidad #0607-1975-00075 quien actua
por si, en adelante se denominara EL TRABAJADOR, convenimos en celebrar el presente
CONTRATO ESPECIFICO INDIVIDUAL DE TRABAJO POR TIEMPO DETERMINADO, el que se
regira por las cldusulas y condiciones siguientes:

TERMINOS DEL CONTRATO

PRIMERO: OBJETO DEL CONTRATO: EL TRABAJADOR se obliga a prestar personalmente
para EL PATRONO, las labores de “VIGILANTE EN EL RELLENO SANITARIO O CREMATORIO
MUNICIPAL” ubicado en Managuita Toya, cumpliendo con la obligacién de cuidar y hacer
demas actividades de las que se le asignen, confiando que cumplira con responsabilidad en
la que por cualquier descuido se le asignara las correspondientes sanciones, ¥ por algin
accidente de igual manera se investigard, debiendo a instruccién de EL PATRONO
desarrollar sus actividades en el Municipio de Marcovia o lugares que EL PATRONO le
indique.

SEGUNDO: OBLIGACIONES DEL TRABAJADOR: El trabajador tendrd, entre otras, como
obligaciones las siguientes:

1. Realizar personalmente sus labores en los términos estipulados en el presente
. contrato y bajo las instrucciones recibidas de EL PATRONO.

2. EL TRABAJADOR se obliga a guardar con debida discrecién todo tipo de
informacién que llegue a su conocimiento, referente a la informacién técnica,
comercial de distribucion o de construccién a cuya elaboracién concurra, directa
o indirectamente, o de los cuales tenga conocimiento por razones del trabajo
que desempeiia; asi como de los asuntos administrativos reservados, con cuya
divulgacién pueda causar perjuicios econdmicos a la MUNICIPALIDAD DE

MARCOVIA :

3. Cumplir con las demés obligaciones estipuladas en el C4digo del Trabajo, Leyes
vigentes y Reglamento de Trabajo de LA MUNICIPALIDAD DE MARCOVIA.



TERCERO: CLAUSULA ESPECIAL DE EXCLUSIVIDAD. -EL TRABAJADOR prestard sus servicios
en forma exclusiva Para EL PATRONO y no podra bajo ningin concepto laborar en otro fipD

CUARTO: JORNADA DE TRABAJO: EL TRABAJADOR prestaré sus servicios en las jornadas y
—==——A2A DE TRABAJIO

horarios de entrada de conformidag g los turnos que se le asigne por parte de su Jefe
Inmediato.

QUINTO: SALARIO Y BENEFICIOS: £ PATRONO se obliga a Pagar AL TRABAJADOR un salario
. - - - - I

Mensual de L. 7,500.00 (siete mil quinientos lempiras exactos), que se hara efectl'vo en

moneda de curso legal mientras perdure la relacién de trabajo y que se hara efectivo én

forma mensuya] los dias 30 del mes, en dias ¥ horas hébiles, en las oficinas de Ia
MUNIC!PAUDAD.

SEXTO: MODALIDAD pgL CONTRATO. - g presente contrato es celebrado por tiempo
determinado, en aplicacién al articulo 46 litera| b} del Cédigo del Trabajo, por un periodo
de 1 mes siendo efectivo a partir 04 de septiembre a| 04 de octubre de| afio 2020, sin que
tenga lugar ef periodo de prueba. Sin embargo, podrd darse porterminado anticipadamente
a este tiempo, por las Causales establecidas en el articulo 112 del Cédigo del Trabajo.

personas:
+NOMBRE PARENTESCO

A).

JOSE SANTOS MARADIAGA
0607-1975-00075
EL TRABAJADOR

i X dose’ Saﬂ‘flOS fblavc&e//j-’f Cer



ALCALDIA MUNICIPAL DE MARCOVIA

CHOLUTECA, HONDURAS, C.A.
Tel: 2722-2071 / 27222072

CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAIO POR TIEMPO DETERMINADO
=" RATL INDIVIDUAL DE TRABAJO POR TIEMPO DETERMINADO

NOSOTROS, JOSE NAHUN CALIX ALVAREZ, mayor de edad, casado, bachiller agronomo, con
numero de identidad N2 0607-1977-00261, de nacionalidad HONDURENA, actuando en mi
condicién de Alcalde y Representante Legal de la «MUNICIPALIDAD DE MARCOVIA» con
domicilio en Monjaras, Marcovia, que en lo sucesivo se denominara PATRONO y por otra
parte , CAREN PATRICIA MONDRAGON JIMENEZ, mayor de edad; ama de casa ;
hondurefia, soltera , y Portador de Ia Tarjeta de Identidad #0607-1975-00638, Con
domicilio en Marcovia Centro, quien actua por si, en adelante se denominard EL
TRABAJADOR, convenimos en celebrar el presente contrato especifico individual de
trabajo por tiempo determinado, el que se regira por las cldusulas y condiciones
siguientes: TERMINOS DEL CONTRATO

PRIMERO: OBJETO DEL CONTRATO: EL TRABAJADOR se obliga a prestar personalmente
para EL PATRONO, las labores “Como aseadora en el parque de la comunidad de
Marcovia”, cumpliendo con las actividades que se le asignen, con responsabilidad en la
que por cualquier descuido se le asignara las correspondientes sanciones, y por algin
accidente de igual manera se investigara, debiendo a instruccién de EL PATRONO
desarrollar sus actividades en el Municipio de Marcovia o lugares que EL PATRONO le
indique.

SEGUNDO: OBLIGACIONES DEL TRABAJADOR: EI trabajador tendrs, entre otras, como
obligaciones las siguientes:

1. Realizar personalmente sus labores en log términos estipulados en el
presente contrato y bajo las instrucciones recibidas de EL PATRONO dando el
mantenimiento correspondiente al parque, aseo, recoleccién de basura
manteniendo este totalmente limpio.

2. EL TRABAJADOR se obliga a guardar con debida discrecion todo tipo de
informacién que llegue a su conocimiento, referente a |a informacion técnica,
comercial de distribucion o de construccién a cuya elaboracién concurra,
directa o indirectamente, o de los cuales tenga conocimiento por razones del
trabajo que desempefia; asi como de los asuntos administrativos reservados,
con cuya divulgacion pueda causar perjuicios econémicos a la
MUNICIPALIDAD DE MARCOVIA




3. Cumplir con las demds obligaciones estipuladas en el Codigo del Trabajo,
Leyes vigentes y Reglamento de Trabajo de LA MUNICIPALIDAD DE
MARCOQVIA.

TERCERO: CLAUSULA ESPECIAL DE_EXCLUSIVIDAD. -EL TRABAJADOR prestara sus
servicios en forma exclusiva para EL PATRONO y no podr bajo ningdn concepto laborar

en otro tipo de trabajo, funciones diferentes del sujeto de este contrato, ya sean para
otro patrono o a titulo personal.

CUARTO: JORNADA DE TRABAJO: EL TRABAJADOR prestaré sus servicios en las jornadas
y horarios de entrada de conformidad a los turnos que se le asigne por parte de su Jefe
Inmediato. De 06:00 A.M a 2:00 P.M

QUINTO: SALARIO Y BENEFICIOS: EL PATRONO se obliga a pagar AL TRABAJADOR un
salario mensual de L.3, 500.00 (tres mil quinientos lempiras exactos) que se haré
efectivo en moneda de curso legal mientras perdure la relacién de trabajoy que se hara
efectivo en forma mensual los dias 30 del mes, en dias y horas habiles, en las oficinas de
la MUNICIPALIDAD.

SEXTO: MODALIDAD DEL CONTRATO. - EL presente contrato es celebrado por tiempo
determinado, en aplicacién al articulo 46 literal b) del Cédigo del Trabajo, por un periodo
de 1 mes, siendo efectivo a partir del 07 de septiembre al 07 de octubre del afio 2020,
sin que tenga lugar el periodo de prueba. Sin embargo, podra darse por terminado
anticipadamente a este tiempo, por las causales establecidas en el articulo 112 del
Cddigo del Trabajo.

SEPTIMO: DESIGNACION DE BENEFICIARIOS Y DEPENDIENTES: En caso de muerte del
TRABAJADOR, por este acto nomina como BENEFICIARIOS a las siguientes personas:
NOMBRE PARENTESCO %

a) ;

Asimismo, declara que VIVEN O DEPENDEN ECONOMICAMENTE de él las siguientes

personas:

NOMBRE PARENTESCO

a) ;
(0] TACION: En fe de lo anterior, firmamos este documento en cada una de

aginas en la Marcovia, Departamento de Choluteca, a los siete (07) del mes de

sfhpti mbr%i} | afio 2020. ) )
W Lcasn Polric!a Mondre
- raos
JOSEN N{\ CAREN PATRICIA MONDRAGON JIMENEZ
END ' CONTRATISTA




ALCALDIA MUNICIPAL DE MARCOVIA

CHOLUTECA, HONDURAS, C.A.
Tel: 2722-2071 [ 27222072

AR —

CONTRATO
IEI?%EUAL DE TRABAJO POR TIEMPO DETERMINADO
EO DE PLAZA CIVICA DE MONJARAS

Nosotro 4 2
,Bachj]l:;— ‘;‘;gnlgﬁ?ndcmix‘mmez, mayor de edad, estado civil :casado,
identidsd Nafere 06678 nacionalidad hondurefia, portador de la tarjeta de
¥ Répresentarie Legal d_1977_00'2'61 -actuando en mi condicion de Alcalde
BN g Iigal; A e la Municipalidad de Marcovia quien en lo sucesivo
CARDENAS ALV TRONO y por otra parte el Sra. DANIA MARISELA
Portador de I ARET Z, mayor de egiad; hondureiia, estado civil soltera ,
Momiares, Bard I::il]eta de Identidad 0607-1982-00878 , domicilio:
adelante ,se o o Fonseca , cel. 8936-40-79 quien actia por si, en
5 Coenommara EL TRABAJADOR, convenimos en celebrar el
i NTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO POR TIEMPO
INADO, el que se regira por las clausulasy condiciones siguientes:

TERMINOS DEL CONTRATO

PRIMERO: OBJETO DEL CONTRATO: EL TRABAJADOR se obliga a
pfe:qtar personalmente para EL PATRONO, como “Aseadora en la plaza
civica .de Monjaras”, encargandose de la limpieza y mantenimiento de esta;
Cumpliendo con las actividades que se le asignen, con responsabilidad en
la que por cualquier descuido se le asignaran las correspondientes
sanciones, y por algtin accidente de igual manera se€ haran las
investigaciones, debiendo a instruccion del Patrono desarrollar sus
actividades.

SEGUNDO: OBLIGACIONES DEL TRABAJADOR: El trabajador tendra,
entre otras, como obligaciones las siguientes:

1. Realizar personalmente sus labores en los términos estipulados
en el presente contrato y bajo las instrucciones recibidas de EL
PATRONO.

2. EL TRABAJADOR se obliga a guardar con debida
confidencialidad todo tipo de informacion que llegue a su
conocimiento, referente a la informacion técnica, comercial de
distribucion o de construcciéon a cuya elaboracion concurra,
directa o indirectamente, o de los cuales tenga conocimiento por
razones del trabajo que desempenia; asi como de los asuntos
administrativos reservados, con cuya divulgacion pueda causar
perjuicios econoémicos a la MUNICIPALIDAD DE MARCOVIA



3. Cumplir con las demas obligaciones estipuladas en t_al Codigo
del Trabajo, Leyes vigentes y Reglamento de Trabajo de LA
MUNICIPALIDAD DE MARCOVIA.

S rCERO: CLAUSULA ESPECIAL DE EXCLUSIVIDAD. -EL TRABAJADOR
prestara sus servicios en forma exclusiva para EL PATRONO y no podra bajo
ningun concepto laborar en otro tipo de trabajo, funciones diferentes del
sujeto de este contrato, ya sean para otro patrono o a titulo personal.

CUARTO: JORNADA DE SERVICIO: EL SERVIDOR prestara sus servicios
en las jornadas y horarios de entrada de conformidad a los turnos que se le
asigne por parte de su Jefe Inmediato.

QUINTO: BONO Y BENEFICIOS: EL PATRONO se obliga a pagar AL
TRABAJADOR el valor de Lps.3, 000.00 (tres mil lempiras exactos), que
se hara efectivo en moneda de curso perdure la relacion de servicio y que se
hara efectivo el pago, en dias y horas habiles, en las oficinas de la
MUNICIPALIDAD

SEXTO: MODALIDAD DEL CONTRATO. - EL presente contrato es
celebrado por tiempo determinado, en aplicacién al articulo 46 literal b) del
Cadigo del Trabajo, por un periodo de 2 meses, siendo efectivo a partir del
01 de septiembre al 31 de octubre del afio 2020, Sin embargo, podra darse
por terminado anticipadamente a este tiempo, por las causales establecidas
en el articulo 112 del Cédigo del Trabajo.

SEPTIMO: DESIGNACION DE BENEFICIARIOS Y DEPENDIENTES: En
caso de muerte del TRABAJADOR, por este acto nomina como
BENEFICIARIOS a las siguientes personas:

NOMBRE PARENTESCO
e ———————————

Asimismo, declara que VIVEN O DEPENDEN ECONOMICAMENTE de él las

siguientes personas:
NOMBRE PARENTESCO

mes de geptiembre del afio 2020.

- EM,;FQ,
e Eor
D

Dania‘Marisela Cardenas A.
El Trabajador



ALCALDIA MUNICIPAL DE MARCOVIA

CHOLUTECA, HONDURAS, C.A.
Tel: 2722-2071 / 27222072

CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO POR TIEMPO DETERMINADO

ENCARGADO DE LAS MEDIDAS DE BIOSEGURIDAD EN EL MARCO DE
LA PANDEMIA COVID-19.

Nosotros, JOSE NAHUN CALIX ALVAREZ, con identidad # 0607-1977-
00261 actuando en representacién de la MUNICIPALIDAD DE MARCOVIA
que en lo sucesivo se denominara EL PATRONO y, por otra parte el Sr.
E-R_WIN ANTONIO GARCIA BAUTISTA, mayor de edad; hondureiio, estado
c1v11:- soltero, Portador de la Tarjeta de Identidad: 0607-1982-00906,
domlCﬂ,iO: Cruz Roja, Renacer; quien act@ia por si, en adelante se
denominard EL TRABAJADOR, convenimos en celebrar el presente
CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO POR TIEMPO DETERMINADO, el
que se regira por las clausulas y condiciones siguientes:

TERMINOS DEL CONTRATO

PRIMERO: OBJETO DEL CONTRATO: EL TRABAJADOR se obliga a
prestar personalmente para EL PATRONO, como “Apoyo en el
mantenimiento municipal y el uso de las medidas de bioseguridad en
el marco dela emergencia del COVID -19. Encargandose de dar
mantenimiento apoyando en actividades de la emergencia en el embolsado
de raciones, la fumigacién de vehiculos y personal de la municipalidad entre
otros; Cumpliendo con las actividades que se le asignen, con
responsabilidad en la que por cualquier descuido se le asignaran las
correspondientes sanciones, y por algin accidente de igual manera se haran
las investigaciones, debiendo a instruccién del Patrono desarrollar sus
actividades.

SEGUNDO: OBLIGACIONES DEL TRABAJADOR: El trabajador tendra,
entre otras, como obligaciones las siguientes:

1. Realizar personalmente sus labores en los términos estipulados en el
presente contrato y bajo las instrucciones recibidas de EL PATRONO.

2. EL TRABAJADOR se obliga a guardar con debida confidencialidad
todo tipo de informacién que llegue a su conocimiento, referente a la
informacién técnica, comercial de distribucién o de construcciéon a
cuya elaboracion concurra, directa o indirectamente, o de los.cuales
tenga conocimiento por razones del trabajo que desempefia; asi como
de los asuntos administrativos reservados, con cuya divulgacion
pueda causar perjuicios econéomicos a la MUNICIPALIDAD DE

MARCOVIA



3. Cump}ir con las demas obligaciones estipuladas en el Codigo del
Trabajo, Leyes vigentes y Reglamento de Trabajo de LA
MUNICIPALIDAD DE MARCOVIA.

TERCERO: CLAUSULA ESPECIAL DE EXCLUSIVIDAD. -EL TRABAJADOR
prestara sus servicios en forma exclusiva para EL PATRONO y no podra bajo
nngun concepto laborar en otro tipo de trabajo, funciones diferentes del
Sujeto de este contrato, ya sean para otro patrono o a titulo personal.

CUARTO: JORNADA DE SERVICIO: EL SERVIDOR prestara sus servicios
en las jornadas y horarios de entrada de conformidad a los turnos que se le
asigne por parte de su Jefe Inmediato.

QUINTO: MQM: EL PATRONO se obliga a pagar AL
TRABAJADOR el valor de L. 9,021.37 (nueve mil veintiunos lempiras con
37/100), que se hara efectivo en moneda de curso perdure la relacion de
servicio y que se hara efectivo el pago, en dias y horas habiles, en las oficinas
de la MUNICIPALIDAD

SEXTO: MODALIDAD DEL CONTRATO. - EL presente contrato es
celebrado por tiempo determinado, en aplicacién al articulo 46 literal b) del
Cédigo del Trabajo, por un periodo de 1 mes, siendo efectivo a partir del 01
AL 30 SEPTIEMBRE DEL ANO 2020, Sin embargo, podra darse por
terminado anticipadamente a este tiempo, por las causales establecidas en
el articulo 112 del Cédigo del Trabajo.

SEPTIMO: DESIGNACION DE BENEFICIARIOS Y DEPENDIENTES: En
caso de muerte del TRABAJADOR, por este acto nomina como
BENEFICIARIOS a las siguientes personas:

NOMBRE PARENTESCO

o )P e e
Asimismo, declara que VIVEN O DEPENDEN ECONOMICAMENTE de él las

siguientes personas:
NOMBRE PARENTESCO

OCTAVO: ACEPTACION: En fe de lo anterior, firmamos este documento en
cada una de sus paginas, en la Marcovia, Departamento de Choluteca, el
jaxdel mes de septiembre del afio 2020,

' £

z P A
Erwin Antonio Garcia Bautista
El Trabajador
0697—1982-00906




