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Oficio D-CURC-2020. 

Comayagua, 07 de septiembre de 2020. 
 

MÁSTER 
RAFAEL ANTONIO NÚÑEZ SOLÓRZANO. 
COMISIONADO COORDINADOR DE LA 
COMISIÓN DE CONTROL DE GESTIÓN  
UNIVERSIDAD NACIONAL AUTÓNOMA DE HONDURAS 
SU OFICINA. 
 

Estimado Máster Núñez: 
 

Reciba un cordial saludo, deseando que se encuentre bien. 
 

En atención a la Circular CCG-08-UNAH-2020, adjunto le envió vía digital y 

posteriormente en físico, las ayudas memoria y resoluciones realizadas en el Centro 

Universitario Regional del Centro (CURC), correspondiente al mes de agosto de 

2020. 

FECHA DE 
APROBACION 

ACTA ORDEN 
CORRELATIVO) 

ACUERDO (ORDEN 
CORRELATIVO) 

BREVE DESCRIPCION 
DEL OBJETIVO 

05/AGOSTO/2020 Ayuda Memoria 
001-AGOSTO-2020  

Acuerdos y 

resoluciones descritos 

en la ayuda memoria 

REUNIÓN DE TRABAJO 
PARA EVALUACIÓN DEL 
DESEMPEÑO DOCENTE.   

11/AGOSTO/2020 Ayuda Memoria 
002-AGOSTO-2020 

Acuerdos y 

resoluciones descritos 

en la ayuda memoria 

REUNIÓN PARA LA 
REVISIÓN CARTA DE 
EJECUCIÓN PROYECTO 
AGRICULTURA FAMILIAR 
CLIMÁTICAMENTE 
INTELIGENTE UNAH-
CURC. 
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19/AGOSTO/2020 Ayuda Memoria 
003-AGOSTO-2020 

Acuerdos y 

resoluciones descritos 

en la ayuda memoria 

REUNIÓN DE MESA 
TERRITORIAL DE 
EMPLEO DE 
COMAYAGUA, ASUNTO: 
RETOMAR LA 
PLANIFICACIÓN DE MTE 
COMAYAGUA 2019 Y 
REPLANTEARLA A LAS 
CONDICIONES 
ACTUALES.  
 

27/AGOSTO/2020 Ayuda Memoria 
004-AGOSTO-2020 

Acuerdos y 

resoluciones descritos 

en la ayuda memoria 

CAPACITACIÓN 
CUIDANDO DE LA SALUD 
MENTAL EN TIEMPOS DEL 
COVID19 

 

 

Sin otro particular, me suscribo de usted, 
 

Atentamente 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  
CC. Archivo. 
 



  

AYUDA MEMORIA REUNIÓN 

No. 001/AGOSTO/2020 

ASUNTO:  

  

REUNIÓN DE TRABAJO EVALUACIÓN DEL DESEMPEÑO  

DOCENTE   

ORGANIZADA POR:  Dirección CURC y Dirección de Carrera Docente UNAH  

FECHA:  5/ agosto / 2020  Hora Inicio:         

10:00 A.M.  

Lugar: Plataforma virtual Cisco  

Webex  

ASISTENTES A LA REUNIÓN:   

Nombre  cargo/unidad  

1. Mabel Turcios Doblado                    Jefe depto. Evaluación y seguimiento Carrera Docente  

2. Linda Mejía                                      Equipo Dirección Carrera Docente   

3. Becxi Fúnez                                      Equipo Dirección Carrera Docente  

4. Julio César Turcios                           Director CURC  

5. Rigoberto Fúnez                               Jefe depto. Agroindustria  

6. Celvin Leodan Valladares                 Jefe Depto. Econoadministrativo  

7. Elsy Mejía                                        Jefe Depto. Químico Biológico  

8. Germán Antonio Hernández             Secretario Académico CURC  

9. Glenda Rodríguez                             Jefa Regional Recursos Humanos CURC  

10. Ildelfonso Marcía Euceda                 Jefe Depto. Humanidades  

11. Isaín Meza                                        Jefe Depto. Matemáticas  

12. Luisa Montoya                                  Coordinadora Carrera Comercio Internacional  

13. Magda Amaya                                   Jefe Depto. Ciencias Sociales  

14. Norma Mejía                                     Coordinadora de Docencia CURC  

15. Miriam Sarahi Ramírez                     Consultor Jurídico CURC  

16. Gustavo Suazo                                  Coordinador Tecnología De Alimentos  

17. Josué Rodríguez                                Soporte y apoyo técnico CURC  

PUNTOS DE AGENDA:  

1.  Presentación Evaluación de Desempeño Docente.  

2. Presentación Instructivo VDD-2020 Autoevaluación Docente.  



DESARROLLO DE LA REUNIÓN:  

Siendo el día y la hora señalada, se inició la reunión con las palabras de bienvenida y 

agradecimiento por parte del Máster Julio Cesar Turcios Vijil, director del Centro Universitario 

Regional del Centro (CURC), posteriormente se procedió a dar la palabra a Lic. Linda Mejía, quien 

procedió a presentar el tema “Evaluación del Desempeño Docente”, dentro de los puntos relevantes 

se mencionan:  

o La evaluación de desempeño docente es la calificación a cada docente, teniendo en cuenta 

criterios establecidos en el artículo 66 del Estatuto del Docente Universitario (EDU).  

o El objetivo estratégico de la valoración desempeño docente (VDD) es mejorar la calidad 

académica con el fortalecimiento de la planta docente de la UNAH.  

o Las dimensiones que considera la VDD se encuentran estipuladas en el artículo 67 del EDU; 

dominio de la propia disciplina; didáctica pedagógica para la enseñanza a nivel universitario; 

capacidad de relacionar la docencia con la investigación-vinculación; actitudes; producción 

intelectual.  

o Hay 3 actores principales en la participación de VDD; estudiantes (45% lo realizan al finalizar 

cada período); jede de departamento (35% se realiza en el II PAC) y el propio docente (20% 

se realiza en el II PAC); artículo 68 EDU.  

o Una calificación de 1-2.24 en su sumatoria, es insatisfactoria; de 2.25-2.99 es aceptable; 3- 

3.74 es un nivel satisfactorio; 3-75-4 se considera que es excelente.  

Finalizada la presentación, se procede con la presentación del Instructivo VDD-2020 

Autoevaluación Docente, impartida por la Lic. Bexci Fúnez, destacando los siguientes puntos:  

o Pasos a seguir:  ingresar a la plataforma DIPP-UNAH conforme a la clave de acceso; servicio 

docente: autoevaluación del desempeño; se despliega el instrumento con las instrucciones; se 

observa los 41 ítems de la autoevaluación, con las 4 opciones de respuesta, conforme a la 

respuesta que se considere, en la autoevaluación son aproximadamente 6 pasos.  

o En el caso de los jefes de departamentos el proceso de divide en 12 pasos, siempre en la 

plataforma de la DIPP, en la opción planificación académica, se selecciona el departamento 

a evaluar y se elige del menú la evaluación docente, como jefes se despliega un listado de 

todos  



los empleados, como último paso aparece una explicación del estado de la evaluación de cada 

docente y por último se finaliza.  

o Para acceder a los reportes se debe seleccionar la opción de evaluación docente en 

despliegue de reporte anual, se puede imprimir, exportar en PDF o Excel.  

o Acciones de seguimiento-docentes, reporte de revisión de resultados VDD.  

Se finalizó la reunión con la evacuación de todas las preguntas y consultas, así mismo el máster 

Julio César Turcios, agradeció la asistencia a los presentes.  

OBSERVACIONES:    

Como propuesta podría realizarse evaluaciones periódicas en conjunto con los jefes de 

departamento y no esperar hasta la VDD anual.  

Se compartirán las presentaciones a los correos institucionales de los participantes.   

FECHA: 5/agosto/2020  

HORA DE FINALIZACIÓN: 12:00 M.  

Redacción: Miriam Sarahi Ramírez   
Consultor Jurídico CURC  

  

ANEXOS  



  



                 AYUDA MEMORIA REUNIÓN No 002/ AGOSTO/ 2020 

ASUNTO: 

 

Reunión Revisión Carta de Ejecución Proyecto Agricultura Familiar 

Climáticamente Inteligente UNAH-CURC 

ORGANIZADA POR: 
Douglas Benavidez de SNV; Roger Fernández de ASOMAINCUPACO 

y Julio César Turcios Vijil, director del CURC 

FECHA: 11/ agosto/ 2020 
Hora Inicio:          

8:30 A.M. 

Lugar: Plataforma virtual 

Google Meet 

ASISTENTES A LA REUNIÓN:  

Nombre Cargo e Institución 

1. Douglas Nahum Benavidez López                       Coordinador de proyectos SNV 

2. Roger Fernández                                                     Enlace ASOMAINCUPACO-CURC 

3. José Luis Flores                                                                  ASOMAINCUPACO 

4. Julio César Turcios Vijil                                                          Director CURC 

5. Amy Jocelyne Chain Ortega                                                      VRI-UNAH 

6. Andrea Bustillo                                                                         VRI-UNAH 

7. Ligia María Sarmiento Guillen                                               Enlace VRI-CURC 

8. Rigoberto Fúnez Castro                            Coordinador carrera ing. Agroindustrial CURC 

9. Magda Lorena Amaya Chávez                  Jefe del departamento de Ciencias Sociales CURC 

10. Miriam Sarahi Ramírez Portillo                                        Consultor Jurídico-CURC 

PUNTOS DE AGENDA: 

1. Revisar en conjunto el documento para su discusión; ampliar conceptos de ser necesario, definir parte 

técnica, establecer la periodicidad de los informes sobre el avance y ejecución de las actividades 

descritas, así como informes al donante. 

2. Cooperación interinstitucional con el SNV. 

3. Despejar dudas, comentarios, sugerencias. 
 
DESARROLLO DE LA REUNIÓN: 

Siendo el día y la hora señalada, se inició la reunión con las palabras de bienvenida y agradecimiento 

por parte del Máster Julio Cesar Turcios Vijil, director del Centro Universitario Regional del Centro 

(CURC), posteriormente se procedió a una pequeña presentación de todos los asistentes a la 

reunión, identificándose por su nombre, cargo e institución. 



Continuando con la reunión; a petición de Sarahi Ramírez, consultor jurídico en el CURC, solicita 

que se cambie el orden de los puntos en agenda, solicitando tratar como primer punto “Colaboración 

Interinstitucional con el SNV”, brindando un preámbulo sobre el acuerdo de cooperación 

inicialmente planteado entre las 3 instituciones; 

Ateniendo a la solicitud, Douglas Benavidez del SNV, expone las razones por las cuales a corto 

plazo se ha planteado la cooperación inicial entre ASOMAINCUPACO  y la UNAH-CURC, siendo 

la razón principal; el cambio de dirección en la Región Centroamericana del SNV y que  a raíz de 

la crisis generada por la pandemia el señor David López no ha podido regresar a la región, lo que 

ha provocado diversos problemas administrativos, especialmente limitantes legales por la falta de 

firma, debido a ello el SNV no quiere atrasar las actividades plasmadas entre  ASOMAINCUPACO  

y la UNAH-CURC. 

Posteriormente la Lic. Amy Chain, menciona la importancia del rol de la universidad en la 

vinculación universidad-sociedad y con los entes internacionales, solicitando que se analicen dos 

opciones para continuar la cooperación tripartita: 1) La delegación de firma a un representante del 

SNV; 2) Firma electrónica.  

Acuerdos y compromisos: 

1) A solicitud de la UNAH-CURC; Douglas Benavidez el SNV realizará las consultas 

respectivas para que el SNV sea parte del Instrumento de Cooperación, desde un aporte 

técnico y de asesoramiento conjunto para el proyecto, incluyendo las generales del 

representante legal del SNV o en su caso el designado, la misión, funciones y el rol dentro 

de la Carta de Ejecución, con la posibilidad de que a largo plazo se puedan establecer 

relaciones mediante con Convenio Marco. 

2) El SNV estudiará la posibilidad de una de sus ofertas, consistente en la implementación en 

conjunto del curso virtual sobre temas de adaptación al cambio climático, medidas 

mitigación, gobernanza climática, financiamiento climático y estrategias, el cual ya cuenta 

con un diseño preliminar. 

No habiendo más puntos que tratar y en virtud del cambio en la agenda del día, se procedió a dar 

por finalizada la reunión brindado las palabras de agradecimiento y despedida el Máster Julio César 



 

 

Turcios Vijil, director CURC, estando pendiente de la respuesta y comunicación por parte de 

Douglas del SNV.  

CORREOS DE CONTACTO ASISTENTES:   

dbenavidez@snv.org 

roanfer2004@yahoo.es 

julio.turcios@unah.edu.hn  

achahin@unah.edu.hn 

ligia.sarmiento@unah.edu.hn 

miriam_portillo@unah.edu.hn 

magda.amaya@unah.edu.hn 

rigoberto.castro@unah.edu.hn 

andrea.bustillo@unah.edu.hn 

FECHA: 11/ agosto /2020 

HORA DE FINALIZACIÓN: 9:20 A.M. 

Redacción: Miriam Sarahi Ramírez  

Consultor Jurídico CURC 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



  
 
 
 

 

PROGRAMA «Fortalecimiento institucional del Empleo Decente y Oportunidades de 
Empleo para Jóvenes en Honduras» EURO+LABOR 

 

AYUDA MEMORIA 003/AGOSTO/2020 
 

 

Lugar y Fecha: Zoom, miércoles 19 de agosto del 2020. 
 
 

Nombre de la actividad: Reunión de Mesa Territorial de Empleo de Comayagua.   
 

 

Objetivo de la reunión 
Retomar la Planificación de MTE Comayagua 2019 y Replantearla a las condiciones actuales.  
 
                                                                     

Agenda 
✓ Apertura de Reunión e Ingreso de Participantes a Sesión en Zoom 
✓ Oración 
✓ Presentación de Resumen de Trabajo de MTE Comayagua  
✓ Propuesta de reorganización de Grupos por Dimensión para trabajo de Planificación. 
✓ Acuerdos 
✓ Cierre 

 
                                                                     

Asistentes 
1. Ana Luisa Fonseca – Centro Universitario Regional del Centro / CURC-UNAH 
2. José Yeri Euceda - Centro Universitario Regional del Centro / CURC-UNAH 
3. Roció Núñez – Universidad politécnica de Honduras - UPH 
4. Melissa Bonilla – Universidad Politécnica de Honduras - UPH 
5. Martha Rodríguez – Dirección Departamental de Educación 
6. Indira Guevara – Escuela Taller 
7. Rosario Alberto – Cámara de Comercio e Industria de Comayagua 
8. María Jiménez – Cámara Nacional de Turismo CANATURH 
9. Herminio Suazo – Plan de Nación 
10. José Luis Granados – Unidad Municipal de la Juventud/Alcaldía Municipal de 

Comayagua 
11. Víctor López - CADERH 
12. Esther Karina Diaz – Universidad Cristiana Evangélica Nuevo Mileniun (UCENM) 
13. Cristian Alexander Mendoza - Centro de Desarrollo Empresarial - CDE Mi PYME 
14. Acxy Rosibel Guzmán - Centro de Desarrollo Empresarial - CDE Mi PYME 
15. Alexander Méndez – Sector Discapacidad 



16. Ramon Valdez - Asistencia Técnica de EURECNA / Euro+Labor 
17. Ulises Orellana – Coordinador de EURECNA Honduras 
18. Claudia Melisa Mejía - Servicio Nacional de Empleo de Honduras (SENAEH 

Comayagua) 
19. Juan Carlos Urquía – Servicio Nacional de Empleo de Honduras (SENAEH 

Comayagua) 
 

Temas informados  
Se inicia la reunión de Mesa Territorial de Empleo, con una oración dirigida por José Yeser 
Euceda, en representación del CURC-UNAH, como Coordinador de Vinculación y para quien 
se hace un resumen de lo que es la MTE y su recorrido hasta el momento. 
 
Ulises Orellana complementa la exposición, manifestando que se les envié a los nuevos actores 
el Plan de Trabajo y la Estrategia de Promoción de Empleo y Oportunidades, y hacer una 
planificación priorizando lo que se pueda desarrollar en base a la situación actual, desde cada 
una de las dimensiones con las instituciones que componen la Mesa. 
 
José Yeri Euceda, consulta como pueden vincularse los estudiantes universitarios en el trabajo 
de Mesa o viceversa, como pueden ellos beneficiarse con el Trabajo de la Mesa Territorial de 
Empleo, que oportunidades pueden ellos tener en cuanto a la investigación, vinculación, que 
pueden ellos aportar y aprender.  
 
Ulises Orellana, plantea que los Estudiantes pueden involucrarse en diferentes temas y que 
Ramon Valdez, puede apoyar en cuanto a la formación para temas de investigación, que 
posteriormente se puede coordinar con el CURC. 
 
Víctor López, de CADERH amplía la información presentada previamente sobre el Proyecto 
Hondureños para el Mundo, que es una Beca de $2500, para la formación de jóvenes con 
Educación Media, que se formaran durante un año y al final tendrán la oportunidad de emprender 
su propia empresa como FreeLancer, pero se requiere el apoyo de una Institución que garantice 
el uso correcto del Equipo que se les facilitara, la formación es completamente virtual, con 
patrocinio de Coca-Cola Company. Se desarrolla un riguroso proceso de selección de los jóvenes 
que optaran a estas becas, que sean beneficiados jóvenes que realmente no puedan pagar la 
formación. 
 
Se informa de los avances en cuanto a la Propuesta de Apoyo a Emprendedores, iniciando con 
la capacitación que se ha iniciado con apoyo de la Lic. Lourdes Meléndez, con su empresa 
Refimer Ascon, y el Taller “Proceso Administrativo” con alrededor de 30 participantes. 
 
Se plantea la reorganización de los Grupos que se formaron en enero del 2019, considerando las 
Dimensiones de la Estrategia de Promoción de Empleo Decente y Oportunidades, para poder 
continuar con la Planificación, adecuando la misma las condiciones actuales y los recursos 
disponibles de cada Institución representada en la Mesa Territorial de Empleo. Se procede a 
realizar la readecuación de los grupos, incorporando a los nuevos miembros de la misma. 
 



Se propone que se trabaje en grupo por cada Dimensión, que cada Coordinador cree su un Chat 
por WhatsApp, que pueden hacer uso de la Cuenta de Zoom de Senaeh Comayagua, para poder 
trabajar, con la previa Coordinación y Programación de las mismas. Se les enviara la 
documentación de las Planificaciones previas y con el Apoyo de Ramon y Ulises, poder avanzar 
en este trabajo, para poder presentar el miércoles 2 de septiembre los avances y ahí poder 
integrar ese Plan de Trabajo.  
 
María Jiménez, en representación de CANATURH, manifiesta que al igual con la representación 
de la CCICOM, han tenido mucho trabajo en cuanto a la capacitación de las Empresas de la Zona 
en el tema de Bioseguridad y la planificación de la reapertura económica, por lo que no habían 
podido participar de las reuniones de la Mesa Territorial de Empleo. 
 
Melissa Bonilla, plantea la necesidad de poder nombrar un suplente en la Mesa Territorial de 
Empleo, en aquellos casos que no lo tengan algunas instituciones, que no la tengan, y así tener 
una mejor representación y participación en la misma, como ya ha hecho en muchas de las 
instituciones representadas. 
 
Se pide a las instituciones concretar las propuestas en cuanto al Tema de Emprendimiento, como 
el CURC, ECENM, CADERH, CDE Mi PYME. Que pueden contar con el apoyo de Ramon Valdez 
y Ulises Orellana, si lo requieren. 
 

 

Temas Acordados  
✓ Reunirse por Grupos designados según la Dimensión, para lo cual se enviará los Grupos a 

cada Coordinador. 
✓ Pueden usar la Plataforma Zoom, con cuenta de Senaeh Comayagua para las reuniones, 

previa coordinación con Coordinador de Senaeh Comayagua, para su programación. 
✓ Se enviará los Documentos de Planes Previos para retomar y actualizar actividades no 

desarrolladas, adaptándolas a las condiciones actuales, así como nuevas acciones. 
✓ Convocar de Emergencia a Reunión el Consejo Directivo. 
✓ Como podemos articular las acciones de las diferentes Instituciones y poder abarcar a la mayor 

población posible, y en diferentes niveles, desde la motivación, la formación, asistencia 
técnica, financiamiento, seguimiento, etc. 

✓ En los casos que solo hay una persona que represente la Institución en la Mesa Territorial de 
Empleo, puedan nombrar un suplente. 
 

 
 

Próxima Reunión 
 

Jueves 02 de agosto del 2020, vía Zoom, 3:00 pm. – 6:00 pm. 
 
 
 
 
 



Imágenes 
 

Lista de Asistencia a Reunión de MTE Comayagua 



miércoles 20 de mayo del 2020, Vía Zoom 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

N° NOMBRE DE ACTORES 
LOCALES  

CONTACTO PRINCIPAL CORREO ELECTRONICO Celular 

1 Universidad Nacional 
Autónoma de Honduras 
UNAH/CURC  

2 Universidad Politécnica de 
Honduras 

3 Dirección Departamental de 
Educación 

5 Cámara de Comercio e 
Industria de Comayagua 

9 Universidad Cristiana 
Evangélica Nuevo Milenio 

Ana Luisa Fonseca ana.fonseca@unah.edu.hn  

  José Yeri Euceda   jose.euceda@unah.edu.hn  

Melissa Bonilla melissa.bonilla@uph.edu.hn  

  Roció Núñez rocio.amaya@uph.edu.hn  

Martha Lizeth Rodríguez marliz.risco@gmail.com 

4 Escuela Taller Comayagua Indira Guevara iwguevara@gmail.com  

Rosario Alberto camaracomayaguahn@yahoo.com  

6 CANATURH - Comayagua María Leticia Jiménez canatur_comayagua@yahoo.com                     
 7    Plan de Nación Herminio Suazo hsuazori@yahoo.es                     
  8    Unidad Municipal de la      

Esther Karina Diaz esther.diaz@ucenm.net  

10 CDE Mi PYME Cristian Alexander Mendoza cristian_mendoza3@yahoo.com                     
      Acxy Rosibel Guzmán arga231094@gmail.com                     
11 CADERH Víctor López victor.lopez@caderh.hn                     
 12 Sector Discapacidad Alexander Méndez Mendeznoe677@gmail.com                    
13 Asistencia Técnica de Ramon Valdez valdezramon07@gmail.com                

EURECNA / Euro+Labor 

 Coordinador EURECNA HN Ulises Orellana ulises.orellana@eurecna.it                     
14 Senaeh Comayagua Juan Carlos Urquia eurolaborcomayagua1@gmail.com                     
                                                                 Claudia Melissa Mejía cmejia.senaehcomayagua@gmail.com  

José Luis Granados comvidapmiaj@yahoo.com                                              
  - Juventud /AMCOM 



Equipos de Trabajo de Planificación por Dimensiones 
MTE Comayagua 2020 

Unidades Productivas: 

 

 
Personas Afectadas: 

Población y Territorio: 
• Herminio Suazo – Coordinador de Plan de Nación zona central (Coordinador) 

1. Alba Izaguirre – Directora Ejecutiva / CDE MIPYME (Coordinadora)  
albaizaguirre93@gmail.com

 

 

2. Rosario Alberto – Directora Ejecutiva de la Cámara de Comercio 
camaracomayaguahn@yahoo.com 

3. Patricia Ramos – Directora de Escuela Taller  
patricia_0329@yahoo.com 

 
4. María Jiménez – Directora Ejecutiva de CANATUR 

canatur_comayagua@yahoo.com  

5. Luis Rodriguez – Sector Cafetalero 
atsxpt@yahoo.es 

• Melissa Bonilla – Directora / Universidad Politécnica de Honduras (Coordinadora) 
melissa.bonilla@uph.edu.hn 

 
• Suyapa Hernández – Facilitadora de ProJoven 

suyapa.hernandez@swisscontact.org  

• Indira Guevara – Asistente de Inserción laboral FCC 
iwguevara@gmail.com

 
• Ana Luisa Fonseca – Asistente de Dirección del CURC-UNAH 

ana.fonseca@unah.edu.hn

 
• Esther Karina Diaz – Directora de la UCENM 

esther.diaz@ucenm.net 

 
• Víctor López – CADERH 

victor.lopez@caderh.hn  

• Alexander Méndez – Sector Discapacidad 
mendeznoe@gmail.com 

mailto:albaizaguirre93@gmail.com
mailto:camaracomayaguahn@yahoo.com
mailto:patricia_0329@yahoo.com
mailto:canatur_comayagua@yahoo.com
mailto:atsxpt@yahoo.es
mailto:melissa.bonilla@uph.edu.hn
mailto:suyapa.hernandez@swisscontact.org
mailto:iwguevara@gmail.com
mailto:ana.fonseca@unah.edu.hn
mailto:esther.diaz@ucenm.net
mailto:victor.lopez@caderh.hn
mailto:mendeznoe@gmail.com


Instituciones Públicas: 

hsuazori@yahoo.es 

• Aníbal Izaguirre – Jefe de Programa CENET  
mizaguirre@cenet.gob.hn 

 
• José Luis Granados – Unidad municipal de la Juventud  

comvidapmiaj@yahoo.com

 
• Jorge Ramírez – GOPA (Cooperación Alemana) 

jorge.ramirez@gopa.de

 
• Maribel Sánchez – Aldea Global 

maribelsanchez@paghonduras.org  

• Leonardo Morazán – USAID/Transformando Sistemas de Mercados 
Lmorazan@acdivoca-hn.org

• Juan Carlos Urquía – Coordinador de SENAEH Comayagua (Coordinador) 
eurolaborcomayagua1@gmail.com

 
• Martha Rodríguez - Representante de Secretaría de Educación 

marliz.risco@gmail.com

 
• Luis Fuentes – Regidor de Alcaldía Municipal de Comayagua  

luisfuentesp@yahoo.com

 
• José Edgardo López - SAG  

lopezjoseedgardo@yahoo.es  

• Carla Henríquez y Donaldo Chávez - SICTA  
henriquezcarla@outlook.com 

Jdchavez71@hotmail.com 

 
• Alejandro Arone y Elena Andonie - CNI  

aaronne@cni.hn                       
eandonie@cni.hn
 

• Hada Valeriano – Encargada de Acciones Formativas de INFOP 
hadavaleriano@infop.hn

 
• Gisela Zelaya – Secretaria de Gobernación 

gissezelaya@yahoo.com 
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AYUDA MEMORIA REUNIÓN No. 004/AGOSTO/2020 

ASUNTO: 

 

CAPACITACIÓN CUIDANDO DE LA SALUD MENTAL EN 

TIEMPOS DEL COVID19 

ORGANIZADA POR: Departamento Regional de Recursos Humanos 

FECHA: 27/ agosto / 2020 
Hora Inicio:          

2:00 A.. 

Lugar: Plataforma virtual Cisco 

Webex 

A) ASISTENTES A LA REUNIÓN:  

B) Nombre C) cargo/unidad 

11. Máster Rafael Mejía                                              Director de Carrera Docente  

12. Máster Julio César Turcios                                    Director CURC 

13. Máster José Gustavo Zelaya                                  Comisionado Universitario 

14. Personal de Administración y de servicio              CURC (32 participantes) 

D) PUNTOS DE AGENDA: 

1.  Presentación tema Cuidando de la Salud Mental en Tiempos del Covid19 

DESARROLLO DE LA REUNIÓN: 

Siendo el día y la hora señalada, se inició la reunión con las palabras de bienvenida y agradecimiento 

por parte del Máster Julio Cesar Turcios Vijil, director del Centro Universitario Regional del Centro 

(CURC), posteriormente se procedió a dar la palabra al Máster Rafael Mejía, quien procedió a 

presentar el tema “Salud Mental en Tiempos del Covid19”, dentro de los puntos relevantes se 

mencionan: 

o Ciclo de Vida de la familia y desarrollo 

o Determinantes de la Salud Mental 

o Trastornos Neuróticos Secundarios a situaciones estresantes o somatomorfos 

o Trastornos Hipocondriacos 

o Tipos de Estrés 

Una vez finalizada su presentación comenzó la ronda de preguntas, evacuando cada una de las 

consultas realizadas por los participantes, de esta manera concluyo la capacitación, dando las 



 

ANEXOS 

 

 

 

 

 

palabras de despedida el Máster Julio César Turcios Vijil, director del Centro Universitario 

Regional del Centro (CURC). 

E) OBSERVACIONES:   

 Se programarán más capacitaciones al personal administrativos sobre temas de salud mental, 

asimismo se prevé que esta capacitación sea impartida al personal docente y alumnos del Centro. 

FECHA: 27/agosto/2020 

HORA DE FINALIZACIÓN: 4:00 P.M. 

Redacción: Miriam Sarahi Ramírez  

Consultor Jurídico CURC 
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