INSTITUTO DE PREVISION SOCIAL DE LOS EMPLEADOS DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL AUTONOMA DE HONDURAS
REMUNERACION DE EMPLEADOS PERMANENTES - AGOSTO DEL 2020
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1 |TECNICO ADMINISTRATIVO 13,531.50 6,925.17| 0.00] 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00] 0.00 6,925.17
2 |JEFE DE INFORMACION Y TECNOLOGIA 44,281.82 13,057.84| 0.00]  0.00 0.00 0.00 0.00 0.00] 0.00 13,057.84
3 |OFICIAL DE ATENCION Y SERVICIO AL PARTICIPANTE 21,829.92 5,682.45 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 5,682.45
4 |TECNICO DE PRESTAMOS Y SEGUROS 16,914.36 15326.69| 0.00|  0.00 0.00 0.00 0.00 0.00[ 0.00 15,326.69
5 |ENCARGADA DE AUDITORIA INTERNA 40,594.48 21,630.02] 0.00] 0.00 0.00 0.00 0.00| 405594.48| 0.00 62,224.50
6 |TECNICO DE ATENCION Y SERVICIO AL PARTICIPANTE 16,914.36 7,848.96 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 7,848.96
7 |GERENTE DE PREVISION SOCIAL 45,104.99 33,975.80 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 33,975.80
8 |GERENCIA DE PRESTAMOS Y SEGUROS 45,104.99 26,131.76 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 45,104.99 0.00 71,236.75
9 |TECNICO DE TESORERIA 18,041.99 3,240.24 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 3,240.24
10 |TECNICO DE PRESTAMOS Y SEGUROS 16,914.36 2,890.78 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 2,890.78
11 |OFICIAL DE GERONTOLOGIA 35,520.18 14,690.66 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 14,690.66
12 |TECNICO DE ATENCION Y SERVICIO AL PARTICIPANTE 14,659.12 12,153.02 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 12,153.02
13 |TECNICO DE GERONTOLOGIA 18,603.10 16,380.33 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 16,380.33
14 |AUXILIAR DE SERVICIOS GENERALES (ASEO) 11,087.02 6,026.96 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 6,026.96
15 |[PROCURADOR LEGAL 24,864.12 21,697.48 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 21,697.48
16 |GERENTE ADMINISTRATIVO 50,743.10 20,497.02 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 20,497.02
17 |SECRETARIA GENERAL/JEFE DE ASESORIA LEGAL 45,104.99 28,345.97 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 28,345.97
18 |OFICIAL DE COMPRAS Y CONTRATACIONES 18,041.99 8,502.35 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 18,041.99 0.00 26,544.34
19 |TECNICO DE ATENCION Y SERVICIO AL PARTICIPANTE (CURLA) 14,800.07 13,381.54 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 13,381.54
20 |TECNICO DE CONTABILIDAD 13,531.50 1,518.32 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 1,518.32
21 |PROCURADOR LEGAL 24,864.12 8,448.18 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 8,448.18
22 |OFICIAL DE CUMPLIMIENTO 25,935.37 21,463.39 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 21,463.39
23 |OFICIAL DE DOCUMENTACION INSTITUCIONAL 20,861.05 16,374.96 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 16,374.96
24 |OFICIAL DE TRANSPARENCIA' Y COMUNICACIONES 24,807.74 20,963.42 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 20,963.42
25 |DIRECTOR ESPECIALISTA INTERINO 84,571.84 46,326.92 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 46,326.92
26 |TECNICO DE CONTABILIDAD 18,380.28 12,437.77 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 12,437.77
27 |AUXILIAR DE SERVICIOS GENERALES (ASEOQ) 11,087.02 4,491.36 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 4,491.36
28 |TECNICO DE AUDITORIA 13,657.47 7,465.73 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 7,465.73
29 |GERENTE FINANCIERO Y DE PROYECTOS INTERINO 45,104.99 25,488.28 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 25,488.28
30 |OFICIAL DE COTIZACIONES Y PAGOS 22,552.49 17,560.06 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 17,560.06
31 [TECNICO DE DOCUMENTACION INSTITUCIONAL 16,914.36 7,041.28 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 7,041.28
32 |OFICIAL DE AUDITORIA 18,041.99 15,421.80 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 15,421.80
33 |OFICIAL DE BIENES NACIONALES Y SERVICIOS GENERALES 17,463.94 10,331.62 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 10,331.62
34 |CONTADOR GENERAL 38,202.36 27,716.52 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 27,716.52
35 [TECNICO DE ANALISIS Y ESTADISTICAS 15,633.00 13,080.24 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 13,080.24
36 |OFICIAL DE INFORMACION Y TECNOLOGIA |1 18,759.60 16,924.31 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 16,924.31
37 |OFICIAL DE CONTROL INTERNO Y PROCESOS 19,280.70 16,838.17 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 16,838.17




38 [OFICIAL DE BENEFICIOS 20,297.24 16,230.10 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00] 0.00 16,230.10
39 [JEFE DE RECURSOS HUMANOS INTERINO 24,807.74 17,646.26 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00] 0.00 17,646.26
40 |TECNICO DE COBROS Y RECUPERACIONES 13,548.60 6,220.50 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00] 0.00 6,220.50
41 |OFICIAL DE PRESTAMOS Y SEGUROS 19,280.70 14,433.57 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00] 0.00 14,433.57
42 |OFICIAL DE COBROS Y RECUPERACIONES 18,500.00 15,594.87 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00] 0.00 15,594.87
43 |TECNICO DE COMPRAS Y CONTRATACIONES 13,000.00 10,679.21 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00] 0.00 10,679.21
44 |TECNICO DE ATENCION Y SERVICIO AL PARTICIPANTE (CURN) 13,000.00 11,725.48 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00{ 0.00 11,725.48
45 |OFICIAL DE PLANIFICACION Y PRESUPUESTO 27,000.00 21,427.58 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00{ 0.00 21,427.58
46 |AUXILIAR DE SERVICIOS GENERALES (MOTORISTA) 10,638.09 9,552.52 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00{ 0.00 9,552.52
47 |TECNICO DE ATENCION Y SERVICIO AL PARTICIPANTE INTERINO 13,000.00 8,679.21 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00{ 0.00 8,679.21
48 |AUXILIAR DE SERVICIOS GENERALES (MANTENIMIENTO) 10,819.66 9,219.57 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00{ 0.00 9,219.57

TOTALES L.1,146,198.30] L.709,686.24] L.0,00] L.0,00 L. 0.00 L. 0.00 L. 0,00] L. 103,741.46] L. 0,00 L. 813,427.70

LICDA EVELYN REYES

JEFE DE RECURSOS HUMANGOS a.i.




INSTITUTO DE PREVISION SOCIAL DE LOS EMPLEADOS DE LA UNAH
REMUNERACION DE EMPLEADOS CONTRATO -AGOSTO 2020
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PROSESOR PINTURA 10,500.00 10,287.29| 0.00[ 0.00| 0.00 0.00 0.00/ 0.00[ 0.00 10,287.29
PROFESOR DE MUSICA 10,690.91 10,221.87| 0.00[ 0.00| 0.00 0.00 0.00/ 0.00[ 0.00 10,221.87
TOTAL 21,190.91 20,509.16] 0.00( 0.00| 0.00 0.00 0.00( 0.00| 0.00 20,509.16

LIC. EVELYN REYES
JEFE DE RECURSOS HUMANOS INTERINA









