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ademéas de lo anterior, el titular y el suplente
no podrin pertenecer u la misma institucién.
d) Los fallidos y quebrados, asi como los que ‘ten-
m pendientes procedimientos de quiebra; y
que por cualquier razbn sean-legalmente
incapaces para desempefar dicha funcién.
El impedimento mencionado en la letra (¢) ante-

e)

“ rior no se aplicaré si sobreviniese entre un miembro

ya incorporado al Directorio y el Ministro de Hacien-
da oel representante titular o suplente del Banco
Nacional de Fomento, a ser incorporado.

Art. 10.—La designaci6n de los Directores nom-
brados por los bancos privados deberd hacerse por-
elecci6n, a cuyo efecto cada uno de los bancos tendrd
un voto. La designacién de los directores represen
tantes de las fuerzas vivas se haré por éstas y 8i no
bubiese acuerdo entre ellas o dejaren transcurrir el
plazo que para tal objeto fijen:los reglamentos sin
hacer la designaci6n sern elegidos por el Poder Eje-
cul

llevar a cabo las elecciones 0 nombramientos, que de-
berén efectuarse.con 30 dias de anticipacién por lo
menos, a la fechs en que termine el mandato.

En caso de vacancia temporal de un titulsr, lo
gustituiré el suplente, y en caso de vacancia perma-
nente, se designaré un nuevo miembro para comple-
tar el periodo del faltante, dentro de los 30 dfas de
corrida la vacancia, pero cuando la vacancia perma.
pente sobrevenga en la segunda mitad del periodo, el
suplente sustituiré al titular.

Art. 11.—Corresponde &l Tribunal Superior de
Cuentas calificar y declarar la caducidad de la desiﬁ-
nacién de los miembros del Directorio por existir al-
guna de las causales de incapacidad previstas en esta
ley. Declarada la incapacidad de un miembro del
Directorio se procederé a su reemplazo. Los actos
o contratos autorizados por el incapaz antes de que
fuera “‘declarada la caducidad no se invalidarén por
esta circunstancia.

Art. 12.—El Directorio ejerceré sus_funciones
con absoluta independencia y bajo su exclusiva res-
ponsabilidad, dentro de las -normas establecidas por
la ley y los reglamentos. Todo -acto, resolucién u
omisi6n del Directorio que contravenga disvosiciones
Jegales o reglamentarias y que cause perjuicios a la
instituci6n, haré incurrir en respongabilidad personal
y solidaria_para con el Banco, el Estado o terceros a
todos los Directores presentes en la sesi6n respecti-
va, salvo aquélios que hubieren hecho constar su vo-
to contrario en-el acta de la sesion en que se hubiere

_“tratado el asunto.

Incurrirén en idéntica responsabilidad los que di-
vulgaren cualquier informacion de caricter confiden-
cial sobre los asuntos tratados en las sesiones, 0 los
que aprovecharen cualquier informacion para finea
personales o en perjuicio de la Naci6n, del Banco o
de terceros.

Art. 13.—El Directorio sesionaré regularmente '

por lo menos una vez por gemana, y serd citado
por el Presidente. Podré realizar las sesiones extra-
ordinsrias que convoque el Presidente o una mayoria
de tres miembros titulares o suplentes en ejereicio.
A las sesiones asistirn regularmente, los miembros
titulares y los suplentes en ejercicio que estuvieren
reemplazando a aquélios, quienes tendrén voto Gni-
camente en este caso. El Gerente asistird asimis-

.mo 8 todas las sesiones con VOZ pero sin voto. Por

jnvitacién del Presidente, podrén asistir a las sesio-
nes los demés suplentes, los Jefes de departamentos
y personas sjenas 8 la Institucion, en calidad de ase-
sores, con voz pero sin voto. Los miembros titulares,
el Gerente y los suplentes y asesores que asistan a
las sesiones tendrén derecho a percibir las dietas que
fijen los reglamentos del Banco. '

Art. 14.— Ningin miembro del Directorio podré
asistir a una sesién en el tiempo en que haya de co-
nocerse alg@in.asunto en el que tenga interés perso-
nal, o lo tengan sus parientes dentro del cuarto gra-
do de consanguinidsd o segundo de afinidad ouna
empresa o firma a la cual pertenezca como socio, em-
pleado o accionista. ST ’ i

~ Art 15. Los miembrns del Directorio se congi-
deran funcionarios pablicos y empleados principa-
les nacionales, y quedarin suspensos - en sus funcio-

Eleccién de
los Directo-
res

tivo. .
..El Poder Ejecutivo reglamentaré la forma de _

Caducidad
de la Desig-
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Responsabi-
idad i

nes cuando la Corte Suprema de Justicia los declare
con lugar a formacién de causa, segfin el Articulo
144, atribucion 42, de la Constitucién Politica, por
delitos oficiales o comunes. Los Secretarios de Es-
tado miembros del Directorio, se exceptian de esta
disposici6n.

Art. 16.—Las atribuciones del Directorio son las
siguientes: '

a) Determinar ¥ dirigir la politica monetaria,
crediticia y cambiaria del Banco, de acuerdo
con los preceptos de esta ley, constituséndose
en comisiones para el estudio de problemas
concretos cuando fuere necesario.

b) Dictar los reglamentos que sean necesarios
para el fancionamiento del Banco, gometién-
dolos en los casos especificados en esta ley, &
la aprobacién del Poder Ejecutivo.

¢) Acordar el presupuesto anusl de ingresos ¥
gastos del Banco.

d) Aprobar anualmente la Memoria, el balance
general y el estado de ganancias y pérdidas,
asf como acordar las amortizaciones de acti-
V08,

e) Nombrar, suspender 0 remover al Gerente y, 8
propuesta de éate, 8 los jefes de departamento
y asesores

f) Integrarla (Comisi6on de Cartera y fijarle sus
Ifmites de operaci6n.

g) Dictar las normas, Jimites y condiciones gene-
rales para la realizacion de las operaciones del
Banco y designar, a propuesta del Gerente, los
funcionarios que podrén autorizarlas.

h), Considerar y resolver las solicitudes de crédi-
to del Gobierno, de las Municipalidades, ¥
Concejos de Distrito y de las instituciones ofi-
ciales, y aatorizar las operaciones de mercado
abierto que se efecten, va eea por cuenta de
la propia cartera del Bancoo bien por la del
Fondo de Valores, requiriendo giempre el in-
forme previo de la Comisién de Cartera.

i) Nombrar corresponsales en el exterior y esta-
blecer y clausurar sucursales, agencias y cO-
rresponsales en el pais. (O

j) Revisar periédicamente por medio de una co-
misi6én de su seno los redescuentos, descuentos,
adelantos, créditos y demés operaciones efec-
tuadas por el Banco:y,

k) Ejercer las demés funciones y facultades que
le correspondan de acuerdo con la leyy los
Reglamentos.

Art. 17.— El quéram para las sesiones ordinarias
y extraordinarias seré de tres miembros con voto y,
salvo los casos expresamente gefialados en esta ley,
en los cuales se exija una mayoria especial, las reso-

. |luciones se tomarén vilidamente con el voto favora-
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ble de tres de los Directores presentes.

SECCION 11
Presidencia

Art. 18.—El Presidente y el Vicepresidente del
Banco seran hondurefios de npacimiento y personas
de reconocida honorabilidad y competencia., Ambos

durardn en sus funciones siete afos, deberan de-
dicar todas sus actividades al servicio exclusivo
del Banco y mientras estén en ejercicio no podréin
ocupar otro cargo, remunerado o ad-honérem, ex-
cepto los de caracter docente y las comisiones de ca-
récter especial inherentes a sus funciones. Tendrin
derecho a pereibir los sueldos o asignaciones que el Di-
rectorio determine y las dietas que fijen los Regla-
mentos, pero en ning(in caso podrin ser remunera-
dos bajo forma alguna de comisi6n, ni los sueldos
o asignaciones que les cerresponidan podrén determi-
narse en relacién a las utilidades de! Banco.

El Vicepresidente asistiré al Presidente en el
desempefio de sus funciones y le reemplazaré en caso
de ml:sancia o de cualquier otro impedimento tem*
poral.

Art. 19.—Corresponde al Presidente:

a) Proponer al Directorio las medidas o resolucio-
nes que & su juicio convengan para la ejecu-

gerin nombrados por el Presidente de la Repfblica, -

Atribucior
del Direc
rio

Qubrun
Mayori

Atrib




LA GACRETA.—REPUBLICA DE HONDURAS, TEGUCIGALPA, D, C.. FEBRRERO DE 1950

cién de la politica monetaria, crediticia y cam-
biaria de la Institucidn.

Informar al Directorio en cada sesion de los
asuntos que tengan mayor importancia para
el funcionamiento del Banco y proponer a
aquél el nombramiento e integracién de comi-
siones de su seno para el estudio de problemas
especiales.

b

Orientar y vigilar la administracién superior
del Benco lo mismo que el cumplimiento de la
fay, de los reglamentos y de los acuerdos del
Directorio y resolver, en Gltimo término, los
asuntos que no estuvieren reservados a la deci-
si6n del propio Directorio.

Vigilar, por medio de la Superintendencia de
Bancos, el cumplimiento y aplicacién de la
Ley de Establecimientos Bancarios.

Ejercer la representacion legal del Banco, con-
junta o separadamente con el Gerente, segn
fo dinponﬁl Ia ley, los reglamentos y los acuer-
dos del Directorio, pudiendo delegar su repre.
gentacién, salvo en los casos que su interven-
cion fuere legalmente obligatoria.

Dirigir las relaciones del Banco y del Directo-
rio con los poderes piblicos, con el sistema
bancario y con los organismos internacionales
en que la representacién de la Repiblica haya
sido asignada al mismo Banco Central; y

Ejercer las demés funciones que le correspon-
dan conforme 8 la ley, los reglamentos y los
acuerdos del Directorio.

SHCCION 11T
Gerencia

Art. 20.— Bl Gerente tendré a su cargo la direc-
vi6n ipmediata de |a administracion y de las opera
ciones del Banco y serd responcable ante el Presi-
dente y ante el %)irecmrio del funcionamiento correc-
to y eficaz de la Institucién en la aplicacion de la
politica fijada por éstos Bl Gerente seré el superior
del personal.

El Gerente serd nombrado por el Directorio.
Deberdi ser hondurefio, de reconocida experiencia
bancaria y financiera y dedicard su mayor actividad
al servicio exclugivo del Banco; mientras esté en
ejercicio no podré ocupar otro cargo, remunerado o
ad-honérem, salvo que se trate de labores de- carde~
ter docente. En el cago de comisiones temporarias
inherentes a su cargo, antes de aceptarlas, deberé
solicitar anuencia del Directorio. En caso de ausen-
cia temporal, el Gerente serd reemplazado por el
funcionario que al efecto designe el Directorio.

Art. 21.— Corresponde al Gerente:
) Dirigir la ejecucion de Ias operaciones del Ban-
co y velar por la observancia de la ley, de los
reglamentos y de los acuerdos del Directorio.
Informsr diariamente al Presidente de la mar-
cha de la Institucién y someter a la considera-
¢i6n del Directorio, por lo menos una vez al
mes, un informe sobre la posicién financiera
del Banco.

Proponer a} Directorio el nombramiento, sus-
pensi6n o remocion_de los jefes de departa-
mento y asesores del Banco, y nombrar, sus®
pender o remover a los demés funcionarios o
empleados de Ia Institucién

Ejercer la representacion legal del Banco,
conjunta o separadamente con el Presidente,
gegin lo dispongan la ley, los reglamentos y
los acuerdos del Directorio, pudiendo delegar
su representacion, salvo en los caros en que su
intervenci6n fuere legalmente obligitoria.
Conferir y revocar poderes para pleitos.
Someter anuslmente al Directorio, por inter-
medio del Presidente, el Presupuesto, e\ 'oa-
Jance general el estado de gumancias y pérdi-
das y la Memoria de la lustitucién.

Ejercer Ins deméa funciones y fucultades que
le otorguen Ya ley, los reglamentos y los
acuerdos de! Directorio.

b)

)
1)

2

Gerente

Deberes y

SECCION 1V
Comisién de Cartera
Art. 22.—La Comisi6én de Cartera estard inte-
grada por, el Gerente y por dos miembros més que
seran designados por el Directorio entre los funcio-
narios superiores del Banco. Las resoluciones de la
Comisién se adoptardn por unanimidad. En caso de

discrepancia el asunto se someterd a la decigi6n del
Presidente.

Art. 23.—Corresponde a la Comision de Cartera:

a) Analizar las solicitudes de crédito que presen-
ten los bancos, el destino de los fondos solici-
tados y los documentos que se ofrezcan para
‘ger adquiridos o sdmitidos en garantia, y
acordar o rechazar las operaciones propuestas,
dentro de las normas y limites fijados por el
Directorio.

b) Analizar las solicitudes de crédito del Gobier-

no, de las Municipalidades, Concejos de Dis-

trito e instituciones oficiales y someterlas con
informe a la consideracién del Directorio para

su resolucion; y

Estudiar las operaciones de mercado abierto

que el Banco se proponga efectuar, ya sean por

cuenta de su propia cartera o del Fondo de

Valores, y presentar informe al Directorio so-

bre tales operaciones antes de que sean resuel-

tas por el mismo.

SECCION V
Departamentos

Art. 24.—El Banco organizaré, conformes la
ley, los reglamentos y acuerdos del Directorio, los
Departamentos de Superintendencia de Bancos; de
Emisién; de Cambios; de Crédito y Valores: de Audi-
torfs; de Estudios Econdmicos, y los demfis que sean
necesarios para el funcionamiento de la Institueidn,

Art. 25 E! Departamento de Estudios Eco-
némicus estard encargado de obtener los datos y de
realizar las investigaciones gue sean convenientes
para la direccién de ia politica monetaria y cambia-
ria,

El Departamento tendréd como fonciones espe-
ciales Ja preparaci6n de las estimaciones sobre ingre-
808 y egresos de divisas al principio de ¢ada ejercicio
y de los cdlculos de |a balapza de psgos al 16 mino
del mismo; la compilacién de estadfsticas sobre el
medio circalante, los precios y 1as finanzas piblicss;
la organizaci6n dela biblioteca y la pablicaci6n de
|a Revista de |a institucién. Tendrd, ademds, & au
cargo la formacién y preparaci6n de un personal
téenico en ciencias econGmicax, particularmente en
andélisis monetario y practicas bancarias.

Las dependencias del Estado y las eotidades ofi-
ciales y semioficiales deberdn proporcionar, a la ma-
yor brevedad posible, al Departamento de Hstudios
leonOmicos los informes que éste solicite para el
cumplimiento de sus funciopes.

Capitulo 111
OPERACIONES
SECOION I
Operaciones de Emision

Art, 26-—E1 B.nco Centrul weré el énico emisor
de monedss y billetes de curso legsl en el territorio
del pafs, y para ello ae regird por esta ley v por los
reglamentos que mobre Is materia dicte el Directorio
y que aproebe el Poder Ejecutivo.

Los billetes y monedss emitidos por el Banco
Central tendrfin fuerza legs] y poder liberatorio ili-
mitado en el territorio de Is Re: (iblica.

Las personas o entidades que hagan circular ob-
jetos o documeuntos con el fin de gue sirvan como
moneda convencional incurrirfn en las penss que es-
tablece el Codigo Penal para los casos de falsifica-
ci6n.

‘Art, 27.—Loa billetes tendrén las depominacio-
nes, dibojos, leyendas y demés caracterfatias que
sefiale el Directorio del Banco y llevardn Ia firwa
facsimilar del Presidente y del Gerente del Banco
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