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CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO

DAVID ORLANDO MARIN LOPEZ mayor de edad, casado, hondurefio, Master en
Administracién de Empresas, con domicilio y residencia en la ciudad de Tegucigalpa,
Municipio del Distrito Central y Cédula de Identidad No.0803-1956-00303, actuando en

su condicion de RECTOR de la UNIVERSIDAD PEDAGOGICA NACIONAL
FRANCISCO MORAZAN por una parte quien en adelante para los efectos de este
contrato se denominara EL RECTOR y OSMAN NOEL BORJAS CARRASCO, mayor ‘
de edad, hondurefio, Ingeniero en Sistemas, con domicilio en esta ciudad capital, con

Tarjeta de ldentidad Numero 0801-1990-09105, quien en adelante para los efectos de

este confrato, se denominaré EL TRABAJADOR por medio de este documento
declaramos que hemaos convenido en celebrar como al efecto celebramos el present:i@/#
CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO POR TIEMPO DETERMINADO sujeto a lag| |;
condiciones y estipulaciones siguientes: PRIMERO: EL TRABAJADOR declara: que.
mediante el presente contrato, se obliga a prestar sus servicios en forma personal con
eficiencia, cuidado y esmero en la UNIVERSIDAD PEDAGOGICA NACIONAL
FRANCISCO MORAZAN para desempefiarse como ANALISTA PROGRAMADOR en

la Direccion de Tecnologias de Informacién, siendo sus funciones las siguientes: 1)
Organiza, diagrama y desarrolla los objetos que le sean asignados; 2)Prueba el
funcionamiento de los componentes aplicativos que elabora;, 3)Verifica que los
aplicativos satisfagan los requerimientos establecidos, recomendados, mejorar o
alteraciones funcionales tendientes a optimizar el rendimientos de las aplicaciones;

4)Realiza el mantenimiento requerido a los objetos que elabora y aplicaciones ya
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implantadas; 5) Se retne regularmente con el Jefe y el Director de Tl para recibir
instrucciones 'y proporcionar la informacién solicitada;, 6)Elabora la documentacion
técnica de soporte a las aplicaciones creadas (Guias técnicas y guias de usuarios); 7)
Hace, distribuye y cuida los respaldos y actualizacion de respaldos de los objetos
creados; 8) Somete informes de avance de los proyectos asignados e indica al
superviso cualquier anomalia detectada en el desarrollo del trabajo; 9) Asiste al Jefe
del departamento en la preparacion del Plan General de Trabajo; 10) Observa y
refuerza los estandares de disefio, programaciéon y documentacién adoptados;, 11)
Instruye al personal usuario sobre el optimo uso de las aplicaciones desarrolladas y
otras herramientas de terceros necesarias para la ejecucion normal del trabajo usando
el sistema computarizado; 12) Realizan trabajos de emergencias fuera de horario, de
acuerdo a las necesidades de los usuarios; 13) Instruye a los usuarios sobre las
herramientas de computacion personal para produccién de informes basados en data
contenida en las bases de datos;, 14) Colabora con otras actividades del departamento
previamente aprobadas por el Director de DTl y el Jefe del Departamento de Sist?m@é/
de Informacién, en funcién de sus capacidades y habilidades.- SEGUNDO: /
TRABAJADOR, declara: Que este Contrato se celebra por Tiempo Limitado, con-
vigencia del 01 de Enero al 31 de Diciembre del 2015, de lunes a viernes de 8:00
a.m. a 4:00 p.m. - TERCERO: EL TRABAJADOR declara que el salario que percibira
por servicios a prestarse y pactados en este Contrato Individual de Trabajo sera
de CATORCE MIL QUINIENTOS NUEVE LEMPIRAS CON 60/100 (Lps.14,509.60)
mensuales.- CUARTO: EL TRABAJADOR: declara que se obliga a respetar y
cumplir los reglamentos existentes en LA UNIVERSIDAD PEDAGOGICA
NACIONAL FRANCISCO MORAZAN 'y los que se emitan en el futuro de acuerdo a
la ley, asi como acatar las ordenes y disposiciones que de modo particular en el
desempefio de sus labores le imparta LE RECTOR.- QUINTO: EL RECTOR declara
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que es cierto todo lo manifestado por el trabajador.- SEXTQ: Ambas partes declaran:
Que en todo lo no previsto en este Contrato, sera resuelto de conformidad a las
disposiciones del Cédigo de Trabajo vigente, sus Reglamentos y demas leyes relativas
al trabajo.- En fe de lo expuesto por ambas partes en este documento de su contenido y
efecto, lo firmamos en la ciudad de Tegucigalpa, Municipio del Distrito Central a los dos
dias del mes de enero del afio dos mil quince.

TRABAJADOR




