MEMORANDUM

N2-040-UG-SEDIS-2020

PARA: LIC. YONI ARIAS
TRANSPARENCIA INSTITUCIO

DE: ABOGADA LILIAM CASTANED
DIRECTORA UNIDAD DE GENER
SECRETARIA DE DESARROLLO

INCLUSION SOQIAL (" )4 o2 omiin,

\ b o
EDIS
FECHA : 11 DE AGOSTO DEL 2020 :
ASUNTO: LO DESCRITO

En respuesta al Memordandum N° UTI-057-2020, en el cual solicita el Reporte de la
Matriz de Servicios Prestados de la Unidad de Género del Il Semestre del afio 2020
(Julio a Diciembre del afio 2020) remito a usted el mismo, escaneada y en formato PDF.

Agradeciendo de antemano su fina atencién al presente, saludos cordiales.

Atentamente.

cc. Archivo
CC. Despacho Ministerial.
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FECHA : 11 DE AGOSTO DEL 2020

ASUNTO: LO DESCRITO

En respuesta al Memordndum N° UTI-057-2020, en el cual solicita el Reporte de la
Matriz de Servicios Prestados de la Unidad de Género del Il Semestre del afio 2020
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Agradeciendo de antemano su fina atencidn al presente, saludos cordiales.
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CC. Despacho Ministerial.

Scanned by TapScanner



N IR

MATRIZ DE SERVICIOS PRESTADOS

DIRECCION: UNIDAD DE GENERO
carrera administrativa) y su responsabilidad politica es asumida por el Secretario de Estado.

L# Unidad de Género es la Unidad Técnica Normativa de la Secretaria de Desarrollo e Inclusién Social [SEDIS) encargada de definir lineas de trabajo para lograr la
Transwersalizacion de! enfoque de la Unidad de Género en los importantes programas y provectos de la Institucién {Incluyendo la Incorporacién de |a variable de Génerao en la

MES: Agosto; afio 2020

DESCRIPCION DEL SERVICIO

TASAS Y
DERECHOS

PROCEDIMIENTO

| 1. Elaborar mecanismos en |a Secclon de RRHH y de los servicios administrativos para dar accesos a la igualdad,
eliminando todo vestigio de discriminacion directa o indirecta hacia las mujeres y garantizando un trato equitativo en
le gue refiere a las condiciones y la organizacién del trabajo.

4 Promover la Importacia de la salud sexual reproductiva entre empleadas y empleados.

3. Preparar capacitaciones en el tema de Genero para sensibilizar el personal.

4. Asegurar que la comunicacion interna y externa de la SEDIS reflejs las lineas de la politica de Género,

5 Originar condiciones que faciliten al tema de género en todos los niveles de |a SEDIS.

7. Definir las estrateglas para lograr gue los empleados y empleadas de esta entidad se conviertan en defensores de
los derechos de las mujeres v los hombres,

E Conocer y actuar como mediadores en los casos de conflicto por descriminacidn de género y/o por situaciones de
hostigamiento o acoso sexual y laboral. 8. Elaborar los documentos administrativos de proyectos y demds actividades
orlentadas 4 propiciar y coordinar el proceso de formulacién y cumplimiento efectivo de la Politica de Equidad de
Geénero en el ambito de la SEDIS.

9. Asesorar tecnicamente a las dependencias de la SEDIS, para que formulen y ejecuten politicas, planes y proyectos
con enfoque de genero en el ambito de sus competencias.

| 10. Apoyar la coordinacion de planes de formacion y capacitacion de recursos humanos con el proposito de que
puedan manejar los conceptos y métodos, que les permitan asistir técnicamente a sus dependenclas en la aplicacién
de ia perspectiva de género

|11. Partcipar como contraparte en la ejecucion de Convenios con organismos nacionales, regionales o
sdminstrstivo y auxiliar de la | internacionales en apoyo a las Politicas de Equidad de Género.

Secretaria de Desarrolio e Inclusion | 12. Coordinar con instituciones naclonales e Internacionales, que tengan como finalidad asegurar el cumplimiento de
Social (SEDIS) se sensibllce. capactte | COMBromisos gue e pais ha comraido para fomentar y lograr la jgualdad v equidad de género, especialmente con el
Institutc Nacional de la Mujer (INAM) v elaborar Informes de seguimiento,

| 13.- Elaborar planificaciones anuales para ser incluidos en &l Plan Operativo

|Anual de la SEDIS 2 efecto de transvesalizar el enfoque de género.

| 14.- Desarrollar capacttaciones en: Genero y Presupuestos Publicos, Politica Fiscal y Genero y Pollticas Publicas,
Vioiencia Domestics y de Género y similares u otros que se sugieran y requieran las autoridades supenores de la
SEDIS. 15.- Hacer
|acercamientos y convenios con Instituciones Y Universidades para capacitar personal en el tema de género.

| 16 - Uniones con clinicas para realizar brigadas medicas al personal de |a SEDIS en marcadas con el enfogue de
Génerc, 17 .- Firmas importantes de Convenios con Cooperantes Internacionales
como ser Conveno firmado entre la Secretaria de Desarrollo e Inclusién Social (SEDIS) v el Programa de Las Naclones
Unidas para el Desarrolic (PNUD); Convenio firmade entre el Programa Mundial de Alimentos (PMA) y tambien la
Secretaria de Desarrolio e inclusion Social (SEDIS),

1E. Promover la insercion oe la consulta a los beneficiarios de vida mejor, en que se refleje en |os beneficios soclales,
& hot nueve pueblos Indigenas yva que es necesaria |a autodintificacion de la identidad cultural por tratarse de que los
indigenas v afrohondurefios son jos que kogran mas los beneficios del programa. Logar que los Directores
prepaten al personal de campo pars la implementacion de este proceso para que ellos conoscan el tema indigena, y
puedan haCer las preguntas necesarias en su area de trabajo.

Desarroliar estrategias ge accion
para gue el personal tecnico ,

Yy apligue sus conocimmentos para
implementar er los Programas,
Provectos e! enfoque de pénerc,
asegurandc & gesarrolio justo v
equitativo de & institucion, para
beneficio de! personal v de la
sociedad

1. Talleres
2. Capacitaciones

Enfoque de Género,

3. Medlos de Comunicacién Impresos y Escritos
(Volates, Trifolios, Manuales, etc...

4, Construccién de estadisticas de Género,

5. Gulas autodiddcticas.

6. Elaboracidn de medics de Informacidn
visuales. (Videos Tutoriales)

7. Reunldn con Cooperantes para el
fortalecimiento técnico de la Institucidn en el

rector

\

SE

Informacién que se va a solicitar a cada una de
las Sub-Secretarias y programas de la SEDIS,
para saber el Indice de Inversicn Focal en
Género que se esta aplicando en cada uno de
ellos a travez de una ficha que debe ser
levantada por los técnicos y guias de familia,
una vez que ellos ya estén sensibilizados en al
tema de Género. Formacidn por medio de
talleres al personal de |a SEDIS a fin de que
esten empoderados para la informacion que
esta oficina solicite.

Se adjuntan los Cuadros de Lineamiento de
Género para cada una de las Sub-secretarias
¥ programas a los cuales se registran todas
las acciones realizadas por cada dependencia
¥ que nos faciliten los datcs reales para
poder ver los resultados obtenicos por cada
uno de ellos,

REPYBLICA pp H[}Nl';tfns c;
]

ARIA DE D o /2
EINCLUSION s00io 0 //

Nota: Se adjuntan el formato actual en estado de borrador, de la matriz de género que manejan todos los programas y proyectos de la SEDIS, Mismo formato que tendrén que envi dr!risnErB:feSi progr ¥ proyectos de [a SEDIS.
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MATRIZ DE SERVICIOS PRESTADOS :
T -
La imidad de Genero e 12 Umdad Teonca Normativa de la Secretaria de Desarrollo e Inclusidn Social [SEDIS) encargada de definir hneas de trabajo para logras La
OfRECCION: UNIDAD DE GENERO [Trancverss acon oe eatogue de |2 Lindad de Génerc en lot importantes programas y proyectos de la Institucién (incluyendo la incorporarién de la vaniable de Género enla WES: Eners, ARO: 2020
lcar &2 ad~ ~wimatialy sy esponsabilidad palitica o asurmids por el Secretario de Estado
1 ’ S 4
[ ] - =
SERVICIO PRESTADO DESCRIPCION DEL SERVICIO TASAS ¥ PROCEDIMIENTO RECQUILTOS FORMATOS
l— DERECHOS
=5 ———

1. Asesorar tecmicamente a la institucion =0
formulacidn , ejecucion  Monitorecy :
seguimiento de politicas, planes y proye=ctos con .1
enfoque de genero en el ambito de sus ,
competencias.

2. Apoyar la coordinacion de planes de ——— o
formacidn y capacitacion del empleado con e

| Dexaroliar estrateg a: de accion pars que el personal téenico , administrstivo y auxiliar de la Secretaria
o Desarolo e Incluson Soca! [SEDIS) se sensibilice, capacite y aplique sus conocimientos para

Umidad Tédmnics Normatwe y Aseso 3

1. Por obatud. L. CorSracer « Genero ar 2w 10das @n
mowmentz’ en los Programas, Proyectos el enfoque de génere, asegurando el desarrolio justo y NO APLICA proposito de que puedan Manejar los Concepros | -, o tituoonal | accscrves reaizadas por cada
|egurtatve de @ mshtucion. para beneficio del personal v de la sociedad. y métodos, gue les permitan asistr tecnicamente
f a sus dependencias en la aplicacion de (3

perspecuva de genero

3.- Elaborar planificaciones anuales para ser
incluidos en &l Plan Operative Anual de la SEDIS a
efecto de transvesalizar el enfoque ce zenem

y ) e (X

APROBADO POR:

. —

NOta: Se admntan ¢ formato actual en estado de borrador, de la matriz de género que manejan todos los programas y proyectos de la SEDIS. Mismo formate q
trimestraimente, uns vez vakdado con € PNUD la herramienta se enviard de forma oficial a su oficina y demas dependencias
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