SECRETARIA DE DESARROLLO E INCLUSION SOCIAL (SEDIS)

DIRECCION O UNIDAD: DIRECCION GENERAL DEL ADULTO MAYOR

Il SEMESTRE DE 2020

VIGENTE DE JULIO A DICIEMBRE DE 2020

MATRIZ DE BIENES Y/O SERVICIOS PRESTADOS

Bien y/o Servicio
Prestado

Descripcion del Bien y/o Servicio
Prestado

Procedimiento

Normatividad

Formatos

Operativos en pro de la defensa
del Adulto Mayor, para verificar
los descuentos a los comercios
establecidos en la Ley Integral de
Proteccion al Adulto Mayor y
Jubilados.

Se realiza Operativos en conjunto con la fiscalia
del adulto mayor y Departamento de Justicia
Municipal para verificar si el negocio cumple con
los porcentajes de decsuentos establecidos.

1. Se supervisa el negocio, se informa la finalidad del operataivo.

2. se pide una factura o libro de registro para comprobar el reflejo del
descuento.

3. Si se da el descuento, finaliza el procedimieneto, en caso contrario, se
deja un citatorio por parte del Juz Municipal, para presentarse a audiencia y
sea multado.

Ley Integral de Proteccidn al Adulto Mayor y
Jubilados.
Decreto 199-2006

Adjunto en Word.

Intervenciones Legales y Social.

Se realiza en pro de la defensa del adulto mayor,
denuncias, citatorios y todo tipo de proceso
administartivo, cuando se violentan los drecehos
a las personas de la tercera edad.

1. Recepcién de Denuncia
2. Citacion

3. Audiencia de Conciliacidn
4. Audiencia de Descargo

5. Resolucidén

Ley Integral de Proteccidn al Adulto Mayor y
Jubilados.
Decreto 199-2006

Adjunto en Word.

PENSIONES

Contribuir para la mayor calidad de vida de los
adultos mayores en extrema pobreza a traves de
una pension mensual.

1.- Actualizar la base de datos, contactando a las personas que son
beneficiadas con el programa de la pension.

2.- Se dan de baja a las personas que han fallecido.

3.- Se revisan las fichas socioecondmicas ver anexo No.1y los expedientes
de los nuevos beneficiarios para su incorporacién. 4. Verifica e investiga en
campo y gabinete la pertenencia al beneficio

Ley Integral de Proteccidn al Adulto Mayor y
Jubilados.
Decreto 199-2006

Acuerdo Ministerial

JUBILACIONES

Contribuir para la mayor calidad de vida de los
adultos mayores en extrema pobreza a traves de
una pension mensual.

1.- Actualizar la base de datos, contactando a las personas que son
beneficiadas con el programa de la pensidn.

2.- Se dan de baja a las personas que han fallecido.

3.- Se revisan las fichas socioeconémicas ver anexo No.1 y los expedientes
de los nuevos beneficiarios para su incorporacion. 4. Verifica e investiga en
campo y gabinete la pertenencia al beneficio

Ley Integral de Proteccidn al Adulto Mayor y
Jubilados.
Decreto 199-2006

Acuerdo Ministerial

TRANSFERENCIAS A HOGARES DE
ANCIANOS

Contribuir para la mayor calidad de vida de los
adultos mayores en extrema pobreza a traves de
una pension mensual.

1. Recibe las solicitudes.

2,Cada tres meses la DIGAM recibe y revisa la documentacidn requerida
para la solicitud de la transferencia.

3.ldentifica la falta de requisitos para complementar la informacion.

Ley Integral de Proteccidn al Adulto Mayor y
Jubilados.
Decreto 199-2006

1.Liquidacion trimestre
anterior 2. plan de
inversion trimestre actual
3.documentacion soporte.

Clubes de Convivencia para el
Adulto Mayor.

En estos espacios en el que se promueven
actividades de envejecimiento activoy
saludable, asi como la participacion social y el
fortalecimiento de las relaciones
intergeneracionales, donde se realizan
actividades de esparcimiento al aire libre y de
estimulacion cognitiva.

1. Etapa de Focalizacion: Se realiza consulta previa sobre el proyecto Adulto
Mayor, convocandoles por medio de patronatos, iglesias, asociaciones
entre otros, se les explica el objetivo del proyecto.

2. Etapa de Socializacion: Levantamiento diagnostico medico, funcional y
socio familiar de los participantes.

Visitas domiciliarias a travez del personal de evaluacion integral.
Instrumentos: bajo esquemas de evaluacion estandarizados para el adulto
mayor.

3.Elaboracién de un plan de trabajo adecuado a los integrantes del club, de
acuerdo las necesidades y diagndsticos de los grupos a intervenir.

4. Ejecucion del plan de trabajo: con participacion activay
empoderamiento en la toma de decisiones de los integrantes del proyecto
y en la creacion de propuestas nuevas para el fortalecimiento del sector.

5. Monitoreo y Seguimiento: las condiciones de salud integral y
participacion social de los integrantes de los clubes.

Ley Integral de Proteccion al Adulto Mayory
Jubilados.

Decreto 199-2006, Politica de proteccion social.

Fichas de ingreso y de
evaluacion integral.

Centros Diurnos para el Adulto
Mayor.

Establecimientos publicos o privados, no
residenciales, donde se prestan servicios socios
sanitarios. Estos centros ofrecen durante el dia
atencidn a las necesidades basicas, terapéuticas

y socioculturales a personas mayores,
promoviendo su autonomia y la permanencia en
su entorno familiar.

1. Focalizacion: Mediante ficha socieconomica

Usuarios ya existentes.

2. Ingreso: Consentimiento Informado, ficha de ingreso.

3. Evaluacion Integral:Evaluacion Medica, Evaluacion Psicologica,Evaluacion
de Independencia, Evaluacion Social

Ficha sobre el Maltrato.

4. Plan de Atencion: Individual y grupal.

5. Egreso: Evaluacion de salida

Ley Integral de Proteccion al Adulto Mayory
Jubilados.

Decreto 199-2006, Politica de proteccion social.

Manual de trabajo para
Centros de Cuidados
Diurnos

ELABORADO POR:

WILMER CORDOVA

Enlace Tecnico de la Direccion

APROBADO POR:

DIANA MEJIA

Directora




FICHAS TECNICAS DIGAM PERIODO DE VIGENCIA DE JULIO A DICIEMBRE DE 2020

Fichas tecnicas Unidad Administrativa













FICHAS TECNICAS UINDAD LEGAL
|

SEDIS-DIGAM-

Tegucigalpa, Honduras M.D.C.

CITATORIO

De conformidad al Articulo 4 de la "Ley Integral de Proteccion ol Adulto Mayor y
Jubilados®, Rige los principios rectores en la observancia y la aplicacién de la Ley, Se
Fundamenta la Participacion en la insercién de los adultos mayores y jubilados en todos
los ordenes de Ia vida publica, en los dmbitos de interés y tomados en cuenta, asimismo

intervencién,
sefior:

sefiora o

a la
. para poder llegar a

Se cita

una Conciliacién y finalizar el proceso.

Atentamente;

Diana Mejia de Valladares
Directora Direccion General Adulto Mayor

Ce: Archivo
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. OFICIO SEDIS-DIGAM 005-2020
! . Tegucigalpa, Honduras M.D.C 06 de Enoro 2020

Hotel Real Intercontinental

Su Oficina

Estimados(a):

Reciban un cordial saludo, de parte de la direccion General del Adulte Mayor,
adscnta a la Secretaria de Desarrollo e Inclusién Social, deseandoles el mayor
de los éxitos. x

El motivo de la presente es para comunicar que se estard capacitando el
personal del restaurante referente al tema “LEY INTEGRAL DE PROTECCION

AL ADULTO MAYOR Y JUBILADOS" de los descuentos en consumeo
individual de comida en los restaurantes y cafeterias de pnmera y segunda
categoria, se deben establecer una fecha para el mes de Enero y Febrero del

2020. .

éin otro particular, me es grato suscribirme.

Saludos Cordiales

Atentamente,

Diana Mejla de Valladares

Directora Nacional Adulto Mayor //3 ‘ ,V)/‘L/f

CC.: Archivo
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INFORME SOCIOECONOMICO

Elaborador por:
Lugar y Fecha de elaboracién:

I-

DATOS GENERALES
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Nombre Campleto:

Lugar y Fecha de Macimiento:
Cedula de Identidad:

Edad:

Sexa:

Estado Civil:

Macionalidad:

Escolaridad:

Tipo de Discapacidad.
Direccién de Domicilio
Mombre y Direccion del Hogar:

Pensicn o Jubilacian:




n- MOTIVO DE REFERENCIA:

=

ESTRUCTURA FAMILIAR
bre Parentesco | Edad Ocupaclé:{

|

‘Escolaridad Ingreso | Observaciones |

=1

— -I——

IV-  ANTECEDENTES FAMILIARES

A) DATOS:
Nombre y Apellido.

B) DATOS:
Nombre y Apellido

C) RELACIONES FAMILIARES:




- DESARROLLD SOCIAL DEL CLIENTE:

[ PATOLOGIA MEDICAMENTOS LUGAR QUE RECIBE |
TRATAMIENTO |

VI- SITUACION ECOMOMICA DE LA FARMILIA

Vil-  DIAGNOSTICO S0CIAL

[ PROBLEMA [cavsa | EFECTO

'—_

|




Vill-  DIAGNOSTICO MEDICO:
»  Medico:

+  Nutrickonal:

+ Discapacidad:

= Social:

- PRONGSTICO

X- TRATAMIENTO

Para aportar a estos problemas s recomienda:

ECOMAPA




Aplicacién de Instrumentos:

Descripcion de Ficha Técnica de Evaluacién

Nombre del Centro de Atencion:

Ubicacion:

Nombre del Enlace de Centro:

Namero Telefénico:

Numero de beneficiarios Ingresados:

Servicios Basicos: Cuenta con:

Espacios para Servicios con Equipamiento: Cuenta con:
Capital Humano:

Condiciones Sanitarias:




REGISTRO VISITA DOWICRLIARIA

Antecedentes de la visita realizada en fecha:

L 5e ha concretaco @ vata® S No

S e respvests o1 NO sefale of mot

Domecie ho Comesponde

N hay nadi en ia viviends

Descrpcion de 1o realizado en la visita:

g Firma Profesional



a do e Socs
Olreccion Ganara de Adua Mayor
Ficha de G0 101 Hogares de Ancianes & Nivel Nacions!
Fecha de visita:
L Datos Generales del Hogar
Nomibre cel Cornrg
Fecha de Fuadacién

Tempo de Funconamiento.
Nomere del [ncargado del Hogar:

¢Racibe 3poyo de Aguna organizacdn?  (Cull?

0 qué consiste ese apoya?

Numero de personeria juridica: o e it
Recibe transferencia finenciers del e32aco de Honduras?
Estin 2! dia con 1 Informacién requerida por la URSAC?

Diceccion exacta ded hoga:

Teléfono:

m Requisitos de Ingreso

£Tienen cuota incial de ingreso?

s Cuanto? No__
¢Se pogs mensualidad?

Si___ Cuanto?___ No___

2Qué servicios Incluye esta mensusidad?
Cuidado Personal__

Lahirarid Ak acion




Edad minima y mdxi querida para el Ingf

Alberga 8 sdultos mayares con dissapacidad o siguns enfermedad mental?
sl No__

Existe alguna lista de espera para Ingresar al hogar

S No___

n. Capacidad y ndmero de habitantes del hogar de ancianos
idad mixima de p que puede albergar en el hogar

£Cudntas persanas viven actualmente en ef hogar?

2Cudntos adultos mayores han faliecido en o rimo afo en el hogar?

¢ Cudntos pisos tiene of centra?

{Cuidntas habitaciones hay ¥ cuantas personas duermen por habitacion?

Cuantas?

Hay personas que duerman en ks plsos superiores?

$Cudntas bafios hay en el hogar y como estan divididos?

Tiene acceso 3 transporte publco

S No___
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Estd bien iluminada la zona exterior cel edificio, de forma gque permita el trénsito sin

rlesgos
- - WNo__
.  Politica Organizativa

£0% quk organismios depende la institucian?

Privade___ Pablco___ Otres___

ACuentan con una Junta Directiva?

S Mo

#Cudndo fue electa la actual hunta Directiva?

i Cudinto personal tene el centra?

Py i

y e atencion

4Thanen personal voluntaric? i queé organizacionesy

V. Tama de Decisienes

{0uignles) tamaln) las decisiones sobre el manejo del centro y el ingreso de neevos
adultos mayores?

iChmao estd estructurada el persanal?




ce ko
SInn OnigeIN
AHLIO MATUR Y DIYCATACILAS

No__

Se organizan actividades educativas como cursos o conferencias, ya sea para el
personal y/o el adulto mayor

S
No,

&Hay material de lectura dispanible?

S No___
Se establecen horarios de comida
Si___ No,

Cada cuanto varian los mends de alimentacidn
Si No,

{Tienen comedores?

- No__

Se establecen horarios de visita
S No

{Cuentan con asistencia médica?

Si__ ¢De dénde? No.__ Z\) W

Ofrecen servicios psicoléglcos
Si No

2Quién se ocupa de las medidas de seguridad?

¢Cuenta con salida de emergencia en caso de incendio?

Si_ No__
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Por qut € al hagar de

Nivel educativo de los revidentes:
— Anallaberc

__Estudios Primarios

. Bachillerate

—Nivel Universitaric

LCuantos han sido Ingresados en ol hospral en o Uumo ado?

Observaciones:

FIRMA REPRESENTANTE DIGAM FIAMA Y SELLO REPRESENTANTE HOGAR/ASILO
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FIC| DE INGRESO ADULTOD

Mombre:

hi

CENTROS DE CUIDADDS DIURNDS PARA EL ADULTO MAYOR

|Facha y lugar:

Fecha de nacimienta:

Estado civil: Solterofa)| | Casadofa)l | Viudeja)| } | Profesién u oficio:

Divarciadala)| )

: Edad:

Unidn likre| )

[ Semo: (

Vive con:

| Escolaridad: ninguna | } primaria complota { ] primaria incompleta { )
sacundaria completa | ) secundaria incompleta [ )técnica | )universitaria
incompleta | ) universitaria complata [ )

Foom

Domicilio:

~ Esta pensionado:( )si{ jno | ) |Entn-rislidnrpnr:

Médico:

DIAGNOSTICOS

Psicoldgico (Yessavage):

Funcional {Barthel):

ANTECEDENTES PATOLOGICOS PERSOMALES

FATOLOGIA

MEDICAMENTOS

T

LUGAR QUE
RECIBE

| TRATAMIENTO |




MPO LIBRE

SIGNOS VITALES Y MEDIDAS ANTROPOMETRICAS

PESO (Kg): | TALLA.  PA MC
| OBSERVACIONES: e



















Inscripciones De Los Participantes TALLER

Facha:

Carga Instituciin

Takbhoi
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