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MISION Y VISION DE LA SECRETARIA DE ESTADO EN EL DESPACHO DE
DESARROLLO E INCLUSION SOCIAL

VISION

de la poblacion hondurefia, lider en los procesos de articulacion y participacion con Calidad,
transparencia, eficiencia y eficacia, para lograr una vida mejor, con proyeccion a la

universalidad.

MISION

Somos una Secretaria de Estado rectora de las politicas publicas en materia social y
articuladora de programas y proyectos orientados a la reduccion de la pobreza, generando
oportunidades de inclusién y desarrollo humano de forma integral a Sectores vulnerables en

riesgo y  exclusion  para  aminorar la  brecha social en  Honduras.
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Manual de Procesos y Procedimientos de Secretaria General

CODIGO MPP- (1

I. GENERALIDADES
PRESENTACION

El presente manual de Procesos y Procedimientos documenta la accion organizada para dar
cumplimiento a la divisién del trabajo, los mecanismos de coordinacién y comunicacion,
las funciones y actividades encomendadas, los procesos clave de la organizacién y los
resuiiados que se obiienen, son algunos aspecios que delinean la gestion administrativa de
Secretaria General. Este documento contribuye en la planificacion, conocimiento,
aprendizaje y evaluacion de la accion administrativa. El reto impostergable es la

transformacion de nuestra cultura hacia nuevos esquemas de responsabilidad, transparencia,

organizacion, liderazgo y productividad.

Con este Manual se quiere dar a conocer los procesos que se impiemenian en Secretaria
General de Secretaria de Estado en el Despacho de Desarrollo ¢ Inclusién Social, para
optimizar el desarrollo de las actividades y asi de ésta manera se pueda lograr una mejor
eficiencia en el servicio que se brinda a todos los colaboradores, asi como al pﬁblico__,g_'ir

general.

Elaborado o Revisado y Aprobado
Lizeth Calderén y Mirian Gémez José Luis Valladares Guifarro
Asistente Secretario Generai
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Es por éste motivo mediante éste trabajo se logré un avance en los procesos que se realizan
en la Secretaria General que se enmarca dentro de los lineamientos que posee la Secretaria.
Ademas, otro factor que incidié en éste trabajo es poder aportar al mejoramiento de los
procesos que se llevan a cabo puesto que lo que se pretendi6 fue maximizar la efectividad a
un 100% debido a que es una herramienta fundamentai para todo el personal que mierviene
en la dependencia de la Secretaria de Estado en el Despacho de Desarrollo ¢ Inclusién

Social.

II. INTRODUCCION

En el Estado moderno la satisfaccion de los intereses puiblicos exige el respeto a las formas
creadas como garantia de los derechos de los particulares frente a la actividad administrativa,
la que debe estar presidida por principios de economia, simplicidad, y eficacia, garantizando
asi la buena marcha de la Administracién Publica, tanto en su aspecto organico como

funcional.

Los actos de la administracion piblica sujetos al Derecho Administrativo se regiran

la Ley de Procedimiento Administrativo y en gencral se

P U&N ER4 ;-
produciran por escrito, respetando los procedimientos previstos en el ordenamiento |ur1d10 2%1

conforme a lo dispuesto e

=

&N

su objetivo debera ser licito, cierto y fisicamente posible.

Elahorado Revisado v Anrobhade
Lizeth Calderén y Mirian Gomez José Luis Valladares Guifarro
Asistente Secretario General
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La Secretaria General desempefia la funcién de gjecutora e intermediaria de las decisiones
adoptadas por la maxima autoridad en este caso el Titular de la SEDIS o quien este haya
delegado (Sub-Secretarios de Estadio)

El presente Manual de Procesos y Procedimientos da a conocer de manera especifica los
procedimientos administrativos de esta dependencia, conteniendo: objetivos, normas,
descripcion y diagramas de flujo.

El propésito fundamental de este instrumento administrativo, es servir como auxiliar al
personal de Secretaria General en la realizacién de las funciones que la naturaleza de cada

unidad de esta Secretaria requiera.

III. ANTECEDENTES DE SECRETARIA GENERAL

Organizacién, Funcionamiento y Competencias del Poder Ejecutivo contenidas en la Ley
General de la Administracion Piblica a la Secretaria General le corresponden las siguientes
atribuciones:

1. Asistir al Secretario de Estado y a los Subsecretarios de Estado;

2. Recibir las solicitudes y peticiones que se presenten al Despacho y llevar el registro
correspondiente para el control y custodia de los expedientes;

3. Velar porque los asuntos en tramite se despachen dentro de los plazos establecidos:
4. Llevar el registro de los decretos y acuerdos que se dicten sobre asuntos del Ramo;

5. Llevar el registro de la correspondencia oficial y turnarla a quien corresponda;

Elaborado ____Revisado y Aprohado |
Lizeth Calderon y Mirian Gémez Jos€ Luis Valladares Guifarro
Asistente Secretario General
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6. Llevar el archivo general del Despacho;

7. Autorizar la firma del Secretario o de los Subsecretarios de Estado en las providencias,
acuerdos o resoluciones que dicten;

8. Notificar a los interesados las providencias o resoluciones y, en su caso, expedir
certificaciones y razonar documentos;

9. Transcribir a los interesados los acuerdos que se dicten sobre asuntos del Ramo;

10. Resolver en los asuntos que le delegue el Secretario de Estado;

11. Informar peridédicamente a sus superiores de los asuntos sometidos a su conocimiento

Corresponde también a los Secretarios Generales, la coordinacion y supervision de ias
siguientes funciones: Servicios legales, comunicacion institucional y servicios de gestion de

la cooperacion externa.

IV.  OBJETIVO DEL MANUAL

El presente Manual de Procesos tiene como objetivo principal fortalecer los mecanismos de
sensibilizacion, que se despliegan y solidifican para brindar fortalecimiento al Sistema de
Control Interno. Los Procesos que se dan a conocer, cuentan con la estructura, base
conceptual y vision en conjunto, de las actividades misionales y de soporte de la Secretaria

de Estado en el Despacho de Desarrollo e Inclusién Social, con el fin de dotar a Ia misma

la misién y metas esenciales, contempladas en el Plan Estratégico.

| Elahorado Revisado y Aprohado
Lizeth Calderén y Mirian Gémez José Luis Valladares Guifarro
Asistente Secretario General
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Asi mismo, se busca que exista un documento completo y actualizado de consulta, que
establezca un método estandar para ejecutar el trabajo de las dependencias, en razon de las
necesidades que se deriven de la realizacion de las actividades de Secretaria de Estado en el

Despacho de Desarrollo ¢ Inclusion Social.

V. JUSTIFICACION DEL MANUAL

Es importante sefialar que los manuales de procedimientos son la base del sistema de
calidad y del mejoramiento continuo de la eficiencia y la eficacia, poniendo de manifiesto
que no bastan las normas, sino que, ademas, es imprescindible el cambio de actitud en el
conjunto de los trabajadores, en materia no solo, de hacer las cosas bien, sino dentro de las
practicas definidas en la organizacidn.
El manual de procesos, es una herramienta que permite a la Institucién, integrar una serie
de acciones encaminadas a agilizar el trabajo de la administracién, y mejorar la calidad del
- servicio, comprometiéndose con la bisqueda de alternativas que mejoren la satisfaccién de

los usuarios.
V1. ESTRUCTURA ORGANIZATIVA SECRETARIA GENERAL

"SECRETARIA
L GENERAL

SERVICIOS
LEGALES

39 DIRECCION DE
COMUNICACIONES

ACUERDOS Y COOPERACION
DECRETOS EXTERNA

Elaborado Revisado y Aprobado
- Lizeth Calderdn y Mirian Gomez José Luis Valiadures Guifarro
Asistente Secretario General
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VII. ESTRUCTURA DEL MANUAL

1) PROCEDIMIENTO PARA EL INGRESO, REGISTRO, TRAMITE Y
RESOLUCION DE LAS SOLICITUDES, PETICIONES, CONVENIOS E
INICIATIVAS DE LEY Y SU CUSTODIA

Descripciéon del Proceso:

En la actualidad el tramite y resolucion de las solicitudes, peticiones e iniciativas de Ley,
cobran gran importancia en las tareas de las organizaciones del Estado, es por esto que se
requiere que una vez que estos ingresen a la Secretaria, sean registrados y tramitados de
manera eficaz y con la mayor celeridad y eficiencia posible, por la seguridad y la
responsabilidad de los funcionarios que intervienen en el proceso, es por eso que de
conformidad a la Ley de Procedimienio Adminisiraiivo y demas pertinentes se sigue el
presente proceso para el ingreso, registro, tramite y resolucion de las solicitudes, peticiones
e iniciativas de Ley y su custodia.

Propésito:

Lograr una pronta y efectiva satisfaccion de interés tanto de los particulares como del
Estado, adoptar las medidas que conduzcan a evitar todo entorpecimiento o demora por
innecesarias diligencias y asegurar la eficacia de la resolucion que pudiese recaer.

Alcance:

Los programas y proyectos que se deriven de la articulacion e integracion de las Politicas
Publicas Sociales, dirigidas al mejoramiento de las condiciones de vida de la poblacion en
n de pobreza y en condiciones de vulnerabilidad y riesgo social.

e

Personal que Interviene:

Personal de la Secretaria General, la Unidad de Servicios Legales y cualquier otro de las

en el proceso.

. Elabhorado Revisado v Aprohado
Lizeth Calderén y Mirian Gémez José Luis Valladares Guifarro
Asistente Secretario General
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Ejemplo: Si es un tema de “Adulto Mayor” interviene la Direccién del Adulto Mayor, si

es un tema de “Discapacidad” interviene la Direccién de Discapacidad.

Procedimiento:

LREGISTRO, INGRESO, TRAMITE Y RESOLUCION DE 1.AS SOLICITUDES Y
PETICIONES Y SU CUSTODIA:

a) Solicitudes y peticiones de los particulares, de oficio o a peticion de parte interesada.

b) Registro en los libros correspondientes, especificando niimero de entrada, fecha y hora
de presentacion, nombre del interesado o su apoderado, naturaleza, documentos que se
acompafian. Se preparara un escrito o comunicacién a la oficina correspondiente para
escuchar su parecer técnico, que debera firmar el recibido o acusar recibo.

¢) Notificacion de cualquier auto o providencia que resulte en el proceso y que se estimen
pertinentes para evitar cansar perjuicios irreparables a la parte interesada. Cuando proceda
apertura a pruebas; recepcion de expediente con el parecer técnico que puede ser
denegando o accediendo a lo solicitado. Escuchado el parecer técnico y en base a los
fundamentos legales, la unidad de Servicios Legales debera emitir el dictamen que
corresponda.

d) Antes de dictar resolucion Secretaria General puede realizar u ordenar mediante
comunicacidn, que se practiquen cuantas diligencias sean necesarias. Remision a la
Secretaria General para emision de resolucion. La resolucion pondra fin al procedimiento.
Notificacion de la Resolucion y su correspondiente transcripciéon al interesado quien, en
caso de no considerarla satisfactoria, puede impugnarla dentro de los plazos que la Ley

establece. En cualquier etapa del proceso, el interesado puede desistir de su peticion.

2) CONVENIOS/ADENDUM QUE RESULTEN DE LOS PROGRAMAS Y DE LA
COOPERACION INTERINSTITUCIONAL

a) Solicitudes recibidas en cada Programa o detectadas de conformidad a las necesidades, y &’\-F&EN £,
las detectadas por los titulares de las Secretarias de Estado.

- Elaborado Revisado v Aprohade
Lizeth Calderén y Mirian Gémez Jos€ Luis Valladares Guifarro
Asistente Secretario General
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b) Registro cronoldgico en el Libro de Convenios/Adendum, con su especificando nimero
de entrada, fecha y hora de presentacion, nombre del interesado o su apoderado, naturaleza
y alcance de los proyectos que amparara el convenio.

¢) Revision del perfil y elaboracion del Convenio/Adendum Remisién del convenio para
firmas tanto del interesado como del Secretario/a de Estado. Registro de Salida.

d) Recepcion del convenio/Adendum firmado v custodia del mismo. Entrega del duplicado
original al interesado. La erogacién que resulte de los mismos corresponde a la Gerencia

Administrativa.

3) INICIATIVAS O ANTEPROYECTOS DE LEY:

El proceso inicia con el Titular de la Secretaria de Estado. Recepcion de los insumos para
preparacion del documento. Remision del anteproyecto al titular de la Secretaria de Estado
para que sea enviado a la Secretaria General de Coordinacién de Gobierno y este a su vez
lo traslade al Congreso Nacional o lo agende para ser presentado ante Consejo de

Ministros.

DOCUMENTOS DE REFERENCIA:
1. Solicitud de parte interesada
hallazgo o documento que origine un proceso de oficio
Carta Poder
Acuerdos de Nombramiento
Contratos, Dictimenes Técnicos y Legales
Resoluciones
Perfiles de Proyectos
Leyes y Reglamentos como:
8.1| Constitucidén de la Republica de Honduras
8.2 Ley General de la Administracion Publica & MRIA G N
@

R AR I

pC)

8.3 Ley de Procedimientos Administrativos & 1‘?\
8.4 Ley de Ingresos Complementarios en Zonas Rurales y Urbanas A
8.5 Leyes Especiales de conformidad al tema que se irate [
8.6 Convenios y Adendum elaborados. \ e

o Elaborado ___Revisado y Aprobado
Lizeth Calderén y Mirian G6mez Jos€ Luis Valladares Guifarro
Asistente Secretario General




No.1.- SOLICITUDES Y PETICIONES

CUADRO DE DESCRIPCION DEL PROCEDIMIENTO

No. Etapas del Proceso Insumo Actividnd | Tiempo Responsable Producto Envid a:
1 Admision de Bolicitudes y | Solicitud presentads a instancia | 1.1 Se realiza el registro de solicitud en el libro de | 2 Secretaria (ieneral o Expediente presentado. | Unidad de Servicics Legales para la revisién del
peticiones de patte intefesada, por mandato, entradas, asigniandole de niimeros de expediente; hora | horas ¢ Identificacién del tipo de tramite | Expedientes que centiene la Solicitud, Peticién o
o de oficio junto con los y fecha de su ingreso, asunto, y definiendo quien es el | (Dictdmenes, Opinicnes Lepales, tipo de tramite a realizarse.
docurhentos que la acompajian, reclamante, apoderado, soli¢itante. Reclarnos Adrainistrativos,
1.2 Elabopacién del Aufo de admisién, presentado de los Juntas de Agua)
documentos que acompaiien y Foliado de eada hoja | o Auto de presentado, admision y
del expediente. ; foliado.

2 Unidad de Servicios Legales | Expeciente administraivo | 2.1 (Secretaria  General) Elabora el auto para mejor | 3 Secrataria Cieneral e Auto para mejor proveer, | La Secretaria Gereral remite o la Umidad de
remiite el Expediente | contepiendo £1 dictamen téenico y provegr si e necesario y posterionmenie s¢ abre a | Dias apertura a pruebas. Asuntos Legales el expediente administrativo con
Administrativo a la Secretaria | su respectivo auto. prueba dicha accién. las diligencias desarrolladas adjunias a mjsmo.
Geperal.

3 La Secretaria General remite | Lxpediente administrativo | 3.1 (Unidad de Servicios Legales) asigna el expediente a | 10 dias Unidad de Servicios | e Dictamen Legal finnado por la | El expedieate admmistativo. es remitido a
a la Unidad de Servicios | contepiendo las’ pruebas, los Asistentes vy Procuraderes Legales, para que se Legales. Asesora Legal. Secretaria General con auto para elaborar la
Legales el expediente | dictfithenes y demas documentos proceda a fos estudios juridicos del Expediente Resolucion.
admiinistrativo con las | que se consideren necesarios Admipistrativo y se proceda a elaborar Dictamen e Borrador de Opinién Legal. Borrador de opinién legal es enviado a Secretaria
diligenciag desarrolladas | previo a emitir una resolucién. Legal, General o Unidad de Servicios Legales para visto
adjantas a mismo. bueno y revision.

4 El expediente admimstrativo | Expediente Admmistrativo 4.1 Se elaborg Resolucion, olorgindole numero | 3 diag Secretaria Cieneral o Resolucién Notificacion de la Resolucién a la parte interesnda
es remitido mediante aito a | contepiendo dictamen, Legal. corrolativo  debiendo  registrarse  en el libro en obtener lo solicitado o peticionndo.

Secretaria ~ General  para correspondiente.
elaporar la Resolucién.

5 Notificacion de 1u Resoluciéon | Expediente Administrativo 5.1 Se notifica viu telefonica, comeo. tabla de avisos al | 3 dias Secretaria (General Notificado Archivo
a la parte interesada en la | conteniendo Ja Resolucién. interesado de ln resolucion, quien debesi establecer
solicitud o peticién. dia, hora, fecha. nombre, firma, sello en dicho acto. o Recibido

FIN DEL PROCEDIMIENTO




No.2 CONVENIOS Y ADENDUM

No | Etapas del Proceso Insumo Actividad Ticmpo Responsable Producto Envio —‘
Solicitud de Elaboracion de Memorandum, Dictimenes, | 1.1 Registro de documentos en los libros del control, | 10 minutos Secretaria General Acuse de recibo de elaboracién de
Convenjo Estatutos,  Constancias URSAC usigmando los mtimefos de convenios, hora y convenio.

DIRRSAC, Tarjeta de Identidad, fecha, determinando si es convenio o Adendum de
RIN, Perfil de Proyecto, Acuerdo de c¢onformidad al nombre de la ONG.

creacion, Formato de Convenio, V.bo,

Oiros,

2 Rivision del Perfil del Documentacion cuinple los requisitos | 2.1 A través de sus Abogados, la Seerctaria General | 10 minutos Secretaria General Perfil del Proyecto revisado. Elaboraciér de convenio o adendum
Proyecto de Convenio o solicitados por la igistitucién. realiza 1o revision del perfil del proyecto,

Adenduin extryendo los insumos requeridos para elaborar el
Convenio o Adendum,

3 Elaborasion del borrador de | Documentos revisados y nimero de 3.1 Elaboracion del Cenvenio o Adendum por | 1hora Abogado Asignado Borrador de convenio 0 Adendum Remiisién de borrador de convenio o Adendum para
donvenio o Adendum convenio o Adendum asighado. Abogados de Secretaria General, los que extrien elaborado visto bueno:

los datos como generales de los comparedcientes,
fechas de actas, Numero de resolucién, Identidad,
RTN.

4 Remisién de borrador de Borrador del convenio o Adendurn 4.1 El Secrétario General realiza la revisién y 20 minutos Secretaria General Borrador de convenio o Adendum El convenio o Adendum aprobado es remitido ul
convenio o Adendum para elaborado. verificacion del borrador de convenio o Adendum. aprobado Despacho Ministerial para firma del Secgetario de
visto bueno. 4.2 Impresién por duplicado. Estado o Sub-Secrétario Delegado.

3 Bl convemo o Adendum | Bomador del convenio o Adendur 5.1 [il Secretario General Realiza €l envio del 5-30' dfas Despacho Convenio o Adendum Firmado por | Sceretario de Eslado retomia por duplicade el
gprobado es remitido al | aprobado convenio o Adendum a (ravés del registro de Ministerial duplicado Sefior Ministro conyenio o Adendum firmado a l4 Secretaria
Despactio Miriisterial para libros al Despacho Ministerial para su firma. Genéral.
firna del Sécretario de
Estado.

6 Sectetario de Estado retorna | Convenio o Adendim Firmado por 6.1 Sec convoca a la organizaeion via teléfono'y correo | 1-3 dias Secretaria General Convenio o Adendum Firmado por Archivo de convenio o Adendum firmado.
por dupficado el convenio o | duplicado por ¢l Secretario de Estado electrénico manifestindole al representante legal la ONG’s, Asogiacién, Fundacién,

Adendum firmado a la que puede firmar el convenio o Adendum, Institucion
Secretaria General.

7 Presentacion de Fianza o 1. Copia del Convenio 7.1 Se notifica a las Unidades mvolueradas y los | 5 dias Secretaria General Garantia y Constancias Archivo y Custodia del Titlo Valor.

Garantid por parte del 2. Garantia Original documettos se suben escaneados a la plataforma.
Ejecutor 3. Constancia del banco para deposito
L_FIN DEL PROCEDIMIENTO




No. 3 ANTEPROYECTOS DE LEY

No Etapas del Proceso Insumo Actividad Tiempo Responsable Praducto Envi6 a:
1 | Recepeion del documento conteniends la | Oficio o Memorandum Se realiza la recepcion y el registro de los 30 Secretaria Acuse de recibo del
soligitad de elaboracién del anteproyecto de | que adjunta la peticion de documentos a través de librog, hora, fecha | Minutos General docurnento gue cohtiene la
Ley o la revision del anteprovecto ya | anteproyecto junto con los ¥ Guien 10 solicita, realizacién una preve elaboracién del
elaborado : documnentos que sean descripeién del asunto. antepfovecto de Léy, o el
soporde a su creacion, anteproyecto ya elaborado
2 | Revision de los documentos relacionados al Documentos cumplen los S¢ da ¢l enfoque a los Abogados pata 1 dia Secretaria Estudio juridico dc los Se realizan las observaciones al
anteproyecto de Ley. requetimientos para desarrollar la nyeva norma de conformidad General docurhentosipara la anteproyecto de Ley por el Abogado
generaAr una nueva norma a los parémetrgs °ie‘:‘tiﬁ°05 identificados elaboracion de asignado.
juridiéa. en las fuentes formales del Dierecho. anteptoyecto o del
borrador del Anteprovecto
de Lev.
3 | Serealizan las observaciones al anteproyecto | Revision realizada al Abogados de la Sccretaria General realizan | 10-15 dias Secretaria Borrador de Anteproyecto | El Sceretario General revisa y da visto
de Ley por el Abogado asignado expediente ¢ informacion la revision genetal del Proyetto de Ley General de Ley, bueno del borrador de Anteproyeéto de
adjunta verificando coni ¢l objeto de'poder determinar si Ley.
. C pracede la elaboraciog de Anteproyecto de
cumple los objetivos del e I
‘ , ) Decreto Ejecutivo, Acuerdo Ejecutivo o
anteproyecto de Ley. PCM.
4 | El Secretario General révisay da visto busno | informacién adjunga es Se realiza la subsanacién de vicios de 1 dia Secretaria Borrador de anteproyecto | Traslado de borrador de anteproyecto
del borrador de Anteproyecto de Ley. revisada, forma y fondo a través de la revision del General de Ley aprobado. de Ley aprobado a la Unidad
anteproyecto dc’_ Ley, agregando elﬁl?m?t@?s Solicitante cuando es una iniciafiva de
gegesanos para alczjnzar. 10? f)‘b;ﬂtwps Ley o Traslado del Borrador de
eseados, asi como ¢l estilo juridico del - i _
cudl debe contener: Anteproyecto ya revisado cuando es
efiviado por la Coordinacion del
Consejo de Ministros
5 | Traslado de borrador de anteproyetto de Ley | Instruccion de traslado Se envia el antgproyecto de Ley aprobado | 3 horas Secretaria Anteproyecto de Ley FIN DEL PROCEDIMIENTO
aprobado a la Unidad Solicitante cuando es a la Unidad o Institucioh que hayan General Finalizado
una iniciativa de Ley o Traslado del Borrador solicitado la claboracion o Revisién a
de Anteproyecto ya rovisado cuando es través de memorandurm u oficio. »
enviado por Secretaria General de Coordindcién
de Gobierno / /) // Al

.
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SOLICITUDES Y PETICIONES

MATRIZ DE RIESGO

ACTIVIDAD ETAPA RIESGO PHOBABILIDAD IMPACTO NTVEL DE CALIFICACION ACTIVIDADES DE
RIESGO CONTROL DEL
RIESGO

Soligitudes y peticiones | Se realiza el registfo de sglicitud en el Jibro | Docunjentos 1 4 4 Revisar y foliur completo gl
dirigidas al Secretario de | de entradas, asighindole¢ de nimeros de | extraviados, dafindos, documento para el Reclamo
Estado a fravés de la | expediente, hora y fecha de su ingreso, perdides, incorrectos Admigistrativo.
Sectetaria General, asunto, y definiendo quieri es el feclumante, | o incotpletos

apoderado, solicitante, Posterior al registro

se procede a la elaboragién del Autg de

admision, presentado de 1os documentos que BAIO

scompaiinn v Foliado de cada hoja del

expediente.
La Secretarja General La Unidad de Servicios legales) asigna el | Silencio 1 ] 5 Estar en comunicacion con la
temite a la Unidad de expediente 4 los Pfocuradores Legales, para | Administrative Unidad de Servicios Legalgs
Servicios Legeles ¢l que se¢ proceda a fos estudivs juridicos del | (afirmativa por la  claboracion  de
expediente Expediente Admintistrativo y se proceda a | omision o negativa sé dictamen.
administrativo con las elaborar Digtamen Legal. deniega la solicitud § BAJO
diligencias desarralladas pasa a ipstancias
adjuntas a pismo. superiores.
El expediente | Se efabora Resolucion, otorgindele ntmero | Vencid el término 1 4 4 | Contestar en tempo, forma y
edministratjvo es | comelativo debiendo regiétrarse en el libro paga lg resolycion, el de marieras cficaz el Reclanjo
femitido mediante auto a | correspendiente. reclamante puede Admiyistrativo.
Secretaria Generaf para caer en repercusion
elaborar la Resolugién. contra la insfitucion, BAIO

denunoias.

Notificacién de la Se natifica via telefonica, corren, tabla de avisus | En esté caso ol riesgo 1 3 3
Resclucién a la parte al interesadé de )y resolutién, giien deberd | e para el reclumante,

interesada en la solicitud
o peficion.

establecer din, hora, fecha, hombre, firma, sello
en di¢ho acty,




CONVENIOS QUE RESULTEN DE LOS PROGRAMAS, PROYECTOS Y DE LA COOPERACI()N INTERINSTITUCIONAL

escapeados a la
plataforma.

por el gjecutor.

ETAPA ACTIVIDAD RIESGO PROBABILIDAD | IMPACTO | NIVELDE | CALIFICACION | ACTIVIDADES DE CONTROL DEL RIESGO
‘RIESGO

Registro de documentos ep | Solicitud de elaberacién de | Documentos extraviados, dafiados, 1 [ 5 Manejo v Custodia adecuads de documentacion:
los libros del contro, | comvenio perdidos; incorrectos o incompletos Rewvision de perfil de proyecto, personalidad juridica,
asighando jos numeros. de constancia de registro de junta dircctiva extendida
convenios, hora y fechg, por la DIRRSAC, nimero  de registto en la
detetminando  $i  es BAJO DIRRSAC, RTN de la organizagion, datos geticrales
convenio ¢ Adendum de ' del presidente o representante legal y datos generales
conformidad al nombre de de 1a organizacién )
12 ONG.
Elaboracién del Convenip | Elaboracién de Errores de formia (humianos ¢ técnicos) 2 2 4 Revisar el Convemo/Adendum por el ubogado
© Adendurg por Abogades | Convenio/Adendim en la elaboracién de convenio/adendym asignado a su elaboracién
de Secretaria General, los
que éxtraen los datos como
generales de los BAJO
comparecicmcs, {echas de
actas, Nurneru de
resofucién, Identidad,
RTN.
Luego quet el Convenip | Firma del converio con Fraude Externo 1 8 5 Revisar la tarjeta de identidad del presidente o
estd firmadd por Ministre, | ejecutor reprosentanfe legal para asegutar que la persona
postériormente  pasa 6l Hrmante sea la consignada eh €l documento y
convenio para la firma del presentar sello de 14 Organlizacion.
gjecutor y este tiepe 5 dias BAJO
para presentar la Garantia 1
o Fianza

| Se notifica a las Unidades | Ejecucién de Garantia o 1Extravi6 d¢ Gardntla o fiafiza 1 g 5 Periodo de garantia es de 6 mescs se hace un proceso
involucradas ¥ los | fianza bagcaria Bancarig. 2. Imposibilidad de &jecutay la de conciliacién de no ser asi, se hace la ejecucién de
documentos se  subeh garantia; 3. Filsificacién d¢ Garantia ﬁAJO Ia por parte de la Unidad de Servicios Legales sate la

asegiradory correspondierite.
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INICIATIVA O ANTEPROYECTO DE LEY

ACTIVIDAD ETAPA RIESGO PROBABILIDAD | IMPACTO | NIVEL [ CALIFICACION | ACTIVIDADES DE CONTROL DEL RIESGO
DE
RIESGO
Recepeion del dosumento | Se realiza la recepeién y | Que  no  venga la 1 3 3 BAIO Revisar el Documento para claboracion de Iniciativa de
conténiendg la solicitud d¢ | el  registoa de  los | documentacion  incompleta i Ley o revisién de gnteproyecto dé¢ Ley ¥ de hgcer falta
elaberacién del | dogumentés a través de | (fisica y digital) uno documerto comunicarse con a unidad solicjtante o a
anteproyecto de Ley o la | libfos, hora, fecha y quien Secretaria Gengral de Coordinagion de Gobiernd
revision del anteproyecté | lo solicita, realizacién uha
ya elaborads . breve  descripcién  del
asunto.
Revision de  los | Documenfos cumplenlos | Que no exista #ma norma de 1 3 3 HAJO Desarrollar ona norma de gestion adecvads para el
documentos relagionados | requerimigntos para gestidn de proyecto, linea anteproyecto o para Ja Iniciativa de'ley
al anteproyecto de Ley. gE1erar uga nUevA norma bdse para ghiar en su
juridica. elaboracién o revision
Se realizan las | Revisién reali?%ada ‘al | No se tiene una visién clara 2 2 4 WNO Establecer reuniones de seguipiiento con la partes
obsetvacionies al | expedient¢ e inforrmacién | dél estady’ real del nteresada de manein peniodica, para poder realizar asi
anteproyecto de Ley por ¢l | adjunta verificando | anteproygcto tanto la ereacion de ley como revision de gnteprovecto
Abogado usignado curhple 16s objetivos del
anfeproye¢to de Ley.
El Secretario Genetal Informacién adjuhta es Atraso ‘en la revisién del 1 5 5 BAIO Establecer compromises con la Unidad solicitante o con la
revisa ¥ da visto baeno revisada anteproyécto lo cual genera ) Secretaria General de Coordinacién de (Gobiemio
del borradoy de falta de gompromiso hacia la definiéndo su participacién en €l mismo.
Antgproyecto de Ley.. Uhidad del  solicitante o
hacia la Secretaria Gengral de
Coordingcién ds Gobiemno
Traslado de borrgdor de | Instruccidn de traslado Modificaciones del alcance 1 4 4 BAIO Mantener comunicacion coristante gon los interesados en

anteproyecto de Ley aprobado
t la Unidad Solicitanfe cuando
09 una inicjativa dé Ley o
Traslado del Borador de
Anteproyectc  ya  revisado
cuando es enviado por la
Secretaria General de
Coordinacién de Gobierno

del antéproyecto cuando ya
se¢ ha egviado a la Unidad
solicitanfe o a la Secretaria
General de Coordinacién de
Gobierno

la Iniciativa de Ley o Anteproyecto para poder revisar las
propuestas para la elaboracién.
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GLOSARIO:

ACUERDO: Las decisiones de caracter particular que se tomaren fuera de los
procedimientos en que los particulares intervengan como parte interesada; y Los actos de
caracter general que se dictaren en el ejercicio de la potestad reglamentaria.

ADENDUM: Del (latin - afiadir) es un documento, cuyo objeto es modificar o adicionar,
lo establecido en otro documento, contrato o convenio, después de que éste instrumento
legal ya fue firmado. La modificacién puede referirse al texto de una o varias cliusulas o
parrafos del documento original, o puede modificar la fecha de cumplimiento o
vencimiento del mismo, prorrogar o acortar su vigencia, etc.; por lo tanto, pueden existir
tanias clases de Adendum, como lo requiera la necesidad de adicionar documentos.

CERTIFICACION: Testimonio o documento Justificativo de la verdad de algin escrito,
acto 0 hecho. Acto por medio del cual una persona da fe de algo que le consta.

CONVENIO: El ¢
tratado o ajuste (v.). I Sinénimo de cualquiera de estos vocablos que implican acuerdo,
por la elasticidad y uso generalizado que a convenio se le da; no obstante, las
diferenciaciones técnicas que en cada remisién se concretan.

.,
encierto de veluntades, expresado en convencidn, pacto, contrato,

BECRETO: Mandato, decisién de una autoridad sobre asunto, negocio ¢ materia de su
competencia. Se emitiran por decreto los actos que, de conformidad con la Constitucion de
la Republica, las leyes secundarias o los reglamentos sean privativos del Presidente de la
Repiiblica o deban ser dictados en Consejo de Secretarios de Estado

DELEGACION: Accion o efecio de delegar. Acto de dar jurisdiccion. Otorgamiento de
representacion. Concesion de mandato. Cesion de atribuciones. Designacion de qusntuto

Cargo y oficina de un delegado. l

Llf\ (J,L

3 )
FEDATARIO: Quien da fe publica; como el notario y otros funcionarios, cuando se trata\f §

de cuestiones extrajudiciales, o los secretarios de los tribunaies y Juzgados o los
escribanos, en materia judicial.

SECRETARIO DE ESTADO: Son colaboradores del Presidente de la Republica en el
Despacho de los asuntos piblicos y en la orientacién, coordinacién, direccion y
supervision de los 6rganos de la Administracion Publica centralizada v la coordinacién de
las entidades y organos desconcentrados o de las instituciones descentralizadas, en las
areas de su competencia.

SECRETARIA GENERAL: Son los Organos de comunicacion de las Secretarias de
Estado; sus titulares tienen funciones de fedatarios.

SUBSECRETARIO: Son los colaboradores inmediatos de los Secretarios de Estado,
siendo responsables de las funciones a su cargo y de la coordinacion de las areas
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sustantivas que les estan atribuidas, de acuerdo con la estructura administrativa prevista en
el presente Reglamento

1A <€ T 1 v\ o Tt
PCM: Expresion “El Presidente de la Repiblica en Consejo de Ministros”

PLAZO: Es el periodo de tiempo entre dos fechas en que se puede realizar validamente
una actuacion procesal.

PRINCIPIO DE LEGALIDAD: A la prevalencia de la ley sobre cualquier actividad o __._‘;f'&'q:}:l‘\\
funcidn del poder publico. (e

PROVIDENCIA: Las Providencias se emitiran para darle curso al procedimientol;
administrativo y se encabezaran con la designacién del érgano que las dicte y su fecha.

RAZONAMIENTO: emana de la suma del sustantivo “ratio”, que puede traducirse como
“razén”, y el sufijo “-miento”, que se usa para indicar el resultado de una accion.

RESOLUCION: Adoptaran la forma de Resoluciones, las decisiones que se tomen para
dar por concluido el procedimiento en que intervengan los particulares, como partg

interesada.

TERMINO: Es la fecha, el dia, y en su caso hora, dentro del plazo fijado en que se debe
realizar el acto procesal ordenado.
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SMURETATUA DL DESARROI IO
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1. Diagrama de flujo de solicitudes y peticiones.

( INICIO ’

Ingreso de
Solicitudes

AL | Remisién de
Registro expediente para
l}(eeg\fl’stigny _’l Dic}l:)amen TéIc’nico

f

Recepcién de Expediente
Apertura a pruebas
Auto para mejor proveer

*

Remisi6én de
Expediente para
dictamen legal

PROCEDE Dictamen
Recepcién
Notificacién, Resaisscitn Expe@ente
Transcripciéony | Dictaminado
Archivo e
e
v
Interposicién de
Recurso
FIN
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2. Convenios que resulten de los programas y proyectos y de la cooperacion
interinstitucional.

|

Recepcion
de
Jr
Registro y > Remisién del
Revisién Expediente a los
Abogados asignados
en Secretaria General
Revisién del Perfil y/o
documentos y Elaboracién
de Convenio

Recepcién de
convenio

| / \:' 7

? s
Tramite de obtenci6n de - '
firmas y envio de copias \

Remisién de Duplicado ]
Original y Custodia (

FIN
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3. Anteproyectos de Ley

( INICIO )

Recepcion
de Insumos

Elaboracién del

Registro y Antepioyecto

Revisién

v

Remisi6n al Titular \D
- de la Secretaria de .
Estado R
\

!

Reuision a la
L. Coordinacién de (
Consejo de Ministros
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SIMBOLOGIA UTILIZADA

SIMBOLQ

DESCRIPCION

-Indicador de inici6 de un procedimiento.

-Indicador de Terminar el proceso.

Forma utilizada en un Diagrama de Flujo

para representar una tarea o actividad.

Forma utilizada en un Diagrama de Flujo
para representar una actividad predefinida

expresada en otro Diagrama.

Forma utilizada en un Diagrama de Flujo
para representar una actividad de decision o

de conmutacion.

Forma utilizada en un Diagrama de Flujo

para representar una actividad combinada.

Documento. Representa la informacion

escrita pertinente al proceso.

Conector fuera de la pagina.

™

Direccion de flujo o linea de unién. Conedta
los simbolos sefialando el orden en que se

deben realizar lag distintag actividades.
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SECRETAREA DE DESARROI O
EAINCIUSION SOCIAL

BORRADOR ACUERDO

ACUERDO MINISTERIAL NUMERO 0xx-SEDIS -201x

SECRETARIO DE ESTADO EN EL DESPACHO DE DESARROLLO E INCLUSION
SOCIAL,

CONSIDERANDO: Que de conformidad con la Constitucién de la Republica, en su articulo 248,
parrafo segundo, establece que “Los Secretarios de Estado y los Subsecretarios, serdn
solidariamente responsables con el Presidente de la Republica por los actos que autoricen.”

CONSIDERANDO: Que de conformidad con la Ley General de la Administracién Pablica, que
establece en su “Articulo 37.- Los Subsecretarios de Estado, ademds del Cometido previsto en el

Jormulacion de la politica y planes de accion de la Secretaria, asi como en la Jormulacion,
coordinacion, vigilancia, y control de las actividades de la misma Secretaria de Estado; 2. Decidir
sobre los asuntos, cuyo conocimiento le delegue el Secretario de Estado; y, 3. Las demds que el
Secretario de Estado le asigne.”

CONSIDERANDO: Que ¢l Articulo 4 y 5 de 1a Ley de Procedimiento Administrativo, establecen
expresamente que e/ érgano superior podrd delegar el ejercicio de sus funciones en determinada
materia al érgano inmediatamente inferior y, que el acto de delegacioén, ademds de indicar el
organo delegante, el objeto de la delegacion, podrd contener instrucciones obligatorias para este
en materia procedimenial. En los actos dictados por delegacion, se expresara esta circunstancia y
se enienderdn adopiados por el organo deleganie. No obsianie, la responsabilidad de que se
derivare de la emision de los actos serd imputable al 6rgano delegado.

CONSIDERANDO: Que ¢! firmante de la Secretaria de Desarrollo e Inclusion Social, por sus

multiples funciones oficiales, la carga de trabajo diaria que se realiza en su despacho y realizar con AR

transparencia la implementacion de controles internos de las actividades y funciones, entre ellas la //
de “firma de factibilidades financieras” que sirven de documentos soportes para la ejecucion de
programas y proyectos de la SEDIS, se hace necesario que le delegue dicha funcién a un
colaborador competente, de conformidad a los lineamientos del Acuerdo Ministerial No. xxxx-x-
SEDIS-201x de fecha xx de xxxx de 201x emitido por el Secretario de Estado en el Despacho de
Desarrollo e Inclusion Social.

POR TANTO:

En apiicacion a io que establecen los Articulos: 1, 248, 321 de la Constitucion de ia Repubiica; i,
7, 29 numeral 4), 30, 34, 37, 116, 118 y 119 de la Ley General de la Administracion Piblica;
Articulos 4 y 5 de la Ley de Procedimiento Administrativo; 26 del Reglamento de Organizacién,
Funcionamiento y Competencia del Poder Ejecutivo; Decreto Ejecutivo nimero PCM-037-2018 de
fecha 18 de junio del afio 2018, publicado en el Diario Oficial La Gaceta de fecha 06 de julio del
2018,

ACUERDA:

ARTICULO 1.- Delegar en el ciudadano XXXXXXXXXXXXXXXXXXXXX, en su condicion de
xxxxxoxooooooaxx de la Secretaria de Estado de Desarrollo e Inclusion Social, la de “firma de




GOBIERNO DE LA
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XX0000000Xx” que sirven de documentos soportes para la ejecucion de programas y proyectos de la
Secretaria de Estado de Desarrollo e Inclusién Social.

XXXXXXXXXXXXXXXXXXX, en su condicion de xxxxooxxx de 1a Secretaria de Estado de Desarrollo e
Inclusion Social, debiendo cumplir todos los lineamientos e instrucciones que para ese efecto le
sefiale la autoridad delegante e informarle por escrito una vez concluidas las facultades delegadas.

ARTICULO 3.- La responsabilidad de los actos delegados en los articulos anteriores seran
imputables al ciudadano xxxxxxxxxxxxxxxxxxx, conforme a lo establecido en el Articulo 5 parrafo

final de la Ley de Procedimiento Administrativo.
ARTICULO 4.- El presente Acuerdo Ministerial es de ejecucion inmediata a partir de su fecha.

Dado en la ciudad de Tegucigaipa, Municipio del Distrito Central, a los xxx dias del mes de
xxxxxx del afio dos mil xxXxXXXXXXXX.

COMUNIQUESE.

REINALDO SANCHEZ
Secretario de Estado en el
Despacho Desarrollo e Inclusion Social

JOSE LUIS VALLADARES GUIFARRO
Secretario General
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BORRADOR DE PRESENTADO Y AUTO DE ADMISION.,

SECRETARIA DE ESTADG EN EL DESPACHO DE DESARROLLO E INCLUSION SOCIAL. -
SECRETARIA GENERAL. -

Presentado, en fecha xxooooox dias de xxxoxooxx de dos mil diecixxxxx, siendo las diez de la
mafiana con catorce minutos; el escrito denominado RECLAMO ADMINISTRATIVO
2.9.6.9.0.6.6.6.0,9,9..0.9.9.0.9.0.9,6.0.6.6.0.0.0.9.0.6:6.0°0.0.0.9.0.0.4.6. 6.6.9.0.0.0.0.0.0.0 ¢.6.6.¢ 6.6 4
) 9,9.0:0.9.0.9.9.0.0.0,.0.0.0.4 - Acompaifiando los documentos siguientes: 1.-
1 9.€.9:0.9.9.0..0.0.¢.9.0.0.9.0.0.0.¢ Por el Abogado

Colegio de Abogados de Honduras nimero xxxxx, con las facultades a el conferidas, en su
condicion de Apoderado legal de la sociedad mercantil NXXXXXXXXXXXXXXXXXXXX,
acreditado con Poder Especial para Pleitos y Gestiones Administrativas con Representacion, el cual

fue cotejado con su original . -Consta de un (1) tomo con xxooXxXXX y xxxx (xx) folios.

Nombre
SECRETARIO GENERAL

SECRETAR{A DE ESTADO EN EL DESPACHO DE DESARROLLO E INCLUSION SOCIAL.

A W W U O B ST 1 iaN s aa

Tegucigalpa, Municipio del Distrito Central, xxxoooooxx de xooooooxx de dos mil diecixxxx.

Téngase por Admitido el escrito denominado “RECLAMO ADMINISTRATIVO
OO XXX I XX II XXX XX XXX XXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXIXCXXXXXXIOXXXXXX”,  junto con ;
los documentos que acompafia; iéngase por Acreditado el Poder conferido al Abogado
XXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXX, con carnet de colegiacion numero xxxxx, mediante Poder Especial
para Pleitos y Gestiones Administrativas, como apoderado legal del reclamante
XXXXXXOOKXXIOOOO0OXKXXXXXXXXXXXX; asimismo tal como se solicita en el Escrito de Reclamo
Administrativo, declarese la Apertura a Pruebas por el TERMINO DE DIEZ (10) DIAS, para qu
el Reclamante evacue las pruebas enunciadas, en el expediente SEDIS-SG-xxxx-201x.- Articulos

50, 51, 52, 53, 55, 56, 57 y 62 de la Ley de Procedimiento Administrativo. NOTIFIQUESE. -

Nombre
SECRETARIO DE ESTADO

Nombre
SECRETARIO GENERAL

pagina24



'G()RILRNO DE LA
REPUBLICA DE FIONDURAS

LR

BORRADOR DE RESOLUCION

SECRETARIA DE ESTADO EN EL DESPACHO DE DESARROLLO E INCLUSION
SOCIAL. - Tegucigalpa, Municipio dei Distrito Central a los xxxxxx de xxxxx del afio dos mil

XXXXXXXX. -

VISTO: Visto y analizado para resolver el expediente con nimero de entrada SEDIS-SG-0xx-201x

contentivo d SOLICITUD DE

(oL

,0.9,0.0.9,9.0,9.9,0.0.0.0.0.0.0.06.0.0.0.0.0.0.0.0.0.0.0.0.0.0.0.0.0.0.6.0.0.¢.6 4N

CONSIDERANDO: Que en fecha xxxooox (xx) de xxoooocx del afio dos mil xxxxxxxx (201x), el
sefior  XXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXX, presentd  escrito de SOLICITUD DE
2,9.0.€.0,0.6,0.6.0.0.0.0.0,0.0.0,0.0.0.0.0.0.0.6.0.6.0.0:0.0.0.0.0.0.0.0.0.0.0.0.0.6.¢.0.6.0.¢ AT NN
Secretaria General de esta Secretaria de Estado, confiriendo Poder al Abogado
XXXXXXXXXXXXXXXXX, con carnet de colegiacion del Honorable Colegio de Abogados de Honduras

tmero vxxx. con las facultadeac lecalec a &l canferidac
numere Xxxx, ¢on 1as fac siggaiesaclic T1

wildens Caa CLiUAS,

CONSIDERANDO: Que mediante auto de fecha xwoooaxx (xx) de xxxx del afio dos mil
xxxxxxxxX (201x), se admitié la solicitud antes mencionada y se ordend remitir el expediente de

mérito a la Sub Gerencia de Recursos Humanos para que rindiera informe detallado al respecto.

CONSIDERANDO: Que de acuerdo a Memorandum SEDIS-RRHH-xxxx-201x emitido por la
Sub Gerencia de Recursos Humanos, se remite Informe niimero RA-RRHH-xx-201x de fecha
XXX (xx) de xxxx del afio dos mil xxxxxxx (201x), donde se establece que el Contrato
celebrado entre la SECRETARIA DE DESARROLLO E INCLUSION SOCIAL y el
Solicitante sefior XXXXXXXXXXXXXXXXXXXXxxxxxxx, llegd a su término, razdn por la cual, en ningiin

momento, debe entenderse como un despido.

CONSIDERANDO: Que en fecha xxxoooxxx (3x) de xxxx del ano en dos mii diecixxxx (201x),
esta Secretaria recibi6 el Informe mencionado en el Considerando anterior, y procedié a remitir el
expediente de mérito a la Unidad de Servicios Legales de esta Secretaria, a fin, de emitir el

Dictamen Legal que en Derecho corresponde.

CONSIDERANDO: Que La Unidad de Servicios Legales en fecha xxxoooxxx (2x) de xxxx del
afio dos mil diecixxxx (201x), emitié Dictamen en el sentido que NO PROCEDE, el Reintegro del
solicitante, estableciendo entre otras consideraciones que simplemente se notificé lo que era
ampliamente conocido por ambas partes al suscribir y aceptar cada una de ias Ciausuias

establecidas en el Contrato de Prestacion de Servicios Profesionales por tiempo Determinado.
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CONSIDERANDO: Que el articulo 82 del Reglamento Interno de Personal de esta Secretaria de
Estado en el Despacho de Desarrollo e Inclusién Social, establece que NO sera considerado como
despido, la terminacién de la relacién laboral por vencimiento de Contrato de Prestacion de

Servicios que rija la misma.

CONSIDERANDO: Que la Ley de Servicio Civil y su Reglamento aplicables supletoriamente a
los asuntos de personal de la SEDIS, de conformidad con el Articulo 104 del reglamento interno,
en el articulo 202 del reglamento de la Ley de Servicio Civil establece “Todo contrato debera
contener segin su clase o tipo, aquellas clausulas y disposiciones que fueren necesarias para su
ejecucion y control, incluyendo, entre otras, obligaciones, lugar y condiciones de prestacioén de los

servicios, informes, remuneraciones y forma de pago. Tendrdn plazo determinado v no podridn

renovarse, sino cuando conste acreditada su necesidad. Al vencimiento del plazo cesard la

relacién sin responsabilidad para nineuna de las partes”.

CONSIDERANDO: Que mediante auto de fecha xxx (0x) de xxomxx del afio dos mil diecixxxx
(201x), y para mejor proveer se remiti6 a la Gerencia Administrativa Financiera de esta Secretaria
de Estado, a fin que informe si el solicitante desempefiaba las funciones que se consignan en el
Contrato de Prestacion de Servicios ya que las mismas que son netamente Administrativo-

Financieras, mismas que obran a folio niimero xxxx (F-xx) del expediente de mérito.

CONSIDERANDO: Que en fecha xxxx (xx) de xxxxx del afio en curso (201x), la Gerencia
Administrativa Financiera dando cumplimiento a lo ordenado en auto para mejor proveer de fecha
xxx (xx) de xxxxxx del afio dos mil diecixxxx (201x), mediante Informe de fecha xxxx (xx) de
xxxx del 201x, deja claramente establecido que el solicitante, no ha desempefiado en esa Gerencia
Administrativa Financiera las funciones descritas en el Contrato de Prestacién de Servicios y que se

describen en folio xxx (F-xx) del expediente de mérito.

CONSIDERANDO: Que de todo lo precedente, después de haber revisado la documentacion
adjunta al expediente, y haber oido al Departamento Legal se concluye que el XXXXXXXXXXXXXXXX,
quien prestd sus servicios profesionales asignado directamente a la Direccion del Despacho
Ministerial, al firmar el contrato SEDIS-RRHH-xxxxxx-201x, por el periodo determinado de xxx
(x) de x00x al Yoo y xxx (xx) de marzo de 201x, acepta cada una de las clausulas del mismo y
por ende que dicha relacion contractual podia no continuar segin la Clausula Cuarta del mismo

contrato. -
POR TANTO

El Secretario de Estado por Delegacion en el Despacho de Desarrollo e Inclusion Social (SEDIS),

ent uso de las facultades que confiere la Ley General de Administracién Publica y sus reformas en
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la aplicacién del articulos: 80, 128, 321 y 324 de la Constitucién de la Republica; 19, 54, 56, 57,
65, 72, 83, 84, 92 y 114 de la Ley de Procedimiento Administrativo; 1, 7, 116, 119, 120, 121y 122
de la Ley General de Administraciéon Piblica; 27 numerales 7 y 8 del Reglamento de Organizacidn,

Funcionamiento y Competencia del Poder Ejecutivo; 202 del Reglamento de la Ley de Servicio
Civil.-

RESUELVE

PRIMERO: DECLARAR SIN LUGAR, SOLICITUD DE
L0 000.0,0.00,0000 0000000000000 000000000000000/0000.09,0.000.00.6000000000000 00000000000
PRIV LL DL LELITLLE L0000 0D090.00.00.09.000.000.06.00.00090000000000 00000

presentada por el sefior XXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXX, quien prestaba sus servicios
profesionales en la XXx0000X00OXXXXXXXXX, en virtud que la relacion contractual que mantenia
con la Secretaria de Estado en el Despacho de Desarrollo e Inclusién Social, era por tiempo
determinado sujeta a vigencia del contratc SEDIS-RRHH-xxxxxxx-201x, segtin la Clausula Cuarta

del mismo.

SEGUNDO: Se le enuncia que este acto no pone fin a la via administrativa, quedando al
mteresado, expedita la interposicion del Recurso de Reposicion en un plazo de diez (10) dias

habiles ante esta Secretaria de Estado.

TERCERO: Asimismo previo a extender certificacion de la presente Resolucién, debera
interesado enterar la cantidad de Descientos Lempiras (L.200.00) a la Tesoreria Genera!l de I
Republica y acompafiamiento del recibo correspondiente, como manda la Ley, dejandose

constancia de lo anterior en el expediente formado. - NOTIFIQUESE. -

NOMBRE
SECRETARIO DE ESTADO

NOMBRE
SECRETARIO GENERAL
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BORRADOR DE CONVENIO

CONVENIO No. <<Cédigo Convenio>>

CONVENIO DE COOPERACION CELEBRADO ENTRE LA SECRETARIA DE ESTADO EN
EL DESPACHO DE DESARROLLO E INCLUSION SOCIAL (SEDIS) Y <<Nombre
Fundaciéon>> ORIENTADO A EJECUTAR ACCIONES EN CONJUNTO PARA EL
MEJORAMIENTO DE LOS ESTANDARES DE CALIDAD DE VIDA, GENERACION DE
EMPLEO Y CRECIMIENTO DEL SECTOR MENOS BENEFICIADO DE ESCASOS
RECURSOS DEL PAIS A TRAVES DEL PROGRAMA “VIDA MEJOR”

Nosotros, DANILO ARNALDO ALVARADO RODRIGUEZ, Economista Agricola, con Tarjeta
de Identidad nimero 0801-1965-00230, actuando en mi condicién de Subsecretario de Asuntos
Administrativos de la Secretario de Estado en el Despacho de Desarrollo e Inclusién Social
(SEDIS), nombrado mediante Acuerdo Ejecutivo No. 189-A-2018 de fecha 25 de junio y efectivo a CGRNERALTN,
partir del 06 de julio, ambos del afio 2018, con facultades suficientes para suscribir este tipo de g 4
convenios mediante Decreto Ejecutivo PCM-037-2018 de fecha 18 de junio de 2018 y publicado en

el Diario Oficial La Gaceta el 06 de julio de 2018, cuyas dependencias se encuentra localizadas en

la Colonia Tepeyac, frente a Restaurante Palacio Real, edificio gris, segundo piso de esta Ciudad de
Tegucigalpa, Municipio del Distrito Central, quien en lo sucesivo se¢ denominara como LA
SECRETARIA; por una parte y <<Nombre Representante>>, con Tarjeta de Identidad Ntmero
<<Identidad Representante>>, con RTN No. <<RTN Representante>>, actuando en su condicié

de <<Cargo Representante>> de la <<Nombre Fundacién>>, tal como lo acredita con Constancia

de Registro de Junta Directiva de fecha <<Fecha Constancia Junta Directiva>> y registrada bajo

2 i

No. <<Registro Junta Directiva>> de fecha <<Fecha Registro>>, ambas extendidas por la

Organizacion con Personalidad Juridica otorgada por la Secretaria de Estado en los Despachos de

Direccion de Regulacién, Registro y Seguimiento de Asociaciones Civiles (DIRRSAC), \

Justicia, Gobernacion y Descentralizaciéon, mediante Resolucién No. <<Resolucioén Personalidad
Juridica>> de fecha <<Fecha Resolucion Personalidad Juridica>>, con RTN de la Fundacion No.
<<RTN Fundaciéon>>, con domicilio para efectos de notificacion y comunicacion: <<Direccion
Fundacién>>, con teléfono No. <<Teléfono Fundacién>>, correo electronico <<Email
Fundacién>>; quien en adelante se denominara EL EJECUTOR; ambos mayores de edad,
hondurefios y de este domicilio, actuando cada uno en uso de nuestras facultades legales, hemos

convenido celebrar el presente CONVENIO DE COOPERACION ORIENTADO A EJECUTAR

ACCIONES EN CONJUNTO PARA EL MEJORAMIENTO DE LOS ESTANDARES DE
CALIDAD DE VIDA, GENERACION DE EMPLEO Y CRECIMIENTO DEL SECTOR MENOS
BENEFICIADO DE ESCASOS RECURSOS DEL PAiS A TRAVES DEL PROGRAMA “VIDA

MEJOR” con la ejecuciéon del proyecto denominado “<<Nombre Proyecto>>" a desarrollarse en

PaginalO
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los municipios del Departamento de [INGRESAR DEPARTAMENTO], el cual se regira por las

condiciones y términos estipulados en las clausulas siguientes:
ANTECEDENTES

En vista que es de alta prioridad para el Estado de Honduras la complementacion de ingresos de la
poblacion de las zonas rurales y urbano-marginales del pais mediante la ejecucion de proyectos que
incidan en las inejoras de las condiciones de vida de las comunidades de las zonas beneficiadas yio
en su desarrollo econdmico, social y ambiental sostenible que propicien la mejora en seguridad
alimentaria, las bases de los recursos naturales y conservacion del medio ambiente en las zonas
beneficiadas, la creacion de nuevas capacidades y el desarrollo econémico sostenible en las
comunidades con el ulterior propésito de proteger y mejorar las condiciones y el nivel de vida de
los hondurefios, ha delegado a la Secretaria de Estado en el Despacho de Desarrollo e Inclusién
Social la planificacion, administracion y ejecuciéon de los diversos programas, proyectos y
estrategias en materia social orientados a la reduccion de la pobreza y pobreza extrema en las zonas

tanto rurales como urbanas del pais.

Para potenciar el desarrollo del pais y amortiguar el impacto de la crisis econémica mundial de los
ultimos afios, es necesario la creacion de oportunidades que generen ingresos complementarios, en
las zonas mas empobrecidas del pais, fomentando el progreso material de los hogares, el desarrollo
sostenible del medio ambiente y la actuacién solidaria de los habitantes de las comunidades, es por
ello que en el marco del Decreto 286-2009, contentivo de la Ley para el Establecimiento de una

Vision de Pais y la Adopcion de un Plan de Nacion para Honduras, 107-2010 Ley de Ingresos

Complementarios en Zonas Rurales y Urbano Marginales, PCM 009-2018, Integracion del DT
Gabinete Social y con la firma del presente Convenio se busca atender de manera integral la JH ) 3 13
. MR
creacion de oportunidades de empleo que generen una complementacién de ingresos y al mismo ‘m;h ylis S
| E¥iaE
NMER

tiempo cubrir las carencias de estructuras basicas y contribuir a resolver los problemas medio
ambientales en las zonas rurales y urbanas mas empobrecidas del pais, especialmente en
[AGREGAR ZONA DE INFLUENCIA DEL PROYECTOY, que histéricamente han sido excluidas
de la atencion del Estado, enmarcados en el Programa Vida Mejor, afirmando asi mismo, la

importancia de coordinar los esfuerzos y colaboracién de ambas instituciones en sus respectivoe

[INCORPORAR PARRAFO SOBRE ANTECEDENTES DE LA OTRA PARTE QUE
SUSCRIBE CONVENIO]

CLAUSULAS:

N
<
'«g"
o
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CLAUSULA PRIMERA: OBJETO DEL CONVENIO.- El presente convenio tiene como objetivos
prncipales atender de manera integral la creacién de oportunidades que generen una
complementacién de ingresos y al mismo tiempo cubrir, impulsar, desarrollar y llevar a cabo de
manera conjunta con EL EJECUTOR, la realizacién de proyectos de desarrollo en la biisqueda de
mejorar la calidad de vida de las familias y comunidades seleccionadas, brindandoles las
herramientas necesarias para fortalecer su educacion, salud y economia, utilizando todos los
recursos posibles para desarrollar un programa de saneamiento, productividad, mejora del entorno
fisico, beneficiando a su vez el medio ambiente y la salud de los beneficiarios en situacién de

pobreza y extrema pobreza.

CLAUSULA SEGUNDA: POBLACION BENEFICIADA Y ALCANCE DEL CONVENIO.- A
través de la ejecucion del presente convenio se beneficiaran directamente de conformidad con la
Ley de Ingresos Complementarios en Zonas Rurales y Urbano Marginales <<Cantidad Total
Beneficios>> FAMILIAS, vulnerables en condicién de pobreza y pobreza extrema a [INGRESAR
MUNICIPIOS Y DEPARTAMENTOY), con la construccidn de <<Lista Beneficios>>, de acuerdo al
perfil del proyecto anexo y que forma parte integral del presente Convenio. El Ejecutor no podra
modificar el listado de beneficiarios sin la debida autorizacién del SEDIS, a través de una orden de

cambio autorizada por la USSEPP y debidamente firmada por los firmantes de este convenio.

CLAUSULA TERCERA: ELEGIBILIDAD. - LA SECRETARIA manifiesta que la <<Nombre
Fundacién>>, estd facultada y es idonea para manejar este tipo de proyectos, misma que ha sido
sometida al proceso de revision y seleccién bajo los criterios de elegibilidad determinados en el
MANUAL OPERATIVO DE PROCESQ DE SELECCION Y ASIGNACION DE PROYECTOS v
la COMISION EJECUTIVA, TECNICA DE EVALUACION Y SELECCION DE EJECUTORES
en el numeral N° 3, mediante Dictamen Técnico No. <<Cédigo Dictamen Técnico>> emitido por
la Direccién de Vivienda Saludable y Dictamen de Factibilidad Financiera No.<<Cdédigo Dictamen
Financiero>> emitido por la Unidad Administradora de Programas y Proyectos (UAPP),

pronunciandose ambos favorablemente.

CLAUSULA CUARTA: MONTO DEL FINANCIAMIENTO.- En base al estudio de factibilidad
financiera realizado y conforme al objetivo del presente convenio, LA SECRETARIA conviene en
apoyar este proyecto con un monto que asciende a [VALOR EN LETRAS] LEMPIRAS
EXACTOS (<<Monto Nuameros>>) y EL EJECUTOR se compromete a apoyar con una
contraparte valorada en al menos L. xxxx consistente en: a) Un (1) Ingeniero Civil y/o Arquitecto,
debidamente colegiado y pagado segin su arancel del colegio profesional al que pertenezca, como
residente responsable del proyecto que se encargara de su ejecucién conforme a las

especificaciones técnicas establecidas por la SEDIS; la fundacién no podra cambiar el profesional

-
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sin la debida autorizacion de la SEDIS, a través de la SSEPP; b) Gastos de movilizacion, logistica,

y administracién que resulten de la ejecucién del proyecto.

CLAUSULA QUINTA: FORMA DE DESEMBOLSO DE LOS FONDOS DE
FINANCIAMIENTO. - LA SECRETARIA establece que los fondos para la ejecucion del
proyecto, se transferiran en <<Cantidad Desembolsos>> desembolsos desglosados de la siguiente

manera;
<<Detalle Desembolso>>

No se hara nuevo desembolso sin una previa verificacion de los avances de la obra, cumplimento
de especificaciones técnicas y calidad de materiales conforme dictamen de supervision de la

USSEPP y de la liquidacion presentada en fisico y en el sistema correspondiente.

EL EJECUTOR se encargari de efectuar las actividades objeto del presente convenio y
posteriormente efectuara la liquidacion correspondiente ante la Unidad de Seguimiento,
Supervisién y Evaluacion (USSEPP), quien verificarA la misma y emitira dictamen

correspondiente.

CLAUSULA SEXTA: ORIGEN DE LOS FONDOS. - Los recursos financieros que se destinaren a
cubrir los compromisos contraidos en el presente convenio por parte de LA SECRETARIA, S€ .
pagaran con afectacion de los “FONDOS DE SOLIDARIDAD Y PROTECION SOCIAL PA.RAF
LA REDUCCION DE LA POBREZA EXTREMA™ aprobado por el Congreso Nacional segmtzi

Decreto Legislativo 278-2013 que crea la “Ley de Ordenamiento de las Finanzas Ptblicas, Control {p A4

de las Exoneraciones y Medidas Anti-evasion.”

CLAUSULA SEPTIMA: DE LA GARANTIA - EL EJECUTOR deber4 entregar a SEDIS en un

plazo no mayor a cinco (5) dias habiles, después de suscrito el presente Convenio, una garantia

bancaria o fianza de ejecucion de proyecto, emitida por una entidad autorizada por la Comtuoﬂi

g2/

Nacional de Banca y Seguros por un monto equivalente al monto total del anticipo autorizado y que
debera tener una vigencia de por lo menos hasta <<Meses Garantia Letras>> (<<Meses
Garantia>>) meses a partir de la fecha de firma del presente convenio a favor de LA
SECRETARIA por la cantidad de [VALOR EN LETRAS] LEMPIRAS EXACTOS (<<Monto \

Numeros>>), lo anterior con la finalidad de garantizar la completa ejecucion del convenio.- El

titulo valor que se extendiere, quedara en custodia en la Secretaria General de LA SECRETARIA
hasta la entrega de una garantia de calidad equivalente al 5% del valor del convenio y que tendra
una vigencia de seis meses después de la firma del acta de recepcién final del proyecto emitida por
la Unidad de Seguimiento, Supervision y Evaluacion de Programas y Proyectos (USSEPP) y sera
devuelto una vez se emita el correspondiente finiquito del proyecto a favor de EL EJECUTOR.

Paginad 1
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CLAUSULA OCTAVA: MODALIDAD DE EJECUCION, CONTROL Y ALCANCE DEL
PROYECTO.- EL EJECUTOR una vez firmado el convenio, y recibida la informacién focalizada

por el Centro Nacional de Informacion del Sector Social (CENISS) o mediante focalizaciéon

independiente cubierta a través de Autoridades Departamentales, revisada y aprobada por la
Unidad de Seguimiento, Supervision y Evaluacién de Programas y Proyectos (USSEPP), procedera
a gjecutar las actividades objeto del presente convenio en la misma proporcion equivalente a los
valores de cada desembolso recibido sin excederse de dicho porcentaje, en caso de comprobarse
una sobre ejecucion esta recaera sobre EL EJECUTOR, sin responsabilidad alguna para LA
SECRETARIA. - Segiin la distribucion previamente asignada; EL EJECUTOR organizara grupos
de apoyo bajo la coordinacién de un supervisor, quien establecera la metodologia y cronograma de
ejecucion que se implementard para la realizacion de las actividades, proporcionandoles el
equipamiento necesario y delimitando el 4rea de responsabilidades del grupo y ademés colaborara,
en cualquier tiempo dentro de la ejecucion del presente Convenio, con el monitoreo, alcance y

supervision, que realice LA SECRETARIA.

CLAUSULA NOVENA: SUPERVISION, MONITOREQO Y SEGUIMIENTO. - Para los efectos de
este convenio, LA SECRETARIA a través de la Unidad de Seguimiento, Supervision y Evaluacion
de Programas y Proyectos (USSEPP) realizara la supervision y monitoreo de las actividades y dara ———_

seguimiento del Proyecto en todas sus instancias, con el objeto de constatar os avances de & \
conformidad a los desembolsos y la calidad de la ejecucion de acuerdo a las liquidaciones

presentadas.

CLAUSULA DECIMA: USO DE LOS BIENES ADQUIRIDOS PARA 1A EJECUCION DEL

CONVENIO. - El apoyo financiero proporcionado por LA SECRETARIA asi como los bienes y

activos que se adquieran con este, sera utilizados por EL EJECUTOR, tnica y exclusivamente para

el cumplimiento de las actividades objeto de este convenio de cooperacion.

CLAUSULA DECIMA PRIMERA: CONTROL Y COMPROBACION.- LA SECRETARIA se
reserva el derecho de ejercer los procedimientos de control y auditoria sobre el proyecto de manera \

integral y con énfasis en el renglon que es financiado por esta, los cuales pueden ser ejercidos en

forma directa o indirecta o por los medios que estimen validos y legales de conformidad con la ley,

reglamentos y normas generales emitidas por el Ente fiscalizador del Estado.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA: ESPECIFICACIONES TECNICAS, TIEMPO DE
EJECUCION Y DISTRIBUCION DE ACTIVIDADES. - EL EJECUTOR se compromete a darle
fiel cumplimento a las especificaciones técnicas que mediante Orden de Trabajo gire la USSEPP,
en la que se detallara el tiempo y lugares precisos en que debera ejecutarse el Proyecto objeto del

presente Convenio, dentro de los parametros establecidos en los perfiles de proyectos que se
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CLAUSULA DECIMA TERCERA: PRESENTACION DE LIQUIDACIONES E INFORMES.-
EL EJECUTOR en el marco del presente convenio se obliga a presentar previo a recibir el
<<Desembolsos Ordinales>> desembolso y dentro de los treinta (30) dias habiles siguientes a la
finalizacién del proyecto: a) La liquidacién de obra, b) Cuadros descriptivos, ¢) Listado de
beneficiarios por municipio, que deberan contener: nombre, nimero de identidad, direccion y
nimero de teléfono si tuviera, d) Fotografias de antes, durante y después de la entrega de los
beneficios, e} Acta de recepcién de beneficio con copia de identidad y con especial énfasis en las
coordenadas del proyecto, firma o huella del beneficiario f) Presentacién de bitdcora de
actividades.- Documentacion que es pertinente para que se permita la supervision y evaluacién de

las actividades realizadas.

Efectuada la supervision mencionada y confirmado que la ejecucion se realizé de conformidad a lo
establecido en el presente convenio, la USSEPP, debera trasladar los documentos de liquidacién
una vez verificados a la Subsecretaria de Asuntos Administrativos de LA SECRETARIA para su

comprobacién y tendrd la obligacion de realizar los tramites correspondientes para la extensién de

1

la Constancia de Solvencia, documento que servira para fines de satisfaccién administrativa de LA ;_-\-J‘-.LE
SECRETARIA y para que EL. EJECUTOR pueda optar a nuevos proyectos, tal documento no 2y :
eximir4 de la responsabilidad que pueda recaer ante el Tribunal Superior de Cuentas (TSC), ni de%!eg :
la ejecucion de la Garantia o fianza por defectos en las actividades realizadas, dentro del plazo:"}.:%

establecido.

Una vez transcurrido el periodo de garantia de calidad, la Unidad de Seguimiento, Supervisién y
Evaluacién de Programas y Proyectos (USSEPP), procedera a efectuar una nueva supervisién en \

concepto de verificacion de la calidad de los beneficios, y al encontrarse todo de conformidad, la

L Ll

Sub Secretaria de Estado de Vida Mejor, emitira el Finiquito que acredite que EL EJECUTOR ha

cumplido a cabalidad con lo establecido en el presente Convenio.

CLAUSULA DECIMA CUARTA: ENMIENDAS, MODIFICACIONES Y ADICIONES. - El

presente convenio solo podra ser enmendado, modificado o ampliado, de comun acuerdo por la via

de Adendum, previo dictamen de la Unidad de Seguimiento, Supervision y Evaluacion (USSEPP)
que justifique las razones y modificaciones a realizar. - Se exceptiia de lo anterior, si cambia de

manera sustancial el objeto del proyecto.

CLAUSULA DECIMA QUINTA: CAUSAS DE TERMINACION DEL CONVENIO. - El
presente Convenio, terminara por el cumplimiento normal de las actividades objeto del mismo, o
podra ser finalizado de manera anticipada y sin responsabilidad alguna para LA SECRETARIA,

por las siguientes causas:
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1.Incumplimiento de cualquiera de las cldusulas por parte de EL EJECUTOR, esto comprende,
ademas: a) modificar la ejecucién y distribucion de actividades especificadas en la Orden de
trabajo, objeto de este Convenio y, b) Ejecutar o efectuar mas de lo que el presupuesto de cada

desembolso permite.

2.Por mutuo acuerdo, debiéndose expresar por escrito tal decision,

3.Por extincién de la persona juridica de TL EJECUTOR,

4.Por caso fortuito o fuerza mayor que vuelva imposible su cumplimiento,

5.A solicitud de LA SECRETARIA cuando concurran razones de interés general o por
restructuracion interna de sus programas, funciones, servicios y presupuestos. En este caso, LA
SECRETARIA comunicara a EL ETECUTOR las razones que dieron origen a dicha determinacién,

6.A peticion de la Unidad de Seguimiento, Supervisién y Evaluacion de Programas y
Proyectos{USSEPF), previo dictamen en el que se justifique la unposibilidad de EL EJECUTOR

para cumplir los compromisos pendientes de ejecutarse,

7.A solicitud escrita de EL EJECUTOR dirigida a LA SECRETARIA, expresando las razones que
lo imposibilitan para cumplir los compromisos pendientes a ejecutarse. Si la justificacién
presentada por EL. EJECUTOR, a criterio de LA SECRETARIA, no est4 debidamente sustentada, y
hay actividades ya pagadas sin terminar y no intervienen el caso fortuito o la fuerza mayor, se

procedera a la ejecucion de la Garantia por el valor pendiente, en base a lo no realizado,

8. Y si se comprobare falsedad en los informes remitidos por EL EJECUTOR a la Unidad de
Seguimiento, Supervision y Evaluacién de Programas y Proyectos (USSEPP).

En el caso del numeral 8), la terminacion se hara a peticion de la Unidad de Seguimiento,
Supervision y Evaluacién de Programas y Proyectos (USSEPP), por medio de acta o dictamen que
debera contener los elementos que justifiquen dicha solicitud.- La finalizacién se hara sin perjuicio
de otras acciones para lograr la reparacion de dafios y perjuicios que causare el incumplimiento de
EL EJECUTOR a LA SECRETARIA o a la poblacion beneficiaria del proyecto y esta terminacion

debera notificarse por escrito.

CLAUSULA DECIMA SEXTA: SUSPENSION. - Por razones justificadas en los términos de este
convenio, LA SECRETARIA podra suspender temporalmente, en todo o en parte, el presente
convenio, e interrumpir los desembolsos a que se refiere la cliusula quinta, sin que esto implique su
terminacion definitiva, previo aviso por escrito a EL EJECUTOR. - Una vez que hayan

desaparecido las causas que motivaron la suspension, el Convenio continuara su vigencia normal.
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CLAUSULA DECIMA SEPTIMA: OBLIGACION DE RESERVA. - Con el propésito de no

interferir en el buen desempefio y cumplimiento del objetivo del presente convenio las partes se
comprometen a guardar absoluta y completa reserva sobre temas de interés institucional y
referentes a las actividades de caracter social que los mismos desempefian, sin menoscabar lo

dispuesto en la Ley de Transparencia y de Acceso a la Informacién piblica y su Reglamento.

La informacién obtenida por las partes no podra ser transferida, comercializada o divulgada a
terceros por cualquier medio o modalidad, en forma total o parcial, onerosa o gratuita, sin previa

autorizacion emitida por LA SECRETARIA.

CLAUSULA DECIMA OCTAVA: INTEGRIDAD.- Ambas partes acuerdan que en cumplimiento
a lo establecido en la Ley de Transparencia y de Acceso a la Informacién Pablica y su Reglamento
y con la conviccién de que solamente con el esfuerzo conjunto de la Administracion Publica y el
Sector Privado, podemos instaurar una cultura de la transparencia y rendicién de cuentas
fortaleciendo de esta forma las bases del Estado de Derecho, nos comprometemos a mantener el
mas alto nivel de conducta ética asi como los Valores Sociales de INTEGRIDAD, LEALTAD,
EQUIDAD y TOLERANCIA siendo IMPARCIALES, es decir actuando con objetividad y
profesionalismo sin permitir que nuestros intereses financieros o de otro tipo comprometan o den
la impresion de comprometer la labor convenida y DISCRETOS con la informacién confidencial

que manejamos, absteniéndonos de dar declaraciones publicas sobre la misma.

CLAUSULA DECIMA NOVENA: RELACION LABORAL. - Las partes convienen que la
relacion laboral del personal asignado para cumplir con las obligaciones establecidas en el presente
convenio, se entendera relacionado exclusivamente con la entidad que la emplea, en consecuencia,
cada una de ellas, asumira su responsabilidad por este concepto, librando de toda responsabilidad

laboral a la otra parte.

CLAUSULA VIGESIMA: RESPONSABILIDAD POR DANOS EN EJECUCUION DEL
PROYECTO. Sera responsabilidad de EL EJECUTOR todo dafio o perjuicio causado a la
propiedad del beneficiario en la construccion del beneficio de techos, pisos, instalacién de eco

fogones u otros beneficios otorgados por la SEDIS.

CLAUSULA VIGESIMA PRIMERA: SOLUCION DE CONTROVERSIAS.- Las partes
manifiestan, que en la celebracion del presente convenio actiian de buena fe y que en caso de
controversia relacionadas directa o indirectamente con este convenio ya sea por su naturaleza,
interpretacion, incumplimiento, ejecucion o terminacion del mismo, seran resueltas amigabiemente
por LAS PARTES, en base a los procedimientos, normativas y acuerdos internos que establezca

LA SECRETARIA, a través de la Unidad de Seguimiento, Supervision y Evaluacién de Programas

S
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y Proyectos (USSEPP) previamente por la via del didlogo y consenso y fundamentados

principalmente en el interés del pais.

Agotadas las diligencias conciliatorias y para el caso que EL EJECUTOR no hubiese atendido los
requerimientos hechos o en el supuesto que no hubiese dado cumplimiento a lo acordado en la
diligencia conciliatoria, la Unidad de Seguimiento, Supervisién y Evaluaciéon de Programas y
Proyectos (USSEPP), lo hara del conocimiento de la Unidad Legal de LA SECRETARIA, para que

en el ambito de sus atribuciones y facultades establezcan los procedimientos legales a que haya

lugar.

1S

TR AKEL
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CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA: DOCUMENTOS ANEXOS. Forman parte del presente‘;b

A1

<
]
—Jx

A

.
AR

convenio la documentacién que se encuentra anexa y que forma parte del expediente que al efecto %

se recopila en la Unidad Administradora de Programas y Proyectos (UAPP).

CLAUSULA VIGESIMA TERCERA: VIGENCIA - El presente convenio tendrd una vigencia de
<<Vigencia Letras Dias>> (<<Vigencia Niimeros>>) DIAS a partir de la orden de imicio o
ejecucion.- El plazo de vigencia para la ejecucion del convenio, podra ser modificado por la via de
ADENDUM, cuando se presenten hechos de caso fortuito o fuerza mayor debidamente
comprobados, que impidan el cumplimiento en el plazo estipulado.- LA SECRETARIA se reserva
el derecho a confirmar los casos que le fueren planteados y a pronunciarse sobre la veracidad y

legalidad de los mismos.

CLAUSULA VIGESIMA CUARTA: VISIBILIDAD, SOCIALIZACION Y PUBLICIDAD.- Todo

lo relacionado con la visibilidad, socializacién y publicidad (brochures, afiches, boletines, anuncios

radiales, television, rétulos, vallas publicitarias y todas aquellas actividades que tengan relacién
con la publicidad del proyecto), se hara de manera conjunta entre las partes, previa autorizacién por
escrito de LA SECRETARIA y con la Supervision de la Unidad de Seguimiento, Supervision y
Evaluacion de Programas y Proyectos (USSEPP); el personal de la Fundacién debera andar
debidamente identificado con el uso de un chaleco autorizado por la USSEPP y debera colocarse
un ré6tulo en la zona del proyecto en el lugar identificado por la Unidad de Supervisién y bajo los

parametros que establezca la USSEPP.

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA: ACEPTACION. - Ambas partes aceptan todas y cada una
clausulas anteriormente sefialadas y firman para constancia suscribiendo este convenio en dos
ejemplares de un mismo texto y valor, en la Ciudad de Tegucigalpa Municipio del Distrito Central

a los <<kecha Firma Convenio>>,
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BORRADOR DE ADENDUM DE CONVENIO

ADENDUM No. <<Cédigo Convenic>>

AMPLIACION AL CONVENIO DE COOPERACION ORIENTADO A EJECUTAR
ACCIONES EN CONJUNTO PARA EL MEJORAMIENTO DE LOS ESTANDARES EN
LA CALIDAD DE VIDA Y CRECIMIENTO DEL SECTOR MENOS BENEFICIADO Y DE
ESCASOS RECURSOS DEL PAIS A TRAVES DEL PROGRAMA VIDA MEJOR,
SUSCRITO ENTRE 1A SECRETARIA DE ESTADO EN EL DESAPACHO DE
DESARROLLO E INCLUSION SOCIAL (SEDIS) Y LA ORGANIZACION <<Nombre
Fundacién>>

Nosotros, DANILO ARNALDO ALVARADO RODRIGUEZ y LUIS MANUEL LAINEZ
VALLECILLOS de generales conocidas en ei Convenio de Cooperacion No. <<Codigo Convenio
Principal>>, suscrito entre esta Secretaria de Estado en el Despacho de Desarrollo e Inclusion
Social (SEDIS), denominada como LA SECRETARIA y Organizacién <<Nombre Fundacién>>,
quien se denomina como EL EJECUTOR, mediante el presente ADENDUM acordamos ampliar

la CLAUSULA VIGESIMA TERCERA del Convenio de Cooperacion de la siguiente manera:

PRIMERO: LA SECRETARIA manifiesta que, para la ampliacion del convenio se emitid
Dictamen Técnico No. <<Cddigo Dictamen Técnico>> por la Unidad de Seguimiento, Supervision
y Evaluacion de Programas y Proyectos (USSEPP), pronunciandose favorablemente, mismo que

corre agregado al presente Adendum y que forma parte integral del mismo.
SEGUNDO: Haciendo uso del derecho que le otorga la Clausula Decima Cuarta del convenio en

mencién: ENMIENDAS, MODIFICACIONES Y ADICCIONES.- Con la ejecucién del,‘_h\'

presente Adendum, solo podra ser enmendado, modificado o amphado de comin acuerdo por {%

u.: e
W (N +

Programas y Proyectos (USSEPP justificando las razones y modificaciones a realizar.- Se exceptua’ &y 5

EARN 5 -
delo anterior si cambia de manera sustancial el objeto del proyecto.

TERCERO: Se amplia la CLAUSULA VIGESIMA TERCERA: VIGENCIA: El presente
Adendum sera efectivo a partir de la orden de ejecucion y estard vigente hasta el (<<Dia

Vigencia>>).- con el objetivo de cumplir en su totalidad el proyecto objeto del convenio.

El presente ADENDUM amplia el Convenio Original Unicamente en las cldusulas en él
especificadas, dejando validas y existentes y con la misma fuerza legal, todas aquellas no
expresamente mencionadas. — Y para constancia y seguridad de las partes, firmamos el presente
ADENDUM en la Ciudad de Tegucigalpa, Municipio del Distrito Central a los xxxxxxxxxxx (xx)

dias del mes de xxxxxxxxxxxxx del afio dos mil diecixxxx (XxXxx).
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DANILO ARNALDO ALVARADO

<<Nombre Representante>>
RODRIGUEZ PRESIDENTE JUNTA DIRECTIVA DE LA
SUBSECRETARIO DE ASUNTOS ORGANIZACION <<Nombre Fundacién>>.
ADMINISTRATIVOS DE LA SECRETARIO DE
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E INCLUSION SOCIAL
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