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. INTRODUCCION

El presente Manual de Procesos y Procedimientos, es una herramienta orientadora del guehacer
del personal técnico, que participan de las actividades para el logro de las metas, que se le han
encomendado a la Direccidn de Discapacidad. El objetivo de este manual es facilitar Ia ejecucion y
comprension de la dimensién de las acciones que dia a dia se realizan desde la Direccidn, y los
beneficios que brinda a las persanas con discapacidad, ademds de que su existencia es
fundamental para procesos de induccidén,

Es oportuno mencionar que se tomé en cuenta las orientaciones que la Oficina Nacional de Desarrollo
integral de Control Interno, nos brindé quienes ademds ofrecer el acompafiamients, naos
proporcionaron la Guia Téchica; insumo valioso que facilito la elaboracién del documento téchico.

La elaboracidn del manual, se dio en funcién de las fases que se da en los procesos que realiza
cada técnico dicha participacion se realizd con los aportes en base a la experiencia del equipc
técnico de Ia Direccidén, esto fue determinante, pues su experticia aporta al mismo, el valar
agregado de accionesy experiencias aprendidas.

Sin menoscabo de los conocimientos Y experiencia que puedan tener los futuros usuarios de este
Manual, creemos que esta es una herramienta prictica que podra guiar el quehacer Y por ende
garantizar el fiel cumplimiento del mandato de la Direccidn de Discapacidad.

Ademas, se describe los alcances y las articulaciones con las demas dependencias con las que se
tiene coordinacién en cada una de los procesos y sus consecuencias, para el cumplimiento de los
objetivos institucionales.
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. ANTECEDENTES DE LA DIRECCION DE DISCAPACIDAD

La Direccién de Discapacidad al (SEDIS), segun lo establecido en el Decreto Ejecutivo PCM- 03-2014
Modificacion o Supresién de los Organos de la Administracion Pdblica Incluyendo las Instituciones
Desconcentradas; que en su Articulo 3 enuncia: “Se fusionan bajo la Secretaria de Estado en el
Despacho de Desarrollo e Inclusidn Sacial, las Instituciones, Programas y Direcciones siguientes: las
Direcciones Generales del Adulto Mayor y de Personas con Discapacidad, ambas dependientes de la
antigua Secretarfa del Interior y Poblacion (SEIP).....".

Transparencia en el Gobierno, en el Articulo 28, Numeral 4, establece las siguientes competencias para
la Secretaria de Desarrollo e Inclusién Social: “Lo concerniente 2 ia formulacidn, coordinacidn,
ejecucich y evaluacion de las politicas publicas en materia de desarrollo e inclusidn social, de reduecién
de la pobreza, asi como de la planificacidn, administracién y ejecucion de los programas y proyectos
que se derivan de estas politicas, y los que vayan dirigidos a grupos vulnerables y crientados z |a nifiez,
juventud, pueblos indigenas, afro hondurefios, discapacitaclos y personas con necesidades especiales, y
adultos mayores.

La Direccién de Discapacidad, fue creada mediante decreto legislativo 160-2005 Ley de Equidad y
Desarrollo Integral para Personas con Discapacidad, publicada en la Gaceta &l 25 de octubre del 2005,
bajo el Nombre de Direccién General de Desarrollo para las Personas con Discapacidad, pero inicio
funciones en junio del 2008, como dependencia de |a Secrataria de Gohernacién vy Justicia No obstante,
Seglin Decreto Ejecutivo PCM-03-2014, publicado el 28 de febrero del 2014, la Direccidn General ds

Desarrollo para las Personas con Discapacidad, pasé a ser parte de la Secretaria de Desarrollo e
Inclusion Secial.

. OBIETIVOS DE LA DIRECCION DE DISCAPACIDAD

Garantizar a todas las personas con discapacidad el goce pleno de sus derechos humanos, facilitando
Ias condiciones para su ejercicio y exigibilidad, a la vez que propiciando las transformaciones sociales
necesarias para lograr el respeto a su dignidad inherente, y el acceso a las oportunidades sociales, en
condiciones de igualdad, respeto por la diferencia, plena inclusién Y ausencia de discriminacion.

MISION

'O% )
Vigilancia de los derechos de las personas con discapacidad y fa no discriminacién, g @ntiza@su
inclusién en los diferentes espacios de la vida social, cultural, recreativa, politica Y ecoff@migat il
permita un desarrollo pleno como seres humanos.
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VISION

Para el 2020 se habrd obtenido I3 inclusion de la mayoria del sector de discapacidad, Asegurando la
mejora continua de las condiciones de vida de las personas con discapacidad vy su familiz
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El presente Manual de Procesos tiene como objetivo principal fortalecer los mecanismos de ™
sensibilizacién, que se despliegan y solidifican para brindar fortalecimiento al Sistema de Control

f) Transparencia. -La transparencia se sustenta en el derecho a la informacidn; permite garantizar el

PRINCIPIOS Y VALORES DE LA DIRECCION DE DISCAPACIDAD

a) Empoderamiento. -Entendido como el proceso mediante el cual las personas y/o grupos

organizados cobran autonomia en la toma de decisiones y aceptan la corresponsabilidad en Ig
blisqueda de soluciones para las necesidades del sector.

b) Solidaridad. -Hace relacién a |2 necesidad de que haya un reconocimiento de las necesidades

de generar cambios, trasformaciones Y apoyos, para la superacidn de los problemas que
obstaculizan la inclusidn y el desarrollo integral de las personas con discapacidad, tanto de los
sectores sociales coma puiblicos, generando acciones conjuntas para su superacidn,

c) Sostenibilidad. -Significa tener plenamente en cuenta las repercusiones actuales y futuras,

econdmicas, sociales y medioambientales de los lineamienios y acciones establecidos para dar
respuesta a las necesidades de todo orden de Ia poblacion con discapacidad, de forma que
puedan prolongarse sin interrupcién durante el tiempo requerido.

d) Articulacién. - Se trata de facilitar el enlace o la unién entre los diferentes sectores u

organizaciones pliblicas y privadas, comprometidas e implicadas en la construccién de

respuestas efectivas a las necesidades Yy requerimientos planteados por la poblacion con
discapacidad.

e) Integralidad. - Entendido como el conjunto de acciones, que promueven v facilitan la atencidn

eficients, eficaz y oportuna de las necesidades y requerimientos planteados por la poblacidn
con discapacidad, desde una Sptica que prioriza la consideracién de las personas como seres
sociales e impide la desagregacién de las respuestas.

pleno conocimiento de la informacion relacionada con la formulacidn, implementacidn, controb—..
e . e S5 qe . . ;_J‘@t. Df&‘_".
seguimiento y evaluacidn de la Politica Publica, por parte de todos sus destinatarios. j N C

OBJETIVO DEL MANUAL

@ ‘sepis

Interno. Los Procesos que se dan a conocer, cuentan con la estructura, base conceptual y visidn en
conjunto, de las actividades misionales y de soporte de la Direccidn de Discapacidad, con el fin de
dotar a la misma Entidad, de una herramienta de trabajo que contribuya al cumplimiento eficaz y
eficiente de la misién Y metas esenciales, contempladas en e} Plan Estratégico. Asi mismo, se busca
que exista un documento completo y actualizado de consulta, que establezca un método estindar
para ejecutar el trabajo de las dependencias, en razén de las necesidades que se deriven de Ia
realizacion de las actividades de Ia Direccién de Discapacidad.



VI.  JUSTIFICACION DEL MANUAL

Es importante sefialar que el manual de Procesos y procedimientos son la base del sistema de calidad
y debe propiciar el mejoramiento continuo de la eficiencia y la eficacia, institucional, poniendo de
manifiesto que no bastan las normas, sino, que, ademas, es imprescindible el cambio de actitud, y el
empoderamiento en el conjunto de los trabajadores, en materia no solo, de hacer las cosas bien, sino
dentro de las practicas definidas en la organizacién.

El manual de Procesos, es una herramienta que permite a la Institucién y sus dirigentes, integrar una
serie de acciones encaminadas a agilizar la gestidn en el trabajo técnico y de Ia

Administracién, mejorar I3 calidad del servicio, a los beneficiarios comprometiéndose con la
busqueda de alternativas de soluciones acertadas que hagan la dependencia exitosa.
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VIIl.  ESTRUCTURA DEL MANUAL

VIll.1. GESTION DE TRANSFERENCIAS MONETARIAS

Manual de Procesos y Procedimientos Direccién Discapacidad

VII.1.1. Proceso de Gestién de Transferencias Monetarias a las Organizaciones Civiles

del Sector

CODIGO MPP - 003

Objetivo: Gestionar fondos del Estado, asignado a las Organizaciones que trabajan en la atencién integral a Personas con Discapacidad.

lustificacién /Razén de ser

éQué se hace?

éEn qué
¢Funcién o campo de

¢Para qué se hace?

¢Para quién se hace?

Se procesan las transferencias
de fondos nacionales que son
asignadas via presupuesto a
las diferentes Organizaciones
del sector que trabajan con
Personas con discapacidad.

Asistente Técnico
transferencias

Para apoyar Ia atencidn integral de las
Personas con discapacidad.

Para las personas con
discapacidad que estan
aglutinados en estas
Organizaciones.
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autorizacién
de solicitud de
desembolso.

documentacién
y autorizacién
a la Gerencia
Administrativa.

revisién por Técnico

parte de Administrativo
Gerencia Gerencia
Administrativa Administrativa

de la solicitud
para proceso del
desembolso.
4.2.- Generacién
del desembolso
(FO1) para pago a
la Organizacidn,
4.2.- Monitoreo
del proceso de
pago.

través de un
memorandum

Administrativa

SEDIS




Manual de Procesos y Procedimientos Direccién Discapacidad

VIIL.L.3 Diagrama de flujo del Proceso Pago de
Transferencias Monetarias a Organizaciones Discapacidad

CODIGO MPP - 03

Organizaciones Técnico Administrativo “Director (a) - Direccién | Gerencia Administrativa
Discapacidad Direccién Discapacidad / Discapacidad / SEDIS
SEDIS |

>

Recepcién ia
Solicitud de

Y

Desembolso y revisa

Acepta, Ingresa y envia
al Director para
Aprohggén ;

Y
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No documenta B
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completa
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Procesa el desembolso
(Generacién de FO1)
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Monitorea el
desembolso por parta

Organizaciones sobre el

pago del desembolso.
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Manual de Procesos y Procedimientos Direccién Discapacidad

VIIL.1.4 Matriz de Riesgo

Transferencias Monetarias a Organizaciones Discapacidad

CODIGO MPP - 03

vill

MATRIZ MICRO DE EVALUACION DE RIESGOS
I . ién: . .z - . .
nstitucion: Secretaria de Desarrollo e Inclusién Social Objetivo: Gestionar fondos del Estado para las
Unidad: Direccién de Discapacidad Instituciones de y para Personas con Discapacidad de
. . ’ . . .
Proceso: Transferencias a ONG's Discapacidad acuerdo la Ley de Equidad y Desarrollo integral para las
Fecha: 11/03/2019 Personas con Discapacidad
1 Que la solidtud de desembolso, no contenga 13 7 20 [rear formatos para unificar la elaboracién
os puntos que determina la Direccién de presentacién de las liquidaciones.
Dincapacidael
1 Presentacion desoficitud da desemboiio 2. Que la solicitud no sea remitida con la 15 5 20 Disefioy formulacién de formato que
He fondos a la Direccidn de Discapacidad d ién enregla que acredite su permita que las Instituciones beneficladas
[Existencla Instituclonal. fernitan la documentaclén en tiempo y
forma
1, Que |la documentaclén no este completa 13 7 20
2 Reglstro oficial del oficio da salicftud de llevisar la documentacion en base al
at organizaclones 2. Que no venga en orden la documentacion y 8 7 15 formato elaborado para esta funcién
debldamente encuad d
L Que [a Institucién no responda nl los correos 10 5 15 reer allanzas con las Federaciones para
electrénicas nl las llamadas telefdnicas hue sean un canal para la solldtud de
Informacién con sus afilladas.
z ! tacid| I 5 20
. Que la documentacidn no llegue en tlempoy 15 bolldtar la Informacién dos semanas antes,
Follcitid de fondos a la administradén forma
3 para realizar la Gestidn de la Transferencla.
Eantral de SEDIS
1. Que la documentacién se extravie. B8 4 12 Nue la persona responsable N
He recibir la informacidn sea una sola
bersona ylleve el registro de la
Documentacién que ingresa v que remite.
1. Nocontar con equipo técnico 7 5 12 |t Hacer la gestién de adquisicién de -
{Computador imeresaraforccopiadana) lrquipo necesarlo con anticlpacidn a las
[labora el memordndum para remitir los utorldades superlores.
4 Hocumentos a la administracién general . Informar con anterloridad el deterloro
He SEDIS Hel equlpo.
2. Necontar con firma para remlsidn de 7 5 12 Preparar la documentacién con
|documentacicn Enticipacidn.
Merlflcar quien redbld la documertacidn |
Se ratrasaria la gestion de la sigulente bare derle seguimlento inmedlatamente
5 [~onflrmacién de la gestién administrativa Tranzlerencia, 10 5 15 Hespués del envio

Fin del Proceso

11




VIIl.2.  PROCESO DE GESTION E IDENTIFICACION DE PERSONAS CON DISCAPACIDAD

Manual de Procesos y Procedimientos Direccién Discapacidad
o VIil.2.1. Proceso de Gestién e Identificacion Personas con
Discapacidad

CODIGO MPP - 03

Objetivo: Dar cumplimiento a Ia ley de las personas con discapacidad, para que puedan tener un carnet que les garantice su derecho a gozar de descuentos en
la medicina, transporte entre otras.

lustificacién /Razén de ser

mué se hace? ¢En qué funcién o éPara qué se hace? ¢Para quién se hace?
campo de
Especialidad se hace?
Se elabora el carnet. | Asistente Técnicoen | Para atender Ia Para las personas que
Gestidn de demanda de las personas con Discapacidad de estan legalmente registrados en la base de
Identificacidn los bienes y servicios que presta la Institucién datos de la Direccién de Discapacidad.
L o

Alcance: La gestién de Identificacion se realiza en funcisn del mandato legal de reconocer a todas las personas con discapacidad para que puedan goz
los beneficios de los descuentos en transporte, hoteles, medicinas servicios médicos restaurantes etc.

Personal que Interviene: Direccién de Discapacidad, Solicitantes Personas con Discapacidad.

12



VIII.2.2. CUADRO DESCRIPCION DEL PROCEDIMIENTO DE GESTION E IDENTIFICACION DE PERSONAS CON DISCAPACIDAD

02

03

04

01 Recepcidny

revision de
documentos
requeridos a las
personas que
solicitan el carné
de discapacidad,
Diariamente.

Llenado de Ficha
Diagnostica

Digitalizacion de
Ficha
diagnostica

Emision del
carnet

OBIJETIVO
Recibir la

_ INSUMOS
Identidad o

documentacidn de partida de
las organizaciones nacimiento,

para verificar los
gastos

Recopilar la
informacién del
solicitante, para
ingresarla a la
plataférma RUP

Registrar la
informacién
recabadaenla
ficha diagndstica

Elaborar el carné
para entregarlo al
solicitante

constancia
medica o
Psicoldgica.
requisitos ver
anexon® 1

1.1.
1.2.

1.3.

Documentacidén 2.1

revisada,
aceptada o
rechazada,

Ficha
Diagnostica,
fotografia del
solicitante

Ficha

diagnostica

digitalizada en Ia

plataforma

3.1.

4.1

4.2.Procederda al

.Toma la

Revisa los documentos
Solicita
médica o psicoldgica
misma que tiene que
indicar el tipo de
discapacidad y tiempo de
evolucion.

Si fuese una solicitud de
reposicion de carnet solo
se revisa en el sistema de
CENISS si es un
beneficiario y se procede
a la emision del carnet y
el solicitante firmard de
recibido en el Libro de
registro de control diario.

Entrevista a |a persona 030
en su defecto a un tutor, minutos

realizando una serie de
preguntas para el llenado
de la ficha, para
investigar la existencia de

una discapacidad, se

utiliza formato elaborado
con el sistema JUDA ver
anexon® 2.

Registra
en la plataforma
Sistema de Registro y
Evaluacion de Personas
con Discapacidad del
Centro Nacional de
informaciéon Del
Social (CENISS)

laminacién del carnet.
registro

13

la informacién4o
deminutos

Sector

fotografia20
procede a la impresién Yminutos

RESPONSABLE

PRODUCTO

ENVIA A:

Técnico en gestién Documentacién Llenado de

constanciaminutos e Identificacién

Técnico de la
Direccion de
Discapacidad
encargado de
llenar la ficha
diagnostica, a
persona
solicitante

Técnico de la
Direccion de

Discapacidad

Encargado de
digitalizacidn

Digitador de Ia
Direccidn de
Discapacidad.

revisada,
aceptada
rechazada,

Ficha
diagnostica
llena

Ficha
diagnostica
digitalizada en
la plataforma
CENISS

Laminado del
carné

Ficha
diagnostica

Técnico en
Digitalizacién
de la

Ficha
diagnostica

Emitir el
carné

Registro de
Carnet en el
libro diario



CENISS

05 Registro de carnet Registra en el libro Carnet impreso El digitalizador inscribe a la

el carne como
evidencia de que
el solicitante tiene
el servicio
solicitado

y laminado

persana en el libro de
control diario de emisidn
de Carnets.

Se pide al solicitante y/o al
tutor firma de recibido de
carnet por el familiar o
persona con discapacidad.

14

15 Técnico de la

minutos direccidn de
discapacidad,
persona con
discapacidad o
tutor

Carnet
Registrado en
el libro de
control diario
de entrega de
Carnet.

Informe
semanal ala
Direccidn



Manual de Procesos y Procedimientos Direccidn Discapacidad

VIIl.2.3 Diagrama de Flujo del Proceso de Gestidn e Identificacion

Personas con Discapacidad

Organizaciones y
Personas con
Discapacidad

Técnico en Gestién-
Discapacidad / SEDIS

Medico Evaluador -
Discapacidad /SEDIS

Técnico Digitalizacion

Recepciona y revisa la
documentacién del

—>

solicitante

]

Evalda sl No
presenta una

discapacidad
fisica visible
l’ Si

Inicia la entrevista y
llenado de ficha
discapacldad

15




V.r/lﬂkﬁ
solicitante

F ya existe en -
xﬁm/

No

Ingresa la ficha en el
Sistema de Registro y
Evaluacién de Personas
con Discapacidad

Toma la fotografia y ‘
emite el carnet P

l

S i mda safonee Entrega y registra en
“e:'n':ﬂonaidg = libro de control de
- 1 entregas
FIN
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Manual de Procesos y Procedimientos Direccién Discapacidad

peee | VIil.2.4 Matriz de Riesgo del Proceso de Gestion e Identificacion
Personas con Discapacidad

MATRIZ MICRO DE EVALUACION DE RIESGOS

Institucién Secretaria de Desarrollo e Inclusién Social. Objetivo: Realizar la gestién e identificacién de las
Unidad: Direccién de Discapacidad. personas con discapacidad en cumplimiento de la
Gestidn de Identificacién ley de equidad y desarrollo integral para las

Fecha: 11/03/2019 personas con discapacidad.

lue no cumpla con los requisitos que al direccién de Realizar boletas informativas para los solicitantes que
tiscapacidad requiere fisisten a la direccién
Tomar Medidas para que el personal no falte,

q Recepcidn y revisién de documentos requeridos a
as personas que solicitan el carné de discapacidad

diariamente Falta de asistencia del Personal Técnico. 10 5 15 [Contratar personal Comprometido 2
1n 4 14 Planificar una semana antes la solicitud del 4
Que no hayan fichas para poder atender al solicitante fnaterial necesario
2 |Uenarlaficha diagnostica a los solicitantes
lQue el responsable de llenar las fichas no asista 2 1 3 Earantizar que todo el personal tenga el 2
Lonocimiento para llenar la ficha
16 4 10 idarle una induccion, para que no haya 3
3 |Digitalizacién de Ia ficha diagnostica Que la persona que llena la ficha no repare en clertos datos bl
para certificar una discapacidad provlemas
Que falte informacion en fas fichas 7 5 12 Fevisar con anterioridad para que no se de el 5
impase
Emisién del carné a Jos solicitantes
Que la letra no sea legible H ronsultar con otros compaiteros para 4
gl 1] 7

Hescifrar la informacién

5 Que el encargado de carnetizar no cuente con el 4 3 7 Lolicitar con anticipacidn el libro que
material para registrar el carné entregado hecesita
Registro del carné en el libro
Que el carné tenga un error y tenga que repetirlo 5 2 7 \erificar toda la informacién antes de imprimir el 7
f-aré
6  |Elaborar informe Que no haya llevado un control de los camé 6 3 | ] Hacer un recuento diario de los trabajos
que falte la energfa eléctrica 6 2 ]B hacer el informe con anticipacion 3
Fin del Proceso |

17



VIIl.3.  PROCESO DE SEGUIMIENTO Y MONITOREO A ORGANIZACIONES SECTOR DISCAPACIDAD

Manual de Procesos y Procedimientos Direccién Discapacidad

VIi1.3.1 Proceso de Sensibilizacién en el abordaje a las personas con

Discapacidad

CODIGO MPP - 03

Descripcién del proceso y procedimiento

Objetivo: Crear conciencia en la sociedad

clase y un trato digno.

Justificacion /Razén de ser

para tratar a las personas con discapacidad como persona de derecho, sin discriminacién de ninguna

dQué se hace?

¢En qué funcién o
Campo de especialidad se hace?

¢éPara qué se hace?

¢éPara quién se hace?

Se realizan talleres de sensibilizacién
para el abordaje adecuado a las PcD

Técnico en
En seguimientoy
monitoreo

Para identificar si los fondos
estan siendo utilizados para
atencion integral a las
personas con discapacidad en
aspectos educativos
culturales, deporte etc.

Para las organizaciones que estan
legalmente registrados en la base
de datos de la Direccién de
Discapacidad y Finanzas.

Personal que Interviene: Direccidn de Discapacidad.

Director de Discapacidad, Subdirectora, equipo técnico multidisciplinario, Instituciones publicas y privadas.

18




No

01

02

03

VIil.3.2 CUADRO DESCRIPCION DEL PROCEDIMIENTO SENSIBILIZACION EN EL ABORDAJE A LAS PERSONAS CON DISCAPACIDAD

Etapa

Planificacién de
la capacitacién

Organizacion de
fa capacitacion

Ejecucidon de la
capacitacion

Objetivo

Determinar
metas y
objetivos que
nos permita
lograr el
producto

Preparar los
recursos, y
materiales
para el
desarrollo de
las
capacitaciones

Desarrollar los
contenidos de
la capacitacion

Insumo

Computadora,
personal,
Internet

Personal
Técnico,
transporte,
material
didactico

Personal
técnico,
equipo
audiovisual,
Computadora,
parlantes,
Sillas de
ruedas,
andadores

Actividad

Elabora el plan de la
capacitacion en
sensibilizacién y
Derechos para el
abordaje a las personas
con discapacidad.
Solicita la aprobacién
del plan

Selecciona los equipos
de trabajo.
Elaboracién de
contenidos

Se determina lugar de
realizacion de los
eventos Prepara
material diddctico.

Convocatoria a las
instituciones publicas y
privadas

Traslado del personal
técnico al lugarde la
capacitacion.

Inicié de la capacitacion,
con presentaciones y
emulaciones de los
diferentes tipos de
Discapcidad.

Cierre de la

Tiempo Responsable

Una Coordinadora de

semana Inclusidn educativa

Una Equipo

semana  Multidisciplinario de
Inclusion Educativa

Una Equipo

semana multidisciplinario,

Pedagogos,

Psicologos y médicos

Producto

Plan de Trabajo

Plan aprobado

Organizacion de
las
capacitaciones

Capacitaciones
a nivel del
sector publico y
privado

Envio a

Al Director de
Discapacidad y la
Coordinacién
Técnica.

Director de
Discapacidad

Coordinacién
Técnica

Personal de
diferentes
instituciones
publicas y privadas



04

Informe de la
Capacitacién y
registroen la
plataforma de
CENISS

Llevar un
registro de las
capacitaciones,
con enfoque
de Derechos

Listas de
asistencia,
computadora,
Usuarioen la
plataforma
RUP

Elabora el informe de
las capacitaciones, por

géneroy rango de edad.

Registra las personas
capacitadas en la
plataforma RUP

20

Una
semana

Equipo técnico

Equipo
multidisciplinari
o

Coordinacién
Técnicay
plataforma RUP
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VIII.3.3 Diagrama de Flujo Proceso de sensibilizacién en el abordaje a las PcD

CODIGO MPP - 03

Confirmar
—————»  asistencia

—

|

21




Revision del informe
final sobre las
capacitaciones

. § |
Desarrollo del ‘
taller

Cierre de la
‘capacitacion en
las diferentes
Instituciones

—— .
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Manual de Procesos y Procedimientos Direccién Discapacidad

VIII.3.3.3 Matriz de Riesgo Proceso Sensibilizacion en el Abordaje CODIGO MPP - 03
a las personas con Discapacidad

MATRIZ MICROEVALUACION DE RIESGOS

Objetivo: Capacitar y sensibilizar a los
empleados/as de diferentes Instituciones
publicas y privadas sobre discapacidad.

Institucion :SEDIS
Unidad: Direccién de Discapacidad
Proceso: Sensibilizacién en el abordaje a las PcD

Fecha___11 DE MARZO 2019
' y

: il j
Elaborar un plan para la realizacion
ide capacitaciones 3 Instituciones

erificar que el plan redna todos

Publicas y Privadas (Que el plan presentado no relina las condiciones para poder |5 |2 7 05
hacer las capacitaciones, requisitos establecidos poral Direccién de
1 Discapacidad
Que no presente e/ plan en tiempo y forma 5 |5 10 Presentar el informe con dos semanas de

anticipacidn para evitar contratiempos

Confirmacién de las vistas a las
nstituciones para la realizacion de
as capacitaciones. Que la verificacin de [a visita no se haga 5 |4 El Hacer la confirmacién de [a visita con
foastante anticipacién ¥ reconfirmar un dja

2 l2ntes
Que el personal no se presente a las Conflrmar con anticipacién la
capaditaciones S |5 10 flegada del equipo técnico,
Preparacion del equipo téenico y Fener toda el equipo técnico como
materia didédctico QOue no presente el equipo en tiempo y forma 5 15 10 humiano para brindar las ca pacitaciones.
3
Que las personas de las instituciones a visitar no se
4 [Ejecucién de las capacitaciones encuentran al momento de hacer la capacitacién. 5 |6 11 =nviar confirmacion via internet y via 7 madio
telefanica
5 evisar con las autoridades de |a Direceion
a
Elaboracidn de informes de las Mo zantar con toda Ia informecién necesaria pars alsborar ] 5 |5 10 Lo informes realizados 5
capacitaciones informe
No haber llzvade uno de los instrumentos necesarios para fa| 5 5 25 |Verificar con anterioridad gue todes los 3
supervision formatos necesarios estén al momento de

realizar la visita

i}



VIIl.4. Proceso de Identificacién y Caracterizacién de Personas con Discapacidad

Manual de Procesos y Procedimientos Direccién Discapacidad

VIIl.4.1 Proceso de Identificacién y Caracterizacién de
Personas con Discapacidad

CODIGO MPP - 03

Objetivo: Conocer a través de Ia aplicacién de la ficha de identificacidn
para proporcionales mejores condiciones de vida y el cumplimiento de

Justificacién /Razdn de ser

y caracterizacion de las personas con discapacidad la situacion en que se encuentran
los derechos humanos.

4Qué se hace?

éEn qué funcién o
Campo de especialidad se hace?

¢Para qué se hace?

éPara quién se hace?

Se realiza |a identificacién y
caracterizacion de las personas
con discapacidad para conocer
donde estdn, como se encuentran
Y que necesitan

Coordinacion Técnico con los
enlaces territoriales

Para para proporcionales mejores
condiciones de vida y la inclusidn,
a las personas con discapacidad

Para personas con discapacidad
fisica motora, intelectual, mental y
sensorial

Alcance: La ayuda técnica provee a la personas con disca

supermercado, a su hogar etc.

Personal que Interviene: Direccién de Discapacidad.

24

pacidad autonomia, independencia, con una silla de ruedas puede movilizarse a una escuela,



VIil.-4.2 PROCESO DE IDENTIFICACION Y CARACTERIZACION DE PERSONAS CON DISCAPACIDAD

HONDURAS PARA TODOS

Etapa del Insumo Actividad
proceso
Planificar las
01 entrevistasa
realizar para
identificar las
personas con

discapacidad.

Objetivos
No

Determinar las Plan de trabajo 1.1 Determina las1
metas y con el lugar fecha caracteristicas semana
objetivos de las recursosy geograficas de 1la
entrevistas materiales zona atender, tales

como: recursos
humanos y el apoyo
logistico para Ia
entrevista,

- Prepara el material
necesario para Ia
entrevista a Ia
persona con
discapacidad  que
atendera

-Determina el lugar

de la visita a la
persona que se
entrevistara.

-Remite al Director

la planificacién

para su revisién y
aprobacién
2.1-  Explica
motivo de la
entrevista.
2.2.:-Llena la ficha
con la informacién
que le brinda el
entrevistado, si no
tiene una condicién
especial que e
impida responder la
encuesta. Ver Anexo
5

2.3.-Verifica si Ia
persona que debe
brindar informacién
necesita el apoyo de

Instrumento de

identificacién y

dela persona con caracterizacién
discapacidad

02 Realiza laLevantar la
aplicacién de lainformacién de
ficha
identificacién

Tiempo Responsable

el 2 horas Supervisor

Producto Envio a;

Técnico Planificacién deRealiza la
Promotor deltrabajo  para laaplicacién de la
Programa realizacién de visitasficha de
Honduras pararevisado yidentificacién
Todos de laautorizado, por la

direccién dedireccién de

discapacidad, discapacidad

Supervisor  del

area de trabajo

local

Director de

Discapacidad

deEncuesta aplicada yRevisién de Ia
ficha por el
supervisor

zona y el Técnicollenada
Promotor



03 Revisién de la
ficha por el
supervisor

Verificar que los;Ficha revisada y

daros
recopilados
sean coherentes
y confiables

aprobada

un familiar, para

responder la

encuesta —
31 Supervisa y4horas Su pervisor yLa ficha llena ySubsanacién
revisa los datos de la técnico promotorautorizada por elFichas

ficha para confirmar Direccién desupervisor del drearecepcionadas en
que la ficha no tiene Discapacidad,  atendida. Ia Direcci6n de
ningin problema de Director de Discapacidad.

coherencia en Ia

informacién.
3.2.-Indica las
incoherencias e
instruye al técnico
promotor que
realice las
subsanaciones.

3.2 Entrega la ficha
nuevamente con las
correcciones
indicadas.

3.3 Supervisa, revisa
Yy aprueba la ficha.

26

Discapacidad



04 Fichas

recepcionadas
en la Direcciénque

Recibir las Ficha

a4.l-  Verifica las4 dias

fichas paraprobada por elfichas y las aprueba

de Discapacidad. revisadas,

05 Fichas

registradas en lacontrol de lasy registradas

base de datos

subsanadas vy

aprobadas digitacidn,
4.2-Entrega a los
técnicos
digitalizadores las
fichas recolectadas,
para ser ingresadas
a la base de datos.
4.3.- Reciben las
fichas, revisan el
ntimero de
identidad en el RNP
para verificar que la
persona
entrevistada no se la
haya levantado una
ficha con
anterioridad,
44.-Confirma que el
nimero de
identidad  coincida
con el nombre de la
persona en la ficha
4.5- Procede a
ingresar la ficha a la
base de datos.

Llevar unFichas aprobadas5.1.- Determina el2 dias

personas que se
han identificado
en los
diferentes
lugares
intervenidos

seantécnico critico.

para que pase a la
siguiente etapa del
proceso, la

tipo de discapacidad
de las personas
ingresadas en Ia
base de datos.

5.2.-Determina el
tipo de ayuda
técnica que Ia

persona con

discapacidad
necesita

53.- Se realiza la
entrega  de las

27

Técnico Ingreso de la ficha a has

digitalizador la base de datos. regiStradas—¢n la
base de datos de
la plataforma
Registro tinico de
Participantes
(RUP)

Auditoria de laAyudas Técnicas Dotacién de

Direccién deentregadas con unayudas técnicas a
Discapacidad acta de entrega las personas con
Direccién de discapacidad
Discapacidad identificada y
autoridades del certificada.
CAIDD



ayudas técnicas de
acuerdo al tipo de
discapacidad

identificado.
Focalizacién de Identificar el Recurso Humano 5.4.-Detremina elldia Personal TécnicoFicha de Entrega de I3
06 Areaparala lugary las de la Direccién de lugar de la entrega de la Direcciénidentificacién yayuda técnica es
;entrega de personas con  Discapacidady  de ayudas técnicas. de Discapacidad caracterizacién dede caracter
T e [T 5 Paa s b v 2O cnprena
griif!arésuna PRpTae organiza para |la Directora de la P ' '
ayuda entrega de ayudas direccién de
técnicas  (descarga Discapacidad y
de  ayudas) a autoridades de]Documentos 2
. presentar:
personas con Gobierno.
discapacidad y

jévenes promotores.
Original y Copia de

1.3 Movilizacién del tarjeta de identidad
equipo técnico de la en el caso de ser
Direccién, al lugar in mayor de edad Ia
situ, persona con

discapacidad.

Original y copia de la
partida de
nacimiento en el casa
gue sea menor de
edad la persona con
discapacidad. adjunto
original y copia de la
tarjeta de identidad
del padre o tutor

28
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VIll.4.3 Diagrama de Flujo Proceso de Identificacién y Caracterizacién
de las Personas con Discapacidad

CODIGO MPP - 03

Director () —Direccion Discapacidad / SEDIS

Técnico de Honduras para Todos Direccidn de

Discapacidad / SEDIS

Enlaces Territoriales

Digitacidn

- "

-

Plan de trabajo

Plan de visitas

‘autorizado

Preparacién de material
para la entrevista

Material enviadg a los
enlaces para su
distribucion

|
Promotores aplican la |

ficha de Identificacién f
y caracterizacién |

=R
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Remisién de
Recepcion de fichas de
Director fichas para ' Identificacién
Recepcionay sar, aprobar llenas
remite a la unidad Ubsanar
de revision

. |
Devoluciénde
fichas para |
|
J

subsanar

Focalizacion del =
municipio a

v
Intervenir para la
ayuda técnica

Secoordina |
convocatoria |

B
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VII1.4.4 Matriz de Riesgo Proceso de Identificacion y Caracterizacién de

personas con discapacidad

CODIGO MPP - 03

Institucién :SEDIS

MATRIZ MICROEVALUACION DE RIESGOS

Objetivo: Identificar y caracterizar a las pérsonas
con discapacidad para conocer dénde estsn y sus

necesidades para proporcionarles mejoren

condiciones de vida

Unidad: Direccién de Discapacidad _ ‘
Proceso: Seguimientq Y Monitoreo de Centros de Atencién Integral

Fecha: 11/03/2019

Entrevistay Que la ficha identifique una enfermedad y no 2 |5 El encuestador debe verificar quela
llenado de la | Una discapacidad también que la ficha presente informacién brindada este correcta yde no
ficha de alteraciones. estarlo deber3 realizar la ficha nuevamente.
identificacién
caracterizacio’: | Falta de asistencia y compromiso del 2 |5 El supervisor debe tomar medidas necesarias | 2
a las personas | encuestador. para que el trabajo se realice, sustituir con
con | otro empleado.
discapacidad.
Realizar | ‘ que no hayan fichas para poder aplicarlas de 2 |5 El encuestador debe solicitar con anticipacién | 4
ef,’ lza.r' a de] ‘ acuerdo a lo planificado el material necesario para hacer el
a.p lcacion de la levantamiento de la informacin.
ficha de
identificacion y | Que el responsable de llenar las fichas no esté 2 El supervisor garantiza que todo el personal |2
caracterizacion ‘ capacitado. tenga el conacimiento sobre la ficha
de las personas recibiendo capacitacién efectiva
con
discapacidad.
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=]

Recepcién de
las fichas de
identificacién y
caracterizacién
de las personas
con
discapacidad.

a la poblacién encuestada,

Que las fichas no lleguen completas de acuerda | 4

El Técnico Critico revisa Y envia a subsanacién | 3
las fichas que estén malas.

Revisién y
aprobacién de
las fichas de
identificacion y

ndmero de identidad completo, y nombre.

Que falte informacion en las fichas, con 4

El Técnico critico llama al Coordinadorenel |5
caso que falte algtin dato y & se encargard de
hacer las correcciones necesarias.

caracterizacién
de fas personas
con
discapacidad
que ingresan a
la Direccién de
Discapacidad.

Que Ia letra no sea legible, 3

El coordinador debe entregaren tiempoy |4
forma las fichas para evitar retrasos en los
procesos.

5 | Digitalizar las Que el técnico critico no entregue en tiempoy |4 Solicitar al Técnico Critico las fichas con
fichas de forma las fichas a los digitadores, para ingresar anterioridad para poder ser ingresadas,
identificacién y /ila base de datos de Ia Direccién.
caracterizacién | Que el ng mero de identidad de la persona 3 El Digitalizador revisa y verifica con el TSE 7
de las personas encuestada no sea la misma para corroborar los datos.
con
discapacidad.
6 | Elaborar r Que no haya llevado un control de las fichas 3 Hacer un recuento semanal de las fichas
informe rMalizadas. digitalizadas para llevar el control.

| que falle la energia eléctrica 3

Elaborar el informe con anticipacion. 3
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FOO1 TMDO - SOLICITUD DE DESEMBOLSO

Oficio N° 000-001-2016
Tegucigalpa 9 de marzo def 2016.

Ing. Evelyn Aguilar
Directora

Direccién de Discapacidad
Su oficina;

Estimada Ing. Aguilar:

Por medio de la presente La Asociacién de Discapacidad de Honduras (ADH), beneficiario N° 4100, por este medio nos dirigimos a usted para solicitar e/
desembolso comrespondiente al Trimestre | (enero, febrero, marzo) 2016. por un valor de CINCUENTA MIL LEMPIRAS (L.50.000. 00). Para la realizacién de las
actividades enarcadas en e/ plan de inversion 201 6, aprobado por Ia direccién de discapacidad.

Se acomparian los siguientes documentos:

1. Recibo a nombre de o Tesoreria General de fa Republica.
2. Copia del ultimo cuadro de gastos de la Liquidacion Trimestres V-2015,
3. Plan de Inversion 2016.
4. Constancia de Inscripeién de Junta Directiva ante URSAC.
5. Fotocopia de identidades de todos los miembros de Junia Directiva y Solvencia municipal y RTN  Numérico de Presidente ¥ Tesorero.
8.  Certificacion de punto de acta de asamblea,
7. Declaracién Jurada sobre confiicto de intereses, por parte de Presidente/a, Tesorero/a, Fiscal, Director/a Yy Administrador/a de Ia organizacién,
8. Copia del RTN numérico de la organizacién,
9. Copia de documento de personeria juridica actual de Ja sociedad Civil, completa.
10. Copia de PIN SIAFI, Registro de Beneficiarios, en cuenta de cheques.
Atentaments
Presidente Tesorero
ADH _ADH

- — e -— e e

5




36




FO02 TMDO - FORMATO DE RECIBO

RECIBO POR L.50,000.00
Recibimos de la Tesoreria General de la Republica, La Cantidad de CINCUENTA MIL LEMPIRAS EXACTOS
(L. 50,000.00) por concepto de desembolso correspondiente al Trimestre I, (enero, febrero marzo 2016), para la ejecucion de actividades enmarcadas en el plan de
inversién 2016.

Tegucigalpa, 09 de febrero 2016.

Presidente Tesorero

ADH ADH

37



e, 13
K }a /\
-} TICATTAMA 50 4 LARBILD T med Loraim 1arf 4 # — S—
) —
SO LE s dp aijuan 13 Ipemmy 4 Lanase
LR IO 4 LRI ADG e ot seruce -
e e PLASCAAL (T DI AR s s Rz e
. et = PR 4 D coas. el S LT TR
r—y
ivhe ey " . - 1) Rl rgmasadie i & Moy Y|
Pl ite b Sabyer S asiw P . L g an e ap Tt
AL el o i . . . aagha = . L over
el dny ey 17 Triha e logrwtd o 3 M © s .
’
= {
LA Preseond e st ricns o e e a1k o 3t it e 4 a0 e s run i Teketano g a vaimiasan | L
LATON Adupag; iy [RINE L S TR C AU AP PRy af .
LENDI U ABNY W o s @ <kl Tl o
3o w1 o acinny ELITE T ITO o 1 e o ey ol Ay ey
ArRarinde -
AN AL ¥ S T enven 0t wep v
[y - " - —
’ Ay L
et ik s formita ud graotis s r
Aviyeidrl - 1 < REe rar pvacne B
Nirrt pe tlotr g e 1 gt e 340 rrmity s 2 - . | Mnsu e o Y e
Fembpridet AFray cmpwmy R sTIcae.
t o Warer) e bl s P v
1 tirge Aerbrmm: = . Avrczomates" |
1000 e e rehar ] - 5 Ao S A W A it |
e o
LR . e e R T o R L 8 e me
. PRasn A AS W L %3 s 2 (4 e Pl oo S omvari v s S0dmg ata:
* e . | -
- - 20 H 83
LR 2 o] | L - ] - I Les TP —
S v B R =T
FAtren > e LTS AL 1220 4 |
) Mo i e A ST . s e L e i T L T I T mpr—
Iovvamla &) TEIACTAR TSN e hand e T T o, - h mat
¥ A e i L N |
o o — — = = T B AR L S IT R T P, teT sy it
|
VAT TR Ten ke te M el 1 ke e b e Bl
Y revra wa e Ll Pt Laal L ATERVETEYY QUL TN
e FL7 U RIS U e O A S v | s
L L O Y T S,
e e
- — = Tt S e miptaes vz o
' 194w L4 ansoa SO R ]
Wi N A0 T S ST b < s
! - ks s B et T AoNn Yeews o sn
s 8 (e e s
1 TOw iroe 1 angts & cpre FTRIWE > a e
<
T D ¥ e yrmreere 3122 0TM Y 4 B
L TEVE R e
. TR eh.Daer s evs v
M

A



gy

) !

T

|
i
s
r DXHR D IDERTSICADIGN ¥ CaR A TERIZALION tig H :crqqumf\s‘ D
PERSUNAS LN ORECAPATIDND PARA T(:004
1 ICeN M1k aepin D2 PLRSCRAY CON REFCIENCISS Yoo DisCAragDAL WUGAR;
— —_— & . H¥DURAS
1ANTIRCATION DE FCELAC o EN RIESGQ: 4 No gl PARA TEOGS
— — e — —— —.
- —_— — '
[ . | Wik [N b | L ik s
= - . B it wrmmients | L tulna Tt | it h bsiuna ¥ bt et vt e o
. o oy e 4 N || etatin B pctnr? ¥ EN T v PSP St vidgee .
| L M ha ShAdY B i W h L fa T
it e ! . SRR pater Ttam g ) [ el
| ! Tiss 1 virge BRI __I 1 =k,
= " . —_— ol = 1193 1y fanpr ] I [ Actaiad iy o L
I G | G ot deens . o e 0 LETVTRRPPRS TR
2. LONTROL DE Caliany Lhhp Il =] | (W) R R e | =
— —_— . = — . i) : : = LR RN ]l
QNTRIL OE CAUGAL DE LA B RFGTSTA v o - — aily a H
=== = — - - —— » o) | L Ao srenese b, ! 11
NN & < ! .
K1 06y = b pntussts | 4 tmda pallosehads 2 hm'{-'m O “atedtdzraitey fa
| HERLTIIReN ] - = [ICT . |
I *Reredsy I ot I
B wnlien [ et 81
LALCEL W St | :
——— ——— e ——— ‘
HRICAZIN SO GRAMCA Y AL sy !
. |5 & avinens L !
| o e T -~ e =
| - — | = A TINE L.00Y T30 DF LERCHEYCR L Stk
T AMea FoRterent 3 0e e ol amarey
1 e — = —_— S
|4 7 | T T T g Vet ]
hoiathy —_— DRefrisegy
A tena = o asly :“u )= = Iy 2 oin 3 o, 0
e —=—————LN . N
Emma [ 0
3, BATDS PERSOMALES ¥ welnseMocahncos > | 7. Datelsrea la o
| ekl i £ arwd ! 2% ] S ep— -
1 Swrniry de b perenns ros gy 5 Boed [ 0, oir & 0 | Moo A
| o, | s hveorang -
[AVINN | o O N S ol b Maden iy crerrt g 7 1 o
I Nimvar it e b 7PR i = -— ([ASEnsas
2 = ! | ._ —— - 8] | [
v ——— sortse | o H f
= o SARM FTICAS D oA v R e . oot badids y rew . ) [
[SEHry—- L VP — wTee pvodismianils. | 5] emital LI TP — | ' o Souns zigvm 0 ||
P T VI PR = : - R (. Apatad pestoisity =
| . - i | | o :
EURTIVEN [T Vstaraony 111 Feimailinng Gl <an Ll vameagss roir &) . . (]
Hrozu 3 ‘ =] 2 $ Dyfioerce: T Calrensazes then
+ #og [ |1 Drvectan, [ ] FREOS (7115 tdbiors D Crtemrty sis [PRTE |
Bty et s o, 2 Mades 001 Teceboe Lkt dtn [ B ATl it e | By sy Q|
A Msuzdepze [ it 4 rteens Coranty @] - —_— . . ——
VR e by |£ MI O S e e ST o Soamsencmiee 'Y O
|5 hedtn Sezra s tmar (s weanzena |0 Crimeg 0 = = —
| - | 2, Canpprm ]
—
1 2
i 5 L. P
2cvm 5l ‘aunmmmmmwﬂ}ﬂ_{ =
— T e
R
10k slvs B doe | Arviy 2G0T 3@ Yy
29 shealiriet?

I R

20



& ihqg

s.¢ulmmunmmmmotmnmclmmr iy E__“’ |

A,
b LR A
{inouRas
anmmmcwww
& LCUAL FUE LA CAUSA DE SU DEFCIENCIA? ¥. IN LOS UL 1m0 30 Dxas, :imrnmrgsg!yﬂﬁu?tmwunmnwjjgmnun- -
T = . I R R Soun :‘i‘wnn::. l'.;l)m-hm m:am :.lm::: f:::mu;r:l
(nberinedid | tnfermedad [ devimitn | foborsi’ Wolencts | matumaley B Bordnpacay ¢ FD7CASN cibrmm Hogw 4 “maniia et minicts !
inbiotil o ket 0 s g
b0 s Ol Ohs gies glie gls .
ahe 3 2w O liwe Ol #e ol m]IE™ Cil 2. no. o 4 Wingirey G |1 oeema 3] Hireuna =] 1 tanguns 1 Ningura 0
Ertchum Gwesow | (specique Sl 0D |7 e 0 [tiew O |t 2 Leve 3
1 Widriwas [ |2 MoGereda G ||3 Modoade u] 3 Mardernde 3, YoRrate 0
. Sovery D & Severa D & Sevmey O [ & Severy 4. Sevpeg &)
7. {CUAL FS 8 GRADO DE ARFCTACION DE SUS RUMIONES CORPORM ES? Lo O [his 8 1 ikl T 5 el R &
————— P e e T S avetrel |0 e 13 v a ks 0
L B S B e e & Nucknn | 7 femvenes dr L T: {C o et
Vitcimms | Fonconds | | o itomas | e b st | e s st o st [_;llﬂmdah """‘"‘w‘. el B Y ‘ —r Arebeicrn fus _
menitsies | emiarives | delownr | canfisiatcie, Sgrche | gremoiiao | sl paly Semally _ eseriar '
yostaslr | yohelts | hasatoiges, el v gy sdrmtman 4 Minguna 0 |+ W () Eds ST o EWees O 1 vngune 0] |1 Neaguma a '
e T, Pt upt et ] 2 leve o I 0 [ 0 [f e a |; Leve 0 2w o
! - o | ey, | ] Saimisnin ! 3 Moderuda O |2 el [7 [0 Mesers 0 | Medwrads {3 |1 Moderaga D |+ Moderagy O {
| # o psotiems g O 0 Q D a ! __D_____D,.__,J € Sivern D 4 Swra C_ £ ey ) 4 Severa O 1 Severa O |* Severn O
12 Lasassy D E y I.:f | O i D U ' D O | 5. Compiais 5] |‘. Chergiess M Ecersyte 0 5, Compieta D 5. Urwnpleta 0 o Coniiil=es [:1
e 1 D101V 0] o o g1 @ _ 0 . '
i Graw ] =] a 0 c 0. 0] r 0 |
e | Dl lal o | g o ‘ o | o |
a.ieNMNAmmbtwun,fmwsmmummummn
"L Mdeaicn L Ataice ce 3 Ml | & Ao mésed | 5 Amecion :
S i grmens) | rebabtailda? Potoliigica mpecislizady ST |f-"°'“°“="w . i
- '__-_'_'_—‘—————_, -4
. ; 2 Baytgn O
T S = < T I 0 T —?4:%
2 8erviias de sahd privadoz 0 C. o 8} o A Mem hD— a_
S Fudeitn o 0 g | o a N & YRadewwtn |
I ORG para PCH B L Q = Q_‘_- | O @] 8] [ % Ardotor m) 1 D—_'
& Ninguno 0 @] o 0 R = | | " Protess superior 1 a o
8 Prokrsts Infarioe a | I
3 Copaes 258wy g 0 O
3 4



Acta die Entrega de Avudas Téenicas
Proyecto Honduras Pars Todaos

e seenlbicn o 1y Ofesealy Foage cimstis vgae

Todbaw o iy A P T T
1 Ardaan: |

Anmnrden medig

D e bl ung FYUGA TR rica o Privpecte Hondures Parg

Lo ant retarys

3 AparaEn Augitso | 12 mubtes -
i BD0Ve WiyiLa| 13 Sl g rueds aduite
£ B2=t0n de apows ) _ I Salg o resda de nifio { B
[ e PR3 ot et otae 15 Sta it vieze Bara —"graf:u-‘;l;u
i - i } 4 : - —
R £ Ovtexic i
a Progzai 17 o=
W Qb cunenaies 1z i
VL Estato s Mlunmdisrss | ¢ wuli = bemetirm marvn, zacs il ke pfang
o L8 i ea™r 2 = feru® L3 e L P 4 tus

H Eetade & Homdiirse

fizils wr i

JTUEN - -

i o e = bR
IC; Mlled e aipsts At ida; = — | hllﬂ-ﬂhd hoslicana NN
— E—— —— ———
iftu1(1-h de= bBenafoimw o — il B i B i
| | Jesag _Saui — |
I'.‘vlu--inr;.l:u-_q u;_l-nq,-r_ - g = . = i
| Nentidn B maan reihe == - .__‘
"i_'-_h:vnlm i TR S o _I [rlmu whis iy Q“\H:: St rocihe ‘
Motieo trieinnag Taatiai = (= T ——
— — — —————T —=| — —
g — = ~ ' -
iy
—_— L T

Uss Moo duras Fara Todos

b
Eevaogade tor

J

Ficmg

| [

| -
=1 — —— —_— —_— —_— — ‘—‘I
Terrfnne
1eezgad: — - | |
Festhi i atrn-atn Moo i AR IS (nlaaciny | Redc S B Comd Lo irucer ey ImpaTgatos W 0,0 LR, I VR
TSI T 26T waw §recrs iR re

41



GLOSARIO

DISCAPACIDAD

Cualquier tipo de deficiencia fisica, metal o sensorial, que, en razén de la edad y medio social, limite sustancialmente la integracion y
realizacion de las actividades del individuo en la sociedad, ya sea de tipo familiar, social educacional o laboral.

IGUALDAD DE OPORTUNIDADES

El reconocimiento de igualdad de condiciones y derechos que garanticen las mismas oportunidades para el acceso y participacién
plena de las personas con discapacidad en la sociedad.

AYUDA TECNICA

Asistencia requerida por las personas por las personas con discapacidad para lograr mejor desempefio, habilidad y autonomia en la
ejecucién de sus actividades regulares.

SERVICIO DE APOYO

Todas las ayudas técnicas, asistencia personal, equipos, recursos auxiliares y servicios de educacion especial que sean necesarias
para las personas con discapacidad, con la finalidad de garantizar igualdad de oportunidades.

ACCECIBILIDAD UNIVERSAL

Son las condiciones y facilidades que deben cumplir los entornos fisicos, servicios, productos y bienes, asi como la informacién y
documentacién para poder ser comprensibles, utilizables y practicables por todas las personas, en condiciones de comodidad y
seguridad.

NECESIDADES EDUCATIVAS ESPECIALES:
Son las necesidades que tiene una persona derivadas de su incapacidad o de sus dificultades de aprendizaje.
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ESTIMULACION TEMPRANA:

Atencién brindada al nifio Para potenciar y desarrollar al maximo sus posibilidades fisicas, intelectuales, sensoriales y afectivas,
mediante programas terapéuticos sistematicos en todas las &reas del desarrollo humano, sin comprometer el curso légico de la
maduracion.
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