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Presentacion

Los procesos y los procedimientos de gestion, conforman uno de los elementos principales del Sistema
de Control Interno; por lo cual, deben ser plasmados en manuales practicos que sirvan como mecanismo
de consulta permanente, por parte de todos los funcionarios y empleados de la Institucion, permitiéndoles

un mayor desarrollo en la bisqueda del Control Interno.

Teniendo en cuenta lo anterior, La Oficina Nacional de Desarrollo Integral de Control Interno ha formulado
la presente “Guia Técnica”, para apoyar a las unidades administrativas en la formulacion de su manual de
Procedimientos, la cual integra los diferentes elementos, criterios y métodos sugeridos e incluye la
informaciéon basica que el personal responsable necesita para la elaboracién de manuales de

procedimientos.

Contiene los aspectos generales y especificos para la elaboracion de manuales de procedimientos, se

encuentra integrada de manera légica y secuencial.
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MEJORES FAMILIAS I. Generalidades

L.l Introduccion

El Manual de Procesos y Procedimientos esta dirigido a todas las personas que estén involucradas
directa o indirectamente con la Direcciéon de Mejores Familias para una Vida Mejor (DMFVM),
convirtiéndose en una herramienta de apoyo util para el cumplimiento de las responsabilidades
asignadas, y para contribuir conjuntamente con el Control Interno, en la consecucién de los objetivos y

metas de desempeiio, asegurar la informacion y consolidar el cumplimiento normativo.

Este documento describe los procesos administrativos, y expone en una secuencia ordenada las
principales operaciones o pasos que componen cada procedimiento, y la manera de realizarlo. Contiene,
ademds, diagramas de flujo, que expresan graficamente la trayectoria de las distintas operaciones, e
incluye las dependencias administrativas que intervienen, precisando sus responsabilidades y la

participacion de cada cual.

Sus contenidos aprobados, deben ser de cumplimiento obligatorio para todo el personal profesional,
técnico o administrativo actuante. La inobservancia de lo establecido implicara responsabilidad personal y

profesional.

LIl Antecedentes y Generalidades de la Direccion de Mejores Familias para una Vida
Mejor.

La pobreza en Honduras es realmente una condicion mental, aun y cuando el aspecto econdémico incide
grandemente en los indices de pobreza. Las condiciones de analfabetismo, de incultura y de falta de
conocimientos en general hacen que las familias hondurefias no se sientan capaces de sobrepasar con

su propio esfuerzo y preparacion la condicién socio-econémica en la que viven.

Debido a ello se realizé una intensiva bisqueda en las distintas dependencias gubernamentales sobre
procesos de ensefianza y se pudo determinar una carencia casi absoluta de material instructivo, en
temas como los descritos por el programa, por cuanto fue necesario [a adopcién de la Metodologia de
Mejores Familias como herramienta pedagégica dirigidos a los que seran parte del equipo de Unidad
Técnica y que estos a su vez pudiesen iniciar el acompanamiento tematico a las familias hondurefias

participantes en situacidén de pobreza, pobreza extrema, vulnerabilidad, exclusién y riesgo social. Dado el




esfuerzo economico y técnico que el Gobierno de la Republica ha destinado para dicho proceso, es
necesario poder monitorear y medir los resultados a corto, mediano y largo plazo de las familias

abordadas.

El Estado de Honduras considera que es de alta prioridad, propiciar condiciones que permitan a la
poblacién hondurefa, garantizar niveles de organizacion, formacion y educacion de la mujer, a través de
un enfoque de aprender-haciendo, logrando en forma progresiva cambios de comportamiento, que
permitan instalar capacidades en las familias en relacion a la autogestién, misma que sera impulsada por
mujeres con un enfoque de aprender haciendo; constituyendo una respuesta a la necesidad manifiesta

de provocar un cambio hacia una actitud positiva en la poblacion meta.

En base a lo anterior, la Secretaria de Estado en el Despacho de Desarrollo e Inclusion Social, emite un
acuerdo ministerial Numero 022-SEDIS-2016, para institucionalizar la Direccién de Mejores Familias
como una Direccidn enfocada en la formacién y capacitacién con una metodologia de aprender-
haciendo., todo esto como una iniciativa de la Pareja Presidencial a partir de la experiencia de
FUNDAZUCAR en Guatemala, la SEDIS sera la que asigne el presupuesto necesario para la ejecucion

técnica y operatividad de la direccion, como apéndice del presupuesto general estipulado a la misma.

Entre otras de sus responsabilidades, esta secretaria gestiona y coordina con entidades del Gobierno
Central, entes desconcentrados y autonomos la ejecucién de proyectos, con el proposito de garantizar a
un miembro de cada hogar, beneficios que puedan mejorar las condiciones de vida de las familias
participantes en teméticas que permitan la instalacién de capacidades en las comunidades rurales y

urbanas mas pobres del pais.

El proposito de todas las actividades que se desarrollaran, bajo la Direccion de Mejores Familias para una
Vida Mejor como ente ejecutor de la metodologia, estan comprendidas en la normativa de la ley en

mencion.

En apego al decreto ejecutivo nimero PCM-008-97 del Reglamento de Organizacion, Funcionamiento y
Competencias del Poder Ejecutivo, en el articulo 3 de las disposiciones generales define que la actividad
y funcionamiento de la administracion publica esta sujeta a los principios de legalidad, responsabilidad,

eficiencia, racionalizacion, coordinacién y simplificacion.

En octubre de 1986 se promulga el decreto # 146 86 conteniendo la Ley General de la Administracion

Publica, que establece las nomas a las que estarad sujeta la administracién publica centralizada y

descentralizada. El articulo 6 de esta Ley establece la planificacion como principio rector de la




L.Ill Objetivo del Manual

El presente Manual de Procesos tiene como objetivo principal fortalecer los mecanismos de
sensibilizacion, que se despliegan y solidifican para brindar fortalecimiento al Sistema de Control Interno.
Los Procesos que se dan a conocer, cuentan con la estructura, base conceptual y visién en conjunto, de
las actividades misionales y de soporte de la secretaria de desarrollo e Inclusion Social y, con el fin de
dotar a la misma Entidad, de una herramienta de trabajo que contribuya al cumplimiento eficaz y eficiente

de la misién y metas esenciales, contempladas en el Plan Estratégico.

Asi mismo, se busca que exista un documento completo y actualizado de consulta, que establezca un
método estandar para ejecutar el trabajo de las dependencias, en razén de las necesidades que se

deriven de la realizacion de las actividades de la secretaria de desarrollo e Inclusion Social.

LIV Objetivo General de Mejores Familias
Generar gradual y progresivamente a través de un cambio de comportamiento en las mujeres

participantes, el bienestar personal y colectivo, asi como la potenciacion de habilidades y capacidades
para el ejercicio pleno de los derechos de las personas en situacion de pobreza, pobreza extrema,
vulnerabilidad, exclusidn y riesgo social, con el objeto de crear sus oportunidades de generacién de
bienestar individual, familiar y comunitario a través de dos ejes transversales que son: autoestima y

autogestion.

Mision

Promover el cambio de comportamiento en las Mujeres Participantes para propiciar su desarrollo a través

de la Seguridad Alimentaria Nutricional (SAN), de manera que esta influya en su familia y en su

comunidad; teniendo como ejes transversales la autoestima y la autogestion.
Visién

Ser un programa innovador, que genere gradual y progresivamente condiciones sociales que contribuyan
al bienestar personal y colectivo, asi como a la potenciacién de habilidades y capacidades para el
ejercicio pleno de los derechos de las personas en situacion de pobreza, pobreza extrema, vulnerabilidad,
exclusién y riesgo social, a fin de crear sus oportunidades de generacion de bienestar individual, familiar

comunitario.

P
FINCLUSIO

SEDI




L.V Justificacion del Manual

Es importante sefialar que los manuales de procedimientos son la base del sistema de calidad y del
mejoramiento continuo de la eficiencia y la eficacia, poniendo de manifiesto que no bastan las normas,
sino, que, ademas, es imprescindible el cambio de actitud en el conjunto de los trabajadores, en materia

no solo, de hacer las cosas bien, sino dentro de las practicas definidas en la organizacion.

El manual de procesos, es una herramienta que permite a la Institucion, integrar una serie de acciones
encaminadas a agilizar el trabajo de la administracion, y mejorar la calidad del servicio,
comprometiéndose con la blisqueda de alternativas que mejoren la satisfaccion de los usuarios a que

esta destinado el servicio de la direccion.

Este manual es un instrumento de consulta para conocer la metodologia del programa y de su esencia,
asi como, de los procedimientos a fin de lograr una planificacion y organizacion exitosa que responda a la
definicidn de lineas de accion claramente establecidas con pertinencia a los objetivos y metas, enfocadas

en funcién de la obtencién de impactos.
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Il. Fase Diagnéstico

IL.I Fase Diagnéstico

La Fase Diagnostico es la primera etapa en las diferentes comunidades intervenidas por el Programa
Mejores Familias, para poder focalizar las zonas a intervenir, socializar el programa con los lideres
comunitarios y contar con la aceptacion de los mismos para poder implementar el programa en la
comunidad, conformar los grupos de participantes (mujeres en edad reproductiva de 13 a 49 afios de
edad) que seran atendidas, los nifios menores de 5 afios a los que se les brindard monitoreo del
crecimiento y desarrollo a través de las Unidades de Vigilancia Nutricional, conocer el grado de
conocimiento de las participantes, tener una radiografia de la comunidad y sus accesos,
infraestructuras, acceso a alimentos entre otros, con la finalidad de contar con un diagndstico de la
comunidad antes de que esta sea intervenida con la metodologia del programa.

ILL]1 Objetivo de la Fase Diagnéstico
Socializar la Metodologia de Mejores Familias para contar con la aceptacion de los lideres y el apoyo

de la comunidad, obtener bases de datos de las comunidades y grupos de participantes para luego

dar comienzo a la fase operativa.

ILLII Alcance de la Fase Diagndstico
El alcance de esta fase consiste en la socializacion de la Metodologia de Mejores Familias, con el

objetivo de obtener la aceptacion de los lideres y el apoyo de la comunidad; la obtencion de bases de

datos de las comunidades y grupos de participantes que dara la apertura de la fase operativa,

ILLIII Personal que Interviene la fase diagnostico

Unidad Técnica Nacional
Supervision nacional del programa
Supervisores regionales
Supervisores departamentales

Coordinadores municipales

S T o

Técnicos de campo




ILLIV Procedimiento de la fase diagnéstico

Focalizacion de las comunidades

Para poder formar parte del programa deben cumplir con los siguientes requisitos:
a) Contar con un patronato.

b) Organizacién voluntaria de grupos no menores de 36 mujeres en edad reproductiva dispuestas a

participar en todas las actividades a desarrollar durante los 18 meses de ejecucién.
c) Inscripcion de nifios y nifias de cero a cinco afios, hijos de madres inscritas en dicho programa.

d) Que exista el interés y la participacion de todos los comunitarios y autoridades locales en las

actividades desarrolladas por el Programa.
e) Promover la autogestion para mejorar las condiciones de salud y alimentacién en su comunidad.
f) Tener bajo porcentaje de migrantes.

g) Disponer de un espacio fisico en los Centros de Salud identificados y proporcionados por la
Secretaria de Salud, para establecer o disponer de una Unidad de Vigilancia Nutricional —UVN-
mediante las metodologias que cumplan con los requisitos de la OMS y AIEPI, que se implementara
con el equipo necesario para desarrollar las actividades de antropometria y sea utilizado por la

comunidad para dar atencién primaria en salud.

h) Contar con dos mujeres voluntarias por grupo organizado que fungiran como monitoras para

apoyar las actividades que el Programa desarrollara en la comunidad.

Socializacién al equipo técnico de campo

En esta etapa se les presenta la metodologia del Programa de Mejores Familias, sus funciones a
desarrollar, se brinda las competencias andragégicas necesarias para la correcta intervenciéon en
campo y también se les socializa y proporciona los instrumentos que se deben trabajar in-situ
(MFVM-001, 002, 003, 004, 005, 006, 007, 008, 009).

Inscripcion de lideres

Se realiza una visita a las comunidades para conocerlas y convocar a reunién a todas las autoridades
para posteriormente socializar la metodologia del Programa de Mejores Familias con el fin de
conseguir la aceptacion. En dicha actividad se aplica el instrumento MFVM-001 que funciona como

lista de asistencia y se solicita a los involucrados convocar a las mujeres a una asamblea para

conocer el programa.



Asamblea de presentacion del programa

En esta actividad se socializa la metodologia del Programa de Mejores Familias a las autoridades y
grupos participantes, se hace la seleccion de las monitoras, se procede a la inscripcién de las que
seran participantes utilizando el instrumento MFVM-003 y se deja un compromiso mediante el
instrumento MFVM-002.

Diagnostico comunitario

Consiste en el levantamiento de informaciéon mediante el instrumento MFVM-005, en el cual se
obtienen datos especificos de relevancia para el funcionamiento de la metodologia del Programa de

Mejores Familias.

Inscripcion de nifas (os)

Se realiza mediante visitas domiciliarias a las participantes inscritas, madres de nifias (0os) menores
de cinco afios para inscribirlos en el instrumento MFVM-006. En dicha actividad no se liena todo el

instrumento ya que la segunda parte del mismo se realiza en ofra actividad.

Levantamiento antropométrico

Esta actividad es un acompanamiento a los centros de salud de las comunidades, donde la
participacién de Mejores Familias es convocar a las participantes para que asistan con sus hijas (0s)
al procedimiento de peso y talla. En esta etapa con los datos obtenidos por salud, se completa los

espacios restantes del instrumento MFVM-006.

Verificacion de las comunidades
Es una actividad realizada por el coordinador municipal que consiste en visitar todas las comunidades
intervenidas utilizando el instrumento MFVM-007 para verificar y re direccionar la buena ejecucioén en

campo de la metodologia del Programa de Mejores Familias.

Levantamiento de la linea base

En esta actividad se aplica un levantamiento a todas las participantes utilizando el instrumento
MFVM-004 que tiene como objetivo conseguir los conocimientos previo a la intervencion de la

metodologia del Programa de Mejores Familias.




Dictamen técnico

Es una actividad que realiza el coordinador departamental utilizando el instrumento MFVM-009 para
validar que todas las actividades de la fase de diagnéstico que estén culminadas y asi poder
dictaminar favorable o no favorable para el sequimiento a la fase operativa. Dicha informacién la

obtendra de los expedientes de cada técnico de campo.

Asamblea de apertura

Se retine en asamblea comunitaria con el objetivo que las autoridades, participantes y técnico de
campo responsable socialicen los roles a desemperiar, informar que el apoyo de las monitoras (res)
es voluntaria, también se da espacio para inscripcion de nuevas participantes y se da la apertura a la
fase operativa dejando establecidas fechas de inicio de las primeras capacitaciones in-situ.

Preparacion de expedientes

Esta actividad es realizada por el equipo técnico de campo una vez terminando todas las actividades.
Los técnicos de campo son responsables de elaborar un expediente por cada grupo de mujeres
participantes y los coordinadores municipales con departamentales son quienes revisan y validan

todo el trabajo realizado.

Revision y validacion de expedientes

Con esta etapa se culmina la fase diagnostico y es la Unidad de Control y Seguimiento de la
Direccion de Mejores Familias la encardada de la revision y validacion de los expedientes remitidos

por los supervisores regionales.
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11.L.VI Diagrama de Flujo del Proceso de Fase Diagnostico
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lll. Fase Operativa

Direccion de Mejores Familias

lll.I Descripcién del Proceso y Procedimiento de Fase Operativa

La fase operativa inicia una vez finalizada la fase diagnéstico, siguiendo con la transferencia de la
metodologia de Mejores Familias y también se da comienzo a la estrategias de adolescentes que
suefan familia que apoyan donde se brindan los talleres de formacion al equipo técnico de campo,
luego da lugar a las capacitaciones in-situ, dando seguimiento por medio de visitas domiciliarias a las
y los participantes, vigilando el estado nutricional de las nifias y nifias menores de cinco afios por
medio de las jornadas de peso YV talla, visitas a las y los adolecente en compafiia de sus padres o

tutores y cerrando el ciclo con una asamblea informativa.

lILII Objetivo de la Fase Operativa

Abordar a las participantes que pasaron por el proceso de la fase diagnéstico, conocer su entorno e
incentivarlas a mejorarlo con los recursos que poseen e ir viendo el avance en cuanto al cambio de
comportamiento individual y colectivo, hacer conciencia a las y los adolescentes acompafiados por
sus padres sobre las consecuencias de los embarazos a temprana edad asi prevenirlos, a tfravés de

la estrategia adolescentes que suefan familias que apoyan.

1.1 Alcance de la fase operativa q
e
Fortalecimiento de autoestima a todas las participantes y familias de las mismas, empoderamiento y a8 (=]
formacién en los temas de salud y alimentacion, maternidad y paternidad responsable, salud %é a
reproductiva, vigilar el estado nutricional de las nifias y nifios, prevenir significativamente los am

embarazos en la adolescencia y promover la autogestion comunitaria, en los municipios intervenidos

por parte del programa a nivel nacional.
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lILIV Personal que Interviene la fase operativa

. Unidad Técnica Nacional

. Supervision nacional del programa
. Supervisores regionales

. Supervisores departamentales

. Coordinadores municipales

® Técnicos de campo

.V Procedimiento de la fase operativa

Induccidn de fase operativa

Es el comienzo de la fase y consiste en un taller de formacién al equipo técnico de campo con el

objetivo de hacer la transferencia metodol6gica de 2 ejes tematicos.
Capacitacion in situ 1

Se comienza las transferencias in-situ de la metodologia Mejores Familias a los grupos de
participantes focalizadas por Programa Mejores Familias

Visita domiciliaria 1

Por medio de visitas se brindar seguimiento a todos los hogares para verificar que las participantes
pongan en practica lo aprendido en las capacitaciones.

Antropometria (peso talla)

En esta actividad se convoca a todas las participantes con hijas (os) menores de cinco afios a los
centros de salud mas cercanos para el proceso de peso y talla.
Visita domiciliaria PEA 1

Consiste en realizar visitas domiciliarias para abordar al adolescente y sus padres en temas
especificos de la Estrategia Adolescentes que Suefian Familia que Apoyan bajo el marco de la

Prevencion de Embarazos en Adolescentes (PEA).
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Capacitacion in situ 2

Se comienza las transferencias in-situ de la metodologia Mejores Familias a los grupos de
participantes focalizadas por Programa Mejores Familias.

Visita domiciliaria 2

Por medio de visitas se brindar seguimiento a todos los hogares para verificar que las participantes
pongan en practica lo aprendido en las capacitaciones.

Visita domiciliaria PEA 2

Consiste en realizar visitas domiciliarias para abordar al adolescente y sus padres en temas
especificos de la Estrategia Adolescentes que Suefian Familia que Apoyan bajo el marco de la
Prevencion de Embarazos en Adolescentes (PEA).

Asamblea comunitaria

Actividad para informar a los lideres de la comunidad de los avances de la implementacion del
programa en campo, esta se lleva a cabo para fomentar la participacion ciudadana, promover la
autogestion de lideres y participantes del programa.

Preparacion de expediente

Esta etapa se realiza en oficina y es donde los técnicos de campo y coordinadores municipales
revisan y ordenar el expediente de la fase operativa para su respectivo envié a validacion.

Revision y validacion de datos

Este proceso es responsabilidad de la Unidad de Control y Seguimiento de la Direccién de Mejores

Familias, en el cual revisa y valida los expedientes remitidos por el supervisor regional.
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lll.VIl Diagrama de flujo del Proceso de Fase Operativa
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Manual de Procesos y Procedimientos

Direccion de Mejores Familias

IV. Vigilancia Nutricional

Péagina de 24-30

cODIGO MPP - 04

IV.l Descripcion del Proceso y Procedimiento de las Unidades de Vigilancia

Nutricional

Las Unidades de Vigilancia Nutricional (UVN) son un proceso de recoleccion, andlisis e interpretacion de

datos de indicadores de evaluacion del estado nutricional de la poblacién; a fin de tomar acciones para

prevenir la malnutricién infantil, mejorando la calidad de vida de las familias focalizadas. Para llevar a

cabo la funcionalidad de las UVN, es necesario la formacion en temas especificos a las monitoras (res)

voluntarias de la comunidad, dichos temas enfocados en el marco de la vigilancia nutricional de las nifias

(os).

Los criterios de inclusién para la instalacion de las Unidades de Vigilancia Nutricional en la comunidad:

Familias con nifios menores de cinco afos pertenecientes al programa.
Comunidades sin acceso al servicio de salud integral (Centro de salud).

La unidad de vigilancia debe de contar con mas de cinco nifios inscritos.

Socializacion con el centro de salud para instalacion de UVN.

U S

las Unidades de Vigilancia Nutricional.

Comunidades con mayor riesgo de vulnerabilidad e inseguridad alimentaria nutricional

Disponibilidad de espacio fisico para el desarrollo de las actividades que permitan la sostenibilidad de

7. Participacion y compromiso de los lideres comunitarios en el desarrollo de las actividades realizadas

en la Unidad de Vigilancia Nutricional instaladas en la comunidad.

y lideres comunitarios con el compromiso de colaborar con el programa.

IV.1I Objetivo de las Unidades de Vigilancia Nutricional

Contribuir a mejorar el estado nutricional de salud y el adecuado desarrollo en la infancia.

IV.III Alcance de las UVN

La finalidad de las UVN es fomentar educacion alimentaria y nutricional a toda la poblacion intervenida,

promover la lactancia materna exclusiva, brindar seguimiento al desarrollo integral a la nifiez, obtener
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base de datos caracterizados de las nifias (os) intervenidos; evaluar aspectos ambientales, examinar y
establecer prioridades en cuantos a los impactos ambientales de los productos y servicios bajo la
normativa gubernamental, asi mismo promover un manejo adecuado de las aguas residuales, agua para

consumo humano, manejo adecuado de los desechos sdlidos bajo el enfoque de la educacion ambienta

IV.IV Personal que Interviene la UVN

° Unidad Técnica Nacional

° Unidad Técnica Territorial

) Supervisién nacional del programa
o Supervisores regionales

o Supervisores departamentales

. Coordinadores municipales

o Técnicos de campo

) Monitoras (res)

IV.V Procedimiento de las UVN

Focalizacidon de comunidades para UV
Es la primera actividad para la implementacién de las UVN, en el cual se necesitan

cumplir los siguientes requisitos:

<

CARIERND [
REPURLICA 16 Ho!n[ﬁ"n'ug

Familias con nifios menores de cinco afos pertenecientes al programa.
Comunidades sin acceso al servicio de salud integral (Centro de salud).

Ej 0%

La unidad de vigilancia debe de contar con mas de cinco nifios inscritos. =
Comunidades con mayor riesgo de vulnerabilidad e inseguridad alimentaria nutricional

Socializacion con el centro de salud para instalacion de UVN.

o o~ w N

Disponibilidad de espacio fisico para el desarrollo de las actividades que permitan la sostenibilidad

de las Unidades de Vigilancia Nutricional.

7. Participacién y compromiso de los lideres comunitarios en el desarrollo de las actividades realizadas
en la Unidad de Vigilancia Nutricional instaladas en la comunidad.

8. Firma de actas de presentacién equipamiento y funcionamiento de las UVN por parte de las

monitoras y lideres comunitarios con el compromiso de colaborar con el programa.
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Induccion de la Metodologia UVN

Se brinda un taller sobre la metodologia de UVN a los coordinadores municipales, empoderandolos con

las competencias idoneas para la trasferencia in-situ a las monitoras (res).

Induccién a monitoras (res)

Esta actividad se realiza in-situ en la cual se brindas una serie de talleres a todas las monitoras
participantes del Programa Mejores Familias en tema especificos bajo el marco de la vigilancia nutricional

en la nifez.

Instalacion de UVN

En esta actividad ser realizan asamblieas con las autoridades y grupos participantes del Programa
Mejores Familias de las comunidades en donde estan focalizadas todas las UVN, en dicha actividad se
utilizan los instrumentos UVNMF-001,002,003.

Orden y creacion de expedientes

En esta etapa los coordinadores municipales y supervisores departamentales revisan y ordenar los

expedientes de cada UVN para luego remitirlos a su respectiva validacién.
Validacion de Expedientes

Este proceso es responsabilidad de la Unidad Técnica Territorial de la Direccién de Mejores Familias, e

el cual revisa y valida los expedientes remitidos por el supervisor (ra) regional.
Inicio de operaciones in-situ

Una vez culminadas las actividades anteriores se da inicio a los beneficios que brinda la UVN.

Asesoria técnica

Se brinda acompafiamiento y asesoria técnica por parte de la Unidad Técnica Territorial (UTT) el cual es
un equipo multidisciplinarios que consta con profesionales en las areas de Nutricion, Seguridad
Alimentaria y Nutricional y Gestién Ambiental.

26




LZ

o Jnbasuod A NAN ap 001udd} | | sojedplunw
Se| 81qos sepeuwlojul sajuedoed odinba) sapeplolne
sejuelpadxs ! wm_wa_o_c%E odwed ep A sapeplolne ouewny | se] op oAode NAN
ap uoeald A uspiO sepepuoiny | 09uog] odinbg | seip gl | se| uod sesjquesy 0sInoay | [@ U0D Jejuo) | ap ugloe[EIsu| v
NAN
eoibojopojow
Blus|weLsy
ap elen
"0opoBpIp
|leusien ‘sgfedidiunw
‘NAnN elbojopoiaw ‘091s)} ojoeds3 $9I0pBUIPIO0D
e| alqos sepuanbal ‘(jledioiunw | sO| NAN
sejousjadwod IOpPBUIPJ00D) elbojopolsw
sSe| U0D SOpIosjeHo; [edounw selojuowl ouewny | g op (sa1) seaououl
NAN @p uoioeesu| SEIOHUOA Jopeuipioo) | selpg | B UQIDEUIO 3p I8|e] 0sIn29y elousIgjsuel) | e uoioonpuy ¢
NAN
eoibgjopojaw
Bjus|welay
ap elen
‘oonoeplp
lelaley
‘ugloEjUBWIY
"00lsy} oloeds]
‘elepadsoH ‘sgjediolunw
‘NAN elbojopojaw ‘(Jeuoroeu S9I0peuIpJood
B| 21q0s sepusanbal BoJUSY) | SO] NAN
Selouow sejousjadwod sojedjunw pepiun) elbojopojow NAN
: sej uoo [euoioeN S310peUIPI00D SO ouewny | e| op eifojopoiap
se| e uolooNpu| sopiosjeno) odinbg | BOUDS| peplun | Selp ¢ | e ugoewlo) ap Jsje] 0sInoay BlouaI9jsuRl] | B| 8p uoioonpu| Z
‘soploa|qelsa
NAN ‘NAN SE| sejelsuy sojisinbal
se| 9p uojoe|elsul eJled soysinbal ‘'SOplos|gelse so| ue|dwn? NAN eled
e| eled se||o SO| Uod ueldwnd sojsinbay anb NAN eled sapepiunwoo
NAN elbojopojay us so9js)} soioedsa odwed ap anb sepeplunwod ‘ouewny SapEPIUNWIOD ap
el ap uoIooNpu| A sapeplunwod se | 0o1uo9)} odinbg | seip o} SB| Jeuol0o9|es 0sINo9Yy skl Jeoljijuap| ugloez||eo0 L
{osanaal) edejo
‘B OlAUg 0)jonpoud ajqesuodsay odwaj] pepIANDY ownsuj e] ap oAalqo sede)g ON

OjUBIWIPad0id [op UoIodiIasaQg op O4PEND A Al




(eidouad ugidelsoqge3)

'$9peEpIUNWOoD
uoloe|qod
jeuoonu

op opese |8 NAN &l

uoIoLINU [EW B JB|AS
eiled seopoeid A
Seojuag} us NAN SEl

sjuswesjporad
ojusjweyedwode

(L1N) ouewny

NAN
se| ap sossdoud

e0JU29}

uoo ounfuoo us Jelofely | 8p  OjuSIWIDS|eHO 11n ap SEJISIA 0sInoay | so;  Jaosjenod ellosesy 8
soyege
Z @p (so0) seu eled | 90O-WA4N-OL
odwed sojesysew} A soue ojuswnsu|
uoUINU jew | 8p 001UdY} [8p O Z & 0 op (so) seulu (Lin
e] Juenaid eled (so) | jusjweuedwooe eled sajensusw selo}juow) NAN Se| nys-ul
Seulu ap [euoiouinu us seolgwodolue ouewny | 8p  solysuaq sauoloelado
B01UDY) B1I0SASY oonsoubelq | (sal) selojiuop sauolunay 0sInoay | SO lepug ap o1oiy| .
NAN
sjusipadx3y
sojeuolbal (jeuonsa] ‘JeuojIe |
sal0sInIadNS $0] EDIUD3] | BJJUDD] pepiun
Jod sopiiwial NAN peplun) | el Jod NAN se|
nys sopepleA A |euopIe | se| op sajuspadxe ouewny | ep sejus|padxe sejusipadxy
-u| ssuoloelado ap oolU| | opesiael sjusipadxg | eolud8] peplun s0| Jesiney 0sIno9y | SO lepllep ap uoloepleA 9
€00 ‘200
‘100-4INNAN
sojusWINIsy|
‘NAN (lediounwi 'NAN se| sojualpadxe
ugioepljea ns eled [ediounw se| op sajusipadxs JOpeuIpIond) | ep  sjusIpadxs
sajualpadxy OPELIOU0D NAN JOPBUIPIO0) op OjuLIWEUSPIO ouewny | |@ Jeusplo op UgIoes.d
ap ugloBpIleA €| op ajus|padx] A ugisiney osinoay | A lesiney | A uapIO S
€00 ‘200
NAN '1L00-4WNNAN ses|quese
se| 8p uogloeelsul ojuawinnsy| | sp opaw Jod
e| eled ofode (& ou (odweo | eOSNg 8s |eno




IV.VII Diagrama de flujo del Proceso de Vigilancia Nutricional
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V. Documentos de Referencia:

Fase de Diagndstico

MFVM-001 Registro de Inscripcion y Participacion de Lideres
MFVM-002 Acta de Presentacién del Programa

MFVM-003 Registro de Mujeres Participantes

MFVM-004 Linea Base

MFVM-005 Diagnostico Comunitario

MFVM-006 Registro de Datos Antropométricos

MFVM-007 Instrumento para Verificacion de Comunidades
MFVM-008 Acta de Apertura

MFVM-009 Dictamen Técnico

Fase Operativa

Técnicos de Campo

TC-MFVM-010 Visita Domiciliaria (AUTOESTIMA)
TC-MFVM-011 Visita Domiciliaria (SALUD Y ALIMENTACION)
TC-MFVM-012 Visita Domiciliaria (MATERNIDAD Y PATERNIDAD RESPONSABLE)
TC-MFVM-013 Visita Domiciliaria (SALUD REPRODUCTIVA)
TC-MFVM-014 Resumen y Analisis (VACIADO)
Coordinador Municipal

1M-MFVM-015 Supervision de Capacitacion

2M-MFVM-016 Supervision de Visita Domiciliaria
3M-MFVM-017 Supervision de Antropometria

4M-MFVM-018 Supervision de Asamblea Comunitaria
M-MFVM-019 Analisis, Resumen y Retroalimentacion

M-MFVM-020 Retroalimentacion Supervision a la Regién

31



Supervisor regional, Supervisor departamental v Unidad técnica

UT-MFVM-021 Monitoreo de Resultados a Nivel Regional (AUTOESTIMA)
UT-MFVM-022 Monitoreo de Resultados a Nivel Regional (SALUD Y ALIMENTACION)

UT-MFVM-023 Monitoreo de Resultados a Nivel Regional (MATERNIDAD Y PARTERNIDAD
RESPONSABLE)

UT-MFVM-024 Monitoreo de Resultados a Nivel Regional (SALUD REPRODUCTIVA)
UT-MFVM-025 Resumen, Analisis a los Resultados

TC-MFVM-026 Acta Asamblea Comunitaria

Unidad de Vigilancia Nutricional
UVNMF-001 Acta de Presentacion de UVN
UVNMF-002 Acta Establecimiento y Funcionamiento

UVNMF-003 Equipamiento UVN
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VI. Glosario de Términos:

Antropometria: Es el tratado de las proporciones y medidas del cuerpo humano.

Capacitacion in situ: In situ suele utilizarse para designar un fenémeno observado en el lugar, se

imparte a participantes focalizadas del programa mejores familias con un periodo de 7 dias.

Coordinador municipal: Su funcion principal es ejecutar tareas de Coordinacién y seguimiento para
el Alcalde

Revision de Expediente: Realizar la revision por direccion y en forma independiente a la operacion

de la metodologia y la gestion de cada una de las actividades.

Fase Diagnéstica: Es la puesta en marcha en las diferentes comunidades del programa mejores
familias, para poder focalizar las zonas a intervenir, socializar el programa con los lideres
comunitarios y contar con la aceptacién de los mismos para poder implementar el programa en la

comunidad

Fase Operativa: Esta inicia una vez finalizada la fase diagnostica, comenzando con la transferencia
de la metodologia al equipo técnico el cual dara lugar a las capacitaciones in situ por los técnicos de

campo, visitas a los hogares de cada una de las participantes.

Focalizacion: Implica dirigir el interés o los esfuerzos que se encuentran al alcance de la mano hacia

un centro o foco determinado.

Induccién: Consiste en brindar la informacion suficiente, adecuada y pertinente que el empleado

requiere para realizar su trabajo.

Vigilancia Nutricional: Aplica al seguimiento de indicadores de problemas nutricionales por{

deficiencia y por exceso nutricional.

Visita Domiciliaria: Es el servicio que se realiza en el domicilio de la persona, con la finalidad de

detectar, valorar, dar soporte y seguimiento a las participantes.
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VIl. Anexos
MFVM-001 Registro de Inscripcion y Participacion de Lideres
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2. MFVM-002 Acta de Presentacion del Programa

i

» ok Y ke /ﬁ\
MFVM-002
ACTA DE PRESENTACION DEL PROGRAMA
MEJORES FAMILIAS PARA UNA VIDA MEJOR
Acta Numero: ano:
En la Comunidad: Municipio:
Departamento: , siendo las horas
del dia del mes de . Reunidos

en Asamblea Comunitaria, lideres y mujeres interesadas en participar en el Programa Mejores Familias
y el Personal Técnico para dejar constancia de lo siguiente: PRIMERO: El {Ia) representante de
MEJORES FAMILIAS PARA UNA VIDA MEJOR: ,
cargo: se dirigid a los presentes, agradeciendo su asistencia y
participacion informando que el objetivo da la Asamblea es presentar la metodologia del MEJORES
FAMILIAS PARA UNA VIDA MEJOR, dando a conocer: su definicidn, modelo innovador de autogestidn
que promueve la Seguridad alimentaria Nutricional -SAN-, impulsado por mujeres, su poblacion meta es

la mujer en edad reproductiva (de catorce a cuarenta y nueve afios).Objetivos: a) desarrollar en la
mujer, practicas para la adecuada seleccion, preparacion y consumo de alimentos. b) Educar a las
madres en salud preventiva, con acciones sostenibles para mejorar las condiciones de madre, hijo,
familia y comunidad. c) Fortalecer la organizacion comunitaria para garantizar procesos de
autogestion de Seguridad Alimentaria Nutricional a nivel comunitario. Sus componentes: a) Formacion
de las mujeres participantes. b) Vigilancia del Estado Nutricional de los nifios y nifias de cero a seis
anos, hijos de las madres participantes. ¢) Promocion de la autogestion comunitaria de los grupos para
garantizar la sostenibilidad. Actividades a desarrollar: a) Capacitacidn, b) Visita domiciliaria, ¢)
Vigilancia del Estado Nutricional por medio de la Antropometria y d) Asamblea formativa e
informativa. SEGUNDOQ: Se informa que para que el Programa funcione dentro de la comunidad daben
da reunir los siguientes requisites: a) Contar con un patronato, b) Organizacion voluntaria de grupas no
menorss de trainta v seis mujeres en adad reproductiva dispuestas a participar en todas las achividades
a desarrollar durante los 18 meses de ejecucidn, €) Inscripcidn de nifles y nifias de cero a seis afios hijos
de madres inscritas en dicho programa d) Que exista el interés y la participacién de todes los
comunitarios y autoridades locales en las actividades desarrolladas por el Programa, e) Promover la
autogestién para mejorar las condiciones de salud y alimentacidn en su comunidad, f) Tener bajo
porcentaje de migrantes, g) Disponer de un espacio fisico en los Centros de Salud identificades y
proporcionades por la Secretaria de Salud, para establecer o dispones de una Unidad de Vigilancia
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5. MFVM-004-01 Encuesta Comunitaria

Mejores Familias para una Vida Mejor

Encuesta Comunitaria
MFVYM-004-01

1. Ssccion de datos generales:
Dzpriamento Cod Fechode lnencuesta _ _/ __/ 200 _
[Muniigio _ Ced Erciestador
Adea Cod Cod________ Godhogar
Caserlo ad Coodenada GPS
Barrio/ Coloria — Cod

Referercia del bogar

2 Secdtn da mismbros del hogar.
1. Laetevistadas 2 Esposo/Comparers 3. Made de lo erevistoda
1. (Quidn es d jefe ddl hogar? 4. Hermano | hemara de o erevistoda 5 Otro miembro del hogar
§ Primer rombre Segurdo nombre
in fﬁzz _""‘E"d" del o ime spelico S egurdo apeldo
# de ldertidad Edod__ __ ofos Tell Celuar
21. Bstodocivi 1.Casada 2 Unibnibre 3 Solem 4 Viwda 5 Dworinda 6. Sepomda
NOTA: Encerraren un circulo of numero de 13 o las respuestas correspondientes
Ejemplo: forma correda 5__St 2.No forma incorrecta < L. 5_I_ 0.2
3. Enfo mo famifiar:
1.Ela
2 Esposo o companero

= ) i x 3.Ellay su esposo o comparero, por igua
3. Si tomamos en cienta 2 todos los miembros de su hogay, inchayerdoss, 4.Ellay aigwienmas de sufam ia

A quién cors iders usted mas o porlants? 5.Sus Hjos ! =
Impo riants: Porque represanta mayor res ponsabilidod en las decisionss, 5. Sus podres
auondad, presigio, relaciones fom liores o de porertesco, por zones 7. Todos por gual
ecoromics (prine pal 505180 de I fam Fia), trodicionalss o cutumies.

8.0{m persoma
4. ;Tiene yst=d regstrados o inscAlos 2 10dos sus hips/as enel RNP? 1.8i 2 Nz
(Lea estas opdones)
. &.Toupon

5. Dz acusrdo con su lugar & nacimiento, |1 Ladﬂ-'-‘ 7. T owarkka
idoma y costumbres, jUsted se considera? |2 Garfuna B M isquito

i f:::'a 9. Negro de habia inglés

y 10 Ni e {
5 Crodi Q. Ninguea de Ias artencres/No res ponde

8%y
% %
1
Euualﬁnu
*h ok 4

ONDitRAY

DELA

B

GO
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6.MFVM-005 Diagnostico Comunitario

R B /ﬁf'\

FHbSEOENCIA I LG TSI

DIAGNOSTICO COMUNITARIO
MEJORES FAMILIAS PARA UNA VIDA MEJOR

MFVIM-005
Cowrelative Mo.
Latitud Longitud Frrw |
SECCION 1. DATOS GENERALES
1. Departamento
2. Munidipie
3. Comunidad
4 Lider onmanitaio
5. Cargo de! Lider Comunitario H® Telsfono
8. Fecha del Diagndstico Dia Mes Afio
SECCION 2. CARACTERISTICAS GEOGRAFICAS
No. ASPECTOS A OBSERVAR CATEGORIA
1. URBANA
2 E-mm
9 | TIPO DE COMUNIDAD RURAL
4. VIVIENDAS CONCENTRADAS
S. VIVIENDAS DISPERSAS
L ASFALTO
ACCESO A LA COMUNIDAD 2. TERRACER{A
(MARCAR LASVIAS (31 ACCKSOD QUESE UTILIZAN 3. AGUA
10 PARA MODER LLEGAR A LA CURMLENT DALY, T——
4. VEREDA
5. OTRO
Especifique: e —
L suUs
2. VEHICULO
TRANSPORTE MAS COMON QUE UTILIZA PARA 3. MOTO
LLEGAR A LA COMUNIDAD & CAMINADO

11 | {MARCAR LA ORCION QUE CDRRESHONDA EN EL fe g
LI DE VRANSIDREE Q1E SE UTILIZA  1PARA | 5. ANIMAL DE CARGA/ BESTIA
LLEGAR A 18 COMITNIAD (O LIGAR WIRLAI &, LANCHA

7. AVIONETA
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7. MFVM-007 Instrumento para Verificacion de Comunidades

.

MEJORES FANMILIAS PARA UNA VIDA MEROR

INSTRUMENTO PARA VERIFICACION D E COMUNIDADES

VFVM007
Fecha Departamento: Odige [
Muntcepicy Undgo[
Cormurnidad Lodige [
Marbre del Euduadar: Largx
Nambre del lecnico de Lampol IL): Chdqodel T.C |

1 Lider comunitario
1. Narbre del lider ogmunit ano
Larga

2 ¢hiene cnooimiertode ‘™M a eskamil aSpara una Vida Mya™? s
3 AJamose enterodel Hograma?

4, Juantosmembros del FAranatou cra organizacion e werdn en la present o
del progama?

5 Mencione el lugar dande % red 2013 Asamblea, para preentar & proyama?
Lssadel Fatranato] | escusla] | Salon comunal LRrcs| |

g &nlaasmmbiea general s dioa canooer 10sTequisitos para que & progr ama buncicne en ) a camunidad?

al | no|
Addes —
Liganizacicn camunikana Interesy partiapacicaen el progama”
LIgani2a0 gy vdunt aria de grupos de | efes| PR Orar las cndiganes de Saiud y Aimentacion”
INZT ipoian de NINCEY hinas Mend esde b ancs| By opacentaje de mgantes

Epacohac0par 3 establecer UM —_
7. Farticipoctrotipo de lider enlareunion?

Aduery
Miegrcs[—  Lideresreigos [ Rirteras — Homagesdesdwd [
Hdareswduntane [ res ]
8 {ltene conooimientode las actindades que praTueve el Hogame? 9
Epeatique:
8 JAnoce al lecnicode Lampo| IU) del Hogama? 9 _ o _|
MaTbre del lecicode Lampol IL):
10. & lecnicode Lampo] IL] le haustado? 9" ]

bjetivode la uatx

11, Actudmente, JJnde se readizan |.as actiwdades del progama?

12 Como organizacidn comuritaria, Fedizarn slicitud esrita a MAYMpara que el Rogiama e ejectte en la camuridad?
E] o]
hulen%panm paray L
Ivaest res| uderesrelg | umadronas Hanotores de satud |
Hadar esvdunt anios [ e |
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8. MFVM-009 Dictamen Téchnico

MFVM-009
MEJORES FAMILIAS PARA UNA VIDA MEJOR

DICTAMEN TECNICO
Ln Uridsd Toorica dol “Progarna Mooe Fomiie s us Vids Mago™ deéd Gobormo do & Repubiics de
Hodurss, hwe CONSTAR, que can fedw =
de oguizacdn de Mo gupols) mumando wi ey do muderes de [ ool

; e mpra o quo e mplemode o “Progiama

Ugores Famnilis pora um Vida Mao™. Para dedios clecios oo rove k= g
T [ra——
Aspooic 8 aoneiderer Sshaettn outest P
Identificacién delas ; ) i ae hs
comunidades comunidades, (barrio, caseri,
etc)
[ Tistado de Lideres Datos completos segun
comunitancs formate
Asamblea Comunstana
para Prasentaciin del Agenda y Formato de
Programa e Inscripeicn de inscripcidn de Participantes
Participantes
e L Informacion completade ta
Diagndstico comunitario y .
ficha comunidad, y defimitaciény
facd ubicacion geografica
Regisiro Aropometnce
Diagndstico Nutricional i
debidamente flenc
Autorzacion gel ]
Cartade Autorizacion
Programa
Obsarvaciones:
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14. TC-MFVM-026 Acta Asamblea Comunitaria

Mejores Familias para una Vida Mejor
ACTA DE ASAMBLEA COMUNITARIA
Acta Nimero:
En ia comunidad: muUnicipio:
Departamentode siendo las

horas deldia

del mes de del afio

Reunidos en Asamblea Comunitaria, las madres participantes dal Programa Mejores
Familiss — Unidad Ejecutors, lideres comunitarios, participantes en general y Personal
Técnico pars dejar constencia de lo siguiente;

PRIMERO: Se dic 1a bienvenida a ia sasamblea por el sefior {a)
quien ocupa el ecamgo de:
. SEGUNDO: El (la) Técnico de Carmpo
se dirge 8 |la esemblea sgradeciendo su asistencia y participacion, informando que el

objetivo es dar 8 conocer los resultados del Programa Mejores Familiss del ciclo No.
TERCERO: Se proceds a darla informsacion a los presentes indicando que durante

el cicio se realizeron las siguientes actividades: a) Se desamollsron dos eventos de

capacitacidn in situ y reprogramaciones de las mismas que comesponden sl eje

programatico y 2je tematico
con ia

participacién  de mujeres; y eje tematico
con ta

participecion de mujeras. Eltotsl de mujeres inscritas sl finalizar i
ciclo es de: b) Visitas Domicifiaries: en esta actividad se

reakzaron visitas pars brindar conssjeria a rmadres embsrezades,
lactantes y mujeres priorizadas, repaso de las competencias de los ejes teméticos y se
insistid &n la pemanencia de los cambios da habitos higiénicos de las paricipantes; o)
Antropometria: el (la) técnico informa s los presentes que al finsl del cicio se encuentran

inscritas nifias y nifios. En el ciclo se mafizd toms de paso y tslls,

1.- se pesd y talid a nifias y nifios,

2.- se paso y talkd 8 niNas y niios,
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15. 1M-MFVM-015 Supervision de Capacitacion

Ii‘»
Supervision de Copocitocion.  IM-MEVI-015
: Esi0 s __ fvay Afo:
Datos generales Codigo Codigd
1.Departamento 5. Tecnico de Campo
2 Municipio: 6. Nombre del Evaluador
S.Comunidad 7. Fodm de b capoctacan: 7 e
4.Grupo AU e temitics smoveime
T ﬁgl [ Opcionas Os respuesta [ Codigos | CAL
S R A e 5 e
E mapa memal? 0. NO = caltfigue cor “0” y pase aldrea da partelpacisn —_—
Ta. L E51& mapa mental mcluye @ T —
é_ secuenciay tiempos de fas actividades a | 0. Neo
% | desarrollar en la sesidn? m=1 —
[ de =100 250 cumple aso seccln? ST Duo |:|

Calificacion Oal 4rea de Programacion (1 de 1 5) — 250 cumple con [a seccion de esTa arsa?: sn|_|£i_‘|
. Area ge parucipacion:
T. UE [38 pariicipanies peimanenies, T./0 % o mas

£ Cudntas asisten a la capacitaciin? 2. Menos de T0%
Pardgelpantos que Aslsderon

Pardgelpantas Inserfas

5 Paticlpantes y
]
&

a8 s part gue 7 i e st
2. .13 monitor[a) esla presente en 13 . Esta presente
capacitacion? 2. No esta presente fr=1
Callfeacian au secelon JIT= 200 2 proguntase (7 y 21 - 45a cumple £sD seccian? 51 |
Calincacon del drsa de Parncipaion {1 de 1 5)— £Se cumple con Iz secoidn de s area?: ST [ | wo[ |
L. Areaae ejecucion
1. LE110gar OONGE S& (Ealza 18 sciviaay Ambientacion | Mobiliario | Espocio | luminecion | Ceswes [~
2 | presenta? TS
H
: Tl e el oen Mhate 0. Ne
g ol bwtm, oo ol aarvo ul evelo — v
pacio: D cumpaer ctam, bl pars odon —
m:ﬂh—-ﬂ*ﬂ:““-p—ﬂ melﬂlm 001 138 CLANG CAracioFIBNOaE]
% acemcia Ve actoentad
STE una [ asisienca | 1. 31
; de lss participantes a la capacitacién? 0. No
?‘t =1 —_— -
@ Calfficacion oo 1= 2002 pr (T ¥ 2)] - 2S¢ cumple scoclan?: | ST | |Nn I I
3. ¢ I E L3 ETOS O T. o1
= | facilidad al menos tres panes del aje 0. No
o | tematico? mambre oul oo femstics, It =manciona af monos osts 3 AarRs: nombrn ool als EMERS,
compelencias mooiads y formas oo ] & ruyblml- L i}
EN umm'; : %a (F] %El’r'viﬁiig
?5 que sigue el técnice durante la Presenta el eje tematico
.:1 Capacitacion: Da a conocer ias competencias
1‘“ Mbsorve yeseriba en el espaclo provio 3 cads Propicia el imercambio de experiencias previas
- acfvidad af ndmero de organ o gua S5l o5 DEaer"D dE nuevas ideas
2 ! dezarroliaaa) — - N . .
[4 Propicia la aplicacion de nuevas ideas
Evalia con el que aprendimos
#
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16. 2M-MFVM-016 Supervisidn de Visita Domiciliaria

- /'i"“
Supervision de Visita Domiciiarin. 2M-MFVIM-016
Durscion: iclo __ e (M) AfO:
Datos generales Codigo Codigo
1.Departamentc 5 Tecnico de Campo
2 Municipio: 6. Nombre del Evaluador
3.Comunidad T.Fechade maveia: ____J__ 1 _
4.Grupo £ Eje tamdtico desarraliads’
e | TpCiones 06 respUasia [ Codgon | TAC |
A_ Areade programacion
» T. ¢ IECICO ampo eva 6 [ 1. L5as de Mujeras avisnar
g | estoselementos pararealizar cada 2. Instrumentes nacesarios
= | una de las visitas domiciliarias? 3. Otros documentos que se requieran seqln visitas a
§ realizar 11 =10z 3 anwriores]
8 [[ZSEcumphoconla melade vERasa | 1. o1
& | realizar durante un dia de trabajo? 0. No — sror quaz g1 =1
-; Lalificacian de fT=2ae2pr {f ¥ 211 - zSacumpin con csta soocian? SID NoD

Calificacson el rsa de Programacion (108 1 )~ 2Se cumpie con fa saccion de esta Arsa? st | wo[ |
©. Area ge parucipacion

T. 13 WMCnilora €51 presente en J1as
- visitas domiciliarias T.51 —p=1
2 0. No ——=| =] —=
§ Z. ¢ Techico de Campo realza &stas 1. &5 informa de Su programacion
; actividades D;*: If;ci"@fh = PR EY G T
ad 5 B e
;p:ﬁvlcidrpf:?m moniiors, en &3 FUDEStAEE 13 WpOTtancia o8 0 preséncia
i SIS 6 T proguiits por AAracipant
2 I 7= cumple con Jfas fems 7,2 y 3f
& = = = =
= s oo las —|
0 {Y =240 2propuntas §Y y.2)
Calmicacian dc Scockn [T = Almenas 4 oo § particlpantes] 2 Se comple pan eslE Seocidn?  SJ MDI I
3.z EN T003S 135 VIVIEN0as esta Participantoc
actividad se realiza con la presencia 1. 91 —t=1]
de la persona objetive? 0. No N I =
» . Duramie Ia visha, el Gum 1ecnicd | 1.81 —N=11
de Campo invoiucra alas 0. No
participantes y a los demas miembros —_ =] =] =
Y de la familia u hogar?
[
-
3 do las =2 ga 2 ayar
@ —
CalBcacian de Socclan [T = Almenos 4 o § partcipanies! — /Se cumple £on os@ Scoclon? ST |___| No D

Calificseion oal drea de Parmcipacion (2 de 2S) - £So cumpls con las 2 sscciones de esta Arsa? &'D rvo[]
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17. 3M-MFVM-017 Supervision de Antropometria

Supervision de Antropometria. SM-MEVIA-017

Catfcacian oo I3 secelan [t =2 4e 2 progunias Qreguntas Ty 2! . Socumale osta seecian? ST

[

Calificacion gl area de Programacion; ¢S cumple con 1a saccion ds esta area?: 81 [ w0 [

. Area de participacién
1. cCuaI s de Tas PAMICIPANtEs MECITAs Con

Durasion : imelo Fnal __ iy Ano:
Datas generaies Cadigo Codigo
1.Departamenta B. Tamico de Campa
2.Municipio: 6. Nombre del evaluador
3.Comunidad 7.Fechadelaactividad: ____ /__ _ J____
4. Grups 8. Elc tomatico dosanroilade:
[ | Fregunias [ Opclonas_de respussia T Codigos | GAL
A Area de programacién ylo praparacién
. ¢ EXIS18 unalista Ge mujeres participantes con 151 —[t=1s
3 nifos/as que van a ser pesados y medidos? 0. Ne
; £ LEN el Bgar nay protecCion €n 81 SUED paraque | 1. o1 —r =17
3 |bs nifos no se ensucien? 0. No e —_—
P

5):Luper, equipn hisica y ashrencie

presenta:

2. Superficie plana o nivelada

3. Buena iluminacion

4. Buena ventilacién

5. Suficiente mobiliario — (proplo o & gue lsvan)
JT = cimnlc can maas: 1.2.3.4 v 57

1. Todas

menoras de 5 aios en &l programa llevan a pesar | 2. La gran mayoria (Afis def 90%)
3 | v a medir a sus nifics/as? 3. Sob algunas I
E M=102; -

Z. LFor lo menos uno Oe 105 padies O encargado | 1. De 10005 105 NiN0S/as
> | de los nifos’as estin presentes cuando se 2. Solamente de alguncs
£ | realiza esta actividad? =1 S
i Wear esw con hojs dge asismncis)
E 4 . ¢ La monntora taular yio suplente (<) T Taolar
3 participa en esta actividad? 1 2___ 2. Suplente e
= 2. Ninguna It =102 wiar o sumenw) |

Catlcacian de La scocian [T = 3 o 3 progunias (arepuns 1, 2y J)f 2S¢ aumple £sta soonfan? ST Dm D

Caificacion  del &rea de Parmcip iSe ple con iz de esa area?: S1 NO

A. Area de sjecucion

1. El logar donde 5& reaiza esta actividad 1. SulicEnte as5pacio

2. Al momente de realizar 13 actvidad, se
dispone con &l siguiente material y equipo
en buen estado:

1. Ba cang T o cazon J talimetro
2. Repistro de datos antropométricos

3. Cuaderno de fa monitora

4. Lapiz tintay carbdn

£. Caleuladora

6. Mantillas y cargadores

T. Algoritmos para consejeria

It = Cumple can aas: 12,3456y 7!

SO N b N = R B B e

RERRRRIIRRNY

3. S5& chequea 1a asfatencia 0e 105 Nios/as que asisien, y | 1. S
también 12 presencia de sus padres? 0. No LER]
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18. 4AM-MFVM-018 Supervision de Asamblea Comunitaria

e ah
Supervision de Asamblea Comunitaria. AM-MEVIM-0135.
Dumacton: inwdo __ . Fmad . ___ (Wm) Afo:
Datos generales Cédigo Codigo
1.Depanamento 5_Tecnico de Campo
2 Municipio: €. Nombre del evaluador
3.Comonidad 7. Fechade Gasamblea____7__ 7 —
4.Grupo E Ejos dos. v
S B — | Opciones_ae raspuosia [ Todigos | CAL |
e L
12 ;C 17 T T El
2. El dia de ayer
3. Hace 3 dias
2 4. Entre 4 a 5 dias antes
2 5. Hace una semana o mas
8 6. En la lima actividad
3 [WELE EBRVELAIEIs YOE e Al Y |
= | oportuna? 0. No
L] 2lmenos 3 diae oo s fr=1] —_— —

Calificacian oo secclan (1= T oo T arogunta) — £ So cumple osta soccign?: 5T Dﬂo D

S B Proyamacidan penesal

1. FOMAtvOSs: FETUErZD OE COMEenons

J1= dambma delox 2 ullwwma srews]

Z. LA agenaa CONSIera 105 SKUIRNIES 1
aspectos: 2. De evaluacion; logros 2
2. De planificacion 3
{Pida al Tdcnfeo de Campo © a la Manitara que 4. No hay agenda — h—
Joan fos puntes considerados ain la agenda) 4
It = Aloenns 3 oo Jas anterfores)
=3 7] T TE | 1. =1
llevard acabo esta actividad? 0. No
Ir=1 P J—
Documenmeion: .
3. ¢ Cuando fue la dltima asamblea 7 !
comunitaria realizada? Gt
nia mes afo

Calfeacion ge seccian J2 oo 2 proguntas (2 3 ) - 25¢ cumple oS3 sceeion? @ SF I:l No I:I

Califcacdn dsl area de Programacion (2de 2 Sj—¢Se cumpla con las Z saccionss de asta drsa?: SID noD

5): Lidwes y pwsanes

T. . CBanios MEmDblos G| Fatfonalo o

lideres asisten ala asamblea?

FUCIICRS. SAVTONY O SVUL MBESTOS, CNB, 6105)
Z. . Cuanias personas mayores ae 18 |

ahos asisten a la asamblea?

[Podtr que fevanen Ja mano}

1. UOS 0 mas
0. Uno o ninguno
=)

. hlas

2. B150%

2. Manos del 50%

No oo personas >do T8 aflos on I asamhios

Viow axly istosucion apomeye cos o 7ECMID DE CANID o le Mowlea)

[t = Almenos 50% ool @l of personas mayores oo 18 ates I
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21. UT-MFVM-021 Monitoreo de Resultados a Nivel Regional (AUTOESTIMA)

ACELORES FAMMLIAS FAR LINA ANDA SE/OR
IONTORLO DL ALSULTADDS A NIVIL REGIONAL fAUTCLSTIMAL LT-AFknd-021

Instrumento paramedire| eje Programatico “Autoestima”  UT) Coardinaciones
Dapartamanto Cod___ Municipio Cod____
Comuniisd cod____ Regien Cod___
Grupd Cod TC Cod
Evatuador (UTDaptsl) Cod____ |Fecha _ _/__ 1 __ _ __
ClUesnonario para 5 parncipantes del programa | 1 | 2 | 3 | & | 5 [CAL |

E2 Mujeres con buenapractica de higiene personal (preguntas 1 y_ﬁ ** conodmiento y practica*
1. 2abe usted cuales sonas principales practicas dehigiene persanal?

1. Bafio diario.
2. Lavado de manos
3. Cepillado de dientes

4. Peinado
5. Cambio de ropa
6. Uso de catado
1= af mams 4‘:: JJ:: [ W; ) [

2. ; Sabe usted porqué son impartantes las pricticas de higiene personal?
1. Mejor presentacion persona
2. Mejor aceptacion en &l hogary otros
3. Pravencion de enfermedades
4. Sentitse bien/ mejorami avoestima

1 afimenge . e spelanies e |
3. Observe enlamujerlas siguientes practicas de higieneperson *OrachcE
1. Mujer painada
2. Mujer usando cakzado
Callfieacitn do La arcgunta por par 13 l_

I = =f cumplc con 135 dos opeloncs oc respuesa)
4 PI_'eﬂunEei 1a mujer por las siguientes practicasde higiene personal: cCuandolue Ia ulima vezque_?

*ardgice
1. Tomé un bano? {1~ dia de tay, G-aypr 0 )
2. S& lavs [as manos? {1- disde hay, O-aye o k)
3. Secepilic los dienes? { 1= dia dehay, G-ayer o es)
4. Se cambié de ropa? { 1= diz detay, G-ayer o ames)

Callfeacian oo hmmmmmll
=af 4

i
_ Suans de 132 £ pregunin, por miiger QE
[1= Al manos 4 de S parDUpanies enmrevisiadas Denen unasuma= 47 E §5 .
¢ 5% cumple con 136 SUAITO PragUNLAS B esTe mAdicatior?: ] =[] w gs 1
Monitoreo 3 resulfados AUTOESTIMA Pag1del -
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22. UT-MFVM-022 Monitoreo de Resultados a Nivel Regional (SALUD Y

ALIMENTACION)

R ,/“"4..

ALESORES FANMLIAS FARA UMA WDA VEJDR
MONITORLD DE RISULTADDS & KWIVIL RIGIONAL [SAUJD Y ALPSEATACION). UT-AHFVRIQ2L2

Instrumento paramedir &l eje Programitico” Sdudy Alimentacién”  UTI Coardinaciones
Departamento cod Munidplo Cod_
¢ Cod_ _ Region Cod____
arupo cod TC Cod__
Evalusdor (UT/IC Coa Facha = ig WL = lrs
Thestonario para & pardcipentes J&f programa I Y [T 2 O 0 S T ' )

E10 Madres que conocen laimportanda de dar lactancia materna exclusiva a los nino sias en los primeros
seis meses de vida

1. ;Sabe ustedhada que edad se debe dar 50l0 leche matemna {pecho]a un NiNOJa2 [Sin danaaigo mas.. ]

1. Hasta Jos seis meses
0. Otra respussta

2. ; Sabe usted quegana {qué beneficio tiene) un nific/a cuando solo recibe leche mat 2

1. Recibe todos los hutiemes que deces a

2. Reeibe defensas paratoda la vida

3. Disminuye la carga de infecciones

4. Favorece el vineuk madre-hifroia

Calncacion 08 fa pregunia por parpeipantes
[1=3al manos 2delas 4 0p €48 rBaL

3. ; Sabe usted quegana {qué beneficio tiene) una madre cuando le da a su ninofa solamente leche materna?

1. La Jeche siempre est disponibie

2. No necesia da prepracon pravia

3. Favorece [a economia famiiar

4, El nifiova se enferma mencs

5. Favorecela recupracith de la madre postparto

Calificacson o8 [a pregunia por parmepantes
[t =a manos 2delas S op o8 respUasTa)

Sums on 138 ArOgUItE, HOr muee
1= Al menca 4 oo 5 parsoloanies ireviades hoan amne 3 3 P E10
£ 5a comple can las res pregunizs du esia Indlaador?: UD IhD
E11. Mujeres que la importancia de dar alimentacion complementaria adecuada a los ninos de 62
12meses de edad
1 ; Sabe usted a que edad se debe comenzar a dar al ninAla otros almenios dierenies a laleche materna?

1. A partirde ios seis mesas
0. Otra res puesta

Aonitareo a Resultados SALUD Y ALIKEMTACION Pag. 1de7

TRAS
—= E DESARROLLD
£ INCLUSTON SOCIAL

RHD DELA
DF HONT

SEDIS

GOBIE!
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24.UVNMF-001 Acta de Presentacién de UVN

aas. A

ACTA DE PRESENTACION UMIDADESE DE VIGILANCIA
NUTRICIONAL UVN PROGRAMA MEJORES FAMILIAS

ACTA Mo. | UNMF-001

En Il Comumnidad: '

municipio: Departaments  de:

, sende  las: Horas del  dib:
: del med ga: __dal afip dos
mil: , Reunidos en azamblea oomunitaria, fdered, Mmujeres

partipartes, monitora ¢ persanal léenico del programa Mejores Familiag pare
dejar constancis de o Siguienbe:

PRIMERO: Elfla representante de Mejores Famdias Para Una  Vide
Mejor e dirige a o5 presenies,
agradeciendo su asigbercia y participacdn, nfarmands gue & motiva de I8
asambiles gevieral es pradentar jas funciones da lag wnidades de vigfancia
nidricional (UVN) del Programa Mejorss Farmilias, denda a conoter su abjelive
como un madsda innovadar pars promover (A prevencidn de desnubricidn en
primers irfancis ¢ fa peevensin de ambiarmens an adolescentad: ks objetives son
fos sijusentes:

» Manitorear o cracimientt de lod n#ios v nifias meaares de cinto aitas, que
patticipan an el programa Mejores Famillaa, uidfzands ndicedoves de
pesoftalia y edad para detectsr [ps casos de manitricibn,

. Brirvfar asewona Alimentaria Migricional en forma oporluna a 188 medies de
nifkas v nifas con enalnikricidn.

" Brirkier abencidn primara en 2alud B [es famiilias beneficarias s programe
{plenificacifin familiar).

* Brindar stendcidn primaria con sisplementas vileminicns v desparasitentes

SEGUMNDD: Eltle Técnico/a de campn saeguidamente informa & (8 Baambiea gue

para que |3 uidad de vigganciea nutricional [LVM) Necione dentro de 1a cominidad

deben reanit lag siguientes requinibas: 1. Acceaible pars todag lag perticipantes del
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25. UVNMF-002 Acta Establecimiento y Funcionamiento

FS
o #

—L# s

ACTA DE ESTABLECIMIENTO ¥ FUNCIONAMIENTO DE UNIDAD

DE VIGILANCIA NUTRICTONAL
ACTA Mo, UVNMF-002
En la Coenunidad: __ e, LRVCRIO dB
deparlamanta de: , signdo las o horas oel
dia — e o, A&l afte deg mil | reimidas
en: rapredéniante del
Programa Mejares Familias, Léericnfa de
campo, lidered comunitanios - - = = - - = « = - - = = = = v ...
Mombire: Cargo:
MNornbre: Cargo:
Morlyra- Cargo:

miaxires padicipantas en e Programa Mejores Famiias y demis vecinas comunitanas
para dejar constancia de kb siguierde: PRIMERD: Efta lder representante de fa
conrnidad o, 5@ dirige 2 [os presentes,
agradecierdn su asslenda y particpacitn, infarmande que el motiva de la asamblea
qenersl a4 para dar a conoocer &l lugar destinado para e funcionamienta de Is
Lnidad de Vigilancia Nutriclonal, en el cual 8l gripa de Mujeres que participarn en el
Programa Majores Farniliag, y ellla téenico/s de campo de Mejores Familias desarmrallan
las actividades oe capacilaciin an temes de higiene, salud y alimentacion,
antropometris de nifioe menores de cinco aio3, anemacidn ¢ corsejeris, reuriones de
infarmacidn y cocedinazidn y alras infererbes a1 Programs. SEGUNDO: HfTa Témicala
de Cempa _ e e BAPIEA 3 [0S prasemes que [&
Unitlad de Vigilancia Nutricianal se daline coma "Un cenlra de convergerkia Butarizado
por [a comunidad para asiatir en el nivel primario las necesidades de las niflos v nirias,
mijeres; v farnilias de la comuridad en asciones definidas para |8 Seguridad Alimentana
Nutricianal”, hace referercia al marce legal sabire seguridad alimenlaria nutriganal
conterida en le Palkice Nadanal e Sequridad Mimentaria Nulricionsl, la Ley y 30
reglamenta def Salsma Nacionat de Segurided Alimientaria y Nulridional, ¢ sobire fa
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26.UVNMF-003 Equipamiento UVN

/'*"k

ek -

ACTA DE CONSTANCIA DE EQUIPAMIENTO - UNIDAD DE VIGILANCIA
NUTRICIOMAL
PROGRAMA ME JORES FAMILIAS

HCTA No. UYNMF-003
En la comunidad de . frunicipia de

) del departamantn da , . sierdo
las horad oan minubos, @el dia da de
ailo g encueiran reunides en . , las
Siguientes PEr2aNas:

fnoenbre, bHtule & institudidn que repeetentan los  Seeres comunitados), 1 gefiara
(Marke Manilora) ¥

Témica de Campo o8&l Pragrama Mejores

Familias (departamentn), para dejar constancis de Io siguiente:---——-
PRIMERD: La Secrelaria de Desarrolls & Incksidn Sacal SEDIS, ha verido apayanda a
cofrxinidaces B frawés del PROGRAMA MEIORES FAMILIAS, civa finafided &9 conlrdiue a la
promocidn de la seguridad alimentaria nulricionat capacitande & impulsando acciones raslizadas
por mujeres madres de Familia, reconoditnda en alas su capacidad como agentes de cambio

gara mejarar el estads mulricional e gus hijos v de sus familias.
SEGUNDD: Conva parte impartante del PROGRAMA MEIORES FAMILIAS & Liene la crepcian en
cade camunidad atencida, de une UNIDAD DE YIGILANCIA NUTRICIONAL (UVN), cuya
funcidn es Sevar n cantrol adecuado del ceecrniento marmel de ks niftkes par medio de
evaluacianes pariddices de sis talls, paso y demds aspectas que Lisnen inciderncia en 1a saiud

infantil.
TERCERD: actubimente |8 sefloa ) , estd
encarmada en foarma waluntaria, de (a8 funciones de MADRE MONITORA TITULAR def

58







