
MUNICIT}ALIT}AD I}E REITOCA Y LA DIRECCIÓN REGIONAUMUNICII}AL

I}E §ALUD DEt I}EPARTAMENTO DH FRANCISCO MORAZÁN EN EL

MARCO DE LA OPHRACIÓTJ *TUERZA HT}NDURAS' CREADA EN VIRTUI)

rlEL TIECRETO EIECLTilVü NÚMERO PCM-061-2020

Nosotros, Marlon Nepthali üsorto Chevez mayür t{e edad, Unién Libre,

Bachiller en Agropecuaria, hondureñ*, ccn número tle tarieta t{e identidad 0815-

198{-0ü52+, Residente en el Barrit-r Abaio Reitoca, Alcaltle Municipal segrin

cret{encial, CERTICADA POR EL TRI§UNAL §UPREMO ELECTORAL,

metliante Punta Unica tle la ksión Extraardinaria celehrar,la el día l7 r{e t{iciembre

de 2017,quien actúa en su conr"{icion tle Rrpresentante Legal dc Ia Corporación

Municipal de Reitoca, Departamento de Francisco Mcraz,án, seg¡un el artículo -l-t de

la Lev de Municipalitlarles, para efectos tle este insLrumento se mencionará corno

'LA MUNICIPALIDAD"; con amplias facultacles para Ia celetrración tlel presente

con\¡enio, v por otra parte Ana Ludys Velásquez Maradiaga, mal'or ,le etlatl,

casacla, Metlico General, Hondureña, ccrn Tarieta de ldentidad N" 0605-1976-{fr{r57,

)' Resitlente en la Ciutlatl de Tegucigalpa, Municipio rlel Distrito Central,

Departamento de Francisco Muraz¿in, quien comparece en su calidad de

REPRESENTANTE flE SALUD DEL MUi§ICIPIO, -Coordinadora", todos

denominados en su coniunto como "Las Parte§", con facultades suficientes para la

celebración de este acto, hemos ctlnvenida en celebrar, como en eiecto Io

hacemos, el prcsente Convenio tle Ctxrperaciirn, el cual se regirá por las cláusulas v

concliciones sigu ientes:

CLÁU§ULA PRIMERA: DE LAS PARTES:

Que la Corporacién Municipal trs el órgano deliberativo de Ia rnunicipalitlad, electa

por el pueblo !' m{xima auturir.lad tlentro del término municipal. Quc. la

Municipalidad es el órgano de gobierffl t admini.stración dt:l municipio, dotada de

personatittad iurÍtlica de derecho público v cuya finalitlad es lograr el bienestar tle

los habitantes, promover su tlesarrollo integral ]' la preservación clel mddio

ambiente, cnn las facultarles otor¡ladas por la Constitución de la República 1' demás



Municipal. t a institución estatal es r€$ponsahle de f¡rrmular, diseñar, controlar, dar

seguimiento v et'aluar las politicas, nornms, planes v prograrnas nacionales de

salutl: ejercer la rectoria tlel sector; orientar lns recurstls tlel sistema nacional de

salud; asi (om$ Fromover, conducir ), regular [a construcción dc entornos

saludables 1, el rneioramientr r;le las condiciün€§ de vida de la pohlaciÓn, el

desarrollo v fortalecimiento de una {ultura tle la vida v salud, la generaciÓn de

inteligencia en salud, la atención a las necesitlades _\' demanclas de salutl, la

garantía tle la segurida.l !, calidati de bienes \' §enlicios de inter* sanitario v la

interlnenciirn sobre riesgos !¡ tlañ*s colectivos a la salud.

CLÁUsULA §EGUNDA: DEL OEIETIVO:

El presente convenio tiene cr)lrlo obietivo principal la operacirin "FUERZA

HONDURAS", con el propo:ittl de apovar los servicios de salud r'n los municipios,

lo anterior a efecto de realaar arciones de ¡rre'r,ención v brinrlar atencitln a la

población'afeetada por la crisis muntlial ocasionatla por la pandemia COVID-I9.

CIÁUSULA TERCERA: RESFONSABÍLIDADES Y OBLICACIONES I}E 'LA

MUNICIPALIDAD":

1.. t^a Municipalidad, en el marcr¡ tlel CODEM, conducirá la elaboración e

impleme¡rtación del plan ]' la programacitirr de la eiecución de las

transferencias de Emergencia COVID - 19" 
,

2. [^a tv{unicipalidad imptementará lt» procesüs de veetluría srxial, tle acuerdtr

con los mecanismos existentes en cada uno tle los municipios, con el

propósito de asegurar e[ manejo tiansparente de los recursos, tales como las

Cornisiones Ciudatlanas ,le Transparencia (CCT), CODEM. Foro Nacional

de Conve"r¡;encia (FONAC), autlitoría municipal, iglesias I' otras

organiraciones civiles presentes en el territorio municipal; acreditándose

este extremo en-las Actas cürrespondientes relacionadas con el proceso de

veeduria.

3. I-e corresponde a [-a lvlunicipalidad la cornpra, adquisicirin de servicius e

insumos, tales como et¡uipa, inc{umentaria tle bioseguritlatt }' .le proteccitin

personal v otros, asi corno la cnntratación del talento human() requerido por



Cgntratariir¡r del Estario :. en a['rr]fp) i1 lcs princi¡ricls tle pulrlicitlacl,

transparencia, buena tL.. ciit:icrrcia, igurrltlad i'lilrrc ctrmpetencia. §e

rlxceptúan Ia crlrnpra de nl€tl ica nrentus ya qur- estos .lcben ser

prepürcionados por la Secretaria r"le Salu,-l-

4. Hstahlecer un cnlacc ron la Dirercitin Re¡Jit-rnal I'f o \,lunicipal .le Salud.

5. Deten publicar cr1 suti p{}rtaL:s tle tr¿rnsparencia, ltt itrtortnacitin relacionada

cc¡n la renc{icirin de r-uentas. en curnp-rlirrriento a ltt tlispuesto en la l,eY de

T"ransparcnria I' Acccso a la l¡rforrnacitin Pú[-¡lica.

CLÁUSULA CUARTA: RESPONSABTIII}ANES Y OBLIGACIÜNE§ DE LA

DIIIECCION REGIONAL DE SALUT}:

1. I-as Dirección regional tle Salud será el ente encar$lado rle definir ante [a
Municipalidad, Ias prioritlades ). estratrrgias tfe att'nción métlica de Ia
población, de acuerdo a [a situación epidemiológica, inclul'endo la utricaciÓn

estratégica de los centros tle Respue§ta Cot'id-l9 (Triaie-s).

2. Definir ante I^a Municipalidad el recurs() humano, equiPo, insumos"

indumentaria de birxeguridad 1' dr. protección personal v contratación de

recurso humano necesarios para la atención dc' Ia población.

3. Pror.eer rnetlicamentos necesarios tlc acuerdo a los linearnientos de la
§ecretaría r.le Satud en rnaneio de pacie'ntes COVTD-l9*

4. t*a Dirección regional, a traves dr. la red t{e sert'icio, tleberá ctllaborar en la

habilitación de los centros de respuesta (T'riaies) prnporcionando erluipo

n'rerlico, mobiliari*, recurso humano e insumt¡s en la medit{a de sus

posibi litJ at{es, ga rantizando la compk rnenta rietlatl rle los rec urs(t§.

5. La Dirección regional de Salud detrerá garantizar la dehida articulación tle
los centros de respuesta )' ofras intervenciones eiecutadas por L¿

Municipalidatl con la red r.le servicios tle salucl públicos.

6. L¿ Dirección regional tle Salud garantizará el acompañamientt'r técnico del

representante tle salud en cada Munici¡rir.r.



CLÁUS U LA QUINTfu MÜDTFICACIONE§:

El presente Convenic podrá ser modificado por mutuo ¿cuerda entre "Las Partes",

el cual se formalizará rnediante el A¡,{entlum respectit o, el cual formará parte

intcgral del presente Convenio.

CLÁU§ULA SEXTA: VIGENCIA Y DURACIÓN:

El Convenio tentlrá r,igencia tle trcs meses a partir tle la firma del mismon

putlienr-lo extendcrse con un simple crucr: de notas.

CI.ÁUSULA sÉTTIMA; CONTRüYERSIAS:

Para r{irimir las contnrversias que surian de la aplicacion de este convenio "Las

pattes" resglverán amistosarRente, en cu-vo caso el acuertlo escrito entre las partes

pasará a scr Adenr"{um de este Convenio.

CLÁU§ULA oCTAvA: ACEPTACIÓN:

"Las partes" manifiestan estar de acutrtlo c()n las cIáusulas estipulatlas

anteriormente, obligántlose a su fiel cumplimientrr.

En fe de lo cual firmamos el presente convenio en dos {2) eiemplirrtrs originales r.le

igual valor para cada una de "Las partes". en la Ciudar.l de l egucigalpa, Municipio

tlel Di^strito Central, a los 22 dias ,,lel mes r-{c Julio del añrr dos mil veinte (2020}.
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