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CONTRATO DE EMPLEO POR HORA

Nosotros: Douglas Orestes D’vicente Jarquin, mayor de edad, casado,
hondureifio y de este domicilio, con Identidad N2 0609-1964-00351,
actuando en mi condicion de Alcalde Municipal del Municipio de
Namasiglie acreditado mediante punto Unico, de la sesién extraordinaria
certificado por el Tribunal Supremo Electoral de fecha 17 de Diciembre del
2017. quien en lo sucesivo y para los efectos del presente contrato se
denominara EL EMPLEADOR Alex Jevier Carranza Gémez , mayor de
edad, Unidn Libre, de nacionalidad hondurefia, con tarjeta de identidad
No. 0609-1992-00266 y con domicilio en el , Municipio de Namasigue,
Choluteca, quien en lo sucesivo y para los efectos del presente contrato se
denominara EL Trabajador ; hemos convenido en celebrar como en efecto
celebramos, el presente CONTRATO DE TRABAJO POR HORAS POR
TIEMPO LIMITADO, al amparo del Decreto Legislativo No 354-2013, que
contiene la ley de Empleo por Horas, que se regirda por las clausulas y
estipulaciones siguientes:

CLAUSULA PRIMERA: Por el presente contrato: EL trabajador se obliga a
prestar sus servicios a EL EMPLEADOR, desempefiando como fumigador ,
para el cual deberd de realizar las actividades de: 1) fumigar todos los
Vehiculos y Motocicletas que transiten de la Entrada San Jerénimo a san
Francisco CLAUSULA SEGUNDA: El presente contrato es: Por tiempo
limitado.

CLAUSULA TERCERA: El presente contrato tendra una duracion de: 3
meses dando inicio la relacion laboral el 06 de Abril terminando el 06 de
Junio de 2020 Covid -19

CLAUSULA CUARTA: EL Trabajador se obliga a prestar sus servicios en las
entradas de San Jeronimo hacia San Francisco en cumplimiento de sus
obligaciones, previo consentimiento escrito de las partes contratantes.




CLAUSULA QUINTA: EL Trabajador prestara sus servicios durante la
jornada ordinaria Nocturna, la que iniciara a las 6.00 am y terminara a las
12 pm. De lunes a Domingo, El trabajo que exceda de la jornada ordinaria
antes indicada o de la jornada maxima legal, se considera extraordinario o
de horas extras y se pagara de acuerdo a lo dispuesto en el Cédigo de
Trabajo.

CLAUSULA SEXTA: En Contraprestacion a los servicio de EL Trabajador , el
EMPLEADOR se obliga a pagarle en concepto de salario la cantidad de
39.47.00 por hora, base y L.236.90 por dia, al mes la cantidad de L
7,107.00( siete mil ciento siete lempiras Exactos.) el cual serd pagado en
las oficinas de la Tesoreria Municipal de Namasiglie y en forma Mensual al
finalizar el mes. Total tres meses Lps. 21,321.00 el monto total de este
contrato serd cubierto con fondos transferidos por la secretaria de
Gobernacidn Justicia y Descentralizacion mediante la Pandemia Covid -19

CLAUSULA SEPTIMA: EL EMPLEADOR se obliga a facilitar a Trabajador, los
materiales necesarios para que desarrolle sus actividades.
CLAUSULA OCTAVA: Ademads de los derechos que se establecen en las
clausulas anteriores y de los que se desprenden del Programa Nacional de
Empleo por Horas, las partes convienen en que EL Trabajador tendra
derecho:
mmm) A la remuneracién ordinaria por los servicios prestados
nnn) Al derecho preferente para ser contratado como permanente,
teniendo como primera opcién el trabajador o trabajadora que se
capacite o curse su educacion primaria o secundaria.
000) A la libre sindicalizacion '
pPppP) A los derechos fundamentales establecidos en la Constitucion
de la Republica, Convenios Internacionales y Codigo del Trabajo.
CLAUSULA NOVENA: Queda entendido que la fecha de terminacién del
servicio contratado pone termino a la relacion de trabajo, sin
responsabilidad para las partes, entendiéndose que no cabe reclamo por
el pago de décimo cuarto mes, décimo tercer mes y auxilio de cesantia
salvo prueba de lo contrario. También es convenido, que en caso de
despido injustificado dentro del término de duraciéon del contrato de
trabajo, El Trabajador gozara de las indemnizaciones prescritas en el
Articulo 121 del Codigo de Trabajo.
CLAUSULA DECIMO: El incumplimiento por parte de EL Trabajador de las
obligaciones y prohibiciones establecidas en el cédigo de trabajo y
reglamento interno de trabajo dara lugar a la terminacion anticipada del
contrato sin responsabilidad del EMPLEADOR previo seguimiento del
procedimiento legal establecido.




CLAUSULA DECIMO PRIMERA: EL Trabajador se compromete a registrar
el presente contrato de trabajo, mediante el depdsito de un ejemplar
original del mismo, en la Direccion Generat de Empleo, conforme lo
dispuesto en el Reglamento de la Ley de Empleo por Hora.

CLAUSULA DECIMO SEGUNDA: En todo lo no previsto por el presente
contrato, se estard a lo dispuesto en la Constitucion de la Republica,
Codigo de Trabajo, Convenios Internacionales del Trabajo, Decreto
Legislativo No. 354-2013, que contiene la Ley de Empleo por Hora y demds
leyes de trabajo y prevision social.

CLAUSULA DECIMO TERCERA: Cualquier controversia que se origine en el
cumplimiento del presente contrato serd resuelto por la Jurisdiccion
Laboral.

En FE de lo anterior y para los efectos legales con siguientes, firma en
triplicado el presente contrato de trabajo por horas y por tiempo limitado,
a los Seis dias del mes de Abril del afio dos mil Veinte .
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Douglas Orés s D’vicente J. Alex Jevier Carranza Gomez
Alcalge Municipal Trabajador

Empleador
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CONTRATO DE EMPLEO POR HORA

Nosotros: Douglas Orestes D’vicente Jarquin, mayor de edad, casado,
hondurefio y de este domicilio, con Identidad N2 0609-1964-00351,
actuando en mi condicion de Alcalde Municipal del Municipio de
Namasiglie acreditado mediante punto unico, de la sesidn extraordinaria
certificado por el Tribunal Supremo Electoral de fecha 17 de Diciembre del
2017. quien en lo sucesivo y para los efectos del presente contrato se
denominara EL EMPLEADOR Josué Maradiaga Marcia , mayor de edad,
Unidn Libre, de nacionalidad hondurefia, con tarjeta de identidad No.
0609-1974-00122 y con domicilio en el , Municipio de Namasigie,
Choluteca, quien en lo sucesivo y para los efectos del presente contrato se
denominara EL Trabajador ; hemos convenido en celebrar como en efecto
celebramos, el presente CONTRATO DE TRABAJO POR HORAS POR
TIEMPO LIMITADO, al amparo del Decreto Legislativo No 354-2013, que
contiene la ley de Empleo por Horas, que se regira por las clausulas y
estipulaciones siguientes:

CLAUSULA PRIMERA: Por el presente contrato: EL trabajador se obliga a
prestar sus servicios a EL EMPLEADOR, desempefiando como fumigador ,
para el cual debera de realizar las actividades de: 1) fumigar todos los
Vehiculos y Motocicletas que transiten al centro de San Jerénimo
CLAUSULA SEGUNDA: El presente contrato es: Por tiempo limitado.

CLAUSULA TERCERA: El presente contrato tendra una duracion de: 3
meses dando inicio la relacion laboral el 06 de Abril terminando el 06 de
Junio de 2020 Covid -19

CLAUSULA CUARTA: EL Trabajador se obliga a prestar sus servicios en la
entrada al centro de San Jeronimo en cumplimiento de sus obligaciones,
previo consentimiento escrito de las partes contratantes.




CLAUSULA QUINTA: EL Trabajador prestara sus servicios durante la
jornada ordinaria Nocturna, la que iniciara a las 6.00 am y terminara a las
12 pm. De lunes a Domingo, El trabajo que exceda de Ia jornada ordinaria
antes indicada o de la jornada maxima legal, se considera extraordinario o
de horas extras y se pagara de acuerdo a lo dispuesto en el Codigo de
Trabajo.

CLAUSULA SEXTA: En Contraprestacion a los servicio de EL Trabajador , el
EMPLEADOR se obliga a pagarle en concepto de salario la cantidad de
39.47.00 por hora, base y L.236.90 por dia, al mes la cantidad de L
7,107.00( siete mil ciento siete lempiras Exactos.) el cual serd pagado en
las oficinas de la Tesoreria Municipal de Namasigtie y en forma Mensual al
finalizar el mes. Total tres meses Lps. 21,321.00 el monto total de este
contrato sera cubierto con fondos transferidos por la secretaria de
Gobernacion Justicia y Descentralizacion mediante la Pandemia Covid -19

CLAUSULA SEPTIMA: EL EMPLEADOR se obliga a facilitar a Trabajador, los
materiales necesarios para que desarrolle sus actividades.
CLAUSULA OCTAVA: Ademas de los derechos que se establecen en las
clausulas anteriores y de los que se desprenden del Programa Nacional de
Empleo por Horas, las partes convienen en que EL Trabajador tendrd
derecho:
iii) A la remuneracion ordinaria por los servicios prestados
jii) Al derecho preferente para ser contratado como permanente,
teniendo como primera opcién el trabajador o trabajadora que se
capacite o curse su educacion primaria o secundaria.
kkk) A la libre sindicalizacion
lll) A los derechos fundamentales establecidos en la Constitucion de la
Republica, Convenios Internacionales y Codigo del Trabajo.
CLAUSULA NOVENA: Queda entendido que la fecha de terminacion del
servicio contratado pone termino a la relacion de trabajo, sin
responsabilidad para las partes, entendiéndose que no cabe reclamo por
el pago de décimo cuarto mes, décimo tercer mes y auxilio de cesantia
salvo prueba de lo contrario. También es convenido, que en caso de
despido injustificado dentro del término de duracion del contrato de
trabajo, El Trabajador gozara de las indemnizaciones prescritas en el
Articulo 121 del Cdédigo de Trabajo.
CLAUSULA DECIMO: El incumplimiento por parte de EL Trabajador de las
obligaciones y prohibiciones establecidas en el cdédigo de trabajo y
reglamento interno de trabajo dard lugar a la terminacién anticipada del
contrato sin responsabilidad del EMPLEADOR previo seguimiento del
procedimiento legal establecido.




original del mismo, en la Direccion General de Empleo, conforme lo
dispuesto en el Reglamento de la Ley de Empleo por Hora.

CLAUSULA DECIMO SEGUNDA: En todo lo no -previsto por el presente
contrato, se estard a lo dispuesto en la Constitucién de la Republica,
Coédigo de Trabajo, Convenios Internacionales del Trabajo, Decreto
Legislativo No. 354-2013, que contiene la Ley de Empleo por Hora y demas
leyes de trabajo y previsidn social.

CLAUSULA DECIMO TERCERA: Cualquier controversia que se origine en el
cumplimiento del presente contrato serd resuelto por la Jurisdiccion
Laboral.

En FE de lo anterior y para los efectos legales con siguientes, firma en
triplicado el presente contrato de trabajo por horas y por tiempo limitado,
a los Seis dias del mes de Abril del afio dos mil Veinte .
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Douglas Orestes D’vicente J. Josué Maradiaga Marcia
Alcaldé Municipal Trabajador

Empleador
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