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CONTRATO DE EMPLEO POR HORA MUNICIPALIDAD DE
MANGULILE, OLANCHO

Nosotros, RONY BLADIMIR PACHECO CANTILLANO, mayor de edad, ALCALDE
MUNICIPAL, de nacionalidad Hondurefia con tarjeta de identidad 1514-1971-00049 y con
domicilio en el municipio de Mangulile, departamento de Olancho, quien en lo sucesivo y
para los efectos del presente contrato se denominara EL EMPLEADOR y HECTOR
YUBANY MENDEZ REYES mayor de edad, 43 afios, Soltero de nacionalidad hondurefia,
con tarjeta de identidad No. 1514-1977-00021 y con domicilio en el municipio de Mangulile
departamento de Olancho, quien en lo sucesivo y para los efectos del presente contrato se
denominara EL. TRABAJADOR (A); hemos convenido en celebrar como en efecto
celebramos, el presente CONTRATO DE TRABAJO POR HORAS Y POR TIEMPO
LIMITADO, al amparo del Decreto Legislativo No 354-2013, que contiene la Ley de
Empleo por Horas, que se regira por las clausulas y estipulaciones siguientes:

CLAUSULA PRIMERA: Por el presente contrato: EL TRABAJADOR (A) se obliga a
prestar sus servicios a EL EMPLEADOR, desempefiando el cargo, puesto o actividad de:
VIGILANTE EN RETENES DURANTE EL ESTADO DE EMERGENCIA COVID-
19, para el cual debera de realizar las actividades que corresponden al cargo.

CLAUSULA SEGUNDA: El presente contrato es: POR TIEMPO LIMITADO.

CLAUSULA TERCERA: El presente contrato tendrd una duracién de 16 DIAS, dando
inicio la relacion laboral el 14/06/2020 y terminando el 30/06/2020.

CLAUSULA CUARTA: EL TRABAJADOR (A) se obliga a prestar sus servicios en
VIGILANTE EN RETENES DURANTE EL ESTADO DE EMERGENCIA COVID-
19, pudiendo desplazarse y/o trasladarse a otros centros de trabajo de la misma empresa en
cumplimiento de sus obligaciones, previo consentimiento escrito de las partes contratantes.

CLAUSULA QUINTA: EL TRABAJADOR (A) prestara sus servicios durante la jomada
ordinaria. La que iniciara a las 6:00am y terminara a las 6:00pm de Lunes a Domingo.

CLAUSULA SEXTA: En Contraprestacién al servicio del TRABAJADOR (A), el
EMPLEADOR se obliga a pagarle en concepto de salario la cantidad de Tres mil doscientos
lempiras exactos (L. 3,200.00) , el cual serd pagado en la oficina de- la Tesoreria
Municipal) y en forma mensual o al finalizar el contrato.
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CLAUSULA SEPTIMA: EL EMPLEADOR se obliga a facilitar al TRABAJADOR (A),
los materiales necesarios para que desarrolle sus actividades.

CLAUSULA OCTAVA: Queda entendido que la fecha de terminacion del servicio
contratado pone término a la relacion de trabajo, sin responsabilidad para las partes,
entendiéndose que no cabe reclamo por ¢l pago de décimo cuarto mes, décimo tercer mes y
auxilio de cesantia salvo prueba de lo contrario. También es convenido, que, en caso de
despido injustificado dentro del término de duracién del contrato de trabajo, el

TRABAJADOR gozara de las indemnizaciones prescritas en el Articulo 121 del Cédigo de
Trabajo.

CLAUSULA NOVENA: El incumplimiento por parte del TRABAJADOR de las
obligaciones y prohibiciones establecidas en et Cédigo de Trabajo y reglamento Interno de
Trabajo dard lugar a la terminacién anticipada del contrato sin responsabilidad del
EMPLEADOR previo seguimiento del procedimiento legal establecido.

CLAUSULA DECIMO PRIMERA: EL EMPLEADOR se compromete a registrar el

presente contrato de trabajo, mediante el depdsito de un ejemplar original del mismo, en la
Direccién General de Empleo, conforme lo dispuesto en el Reglamento de la Ley de Empleo
por Hora.

CLAUSULA DECIMO SEGUNDA: En todo lo no previsto por el presente contrato, se
estara a lo dispuesto en la Constitucion de la Republica, Cédigo de Trabajo, Convenios
Internacionales del Trabajo, Decreto Legislativo No 354-2013, que contiene la Ley de
Empleo por Hora y demas leyes de trabajo y prevision social.

CLAUSULA DECIMO TERCERA: Cuaiquier controversia que se origine en el
cumplimiento del presente contrato sera resuelto por la Jurisdiccion Laboral.

En FE de lo anterior y para los efectos legales consiguientes, firma en triplicado el
presente contrato de trabajo por horas y por tiempo limitado, a los 14 dias del mes de
junio del afio dos mil veinte.
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L HECTOR YUBANY MENDEZ

Identidad: 1514-1977-00021
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CONTRATO DE VIAJES CELBRADOS ENTRE LA MUNICIPALIDAD DE MANGULILE Y EL
SENOR RICARDO JOEL JUAREZ URBINA DEL MUNICIPIO DE MANGULILE,

OLANCHO.

Nosotros: Rony Bladimir Pacheco Cantillano, mayor de edad, casado, hondurefio con
tarjeta de identidad N° 1514-1971-00049 con domicilio en el Municipio de Mangulile,
Departamento de Olancho, quien actia en su condicién de Alcalde Municipal y estando
facultado para ejercer la representacion Legal de la Municipalidad de Mangulile, celebrar toda
clase de actos y contratos que en lo sucesivo se denominara El Contratante, y el Sr.
Ricardo Joel Judrez Urbina Contratista, mayor de edad, Soltero y con tarjeta de identidad
N° 1514-1989-00410 quien en lo sucesivo se denominara El Contratista, quien después de
asegurar estar en el pleno goce de sus derechos civiles libre y espontaneamente declaran:

Primero: El contratante, en su condicién en la cual comparece manifiesta que a raiz de la
necesidad de complementar la fase del mejoramiento de nuestras Comunidades, requiere los
servicios del Contratista para la ejecucion del contrato individual que consiste en:

CONTRATO DE VIAJES CELEBRADOS ENTRE LA MUNICIPALIDAD DE MANGULILE Y
EL SENOR RICARDO JOEL JUAREZ URBINA PARA TRANSPORTAR A PERSONAL
ENCARGADO DE VIGILAR EN EL RETEN UBICADO EN EL PUENTE EL MILAGRO
LIMITE CON YORO PARA PREVENCION DEL COVID-19 (VIGILANCIA NOCTURNA DE
6:00PM A 6:00AM EN EL MUNICIPIO DE MANGULILE, OLANCHO. )

Sequndo: El presente contrato es: POR TIEMPO LIMITADO.

Tercera: El presente contrato tendrd una duracion de 15 dias laborales, dando inicio la
relacion laboral el 16/06/2020 y terminando el 30/06/2020.

Cuarto: La falta de cumplimiento a las clausulas antes mencionadas dara lugar a la rescisién
del mismo, en lo que respecta al incumplimiento del contrato el Contratista estara en la
obligacion de ser objeto de una multa de L.100.00 diarios por retraso en la entrega de la
finalizacién del Acarreo.

En cuanto al Contratante de no cumplir oportunamente con los pagos estipulados en el
presente contrato dard motivo para aplicar un 2 % de interés mensual sobse el valor
adeudado o desembolso pactado en el contrato siempre que este sea negligencia de parte del
contratante.

Quinto: EI monto total del contrato serd de QUINCE MIL LEMPIRAS EXACTOS (L.
15,000.00) libres de Impuesto el cual debera ser pagado al finalizar el acarreo.

Sexto: Este contrato podrd ser suspendido o modificado a mutuo acuerdo entre ambas
partes, cancelado parcial o totalmente por parte del contratante por motivos de fuerza mayor
que a su juicio lo justifiquen o por incumplimiento de cualquiera de las obligaciones

estipuladas en el presente contrato. o T
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Séptimo: El contratista declara que es cierto lo expuesto por el Contratante, en fe de lo antes
expuesto firmamos el presente contrato bajo las condiciones y términos legales que la Ley
exige, sometiéndonos a las autoridades civiles y penales de la Republica de Honduras en el
caso de incumplimiento del presente contrato, en virtud de lo anteriormente expuesto
firmamos la presente a los 16 dias del mes de junio del afio 2020.
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CONTRATO DE EMPLEO POR HORA MUNICIPALIDAD DE
MANGULILE, OLANCHO

Nosotros, RONY BLADIMIR PACHECO CANTILLANO, mayor de edad, ALCALDE
MUNICIPAL, de nacionalidad Hondurefia con tarjeta de identidad 1514-1971-00049 y con
domicilio en el municipio de Mangulile, departamento de Olancho, quien en lo sucesivo y
para los efectos del presente contrato se denominara EL. EMPLEADOR y MIGUEL
ANGEL CANTILLANO mayor de edad, 30 afios, Soltero de nacionalidad hondurefia, con
tarjeta de identidad No. 1514-1989-00401 y con domicilio en el municipio de Mangulile
departamento de Olancho, quien en lo sucesivo y para los efectos del presente contrato se
denominara EL TRABAJADOR (A); hemos convenido en celebrar como en efecto
celebramos, el presente CONTRATO DE TRABAJO POR HORAS Y POR TIEMPO
LIMITADO, al amparo del Decreto Legislativo No 354-2013, que contiene la Ley de
Empleo por Horas, que se regira por las clausulas y estipulaciones siguientes:

CLAUSULA PRIMERA: Por el presente contrato: EL TRABAJADOR (A) se obliga a
prestar sus servicios a EL EMPLEADOR, desempefiando el cargo, puesto o actividad de:
VIGILANTE EN RETENES DURANTE EL ESTADO DE EMERGENCIA COVID-
19, para el cual debera de realizar las actividades que corresponden al cargo.

CLAUSULA SEGUNDA: El presente contrato es: POR TIEMPO LIMITADO.

CLAUSULA TERCERA: El presente contrato tendrd una duracion de 10 DIAS, dando
inicio la relacion laboral el 20/06/2020 y terminando el 30/06/2020.

CLAUSULA CUARTA: EL TRABAJADOR (A) se obliga a prestar sus servicios en
VIGILANTE EN RETENES DURANTE EL ESTADO DE EMERGENCIA COVID-
19, pudiendo desplazarse y/o trasladarse a otros centros de trabajo de la misma empresa en
cumplimiento de sus obligaciones, previo consentimiento escrito de las partes contratantes.

CLAUSULA QUINTA: EL TRABAJADOR (A) prestara sus servicios durante la jonada
ordinaria. La que iniciara a las 6:00am y terminara a las 6:00pm de Lunes a Domingo.

CLAUSULA SEXTA: En Contraprestacion al servicio del TRABAJADOR (A), el
EMPLEADOR se obliga a pagarle en concepto de salario la cantidad de Dos mil lempiras
exactos (L. 2,000.00E_§Ecual sera pagado en la oficina de la Tesoreria Municipal) y en
forma mensual o al finalizar el contrato.
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CLAUSULA SEPTIMA: EL EMPLEADOR se obliga a facilitar al TRABAJADOR (A),
los materiales necesarios para que desarrolle sus actividades.

CLAUSULA OCTAVA: Queda entendido que fa fecha de terminacion del servicio
contratado pone término a la relacion de trabajo, sin responsabilidad para las partes,
entendiéndose que no cabe reclamo por el pago de décimo cuarto mes, décimo tercer mes y
auxilio de cesantia salvo prueba de lo contrario. También es convenido, que, en caso de
despido injustificado dentro del término de duracién del contrato de trabajo, el
TRABAJADOR gozari de las indemnizaciones prescritas en el Articulo 121 del Cddigo de
Trabajo.

CLAUSULA NOVENA: El incumplimiento por parte del TRABAJADOR de las
obligaciones y prohibiciones establecidas en el Cédigo de Trabajo y reglamento Interno de
Trabajo dard lugar a la terminacién anticipada del contrato sin responsabilidad del
EMPLEADOR previo seguimiento del procedimiento legal establecido.

CLAUSULA DECIMO PRIMERA: EL EMPLEADOR se compromete a registrar el
presente contrato de trabajo, mediante el depdsito de un ejemplar original del mismo, en la
Direccion General de Empleo, conforme lo dispuesto en el Reglamento de la Ley de Empleo
por Hora.

CLAUSULA DECIMO SEGUNDA: En todo lo no previsto por el presente contrato, se
estara a lo dispuesto en la Constitucién de la Republica, Cddigo de Trabajo, Convenios
Internacionales del Trabajo, Decreto Legisiativo No 354-2013, que contiene la Ley de
Empleo por Hora y demas leyes de trabajo y prevision social.

CLAUSULA DECIMO TERCERA: Cualquier controversia- que se origine en el
cumplimiento del presente contrato sera resuelto por laJ unsdlcmon Laboral.

En FE de lo anterior y para los efectos legales consiguientes, firma en triplicado el
presente contrato de trabajo por horas y por tiempo limitado, a los 20 dias del mes de
junio del afio dos mil veinte.

M {GUE ANE El. ( Qﬂ{f//aﬂ@
MIGUEL ANGEL CANTILLANO
Identidad: 1514-1989-00401
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CONTRATO DE EMPLEO POR HORA MUNICIPALIDAD DE
MANGULILE, OLANCHO

Nosotros, RONY BLADIMIR PACHECO CANTILLANO, mayor de edad, ALCALDE
MUNICIPAL, de nacionalidad Hondurefia con tarjeta de identidad 1514-1971-00049 y
con domicilio en el municipio de Mangulile, departamento de Olancho, quien en lo
sucesivo y para los efectos del presente contrato se denominara EL EMPLEADOR y
MIGUEL ANGEL CANTILLANO mayor de edad, 30 afios, Soltero de nacionalidad
hondureiia, con tarjeta de identidad No. 1514-1989-00401 y con domicilio en el municipio
de Mangulile departamento de Olancho, quien en lo sucesivo y para los efectos del presente
contrato se denominara EL TRABAJADOR (A); hemos convenido en celebrar como en
efecto celebramos, el presente CONTRATO DE TRABAJO POR HORAS Y POR
TIEMPO LIMITADO, al amparo del Decreto Legislativo No 354-2013, que contiene la
Ley de Empleo por Horas, que se regira por las clausulas y estipulaciones siguientes:
CLAUSULA PRIMERA: Por el presente contrato: EL TRABAJADOR (A) se obliga a
prestar sus servicios a EL EMPLEADOR, desempefiando el cargo, puesto o actividad de:
VIGILANTE Y CUSTODIO EN RETEN DEL PUENTE EL MILAGRO DURANTE
EL ESTADO DE EMERGENCIA POR COVID-19, para el cual debera de realizar las
actividades que corresponden al cargo.

CLAUSULA SEGUNDA: El presente contrato es: POR TIEMPO LIMITADO.

CLAUSULA TERCERA: El presente contrato tendra una duracion de 60 DIAS, dando
inicio la relacion laboral el 01/07/2020 y terminando el 30/08/2020.

CLAUSULA CUARTA: EL TRABAJADOR (A) se obliga a prestar sus servicios en
VIGILANTE EN RETENES DURANTE EL ESTADO DE EMERGENCIA COVID-
19, pudiendo desplazarse y/o trasladarse a otros centros de trabajo de la misma empresa en
cumplimiento de sus obligaciones, previo consentimiento escrito de las partes contratantes.

CLAUSULA QUINTA: EL TRABAJADOR (A) prestara sus servicios durante la jornada
! ordinaria. La que iniciara a las 8:00am y terminara a las 4:00pm de Lunes a Viernes.

" CLAUSULA SEXTA: En Contraprestacién al servicio del TRABAJADOR (A), el
EMPLEADOR se obliga a pagarle en concepto de salario la cantidad de Diez mil lempiras

exactos (L. 10,000.00) , el cual sera pagado en la oficina de la Tesoreria Municipal) y en
forma mensual o al finalizar el contrato. e AT
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CLAUSULA SEPTIMA: EL EMPLEADOR se obliga a facilitar al TRABAJADOR
(A), los materiales necesarios para que desarrolle sus actividades.

CLAUSULA OCTAVA: Queda entendido que la fecha de terminacion del servicio
contratado pone término a la relacién de trabajo, sin responsabilidad para las partes,
entendiéndose que no cabe reclamo por el pago de décimo cuarto mes, décimo tercer mes y
auxilio de cesantia salvo prueba de lo contrario. También es convenido, que, en caso de
despido injustificado dentro del término de duracién del contrato de trabajo, el
TRABAJADOR gozara de las indemnizaciones prescritas en el Articulo 121 del Cédigo de
Trabajo.

CLAUSULA NOVENA: El incumplimiento por parte del TRABAJADOR de las
obligaciones y prohibiciones establecidas en el Cédigo de Trabajo y reglamento Interno de
Trabajo dard lugar a la terminacién anticipada del contrato sin responsabilidad del
EMPLEADOR previo seguimiento del procedimiento legal establecido.

CLAUSULA DECIMO PRIMERA: EL EMPLEADOR se compromete a registrar el
presente contrato de trabajo, mediante el depésito de un ejemplar original del mismo, en la
Direccion General de Empleo, conforme lo dispuesto en el Reglamento de la Ley de
Empleo por Hora.

CLAUSULA DECIMO SEGUNDA: En todo lo no previsto por el presente contrato, se
estara a lo dispuesto en la Constitucién de la Republica, Codigo de Trabajo, Convenios
Internacionales del Trabajo, Decreto Legislativo No 354-2013, que contiene la Ley de
Empleo por Hora y demas leyes de trabajo y prevision social.

CLAUSULA DECIMO TERCERA: Cualquier controversia que se origine en el
cumplimiento del presente contrato sera resuelto por la Jurisdiccién Laboral.

En FE de lo anterior y para los efectos legales consiguientes, firma en triplicado el
presente contrato de trabajo por horas y por tiempo limitado, a los 01 dias del mes de
julio del afio dos mil veinte.

MIGUEL AuEE/ CANTIIAND

£ MIGUEL ANGEL CANTILLANO

Identidad: 1514-1989-00401
ﬂ"-‘“f“rmﬂ"n‘ 3 T """\\.,“_E_
G Mangulile, Olanchoi

Barrio El Centro, Teléfono: 3259-9133
municipalidadmangulile10_ 14@yahoo.com

Escaneado con CamScanner



