EMPRESA NACIONAL DE ENERGIA ELECTRICA
DIRECCION DE PLANIFICACION Y DESARROLLO
MANUAL DE ORGANIZACION

NORMA DE ORGANIZACION

VERSION 3
REVISION: 2004

DIRECCION DE PLANIFICACION Y DESARROLLO

PROPOSITO

Preparar € Plan de expansion de la Empresa y vigilar su cumplimiento, asegurando
gue € mismo cumpla con los objetivos de desarrollo econdmico y socia y garantice

un nivel adecuado de calidad ddl servicio alos usuarios

FUNCIONES

3.1 Elaborar € Plan Operativo Anual de la Direccién a desarrollar en €

siguiente gercicio financiero.

3.2  Elaborar € Presupuesto Economico Anua de la Direccion que
permitae cumplimiento de |as tareas operativas, rutinarias que desarrolla y las

especiales incluidas en @ Plan Operativo Anual.

3.3  Elaborar los objetivos y su correspondiente Plan Empresaria a largo
plazo, sobre la base dd Plan Energético Naciona y actualizarlo antes del 15 de
diciembre de cada afio afin facilitar e cumplimiento del objetivo principa de
laEmpresa (Art.2, Decreto 18,20/02/87).
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Elaborar cada tres afios los objetivos y e Plan Empresarial y actudizarlo antes
del segundo .afo, a fin facilitar € cumplimiento del objetivo principal
especificado en € articulo 2 del Decreto 48 del 20/02/57 y de los objetivos del

Plan Empresarial alLargo Plazo .

3.5 Elaborar e Manua de Procedimientos correspondiente a cada sistema
de Informacion en vigencia, incluyendo e diagrama del circuito, €
cronograma, del procesamiento, € disefio de las entradas y salidas del sistema
y los procedimientos a seguir en cada opcidn, para procesar |as transacciones,

corregir errores y/o usar las facilidades del sistema.

3.6 Evaluar econdmica y financieramente los proyectos de inversion

incluidos en € Plan de Investigacién y Desarrollo Empresaridl.

3.7  Dar seguimiento alos Planes Operativos y a Presupuesto, procurando
corregir las desviaciones y determinar la eficiencia en la utilizacion de los

fondos presupuestados.

3.8 Elaborar las Normas para la Planificacion Empresarial a fin de

sistematizar la actividad de Planificacion.

3.9  Elaborar las Normas para la Investigacion y Desarrollo de la Empresa,
y actualizarlas anuamente, a fin de sistematizar la investigacion aplicada y €
desarrollo, orientados hacia nuevas tecnologias que contribuyan a la reduccion

de costos y a mejoramiento de la productividad y de la calidad del servicio.
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3.10 Elaborar las normas parael Control de Gestion de la Empresa, , afin
de sistematizar la recepcion de la informacion que proporcionen los indices
basicos para € control de la gestion, por parte del nivel de la conduccion

superior dela Empresa.

3.11 Elaborar ladirectriz anua parala prestacion del servicio de energia eléctrica a
fin de orientar la planificacion, coordinacion y control de Informacion de la
respectiva gestion.

312 Actudizar d Manua de Organizacion correspondiente a todos los
niveles de la Empresa, actualizando su estructura organica’y funciones, afin

de proporcionar las bases éptimas ddl funcionamiento empresarial.

3.13 Desarrollar y poner en marcha el sistema de Informacion Gerencia en
Sus aspectos operativos (obras y prestacion del servicio) y administrativos, que
permita registrar y evaluar las actividades de todas las areas de la Empresa, a
fin de proporcionar a nivel de conduccién superior, hechos y procedimientos

basi cos para sus decisiones.

3 ORGANIZACION Y FUNCIONAMIENTO
Depende de la Gerencia de la empresa, se encuentra estructurada en las subdirecciones
de:

Planificacion, Investigacion y Desarrollo Empresarial.
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NORMA DE ORGANIZACION

VERSION: 3

REVISION: 2004

SUB-DIRECCION DE PLANIFICACION

PROPOSITO

Coordinar € desarrollo de los procesos de la planificacion técnico-econémico de la

Empresa, de acuerdo alas politicas y objetivos de lamisma.

FUNCIONES
31 Revisar procedimientos, formularios, reportes e informes tanto de la
parte econdmica como de la técnica con e propdsito de mejorarlos, adecuarlos
y/o hacerlos mas expeditos de acuerdo con las labores propias de la
planificacion.

3.2 Veificar andlisis sobre ingresos de la Empresa.
3.3 Veificar la aplicacion de los modelos de proyecciones financieras de

acuerdo a métodos utilizados por consultores y/o agencias internacionaes de

financiamiento.
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34  Andizar los resultados procesados en varios model os econométricos de
planificacion de la Empresa, para suministrar informacion consistente a las
Ingtituciones del Gobierno Centra, Banco Centra y consultores nacionaes e

internacionales.

Verificar la informacion del Plan de Inversiones de la Empresa.

36 Andizar los informes periodicos y anuales sobre la €ecucion

financiera.

3.7 Paticipar en los andlisis técnicos sobre licitaciones de prestacion de

servicios ala Empresa

3.8 Veificar la evaluacion técnica y financiera sobre los proyectos de

generacion, transmision, distribucion y dectrificacion rural.

39 Coordinar € desarrollo de los planes de expansiéon de corto y largo
plazo, sobre generacion transmision y distribucion.

3.10 Desarrollar clculos de tarifas de energia eléctrica segun los criterios
estipulados en laLey Marco del Sector Eléctrico.

311 Participar en estudios de proyectos en  ambito de la region Centro
Americang, con € propésito de unificar criterios y andlizar la repercusiéon de

los mismos, en proyectos del Sistema Interconectado Nacional.
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ORGANIZACION Y FUNCIONAMIENTO

Depende dela Direccion de Planificacion y Desarrollo, se encuentra estructurada en

|as éreas de : Areade Planeamiento Econdmico y Area de Planeamiento del Sistema.

NORMA DE ORGANIZACION

VERSION: 3
REVISION: 2004
AREA PLANEAMIENTO ECONOMICO
PROPOSITO
Coordinar € proceso de la Planificacion econémica a corto y largo plazo de la
Empresa sobre estudios socioecondmicos de proyectos, programas, andlisis financiero
y tarifas, proyecciones de demanda de energia eléctrica y otras actividades asignadas
en materiade planificacion econdmica.
FUNCIONES
3.1 Andizary evauar losingresos dela Empresa
3.2 Andizar la aplicacién de modelos de proyecciones financieras de

acuerdo a los diferentes métodos utilizados por las agencias financieras

internacionaes.
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3.3 Veificar datos en informaciones procesadas provenientes de varios
modelos, para referencia a la Secretaria de Finanzas, Banco Central 'y demas
Instituciones que lo requieran, asi como también a consultores nacionaes e
internacionales.

Vevificar lainformacion actualizada del Plan de Inversiones.

Desarrollar andisis de costos marginales de energia el éctrica.

Andizar laproyeccion detarifas de la energia el éctrica

3.7 Veificar la daboracion de informes periddicos y anuales sobre la

g ecucion financierade | os proyectos de inversion de la Empresa.

Obtener |as of ertas técnicas licitadas de prestacion de servicios ala Empresa.

39 Veificar andliss sobre la situacion econdmica y financiera de los

proyectos de transmision, distribucién y eectrificacion rural.

3.10 Coordinar la elaboracion y/o consolidacion del planeamiento operativo
de trabgjo de la Direccion de Planificacion y Desarrollo (POAPLA) y de la
Empresa (POAENEE).

3.11 Elaborary proveer informacion sobre los programas de electrificacion rural.
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312 Esablecer y andlizar resultados econométricos de perfiles de los
proyectos candidatos a electrificar asi como d impacto socioeconomico de los

mismos.

3.13 Elaborar y actudizar e banco de datos de indicadores técnicos,
economicos Yy sociaes para proyectos de el ectrificacion.

314 Presentar informes sobre estudios financieros y econdémicos de

proyectos de el ectrificacion.

3.15 Recopilar y tabular datos estadisticos, técnicos y financieros referentes

alaenergia déctricaen Honduras y de |os demas paises interconectados.

Elaborar proyecciones optimas de la demanda de energia eléctricaen e ambito
nacional, sobre datos consistentes de indicadores demograficos de poblacion y

vivienda, asi como

indicadores econdmicos (PIB), crecimiento industrial, comercial y costos de

produccion de laenergia el éctrica.

3.17 Desarollar andlisis de costos (marginaes, de inversion, etc.) sobre
generacion, transmision y componentes de distribucion del Plan de Expansion
del Sistema Eléctrico, en términos de una planificacion financieray tarifaria.
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ORGANIZACION Y FUNCIONAMIENTO

Depende de la Sub-Direccion de Planificacion, para @ desarrollo de sus funciones

cuenta con persona en € érearespectiva.

NORMA DE ORGANIZACION

VERSION: 3
REVISION: 2004
AREA DE PLANEAMIENTO DEL SISTEMA
PROPOSITO
Coordinar € proceso de la planificacién técnica del sistema eléctrico en las areas de
generacion, transmision y distribucién de la energia el éctrica, teniendo en cuenta los
criterios de confiabilidad del sistema.
FUNCIONES

3.1  Elaborarlosplanesde expansién de generacion acortoy largo plazo.

3.2 Revisar losplanes deinversiones de corto y largo plazo
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3.3  Elaborar cada dos afios € Plan de Movimientos entre Subestaciones de
Transformadores de Potencia y Equipo Asociado, para hacer uso eficiente de

los recursos existentes en € Plan de Expansion.

34  Paticipar en la Planificacion y realizacion de Estudios de factibilidad

de proyectos de | as areas de generacion, transmision y distribucion.

35  Participar en estudios regionales con € proposito de unificar criteriosy analizar
la repercusion que cualquier proyecto, en € sector eéctrico, tendria en €
Sistema Eléctrico Interconectado Centroamericano.

3.6  Elaborar planes de expansion de generacion a corto y alargo plazo.

3.7  Elaborar los planes de expansion dd sistema de transmisién de la

empresaen € corto, mediano y largo plazo.

3.8  Elaborar los planes de expansion de los sistemas de distribucion alargo,

mediano y corto plazo.

4, ORGANIZACION Y FUNCIONAMIENTO

Depende de la Sub-Direccion de Planificacion, para € desarrollo de sus funciones

cuenta con persona en € arearespectiva.
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NORMA DE ORGANIZACION

VERSION: 3
REVISION: 2004

SUB-DIRECCION DE DESARROLLO EMPRESARIAL
PROPOSITO

Redlizar las actividades relativas a la creacion de unidades estratégicas de negocios.

FUNCIONES

31

3.2

3.3

34

Andlizar las actividades principales que desarrolla la ENEE, y definir para
cadauna de ellas la viabilidad de desarrollar una Unidad Estratégica de
Negocios (UEN), cuyo  funcionamiento debe ser factible, técnica,

operativa Yy financieramente.

Establecer las funciones basicas de cada UEN, su esguema funcional sus
vinculaciones con el resto de UEN’s y la administracion central o “Holding
ENEE”

Proponer los recursos a ser asignados inicialmente a cada UEN

(personal, activos, locales etc)

Proponer € programa para poner en operacion cada UEN, con €

cronograma de sus actividades.
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3.5 Proponer los reportes estandarizados que debe generar cada UEN vy la

relacion de envio de cada uno de ellos a las deméas UEN’s.

3.6 Establecer un sistema de asignacion y registro de costos por los servicios
gue cada UEN suministre a las demas UEN’s, que permita evaluar los

resultados de cada una forma objetiva.

3.7 Establecer un sistema de valuaciéon de la compra — venta de energia entre
UEN’s, vy los servicios asociados a tales transacciones, de tal forma que sea

posible reflgjar estados financieros de cada UEN.

3.8 Establecer las metas bésicas de cada UEN, para € primer afio de

funcionamiento.

3.9 Generar los baances pro-forma de cada UEN, parael primer afio de
su funcionamiento, y € sistema contable que debera respadar tales

registros contables.

3.10 Identificar las principales necesidades que encarara cada UEN para la
generacion de sus estados financieros y recomendar medidas atomar.

3.11 Brindar asistencia a cada UEN en la gestion inicia como unidad

independiente.
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3.12 Proponer el esquema de organizacion basica de las UEN’s y las decisiones
clave que debe tomar la administracion superior, para formalizar su
funcionamiento, en consonancia con las directrices de las autoridades del

gobierno central.

3.13 Proponer un sistema de evaluacion y seguimiento del desempefio de las
UEN'’s, que promueva la aplicacion de medidas de eficiencia en cada una de

elas.

3.14 Apoyar las actividades de contraparte de la ENEE, en las asistencias
técnicasque contrate e Gobierno para desarrollar los planes de

reorganizacion empresarial.

4. ORGANIZACION Y FUNCIONAMIENTO
Depende de la Direccion de Planificacion y  Desarrollo, mantiene relaciones
funcionaes con las diferentes dependencias de la ENEE, por razon de las actividades
desarrolladas.
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NORMA DE ORGANIZACION

VERSION: 3
REVISION: 2004

SUB-DIRECCION DE INVESTIGACION

PROPOSITO

Conceptualizar, estudiar, promocionar, y gestionar la gecucion y/o contratacion de
consultorias para los proyectos de generacion de energia Eléctrica, proporcionar apoyo
alas municipaidades en laidentificacion y desarrollo de proyectos de generacion con

recursos renovabl es.
FUNCIONES

3.1 Planificar, organizar, gecutar 0 contratar servicios técnicos que
permitan identificar y desarrollar estudios para proyectos de generaciéon de

energiaeléctrica.

3.2  Estudiary pronunciarse sobre las propuestas presentadas ala ENEE por
parte de empresas privadas, interesadas en g ecutar proyectos de generacion de

energia

3.3 En coordinacion con la instancia administrativa correspondiente,
brindar soporte a la Gerencia General de la ENEE en lo relacionado con la
firma de las cartas de entendimiento, convenios y contratos con compariias

privadas de generacion.
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34 Mantener actudizado € Inventario Nacional de Proyectos de

Generacion de Energia.

3.5 Coordinar las acciones relacionadas con aspectos ambientales,

asociados con |os proyectos de toda indole de laENEE en todo € pais.

3.6  Coordinar las acciones relacionadas con la proteccion y conservacion
del medio ambiente que originan los proyectos de la ENEE, o relacionados

con ella, tanto anivel interinstitucional como en laempresa.

Representar ala ENEE por delegacion de su Gerente, en eventos nacionaes e

internacional es rel acionados con |las actividades propias de la Subdireccién.

3.8 Paticipar en la formulacion de estrategias, politicas y medidas
ingtituciondes e interingtitucionales relacionadas con la proteccion,
conservacion y uso sostenible de los recursos naturales de generacion de

energia

Apoyar a las centraes de generacion hidroeléctrica en € mango de los
embal ses, a través de estudios continuos y permanentes de la operacion de los

mismos, basados en lainformacién hidroldgica que manejala Subdireccién.

Coordinar las actividades de la Misién Técnica de Taiwan para € desarrollo

de proyectos hidroe éctricos.

ORGANIZACION / FUNCIONAMIENTO
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Depende de la Direccion de Planificacion y Desarrollo, se encuentra estructurada en

las &reas de: Desarrollo Sostenible, y Estudio de Recursos.

NORMA DE ORGANIZACION

VERSION: 3
REVISION:

AREA DE ESTUDIO DE RECURSOS

PROPOSITO

Producir, actudizar, procesar y difundir informacién para investigar nuevos sitios para
generacion de energia hidrodéctrica y fuentes no convencionales, evaluar zonas en
estudio y proyectos desarrollados, apoyando las plantas existentes., y estudio de los
proyectos de generacion de energia el éctrica identificados por la Empresa.

FUNCIONES

3.1 Desarrollar y mantener las bases de datos de informacion basica tanto en los
campos de hidrologia, geologia, topografiay otras disciplinas, que permitan la
evaluacion de los sitios donde se  ubican nuevos proyectos para generacion de

energia, asi como también de los actualmente en funcionamiento.

3.2  Ejecutar con medios propios y/o contratar servicios, para desarrollar
las actividades relacionadas con la operacion y mantenimiento de la Red de

Estaciones Hidrométricas y Climatol dgicas.
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3.3 Controlar y dirigir las actividades relacionadas con la recepcion,

registro y andlisis primario de lainformacion generadaen lared de estaciones.

34  Participar como contraparte en los proyectos y estudios de Cooperacion

TécnicaNacional e Internaciona en el &reade su competencia.

35  Operar  Sistema de Informacion Hidroldgica de crecidas en € Vale
de Sula, para fines de pronostico y operacion de la Central Hidroeléctrica

General Francisco Morazan.

3.6 Paticipar en & &ea de su competencia en la formulacion de
estrategias, politicas, y medidas institucionaes orientadas a la proteccion y
conservacion de los recursos naturales en las cuencas con potencia
hidroel éctrico.

3.7  Ejecutar y/o contratar consultorias 0 servicios técnicos para evaluar las
necesidades de expansion de la red, recolectar informacion en atencion a las
neces dades de nuevos proyectos, determinando las variables a ser medidas en

atencioén alas necesidades de los estudios aredizar.

4. ORGANIZACION/FUNCIONAMIENTO
Depende de la Subdireccion de Investigacion, se encuentra estructurada en las
unidades de:

Redes Hidrologicas y Evaluacion de Recursos.
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UNIDAD DE REDESHIDROLOGICAS:
Unidad Responsablede:

- Mantener las instalaciones fisicas en los sitios de observacion

hidrométricay climatol ogica.
- Congruir nuevas ingdaciones de observacion hidrométrica y

climatolégica, de acuerdo a las necesidades de investigacion para

proyectos. .

- Supervisar, evauar y mantener comunicacion con e personal de

observacion en campo.

- Asegurar € funcionamiento correcto del equipo de observacion, tanto

convencional como automético.

- Vear por la capacitacion continua del personal de campo.

UNIDAD DE EVALUACION DE RECURSOS:
Responsable de:

- Recopilar, registrar, procesar y archivar la informacion obtenida de la

red de estaciones de observacion hidrométricavisual y automatica.

- Mantener actualizadas las estaditicas de informacion bésica de

hidrologiay climatologia para evaluacion del recurso hidrico.
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- Redizar las estimaciones indirectas de caudales de crecidas en las

estaciones de aforo.

- Elaborar estudios especificos en los campos de hidrologia vy
climatologia, para apoyar los estudios de proyectos u operacion de las

plantas existentes.

- Mantener actualizada la utilizacion de técnicas modernas para la

evaluacion de los recursos natural es con fines de generacion.

- Evauar periédicamente la red de observacion, con € propdsito de

adecuarl os a las necesidades de informacion de la Empresa.

NORMA DE ORGANIZACION

VERSION: 3
REVISION: 2004

1. AREA DE DESARROLLO SOSTENIBLE

2. PROPOSITO
Planificar, gecutar, y /o contratar consultorias para realizar |os estudios
concernientes a desarrollo hidroel éctrico, recursos renovables y no renovables
e impacto ambiental, dar seguimiento técnico a las actividades del sector
privado parala gecucion de los estudios de | os sitios potenciaes de generacion

orientado un contrato de suministro de energia.
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FUNCIONES

3.1  Ejecutar o contratar consultorias para identificar y elaborar perfiles de
stios potenciales de generacion de energia, en las areas de interés de la

Empresa.

3.2 Ejecutar y/ o contratar consultorias para actuaizar los estudios de

proyectos de generacion existentes.

3.3  Elaborar estudiosanivel de prefactibilidad de los sitios seeccionados
a partir de los perfiles y los resultados de los estudios de expansion dd

sistema.

34 Redizar 0 contratar consultorias para estudios de operacion de
embal ses durante |la fase de estudio de los proyectos, andlisis e investigacion

que permitan mejorar la operacion en las centrales hidroel éctricas existentes.

3.5  Ejecutar o contratar consultorias para evaluar los impactos de nuevos
proyectos de generacion de energia eléctrica, aguas arriba y aguas abgjo de las
Centrales Hidroel éctricas.

3.6  Elaborar estudios de evaluacion de impacto en los proyectos de
generacion y transmision de energia de la empresa, que sean requeridos de
conformidad a la Ley Generd dd Ambiente y cuaquier otro tipo de

legislacion.
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3.7  Coordinar en representacion de la ENEE, las acciones institucionales e
interingtitucional es relacionadas con la proteccion y conservacion del ambiente

de los proyectos de su propiedad.

3.8  Elaborar normas técnicas, especificas y otros, a ser adaptados en
materia ambiental en la preparacion de términos de referencia, estudios y
disefios de conformidad a legidacion ambiental tanto naciona como

internacional.

39 Promover actividades en programas y proyectos de la empresa,

relacionados con la proteccion y conservacion del ambiente.

3.10 Asesorar alas areas de la Empresa en todos aguellos  aspectos de su

competencia.

3.11 Brindar asistencia técnica a las municipaidades en la blsqueda de

fuentes dternas de generacion de energia.

Representar ala Empresa en eventos nacionales e internacional es rel acionados

con aspectos ambientaes.

3.13 Supervisar y dar seguimiento a& monitoreo, compensacion, y vigilancia
que tengan aplicacion en los proyectos implementados por la Empresa.

314 Vigilar € edtricto cumplimiento de leyes, reglamentos y demés

legislacion ambienta aplicable alos proyectos de la Empresa.
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3.15 Promover lacelebracion de convenios de cooperacion técnicaen e area
ambiental con organismos nacionaes e internacionales, relacionados con

proyectos de la Empresa.

Estudiar las diferentes fuentes de energia entre otras : edlica, biomasa,
hidraulica, combustibles, fosiles,. con e propdsito de que sean aplicados a la

generacion de energia eléctrica.

3.17 Revisar, analizar y recomendar, acerca de las propuestas presentadas
por empresas privadas interesadas en la venta de energia a Sistema Eléctrico

Nacional.

3.18 Asesorar técnicamente a la gerencia de laempresaen lo relacionado
con la firma de las Cartas de Entendimiento y borradores de contrato, que

pretende suscribir con compafiias privadas.

3.19 Andizar lainformacion paralevantar € inventario del recurso con que
cuenta el pais, en lo relacionado con las diferentes fuentes de generacion de

energia

Dar seguimiento alas Cartas de Entendimiento, plan de acciony programas de

glecucion de contratos de suministro de energia el éctrica.

Elaborar estudios hasta la etapa de pre-inversion, y recomendar aquellos que

sean factibles y beneficiosos parad Pais.
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ORGANIZACION / FUNCIONAMIENTO

Depende de la Subdireccion de Investigacion, se encuentra estructurada en las
Unidades de Proyectos Hidroeléctricos, Fuentes de Energia Renovables y no
Renovables y Estudios Ambientales.

UNIDAD DE PROYECTOSHIDROELECTRICOS
Unidad Responsablede:

- Planificar y disefiar las central es de generacion hidroel éctrica.

- Readlizar estudios hidrol6gicos parad disefio de |os proyectos hidroel éctricos.

- Elaborar estudios de proyectos de generacion, a nivel de inventario, perfil,
prefactibilidad, factibilidad, y disefio fina, incluyendo la evauacion
financieralecondmica de los mismos.

- Promover lainversion privadaen proyectos de generacion de energia

- Participar como contraparte de la Misién Técnica de China, en la realizacion

de estudios de proyectos de generacion el éctrica.

- Preparar términos de referencia y documentos para licitar los estudios de
preinversion de los proyectos de generacion, en las areas de topografia,

geologia, geofisicay pruebas de materiales.
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Preparar estudios de disefio de proyectos de preinversén para licitaciones
internacionales.

Participar en los procesos de precalificacion y calificacion de firmas para

redlizar estudiosde proyectos de generacion.

Preparar términos de referencia para licitaciones nacionales e internacionales,

para estudios de proyectos de preinversion.

Actuar como contraparte de consultores internacionales que realizan estudios

de preinversion, paralos proyectos de generacion.

Asigtir alas diferentes dependencias de la ENEE en materias relacionadas con

ingenieriacivil.

Asigtir a dependencias del Estado de Honduras, en |o relacionado con estudios

para a proyectos de generacion e éctrica

Emitir dictdmenes técnicos a los estudios eaborados, por consultores

nacional es como extranjeros.
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UNIDAD FUENTES DE ENERGIA RENOVABLE Y NO RENOVABLE

Unidad responsable de:

- Identificar sitios para € desarrollo de proyectos de energia renovable, y

asesorar a losinversionistas en la g ecucion delos mismos.

- Evaluar técnica y financieramente los proyectos de energia renovable, que

pretenden incorporarse alared del Sistema Interconectado Nacional. (SIN)

- Negociar los contratos de suministro de energia eléctrica con recursos

renovables, asuscribir con inversionistas privados.

- Promover € desarrollo de los proyectos asistentes  de energia geotérmica.

- Identificar, estudiar y promover e desarrollo de proyectos de energia edlica,

biomasay solar.

- Promover € desarrollo de proyectos de cogeneracion de energia.

- Redlizar evaluaciones técnicas y negociar |os contratos de suministro, con las

empresas interesadas en la autogeneracion de energia el éctrica.

- Actuar como contraparte de |0s proyectos de energia renovable y no renovable,

en donde la ENEE tengael compromiso de suministrar personal técnico.



4.3

EMPRESA NACIONAL DE ENERGIA ELECTRICA
DIRECCION DE PLANIFICACION Y DESARROLLO
MANUAL DE ORGANIZACION

Representar a la ENEE en programas de asistencia técnica o talleres

relacionados con energia renovable y no renovable.

UNIDAD DE ESTUDIOSAMBIENTALES.
Unidad responsablede:

Apoyar a la Direccion de Evduaciéon y Control Ambiental (DECA) de la
Secretaria de Recursos Naturales y Ambiente.

Integrar € Sistema Naciona de Evauacién de Impacto Ambiental
(SINEIA).

Coordinar, elaborar, supervisar, gestionar y dar seguimiento a los estudios
ambiental es de proyectos energéticos del sector privado.

Brindar asistencia técnica en la supervison y evauacion de estudios
ambientales, delos proyectos energéticos del sector privado.

Participar en inspecciones de campo, auditorias ambientales y revision de
estudios de evaluacion de impacto ambienta (EIA), como integrante del
Sistema Nacional de Evauacion de Impacto Ambiental.

Representar a la ENEE en programa de asistencia técnica y evaluacion
ambiental a nivel interinstitucional, asi como en talleres relacionados con €
areaambientd.



