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Municipalidad de San Juan de Ojojona

San Juan de Ojojona F.M. Honduras C.A.
Tels.: 2767-0173, 2767-0035, 2767-0491
E-mail: alcaldia_ojojona@yahoo.es

Ojojona, Francisco Morazan
07 de septiembre del 2020

Seiior:

Eduardo Nehemias Rodas

Oficial de Informacién Piiblica (OIP)
Presente.

Reciba un atento y cordial saludo, deseandole lo mejor de los éxitos en sus encomendadas
funciones.

La presente es para brindar respuesta al oficio OIP-049-2020 sobre COVID19/FONDOS
MUNICIPALES/ACUERDOS. En el mes de julio del presente afio, existe dos acuerdos
municipales sobre: 1. Propuesta técnica de habilitacién de temporal de estabilizacion
TRIAJE y respuesta al COVID-19 Municipio de San Juan de Ojojona F.M. y 2. Convenio De
Cooperacion Interinstitucional Entre La Municipalidad De San Juan De Ojojona Y La
Direccion Regional De Salud Del Departamento De Francisco Morazén En El Marco De La
Operacion “Fuerza Honduras” Creada En Virtud Del Decreto Ejecutivo Nimero Pcm-061-
2020. Se adjunta certificacién de puntos de actas de los acuerdos municipales antes
mencionados.

Sin mas que decir agradezco de antemano la atencion.

Atentamente.
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CERTIFICACION

La Suscrita Secretaria Municipal del Municipio de San Juan de Ojojona,
Departamento de Francisco Morazan Certifica: Que en el libro de Actas y Acuerdos
Municipales que corresponde al No. 51 y 52 del afio 2019-2020, folio 299 numeral
05 se encuentra el preambulo y punto de Acta que literalmente dice “Acta No. “07”
Sesion Extraordinaria celebrada por la Honorable Corporacién Municipal de
Ojojona, Departamento de Francisco Morazan el dia lunes 27 de Julio afio 2020, a
las 10:30 a.m. En la oficina del Sefior alcalde presidio la Sesion El Sefior José
Armando Garcia Andino Alcalde Municipal con la Asistencia de los Sefiores
Regidores 2do. Juan Pablo Martinez Aguilar, 3ero. Mario Guillermo Sierra Medina,
4to. Sonia Maria Valenzuela Silva, 5to. Brenda Nohemy Rodriguez Medina, 6to.
José Alberto Gonzéles Medina 7mo. Nelson Israel Flores Varela, 8vo. Omar Alfredo
Ramos Gonzalez, y por ante la Suscrita Secretaria Municipal Licda. Iris Yaleny
Aguilar que da fe.

1-05 Propuesta técnica de habilitacién de temporal de estabilizacion TRIAJE y
respuesta al COVID-19 Municipio de Ojojona F.M. El cual fue presentada y
explicada por la Dra. Lobo y Discutida por todos los presentes concretando las
lineas de Organizacion y Presupuesto que a continuacién se describe. |.
Introduccién, II. Justificacion, I1l. Objetivo General, 3.2 Objetivo Especifico. IV. Mapa
de Ubicacion General del Centro Aislamiento Pacientes COVID-19 Municipio de
Ojojona.

Il. LINEAS DE ORGANIZACION Y PRESUPUESTO

» De las Lineas a seguir para la Organizacion del Centro Temporal de
Estabilizacién y Respuesta al COVID-19

5.1 Conformacién de mesas intersectorial COVID-19 Municipal. El Comité de
Emergencia Municipal (CODEM), conformé la mesa intersectorial COVID-19 que
sera sustento a la coordinacién médica, con lo cual se pretende la gestion eficaz
para el buen funcionamiento CTR COVID-19.

5.2 Criterios para la seleccién de las instalaciones fisicas. Se seleccioné el Salén
de Usos Multiples, ubicado estratégicamente a la entrada del municipio ya que
cuenta con fécil acceso para la poblacion, teniendo espacio fisico amplio,
permitiendo el distanciamiento social entre los pacientes, buena ventilacién
servicios agua, luz, teléfono, internet, servicios sanitarios permanente y cuenta
rutas claras para la movilizacién diferenciada entre pacientes y personal médico
ademas de espacios para almacenamiento de insumos, clinica de atencién y
manejo de residuos peligrosos.

5.3 Criterios para la atencion de los pacientes. Se atenderan pacientes sintomaticos
respiratorios, que demanden atencién de manera espontanea y pacientes
referidos por otros establecimientos de salud ptiblicos o privados del municipio.

5.4 Cartera de Servicios:

¢ Evaluacion inicial de pacientes con sintomatologia respiratoria y clasificacion
para su atencién (Triaje). e

¢ Atencion médica y tratamiento de la Secretaria de Salud, segan la etapa en‘; \ V"2
que se encuentra el paciente, basados en el protocolo de manejo clinico dgs
pacientes por COVID: '
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» Estabilizacion de Pacientes con insuficiencia respiratoria, incluyendo
administracion de oxigeno.

e Servicio de traslado en ambulancia (vehiculo municipal),

¢ Servicios de Laboratorio:

Toma de Muestra de Hisopado nasofaringeo para la Prueba PCR-rt.

Toma de Muestra para aplicacion de prueba Répida IgM/IgG (Debidamente

Certificadas).

e Hemograma.

¢ Quimica Sanguinea.

Proteina C Reactiva.

5.5 Horarios de atencién. Se atenderé pacientes en horario de 08:00 a.m. — 5:00 pm.
Los dias Lunes a Domingo.

5.6 Estructura organizativa: El Centro de Estabilizaciéon de Covid-19, contara con la
monitoria de la Direccion Municipal de Salud y para la atencién de las personas
contara con: dos médicos para atender la consulta por demanda espontanea,
una Licenciada en Enfermeria para una mejor organizacién de los servicios,
gestion y funcionamiento de los servicios (bGsquedas de contactos), dos
Auxiliares de Enfermeria, un coordinador de logistica y un encargado de
estadistica, dos personas para el area de aseo y dos personas para el area de
vigilancia. El personal del centro debera coordinar con el jefe municipal de salud
y el ECOR — SBG de la Regién Sanitaria Departamental de Francisco Morazan.
Se deberéa garantizar, estrictamente, el equipo de proteccion personal (EPP) Se
debera establecer un sistema de tamizaje y evaluaciéon pre ocupacional del
personal para detectar oportunamente personal infectado. Se debe establecer
una politca de baja (incapacidad) por enfermedad para el personal y un
mecanismo para monitorear las ausencias del personal.

5.7 Areas de atencién del usuario del servicio. EI CTR COVID-19, contara con las
siguientes areas para la atencién de los pacientes: area de recepcién de
pacientes, area de preclinica, area de espera, area de atenciéon médica con su
respectivo lavamanos, area de estabilizacion de pacientes, area de toma de
muestras, area de farmacia. Ademas, se contara con las siguientes areas: area
de entrada y salida del recurso humano y cambio de ropa, area de bodega y
almacenamiento de equipo y material médico, area de limpieza y disposicion de
residuos, area de bafios y servicios sanitarios para el personal médico y los
pacientes.

5.8 Capacitacion del Recurso Humano. Coordinar con el ECOR/ Region
Departamental la capacitacién del recurso humano contratado en cuanto a los
protocolos a seguir, segun su ambito de actuacién previo al inicio de funciones.

5.9Sistema de Informacidon. El Centro de Respuesta COVID-19 es un
establecimiento provisional, pero cumplird con el expediente clinico del paciente
y utilizara la papeleria correspondiente a la Regiéon Sanitaria, enviara sus
informes de atencidn al Establecimiento de Salud de Ojojona y debera llenar las
fichas epidemiolégicas correctamente enviandolas a la unidad de Vigilancia de
la Salud de la Region Sanitaria.

5.10 Manejo de Cadaver. Sera de acuerdo a la normativa de manejo de  .cce
cadaveres extendida por la Secretaria de Salud. ~>"°w




:{;' “':“‘-.'
2 2
L § X A
N i
A e A S

I o
i .

L PRESUPUESTO PARA PUESTA EN FUNCIONAMIENTO DE CENTRO

Municipalidad de San Juan de Ojojona

San Juan de Ojojona F.M. Honduras C.A.
Tels.:, 2767-0035, 2767-0491
E-mail: municipalidadojojona@gmail.com

DE RESPUESTA COVID-19 (TRIAGE), MUNICIPIO DE SAN JUAN DE

OJOJONA.

Para la puesta en marcha del Centro de Estabilizacion (CET-covid-19) en Ojojona
se estima una inversién neta de L.1, 285,421.99. Se detalla el costo inicial y los

gastos mensuales seglin rubro.

Tabla#1. Costo Inicial de la inversién

Rubro Costo en Lempiras
Equipamiento 199,150.00
Adecuacién de espacio L0.00
Compra de una ambulancia equipada L450,000.00
Compras de emergencia y gastos no provistos L0.0
TOTAL L549,150.00

Observacion: la adecuacién del espacio se esta llevando a cabo con fondos
municipales. Lo que incluye, construccién de muro en la parte frontal, cerca con
lamina de Aluzinc, parte noreste del centro, acondicionamiento de bafios, sanitarios,
sistema eléctrico y construccion de 10 cubiculos.

Tabla #2. Gastos mensuales segtin rubro

Costo Mensual en

Costo en Lempiras

Rubros y
Lempiras para 3 meses

Recursos humanos L141,875.26 L425,625.78
Equipo de proteccion especial L23,750.00 L71,250.00
Papeleria L46.74 L140.22
Insumaos L79,752.00 L239,256.00
ComF;ras de emergencia y gastos no 10.00 L0.00
provistos

TOTAL L245,424.00 L736,272.00

Observacién: Los gastos de papeleria seran absorbidos con fondos municipales
en vista que el saldo en este renglon no sera suficiente para cubrir dicho costo.
A continuacion, se presenta un cuadro detallado de los requerimientos basicos de
recursos humanos, equipamiento, medicamento e insumos:
Tabla #3. Recurso Humano

. Costo
Salario y
) Estimado ]
Recursos Humanos | Cantidad Mensual Observaciones
: mensual en
en lempiras )
Lempiras
1 médico de lunes a
' 2 129,337.63|  L58,675.26 | 1€

Medicps Generales el "7 11 médico para el fin de f.‘:‘s]‘?*;ﬁr;\

sémana / E 1‘%

i 1 enfermera profesiodal {3 $% Sl
Liada: En | 118,000.00|  L18,000.00 s W
Enfermeria lunes a domingo N Y
Yy T
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= 1 auxiliar de lunes a
Auxiliar de : e e
TS 2 112,600.00| L25,200.00 es : ]
Enfermeria 1 auxiliar para el fin de
semana _
1 aseadora de lunes a
viern
Personal de Aseo 2 16,000.00 | 112,000.00 s2 :
1 aseadora fin de
semana

| Cooridor | cIe "

logistica
Encargado de

est.a.c__h’stica

e S S L R
Observaclon EI personal para Ia as;stenma del Centro Covid-19 sera contratado
por un periodo de tres meses.

Tabla #4 Equipo para funcionamiento del centro

No| EquipoyMobiliario | Cantidad | =~ Total Observacién
: unitario
1| Estetoscopio L800.00 L800.00
2 | Esfigmomandmetro L500.00 L500.00
' serd aportado en
ey _ - _ condicién de
3| Termoémetro laser i £1,000.00| L1,000.00|
; préstamo por la
_ _ municipalidad
4| Oximetro de pulso 2 L800.00 L800.00
5| Glucémetro con cintas 1 L550.00 L550.00
serd aportado en
condicién de
L0.00|
préstamo por el
£ _ W= centro de salud
7 | Tanques de oxigeno 5 L3,000.00| L15,000.00
8 | Mandmetro 5 L4,500.00| L22,500.00
9| puntas y glias de oxigeno 20 L150.00| L3,000.00
Atril porta sueros de acero
10 | inoxidable 4- 5 patas 5 L500.00| L2,500.00
{Cotizar de Madera} (R
L0.00 s W
condicién de
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préstamo por el
centro de salud

L0.00

sera aportado en
condicién de
préstamo por el
centro de salud

serd aportado en
illa de brazo para tom: 5 ici
13 [ S AERCIRI 1 L0.00 i P EIE e
de muestra préstamo por la
municipalidad
14 | Escritorio 4 L2,500.00| L10,000.00
' sera aportado en
: , B condicién d
15 | Sillas para las clinicas 4 10.00 Tines) e
préstamo por la
municipalidad
sera aportado en
Sillas de espera de _ 0T condicién d
16 | HiEs s BEpRTade 100 L0.00 Tollos | e
pacientes préstamo por la
municipalidad
serd aportado en
. condicién de
17 | Carpa para espera 1 L0.00 L0.00|
: préstamo por la
municipalidad
18 | Archivo 2 L3,000.00| L6,000.00
1% Basureros de acero con . 1500.00| 12,500.00
pedal
g sMreneR gt pdra 1 11,500.00| L1,500.00
descarte de EPP
OASI i dor de
o) i el 1 11,500.00| L1,500.00
agua
22 | Dispensador de gel 1 L0.00 L0.00
Un Fardo de Ropa de cama
23 | desechable de 100 1 L1,000.00| L1,000.00
unidades
24 | Refrigeradora 1 L0.00 L0.00
serd aportado en
1ba moc e condicion de
25 §0_m_.ba mochila para 5 10.00 10,00
desinfeccién del drea, \ préstamo por la
| municipalidad
26 | Camas hospitalarias 2 L15,000.00 | L30,000.00
serd aportado en
L0.00 condicién de

préstamo por el
centro de salud
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Total

| 199,150.00|

Tabla #5 Equipo para Proteccién personal

Costo
Equipo para proteccién personal Cantidad unitario “otien
2 Lempiras
Lempiras
Guantes No estériles descartables (S, M, L) caja 8 L130:00 L 104600
de 50 unidades ; Ty
Guantes Estériles nimero 7, caja de S0
ridahie 5 L250.00 L. 1,250.00
Gafas protectoras 7 L80.00 L. 560.00
Overol para toma de muestras 10 L450.00 L. 4,500.00
Gorros 210 L3.00 L. 630.00
Cubre botas descartables 210 L3.00 L. 630.00
Batas 90 L30.00 L. 2,700.00
Mascarillas N-95 60 L120.00 L. 7,200.00
Mascarillas quirtrgicas 200 L15.00 L. 3,000.00
Caretas 28 L80.00 L. 2,240.00
Total L. 23,750.00

Observacion: El centro Integral de Salud San Juan Bosco hara el préstamo de
Equipo para funcionamiento del centro de atencién Covid-19, La Corporacion
Municipal a su vez hara préstamo de equipo debido que el presupuesto asignado

no ajusta.
Tabla #6 Papeleria
Descripcion Cantidad C?St(f Total
Unitario

Expediente médico 300 1 0

Consentimiento informado para tratamiento 300 1 0

Ficha de llamado telefdnico 300 1 0

Hoja de Compromiso de autoaislamiento 300 1 0

Recetas 600 0

Ficha de vigilancia para PCR rt 300 1 0

Hoja de registro de pruebas répidas 300 1 0

Hoja de resultado de exdmenes 300 1 0

Hoja de evolucién en sala de éstabilizacion 30 1 0

Hojas de alta medica 30 | 0

Hojas de referencia 30 i 0

Libro Unico de reporte de turno 2 100 0

ATAS 60 2 0

Reporte de pacientes en sala de estabilizacion 30 1 0

Hoja de Trans-1 4 il 0

Hoja de morbilidad 4 1 0 ‘,;/;;5""‘35'""3":‘55@&:;2.,

O » o
Hoja de AT2 2 1 0 _gj‘ e **?; :
Informe de casos y contactos 30 1 0 s Er g
V| Ve 74
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Kardex de farmacia diario y semanal 30 1 0
Kardex de bodega 140 1.1 140.21
Total L. 140.21

Observacién: La Corporacién Municipal de Ojojona asumira la responsabilidad de
compra de la Papeleria a utilizar en el Centro de Asistencia Covid-19 en vista que
solo existe un remanente de ciento cuarenta lempiras con veintitin centavos (Lps.
140.21), por el periodo de tres (3) meses.

Tabla #7 Otros Insumos

Detalle Cantidad Goste um’farlo Total en Lempiras
en Lempiras
Venoclisis 30 L5.50 L165.00
Catéter #20 y #22 50 16.84 L342.00
Jeringas 3cc 100 L2.00 L200.00
Jeringas 5ce 100 L2.00 L200.00
Jeringas lcc 100 L1.00 L100.00
Mariposas# 21, #22 30 L5.00 L150.00
Algoddn rollo 5 L80.00 L400.00
Compra de Pruebas répidas 300 L200.00 L60,000.00
Jabén antibacterial galones 4 1500.00 L2,000.00
Hipoclorito de sodio granulado (balde) 1 L700.00 L700.00
Cloro en barril 2 L3,000.00 L6,000.00
Gel de alcohol 70% Galdn 4 L600.00 L2,400.00
Bolsas rojas 18*24 fardo 1 L80.00 L80.00
Bolsas rojas 24*32 fardo 1 L80.00 1L80.00
Desinfectante para pisos galdén 5 L90.00 L450.00
Detergente en polvo fardo 1 L350.00 1.350.00
Baldes para acarreo de agua 4 L60.00 1240.00
Carros para trapeador 1 L1,500.00 L1,500.00
Palo de trapeador 5 L50.00 L250.00
Mecha de trapeador 10 L65.00 L650.00
Escobas 3 L80.00 L240.00
Guantes para limpieza pares 6 L30.00 L180.00
Pafios de microfibra (bolsa) 1 1350.00 1350.00
Pala para recoger basura 2 L50.00 L100.00
Pastes verdes 15 L5.00 L75.00
labdn de lavar 5 L70.00 L350.00
Cepillo para lavar paredes 2 L50.00 L100.00 |
Foco de mano i L100.00 L100.00
Baten‘as‘tripfes A recargables (paquete ’ 1100.00 1200.00
de 5 Unidades)
Papel higiénico 12 rollos 5 L120.00 L600.00
Papel toalla 3 rollos 10 L80.00 L800.00
Vasos desechables (paquete de 50) 2 L200.00 L400.00
Total para un mes L79,752.00
Gran total para tres meses 1239,256.00
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La Corporacion Municipal Acuerda por Unanimidad de Votos Aprobar
Propuesta técnica de habilitacion de temporal de estabilizacion TRIAJE y
respuesta al COVID-19 Municipio de San Juan de Ojojona F.M.

06-07 No habiendo mas que tratar el Alcalde Municipal cerré la Sesién a las 2:00
p.m.

ededede dedede v de ok s ek e e ke e e e ES CO P‘A FI EL DE SU ORIGI NAL FRERARRALEEERERNRRAR R REE
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CERTIFICACION

La Suscrita Secretaria Municipal del Municipio de San Juan de Ojojona,
Departamento de Francisco Morazan Certifica: Que en el libro de Actas y Acuerdos
Municipales que corresponde al No. 51 y 52 del afio 2020, folio 04-08 numeral 06
se encuentra el preambulo y punto de Acta que literalmente dice “Acta No. “07”
Sesion Extraordinaria celebrada por la Honorable Corporacién Municipal de
Ojojona, Departamento de Francisco Morazan el dia lunes 27 de Julio afio 2020, a
las 10:30 a.m. En la oficina del Sefior alcalde presidio la Sesién El Sefior José
Armando Garcia Andino Alcalde Municipal con la Asistencia de los Sefiores
Regidores 2do. Juan Pablo Martinez Aguilar, 3ero. Mario Guillermo Sierra Medina,
4to. Sonia Maria Valenzuela Silva, 5to. Brenda Nohemy Rodriguez Medina, 6to.
José Alberto Gonzales Medina 7mo. Nelson Israel Flores Varela, 8vo. Omar Alfredo
Ramos Gonzalez, y por ante la Suscrita Secretaria Municipal Licda. Iris Yaleny
Aguilar que da fe.

1-06 Convenio De Cooperacion Interinstitucional Entre La Municipalidad De San
Juan De Ojojona Y La Direccién Regional De Salud Del Departamento De Francisco
Morazén En El Marco De La Operacién “Fuerza Honduras” Creada En Virtud Del
Decreto Ejecutivo Nimero Pcm-061-2020.

Nosotros, José Armando Garcia Andino, mayor de edad, soltero, comerciante,
mediante punto de acta unico de sesién extraordinaria celebrada por el Tribunal
Supremo Electoral (T.S.E.) en fecha 12 de diciembre del 2017quien actiia en su
condicién de Representante Legal de la Corporacion Municipal de San Juan de
Ojojona, Departamento de Francisco Morazan, segln el articulo 44 de la Ley de
Municipalidades, para efectos de este instrumento se mencionard como “LA
MUNICIPALIDAD”; con amplias facultades para la celebracion del presente
convenio, y por otra parte Ana Ludys Velasquez Maradiaga mayor de edad, casada,
médico general, con Tarjeta de Identidad No. 0605-1976-00657, quien comparece
én su calidad de DIRECTOR DEPARTAMENTAL DE SALUD, quien en adelante se
sefalara “DIRECTOR”, todos denominados en su conjunto como “Las Partes”, con
facultades suficientes para la celebracion de este acto, hemos convenido en
celebrar, como en efecto lo hacemos, el presente Convenio de Cooperacién, el
cual se regira por las clausulas y condiciones siguientes: Clausula Primera: De Las
Partes: Que la Corporacién Municipal es el érgano deliberativo de la municipalidad,
electa por el pueblo y maxima autoridad dentro del término municipal. Que la
Municipalidad es el 6rgano de gobierno y administracion del municipio, dotada de
personalidad juridica de derecho publico y cuya finalidad es lograr el bienestar de
los habitantes, promover su desarrollo integral y la preservacion del medio
ambiente, con las facultades otorgadas por la Constitucién de la Republica y demas
leyes, correspondiéndole al Alcalde Municipal la representacion legal de la misma,
teniendo competencia para celebrar contratos previa aprobacion de la Corporacion
Municipal. La institucion estatal es responsable de formular, disefiar, controlar, dar
seguimiento y evaluar las politicas, normas, planes y programas nacionales de

salud; asi como promover, conducir y regular la construccién de entornos saludable!

%
; i 5 . i¥
salud: ejercer la rectoria del sector; orientar los recursos del sistema nacional dgg

* e
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y el mejoramiento de las condiciones de vida de la poblacion, el desarrollo y
fortalecimiento de una cultura de la vida y salud, la generacion de inteligencia en
salud, la atencién a las necesidades y demandas de salud, la garantia de la
seguridad y calidad de bienes y servicios de interés sanitario y la intervencion sobre
riesgos y daros colectivos a la salud. Clausula Segunda: Del Objetivo: El preserite
convenio tiene como objetivo principal la operacién “FUERZA HONDURAS’, con el
proposito de apoyar los servicios de salud en los municipios, lo anterior a efecto de
realizar acciones de prevencion y brindar atencién a la poblacién afectada por la
crisis mundial ocasionada por la pandemia COVID-19. Clausula Tercera:

Responsabilidades Y Obligaciones De “La Municipalidad”:

1. La Municipalidad, en el marco del CODEM, conducira la elaboracion e
implementacién del plan y la programacion de la ejecucion de las transferencias
de Emergencia COVID - 19.

2. La Municipalidad implementaré los procesos de veeduria social, de acuerdo con
los mecanismos existentes en cada uno de los municipios, con el propdsito de
asegurar el manejo transparente de los recursos, tales como las Comisiones
Ciudadanas de Transparencia (CCT), CODEM, Foro Nacional de Convergencia
(FONAC), auditoria municipal, iglesias y otras organizaciones civiles presentes
en el fterritorio municipal; acreditindose este extremo en las Actas
correspondientes relacionadas con el proceso de veeduria.

3. Le corresponde a La Municipalidad la compra, adquisicién de servicios e
insumos, tales como equipo, indumentaria de bioseguridad y de proteccién
personal y otros, asi como la contratacion del talento humano requerido por la
Secretaria de Estado en el Despacho de Salud, para la prestacién de servicios
durante la emergencia del Covid 19, de conformidad con la Ley de Contratacién
del Estado y en apego a los principios de publicidad, transparencia, buena fe,
eficiencia, igualdad y libre competencia. Se exceptian la compra de
medicamentos ya que estos deben ser proporcionados por la Secretaria de
Salud.

4. Establecer un enlace con la Direccién Regional y/o Municipal de Salud.

5. Deben publicar en sus portales de transparencia, la informacién relacionada con
la rendicion de cuentas, en cumplimiento a lo dispuesto en la Ley de
Transparencia y Acceso a la Informacién Publica.

Clausula Cuarta: Responsabilidades Y Obligaciones De La Direccién Regional

De Salud:

1. Las Direccién regional de Salud sera el ente encargado de definir ante La
Municipalidad, las prioridades y estrategias de atencién médica de la poblacién,
de acuerdo a la situacién epidemiolégica, incluyendo la ubicacién estratégica
de los centros de Respuesta Covid-19 (Triajes).

2. Definir ante La Municipalidad el recurso humano, equipo, insumos,
indumentaria de bioseguridad y de proteccién personal y contratacion de
recurso humano necesarios para la atencién de la poblacion.

3. Proveer medicamentos necesarios de acuerdo a los lineamientos de
Secretaria de Salud en manejo de pacientes COVID-19.

4. La Direccidn regional, a través de la red de servicio, debera colaborar en
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médico, mobiliario, recurso humano e insumos en la medida de sus
posibilidades, garantizando la complementariedad de los recursos.

5. La Direcci6n regional de Salud debera garantizar la debida articulacién de los
centros de respuesta y otras intervenciones ejecutadas por La Municipalidad
con la red de servicios de salud pablicos.

6. La Direccién regional de Salud garantizara el acompafiamiento técnico del
representante de salud en cada Municipio.

7. Las demés que sean de mutuo acuerdo y se perfeccionen mediante
intercambio de notas entre las partes y Adendum respectivo.

Clausula Quinta: Modificaciones: El presente Convenio podra ser modificado por
mutuo acuerdo entre “Las Partes”, el cual se formalizara mediante el Adendum
respectivo, el cual formara parte integral del presente Convenio.

Clausula Sexta: Vigencia Y Duraci6n: El Convenio tendr4 vigencia de tres meses
a partir de la firma del mismo, pudiendo extenderse con un simple ¢ruce de notas.
Clausula Séptima: Controversias: para dirimir las controversias que surjan de la
ampliacion de este convenio “las partes” resolveran amistosamente, en cuyo caso
el acuerdo escrito entre las partes pasaria a ser adendum de este convenio.
Clausula Octava: Adaptacion: “las partes” manifiestan estar de acuerdo con las
clausulas estipuladas anteriormente, obligandose a su fiel cumplimiento. La
Corporacién Municipal Acuerda por Unanimidad de Votos Autorizar al Sefior
Alcalde Municipal José Armando Garcia Andino, para que firme Convenio De
Cooperacion Interinstitucional Entre La Municipalidad De San Juan De
Ojojona Y La Direccién Regional De Salud Del Departamento De Francisco
Morazan En El Marco De La Operacién “Fuerza Honduras” Creada En Virtud
Del Decreto Ejecutivo Niimero Pcm-061-2020.

06-07 No habiendo mas que tratar el Alcalde Municipal cerré la Sesion a las 2:00

p.m.
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OFICIAL DE INFORMACION PUBLICA (OPI)

PRESENTE.

Goow

Reciba un atento y cordial saludo, desedndole lo mejor de los éxitos en sus labores diarias.
En relacion a su oficio con mi persona le remito los detalles de los tramites realizados en el

departamento municipal de justicia.

REGISTRO DE PERMISOS DE REGLAMENTOS, ACUERDOS Y CIRCULARES
DE COVID 19 del mes de agosto de 2020.

REGISTRO DE PERMISOS DE REGLAMENTOS, ACUERDOS Y CIRCULARES
DE COVID 19 DEL MES DE JULIO

NO

Denominacion

Objeto

NO HAY REGISTROS DEL | MES DE JULIO

José Flllberto° : ﬂgﬁ
Direccion Munid¢ paiﬂgﬁusﬁﬁﬁ




