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NOMBRE DEL PROYECTO 

I M P L E M E N T A C I Ó N  DE LA LEY DE CARRERA ADMINISTRATIVA M U N I C I P A L  (21 M U N I C I P I O S )  Y  

FORTALECIMIENTO DE CAPACIDADES M U N I C I P A L E S  DE 41 M U N I C I P A L I D A D E S  DE GLH EN LA 
APLICACIÓN DE MEDIDAS DE B I O S E G U R I D A D  EN EL MARCO DEL COVID 19. 

l. BREVE DECLARACIÓN DE PROPÓSITOS I RESUMEN DE PROYECTO 

Se busca que la subvención contribuya al logro del resultado en el mejoramiento del 
desempeño de los proveedores de Servicios Locales (AMHON/SETCAM) con capacidad 
administrativa para contribuir a mejorar la gestión de los gobiernos locales, aportando a la 
Actividad Gobernabilidad Local en Honduras, mediante el fortalecimiento de las capacidades 
técnicas municipales, dotándoles de las herramientas e instrumentos que permitan prestar con 
eficiencia el servicio a los ciudadanos en los municipios del área de intervención de la actividad. 

Para ello es necesario el fortalecimiento de la capacidad técnica de las municipalidades en el 
proceso de implementación de la Ley CAM y el sistema de administración financiera y 
tributaria SAFT, y fortalecimiento de la Gestión Municipal en la aplicación de medidas de 
bioseguridad en el marco de la pandemia COVID 19. Los fondos utilizados para dicha acción 
serán los que estaban asignados para la gestión tributaria, y que serán enfocados a fortalecer 
la capacidad de respuesta de atención a los ciudadanos con medidas de bioseguridad en los 
espacios municipales ya que el Gobierno de la Republica el 1 6  de marzo del 2020 declara 
Estado Excepción donde se suspendieron las garantías constitucionales mediante el Decreto 
Ejecutivo PCM 02 1 -  2020, consecuentemente se suspenden de manera temporal las labores 
en el sector público y privado, durante el tiempo de la excepción, lo que implica que para la 
apertura gradual de las funciones municipales se implementaran tanto en oficinas municipales 
como espacios municipales protocolos de bioseguridad que son aprobados por la Secretaría 
de Trabajo y la Secretaría de Salud. En tal sentido la AMHON establecerá una coordinación 
estrecha con ambas Secretarías de Estado en la elaboración y/o adaptación de un protocolo 
de bioseguridad específico para municipalidades, misma que se socializará e impulsará su 
implementación en los 41  municipios del proyecto GLH USAID, pero que será diseñado para 
uso en los 298 municipios de Honduras. 

1 El tiempo de duración de lo Subvención es de: 23 de noviembre de 2018 ol 31 de agosto de 2020. (21 meses) 



METAS Y OBJETIVOS DE PROGRAMA' 

Para abordaje del proyecto, se describen los objetivos y metas de la manera siguiente: 

OBJETIVOS 

• Fortalecer la capacidad institucional de la SETCAM para brindar un mayor servicio a los 
gobiernos locales. 

• Apoyar la implementación y consolidación de la Carrera Administrativa Municipal en las 
municipalidades. 

• Fortalecer las capacidades técnicas municipales a través de la capacitación en línea 
• Contribuir al fortalecimiento de la gestión tributaria municipal y la modernización del 

sistema financiero SAFT. 

• Fortalecer las capacidades de los gobiernos locales de adaptar medidas de bioseguridad 
en respuesta a la Pandemia de COVID 19. 

METAS (A julio de 2020) 

• 2 1  municipalidades definen los objetivos anuales para la evaluación por desempeño en el 
2020 

• Registro de al menos 50% servidores de carrera al RENTCAM (del total de 40 municipios) 
• Al menos 2 1  Unidades Municipales de administración de Personal han sido capacitados 

sobre la administración de recursos humanos a través de la plataforma virtual. 
• Técnicos de 2 1  municipalidades capacitados en gestión tributaria municipal. 
• 8 municipalidades implementan el SAFT 
• 4 1  gobiernos locales ven fortalecidas sus capacidades de manejo de medidas de 

bioseguridad en respuesta a la Pandemia COVID 19.  

11. RESULTADOS ESPERADOS 
• Resultado 1 .  Municipalidades implementan los procesos técnicos y administrativos para 

el cumplimiento de la Ley CAM. 

• Resultado 2. Municipalidades incorporan empleados de carrera al Registro Nacional de 
Técnicos de Carrera Administrativa Municipal (RENTCAM). 

• Resultado 3. Empleados municipales fortalecen sus capacidades, a través del uso de la 
plataforma virtual. 

• Resultado 4. Registro de Técnicos de Carrera Administrativa Municipal actualizado. 

• Resultado S. Municipalidades implementan al menos 6 módulos del SAFT y fortalecen 

sus capacidades en gestión tributaria. 

• Resultado 6. 41  municipalidades conocen e implementan normas básicas de bioseguridad 

en respuesta a la pandemia de COVID 19.  

1 El tiempo de duración de lo Subvención es de: 23 de noviembre de 2018 al 31 de agosto de 2020. {21 meses) 
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Municipios para implementar la Carrera Administrativa Municipal y SAFT 

(Se consideran municipalidades que no han implementado la Ley CAM) 

Asistencia Técnica CAM 

No Departamento Municipio 
Implementación 

CAM 

1 Copan Cucuyagua 

2 Copan Dolores 

3 Copan San Agustín 

4 Copan Trinidad Copan 

5 Copan Copan Ruinas 

6 lntibucá lntibucá 

7 La Paz Márcala 

8 La Paz Santa Ana 
9 La Paz Santa María 
10 Lempira La Unión 
1 1  Lempira Las Flores 
1 2  Lempira Lepaera 
1 3  Lempira San Andrés 

San Marcos de 
14 Lempira Caiquin 1 

I S  Lempira Valladolid 1 

1 6  Santa Bárbara Azacualpa 1 

1 7  Santa Bárbara Las Vegas 1 

18 Santa Bárbara Macuelizo 1 

1 9  Santa Bárbara Nuevo Celilac 1 

20 Santa Bárbara San Marcos 1 

2 1  Ocotepeque San Marcos 1 



GOBERNABILIDAD 
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Anexo 2. Municipios para brindar asistencia técnica SAFT 

!:' �,.. Asistencia Técnica iAF� .� :.� 

No Departamento Municipio 

1 Copan San Juan de Opoa 
2 Copan Trinidad Copan 
3 lntibucá Camas ca 
4 La Paz Márcala 
5 Lempira San Andrés 
6 Ocotepeque Mercedes 
7 Ocotepeque San Francisco del Valle 
8 Ocotepeque La Labor 

/ 

Lic. Luis Martín Catillo 
Gerente de descentralización y Desarrollo Municipal 
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"Fortalecimiento del proceso de implementación de la ley CAM y el Sistema Informático de Administración Financiera Tributarla en 

municipios del área de Intervención del programa Gobernabllidad Local en Honduras" (AMHON·DAI) 
AMHON/DAI 

Informe de ejecucion presupuestaria durante el mes de agosto de 2020 

Sueldos y SalU"ios 

A.1.1 Tecnico en sistemas L 516.020.00 L 18.000.00 L 467.386.66 l. 48,633.34 

A.1.2 Especialista Juríchco l. 700.320.00 l. 58.900.00 l. 683,219.99 l. 17,100.01 

A.IJ Especl1lisl11 en Puticipaclon Ciudadana L 617.013.33 L 36,000.00 L 617.013.33 l. 0.00 

A.1.-4 Secretarlo General L 376,000.00 l. 63.800.00 L 37-4.600.00 l. 1,400.00 

2.1 
Beneficios para Especi11hst1 pe�nente en sistemu 

l 131.388.39 l. l. 131,38839 l. 

,., �nef1clos para Especialista Jurídico 
L 183.196.00 L L 175,227.56 l. 7,968.44 

,_, Beneficios para Especialista en Puticipacion Ciudadana 
L 151,376.8-4 L L 1%,565.66 l. 4,811.18 

2.4 Beneficios para ncretario General 
L 109.705.56 L 1.728.72 L 94.622.49 l. 15,083.07 

81.5 
Contratación de asistencia técnlc• para capacitar (n situ 
11 oersona1 técnico municipal en el uso del sistema de L 150,000.00 L L 150,00000 l. 

B.1.7 Tecnleo en Sis1ema1iraclon l. 100,000.00 l. L 100,000.00 l. 

8.1.8 Tecnlco lmplementador del SAFT 
L 180.000.00 L L 180,000.00 l. 

8.1.9 Tecnico Pro1r1mador SAFT l. 175,000.00 l. L 175.000.00 l. 

B.1.10 Gestion Tnbutarlil 
L 81.600.00 L l. 84,600.00 l. 

8.2.3 
Taller de Sotl,llu,cion Ley CAM con of!cl,les dt CNA 

L 1.-4-42.00 L L 1,-4-42.00 l. 

8.2.5 Talleres de P,rticipacion Ciudad,na 1 
l. 63,368.58 L l. 63,368 58 l. 

8.2.6 Talleru de Partklpaclon C1udedana 2 
L 55,048.26 L L 55.048.26 l. 

B.2.8 Ca¡a de Herramientas l. 226,190.00 l. 192.380.00 l. 226.190.00 l. 

B.2.13 
Publicación: 51stematinción de 3 municipios priorizados 

del jrea del orovecto. L 85.000.00 l. 85.000.00 L 85,000.00 l. 

8.2.1-4 Memoria lnstltuclon,I 
L 85.00000 l. 28.678.75 L 28,678.75 l. 56,321.25 

8.2.15 Consultoria Dlnño Caj¡, de HernmientH 
L 60,000.00 L 60,000.00 l. 60.000.00 l 

B.2.16 Gastos Financieros l. 3,500.18 L L 3,42-4.00 l. 76.18 

8.2.17 
As1stenda Tecntca Protocolos de Biose1uridad 

l. 80,000.00 l. l. 80,000.00 l. 

8.2.18 
Compra de paquetes bhicos de insumos de 

blOSIO'Uficfad. L 8,910.00 L 8,901.00 L 8,901.00 l. 9.00 

B.2.19 
Compra de aqulpamiento Wsico para lmplamentaclón de 

medidas de blose1uridad. 
l. 415,752.66 l. 331,284.80 l. 331,28-4.80 l. 84,467 86 

8.2.20 
Contratación de nistencla técnica para al diseño 1rifico 
de matana\ audio v,sua1, d,gital e lmpruo. 

L 76.000.00 l. -46,945.00 L 46,945.00 l. 29,055.00 

B.2.21 
lmprulón da material de información y sensibilir,clón 

sobra medida de bios11undad. 
l. 89,000.00 L L L 89,000.00 

B.2.22 
Impresión de señal,nclón bhlca para oficinas 

munlclpales y la AMHON l. 124.000.00 L 55,326.50 L 55,326.50 l. 68,673.50 

8.3.1 Computadora Tacnico Prograrmdor 5AFT 
l. 55.000.00 l. 55.000.00 l. 55,000.00 l. 

8.3.2 Computadora Tecnico lmplementador 
L 37,550.00 L 37.550.00 L ]7,550.00 l. 

•. , Hospeda Je l. 423,984.15 l. 3,045.00 L 1-46,510.55 l. 277,473.60 

.. , Gastos de alimenución L 432,118.72 l. ],465 00 l. 220,162.77 l. 211,955.95 

•. , Transporte L 163,141.45 L 154.00 L 86,816.03 l. 76,325.42 

Total L. 5959,616.12 L. 1086,158.77 L -4971,271.32 L. 988,353.80 

5andr;, Van .. ua checo 

Unidad Tecnica Ejecutora de Proyecto$ 


