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INTRODUCCION

Con Fundamento en lo establecido en las Disposiciones Generales para la ejecucion del
Presupuesto General de Ingresos y Egresos de la Republica, las que establecen en los
Articulos No. 6, 7 y 8 el seguimiento y evaluacion periddica de la ejecucion fisica y financiera
del presupuesto y tomando en cuenta las asignaciones contenidas en el Decreto No. 180-
2018 aprobadas por el Congreso Nacional de la Republica el 20 de diciembre del 2018,
presentamos el informe de ejecucion fisica y financiera del Plan Operativo Anual,
correspondiente al VI TRIMESTRE del ejercicio fiscal 2019.

El siguiente informe, reine aspectos cualitativos, cuantitativos y narrativos de la ejecucion
de metas, alineadas dentro de los objetivos institucionales vinculados al Decreto 286-2009
“Ley para el establecimiento de una Vision de Pais y la adopcion de un Plan de Nacion”,
Objetivo No.1 Articulo No. 6 “Una Honduras sin pobreza extrema, educada y sana con
Sistemas consolidados de prevision social” y la Meta 1.5 “Universalizar el régimen de
jubilaciones y pensiones para el noventa por ciento (90%) de los asalariados y cincuenta
por ciento (50%) de la poblacién ocupada no asalariada del pais; cumpliendo un papel
importante como organismo del sector de prevision social” asi mismo esta vinculado al
“Sector de Conduccién y Regulacién Econdmica” que tiene como objetivo Estabilizar la
situacion macroeconémica del pais, como elemento fundamental para apoyar el
saneamiento de las finanzas publicas, el crecimiento economico y la inversion en
programas de reduccion y alivio de la pobreza; mediante la definicion de un programa
economico de mediano plazo que incorpore de manera integral los aspectos antes
mencionados, asi como la implementacion de reformas estructural.

Este capitulo contiene el analisis, descripcion y evaluacion de las diferentes actividades que
el Instituto Nacional de Jubilaciones y Pensiones de los Empleados y Funcionarios del
Poder Ejecutivo (INJUPEMP), otorga a la poblacién afiliada al sistema, tomando como su
principal actividad el pago oportuno de pensiones a perpetuidad, este pago lo asegura con
las diferentes inversiones que realiza con instituciones financieras privadas y sector
publico.

Asi mismo, se ha dado amplia cobertura a nivel nacional en lo relacionado a la prestacion
de servicios como ser, el otorgamiento de Préstamos Personales y de Vivienda, procurando
de esta forma ayudar al mejoramiento de su calidad de vida tanto a las personas activas
como pasivas (Pensionados). En cuanto a los pensionados por Vejez e Invalidez, se les
proporciona atencién integral personalizada, en areas psicosociales y sociales mediante
capacitaciones, talleres, Jornadas de salud, actividades recreativas y ocupacionales, y la
celebracidn de eventos especiales.
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FILOSOFIA Y OBJETIVOS

BREVE RESENA HISTORICA

En el afio 1971, el Gobierno de la Republica emitié la Ley del Instituto de Jubilaciones y
Pensiones de los Empleados y Funcionarios del Poder Ejecutivo (Decreto No.138 de fecha
7 de Abril de 1971), la cual se basé en el estudio realizado en 1968 por el Dr. Ruperto
Vasquez Cruz, contratado por el Gobierno de Honduras para elaborar y establecer el
Sistema de Prevision Social para los Empleados y Funcionarios del Poder Ejecutivo en
Honduras.

El estudio fue sometido a revisién, tomando como referencia el Decreto No.138 donde se
concluyé que el Sistema tendria vigencia a partir del 1 de enero de 1976, como
efectivamente ocurrié con la readecuacién de las cotizaciones y las aportaciones del
Estado; a partir del 1 de mayo de 1976 el Instituto inicié operaciones administrativas.

MISION

Somos una Institucion publica de Prevision Social que otorga beneficios previsionales y
servicio de préstamos a los participantes del sistema, mediante la captacion,
administracion e inversion de los recursos del fondo de pensiones de los Empleados y
Funcionarios Publicos; contribuyendo a su bienestar, la consolidacion del sistema de
prevision social y la estabilidad macroeconémica de Honduras.

VISION
Ser reconocidos como una Institucién de Prevision Social, innovadora, confiable y
transparente, sostenible actuarial y financieramente; que brinde de manera eficiente y
oportuna a sus participantes y a su nucleo familiar los beneficios sociales establecidos en
la Ley.
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VALORES INSTITUCIONALES

— TRANSPARENCIA
Todo funcionario y empleado del INJUPEMP en cumplimiento de la transparencia en el
ejercicio publico, esta en la obligacion de rendir cuentas de conformidad al desempefio de
sus funciones, permitiendo el acceso a la informacion fidedigna, completa y clara.

— ETICA
La gestion Institucional debe apegarse siempre al cumplimiento de normas de conductas
que sean ejemplares y que no supongan la transgresion, de los derechos de otras personas
o del interés publico. Todos los empleados y funcionarios deben ser dignos de confianza,
apegandose a las Normas de Etica del Servidor Publico.

— COMPROMISO
Los empleados del INJUPEMP deben actuar conscientemente y enmarcados dentro de los
limites de la autoridad conferida, cumpliendo con las obligaciones, poniendo el debido
cuidado y atencion en lo que hace o decide.

—> RESPONSABILIDAD
Los empleados y funcionarios seran responsables segun los niveles de jerarquia, de las
tareas asignadas y las que sean delegadas a otros, practicando una adecuada supervision y
control.
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CADENA DE VALOR

PRODUCCION INSTITUCIONAL

La produccién actual de bienes y servicios que el INJUPEMP ofrece a la poblacién, tiene el
propdsito de identificar claramente la produccion institucional con que el Instituto
contribuye a la generacion de valor publico y que aportan mas directamente a la mision
institucional. Se concentran basicamente en 2 areas: Beneficios y Préstamos.

PROGRAMA 11:
ADMINISTRACION DE SERVICIOS SOCIALES Y PREVISIONALES
(BENEFICIOS)

Objetivo Estratégico: Lograr la sostenibilidad Actuarial y Financiera del sistema para
otorgar de manera eficiente y oportuna los Beneficios Previsionales y Servicios de
Prestamos establecidos en la Ley, a fin de consolidar el Sistema Nacional de Prevision
Social.

Resultado Institucional: Satisfaccion de la demanda actual y futura de beneficios
provisionales.

Objetivo Operativo: Aprobar y desembolsar las solicitudes de Pensiones y Beneficios.

Descripcién del Producto: Pensiones y Beneficios pagados

PROGRAMA 12:
FINANCIAMIENTO DE PRESTAMOS
(PRESTAMOS)

Objetivo Estratégico: Lograr la sostenibilidad Actuarial y Financiera del sistema para
otorgar de manera eficiente y oportuna los Beneficios Previsionales y Servicios de
Prestamos establecidos en la Ley, a fin de consolidar el Sistema Nacional de Prevision

Social.

Resultado Institucional: Aprobar y desembolsar las solicitudes de Préstamos Personales e
Hipotecarios.

Objetivo Operativo: Aprobar y desembolsar las solicitudes de Préstamos Personales e
Hipotecarios.

Descripcién del Producto: Préstamos aprobados y desembolsados
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DESCRIPCION DE LA PRODUCCION INSTITUCIONAL
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PROGRAMA 11:
ADMINISTRACION DE SERVICIOS SOCIALES Y PREVISIONALES

Pension por vejez

Pensién por vejez complementaria

Pension por vejez equivalente actuarial

Pensién por invalidez

Pension reducida por invalidez

Pensidn por viudez

Pension por orfandad

Pension por ascendencia

Garantia de otorgamiento, pago mensual (P. por vejez) Art. 123.

. Garantia de otorgamiento, pago unico (P. por vejez) Art. 123.

. Garantia de otorgamiento, pago mensual (P. por invalidez) Art. 123.
. Garantia de otorgamiento, pago Unico (P. por invalidez) Art. 123.

. Garantia de otorgamiento pago unico.

. Pago Unico mas gastos médicos por invalidez

. Muerte en servicio activo

. Separaciones del sistema

. Separaciones por fallecimiento

. Gastos funebres

. Reintegro de cotizaciones
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PROGRAMA 12:
FINANCIAMIENTO DE PRESTAMOS

Préstamos Personales:

Préstamos sobre aportaciones.
Préstamo con aval.

Préstamo de consolidacion de deuda.
Crédito ya.

Crédito especial 24 horas.

Crédito vacacional.

Préstamos Hipotecarios:
Adquisicion de vivienda, condominio o apartamento.

Construccion.

Liberacion de gravamen.

Ampliacion y mejoras.

Adquisicion de terreno.

Otros préstamos con garantia hipotecaria

Plan Operativo Anual ~~ Pagina8 VI TRIMESTRE, 2019




‘5":,1}' i kg he
ca ey i”mﬁi Ju;\_#\lu[ﬂ::mgy!
CROMERED O Lk SIONES l‘l,L EA0S D
Departamento de Planificacién y Presupuesto T SrE

ACTIVIDADES FiSICAS Y FINANCIERAS

En este capitulo se presenta la ejecucion de metas fisicas y financieras, programadas y
ejecutadas en el Plan Operativo Anual 2019, en forma detallada, narrativa, ilustrada con

cuadros y gréficos, que permiten visualizar el comportamiento desarrollado en el cuarto
trimestre correspondiente al periodo 2019.

Estas actividades estan dirigidas en beneficio de la poblacién afiliada al sistema, elaborada
de acuerdo a la estructura programatica del Instituto:

—> Programa 01: Actividades Centrales

Integrado por: Divisién de Finanzas, Divisién Nor-Occidental, Departamento de
Capacitacion.

— Programa 11: Administracién de Servicios Sociales y Previsionales
Integrado por: Control de Beneficios, Servicios Sociales, Bienestar Psicosocial,
Promocién Social, Centro de Dia de Germania.

— Programa 12: Financiamiento de Préstamos
Integrado por: Préstamos Personales, Préstamos Hipotecarios.

Plan Operativo Anual - VI TRIMESTRE,
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PROGRAMA 01

ACTIVIDADES CENTRALES
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A través de este programa, el Instituto Nacional de Jubilaciones y Pensiones de los
empleados y funcionarios del poder Ejecutivo (INJUPEMP), realiza la colocacion eficiente
de los recursos financieros asegurando la rentabilidad en los Ingresos.

En el programa 01: Actividades Centrales, se muestra la evaluacion de los costos de
operacion de la institucién, asi como el manejo adecuado de los fondos por parte de las
autoridades que dirigen la institucion a fin de tener un sistema de prevision sano y solvente.
La evaluacion de este programa solo incluye las siguientes Unidades Ejecutoras:

1. Division de Finanzas.
2. Departamento de capacitacion.

3. Division Nor-Occidental.

1. DIVISION DE FINANZAS

Intereses por Depdsitos:

Se percibié en el Trimestre por concepto de Intereses por depésitos la cantidad de L.
8,324,634. Representando un 100.0% en relacion a la cantidad programada a percibir, es
importante mencionar que este valor esta integrado por los intereses en cuenta de ahorro
en Lempiras y Dolares.

Intereses por Titulos Valores:

Los ingresos por Titulos Valores ascienden a la suma de L. 555,595,078 ejecutando un
296.7% del valor programado en el trimestre, intereses que incluye el diferencial cambiario
en las cuentas de ahorro en ddlares.

Dentro de este renglén también se encuentran los Bonos del estado, los que ascienden a
la suma de L. 372,059,695 valor que corresponde a un incremento en capitalizacion de
utilidades, representando un 200.90% del valor programado

Los intereses percibidos del Sector privado integrado por las Instituciones Bancarias y

Financieras reporta un ingreso en el trimestre la cantidad de L. 181,580,578 ejecutando un
100.% del valor programado por el trimestre.
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RENDIMIENTOS PERCIBIDOS POR BONOS DEL ESTADO
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INSTITUCION: INJUPEMP RESPONSABLE: Martha Doblado Andara
CODIGO: 602 PROGRAMA 01: Actividades Centrales
OBJETIVO 01 VISION DE PAIS: Una Honduras sin pobreza extrema, educada y sana con sistemas consolidados de prevision social.

Ejecucion Financiera VI TRIMESTRE, 2019

DESCRIPCION PROGRAMADO E;lE_CUTADO SALDO PRESUPUESTO EJECUTADO SALDO
TRIMESTRE TRIMESTRE APROBADO 2019 ACUMULADO
INTERESES POR DEPOSITOS: 0 8,324,634 -8,324,634 38,000,000 33,649,158 4,350,842
Interes por deposito por cuentas de ahorro 8,306,739 -8,306,739 15,000,000 33,533,965 -18,533,965
Interes por el diferencial cambario cuenta en Dolares 17,895 -17,895 23,000,000 115,193 22,884,807
INTERES POR TITULOS VALORES: 187,288,430| 555,595,078 -368,306,648| 2,140,000,000 2,218,236,820 -78,236,820
Ingresos por diferencial cambiario inversiones en Dolares 1,400,000 1,316,902 83,098 195,000,000 40,386,896 154,613,104
Centro Civico Gubernamental - 85,000,000 85,000,000
Bonos del Estado 185,213,430 372,059,695 -186,846,265 1,300,000,000 1,486,846,265 -186,846,265
Descuentos Realizados 350,000 329,974 20,026 15,000,000 4,023,249 10,976,751
Valores del Sector Privado 181,580,578 -181,580,578 500,000,000 684,266,537 -184,266,537
Ingresos por Bonos Indexados al IPC 325,000 307,929 17,071 5,000,000 2,713,873 2,286,127
Premios Subasta Publica Bonos BCH - 40,000,000 40,000,000
BENEFICIOS POR INVERSIONES EMPRESARIALES 0 0 0 34,000,000 24,931,052 9,068,948
Dividendos por Acciones ARGOS HONDURAS - 15,000,000 16,185,523 -1,185,523
Dividendos por Acciones BANRURAL - 12,000,000 12,000,000
Dividendes por Acciones BCO. DEL PAIS - 6,000,000 5,865,529 134,471
Dividendos por acciones SEGURQS CREFISA - 1,000,000! 2,880,000 -1,880,000
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2. DEPARTAMENTO DE CAPACITACION
Esta Unidad presento el informe con las siguientes actividades.

1 SOCIALIZACION PROYECTO CORE (09 de octubre 2019)
Con la participacion de 281 empleados de la Institucion segregados asi: 170 mujeresy 111
varones, sin ninguna erogacion Presupuestaria

2 EXCELENCIA EN LA CALIDAD DEL SERVICIO AL CLIENTE (24-25 de octubre 2019)
Con la participacion de 231 empleados de la Institucion segregados asi: 145 mujeres y 86
varones, con una ejecucion total de Lps. 7,489.40

3 SOCIALIZACION DE MANUAL DE GESTION INTEGRAL DE RIESGO (24 de octubre)
Esta capacitacion se brindé a 270 empleados del Injupemp. Segregados asi: 150 mujeres
y 120 varones. Sin ejecucion presupuestaria.

4 MATEMATICAS FINANCIERA (29-31 del 2019)
Con la participacion de 15 empleados, 9 mujeres y 6 varones con una erogacion de
Lps. 1,364.80

5 CORE FINANCIERO (ULTIMAS CAPACITACIONES DEL ANO) (29-31 de octubre del 2019)
Contando con una participacion de 164 empleados de los cuales 81 sexo masculino 83 de sexo
femenino con una erogacion de Lps. 1,391.15
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3. DIVISION NOR-OCCIDENTAL: Esta Unidad presento el informe con las siguientes
actividades.

1. Charla medica “Neuropatias y su Tratamiento con la participacion de 148
Pensionados de los cuales 123 son mujeres y 25 son varones de la tercera edad. Con

una afectacion del gasto por Lps. 7,819.35

2. Jornada de Baile y Zumba con la participacion de 183 Pensionados de los cuales 168
son mujeres y 15 son varones con una afectacién de gasto de Lps. 10,554.79

3. Jornada de Bingo con la participacion de 278 Pensionados de los cuales 241 son

mujeres y 37 son varones y una afectacion de gasto por Lps. 5,200.00

Cabe resaltar que se programaron actividades que no se ejecutaron debido al inciso i) del
Decreto Ejecutivo PCM-036-2019 con base a la circular DA-002-2019 enviada al
departamento de Servicios Sociales
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PROGRAMA 11

ADMINISTRACION DE SERVICIOS
SOCIALES Y PREVISIONALES
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PROGRAMA 11
ADMINISTRACION DE SERVICIOS SOCIALES Y PREVISIONALES

El Instituto Nacional de Jubilaciones y Pensiones de los Empleados y Funcionarios del Poder
Ejecutivo (INJUPEMP), En este 2019, garantiza la proteccion y seguridad social a sus participantes,
pensionados y a sus grupos familiares, otorgando mas y mejores beneficios por medio de una
administracién sana y transparente teniendo como propdsito el pago a perpetuidad, oportuno y
eficaz de los beneficios directos del Sistema asi mismo tiene como prioridad del Promover la
innovacion en la calidad de los beneficios y servicios para convertirse en una institucion moderna
y a la vanguardia ofreciendo servicios agiles, accesibles, oportunos y asi brindar un servicio de
calidad.

El INJUPEMP, como organismo del sector de prevision social, a través del programa 11:
“Administracion de Servicios Sociales y Previsionales” administra y coordina el otorgamiento de
los Beneficios y servicios a la poblacidn activa, Pensionada y afiliada al sistema, con cobertura en
las 16 regiones tal y como lo establece |a Ley para el Establecimiento de una Vision de Pais y Plan
de Nacion para Honduras, asi mismo brinda atencién integral personalizada a la poblacion
pensionada a través del Departamento de Servicios Sociales, (Seccion de Promocion Social,
Seccion de Bienestar Psicosocial y Centro de Dia de Germania).
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CONTROL DE BENEFICIOS

El Instituto Nacional de Jubilaciones y Pensiones de los Empleados y Funcionarios del poder
Ejecutivo (INJUPEMP), cuenta con los diferentes Beneficios:

1. Pension por Vejez: Es la renta mensual que recibe el participante que cumpla con la edad
minima y con los afios de cotizacion al sistema requeridos por el Instituto.

2. Pensién y auxilio por Invalidez: Es la que hace efectiva el Instituto a aquel participante
activo, voluntario o en suspenso que, conforme a las disposiciones de la ley:

2.1 Haya sido declarado invélido total y permanente, perdiendo el 65% o mas de su
capacidad para trabajar.

2.2 Que haya cumplido con el periodo de calificacion.

3. Pago Unico de la Pensién por Invalidez: El participante beneficiario ademas de recibir la
pensién mensual, también recibira un pago dnico de 12 veces el monto de dicha pension
mensual, el cual no serd menor de (15) salarios minimos ni mayor a (70) salarios minimos,
ambos ajustados al IPC.

3.1 Los participantes que hayan sido dictaminados con invalidez parcial o (menor al
65%) podran gozar del pago unico, ya sea parte o total de este, siempre y cuando
presenten los documentos requeridos para este beneficio y previo aprobacion por
parte de las autoridades.

4. Pensién por sobrevivencia: El INJUPEMP, puede otorgar una pension por Viudez,
Orfandad o ascendencia a los Beneficiarios de un participante que ha fallecido y que tenga
estatus:

4.1 Activo o voluntario.

4.2 En suspenso, siempre y cuando los beneficiarios del participante fallecido soliciten
el beneficio en un plazo maximo de 12 meses, a partir de la fecha en que el
participante fallecido paso a estatus de suspenso.

4.3 Pensionado por Vejez (Jubilado).

4.4 Pensionado por invalidez, después de haberse cumplido el periodo garantizado de

su pension.
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5. Gastos Funebres: El beneficio por auxilio funebre, es aquel que se otorga por concepto de

gastos relacionados al sepelio de un participante que cumpla con lo siguiente:
5.1 Es Pensionado por Vejez e Invalidez.

5.2 Es participante activo, voluntario o en suspenso que cumpla con el periodo de
calificacién para optar a una pension por invalidez, es decir, que haya cotizado 36
meses, dentro de los tltimos 72 meses que precedan de la fecha de fallecimiento.

El periodo de precalificacion mencionado en el numeral 5.2 anterior, no aplicara si
el fallecimiento del participante activo o voluntario es por causa de accidente de
origen laboral.

6. Separaciones del Sistema: El participante que fallezca y que sus beneficiarios no tengan

derecho a ninguna de las prestaciones previsionales establecidas en la Ley del INJUPEMP,
tienen derecho a generar un pago Unico en concepto de Beneficio de Separacion del
Sistema. El participante voluntario o en suspenso puede solicitar el Beneficio de
Separacién del sistema, siempre y cuando este no tenga derecho a ninguna de las
prestaciones mencionadas anteriormente.

Garantia de Otorgamiento a Beneficiarios: En caso de fallecimiento de un participante
activo o voluntario, pensionado, o de un participante en suspenso que cumpla con el
periodo de calificacién para optar a una pension por invalidez, se debe otorgar el beneficio
segun la opcion que establece el presente Articulo.

Siempre que el participante fallecido no tenga conyuge o hijos menores de edad que
generen beneficios de pension por viudez u orfandad respectivamente, se le debe otorgar
un pago Unico por un monto equivalente al mayor entre: diez y ocho (18) veces el Salario
Base Mensual o treinta y seis (36) veces la pension seguin sea el caso, y el valor del
beneficio de separacién que le hubiere correspondido segun lo establecido en el Articulo
73. El beneficio se debe otorgar a los beneficiarios que haya designado el participante,
segun la distribucién que el mismo haya establecido.

En el caso de que el participante fallecido, genere pensiones de orfandad, temporales o
vitalicias, se debe evaluar el valor contingente de dichos beneficios. Siempre que el valor
contingente actualizado de dichos beneficios sea inferior a diez y ocho (18) veces el Salario
Base Mensual o treinta y seis (36) veces la pension segtin sea el caso y al valor del beneficio
de separacion que le hubiere correspondido segun lo establecido en el Articulo 73, se debe
otorgar el mayor de estas diferencias, como un pago unico, a los beneficiarios que haya
designado el participante, segun la distribucion que el mismo haya establecido.
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En cualquier caso, siempre que no haya designacion de beneficiarios debe recurrirse al
procedimiento de sucesidon que establece la Legislacion Nacional. Los calculos antes
sefialados, se deben aplicar de conformidad a lo que establezca el reglamento respectivo.

Articulo 123.- Garantia de la Prestacion por Causa de Muerte de Participantes
Pensionados Preexistentes y los que cumplieron los requisitos minimos para jubilarse.-
Los beneficiarios designados o herederos legales en su caso, de los participantes activos o
voluntarios que hayan cumplido los requisitos minimos de edad y tiempo de servicio para
peticionar su beneficio de jubilacion, segun lo estipulado en el Articulo 121 de esta Ley y
los participantes pensionados por vejez o invalidez, deben recibir los beneficios de
sobrevivencia y auxilio por muerte establecidos en esta Ley.

En cualquier caso el valor presente del monto a percibir no debe ser inferior al valor
presente de ciento veinte (120) rentas (netas de las pensiones que hubiere percibido, en
el caso de un participante pensionado), que le hubieran correspondido en base a Ley.

Jubilacién Complementaria:
Para afiliados de uno o mas de los Institutos de Prevision Social tienen derecho a recibir

un Beneficio Previsional Complementario por cada uno de los Institutos que hayan
cotizado y que no reciba de los mismos ninguna prestacion por vejez o invalidez, y siempre
y cuando cumpla con los requisitos, de acuerdo a la Ley de Reconocimiento de
Cotizaciones Individuales y Aportaciones Patronales entre Institutos Piblicos de Prevision.

Jubilacién Equivalente Actuarial y Pension Reducida por Invalidez:

Es para afiliados de uno o mas de los Institutos de Previsién Social, que tienen derecho a
recibir una pensién vitalicia equivalente actuarialmente a la suma de los Valores
Financieros de todos los institutos en que hubiere cotizado.

La Pension reducida por invalidez, es un Beneficio para afiliados que cumplan los requisitos
siguientes:

1. Se encuentre cotizando en un Instituto de Previsidn Social.

2. Como afiliado activo, le sobrevenga y sea declarado con incapacidad total y
permanente, fisica o mental.

3. No tenga derecho a una Pensién por Invalidez por ninguno de los Institutos que ha
cotizado por no cumplir con el Periodo de Calificacion que mande el marco Legal
correspondiente de cada uno de ellos.
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4. Ha cotizado en uno o mas de los Institutos de Previsién Social, al menos cinco (5) afios
en periodos no simultaneos, anteriores a la presentacion de la solicitud de invalidez.

5. Sea un afiliado activo o en suspenso y no se encuentre gozando de una pension
otorgada por los Institutos del numeral anterior.

De acuerdo a la Ley de Reconocimiento de Cotizaciones Individuales y Aportaciones
Patronales entre Institutos Publicos de Prevision.

Se contempld que a partir del Enero del presente afio, se recibirian solicitudes para optar
a estos Beneficios, a la fecha no se ha decepcionado ninguna solicitud.

10. Muerte Fuera de Servicio:

Este Beneficio se otorgara de acuerdo al Articulo No.37 de |a Ley anterior del Instituto, “Si
el participante muere estando fuera del servicio publico con derechos adquiridos para
gozar de una jubilacién por edad o una pension por invalidez, sus beneficiarios legales
tendran derecho a gozar del beneficio que a aquél le correspondia por el término deciento
veinte (120) mensualidades o continuarla percibiendo por los meses que falten para
completar dicho periodo, este se extendera hasta por sesenta (60) mensualidades
adicionales cuando al causante le sobrevivieren sus hijos menores de edad o hijos mayores
discapacitados fisica 0 mentalmente, mientras subsista la causa en dicho periodo.

A la fecha en este tipo de Beneficio, solamente se ha recibido una solicitud, su
otorgamiento se vera reflejado en los proximos meses del afo.

11. Separacion por Fallecimiento:

Este beneficio se otorga segun ARTICULO 73 de la Ley del Instituto, .- Si el participante por
cualquier causa diferente a invalidez, vejez o muerte, cesa sus labores en las Instituciones
incorporadas a El Instituto, tiene derecho a lo dispuesto en la Ley de Transferencia de
Valores Actuariales.

En caso de que un participante cese sus labores y no tenga él o sus beneficiarios derecho
a ninguna de las prestaciones previsionales establecidas en esta Ley 0 a través de la Ley
de Transferencia de Valores Actuariales, tienen derecho, seguin corresponda, a percibir un
pago Unico en concepto de beneficio de separacion.
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El monto del beneficio de separacién se determina como el producto de un Factor de
Rescate (F), multiplicado por la suma de las cotizaciones individuales realizadas a El
Instituto, actualizadas financieramente mediante la tasa de interés técnica
correspondiente.

12. Reintegro de Cotizaciones:

Este Beneficio se otorga cuando un participante es jubilado o cumple con los requisitos de
jubilacién en otro Instituto de prevision social, y ha cotizado para dicho Instituto y el
INJUPEMP, tiene derecho a retirar sus cotizaciones, siendo la devolucion de las
cotizaciones realizadas simultéaneamente a ambos institutos de acuerdo a la Ley de
Reconocimiento de Cotizaciones Individuales y Aportaciones Patronales entre Institutos
Publicos de Prevision.
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Evaluacion

La Administracion de servicios sociales y previsionales es |la encargada de coordinar los
beneficios que el INJUPEMP brinda a sus afiliados al sistema, detallando los beneficios
concedidos en el lll- trimestre a continuacion:

1. Pensién por Vejez

Se canceld por concepto de este beneficio el valor de L. 791,200,277 representando un
0.26% del valor programado a ejecutar en el trimestre, dicho monto representa el pago
realizado a 16,795 Pensionados por Vejez; se reportan 154 reactivaciones de
pensionados, y que fueron suspendidos por no haber realizado la prueba de supervivencia
en tiempo y forma. Asi mismo, durante este trimestre se incorporaron 497 nuevas
pensiones y se reportd una baja de 75.

2. Pensién por Invalidez

Este beneficio en el trimestre reporta una erogacion por concepto de pago por la cantidad
de L. 61,533,141 valor que representa un 0.19% del valor programado a ejecutar y que
corresponde a los pagos realizados en el trimestre, beneficiando a 1,384 pensionados,
dentro de esta cantidad van incluidas 11 nuevas pensiones, y 06 bajas durante el

trimestre y 15 reactivaciones

3. Pago Unico de Pensiones

En el trimestre se realizo el pago a 17 pensionados por Invalidez, dicho monto asciende a
la suma de L. 2,144,056. asi mismo se cancelaron 14 Rembolsos de Gastos Médicos, estos
representan el 3.34% del valor programado para el trimestre, dando cumplimiento al
articulo No. 55, numeral 2 de la actual Ley del INJUPEMP dicho articulo expresa lo
siguiente: Pago unico de doce (12) veces el monto mensual de la renta que le corresponda.

4. Separaciones del Sistema

Refleja una valor de L. 21,232,981 cifras que corresponde a la ejecucion del segundo
trimestre y representando el 2.07% del valor programado, donde 234 representa el
numero de participantes a los cuales se les aplico un “Retiro de Oficio” que consiste en
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una operacion administrativa de la aplicacion de las cotizaciones que mantiene en el
sistema y que son aportadas por el participante, para efecto de cubrir el saldo deudor que
incluye (Capital, Intereses; Seguros y Gastos) generado por la mora de 4 meses
consecutivos del préstamo. Y 214 que corresponde al nimero de participantes inactivos
que solicitaron el retiro de aportaciones representando los “Retiros Voluntarios” para un
total de 448 pagos por Retiro de Aportaciones.

5. Gastos funebres

Dentro del trimestre, se realizd el pago de 327 solicitudes presentadas y revisadas
conforme a los requisitos establecidos en el Reglamento de Beneficios, teniendo una
ejecucion financiera de L. 10,241,500 Representando un 6.20% del valor programado

6. Pensiones por Viudez

En el trimestre, se cuenta con una poblacién de 611 pensiones por viudez, de las cuales,
18 representan el nimero de las nuevas pensiones otorgadas en el trimestre, teniendo
una ejecucion presupuestaria de L. 23,141,249 representando el 16.08% del valor
programado. Es importante mencionar que en el trimestre se reportan 12 bajas y 10
reactivaciones en aplicacion del Articulo No. 65 de la Ley del INJUPEMP al representar el
otorgamiento de Pension por viudez temporal.

7. Pensiones por Orfandad

En el trimestre se canceld L. 4,499,880 representando el 21.19% del costo programado
corresponde al pago de 315 Pensiones por Orfandad de las cuales 23 obedecen a
pensiones nuevas otorgadas, 27 bajas y 03 reactivaciones

8. Pension por ascendencia

Se realizod en el trimestre, el pago por concepto de este beneficio la suma de L. 880,751
representando el 16.33% del costo programado y contando con una poblacién
beneficiada de 38 pensiones de las cuales 3 son nuevas beneficios otorgadas y no se
reporto bajas.
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13.

9. Garantia de Otorgamiento, pago mensual (Pensionado por vejez)

En el trimestre, se canceld L 10,796,224 cifras que corresponden el pago a 562 Garantia
de Otorgamiento (Pensionado por vejez) y representando el 10.93% del costo
programado e Incorporandose 13 Garantias nuevas y 52 bajas.

10. Garantia de Otorgamiento, pago Unico (Pensionado por vejez)

En el trimestre, se cancelo L. 7,829,227 cifras que corresponden el pago a 08 Garantia de
Otorgamiento (Pensionado por vejez). Representando el 36.55% del costo programado,
de las cuales no se reportaron nuevas y no hubo bajas.

11. Garantia de Otorgamiento, (Art.71) pago unico

En el trimestre se canceld L. 1,126,727 representando el 4.70% del costo programado y
correspondiente a Garantias de Otorgamiento incorporandose en el trimestre 03
Garantia nueva. Sin bajas

Separaciones del Sistema por Fallecimiento
En el trimestre se cancelé L. 3,499,226 representando el -100.00% del costo programado
y correspondiente a 6 Beneficios.
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— Poblacién afiliada al sistema Al finalizar el mes de diciembre 2019, el Instituto Nacional
de Jubilaciones y Pensiones de los Empleados y Funcionarios del Poder Ejecutivo
INJUPEMP cuenta con una poblacion afiliada al sistema detallada de |a siguiente manera:

PARTICIPANTES NUMERO
Numero de Participantes Activos 50,790
Numero de Participantes en suspenso 45,571
Numero de Participantes nuevos 233
Numero de Participantes Inactivo 65,440
Numero de Participantes Fallecidos 6,234
Numero de Participante Voluntarios 60
TOTAL DE PARTICIPANTES 168,328
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INSTITUCION: INJUPEMP RESPONSABLE: Martha Doblado Andara
CcODIGO: 602 PROGRAMA 11: Administracion de servicios
Sociales y previsionales
Ejecucion fisica VI TRIMESTRE, 2019

TRIMESTRAL ACUMULADO
_ EJECUTADO VARIACION _ | | EECUTADO | vaRiAcion
— % |tom| % | | sesu %
PENSIONES
PENSION POR VEIEZ 16041 31| 107 16,305 16334 484 75| 16743 10269 438 -269 16,306 16334 484 75| 16743 10269 -438 -2.69
PENSION POR VEJEZ COMPLEMENTARIA 3 o = 37 3 Bl - 52 14054 15 4054 £ 3 3| - 52| 14054 -15 -40.54
PENSION POR INVALIDEZ 1425 1 2| 1837 15719 1 6| 1,384 9631 53 369 1431 1379 11 6] 1384 9631 53 368
PENSION REDUCIDA POR INVALIDEZ 1 = - 1 . - - - 5 1 - 1 - - - - - 1 100.00
PENSION POR VIUDEZ 580 8 16 612 606 13 13 611 99.84 1 0.16 612 606 18 13 611 99.84 1 0.16
PENSION POR ORFANDAD 361 2 15 388 3 18 b 312 80.41 76 1959 388 321 18 i 32| 8041 18 19.59
FENSION POR ASCENDENCIA 2| - : k) 3 3l - B 11875 5| -1875 2 3 3| - 8| 1875 -6 1875
DENSION POR VEIEZ EQUIVALENTE ACTUARIAL de ; i - - - - : 1 - i - - - . - 1 100.00
[GARANTIA DE OTORGAMIENTO PAGOUNICO
14 ? - 16 14 3 - 17 106.25 -1 -6.25 16 14 3 - 17|  106.25 -1 -6.5
(ART.T1)
GARANTIA DEOTORGAMIENTO PAGOD
] 9 ] 53 601 13 52 562 105.44 29 -544 533 601 13 52 562| 10544 -29 -5.44
MENSUAL PENSION POR VEJEZ (ART. 123) 584
[GARANTIA DEOTORGAMIENTO PAGO UNICO
B - 8| - 50 49 8l - 57 11400 1 1400 50 4 gl - 571 11400 1 -14.00
PENSION POR VEIEZ (ART. 123)
GARANTIA DE OTORGAMIENTO PAGO
. 55| - - 15 Bl - : 13 86.67 2 1333 15 13| - . 13| 8667 2 1333
MENSUAL PENSION POR INVALIDEZ (ART. 123)
GARANTIA DE OTORGAMIENTO PAGCUNICO
PENSION POR INVALIDEZ (ART. 123)

TOTALPENSIONES | 19087 508 200|194 1933 §11 173 19791 10085 ' 18 19420 19393

15791
Fuente: Informe de evaluacién mensual y fimestral Division de Beneficios, Area de planilla de pago Pensionados
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INSTITUCION: INJUPEMP RESPONSABLE: Martha Doblado Andard
CcODIGO: 602 PROGRAMA 11: Administracion de
servicios Sociales y previsionales

Ejecucion fisica VI TRIMESTRE, 2019

TRIMESTRAL ACUMULADO
TRANSFERENCIQS PROGRAHHBO i EIECUT_ADO- = ﬂfllAClON g = EIECU&AD& V_Am{:ION
SEGUIMIENTO | NUEVO | BAJAS | TOTAL | SEGUIMIENTO NUEVO| BAAS | TOTAL | % [ TOTAL| % SEGUIMIENTO [ NUEVO | BAAS | TOTAL | % | TOTAL %
i I ‘ o L |l 2

BENEFICIOS
PAGO UNICO DE PENSIONES nl ul - % | o - S| %18 1 18 5 gl 1 - s %18 1 18
GASTOS MEDICOS al ul - % Rl Wl - 6 B gl 1% 5 Rl Wl - 6l BN 9 163
[MUERTEEN SERVICIO ACTIVO -1 s 3 il Yy - 4 IBB 1 . 3 1 3 - i 13y q BB
RETIROS DEL SISTEMA s s - ™ 1% M| - | 1809| s 19| -151B ] 1% | - | 1g| H1%| 1089 -15L%
(GASTOS FUNEBRES | 1| - 15 g6l 2| - | L83 905 -708| 14905 7 g6 W - | 1183|2905 08| -149.05
REINTEGRO DE COTIZACIONES o 1 - 3 G| (R e . - 3 - 3 . - - . . 31 10000
ASISTENCIA MEDICA A JUBILADOS ¥ §

[ iy ) ugi| se8f - | | 00w -wnf -2 nm gle| %8| - | 114 1028 407 20
PENSIONADDS 17682 L 1
SEPARACION POR FALLECIMIENTO | I 10 1l 6 7l 1m0

TOTALBENEFICIOS 1894 18 - 109 1% -

- 180 VIRVt T (S L

Fuente: Informe de evaluacion mensual y frimestral Division de Beneficios, Area de planilla de pago Pensionados
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IN§TITUCI6N: INJUPEMP RESPONSABLE: Martha Doblado Andaré
CODIGO: 602 ' PROGRAMA 11: Administracion de
servicios Sociales y previsionales

Ejecucion financiera VI TRIMESTRE, 2019

TRIMESTRE ACUMULADO

SRR PR I na e PROGRAMADO | EJECUTADO | DISPONIBLE [ % PROGRAMADO | EJECUTADO | % | DISPONIBLE
PENSIONES
PENSION POR JUBILACION 791,032,579 789,011,259 2,021,320 0.26] 3.010,017,674| 2.994,352,350 2621 15,665,324
PRV FUR VI COMPLEMENTARI 1,897,329 2,189,017 -291,688 -15.37 5,883,052 5,856,576 99.53 27,376
PENSION POR VEJEZ EQUIVALENTE ACTUARIAL ) ) —_— ) il 13,983
GARANTIA DE OTORGAMIENTO PAGO UNICO PENSION
POR VEJEZ (ART. 123) 12,339,785 7,829,227 4,510,558 36.55 33,460,274 31,170,295 93.13 2,298,979
GARANTIA DE OTORGAMIENTO PAGO MENSUAL PENSION
POR VEJEZ (ART. 123) 12,120,868 10,796,224 1,324,644 10.93 41,422 467 41,405,710 99.96 16,757
PENSION POR INVALIDEZ 61,533,141 61,415,775 117,366 0.19| 241571,781| 237,599,738 98.36 3,972,043
PENSION REDUCIDA POR INVALIDEZ . 3 . 10,000 . 0.00 10,000
PENSION POR VIUDEZ 27,575,000 23,141,249 4,433,751 16.08 84,408,648 84,341,056 99.92 67,592
PENSION POR ORFANDAD 5,709,837 4,499,880 1,209,957 21.19 17,320,629 17,118,847 98.84 201,782
PENSION POR ASCENDENCIA 1,052,711 880,751 171,960 16.33 2,747,787 2,651,346 96.49 96,441
GARANTIA DEOTORGAMIENTO PAGO LINICO (ART.. 71) 1,182,241 1,126,727 55,514 470 4,647,596 4,268,995 91.85 378,601
GARANTIA DE OTORGAMIENTO PAGO UNICO PENSION
POR INVALIDEZ (ART. 123) 818,185 = 818,185 - 818,185 - 0.00 818,185
GARANTIA DE OTORGAMIENTO PAGO MENSUAL PENSION
POR INVALIDEZ (ART. 123) 585,000 414,668 170,332 29.12 1,325,806 757,381 57.13 568,425
TOTAL PENSIONES 915,846,676 | 901,304,779 ( 14,541,897 1.59 | 3,443,657,090 | 3,419,522,294 26.17% 24,134,796
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IN§TITUCI()N: INJUPEMP RESPONSABLE: Martha Doblado Andara
CODIGO: 602 PROGRAMA 11: Administraciéon de
servicios Sociales y previsionales
TRIMESTRE ACUMULADO
HENEERT GrESTIR . SslEn PROGRAMADO | EJECUTADO | DISPONIBLE % PROGRAMADO| EJECUTADO % DISPONIBLE
BENEFICIOS
GASTOS FUNEBRES 10,918,003 10,241,500 676,503 6.20 32,759,633 30,465,424 93.00 2,294,209
MUERTE EN SERVICIO ACTIVO 414,033 290,594 123439 2981 1,332,100 337,243 2532 994 857
SEPARACION DEL SISTEMA 21,682,673 21,232 981 449,692 207 11,930,692 11,480,724 99.42 449,968
SEPARACION POR FALLECIMIENTO 3,554,081 3,499,226 h4,855 -100.00 3874177 3,779,622 97.56 94,555
REINTEGRO DE COTIZACIONES 106,707 106,707 - 320,121 0.00 320121
ASISTENCIA MEDICA A JUBILADOS Y PENSIONADOS 91,193,495 85,827,9% h,365,499 588 350170967 323,292,662 92.32 26,878,305
PAGO UNICO DE PENSIONES MAS GASTOS MEDICOS 2,218,084 2,144,056 14028 334 11,313,901 10,290,240 90.95 1,023,661
TOTAL BENEFICIOS 130,087,076 | 123,236,352 . ﬁiﬁfﬁ,TZJ 527| 477,701,591 | 445,645,915 ‘ 9329| 32,055,676

Nota: Es importante mencionar que para efectos de ejecucion financiera se incluye las erogaciones relacionadas con ofros beneficios, los cuales por
su finalidad no tienen programacion ni ejecucion fisica, Unicamente ejecucion financiera los cuales constituyen la tfotalidad de erogaciones
ejecutadas durante este periodo en el grupo 50000 Transferencias.
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BIENESTAR PSICOSOCIAL

Su principal objetivo es brindar atencién personalizada a |la poblacion pensionada y jubilada mediante

visitas domiciliarias, capacitaciones gerontoldgicas, tratamiento psicoterapéutico, programas de

recreacion y entretenimiento e investigaciones psicosociales de pension por invalidez y para asistencia

social a Pensionados por Vejez e Invalidez, a la vez realizar talleres de preparacién para el retiro

productivo a pre-jubilados a nivel local y nacional asi como realizar estudios socio econdmicos a

participantes activos e inactivos.

Conforme a los ajustes realizados dentro del trimestre el area Psicosocial cumplio con las actividades

acordadas a ser desarrolladas en el Plan Operativo Anual, 2019 de las cuales hacemos una descripcion

de la evaluacion realizada:

Actividades desarrolladas dentro del VI TRIMESTRE:

1.

Conferencia Contribuir, (Exaltando los valores del adulto mayor) realizada el 21/11/2019
actividad en la que participaron 115 pensionadas y 32 pensionados haciendo un monto global
de 147 participantes, actividad desarrollada en el centro de dia de INJUPEMP, reportando una
ejecucion presupuestaria de L. 7,500.00

Durante el trimestre se atendid a 2,021 Pensionados en PROGRAMAS DE ATENCION GRUPOS
ORGANIZADOS asistiendo 1,528 mujeres y 493 varones. Con una ejecucion presupuestaria de
Lps. 99,999.00. Esa actividad se atiende durante todo el trimestre de lunes a viernes de cada
semana.

. JORNADA DE LA SALUD realizada el 09 de octubre del presente afio y con la participacion de

123 Jubilados y pensionado de los cuales 101 son mujeres y 22 varones, una ejecucion
presupuestaria de Lps. 5,000.00

CELEBRACION ESPECIAL, DIA DEL ADULTO MAYOR (BRILLA COMO EL SOL, FIESTA DE
AMARILLO) realizada en la plazoleta de Injupemp y con la participaciéon de 127 Jubilados y
Pensionados de los cuales 97 mujeres y 30 varones y una afectacion presupuestaria de L.
10,000.00. esta actividad se desarroll6 el 11 de octubre del presente afio.

LABORTERAPIA con Visién Empresarial donde se atendieron a 75 pensionados en total, con la
participacién de 66 mujeres y 9 varonesy un presupuesto de Lps. 4,080.00 actividad realizada
el 18 de octubre y del 06 al 08 de noviembre presente afio.

CLINICA PSICOLOGICA con la participaciéon de 12 Pensiones de los cuales 8 son mujeres y 4 son
varones, sin erogacion presupuestaria.
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PROGRAMA 12

FINANCIAMIENTO DE PRESTAMOS

Plan Operativo Anual ~ Pagina32 VI TRIMESTRE, 2019




Departamento de Planificacién y Presupuesto

7. RECORRODOS CULTURALES Y TERAPEUTICOS (parque el Picacho) con grupo organizado
Realizada el 12 de octubre del presente afio y la participacién de 25 Jubilados y Pensionados

de los cuales 18 son mujeres y 7 varones, sin ninglin costo para la Institucion.

8. Actividades Adicionales
PRUEBA DE SUPERVIVENCIA con la participacion de 96 Jubilados y Pensionados de los cuales
63 mujeres y 33 varones y sin erogacion Presupuestaria.
ESTUDIOS SOCIOECONOMICOS
con la participacion de 30 Jubilados y Pensionados de los cuales 23 mujeres y 07 varones y sin
erogacion Presupuestaria.

Cabe resaltar que se programaron actividades que no se ejecutaron debido al inciso i) del
Decreto Ejecutivo PCM-036-2019 con base a la circular DA-002-2019 enviada al departamento

de Servicios Sociales
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FINANCIAMIENTO DE PRESTAMOS

Este programa permite a los afiliados del sistema obtener beneficios colaterales como ser:
otorgamiento de préstamos personalesy préstamos de vivienda, contribuyendo en gran medida a
solventar necesidades de financiamiento para cubrir emergencias personales, asi como también el

INJUPEMP ofrece a sus afiliados la opcién de solventar la necesidades de viviendas.

Este Programa estd integrado por:

Préstamos Personales:
7. Préstamos sobre aportaciones.
8. Préstamo con aval.
9. Préstamo de consolidacion de deuda.
10. Crédito ya.
11. Crédito especial 24 horas.
12. Crédito vacacional.

Préstamos Hipotecarios:
7. Adquisicion de vivienda, condominio o apartamento.
8. Construccion.
9. Liberacion de gravamen.
10. Ampliacién y mejoras.
11. Adquisicion de terreno.
12. Otros préstamos con garantia hipotecaria
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PRESTAMOS PERSONALES

Los préstamos personales son un crédito de consumo otorgado a los Pensionados por vejez,
invalidez, activos, voluntarios y en suspenso que cumplan con los requisitos establecidos por el
Reglamento de Préstamos.

El participante puede solicitar como maximo tres (3) préstamos personales simultdineamente
siempre y cuando uno de ellos sea el “Crédito Ya”, que corresponde hasta el 90% del monto del
Décimo Tercer, Décimo Cuarto mes de salario, el “Crédito vacacional” y el préstamo personal, ya
sea con aval o sobre aportaciones.

Las modalidades de los demas préstamos pueden variar dependiendo del estatus del participante.

Dentro de las modalidades encontramos Sobre Cotizaciones: que corresponde tUnicamente al total
de aportaciones que posee el participante, Con Aval, hasta un monto de 350,000 Lempiras; Se
conceden a una tasa de Interés del 17% anual a un plazo de 72 (6 afios), con intereses pagaderos
mensualmente y Consolidacién de Deuda sobre cotizaciones o con aval: su interés es al 17% anual
a un plazo de pago méaximo de 84 meses (7 afios) y el monto maximo a otorgar es hasta 350,000
Lempiras dependiendo su capacidad de pago y su limite de endeudamiento en los ultimos

préstamos.

Evaluacion

En el trimestre del 2019, se colocé un monto de L. 355,601,826 por concepto de otorgamiento de
refinanciamiento y nuevos préstamos a corto plazo, donde L. 52,272,300 Representa el monto
desembolsado por prestamos nuevos y L. 303,329,526 Corresponde a refinanciamiento de
préstamos, atendiendo 4,479. Solicitudes de nuevos préstamos y 2,927 solicitudes en
refinanciamientos y consolidacion de deudas teniendo un otorgamiento global de 7,046 de
solicitudes préstamos personales concedidos en el trimestre, cumpliendo en un 58.2% en relacion
a la programacion fisica contemplada en el POA.

El INJUPEMP para facilitarle el servicio a sus afiliados los atiende en las diversas regiones como ser,
San Pedro Sula, La Ceiba, Santa Rosa de Copan, Tegucigalpa, y Juticalpa.

Plan Operativo Anual ~ Pégina3s VI TRIMESTRE, 2019




Atk NETETITO DR URHACIONTS ¥
PN B LM TLLADCHE 18

NES O (LR L
SR RNV
LR

Departamento de Planificacion y Presupuesto &

Colocacion de los Prestamos Personales

VI TRIMESTRE, 2019

| la ColocaciénHI[
; de los ‘
~ préstamos

. personales en |
el VI TRIMESTRE

T fue de 7,406

et e e e e e

Plan Operativo Anual Pégina 36 VI TRIMESTRE, 2019




Departamento de Planificacion y Presupuesto

PRESTAMOS HIPOTECARIOS

A través de este Departamento, el Instituto Nacional de Jubilaciones y Pensiones de los Empleados
y Funcionarios del Poder Ejecutivo, (INJUPEMP) concede a los participantes afiliados al sistema

activos financiamiento destinado a:

Adquisicion de vivienda, condominio o apartamento.
Construccion.

Liberacion de gravamen.

Ampliaciéon y mejoras.

Adquisicion de terreno.

o op W

Otros préstamos con garantia hipotecaria

El actual reglamento de préstamos Hipotecarios brinda crédito a participantes Activos del Sistema
hasta 4 millones de lempiras, con una tasa de interés de acuerdo al valor solicitado, que va desde:

1. De L. 30,000.00 a L. 500,000.00 a una tasa anual de 11.5%
2. De L. 30,000.00 a L. 4,000,000.00 a una tasa anual de 12.5%

Las tasas anteriores serdn aplicadas sobre los saldos insolutos y podran ser revisadas y modificadas
por el INJUPEMP de acuerdo a las condiciones del mercado.

Evaluacion

En el VI TRIMESTRE, el Departamento de Préstamos Hipotecarios realizo por concepto de préstamos
para vivienda 41 desembolsos de |as solicitudes aprobadas, reflejando una inversién de L. 13,282,980.
es importante mencionar que este monto corresponde a los desembolsos y no al otorgamiento total

aprobado del préstamo, que es lo que se registra contablemente.
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Colocacién de los Préstamos Hipotecarios

VI TRIMESTRE, 2019.
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FINANCIAMIENTO DE PRESTAMOS

INSTITUCION: INJUPEMP RESPONSABLE: Martha Doblado Andara
cODIGO: 602 PROGRAMA 12: Financiamiento de  Préstamos
TRIMESTRE ACUMULADO
PRESTAMOS VARIACIONES | ' VARIACIONES
PRESTAMOS PROGRAMADO|EJECUTADO| % — PROGRAMADO| EJECUTADO| % b
|ABsoLUTA| % ABSOLUTA| %
PRESTAMOS PERSONALES 7,406 6,129 | 82.8 1,277 172 34,482 31,735 | 92.0 2,747 8.0
PRESTAMOS NUEVOS 2.927 2,766 945 161 55 18,387 21,636| 1177 3249 | -17.7
PRESTAMOS REFINANCIADOS 4,479 3,363 75.1 1116 | 249 16,095 10,099 L 62.7 5996 | 373
PRESTAMOS HIPOTECARIOS 41 51 | 1244 -6 | -14.6 241 189 | 78.4 521 21.6
ADQUISICION DE VIVIENDA 7 13| 1857 6| -857 54 61| 1130 7| -130
CONSTRUCCION 7 7| 1000 E . 52 39| 750 13| 250
LIBERACION DE HIPOTECA 5 1 20.0 4| 800 29 4| 138 25 | 86.2
AMPLIACION ¥ MEJORAS 7 7 100.0 = = 39 13 333 26 66.7
ADQUISICION DE TERRENO 7 11| 1571 4| -s571 31 36| 116.1 5| -161
OTROS PTMOS CON GARANTIA HIPOTECARIA 8 12| 1500 4] -500 36 36| 1000 = <

830 T 12110 34,723 31,924 919 2,799

Fuente Informe de evaluacion mensual Division de Prestamos /Departamento de Préstamos personales/Departamento de Préstamos Hrpotecarlos
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IN§TITUCI()N: INJUPEMP
CODIGO: 602

RESPONSABLE: Martha Doblado Andara
PROGRAMA
Préstamos e inversion en Proyectos

Ejecucion financiera VI TRIMESTRE, 2019

12:

Financiamiento de

TRIMESTRE EJECUCION ANUAL
PRESTAMOS PROGRAMADO EJECUTADO VARIACIONES PROGRAMADO EJECUTADO VARIACIONES
! COSTO CosTo L % ABSOLUTA % COsTO COSTO % ABSOLUTA %

PRESTAMOS PERSONALES 610,752,699 | 355,601,826 58.2 | 255,150,873 | 41.8 | 2,500,000,000 | 1,603,775,210 | 64.2 | 896,224,790 | 14.2
PRESTAMOS NUEVOS 128,735,996 | 52,272,300 40.6 76,463,696 | 59.4 665,724,647 399,027,645| 59.9 266,697,002 7.9
PRESTAMOS REFINANCIADOS 482,016,703 | 308,329,526 629| 178,687,178| 37.1| 1.834,275353| 1,204,747,565| 65.7 629,527,788| 16.5
PRESTAMOS HIPOTECARIOS 38,500,000 | 13,282,980 345 | 25,217,020 | 655| 150,000,000 70,413,771 | 48.9 79,586,230 | 8.9
ADQUISICION DE VIVIENDA 9,500,000 5,548,870 58.4 3,951,130 | 41.6 38,500,000 32,396,968 | 84.1 6,103,032 14.4
CONSTRUCCION 8,000,000 1,015,110 12.7 6,984,890 | 87.3 26,500,000 7,145,438 | 27.0 19,354,562 3.8
LIBERACION DE HIPOTECA 4,500,000 800,801 17.8 3,699,199 | 822 18,500,000 5,443,290 | 29.4 13,056,710 4.3
AMPLIACION Y MEJORAS 5,000,000 520,526 10.4 4,479,474 | 89.6 17,500,000 1,416,652 | 8.1 16,083,348] 3.0
ADQUISICION DE TERRENO 5,500,000 3,324,862 60.5 2,175138| 39.5 24,000,000 12,906,831 | 53.8 11,093,169 139
OTROS PTMOS CON GARANTIA HIPOTECARIA 4,000,000 2,072,811 34.5 3,927,189 65.5 25,000,000 11,104,592 | 44.4 13,895,408| 8.3

TOTAL 649,252,699 | 368,884,805 56.8| 280,367,894 | 43.2| 2,650,000,000| 1,674,188,981 | 63.2| 975,811,019 36.8

Departamento de Préstamos personales/Departamento de Préstamos Hipotecarios.
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CAPITULO I
GESTION PRESUPUESTARIA PERIODO, 2019

l. INTRODUCCION

Cumpliendo lo establecido en los articulos 45 y 46 de la Ley Organica de Presupuesto,
articulo 6 de las Disposiciones Generales del Presupuesto General de Ingresos y Egresos de
la Republica y de las Instituciones Descentralizadas, Normas Generales de la Ejecucion
Presupuestaria las que establecen el seguimiento y evaluacion periodica de la ejecucion
fisica y financiera del presupuesto, y tomando en cuenta las asignaciones contenidas en el
Decreto No. 180-2018 del 20 de Diciembre de 2018, aprobado por el Congreso Nacional,
presentamos para conocimiento de las autoridades competentes, el informe de la ejecucion
presupuestaria del IV Trimestre 2019.

Este Capitulo, contiene el Analisis de la Ejecucion del Presupuesto de Ingresos y Egresos
que ha realizado al IV Trimestre, 2019 el Instituto Nacional de Jubilaciones y Pensiones
del Poder Ejecutivo, creado mediante Decreto Ley No. 138 del 7 de Abril de 1971, como
una entidad previsional contributiva de derecho publico, auténoma, con personalidad
juridica, patrimonio propio y duracion indefinida, que en el contexto de la Ley, se denomina
el INJUPEMP, detallando asi, los datos cuantitativos y cualitativos relacionados con la
ejecucion del gasto presupuestado en produccion de bienes y servicios, en favor de los
beneficiarios del Sistema.

La Gestion Presupuestaria del IV Trimestre 2019, esta orientada a la obtencion de los
objetivos fundamentales del Instituto, estos son:
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- Proporcionar los beneficios previstos en la ley a los participantes del Sistema y
garantizar a todos los participantes del sistema el pago oportuno de una pension por

retiro e invalidez actuarialmente equitativa.

- Incrementar los Recursos Financieros que se perciben en calidad de ingresos
provenientes de las contribuciones patronales (14.5%) y aportes personales (8%),
mediante el fortalecimiento del Sistema para garantizar el pago actual y futuro de

beneficios a sus miembros.

- Racionalizar el gasto corriente y eficientizar los gastos de capital, a fin de tener un

Sistema de Prevision sano y solvente.

Tomando en cuenta lo anterior y, con el propdsito de ofrecer informacion detallada, clara y
precisa, presentamos cuadros y graficas que muestran la ejecucion presupuestaria segun la
estructura programatica, con desglose de los recursos segun el clasificador objeto del

gasto.

Esta informacién se ha preparado con el fin de contribuir la politica de transparencia,
ademas de satisfacer la demanda de los entes reguladores del Estado y de todos los
interesados en conocer sobre el uso y aplicacion de los recursos administrados durante el
Cuarto Trimestre 2019.
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ANALISIS DE LOS RESULTADOS EJECUCION PRESUPUESTARIA
AL IV TRIMESTRE, 2019

Considerando que una buena administracion presupuestaria conlleva en efectuar programaciones y
controles en la ejecucion presupuestaria conforme a las directrices que estan orientadas dentro de los
programas, actividades y/o proyectos que se pretenden realizar de conformidad a las metas establecidas
en el periodo fiscal. En este sentido, se determina que las asignaciones presupuestarias aprobadas en
los diferentes Grupos del Gasto estéan conformadas por los techos autorizados por la Secretaria de
Finanzas.

De esta manera, para efectos de un mejor registro y control de los objetos de gasto, se incorporan dentro
de las formulaciones presupuestarias proyecciones y/o estimaciones de recursos necesarios que se
prevé que, puedan ser utilizados de conformidad a la Ley, reglamentos, manuales de clasificacion
presupuestaria, mismas gue son aprobadas para ser ejecutadas dentro del periodo fiscal, y a su vez, se
ejecutan de forma mensual o eventual segun las necesidades presentadas de requerimiento en el
instituto. Considerando, particularmente lo que establece el parrafo tercero del articulo 34 de la Ley
Orgénica de Presupuesto que literalmente dice: - “Los créditos para gastos no obligan a su
realizacion sino en la medida que lo exijan las necesidades a satisfacer”.

Por lo que a continuacién, para efectos de este analisis se presenta un cuadro condensado de los
Ingresos y Egresos acumulados al IV Trimestre, 2019:

A.INGRESOS

MONTO Y ESTRUCTURA ECONOMICA DE LOS INGRESOS

VALORES EN LEMPIRAS

APROBADO %
|
CONCEPTO /RECOMENDADO VIGENTE EJECUTADO DISPONIBLE EIECUCION
I, INGRESO CORRIENTE 7,028,475,212 7,028,475,212 6,935,956,951 92,518,261 98.7
IIl. FUENTES FINANCIERAS 2,659,000,000 2,659,000,000 3,077,148,261 -418,148,261 115.7
DISMINUCION DE DISPONIBILIDAD -22,000,000 -22,000,000 0.0
TOTALES 9,687,475,212 9,665,475,212 10,013,105,212 -347,630,000 103.6
B.EGRESOS
MONTO Y ESTRUCTURA ECONOMICA DE LOS EGRESOS
VALOR EN LEMPIRAS
APROBADO %
CONCEPTO /RECOMENDADO VIGENTE EJECUTADO DISPONIBLE EJECUCION
|. GASTOS CORRIENTES 4,963,761,540 4,951,761,540 4,790,295,522 161,466,018 96.7
Il. GASTOS DE CAPITAL 47,700,000 37,700,000 599,236 37,100,764 1.6
11l. ACTIVOS FINANCIEROS 4,676,013,672 4,676,013,672 3,405,548,702 1,270,464,970 72.8
TOTALES 9,687,475,212 9,665,475,212 8,196,443,460 1,469,031,752 84.8
Equilibrio Presupuestario {(incremento de Disponibilidades) 1,816,661,752 -347,630,000 103.6

 Liquidacion Presupuestaria

/E| efecto neto de los recursos totales y egresos totales realizados genera un superavit presupuestario, registrado en el incremento de
las disponibilidades.

En términos comparatives, los resultados obtenidos para los ingresos es de un 103.6% superando en 3.6%
las cifras vigentes presupuestadas, a nivel de egresos presupuestarios es de un 84.8% de ejecucion en
relacion a las cifras vigentes presupuestadas, obteniendo un incremento en las disponibilidades
presupuestarias de L. 1,816,661,752, producto que los ingresos totales L. 10,013,105,212 obtenidos al IV
Trimestre, 2019 han sido superiores a los egresos totales de L. 8,196,443,460.
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Durante el IV Trimestre de 2019, la (- EJECUCION PRESUPUESTARIA DE INGRESOS

ejecucion global acumulada reporta AL IV TRIMESTRE 2019
un balance por concepto de :
Disminucion ala,

Ingresos a nivel presupuestario de i
L. 10,013,105,212 (103.4%) del Financiera
Presupuesto Vigente 2019, (segun 30.7%
reportes generados por Sistema
Contable).

P

La mayor contribucién de los
ingresos totales provienen de las
contribuciones patronales, aportes
personales y las rentas de la
propiedad clasificados como

ingresos corrientes 69.3%. Las é:ﬂ;;ﬁ:,
fuentes financieras participan con L 69.3%

el 30.7%.

Por el lado del “Egreso”, las salidas de efectivo mas relevantes estan representadas por las
transferencias de los beneficios directos del sistema 44.7% (L. 4,472,882,227) y el otorgamiento de
nuevos préstamos y la colocacion de Titulos Valores 34.0% (L. 3,405,548,702), las gjecuciones menos
relevantes estan constituidas por los gastos administrativos 3.2% (L 317,413,295), Gastos de Inversion
Real 0.0% (L. 599,236), complementando los egresos para efectos de equilibrio presupuestario “el
incremento en las disponibilidades” 18.1% (L. 1,816,661,752) producto que los ingresos en el periodo son
superiores a |0s egresos.

EJECUCION PRESUPUESTARIA DE EGRESOS TOTALES
AL IV TRIMESTRE, 2019

44.7%

18.1%
nGASTOSAQNMNtS-TRATNOS O TRANSFERENCIAS @ INCREMENTO DE DISPOMIBILIDADES
QGASTOS DE INVERSION REAL o ACTIVOS FINANCIEROS
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La ejecucion presupuestaria real de egresos totales durante el IV Trimestre 2019, son L. 8,196,443,460,
cuya incidencia fue destinado principalmente a los siguientes rubros:

EJECUCION REAL PRESUPUESTARIA DE EGRESOS
AL IV TRIMESTRE, 2019

3.9%

B TITULOS ¥ VALORES BGASTOB ADMINIGTRATIVOS BTRANSFERENCIAS

- ST ERSAMTEMNTO OE PRES TAM OS AOIENES CAMTALIZABLES

El 41.5% ACTIVOS FINANCIEROS, constituidos por:

L]

20.6% OTORGAMIENTO DE PRESTAMOS: Constituidos por los desembolsos financieros de
préstamos personales y préstamos hipotecarios otorgados a los participantes del INJUPEMP, la
ejecucion global es de L. 1,690,122,031 equivalente al 63.8% en relacién al presupuesto aprobado
2019 (L, 2,650,000,000).

20.9% TITULOS Y VALORES (INVERSIONES): las cifras totales estimadas para el 2019 son L.
2,026,013,672, al cierre del IV Trimestre, 2019, los valores ejecutados son L. 1,715,426,671,
reflejando una ejecucion del 84.7% del presupuesto aprobado, producto de las colocaciones en
Letras del Gobierno de la Republica, dando cumplimiento a la recomendacion de la Comision
Nacional de Bancos y Seguros, relacionada con invertir los recursos del instituto, evitando
concentrarlos en cuentas de ahorro y/o cheques, donde no se obtienen ingresos por intereses,
procurando mantener en estas, solamente los fondos necesarios para cubrir sus necesidades de
efectivo.

El 58.5% GASTOS CORRIENTES, constituidos por:

El 54.6% LAS TRANSFERENCIAS: principal componente del gasto corriente, que incluye el
otorgamiento de beneficios directos a los jubilados y pensionados del sistema refleja una ejecucion
al IV Trimestre, 2019 por el orden de L. 4,471,989,173 con una ejecucion del 97.8% del valor estimado
2019. (L. 4,570,718,900).

Asimismo, se efectuaron otras transferencias por el valor de L. 893,054, Beneficios Especiales,
IHADFA y C.I.LE.S.S. Totalizando el Grupo 50000 TRANSFERENCIAS, un valor ejecutado de L.
4,472,882,227, equivalente a un 97.8% del presupuesto vigente para el Afio 2019. (L. 4,571,958,900).

El 3.9% GASTOS ADMINISTRATIVOS: Conformados por los Servicios Personales, Servicios No
Personales, Materiales y Suministros, destinados para el funcionamiento administrativo
institucional, que lo llevan a lograr el cumplimiento de los objetivos y metas propuestas. La
ejecucion es de L. 317,413,295 equivalente 83.6% del presupuesto vigente L. 379,802,640.

El 0.0% lo complementan los GASTOS CAPITALIZABLES.
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Ill. PRESUPUESTO DE INGRESOS:

El Presupuesto Total de Recursos Aprobado 2019, es de L. 9,687,475,212.

Gestion al Cuarto Trimestre:

El INJUPEMP, percibe Ingresos Corrientes procedentes de las Contribuciones a la Seguridad Social
dentro de las cuales se encuentran clasificadas las aportaciones patronales y cotizaciones personales;
las Rentas de la propiedad, generadas por los productos financieros de la cartera de préstamos y las
inversiones en valores. Ademas las Fuentes Financieras contribuyen a través de las recuperaciones de
prestamos tanto personales como hipotecarios.

Los Ingresos ejecutados durante el Cuarto Trimestre del 2019 es de 90.2% del monto programado vy,
representando el 103.4% de las proyecciones anuales. El nivel de ejecucion real esta estructurado de la

forma siguiente:

CUADRO No. 3
PRESUPUESTO DE RECURSOS PROGRAMADO/EJECUTADO
CONET TRIMESTRE ACUMULADO
PROGANALD EECUTAD) RESULTADD _ J9ROBADO IGENTE EECUTADO [ RESUATADO %
1 1 3 | 30t E 5 1 § 4111009 14:10 1/1m=10
[, INGRESOS CORRIENTES 1,348,907 880 LI48560 1278 AB0680| 08 1028475212 b935,956,351| %7 42,518,261 13
I, FUENTES FINANCIERAS 358,835,834 B3S1268)  mel  As4Eme| 67 2655,000,000 308361 1157 418,148,261 15
[TOTALINGIIESDS 1,707,747,114 1531,631828  148.6] 419884.114) 486 9,687,475,212 10013105212 103.4 -325,630,000 34
[DISMINUCION DE DISPONIBILIOAD 1,106,288 95 1,106,288,356 wo.ul 22,000,000 -22,000,000 1000
IEQWLIBRID PRESUPUESTARIO 1814036670 1537631828 902 276,404 842 !.8] 9,665,475,212 10013105212 103, -347,630,000 36
AL IV TRIMESTRE, 2019
(Valores en Lempiras)
12,000,000,000.00
10,000,000.000.00
8,000,000,000.00
6,000,000,000.00
4,000,000,000.00 -
2,000,000,000.00
Ingresos Corrientes Fuentes Financieras INGRESOS TOTALES
oPresupuesto Vigente 2019 o Ejecutado |V Trimestre, 2019
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CUADRO No. 4
(En lempiras)
TRIMESTRE ACUMULADD
INACION CUASIFICADOR : , iadate
SO FROGRAMADO HEUTADD 4 DSPONBLE FROGHANAD BECUTADO 4 DSPONBLE
=" — -
1 1 i nm 1-3§ i b iR b-7=9 108 100
10000| INGRESOS CORRIENTES 10080 12418560 sl [m206%) 08475212 gt W7 DK 13
13200[TRANSFERENCIAS CORRIENTES 74,800,000 4820 %9 976,158 3618000000 3960589 %2 EEATRY] Y
I3201{CONTRBUCIONES PATRONALSS SE1200000 555068 % SR 217000000 | W | w
[3000{ APORTES PERSONALE 31020000 W01 8 8% L0000 | e L L
13003{OTROS INGRESOS POR CONVENIGS 340000 130583 984 54187 #0000 BE6| 380 0w a0
ATOOO{RENTAS DF LA PROPIEDAD 474,107,880 56,294 318 12| [31%5%) 340847512 aseman| e sl (14
17100{INTERESES POR PRESTAMOS 181437415 28110363 102 (672,938 1,163,155.212 1134845358 71 34300854 29
{T300{INTERESES POR DEPOSITCS B3 1m0 8324534 000 neglss| a6 T B
PAO{INTERESES PORTTULOS VALORES 187288430 55078 71| (65 J140000000 PRI e ) MY sl B
JTSCOIEENEFiCIDS POR INVERS, EMPRESARIALES 34,000,000 24931052 133 9068348 67
17800|OTROS DERECHOS SOBRE LA PROPIEDAD 53805 13264743 15 (7882118 18320000 44508734 1575 (16,288 734 [575)
23000{DISMINUCION A LA INVERSION FINANCIERA 146518790 $13513.68 ] I T3 267,000,000 J0TIE8L| 167 sl (159)
23100]VENTADE TITULOS Y VALORES 3000000 so000| 1000
310H{VENTADE TITULDS Y VALORES DE CORTOPLAZO 3000 amop0| 1000
13300|PRESTAMOS PERSONALES 323,500,000 7181951 386 448,319,511 1.460,000,000 1852,692,768 178 (432,692,768 (176)
233»UI|PRESTAMOS PERSONALES 323500000 711819511 1386 (448318511) 2460,000,000 1802692768 1176 (432,692,768) (176}
mwlmswos HPOTECARIOS 5398 0K 1180 635390 190000000 wass|  m ssusr| 29
13401|PRESTAMDS PARA VIVIENDA 27,500,000 3,858,017 1340 [6.358017) 159,000,000 16100173 1013 {201,733} (13)
23401{PRESTAMOS, COWENIS PROVECTOS S PS 163980 485740 17 3004 3¢ 310000 )| A ) L
DMINUCION DE DISPONBLIDAD 1,106,283956 106,288 956 {12,000, (1600}
TOTALES 280650 15763188 02| T eS| 1003105202] 1036 ] D
Liquidacion Presupuestaria ) Cap. I Pag. 11 IV Trimestre, 2019




Departamento de Planificacion y Presupuesto

.. LOS INGRESOS CORRIENTES:

Al cierre del IV Trimestre de 2019, los INGRESOS CORRIENTES PERCIBIDOS
ingresos corrientes percibidos " ALV Trimestre, 2019

acumularon L. 6,935,956,951; 98.7% del
presupuesto Vigente 2019 (L.
7,028,475,212).

Las contribuciones a la Seguridad Social
del sector publico representan el 50.2%

y el 49.8% restante son producto de las - L
rentas de la propiedad. Proplage s Seguridad Socia

Estos ingresos al cierre del trimestre, estan constituidos por:

a. Las Contribuciones a la Seguridad Social del Sector Publico, sumaron L. 3,479,685,829, se

ejecutaron en 98.9% de los valores programados en el trimestre y representan el 96.2% del
presupuesto anual (L. 3,619,000,000), conformado por las contribuciones Patronales gque
representan 64.1%, los Aportes Personales 35.4% y Otros Ingresos derivados de las afiliaciones
0.5%.

COMPARATIVO DE INGRESOS CORRIENTES PERCIBIDOS
Al IV TRIMESTRE 2018 - 2019
7,000,000,000
6,000,000,000
5,000,000,000
w
% 4,000,000,000
§ 3,000,000,000
@ 2,000,000000
1,000,000,000
Contﬂes $ 1 Total Ingresos
Sector Publico _propiedad Corrientes ‘
OEjecutado IV Trimestre 2018 3,018,051,035 3,226,224 943 6,244,275,978 )
DEjecutado IV Trimestre 2019 3,479,685,829 3,456,271,122 6935956951
Liquidacion Presupuestaria Cap. Il Pag. 12 IV Trimestre, 2019
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b. Las Rentas de la Propiedad, L. 3,456,271,122, 181.2% de los valores trimestrales programados

y representan el 101.4% de la programacion anual. Los interés de cartera de préstamos
participan en este rubro con L. 1,134,845,358 (32.8%) y los productos financieros sobre titulos
valores e inversiones y otros derechos lo hacen con L. 2,321,425,764. (67.2%)

INGRESOS POR RENTAS DE LA PROPIEDAD
IV TRIMESTRE, 2019

Dividendos por
Aecciones

Intereses por
Prestamos
32.8%

Intereses por
Intereses por Titulos Depositos
y Valores 1.0%
64.2%

Intereses de la cartera de préstamos sumaron L. 1,134,845,358, 97.1% de las cifras estimadas
para el 2019, Conformados asi:

Intereses por Préstamos a Corto Plazo (Préstamos Personales): Se han percibido ingresos
por L. 911,509,010, equivalente al 98.8% de las cifras anuales estimadas L. 922,799,212.

Asimismo, se percibieron intereses normales y moratorios por L16,370,675 producto de la
modalidad de préstamos autométicos del decimocuarto mes y/o aguinaldo denominados
“Crédito YA”, ofreciéndoles a los participantes activos del sistema el 90% de su decimocuarto
y decimotercer mes y L. 5,350,971 que corresponden a interés normal y moratorio de Crédito
Vacacional. Estos valores ya estan incluido dentro del valor total de intereses percibidos por
préstamos a corto plazo.

Intereses por Préstamos a Largo Plazo (Préstamos Hipotecarios): Se han percibido
ingresos por L. 223,336,348, equivalente al 90.7% de las cifras estimadas L. 246,356,000. El
valor percibido incluye interés por L. 10,021,513 producto de los Préstamos por Convenios
SP&:

- Intereses por depdsitos son L. 33,649,158, el total ejecutado es equivalente al 88.6% de los
valores proyectados 2019 (L. 38,000,000) provenientes de: intereses en cuentas de ahorro 99.7%,
e ingresos por diferencial cambiario inversiones en délares 0.3%.

" Liquidacion Presupuestaria Cap. Il Pag. 13 "V Trimestre, 2019
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- Los productos financieros muestran una ejecucion acumulada de L. 2,218,236,820, obteniendo
un 103.7%, sobre los valores anuales programados provenientes de Titulos Valores (L.
2,140,000,000). Constituidos por los rendimientos de inversiones entre ellos estan:

Ingresos por Dif. Cambiario inv. dolares
Bonos del Estado

Descuentos realizados

Valores Sector Privado

Ingresos por bonos indexados al IPC

- EFF

- Beneficios por Inversiones Empresariales: Tuvo una ejecucion de L. 24,931,052, 73.3% del
presupuesto 2019 L. 34,000,000.

. Para el afo 2019 en el rubro de Emisiones de Constancias, Certificaciones y Otros se
incluyen los Otros derechos propios del sistema, mismos que al cierre del IV Trimestre, 2019
reflejan una ejecucién de L. 44,608,734, equivalente a un 157.5% de las cifras programadas
2019 (L. 28,320,000), registrando en este rubro, valores derivados de ingresos normales
percibidos, por conceptos de: Intereses por reingresos al sistema, valores actuariales, normal
convenio, ingresos por factor de rescate y Otros Ingresos, entre otros.

Liquidacion Presupuestaria f Cap. Il Pag. 14 ' IV Trimestre, 2019
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/. DISMINUCION A LA INVERSION FINANCIERA:

Para el 2019, los Ingresos de Capital presupuestados para la Disminucién de la Inversion
Financiera ascienden a L. 2,659,000,000, constituidos por las Recuperaciones de Capital de
Préstamos Personales L. 2,460,000,000, Préstamos Hipotecarios L. 159,000,000 y Convenios San
Pedro Sula L 31,000,000 y Venta de Titulos Valores L. 9,000,000 cifra similar reflejada en el
otorgamiento de préstamos del presupuesto de egresos, influenciada por la normativa de que “la
concesion neta de préstamos en los institutos de prevision social debe ser igual a cero”.

COMPARATIVO DE RECUPERACION DE PRESTAMOS 2018-2019
(CIFRAS EN LEMPIRAS)

3,000,000,000 |

2,500,000,000

2,000,000,000 |

1.500,000,000 |

En Lempiras

1,000,000000 [

500,000,000

Prestamos Convenios
Personales Hipotecanos San Pedro Recuper de

Sula Prestamos
@Al lV TRMESTRE, 2018 2,787,715,236 156,190,381 30,666,018 2974 571835
DAl IV TRIMESTRE, 2018 2,892 692 768 181,001,733 23,453,760 3,077,148.261

Al cierre del IV Trimestre, 2019, se reportan 3,077,148,261, 115.7% de lo presupuestado 2019, cifra
conformada por los ingresos provenientes de pagos y abonos de préstamos; con la contribucion
principal de las recuperaciones de préstamos personales L. 2,892,692,768 (94.0%), L. 161,001,733
(5.2%) por préstamos hipotecarios y los Convenios San Pedro Sula L. 23,453,760 (0.8%).
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a. Préstamos Personales:
Al cierre del IV Trimestre, 2019, los montos recuperados fueron L. 2,892,692,768, 117.6% del
presupuesto aprobado.

CUADRO No. 5
PRESTAMOS PERSONALES
= TRIMERES | w lp?g:::::;?" Regf:iﬁﬁs : ’D’iferencia+ % Recuperado
| Trimestre 698,500,000 693,381,051 5,118,949 99.3
|| Trimestre 778,000,000 771,389,942 6,610,058 99.2
Il Trimestre 660,000,000 656,102,264 3,897,736 99.4
IV Trimestre 323,500,000 771819511  -448319,511 238.6
TOTAL 2,460,000,000  2,892,692,768 432,692,768 1176
|Programacion Anual 2,460,000,000 2,892,692,768 432,692,768 117.6

RECUPERACION DE PRESTAMOS PERSONALES
AL IV TRIMESTRE, 2019

I TRIMESTRE

24.0%
IV TRIMESTRE

26.7%

I TRIMESTRE
22.7%

Asimismo, se han al 31/12/2019 se han registrado ingresos por refinanciamientos acumulados por L.
1,204,747,5665.12. Este valor ya estd incluido en los abonos y cancelaciones de prestamos personales
recuperados durante este periodo

Liquidacion Presupuestaria i ~ CapliPag.16 B IV Trimestre, 2019
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Consideramos importante mencionar que las cifras presupuestadas globales para la recuperacion de
préstamos a Largo Plazo son de L. 190,000,000 mismas que se reflejan a nivel de SIAF|, en el rubro
23401. Sin embargo, de conformidad a las cuentas que incluyen este rubro que corresponden a
Préstamos Hipotecarios y Prestamos, Convenios Proyecto S.P.S, al cierre del presente periodo fiscal
y en concordancia al comportamiento de los valores ejecutados y las cifras programadas
particularmente por el por el Departamento de Fideicomisos, hemos efectuado una redistribucion de
las cifras mensuales estimadas en Prestamos Convenio Proyecto San Pedro Sula por L. 9,000,000 a
Préstamos Hipotecarios por. L. 9,000,000, sin alterar el valor global presupuestado en el rubro 23401.

b. Préstamos Hipotecarios:

Los montos recuperados fueron L. 161,001,733, al cierre del periodo, se ha ejecutado el 101.3% del
presupuesto aprobado.

CUADRO No. 6
PRESTAMOS HIPOTECARIOS

Rraoon Wontos

TRIMESTRES Diferencia % Recuperado

_ Trimestral Recuperados
| Trimestre 45,000,000 43,088,371 1,911,629 95.8
Il Trimestre 42,000,000 39,234,822 2,765,178 93.4
Il Trimestre 44,500,000 41,820,523 2,679,477 94.0
IV Trimestre 27,500,000 36,858,017 -9,358,017 134.0
TOTAL 159,000,000 161,001,733 -2,001,733 101.3

{Programacion Anual 159,000,000 161,001,733 -2,001,733 101.3

RECUPERACION DE PRESTAMOS HIPOTECARIOS
AL IV TRIMESTRE, 2079

Il TRIMESTRE
22.9% ! TRIMESTRE
26.8%
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b. Convenios Proyecto San Pedro Sula:
De conformidad a los informe de cobranzas proporcionados por el Departamento de Fideicomisos,
relacionado rescate de capital sobre la cartera hipotecaria propiedad del Instituto administrada por
BANPAIS, al IV Trimestre, 2019 revelan una ejecucién acumulada de L. 23,453,760, equivalentes al
75.7%. Tal y como se muestra a continuacion:

CUADRO No. 7
RECUPERACIONES DE CONVENIOS PROYECTOS SAN PEDRO SULA

TRIMESTRES Proqr-amacién Montos ; Diferencia % Recuperado
apss - : Trimestral Recuperados

[ Trimestre 7,817,369 7,200,922 616,447 92.1
|| Trimestre 7,821,217 5,905,947 1,915,270 75.5
Il Trimestre 7,521,580 5, S0 15 2,010,429 73.3
IV Trimestre 7,839,834 4,835,740 3,004,094 61.7
TOTAL 31,000,000 23,453,760 7,546,240 75.7
Programacion Anual 31,000,000 23,453,760 7,546,240 75.7

RECUPERACION CARTERA ADMINISTRADA (SPS)
AL IV TRIMESTRE, 2019

! TRIMESTRE
il TRIMESTRE 30.7%

20.6%

Il TRIMESTRE
25.2%
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En términos Globales, Al cierre del IV Trimestre 2019, la institucion muestra logros significativos en la
percepcion de ingresos corrientes e ingresos de capital, debido a que los recursos totales recibidos
sumaron L. 10,013,105,212; 103.4% del Presupuesto total (2019).
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INGRESOS TOTALES

Al IV Trimestre, 2019

Presupuesto Ejecutado

Presupuesto Vigente

Presupuesto Ejecutado

\DPeriodo 2019

9,687,475,212

10,013,105,212
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N R

. PRESUPUESTO DE EGRESOS

El Presupuesto de Egresos Aprobado para el Periodo Fiscal 2019 es de L. 9,687,475,212.

Durante el mes de julio se aplico el Decreto PCM-036-2019 relacionado con Medidas de Reduccion del
Gasto, que ocasiond un congelamiento de valores por un monto total de L. 22,000,000 cuya aplicacion
para el gasto corriente es de L. 12,000,000 y gasto de inversion
Presupuesto Vigente es de L. 9,665,475,212

Ejecucion al Cuarto Trimestre:

de L. 10,000,000, por lo que, el

En términos porcentuales, durante el Cuarto trimestre del 2019 refleja una ejecucion de 95.8% de las
cifras programadas en el trimestre, influenciado principalmente por el pago de la Transferencia de
Beneficios a nuestros jubilados y pensionados por un monto de L. 4,472,882,227 que representan el
54.6% de total de egresos devengados.

Los activos financieros presentan cifras relevantes producto del volumen de préstamos otorgados y
colocacion de inversiones equivalentes al 41.5% de los desembolsos totales efectuados en el mismo
periodo, asimismo el 58.5% restante lo constituyen los gastos corrientes y Bienes capitalizables; para
efectos de equilibrio presupuestario de ingresos y egresos, se genera un incremento de disponibilidad
por L. 1,816,661,752. El nivel de ejecucidn real esta conformados por:

Cuadro No. 8
PRESUPUESTO DE EGRESOS PROGRAMADO/EJECUTADO

CoNGEPT0 TRIMESTRE : ACUMULADO
PROGRANADO ERQUTAD0 RESATADD APROBDDVGENTE | HECUTAD I RESULTADO %

| 1 } e ] s W8] 10 | WP
|, GASTO CORRIENTE 1,313,764,800 158,952,933 958 54,811,867 41 4,951,761,540 4790295502 9.7 161,466,018 33
I1. GASTO DE CAPITAL 5,500 4,620 84.0) 880 16.0) 37,700,000 599,236 16 37,100,764 984
I ACTIVOS FINANCIEROS 1,500,266,370 930,699,385 62.0 569,566,985 380 4676013672 3405548702) 28 1,270,464,970 2
TOTAL EGRESOS 2,814,036,670 2,189,656,938 718 624,379,132 0l 9,665,475,212 8,196,443,460| 848 1,469,031,752 152
[NCREMENTO E IPONIBLIOAD W 0 ] 1000 TGS W00 sl 1000
IEQUILlBIlO PRESUPUESTARIO 1,814,036,670 1,537,631,828 90.!I 276,404,842 9.5[ §,665,475,212 10013105212  103.6 -347,630,000 -3.6
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Cuadro No. 9
(En lempiras)
: TRIMESTRE
| B T TR0 [EH DPONEE
m— —_—
1 1 3 0 1:373 §-1=4 10610
L |/GASTOS CORRIENTES 130376480 1258952533 %8 S481L867 4951761540 sl %7 608 33
10000 Sevios Persanees 53400000 61, 548,87 913 15193 132640 mETs| 88 g 162
20000 Sevicis No Perscnales 33820 B0 %1 671683 105.104707 gopu| 83 SB[ 187
30000] Materialesy Sumistos 2360500 22441 if] 14618 1359 6| 650 15698 50
50000} Transferencis 1,05,616,000 L1S34m8 407 %] 513608 45TL60 g 98 B0%473 2
Il {(GASTOS DE CAPITAL 550 4600 8o 8 31000 w6 18 V00K B
40000} BENES CAPTALZALES 5500 4610 80 W 31700000 B 16 (AU . T
Maquinariay Equipo 5500 460 B0 B0 2700000 wus| W 0| 78
etivos ntagibles 35000000 BO0oof 1000
I JACTVOS FINANCIEROS 1500266370 3089385 201 55,5668 46513672 ussem| 78 ERTTRT0)
621 10[PRESTAMOS PERSONALES 1075265 365,601,826 %2 155,150810 250000000 1608 765066] B2 BEIMGM| 38
62810}Presamas  Corto Plao 510752698 35560186 81 155 15087 2500000000 LRTEs 06| 42 MU B8
23A00[PRESTAMOS HPOTECARIOS B000 149135 37 PEEHE 150000000 %3%6%| 576 2 L
63110]Prestamos  Largo Plao 350000 1491365 ®7 13586735 10000000 8369|516 Roms| 4
64100} TITULOS Y VALORES $5L036M 560,184, 204 §8 08838 20601367 1JSAMETL| BT s 183
64100 Tiulos y Vlores de Cortoazo 1013672 550,184,204 658 08837 206013672 saeen| w7 nosen| 183
: 7 EGRESOS la:é-' 1 ‘ o :.--Th m; e F 1’%9'031'15& — i . -"1 -?I
INCREMENTO OF DISPONIBILIDAD 1/ 1000 (1,816,561752) (1000)
z MESREHAD m6 (o B

]

1/Para efectos de equilibrio presupuestaric de ingresos y egresos, incluye el valor de incremento de disponibilidades trimestral L.
347,974,890 y acumulada por L. 1,816,661,752.

Al cierre del IV Trimestre 2019, los Gastos Reales Totales Ejecutados son L. 8,196,443,460; 84.8% del

Presupuesto Vigente (2019) L. 9,665,475,212 y, para efectos de equilibrio presupuestario se ha generado
un incremento en las disponibilidades de L. 1,816,661,752.
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l. GASTOS CORRIENTES:

Los Gastos Corrientes totales Vigentes presupuestados para el ano 2019 son L. 4,951,761,640. Al IV
Trimestre de 2019 se ejecutaron L. 4,790,295,522 95.8% de la programacion trimestral y el 96.7% del
presupuesto anual.

. TRIMESTRE ACUMULADO

 POGRAIADO EECTAD) RSUTADO MIOMDONGENE | EROTMO | % | A %
T - o PR ooy IO P N SR 1) (TR FTT
10000 Servicios Personales 69,400,000 g 93 1851963 1 67352640 DAOGTY] 838 43,285,561 161
20000 Servicios No Personales 36,388,200 HA0sT| % 617683 19 105,124,701 LEATENCIN I X 16,541,576 157
30000 Materiales Suministros 2,360,600 2440 %8 146,128 bl 131529 47633850 650 1,561,908 150
TOTAL GASTOS ADMINISTRATIVOS 108,148,800 054130 915 L6715, 15 379,802,640 MWABMS| B 62,389,343 164
50000 TRANSFERENCIAS 1,205,616,000 LS| %7 51136093 43 4571,958,900 nmam| 98 99076613 11
TOTAL GASTOS CORRIENTES 1313764800 1258952933| 958 S4,811,867 42 4951,761,540 4790208520 967 161,466,018 33
Porcentsjes:
Total Gastos Administrativos §2% 8% 1T b6l
Total Transferencias o3 916 23 3.4

| Las Transferencias es el principal componente
GASTOS CORRIENTES del gasto corriente y representa el 93.4% de

Transferencias
93.4%

EJECUCION PRESUPUESTARIA AL IV TRIMESTRE, 2019

Liquidacion Presupuestaria
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los pagos efectuados. El 6.6% de ejecucion
de los Gastos Corrientes, lo integran Gastos
Operativos (constituidos por los Servicios
Personales 4.7%, Servicios No Personales
1.8%: Materiales y Suministros 0.1%.)
Asimismo, los gastos administrativos
representan el 3.9% de los egresos totales
desembolsados L. 8,196,443,460, el 4.6% de
los Ingresos corrientes L. 6,935,956,951 y 9.1%
de las contribuciones del Sector Publico,
porcentaje que se ve influenciado en su
mayoria por las erogaciones de los gastos
rigidos efectuados en el grupo 10000 Servicios
Personales, equivalente a 70.6%, de los gastos
administrativos.
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Ejecucion Presupuestaria de Gastos Administrativos.

GASTOS ADMINISTRATIVOS

AL IV TRIMESTRE, 2019

T H.‘;i‘:,, -l:rlmn,lﬂlllﬁ Wﬂ'w‘ &@W

400,000,000

350,000,000

En Lempiras
»n
s
g
2

100,000,000 .

50000000 [

- Grupo 10000 Grupo 20000 | Grupo 30000 | TOTAL |
|OPresupuesto Vigente 2019| 267,352,840 105,124,707 | 7,325,208 | 379,802,840 |
\OEjecutado, 2019 224,066,779 88,583,131 | 4,763,385 | 317,413,295

También es importante mencionar que mediante RESOLUCION GES No. 651/11-08-2017 emitida por la
Comision Nacional de Bancos y Seguros fue abolida la Resoluciéon SS No.206/18-02-2015, Articulo 15
Limite de Gastos Administrativos. Sin embargo, en esta nueva Resolucién no establece limite o margen
porcentual de ejecucion de los gastos administrativos.

Las Transferencias principal componente del gasto corriente y representa el 93.4% de los pagos
efectuados. Incluye el otorgamiento de beneficios directos a los jubilados y pensionados del sistema por
el orden de L. 4,471,989,173 con una ejecucion del 97.8% del valor estimado 2019. (L. 4,570,718,900).

Los desembolsos de los beneficios directos del sistema se muestran en el cuadro No. 10.
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Cuadro No. 10
(En Lempiras)
Cifras al IV Trimestre, 2019
TRIMESTRE Sk ACUMULADO
'CODIGO | DENOMINACION CLASIFICADOR — - 1 - — -
| | FIECUTADD % DISPONIBLE PROGRAMADD D0 % DISPONIBLE
1 i Nt 1:3:5 ehET 1 1l6* 100 §:1=3 106" 10
51110 JUBILACIONES Y RETIROS 377363434 W 97| UEBES 40085630 %4 6anM| 16
81110} ubiaciones 1/ 318013605 pLiRIiNty) 923 2639458 3585808871 3557 112,801 %12 28,186,070 08
51110} Beneficins por Falleamiento 2/ 15,318,935 14183411 926 113545 108983474 103378671 349 5,604,803 51
51110] Separaciones del Sstema 3/ 14,199,923 13,263,048 926 906,873 87,124,390 85,303,110 986 1,221,880 14
S1110{0tros Beneficios 4/ B8700 JR840753 %] 996,257 354970567 303,661,740 912 31,308,227 88
51120 [PENSIONES 15,485,534 wusws| 71 9546105 A33,405% RS S ST R
§1120| Pensiones por Invalidez 3/ 3138598 652,090 153 1743839 308101947 W)185.206 843 15,906,721 52
51120 Pensiones por Sobrevivencia b/ 12,306,000 12,108,063 94 19,335 104,477,064 104311,48 %36 35815 04
51120 Beneficios por Falledmiento 7/ 796,105 388254 43 407851 6,191,587 5,026,376 0 1765211 10
§1120}0tros Beneficios 8/ 1,197,500 1,197,500 14,370,000 14,370,000 1000
e == — = — = = _ =3
—owwes | B mem] ) VOME] ] n
incluye:
) ibilclones vokintaria, oblgatoria, complemantaria, equivalente actuarial, revalorzaaidn, decmoctarto aguinalda jubllados
2| Garanti de Otorgamiento pago unicoy pago mensual[ubladas, gastos flnebres actios ysuspens (jubilados y pensionaras), Muerte en Senvcio Active,
3| Separaciones del sistema, pot fallecrienta; pat Factor Rescate Reintegro de Cotizacanes,
4| Acstencia medica 2 Jubladas y Pensionados, Asistencia Sociel  Jublads y Pensionados. ormada Fdad, Prueba de Sobrevivencia
/| Pensionas por nvalider, Pago Unico + gastos medicos por invalide?, pensid reduciada por nvalider cevalorizacion, decimocuartoy aguialdo e pensionados
| Pensidn por Viudez temporalyvitaiia, scendencia y estudios sotioeconomicos
71| Garantia de Otorgamiento pago unicay pago mensual pensionados.
8| Prictica Evaluac, Medicas y Renov. Benef Invalidez.

er desglose en anexo 2: Clasificacion de Egresos Presupuestarios (Detalle de Beneficios del Sistema 2019)

También, se efectuaron otras transferencias por un valor de L. 277,525, correspondiente a IHADFA,
0.1.S.S. Y C.I.E.S.S, BENEFICIOS ESPECIALES, totalizando el grupo 50000 TRANSFERENCIAS un valor
ejecutado de L. 4,472,882,227, equivalente al 97.8% del presupuesto vigente para el ano 2019 (s,
4,571,958,900)
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EJECUCION PRESUPUESTARIA POR PROGRAMAS:

Segln la estructura presupuestaria vigente la ejecucion por programa, se realizo asi:

Cuadro No. 11
COSTOS POR PROGRAMAS
(En Lempiras)

0 ! , 2350 } 4047 48
11 Admiskacin de Seniio Sociesy Prionaes il LK 1 BRI S LN T BAR0B
f) Clrgamenod P U Hb

TOTALES 4345

De la ejecucion presupuestaria por programas ejecutada al IV Trimestre, 2019, equivalente a L.
317,413,295 el mayor porcentaje fue dirigido al Programa 01 Actividades Centrales, con una ejecucion del
58.7%, segun muestra el grafico siguiente:

Actividades Centrales: programa que se
contabiliza la mayor parte de los gastos fijos de
la gestion administrativa y financiera del

GASTOS ADMINISTRATIVOS instituto, constituido por 8 unidades ejecutoras:

EJECUCION PRESUPUESTARIAAL IV TRIMESTRE, 2019 Direccion Ejecutiva, Division Legal, Unidad de
Desarrollo  Institucional, Division Financiera,

11 Servicios 12 Otorgamiento Divisién Administrativa, Division Nor-Occidental,
péﬁmﬁ ‘ - dep;?;;ﬂ"‘“ Unidad Técnica de Informatica, Auditoria Interna.

m, . Representan el 61.0% equivalente a (L.
' 193,755,192).

Otorgamiento de  Préstamos  programa
autofinanciable en el que contabilizan todos los
gastos relacionados con la Unidad Ejecutora de
la Division de Prestamos. 31.2%. (L. 99,091,111)

Servicios Sociales y Previsionales programa
que contabiliza los gastos relacionados con la
unidad Ejecutora Division de Beneficios. 8.6%.

01 Actividad
centralgses (L. 24.566,992)

61.0%
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COMPORTAMIENTO DE GASTOS ADMINISTRATIVOS POR PROGRAMAS EN
RELACION A APORTACIONES Y RENTABILIDAD DEL OTORGAMIENTO DE
PRESTAMOS:

Asimismo, el comportamiento de los gastos de funcionamiento de los tres programas al cierre del IV
trimestre, 2019 en relacion al 8% de las transferencias corrientes (aportaciones), en la cual se excluye de
esta metodologia por la rentabilidad que genera el Programa 12 Otorgamiento de Préstamos para el
autofinanciamiento de sus gastos operativos, se adopta el siguiente procedimiento:

1. Programas: 11 Administracién de Servicios Sociales y Previsionales y
01 Actividades Centrales

Cuadro No. 12
COMPARATIVO DE GASTOS ADMINISTRATIVOS VRS. 8% APORTACIONES

Ejecutado al
IV Trimestre, 2019

Conceptos ' Presupuesto Anual

Contribuciones Sector Pablico 3,619,000,000.00 3,479,685,829.00
8% Aportaciones* 289,520,000.00 278,374,866.32

Gastos de Funcionamiento
Prog. 11 Administracion de Servicios

Sociales y Previsionales 33,000,000.00 24,566,992.00
Act. C. 01 Actividades Centrales 223,802,640.00 193,755,192.00
Totales 256,802,640.00 218,322,184.00

Gastos vrs. 8% aportaciones”
(Gastos de Funcionamiento 256,802,640.00 = 7.1% 218,322,184.00 = 6.3%
8% Aportaciones 289,520,00000 = 8.0% 278,374,866.32 8.0%

Al IV Trimestre, 2019: los gastos administrativos del Programa 11 Administracion de Servicios Sociales y
Previsionales y el Programa 01 Actividades Centrales alcanzaron en conjunto una ejecucion de L.
218,322,184 equivalentes al 6.3% que al relacionarlo con el 8% del monto de las aportaciones se
determina que los gastos de funcionamiento operados por estos programas, son menores al estimado.
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ok doko

2. Programas: 12 Otorgamiento de

Préstamos:

A los valores ejecutados que generan rendimientos por Préstamos Personales e Hipotecarios, se les
calcula los costos y al resultado de esa operacion, se le aplica las tasas de interés a que se otorgan
los préstamos, resultando la tasa de interés ponderada. Consecuentemente, para calcular la tasa
de interés ponderada de este programa, se aplica la siguiente formula:

Rendimiento al IV Trimestre

Tasa Ponderada

Al IV Trimestre, 2019 los rendimientos generados por los Préstamos Personales e Hipotecarios,

registran los siguientes valores:

PROGRAMACION ANUAL

Cuadro No.13 |
RENDIMIENTOS SOBRE PRESTAMOS
(En Lempiras)

Préstamos Personales

l Descri‘peﬁn

Préstamos Hipotecarios

TOTALES '

EJECUCION ACUMULADA ANUAL

Rendimiento

Préstamos Personales

Préstamos Hipotecarios
TOTALES

m;im
911,509,010.00
223,336,348.00
1,134,845,358.00

°@. Tasa
Ponderada I

13.4
2.3

15.7

% Tasa

Préstamos Ponderada
¥z 13
* variable 2.2
15.8

¥ Esta tasa ha variado de acuerdo al monto del préstamo en forma ascendente de L. 50,000.00 a L. 2,000,000.00, entre 11%
y 16%. Para efectos del clculo de la tasa ponderada se considera el 1 1%.

DETALLE PROGRAMADO EJECUTADO VARIACION
Rendimiento Total 1,169,155,212.00 1,134,845,358.00 34,309,854.00
Tasa Ponderada Permitida 742,994,274.37 717,384,504.82 25,609,769.55
Total Excedente 426,160,937.63 417,460,853.18 8,700,084.45
Gastos de Func. Prog. 12 126,308,228.00 99,091,111.00 27,217,117.00
Excedente Real 299,852,709.63 318,369,742.18 -18,517,032.55
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GASTOS ADMINISTRATIVOS:

A continuacion se describe el comportamiento de los gastos mas significativos ejecutados durante el |V
Trimestre, 2019:

GASTOS DE PERSONAL

Al 31 de Diciembre 2019, el Instituto contaba con 491 plazas presupuestadas de los cuales
corresponden a personal permanente (11100). Excluyéndose por su naturaleza el personal contratado
bajo la modalidad de servicios técnicos y profesionales.

La distribucion de este personal en los programas presupuestarios, asi como los gastos ejecutados en el
término del IV Trimestre, 2019, se muestran en la siguiente estructura:

Cuadro No.14
DISTRIBUCION DE PERSONAL POR PROGRAMAS
(Nimero de Personal y Valores en Lempiras)

e U . e L PR 118 2 |9 y T GASTOS A
e ~ ewoomaws | Noees | cemsoww | wmmeste

01 Actividades Centrales 20 303 111,914,122.00
11 Administracién de Servicios Sociales y

Previsionales 7 49 16,208,080.00

12 Otorgamiento de Prestamos 4 55 15,924,177.00

Cuadro No.15
CLASIFICACION DE PERSONAL
(Numero de Personal y Valores en Lempiras)

N
T
CANTIDAD A Ty ) W 0 T @ [ ® W W ]
PERSONAL PERMANENTE 407 43 164 407 0 . 407 243 164 407 0
BECUTV 2 3 1 20 0 : 2 : 1 2 0
AOMINISTRATIVO 30 s 10 0 0 J 0 P2 0 % 0
DESERVICIO % 7 1 % 0 % 7 19 % 0
GASTOS 43,500,000 25205651 | 17,075,624 Q301275 1,128725 26| 169414932| 85,995,688 030691 [ 144046379 25368553 | 150
PERSONAL PERMANENTE 43,500,000 25,295,651 17,075,624 42371275 1,128,725 26| 169414932 85005688 |  580S0691| 144046379 25,368,553 [ 15.0
Sueldus y Saarios Bsicos 13500000 WG| 11056 Q32 128725 260 IodIesn|  BSSNH|  SBOSOS|  IMMEIS| 2536853 150

La ejecucion del trimestral y acumulada para el pago de sueldos y salarios de personal permanente es L.
144,046,379; 85.0% del presupuesto (L. 169,414,932). Promedio mensual en el pago de planilla es de L.
12,003,864.92.
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unidad ejecutora y los saldos de las existencias en almacén.

GASTOS DE ALMACEN

La Unidad de Almacén administra fisicamente los bienes que se adquieren con 12 renglones en el
presupuesto de gastos, especificamente el grupo 30000: Materiales y Suministros, el cual brinda
informacion pormenorizada, actualizada y oportuna de los gastos y las compras realizadas en cada

A continuacion se presenta el estado comparativo registrado del sistema de Almacén:

Cuadro No.16
RENGLONES PRESUPUESTARIOS DE ALMACEN

(Valores en Lempiras)

Liquidacion Presupuestaria

Cap. || P4g. 30

[V TRIMESTRE, 2019 . ACUMULADO 2018
OBJETOS DEL GASTO |
Pogamado | Eectado | Sado | % | Vigeme | Eecutado Saldo b

33100 Productos de Ppel y Caton Q5000000 396521000 9413001 6] 1.26730800) 88948000 JR0B00[ 8
33300 Productos de Artes Grafcas 10000000 1008001 997200[ 7] SA79500 33870900 1%08600[ 367
SA400 Uantas y Camaras de Air L 0 8 S AL A A 360500 416
35100 Productos Quimicos 120000 10%400] 1060 0321001 12070200 36500 46
35500 Tntes, Pnturas y Colorantes 130000 | 26400 0000 28] 07000 1287000 I716000] 512
39100 Eementos de Limpieza 0000000 18406000 13900 80f  24%500[ G870 166,100 652
39200 Ute de Ecritori 000000 T0%0600]  G0%400( T14f 37036300 16446800 18589500 02
39300 Utes y Materias Eecrico 6000 Q08001 20200 45{  3000000] 15700 1997400] %
39400 Utensilios de Cocinay Comedor BO000) 225000 4700|169  Ta0r800) 3868200 %N 400
33600 Ot RepuestosyAccesoQoiMenoresr e 85,0000 | RLI0 .,32',774:00 i ]@10]@0{]_ 1276 /6800) B 26

RS T ) ) A T
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/1.

GASTOS DE CAPITAL

Los Gastos de Capital aprobados son Lps. 47,700,000, con la aplicacion del Decreto PCM-036-
2019, el presupuesto vigente es de L. 37,700,000 los cuales son destinados a la adquisicion de
Magquinaria y Equipo, con una ejecucion al cierre del IV Trimestre, 2019 de Lps. 599,236.

Cuadro No. 17

BIENES CAPITALIZABLES
(En Lempiras)
| Presupuesto Ejecutado _ Saldo

Detalle Vigente Acumulado ¥ EeCad0  picoonipe
BIENES CAPITALIZABLES
MAQUINARIA Y EQUIPO 2,700,000 599,236 22.2 2,100,764
APLICACIONES INFORMATICAS 35,000,000 0.0 35,000,000

TOTAL 37,700,000 599,236 1.6 37,100,764

. MAQUINARIA Y EQUIPO.

Al cierre del |V Trimestre, 2019, hubo ejecucién presupuestaria en maquinaria y equipo de L.
599,236, equivalente al 22.2% de las cifras presupuestadas.

Cuadro No. 18
MAQUINARIA Y EQUIPO
(En Lempiras)

Presupuesto Ejecutado . 4 Saldo
Detalle Vigente Acumulado Eecutado  pigponible
42000 MAQUINARIO Y EQUIPO
Muebles Varios de Oficina 513,825 20,159 3.9 493,666
Maquinaria y Equipo de Produccion 1,204,860 4,860 0.4 1,200,000
Equipo de Computacion 981,315 574,217 58.5 407,098
TOTAL 2,700,000 599,236 22.2 2,100,764
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2. CONTRUCCIONES EN PROCESO.

Para el 2019, no cuenta con presupuesto aprobado. Sin embargo, al IV Trimestre, 2019, se han
utilizado recursos disponibles de provisién de fondos. Nétese el comportamiento de las cifras

ejecutadas cuadro No. 19.

Cuadro No. 19
CONSTRUCCIONES EN PROCESO, 2017-2018
VALORES PROVISIONADOS
(En Lempiras)

Valores Disponibles de o
Detalle Provsién deFondos Q0 PO o cota Povisinge e NETOS
2016 Fondos al 31/12/2019

47110 CONTRUCCIONES EN PROCESO
PROYECTOS DE ARRASTRE
Res. Las Tapias 6,255,110 6,255,110
Cerro Grande V Etapa, Zona 2 4,999 883 4,999,883
Remodelacion Edificio Principal y Edificio Anexo 3,878,433 117,573 3,760,860
Obras Complementarias Edificio Anexo Archivo Central e
Informatica 5,916,534 5,916,534
Salas Velatorio 2,000,000 1,987,059 12,941
Plan de Accion Terrenos Propiedad de INJUPEMP 1,583,783 419,566 1,164,217
Obras Complementarias Centro de Dia Germania (TGA) 4,970,373 2,067,112 2,903,261
Obras Complementarias Centro de Dia Choluteca 113,908 113,908
Disefio y Construccion Centro de Dia Choluteca 2411472 2411472
Construccion Edificio Nor-Occidental 24,149,714 24,149,114
PROYECTOS NUEVOS
Construccion Complejo Gubernamental 175,725,395 6,240,631 169,484,764

TOTAL 232,004,605 10,831,941 221,172,664
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[Il. ACTIVOS FINANCIEROS.

Al cierre del IV Trimestre, 2019, los Activos Financieros sumaron L. 3,405,548,702 los que estan
integrados por los desembolsos financieros, constituidos por: Otorgamiento de Préstamos L.
1,690,122,031 (49.6%), colocacion de titulos y valores (inversiones) L. 1,715,426,670, (50.4%).

COMPARATIVO DE DESEMBOLSOS DE PRESTAMOS
2018-2019
(CIFRAS EN LEMPIRAS)

2,000,000,000

1,800,000,000 [

1,600,000,600 |

1,400,000,000

1,200,000,000

1,000,000,000

En Lempiras

800,000,000

600,000,000 [

400,000,000 [

Prestémos Personales s Prmos Hipotecarios
@V Trimestre, 2018 1,800,392,398 119,546,901
oIV Trimestre, 2019 1,603,765,066 86,356,985

I. DESEMBOLSOS POR PRESTAMOS:
El techo presupuestario Vigente 2019, para el otorgamiento de préstamos de corto y largo plazo,
es de L. 2,650,000,000 influenciado por la normativa de que “la concesion neta de préstamos en

los institutos de prevision social debe ser igual a cero”; cantidad que es equivalente al valor total
fijado en el presupuesto de ingresos, relacionada con las recuperaciones de créditos de corto y

largo plazo.
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Préstamos Personales, sumaron L. 1,603,765,066. 58.2% de la programacion trimestral acumulada y
64.2% del presupuesto vigente anual. Se han otorgado desembolsos de creditos personales bajo la
modalidad de aportaciones, consolidacién, préstamos con aval y el crédito automatico denominado
“Crédito YA”, beneficiando este ultimo a 15,114 personas, por un valor de L. 241,113,458.06, cuya
finalidad es proporcionar el 90% de su decimocuarto mes y aguinaldo a una tasa menor de interés
comparada al mercado crediticio y se han beneficiado 4,495 personas de “Credito Vacacional” por un
valor de L. 77,495,236.95. La recuperacion de estos créditos es automatica. Estos valores ya estan
incluidos en los desembolsos totales de préstamos personales otorgados durante este periodo

CUADRO No. 20
PRESTAMOS PERSONALES

TRIMESTRES ~ Programacien Montos Diferencia % Desembolsado
Trimestral Desembolsado
| TRIMESTRE 653,800,750 433,284,204 220,516,546 66.3
Il TRIMESTRE 658,482,042 362,575,002 295,907,040 55.1
Il TRIMESTRE 576,964,510 452,304,034 124,660,476 78.4
IV TRIMESTRE 610,752,698 355,601,826 255,150,872 58.2
TOTAL: 2,500,000,000 1,603,765,066 896,234,934 64.2
Presupuesto Vigente 2,500,000,000 1,603,765,066 896,234,934 64.2
DESEMBOLSOS DE PRESTAMOS PERSONALES
AL IV TRIMESTRE, 2019
| TRIMESTRE
IV TRIMESTRE 27.0%
22.2%

Ml TRIMESTRE Il TRIMESTRE
28.2% 22.6%
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b. Los financiamientos en préstamos hipotecarios acumularon L. 86,356,965, 38.7% de |la programacion

trimestral acumulada y 57.6%

de |la estimacion anual.

CUADRO No. 21
PRESTAMOS HIPOTECARIOS

TRIMESTRES 'Pr.?g:;z?rc;?n Des?:\_gzzg " Diferencia % Desembolsado
| TRIMESTRE 37,500,000 27,289,912 10,210,088 72.8
Il TRIMESTRE 37,000,000 16,131,895 20,868,105 43.6
IIl TRIMESTRE 37,000,000 28,021,893 8,978,107 75.7
IV TRIMESTRE 38,500,000 14,913,265 23,586,735 38.7
TOTAL 150,000,000 86,356,965 63,643,035 57.6
Programacion Anual 150,000,000 86,356,965 63,643,035 57.6

IV TRIMESTRE
17.3%

AL IV TRIMESTRE, 2019

DESEMBOLSOS DE PRESTAMOS HIPOTECARIOS

| TRIMESTRE
31.6%

Il TRIMESTRE

18.7%
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Il. TITULOS Y VALORES:

Complementan los Activos Financieros las inversiones netas que al IV Trimestre, 2019 se utilizaron

fondos nuevos para inversiones en titulos y valores, por L. 1,715,426,671.

Asimismo, al 31 de Diciembre, 2019, se han percibido L. 2,218,236,820 producto de la rentabilidad y
generacion de intereses por colocacion de Titulos y Valores, los cuales se pueden observar en el rubro
17400 de las Rentas de Propiedad en el presupuesto de ingresos..

De conformidad al informe presentado por la Division Financiera se utilizaron fondos nuevos para
inversiones en lempiras; tal y como se muestra a continuacion en el siguiente resumen:

INFORME DE INVERSIONES AL CUARTO TRIMESTRE, 2019

El presente informe tiene como objetivo, dar a conocer el comportamiento de las inversiones financieras
acumuladas del Instituto de Jubilaciones y Pensiones de los Empleados del Poder Ejecutivo (INJUPEMP)
al IV trimestre del afo 2019, tanto para el sector publico como para el sector privado, identificando los
principales instrumentos en los cuales se invirti6, asi como también los vencimientos que se obtuvieron
en el periodo.

El monto total de vencimientos acumulados al IV trimestre en moneda nacional ascienden a la cantidad
de 18,629,164,500.00 (OCHO MIL SEISCIENTOS VEINTINUEVE MILLONES CIENTO SESENTA Y CUATRO
MIL QUINIENTOS LEMPIRAS EXACTOS) y los vencimientos en moneda extranjera por un monto de
US$63,906,600.00 (SESENTA Y TRES MILLONES NOVECIENTOS SEIS MIL SEISCIENTOS DOLARES
AMERICANOS EXACTOS).

1. INVERSIONES EN LEMPIRAS

a) Vencimientos por sector
Los vencimientos correspondientes al IV trimestre del 2019 totalizan L. 2,658,311,000.00 (DOS MIL
SEISCIENTOS CINCUENTA Y OCHO MILLONES TRESCIENTOS ONCE MIL LEMPIRAS
EXACTOS), tanto en el sector privado como en el sector publico los cuales se pueden observar en
la tabla siguiente.
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VENCIMIENTOS DEL TRIMESTRE

Octubre 422.290.000,00 15.89%

Noviembre 278.310.000,00 10,47%
Diciembre 1.957.711.000,00 73,64%

a) Cantidad de Titulos Valores en Moneda Nacional
Como podemos observar en el Cuadro se muestra la diferencia entre la cantidad inicial y
final de titulos valores de moneda nacional obtenidos de enero a diciembre en el afno 2019.

Cuadro: Cantidad de Titulos Valores en Moneda Nacional (Lempiras)

NAL

U
A lc"
NS i

Sector Publico

Sector Privado -+

b) Inversiones Finales por Sector
La colocacion final en lempiras acumulada al IV trimestre fue L.10,605,066,785.20 (DIEZ MIL
SEISCIENTOS CINCO MILLONES SESENTA Y SEIS MIL SETECIENTOS OCHENTA Y CINCO
LEMPIRAS CON 20/100) monto que incluye renovaciones e inversiones nuevas tanto en el sector
privado como en el sector publico.
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Cuadro 2: Distribucién de las Inversiones Realizadas en el cuarto trimestre 2019

' Fondos provenienles de mes

anterior _ _ 95.286.000,00 0,00 0,00 000

! | i == d B = I

Vencimientos del mes | 903.881.000,00 | 1.043.656.000,00 | 446.028.500,00 |  542.021.000,00 456.915.000,00 414.500.000,00 | 507.000.000,00 |  974.387.000,00 £82.455.000,00 | 422.290.000,00 | 278.310.000,00 | 1.957.711.000,00 8.629.164.500,00

Montos Cancelados 263.881.000,00 151.656.000,00 | 224.028.500,00 38.621.000,00 54.000.000,00 - | 40.000.000,00 166.486.000,00 56,675.000,00 [ 60.000.000,00 | 98.900.000,00 606.839.000,00 1.761.086.500,00

Montos Renovados £40.000.000,00 892.000.000,00 | 222.000.000,00 503.400.000,00 402.915,000,00 414.500.000,00 | 467.000.000,00 807.911.000,00 625,780.000,00 | 362.290.000.00 | 179.410.000,00 | 1.350.872.000,00 7.118.078.000,00

Cancelaciones Anlicipadas - - -] 250.000.000,00 - - 144.000.000,00 - = = = 334.000.000,00
z TR ﬂ ‘ i ; T .I : S | = s . | i I i I: :‘ »

Inversiones Nuevas pago

aportes patronales 0,00 0,00 0.00 0,00 0,00 247.859.000,00 0,00 0.00 239.645.000,00 0,00 0,00 0,00 487.504.000,00

Inversiones Nuevas (Fondos

104.181.998,08 172.918.931,32 200 .000.000, B16.775.745,00
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Departamento de Planificacion y Presupuesto

2. INVERSION EN DOLARES
a. Vencimientos por sector

La totalidad de los montos a vencerse acumulados al IV trimestre del afo 2019 ascendieron a US$63,906,600.00 (SESENTA Y TRES
MILLONES NOVECIENTOS SEIS MIL SEISCIENTOS DOLARES AMERICANOS EXACTOS).

Cuadro: Vencimientos del IV Trimestre 2019 (Dolares)

Noviembre 3,400.000.00 3462%
Diciembre 3,575,000.00 36.41%

b. Inversiones finales por sector

La colocacion final en délares acumulada al IV trimestre fue de US$79,029,400.00 (SETENTA Y NUEVE MILLONES VEINTINUEVE

MIL CUATROCIENTOS DOLARES AMERICANOS EXACTOS) monto que incluye renovaciocnes e inversiones nuevas en el sector
publico y privado.
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Departamento de Planificacion y Presupuesto

Cuadro 4: Distribucion de las Inversiones Realizadas en el Cuarto Trimestre 2019

Monios Cancelados 3.502.800,00 1.989.700.00 2.400.000.00 0,00 0,00 100.000,00 1.000.000.00 - 2.024.700,00 - - 11.017.200,00
Montos Renovados 0,00 800,000,00 6.265.000,00 | 18.391.00000 | 10.760.000,00 | 158.400,00 £.035.000,00 1.450.000,00 550.000,00 $820.000,00 3.400.000,00 3575000,00 54.204,400,00

Montos canceladas antiipadaments 000 | 105000000 000 131500000 | 600000000 0.0 - - -] - | 130000000 : 9,665,000,00

Cantidad de Titulos Valores de Moneda Extranjera

Como podemos observar en el Cuadro, se muestra la diferencia entre la cantidad inicial y final de titulos valores de moneda extranjera obtenidos de
enero a diciembre en el afio 2019.
Cuadro: Cantidad de Titulos Valores en Moneda Extranjera (USD)

Sector Publico

__Sector Privado __|
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Cuadro No. 22

ESTRATEGIA DE FINANCIAMIENTO

(En Lempiras)
oA
L Ingresos de Cperaaon (Rend &/ Tnversiones) 341l 3300 341166233300
(-) 2 Gastos Comentes 3174132600
2.1 Castos ce Funaonamento (admnistrativos) 31741320600
2.2 Oros CGastos Comentes
[ SOPERAVIT DECPERAOON 3004,229,08300
(-) 3 Bereniaos Urectos del Sstera 4412822210 44128322210
DEFQT/S0PERAVIT TOTAC (1,578,633 134.00)
(+) 4 Ingresos por [ransacaiones Comentes 3524294 %300
4.1 Transterenaas Comentes 341960,029.00
4.7 Crros Ingresos Cormientes 44608 /34,00
ACRROENCCENTACORRENTE 2,125,561, 2200
+H
. TNCRESCSDECAAITAL 307714520100
2.1 Fuentes Financeras 307,148 20100
Z 7T Trgests ae Capid -
OSFONBODAD PARA FINANOAVIENTO ETNVERSION 0,222,386
. BGRESOSDECAAITAL 340614793800
2.3 Inverson e 0%, 23000
22 Tverson Frendera 34065480200




Departamento de Planificacion y Presupuesto

VI. CIFRAS DE EFECTO NETO:

los gastos corrientes (L.
4,790,295,522) representan el 69.1%
de los ingresos corrientes (L.

COMPARATIVO DE INGRESOS VRS
GASTOS CORRIENTES

8,000,000,000.00 1

6,000,000,000.00 -
6,935,956,951) del mismo periodo, lo 4,000,000,000.00
que permite cumplir con el 2,000,000,00000
compromiso del pago oportuno de los ] L
Beneficios Directos del Sistema vy Poise..  Covertes il
otras transferencias por Js Ve B gy, |

4,472 882,227 incluidas en este rubro. —

Vil. RESULTADO ECONOMICO Y FINANCIERO:

* Resultado Economico:
Con el nivel de Ingresos percibidos y Egresos efectuados al cierre de Diciembre del afo 2019, se ha
generado un Ahorro en Cuenta Corriente de L. 2,017,443,834, ya que los ingresos corrientes
recaudados han sido superiores a los gastos corrientes.

* Disponibilidad para Financiamiento e Inversion:
Al cierre de este periodo, se obtuvo una disponibilidad para Financiamiento e Inversion de L.
5,222,809,690.

* Resultado Financiero
El efecto neto de los Recursos Totales y Gastos Totales realizados, genera un superavit
presupuestario de L. 1,816,661,752, valor registrado en el incremento de disponibilidades. Como
resultado de que los ingresos totales acumulados al IV Trimestre, 2019 han sido superiores a los
gastos totales acumulados del mismo periodo.

COMPARATIVO DE INGRESOS - EGRESOS
IV TRIMESTRE, 2079

DO FProsup desio
Ejecutado de
Ingresos

O Fresup desio
Efecurado de
Egrescs
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INSTITUTO NACIONAL DE JUBILACIONES ¥ PENSIONES DE LOS EMPLEADOS Y FUNCIONARIOS ¥
EMPLEADOS DEL FODER EJECUTIVO
“INJUPEMP -

CLASIFICACION DE INGRESOS PRESUPUESTARIOS (DETALLE)
IV TRIMESTRE, 2019

EN LEMPIRAS
INSTITUCION: 602 INJUPEMP RESPONSABLE MARTHA VICENTA DOBLADO
Y T e o TRIMESTRE - Ea PRESUPUESTO Al 2019 e
b LB B T PROCRAMADD EECUTADO VARIACION wmeumo T TRASIADOS (/) | WVIGENTE _HECUTADO ACUUGLADS ] SALDO DEFONLE
2 3 4 [ 4/3°*100 3-4=5 [ 5/3*100 1 7 6+7=-8 | 9/6* 100 | 6-9=10 0/6 * 100
| I [ [ ] [
10000 INGRESOS CORRIENTES 1,348,907.880 1.724,118,560 127.8 ms.zr‘d.sm‘l (27.8)| 7.028.475212 = 7.028,475.212 6.935,956.951 98.7 92,518,261 . 13
| | | | | |
uzool‘mmsrswwns CORRIENTES | 874,800,000 864,823,742 98.9 9,976,258 1.0 ] 3,619,000.000 B 3.619,000,000 3,479.685,829 96.2 139,314,171 38
13201 | CONTRIBUCIONES PATRONALES _ 561,200, !}Dﬂ 98.9 6,073,772 | [P o T - 2.270,000.000 | 2:231.10 890 35.898.110 |
= 242,000,000 | 98,9 2,626,180 1:1 BT 837, B 22,201,904 |
315.200.000 989 3,447,592 1.1 1,310.,000,000 — | 1.293.303, 791 16.696.206
B __310.200.000 | 98.8  3.848.299 | 1.2| 1,300,000.000 - | 1,300,000,000 1.229,967,747 | 70,032,253 |
= 134,000,000 | | 1.897.174 | 1.4 $50,000,000 550.000.000 517.872,164 32,127.836 |
176,200,000 1,951,125 1.1 750,000,000 | | 750.000.000 | 712.095,583 1
3,400,000 | 3,345.813 | k 54,187 | 1.6 18,616,192 3038 i
EINGRE RTICI? 3.400,000 | 3.345.813 | 9B.4 ~ 54,187 1.6 = [ 18,616,192 T 30.383.808 |
| CONVENIOS DE AFILIACION | I o wal | | = | - - -
17000 RENTAS DE LA PROPIEDAD = | 474.107.880 859,294,818 181.2 (385,186.938) (81.2)] 3.409.475.212 - | 3.408475.212 | 3,456,271,122 101.4 (46,795.910) (1.4)
2B1.437.425 | 282.110.363 ~ (672,938)| ©.2)] 1.,169.155.212 - 55212 1,134.845,358 | §7.1 34,309,854 2.9
230,237,350 |  229.638.274 59 5.1 03 '922.799.212 - 922799212 | 911,5 98.8 11.290.202 1.2
227,500,000 | 738,002 | 761,998 03] 82504212 ) 892,504,212 BB4.545.146 |  99.1 7,959.066 0.9
3.000 2,658 | 88.6 = 342 114 16,000,000 = 16,000,000 8,540.720
| 319.702 100.0 | (319,702)|  (100.0) 350,000 — _350.000 7.808.488
~ 225.000 221,118 ] 983 3.882 | 1.7 1,000,000 1,000,000 727.365 g
2.500 | 2.216 | 88.6 284 1.4 i 250.000 | 250.000 — 107,015 142,985 57.2
1,122,470 | 93.5 77.530 6.5 6.000.000 1 6,000,000 4.407.838 1,592,162 26.5 |
1,225,955 943 74,045 5.7 6.500,000 i 6,500,000 5323212 1.176.788 | 18.1 |
[ A DECIH T. N — _ 300 85.7 50 | 14.3 50,000 | 50.000 7.812 42,188 84.4
INTERESES MORATORIOS CREDI YA 14 AVO. B =) ! 5000 3,141 1,859 37.2
INTERESES MORATORIOS CREDI YA 13 AVO. = 19 1000 118 (100.0) 20,000 8,008 11,992 60.0
6,500 5972 | 818 — 58 8.1 25.000 - 22173 2,827 11.3
~ | | 69.414 |
51.200.075 52,472,089 — 223.336,3 343 23 652 |
50,500.000 | — 2 24,332,692 |
575.000 B il 3 suu 000 | 870,942
75 — 50.000 31,531 |
2,180,242 2 Beiesesmen B) 7,000,000 9,375,484 | 2375488  (33.9)
PRESTAMOS @_Mumﬂ — | 125000 119.504 646,029 159,971 |  19.8
17300 INTERESES POR DEPOSITOS | 8.324.634 = 33,649,158 EB6 4.350.842 1.4
17301 INTERESES CUENTAS DE AHORRD | 8,306,739 = 33,533,965 2236 | (18,533,965} (123.6)}
— 173011} 17,895 | 115,193 5 22.884.807 995
y — e I — =
174 187,288,430 555 595,078 - 2,218,236.820 | 1037 | (78.236.820)
17401 | INGRESO 87 1,400,000 1 40,386,896 20.7 | 154.613,104
17401 |CENTRO CIVICO GUBERNAMENTAL P | 21 [ | - | I | 000
T 17401 | RENDIMIENTOS 5/ INVERSIONES EN DOLARES i | I e = e
17401 185,213,430 _(100.9) 1.300,000.000 | - | 1.486,846.265 1144 | (186
17401/ DI 350,000 | s.7| ~ 15,000,000 | LB 4,023,249 | 26.8
17401 | o | (100.0) 000 684266537 | 1369 | (154256 537)] (SLN
= 325.000 _ 53] F 54.3 ——
— i — = = - = | 24,931,052 | 73.3 9.068.948
501 | )S POR ACCIONES A 1 = e i T B | 16,185,523 107.9 | o u 185.523)
17501 DIVIDENDOS POR ACCIONES BANRURAL - i = i 4 . . - | - w
Esm DIVIDENDOS POR ACCIONES BCO DEL PAIS. i | S — -
s | i, Q. 880 000) (lSB 0)}
5.382,025 | 13,264.743 (146.5)] 728 320. 000 44,608 734 ~ 116,288.734) (57.5)
b 5.382,025 | 13,264,743 | (7.882.718)| (146.5) | 000 | 44 .734) (57.5)
TEM gy | (7.153,922)] 6.000.009 i 23,413,480 | (17.413,480) 12%0.2)
ERESES € NIOS PAGOS INDEBIDOS 25,000 | 4.080 | 600.000 | 71.329 | 528,671 _BB.1
| INTERESES MORATORIOS 7% L o T | | | 20,000 | 31,626 | 158.1 | (58.1)
T INTERESES MORATORIOS 12.5% 7.000 | - 7131 800.000 | 506,555 | 63.3 _36.7
| 7] 1 - 272 | | 100.0 (100.0)
I 4,000.000 182,048 | 1 15.000,000 | 13,700,031 | 913 = |
i s (526.542) | i 900,000 ) 1,378,254 | 1531 1 (qn 254)
ATE - 1,350,000 | 38,627 i 5,000,000 | 4,945,844 989 | 54, 156 |
INGRESOS POR VALORES EN EXCESO PRESTAMOS = 427 739 | (427.739) | 561,343 | 100.0 (561 343)]
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INSTITUTO NACIONAL DE JUBILACIONES Y PENSIONES DE LOS EMPLEADOCS ¥ FUNCIONARIOS Y
EMPLEADOS DEL PODER EJECUTIVO
~INJUPEMP -

CLASIFICACION DE INGRESOS PRESUPUESTARIOS (DETALLE)
IV TRIMESTRE, 2019

EN LEMPIRAS
INSTITUCION: 602 INJUPEMP RESPONSABLE. MARTHA VICENTA DOBLADO
NACION CLASIFICADOR. TRIMESTRE = PRESUPUESTO APROBADO, 2019 T
S DEOMRIACICR e PROGRAMADO | EJECUTADO VARIACION APROBADO | TRASLADOS (+/-) | VIGENTE | EJECUTADCI ECUTADO ACUMULADG ] SALDO DISPONIBLE
1 2 3 4 473100 | 3-4=5 [ 5/3* 100 [ 3 | 6+7=8 | ] 9/6*100 | 6§-9=10 10/6 * 100
| i | | | o ) 1
23000 DISMINUCION A LA INVERSION FINANCIERA 358,839,834 ‘ 813.513.268 226.7 (454,673.434) (12673 2.659.000,000 (22.000,000)  2.659.000.000 3,077.148.261 115.7 (418.148.261) -15.7
,,,,,, —— | L I ! e
72},]qg|vwm DE TITULOS ¥ VALORES == N wm o - - 9,000,000 | - - 1
23121 | VENTA DE TITULOS Y VALORES A LARGO PLAZO AL SECT. PRIVADO | = N - | - 100.0
|RECUPERACION DE CAPITAL CCG = ] _ - = 100.0
23300 PRESTAMOS PERSONALES - - 323,500,000 771,819,511 18.6 (138.6)] 2,460.000.000 | 2.892 692.768 | 117.6 (432,692,768) (17.6)
23301 PRESTAMOS 323,500,000 | 771,818.511 2386 (138.8) 2,460,000,000 2.892,692.768 | 117.6 (432.692.768)  (17.6)]
_35.339.834 | 41,693.757 118.0 _ (6.353.923)] 8.0)] 190,000,000 i 184,455,493 | CT 2 - 5.544,507 |
,000 7] 134.0 | (9,358,017)] {34 o) 150,000,000 9,000,000 | 161,001,733 | 101.3 (2.001.733)
61.7 | 004,094 383 40,000,000 {9.000.000) | 23.453.760 | 75.7 7.546,240 |
[laT o - Jllﬁ‘.‘s‘l&m.ﬂﬁ | essraTsziz (220000000 oigB7.A7SZIZ | 10,013005212 7 1034
B 1! — ! 4 — |
| DISMINUCION DE DISPONIBILIDAD | 1.106.288.956 | -~ | 1,106,288956 100.0] i (22,000,000) (22,000,000} IE [
| . ) ) [ i
EQUILIBRIO PRESUPUESTARIO 2,814,036,670 2,537,631,828 90.2 276,404,842 98| 9687475212
| ] [ T -
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CLASIFICACION DE EGRESOS
PRESUPUESTARIOS (DETALLE).
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INSTITUTO NACIONAL DE JUBILACIONES Y PENSIONES DE LOS EMPLEADOS Y FUNCIONARIOS Y
EMPLEADOS DEL PODER EJECUTIVO
~INJUPEMP-
CLASIFICACION DE EGRESOS PRESUPUESTARIOS (DETALLE)
IV TRIMESTRE, 2019
EN LEMPIRAS
INSTITUCION: 602 INJUPEMP RESPONSABLE: ___MARTHA DOBLADO ANDARA
00 | SERVICIOS PERSONALES = = = 69,400,000 67,548,037 | 973 | 1,851,963 2.7 267,352,640 - T 267,352,640 | 224,066,779 | B38| 43285861 16.2
11100|SUELDOS Y SALARIOS PERMANENTES 43.500.000 42371275 97.4 1,128,725 26 164,445,600 4,969,337 169,414,932 144,046,379 850 25,368,553 | 15.0
- 9,948,200 (6,832,413) 3,115,787 - - 100.0
14,500,000 14,180,434 97.8 319566 2.2 14,450,000 | 649,000 15.099.000 | 14,322,210 94.9 5.1
800,000 737,720 922 62,280 7.8 14,450,000 649,000 15,099,000 14,247,576 944 851.424 | 5.6
4,250,000 4,120515 | 970 129,485 10 23,314,640 565,081 23,879,721 17,701,857 74.) 6177864 | 259
11710 CONTRI. PATRONALES AL INJUPEMP 5,000,000 98.2 92,359 1.8 = 21,990,000 19,383,357 88.1 | 2606643 119
| 11750 CONTRI, PATRONALES AL IHSS. P. 650,000 95.8 27,542 42 4,308,000 2,553,581 59.3 | 1754419 40.7
11760 | CONTRI, PATRONALES AL INFOP. P. 600,000 86.5 | 81.270 135 ) iB 3,762,200 1,832,639 48.7 | 1,929,561 513
14100 HORAS EXTRAORDINARIAS — 100,000 | 893 10.736 10.7 _ 9B4go0 | 984,000 279,180 284 | 704,820 716
16000/ COMPENSACIONES T . 9,700,000 9,700,000 | 9,700,000 woo| - ] -
-— — 4 —_ e —— —_ B M
20000 SERVICIOS NO PERSONALES . B 36,388,200 35,710,517 677.683 1.9 114,450,000 - | (9325293 105,124,707 88,583,131 | 843 16.541,576 157
21110 SUMINISTRO DE SERVICIO ENERGIA 2.250.000 z; 51 20,849 | 1.4 5,000,000 100,000 5.100.000 5.047,318 99.0 2,682 10
21200 SERVICIO DEAGUA - 400000 363,176 36,824 9.2 1,500,000 (0 1.400,000 1264950 | 904 135,050 9.6
21410 CORRED POSTAL 5 1,200 | 1116 84 7.0 300,000 | 300,000 | 1116 0.4 298,884 | 996
21420  TELEFONIA FUA 400,000 | 374,853 | N 25,147 | 6.3 1,300,000 [ 1300000 1,075,211 | 82.7 224,789 173
21430 TELEFONIA CELULAR 11,000 10,245 755 | 6.9 150,000 150,000 26,939 | 18.0 123,061 52,0
22100 ALQUILER DE EDIFICIOS Y LOCALES 110,000 102,675 7,325 6.7 250,000 45,000 295,000 278,800 45| 16,200 | 5.5
22250 ALQUILER DE EQUIPO DE COMPUTACION 200,000 184,747 15.253 76 1,500,000 (90.,000) 730,193 | 518 679,807 48.2
22260 ALQUILER DE EQUIPO DE OFICINA Y MUEBLES 185,000 166,582 18,418 10.0 300.000 70,000 | 338518 | 916 31,082 B4
23100 MANT. Y REP. DE EDIFICIO Y LOCALES 150,000 133,193 16807 | 112 500,000 475,000 S| 636,465 65.3 338,535 347
23200 MANT. Y REP. DE EQUIPO DE TRANSPORTE = 200,000 194,264 5,736 2.9 ~ 820,000 = 1 532,221 649 287,779 35.1
23320 MANT. Y REP. DE EQUIPO DE TRACCION Y ELEVA. 125,000 117930 7,070 5.7 - 100,000 | 567 . 129,953 433
23360 MANT. Y REP. DE EQUIPO DE OFICINA Y MUEBLES 40,000 37.290 | 2,710 6.8 350,000 205 278.210 79.5
23370 MANT. Y REP. DE EQUIPO DE COMUNICACIGN i 500,000 250,000) _Eg, -1 250,000 | 1000
| 23390 MANT. Y REP. DE OTROS FQUIPOS 175.000 | 158,814 | 908 | 16.186 800,000 | . 463,738 336,262 42.0
23400 MANT. Y REP. DE OBRAS CIVILES E INSTALACIONES VARIAS — 2000 778 s ~ 200,000 (100,000) 100,000 4,369 |
23500 LIMPIEZA, ASED Y FUMIGACION 2,100,000 97.6 49.956 | 00,000 700,000 8,200,000 | 8,135,095 £
23600 MANT. DE SISTEMAS INFORMATICOS B 30,000 93.3 2,025 750.000 (347,289) 402,711 | 127,453
2413 105 MEDICOS 170,000 90.6 16,000 700000 | (306,000) 394,000 341.700
24200 | ESTUDIOS, INVESTIGACIONES Y /£ DE FACTIBILIDAD | 200.000 {100,000) 100,000 - -
24300 |SERVICIOS : i 2,325,000 2.302.612 22388 10 6,000,000 (2,711,295) 3,288,705 3,260,306
| 24400 SER\ )E CONT, Y AUDITORIA ] 2,258,000 2,244,375 13,625 ! 7,200,000 7,186,196
24500 |SERVICIOS DE CAPACITACION T 225000 212,938 12,002 1,106,755 —
24600 | SERVICIOS DE TICA Y SISTEMAS COMPUTARIZADOS 160,000 = 155,454 __ 4545 155,454 _S18 144,546
24710|SERVIC. CONSULT. GESTION ADMON. FIN. ACT. CONEXAS 3,450,000 | 3,375,513 _T4,487 12,608,246 82.4 2.691.754
25100 SERVICIO DE TRANSPORTE L 66,713 3.287 195,382 £9.8 B4.618
| 25200/ IMPRENTA PUBLICACIONES ¥ REPRODUCCION L 240422 9,578 251,694 272 673,650
25400 PRIMAS Y GASTOS DE SEGURO = 259 1,907,821 360, 339279
25500 COMISIONES ¥ GASTOS BANCARIOS - 30.934 4,924,282 61.6 3,075.718
| 25600 PUBLICIDAD Y PROPAGANDA i - 43,577 125 ] 4, — 2.984.436 | 1,015,564
25700 SERVICIO DE INTERNET 43.831 49| 2,000,000 ~ (378,109) 298,552 | 121,939
26110 | PASAJES NACIONALES - 30,000 o000 | | 27822
26120 PASAJES AL EXTERIOR - IR 38.876 | 1124 28 500,000 (250,000), 211,24
26210 ) = 284,719 15,281 ] 2,000,000 | (30.000) 1415.227)] 325.857
26220 - C = 36 | 21,664 181 1,200,000 | 509.874 | 246,898
27210 8,852 6.3 500,000 | 138,574 | 361,426
27500 B | 13,000,000 13,000,000 L 13,000,000 | | E -
| 29 550,000 525,707 | 24203 | 44| 600,000 | 300000 X 78219 8.7
i Sl 4,700,000 4.603.635 | 96,365 21 21.000.000 (300,000)]  (2.429.529) 18.270.471 184,586 1.0
30000 | MATERIALES Y SUMINISTROS e _ 2.360.600 | 2,2,}414;2,: 146,128 [ 6.2 10,000,000 - | 2,874,707) 7,325,293 | 4.761,385 2,561,908 35.0
31110/ PRODUCTOS NTICIOS ¥ BEBIDAS - 400,000 | 375,791 | 24,209 | 6.1 1000000 | (145.385) 854,615 723,548 | ] 131,067 153
31420 PRODUCTOS FORESTALES a | 1 = 15000 =1 15.000 | 1
31500 MADERA, CORCHO ¥ SUS MANUFACTURAS B . I i [ 2416 4584 | 655
| 32100 HILADOS Y TELAS - - = 20000 | 100.0
32200 CONFECCIONES TEXTILES 5 | | | s | 5,438 10.9 | 44562 | 891
32310/ PRENDAS DE VESTIR N 70,000 | 66,567 |  95.1 | 3,433 439 (3.000) 40,249), I 82402 772 24343 238
32400 CALZADOS —— 35,000 32,200 | 2.800 8.0 | 3,000 | 30,000), 33,000 978 800 |
33100/ PRODUCTOS DE PAPEL ¥ CARTON. 425,000 395,527 | 29,473 | 59 (432,492) 1,267,508 | 70.2 | 378,028 |
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INSTITUTO NACIONAL DE JUBILACIONES Y PENSIONES DE LOS EMPLEADOS Y FUNCIONARIOS Y
EMPLEADOS DEL PODER EJECUTIVO
~INJUPEMP-
CLASIFICACION DE EGRESOS PRESUPUESTARIOS (DETALLE)
IV TRIMESTRE, 2019
EN LEMPIRAS
INSTITUCION. 602 INJUPEMP RESPONSABLE MARTHA DOBLADO ANDARA
—— I I -
e \J.. I‘ il ‘ - e = =) SR _;.... T =L Japa =l _see I et _7,-4__7 — e
= = = RETR [y i el B _ VIGENTE A o et ¥ S Tl
1 2 4/1 * 100 3-4=9 511 - 100 5 7 L E47=8 L 3 /6" 100 8 -9 «10 10/6 * 100
33300 PRODUCTOS DE ARTES GRAFICAS 923 | 9.972 7.7 700,000 | (165,205)) 534,795  338709| 633 196,086 36.7
33500/ LIBROS,REVISTAS Y PERIODICOS 96,2 99 38 200,000 [ (57.420), 142,580 14,351 10.1 | 128229 | 893
33700 ESPECIES. TIMBRADOS Y VALORES 91.0 | 630 7.0 200,000 | (56,628)| 143,372 21,627 15.1 121,745 B4.9
34100 | ARTICULOS DE CUERO — 86.6 | 268 | 1314 20,000 | - 20,000 2.625 13.1 17,375 | 86.9
34400 LLANTAS Y CAMARAS DE AIRE 97.5 | 296 25 300.000 210,327 120,702 57.4 89,625 | 2.6
| 35100 PRODUCTOS QUIMICOS 91.2 | 108 88 170,000 119,057 1.284 1.1 17.773 | 98.9
35210/ PRODUCTOS FARMACEUTICOS Y MEDICINALES VARIOS i 7 4,936 16.5 600,000 438,630 101486 231 ] 337,144 | 76.9
| 35300 ABONOS Y FERTILIZANTES | 20,000 14,000 I e [ ;¢ 1 |
35500/ TINTES,PINTURAS Y COLORANTES 97.2 | 36 28 40,000 | ! 30,037 | 12,870 ap 17167 |
35620 DIESEL - 91.5 | 17.043 85| 1.700,000 {200.000) | 757530 576,144 76.1 181,386
| 35650 ACEITES Y GRASAS LUBRICANTES 98.3 | 43 1.7 50,000 | (13,499)] 36,501 15.068 41.3 | 21,433 |
2,000 1.944 | 97.2 56 28 - 50,000 — _ | 50,000 12,846 25.7 | 37,154 |
40,000 37491 | 937 2509 63 150,000 = (39,481) mos1s]  e3.734] 527 46,785 | 2.3
| I 5,000 | 5,000 777 155 ) 4223
—— = 1 20,000 18,406 | 1594 8.0 350,000 | 5 | 88,734 348 166,231 |
80,000 | 70,906 1.4 500,000 il ( I 370,363 184.468 49.8 185.895
45000 | 42,978 — 451 350,000 350,000 157.026 192.574
28,000 23,265 | 4735 169 100,000 | 27.022)] 72.978 | - 34.296
39600, REPUESTOS Y ACCESORIOS 825,000 792,226 | 32,774 4.0 1,493.000 | 200.000 (362.235)| 1.310.765 | 33.997
| — — - = | | N | O ] = |
SO000 TRANSFERENCIAS P =  1,205,616,000 | 1,153,479,907 95.7 52,136,093 | 958.900 | = - 4,571,958.900 4,472,882,227 97.8 | 99,076,673
511101 JUBILACIONES ¥ RETIROS 11 1049858094 |  esal 50141808 | ,136,978,302 | l 4136978302 | 4070656322  SB4 66,321,980
S1I20{PENSIONES 103,006,184 981 199387 433,740,598 | B - 433740538 40133285 925 32,407,747 |
51240 | BENEFICIOS ESPECIALES 615,529 93 | AN 600,000 16,000 | | 616,000 __ 615529 999 | A7 |
52120 | CONTRIBUCIONES AL IHADFA | I ] oy . 40,000 [ | 40,000 | 40,000 1000 | - -
= o e = 500,000 {6,000 | - | eAapen] 237&s | 400 346,475 591
THANSFERENCIAA OUSS. _sprs = ) | ) 20000 (16,0001 134,000 | 57,728 531 86272 469
TRANSFERENCIA AL CLESS. "w Wi 1 2 200,000 | ] 699 | 60.203 | 301
4616 TRANSFERENCIA AL ECASS. 5 B i 1 200,000 = 3 200,000 100.0
J | |
I CASTOS DE INVERSION REAL 5.500 4,620 84.0 880 16.0 47,700,000 = (10,000,000} 37,700,000 599,236 1.6 37,100,764 98.4
| RIENFS CAPITALIZABLES - = = 5,500 4620 | B840 —  seo| 180 47.700.000 - | (0000000  37.700.000 ‘ == 588236 | 16 37,100,764 | 98.4
— = | N [ ! |
MAQUINARIA ¥ EQUIPO 5.500 4620 |  B4.0 880 15.0 12,700,000 - (10,000,000 2,700,000 | 599,236 222 2,100,764 #7.8 |
42] 10| MUEBLES VARIOS DE OFICINA 3000 2,185 7238 815 22| 4,000,000 - (3,486,175) 513,825 20,158 35 493 666 96.1
| 42120 EQUIPOS VARIOS DE OFICINA B i 2,000,000 (2.000,000)| .l BCoa emaN T A o
42270 MAQUINARIA Y EQUIPO DE PRODUCCION (AGUA, LUZ, TELEF) | | ¥ 2,000000 | BN 1,204,660 4,860 04 1,200,000 996
42510 EQUIPO DE COMUNICACION ] e [ 1,700,000 - ] N
| 42600 EQUIPO PARA COMPUTACION 2,500 | 2,435 57.4 &5 25 3,000,000 =B L E L 574,217 407,098 | 415
| En— . —— | N | — S = L ] [ —— | — - ]
LACTIVOS INTANGIBLES | . | | = 1 3aspoopon | 00000 = | __ 35,000,000 ! 5 B 35,000,000 | 100
_ 45100 APLICACIONESINFORMATICAS | —— = ! 35,000,000 | = ! 5000000 = E 100
- . : ———— —— — —_———
TOTAL DE GASTOS = (. + 11} 1.313.770.300 1,256.957.553 95.8 54,812,747 4.2 5.011.461,540 = (22,000.000) 4,989.461,540 4.790.894,758 36.0 198.566,782.0 27.2
= I il ! ! | - ! I | |
| f : |
. ACTIVOS FINANCIEROS 1.500.266,370 930,659,285 62.0 569,566,985 38.0 4,676.013,672 - - 4,676.013.672 3.405.548,702 272
o = =l e — | | | — | r— = e sy
OTORGAMIENTO DE PRESTAMOS et 649,252,696 370,515,091 |  57.1 | 278,737,607 _ 2,650,000,000 | - - 2.650.000,000 | 1.690.122,031 36.2
62110 | PRESTAMOS A CORTO PLAZO " 610,752,698 355,601,826 |  5B.2 255,150,872 2,500,000,000 | i T . ~2,500,000,000 | 1,603,765,066 934 |  35.8 |
62110| PRESTAMOS PERSONALES 610,752,698 |  355,601.826 58.2 i 255,150,872 2,500,000,000 | 334 358
k. T i
. — . — _——
63110/ PRESTAMOS A LARGO PLAZO - | 38,500,000 | 14,913,265 | 38.7 | 23,586,735 61.3 150,000,000 | 3035 424
63110/ PRESTAMOS HIPOTECARIOS = 38,500,000 14,813,265 3,5,.77‘ 23586735 61.3]  150,000000 ] - 3035 | 424
T
64100/ TITULOS Y VALORES A CORTO PLAZO = _ 8510135672 | 560,184,294 | 65.8 | 290829378 | 34z | 20epi%e72| - | - 202013672 84.7 310,587,001 |
64100 TITULOS ¥ VALORES (INVERSIONES) 851,013,672 i} 5 290,829.378 342 | 2.026,013.672 | 1 2.026,013,672 1 B4.7 | 310,587,001 |
- —— e
B EGRESOS.TOTALES (A+ NII) 2.814.036.670 2,189,656,938 77.8 624,379,732 22.2 9,687,475.212 - (22,000,000) 9.665.475.212 8.196.443.460 84.8 1.469,031,752 15.2
| INCREMENTO DE DISPONIBILIDAD = 347,974,890 | 100.0 | (347 = - { — - 1,816,661,752 | 100.0,  (1,816,661.752),  (100.0)
NC ! 347.9 = I =t B16.66 I 61.752). (100.0)
- - e e = e ——
EQUILIBRIO PRESUPUESTARIO 2.814,036,670 2.537.631,828 90.2 276,404,842 98] 9687475212 - (22.,000.000) 9.665.475.212 10,013,105.212 103.6 (347.630.000) 3.6
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INSTITUTO NACIONAL DE JUBILACIONES Y PENSIONES DE LOS EMPLEADOS Y FUNCIONARIOS Y
EMPLEADOS DEL PODER EJECUTIVO
~INJUPEMP -
DETALLE DE BENE{AIESOS DEL SISTEMA 2019
AL IV TRIMESTRE DE 2019
RESPONSARLE: MARTHA DOBLADO ANDARA

owero || SRS DENOMINACION TN [ ascurasowTemestee|_pamie . | % a0 eprsmerama oy 2015 3
50000 TRANSFERENCIAS 1,236,156.193.00 1,152,864,377.58 83,291,815 6.74 4,570,718,900 . 4,570,718,900 4.471.989.173 S7.8 98,729,727 22
S1118 UBILACIONES ¥ RETIROS 1,114,060.849.00 1,045,858,193.15 64,202,656 5.76 4,116,978,302 - 4,136,978,302 4,070,656,322 98.4 66,321,980 16
PENSIONES POR JUBILACIONES 956,406,195.00 908.788,830.77 47,617,364 294 1.615.398,871 -29.500,000 3,585,898.871 3,557.712,801 99.2 28.186.070 0.8
51110 6-1658 Jubllagiones 791,032,579.00 789.011,259.47 2,021,320 0.28 2,942,317.674 67,700,000 3.010.017.674 2,994,352.350 99.5 15.665.324 0.5
#3659 Jubllacion Vohintas 776,162.567.00 774.367,199.34 1,795.388 021 2.890,100,618 62,300,000 1.952.400,61 8 2.939,834.098 996 12.565.320 0.4
Sa3end Jubilacion Obiigatoria 14,869.992.00 14.642,060.13 225832 1.52 52.217.056 5,400,000 37,617,056 34.518.252 946 3.098.804 54
51110 6-3665 Complenientatia 1,897.329.00 2.189.012.2% -291.688 1537 4683952 1,200.000 5,883,957 5,856,576 998 27,375 05
$1110 63668 Bilacion E e Actuaral - - - - 13,291 - 13291 13291 100.0
51110 6-3671 Ravalockeacionis i Jiinciones - - - # ol 137,955,780 100,400,000 37.555.780 35.950,506 984 596,274 16
s1110 §-3674 Decimocuzno Mes Jubilados £5.,300,000.00 ©1,543,387.55 2,756,612 785 255.551.887 22,000,000 277.551.887 269,641,357 97.2 7,808,530 24
51110 Decirnaterces ses Jubilados 78,176287.00 56.045,166.52 22,131,120 2831 274,876.287 20,000,000 254.876.287 250,901,011 8.4 3,875,276 1.6
SENEFICIOS POR FALLECIMIENTO 35,792 689.00 29.157.544.95 6,635.144.05 | 15388 £4,483.474.00 24,500,000.00 108.585,474.00 103,378,671.38 949 5.604,603 5.1
s1110 §-3725 Garantia de Crorgamienta fArl. 123) pago inico jubllado 12.339.785.00 7.829.227,1% 4,510,550 3655 15,706,347 16762927 33.469.274 31,170.294.85 93,1 2,298,978 6.9
51110 63718 CGarantla de Crorgamiento (Art. 123) pago mensual jubilado 12,120,868.00 10.796.224.33 1.324.644 10.93 34422487 7.000.000 41,422,487 41,405.710.27 100.0 16,757 0.0
51110 Gastos Funebres 10,318.004.00 10,241,499.69 676,503 6.20 32,022,560 737,073 32,759.633 30,465,424 @10 2.294,209 7.0
6-3731 Castos por Auxilio Fdnebres (actvo y suspenta) Jubllado - - - #Divi0! 5,404,512 5,687 655 716.857 - - 716,857 100.0
5-3732 Gastos por Auxillo Fiinebres (aciiva y suspensa) 3,166,297.00 2,607.338.06 558,959 12,85 4,502.257 4,266,297 B.768,554 8.016.349 914 752.205 a6
§-3735 Castos por Auxilio Finebres (pensionada) 7.751.706.00 7,634,161,63 117,544 .52 2.115.791 2,158.431 73,774.232 #2.449.075 96.5 825.147 15
51110 6-1738 Mueite en Serviclo Activo 414,033.00 29059374 173,439 | 10000 1,332,100 1,332,100 337,243 253 994,857 74.7
SEPARACHONES DEL SISTEMA 29.543.461.00 76.054.439.02 §,489,021.94 1181 40,124,990.00 7,000,000 .60 £7.124,990.00 85.903,109:97 58.6 1.271,880.03 1.4
51110 5-3748 ;,Ew—w 21,682,673.00 2123298111 449,692 2.07 78.730.692 -800.000 77,950,652 77.480.724 59.4 449,968 0.6
(I8N &-3751 Sy 16n del Sistema por Fallecimients 3,554,06L.00 3.439.226.43 54,855 1.54 1,674,177 2,800,000 3,779,622 o7& 94,555 2.4
51110 §-3762 Retiros por Facior de Rescate 4,200.000.00 1.322.231.48 2,877,769 88,52 - 5,000,000 4,642,763 67 100.0 357.238 7
51110 6-3754 Heintegro de Cotlzaciones 106,707.00 - 106,707 | 100.00 320,121 - - - 320121 100.0
GTROS BENEFICIOS 92.318.504.00 £5.857.378.41 5.481.125.59 | 201.18 355,970.967.00 -2.000,000.00 154,870,867.00 323.681.719.51 91.2 31,308,227 (1]
$1110 §-3755 Asistencia Megiica & Jubilados v Pensionadeos 91,193,495.00 #5.527595.51 5,364,499 .88 352,170,967 ~2,000,000 350,170,967 323,292,667 523 25.878.30% 17
si110 6-3753 Asistencia Social a Jubllados y - E = 5 300,000 = 300.000 - - 300,000 100.0
51110 6-3760 jornada Il Edad 625.003.00 29.382.88 595,620 95.30 2,500,000 2,500,000 369.078 148 2.130,922 85.2
Prueba de Sobrevivencia 500,006.,00 - 500,006 | 10000 2,000,000 = 2.000.000 - 2,000,000 100.0
51120 Ehﬁlm 122,095,344.00 103,006,184.43 19,089,160 15.63 433,740,598 = 433,740,598 401,332,851 92.5 32,407,747 7.5
Pl POR £1,579.870.00 11.942.909.00 8.616,961 10.59 345,578,947 308,101,947 292.195.228 94,8 15.906,721 5.2
51120 6-3680 Pensiones por Invalider 51,535,141.00 81.415.775.36 117.366 CHE 765.871,781 -24,300,000 241,571,781 237,599.038 B84 3.972.043 18
51120 Pago iinico + gattos médicos pot inyalidez 2.218.084.00 2,144,055.59 74,028 3,34 14,488,901 -3.175.000 11,313,901 10,290.230 #1.0 1.023.661 3.0
6-3684 Agxilio por invalide? (ago Gnico) 2.218.084.00 2,144,055.59 74,028 3.34 14213301 -2.900,500 11,313,901 19,290.240 21.0 1,023,661 8.0

de Castos Médicoy = - = - 275.000 ~275.000 - - - = ]
51120 6-3690 Pansidn Reducida por Invalides = E = 10.000 = 10,000 = = 10,000 100.0
51120 6-3593 Revalorzaciones de Pensiones 5,000,00 3.087.84 1.912 [I¥T 17,362,620 -10,000,000 7.362.620 3,168,427 43.0 4,194,193 57.0
51120 £-3698 Decimocuario Mes Pensionadoy 7.361.767.00 4,974,034.61 2.387.732 3243 13,081,767 - 23,081,767 21.388.017 92.7 1,693,750 73
51120 5-3699 Decimotercer (aguinalda) Mes Pensionadol 10,461 578.00 405,955 62 5,055.922 57.89 34,761,878 - 24,761,678 19,748,805 79.8 5,003,073 20.2
PENSIONES POR SORREVIVERCIA 34.337,544.00 2%,521,880.23 5,815,668 16.94 63,002,064 41,475,000 104,477,064 104,111,249 29.6 365.81% 0.4
51120 eeasiones por viudez 27,575,000.00 23141 249 45 4,433,751 150K £8.951.548 35.475.000 44,408,648 54,341,058 99.9 67,592 o
£-3703 Persibn por Viader Viralicia 18:275.000.00 17.235.742.80 1,039,257 589 37.582.267 23,775,000 61,357,267 61.312.18 4.8 45.086 0.1
6-3706 Pensidn por Viudez Temporal 9.300.000.00 5,905.506.89 3,394,493 36.50 11,351,381 11,700,000 23,051,381 21,026,875 994 23,506 0.
51120 Pensiones por orfandad 5,709,837.00 4,499 875.55 1.209.957 9 11,820,629 5,400,000 17,320,629 17,118,847 56.8 201,781 1.2
§-3709 Pensidn par Orfandad Vialica 127,358.00 121,506,813 6,081 475 702.250 100,000 802,250 675,402 (o] 126,848 15.8
6-3717 Pensitn por Orfandad Temporal 5582.475.00 4.378,572.92 1,203,996 21.57 11,218,379 5.300.000 16,518,379 16,443,445 995 74838 0.5
51120 &-3718 Penciones por Ascendentia 1,052,711,00 B8D.751.1% 171.960 16.33 1,761,787 986,000 2.747.787 2,651,346 965 96441 35

Extudios Secioecandmicos = > = Sinivio 386,000 386,000 = E

BENEFICIOS POR FALLECIMIENTD 2.58%.426.00 1,541,19518 1,043,031 40.38 10,791,587 -4.000.000 6,791 587 5,006,376 aB1L4 1785211 6.0
51110 6-3722 Gastos por garantla de otargamienta tart 71) 1.152,241.00 1.126.727 45 55.514 4.70 4,647.596.00 - 4,547 596 4,268,995 9.9 378.601 £1
51120 &-3741 Gastos por garantis de otot tart 1 23) pago dniko pensionade #18,185.00 818,185 2,818.185.00 -2,000,000 HIR1RS - - B18,185 100.0
$1120 £-3744 Gaztos por garantia de otorgamiento (art 173) pago mentual pensionada 585,000.00 €14,667.73 170,352 29.12 3.325,806.00 ~2.000,000 1,325,806 757,381 571 568,425 419
OTROS RENEFICIOS 1,592.500.00 . 3592500 | 100.00 14,370,000 - 14,370,000 - - 18,370,000 100.0
51120 §-3761 Practica Falusc. Medicas y Senov. Benef. invalidez 5.592.500.00 - 3,592,500 | 100.00 14,370,000.00 14,370,000 - 14,379,000 100.0
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INSTITUTO NACIONAL DE JUBILACIONES Y PENSIONES DE LOS EMPLEADOS Y FUNCIONARIOS ¥
EMPLEADOS DEL PODER EJECUTIVO
~INJUPEMP-
DETALLE DE BENEFICIOS DEL SISTEMA 2019
AL IV TRIMESTRE DE 2019
RESPONSABLE o MARTHA DOBLADD ANDARA
OBJETO codiga de DENOMINACION "m_" YECUTADO IV TRIMESTRE SALh0. X N‘;;o ALY REDISTRIBUEION Mgts A S CInADU MU ADOI R SALDO DISPONIBLE | %
RESUMEN CONSOLIDADO DIE PENSIONES ¥ BENEFICIOS 1,236,156,193.00 1,152,864,377.58 £3.291.815 6.74 4,570,718,900 4,570.71 8,900 4,472 882,229 57.9 98,729,727 3.2
PENSION POR JUBILACION 792,929,908.00 791,200,276.70 1,729.631 0.22 2.947.014.917 68,900,000 3,015,914.917 3,000,208,926 995 15,705,991 0.5
REV) ZACION DE PENSIONES §,000.00 3,087.84 1,912 = 155,318,400 -110,400,000 44,918,400 40,127,933 89.3 4,790,467 10.7
DECIMO CUARTOD MES JUBILADOS ¥ PENSIONADOS 92,661,767 00 66,517,422.16 26,144,345 100.00 278,633,654 22,000,600 300,633,654 291,031,374 %.8 602 280 32
ACUINALDO LBILADOS ¥ PENSIONADOS 88.638,165.00 60,451,122.14 28,187,043 100.00 299,638,165 - 20,000,000 279,638,163 270,649,816 96.8 8,988,349 32
PENSION POR INVALIDEZ 63,751,225.00 £3,559,830.95 191,394 030 280,370,682 -27,47% 000 252895682 247,889,978 38.0 5,005,704 20
PENSIONES POR SOBREVIVENCIA 34,337,548.00 28,521.880.23 5,815,668 16.94 63,002,064 41,475,000 104,477 064 104,111,249 996 365,815 0.4
BENEFICIOS POR FALLECIMIENTD 3B 378,115.00 30, 540,13 7,679,175 20.01 95,275,061 20,500,000 115,775,061 108,405,048 93.6 7,370,013 6.4
SEPARACIONES DEL SISTEMA 29,543,461.00 26,054,439.02 3,489,022 11.81 80,124,990 7,000,000 87,124,930 85,903,110 S8.6 1,221,880 1.4
QTROS BENEFICIOS 95,911,004.00 B85,857,378.41 10,053,626 10.48 371,340,967 - 2,000,000 369,340,967 323,661,740 87.6 45,679,227 12.4
OTRAS TRANSFERENCIAS - — = 1,240,000 1,240,000 893,057 72.0 346,943 28.0
TOTAL GRUPO 50000 TRANSFERENCIAS 1.235,156,193.00 | 1.152,864,377.58 B3,291.815 | ©6.74 4.571,958,90 = 3.571,058,900 | 2,472,882 229 57.8 ~ 59,076,671 5
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ANEXO 3:
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SHCHRETARIA D FINANZIAS

NOMBRE DE LA INSTITUCION INJUPEMP

RELACION DE PERSONAL A DICIEMBRE 2018

Direcrién General de Instituciones Descentralizadas (OGID)

Ejecucion Presupuestaria Acumulada

(Safarion en Lempirast
11100 |Personal {Permanente) 132 210 342 9,670,196.0] 44,452,645.0| 71,008,778.0] 115,461,427.0
12100  |Personal (Contrato) 27 29 56 993,699.0] 5,233,2850| 5,624,121.0| 10,857 376.0]
12200  |iornales 0 9.0
12910  |Contratos Especiales 0 0.0
24000  |Servicios F slonal 28 27 55 _788,700.0( 5,700,497.3| 5,476,948.4| 11,177,845.7
Personas Naturales 28 27 55 788, 200.0 200,987.3 5,476,948.4 5,700,497.3

Mota 1: F bt s aropleades son ius existentes al 31 o Dicwmbre 2018,

Hota 2: £ salar mensual corrmaponde ai tatal

PARAGA POr eATe concepts ¥ Ranararios an ef mes de Dicembre 2018,

Hota 1 ELiotal de suwldon v honoratios corresponde ol fotal pagado por esta contepto, da Enaro a Diciembrae 2018
Muta d: Low menton seportados an s Kulaciin die Pirsonal deben (o cida’ con bes Hglitsados e s ERUCOh Presupu sitarla corlespondieite
ot 5: L valages reportadne en Lo (it de priyecton gue A81e1asmente extaban inpluides on Los inrmatos antetiores 30 registraton an ol objeto de gailo 24000 de srrvicios profanonsles.

Parsonal tParmanem!}

RELACION DE PERSONAL A DICIEMBRE 2019
Satarios en Lempiras!

11,273,341.0

58,050,691.0] £5,395688.0

Personal (Contrata)

12200 lornales 0

12910  |Contratos Especiales 0 ] 0.0

24000  [Servicios Profesionales 33 32 65 1,128,956.7| 5,944,741.9| 6,187,384.4 126.3
Personus Nuturales 33 32 65 1,128,956.7 5,944, 741.9 1873844 126.3
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(Cilras en Lempiras)
Ingreso Corrlente Total 6,244,2 1.0
|Ingreso Total 9,218,836,126.0
Serviclos Personales 192,474,113.0
Bienes Capitalizabl 43,290,701.0
Gasto Corriente Total 4,151,368,404.0
Gasto Total 8,479,334,088.0

Efecucisn Presup ia A tad

LCifras un Lémpiras)
Ingreso Carriente Total 6,935,956,951.0
Ingreso Total 10,013,105,212.0
Servicios Personates 224.066,779.0
Blenes Capitalizables 599,236.0
Gasto Corriente Tatal 4,790,295,522.0
Gasto Total 8,196,443, 460.0




INSTITUCION. INJUPEMP

INFORME RELACIONADO AL PERSONAL (Recurso Humano) PARA EJERCICIO FISCAL 2019

(Sueldos y Salarios Expresados en Miles de Lempiras)

*OCTUBRE 2019
OCUPACIONA No. Plazas Sueldos
A. PERSONAL PERMANENTE ADMINISTRATIVO PRESUPUESTADO 491 13,703,800.00
1. Personal Ejecutivo 21 1,758,004.00
2. Personal Técnico
3. Personal Docente
4. Personal Administrativo 360 9,109,243.00
5. Personal de Servicio 26 509,738.00
6. Personal de Obra
7. Total de Plazas Ocupadas 407 11,376,985.00
8. Total de Plazas Por reintegrar por orden judicial 84 2,326,815.00
9. Plazas después de la Planilla y complementos
B. PERSONAL TEMPORAL ADMINISTRATIVO (Contrato/Presupuestado) 0 -
1. Personal por Contrato Ocupadas 0 -
2. Personal por Jornal
3. Contrato Vacantes 0 -
4. Plazas despues de Planilla
C. &
1. Plazas Qcupadas
2. Plazas Vacantes 2
D. PERSONAL CONTRATO POR CENTRO DE DIA
1. Plazas Ocupadas
2. Plazas Vacantes
E. PLAZAS VACANTES (A+B+C+D)
1.Plazas Permanentes
2. Plazas Por Contrato
TOTAL (A+B+C+D) PLAZAS PRESUPUESTADAS 491 13,703,800.00
TOTAL (A+B+C+D) PLAZAS OCUPADAS 407 11,376,985.00




INSTITUCION: INJUPEMP
INFORME RELACIONADO AL PERSONAL (Recurso Humano) PARA EJERCICIO FISCAL 2079
(Sueldos y Salarios Expresados en Miles de Lempiras)

OCUPACIONAL

*NOVIEMBRE 2019

No. Plazas Sueldos

A.

PERSONAL PERMANENTE ADMINISTRATIVO PRESUPUESTADO

491 13,703,800.00

1. Personal Ejecutivo

21 1,758,654.00

2. Personal Técnico

3. Personal Docente

4. Personal Administrativo

360 9,108,183.00

5. Personal de Servicio

26 509,738.00}

6. Personal de Obra

7. Total de Plazas Ocupadas

407 11,376,575.00

8. Total de Plazas por Reintegrar por orden judicial

84 2,327,225.00

9. Plazas después de la Planilla y complementos

PERSONAL TEMPORAL ADMINISTRATIVO (Contrato/Presupuestado)

1. Personal por Contrato Ocupadas

2. Personal por Jornal

3. Contrato Vacantes

4. Plazas despues de Planilla

.~.TOTAL PLAZAS OCUPADAS

1. Plazas Ocupadas

2. Total de Plazas por Reintegrar por orden judicial

PERSONAL CONTRATO POR CENTRO DE DIA

1. Plazas Ocupadas

2. Plazas Vacantes

PLAZAS VACANTES (A+B+C+D)

1.Plazas Permanentes

2. Plazas Por Contrato

TOTAL (A+B+C+D) PLAZAS PRESUPUESTADAS

491 13,703,800.00

TOTAL (A+B+C+D) PLAZAS OCUPADAS

407 11,376,575.00




INSTITUCION: INJUPEMP
INFORME RELACIONADO AL PERSONAL (Recurso Humano) PARA EJERCICIO FISCAL 2079
(Sueldos y Salarios Expresados en Miles de Lempiras)

CATEGORIA OCUPACIONAL _BIPEVIDRE 2019
No. Plazas Sueldos
A. PERSONAL PERMANENTE ADMINISTRATIVO PRESUPUESTADO 491 13,703,800.00
1. Personal Ejecutivo 21 1,758,654.00
2. Personal Técnico
3. Personal Docente
4. Personal Administrativo 360 9,004,949.00
5. Personal de Servicio 26 509,738.00
6. Personal de Obra
7. Total de Plazas Ocupadas 407 11,273,341.00
8. Total de Plazas por reintegrar por orden judicial 84 2,430,459.00
9, Plazas después de la Planilla y complementos
B. PERSONAL TEMPORAL ADMINISTRATIVO (Contrato/Presupuestado) 105 -
1. Personal por Contrato Ocupadas 0 -
2. Personal por Jornal
3. Contrato Vacantes 0
4. Plazas despues de Planilla
C. .-.TOTAL PLAZAS OCUPADAS
1. Plazas Ocupadas
2. Plazas Vacantes
D. PERSONAL CONTRATO POR CENTRO DE DIA
1. Plazas Ocupadas
2. Plazas Vacantes
JE. PLAZAS VACANTES (A+B+C+D)
1.Plazas Permanentes
2. Plazas Por Contrato
TOTAL (A+B+C+D) PLAZAS PRESUPUESTADAS 596 13,703,800.00
TOTAL (A+B+C+D) PLAZAS OCUPADAS 407 11,273,341.00




INSTITUCION:
RELACION DE PERSONAL Y SU COSTO MENSUAL
( En miles de Lempiras)

INJUPEMP

Total Total Plazas Planilla Plazas Planilla
OCTUBRE 2019 Nimero de Sueldos y Sexo Sueldos y Sexo Sueldos y
Plazas Salarios Masculino Salarios Femenino Salarios
PLAZAS

A. PERSONAL PERMANENTE 407 11,376,985.00 164 4,951,231.00 243 6,425,754.00
1. Ejecutivo 21 1,758,004.00 13 1,036,031.00 8 721,973.00
2, Técnico 0 - 0 - - -
3. Docente
4. Administrativo 360 9,109,243.00 132 3,498,426.00 228 5610,817.00
5. De Salud
6. De Obra
7. De Servicios 26 509,738.00 19 416,774.00 7 92,964,00
8. Otros (Seguridad)
B. PLAZAS POR REINTEGRAR ORDEN JUDICIAL 84 2,326,815.00
TOTAL (A+B) 491 11,376,985.00 164 4,951,231.00 243 8,752,569.00
PLAZAS CANCELADAS
PERMANENTES
C. PERSONAL TEMPORAL 0 - 0 - 0 -
1, Personal por Contrato 0 - 0 - 0 -
2. Personal por Jornal
3. Plazas canceladas
D. VACANTES (C) 0
E. COMPLEMENTO PRESUPUESTO

TOTAL (A+B+C+D+E) 491 11,376,985.00 164 4,951,231.00 243 8,752,569.00




INSTITUCION: INJUPEMP

RELACION DE PERSONAL Y SU COSTO MENSUAL

( En miles de Lempiras)

Total Total Plazas Planilla Plazas Planilla
NOVIEMBRE 2019 Numero de Sueldos y Sexo Sueldos y Sexo Sueldos y
Plazas Salarios Masculino Salarios Femenino Salarios
PLAZAS

A, PERSONAL PERMANENTE 407 11,376,575.00 164 4,950,171.00 243 6,426,40400
1. Ejecutivo 21 1,758,654.00 13 1,036,681.00 8 721,973.00
2. Técnico 0 - 0 - -

3. Docente

4, Administrativo 360 9,108,183.00 132 3,496,716.00 228 5,611,467.00
5. De Salud

6. De Obra

7. De Servicios 26 509,738.00 19 416,774.00 7 92,964.00
8. Otros (Seguridad)

B. PLAZAS POR REINTEGRAR ORDEN JUDICIAL 84 - 2,327,225.00
TOTAL (A+B) 491 11,376,575.00 164 4,950,171.00 243 8,753,629.00
PLAZAS CANCELADAS

PERMANENTES

C. PERSONAL TEMPORAL 0 - 0 - 0 472,267.00
1. Personal por Contrato 0 0 0 472,267.00
2. Personal por Jornal
3. Plazas canceladas

D. VACANTES (C) 0

E. COMPLEMENTO PRESUPUESTO

TOTAL (A+B+C+D+E) 491 11,376,575.00 164 4,950,171.00 243 9,225,896.00




INSTITUCION: INJUPEMP

RELACION DE PERSONAL Y SU COSTO MENSUAL

( En miles de Lempiras)

Total Total Plazas Planilla Plazas Planilla
DICIEMBRE 2019 Numero de Sueldos y Sexo Sueldos y Sexo Sueldos y
Plazas Salarios Masculino Salarios Femenino Salarios
PLAZAS

A. PERSONAL PERMANENTE 407 11,273,341.00 164 4,848,364.00 243 6,424,977.00
1. Ejecutivo 21 1,758,654.00 13 1,036,681.00 8 721,973.00
2. Técnico 0 - 0 - -

3. Docente

4. Administrativo 360 9,004,949.00 132 3,394,909.00 228 5,610,040,00
5. De Salud

6. De Obra

7. De Servicios 26 509,738.00 19 416,774.00 7 92,964.00
8. Otros (Seguridad)

B. PLAZAS POR REINTEGRAR ORDEN JUDICIAL 84 = 2,430,459,00
TOTAL (A+B) 491 11,273,341.00 164 4,848,364.00 243 8,855,436.00
PLAZAS CANCELADAS

PERMANENTES

C. PERSONAL TEMPORAL - 0 - 0 -

1. Personal por Contrato

2. Personal por Jornal
3. Plazas canceladas

D. VACANTES (C)

E. COMPLEMENTO PRESUPUESTO

TOTAL (A+B+C+D+E) 491 11,273,341.00 164 4,848,364.00 243 8,855,436.00




ANEXO 4:
REGISTRO
PRESUPUESTARIO SIAFI




REGULARIZACION DEL PRESUPUESTO EN EL SIAFI:

Se procedido a efectuar la regularizacién en el Sistema de Administraciéon
Financiera (SIAFI), de los registros presupuestarios de Ingresos y Egresos
correspondientes al 30 de noviembre 2019.

Sin embargo, ya que, la regularizacion de los registros presupuestarios se
efectua posteriormente a la fecha del cierre contable, los registros de
ingresos y egresos correspondientes al mes de diciembre, 2019 no
pudieron ser operados ya que el usuario que realiza los mismos en dicho
sistema no tenia los perfiles habilitados para registrar dicha regularizacion.

Por lo que, para efectos de este informe de liquidacion presupuestaria
deberan ser considerados unicamente los detalles de los reportes
correspondientes a los anexos 1y 2.
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Gestién: 2019
R_ING_EINREC_01_DET

ADMINISTRACION CENTRAL
EJECUCION DEL PRESUPUESTO DE INGRESOS POR RUBRO DE INGRESOS
TODAS LAS FUENTES

Repiiblica de Honduras
Pagina 1 de 2 i

Fecha Institucion GA Tipo Ingresos Rubro de Ingresos Rubro Detalle
Nivel Insticucional : Inst. Nal. de Jubi.y Pen. de los Emp. y Fun. del Poder Ejec. Desde : 01/01/19 602
Etapa :APROBADO Hasta: 11/12/19 602

Rubro Ejecucion Saldo %o

de Presupuesto Presupuesto Perci-
Ingreso Nombre Aprobado Modificaciones Vigente Devengado Percibido| Devengado Percibido| bido
12 INGRESOS NO TRIBUTARIOS 28,320,000.00 0.00 28,320,000.00 38,911,194.00 38,911,194.00 0.00 0.00 0.00
121 TASAS 28,320,000.00 ~0.00 28,320,000.00 38,911,194.00 38,911,194.00 0.00 0.00 0.00
12121 Emision de Constancias, Certificaciones y Otros 28,320,000.00 0.00 28,320,000.00 38.911.194.00. 38,911,194.00 0.00 0.00 0.00
13 CONTRIBUCIONES A LA SEGURIDAD SOCIAL 3,619,000,000.00 0.00 3,619,000,000.00 3,190,050,796.00 3,190,050,796.00 428,949,204.00 428,949,204.00 0.12
13 2 CONTRIBUCIONES DEL SECTOR PUBLICO AL SI¢ 3,619,000,000.00 0.00 3,619,000,000.00 3,190,050,796.00 3,190,050,796.00 428,949,204.00 428,949,204.00 0.12
1320 Contribuciones Patronales 2,270,000,000.00 0.00 2,270,000,000.00 2,045,388,345.00 2,045,388 ,345.00 224 611,655.00 224 611,655.00 0.10
13 2 02 Apories Personales 1,300,000,000.00 0.00 1,300,000,000.00 1,127,452,128.00 1,127,452,128.00! 172,547 872.00 172,547 872.00 0.13
13203 Otros Ingresos por Convenios de Afiliacion 49,000,000.00 0.00 49,000,000.00 17.210,323.00 17.210,323.00 31,789,677.00 31,789,677.00 0.65
17 RENTAS DE LA PROPIEDAD 3,381,155,212.00 0.00 3,381,155,212.00 3,127,066,987.00 3,127,066,987.00 254,088,225.00 254,088,225.00 0.08
17 1 INTERESES POR PRESTAMOS AL SECTOR PRIV/ 1,169,155,212.00 0.00 1,169,155,212.00 1,041,348,143.00 1,041,348,143.00 127,807,069.00 127,807,069.00 0.11
1710 Intereses por Préstamos al Sector Privado 1,169,155,212.00 0.00 1,169,155,212.00 1,041,348,143.00 1,041,348,143.00 127.807,069.00 127,807,068.00 0.11
Y INTERESES POR DEPOSITOS 38,000,000.00 0.00 38,000,000.00 29,912,319.00 29,912,319.00 8,087,681.00 8,087,681.00 0.21
17301 Intereses por Depositos Internos 38,000,000.00 0.00 38,000,000.00 29,912,319.00 29,912,319.00 8,087 ,681.00 8,087681.00 021
17 4 INTERESES POR TITULOS Y VALORES 2,140,000,000.00 0.00 2,140,000,000.00 2,030,875,473.00 2,030,875,473.00 109,124,527.00 109,124,527.00 0.05
17 4 01 Intereses por Titulos y Valores Internos 2,140,000,000.00 0.00 2,140,000,000.00 2,030,875,473.00 2,030,875,473.00 109,124,527.00 109,124,527.00 0.05
17 5 BENEFICIOS POR INVERSIONES EMPRESARIALE 34,000,000.00 0.00 34,000,000.00 24,931,052.00 24,931,052.00 9,068,948.00 9,068,948.00 0.27
1750 Dividendos de Acciones 34,000,000.00 0.00 34,000,000.00 24,931,052.00 24,931,052.00 9,068,948.00 9,068,948.00 0.27
23 ACTIVOS FINANCIEROS 2,659,000,000.00 0.00 2,659,000,000.00 2,742,352,855.00 2,742,352,855.00 28,875,121.00 28,875,121.00 0.01
231 VENTA DE TITULOS Y VALORES 9,000,000.00 0.00 9,000,000.00 0.00 0.00 9,000,000.00 9,000,000.00 1.00
231 21 Venta de titulos y valores de largo plazo al sector p $,000,000.00 0.00 9,000,000.00 0.00 0.00 9,000,000.00 9,000,000.0C 1.00




% - A
ADMINISTRACION CENTRAL e
| 11/12/2019 11:34:18
. EJECUCION DEL PRESUPUESTO DE INGRESOS POR RUBRO DE INGRESOS Gestion: 2019
A, ,
b R_ING_EINREC_01_DET
Republica de Honduras TODAS LAS FUENTES
Pagna2de2  J
Fecha Institucion GA Tipo Ingresos Rubro de Ingresos Rubro Detalle
Nivel Insticucional :Inst. Nal. de Jubi.y Pen. de los Emp. y Fun. del Poder Ejec. Desde : 01/01/19 602
Etapa :APROBADO Hasta: 11/12/119 602
Rubro Ejecucion Saldo %

de Presupuesto Presupuesto Perci-

Ingreso Nombre Aprobado Modificaciones Vigente Devengado Percibido) Devengado Percibido| bido

23 ACTIVOS FINANCIEROS 2,659,000,000.00 0.00 2,659,000,000.00 2,742,352,855.00 2,742,352,855.00 28,875,121.00 28,875,121.00 0.01

233 RECUPERACION DE PRESTAMOS DE CORTO PLJ 2,460,000,000.00 0.00 2,460,000,000.00 2,572,227,976.00 2,572,227,976.00 0.00 0.00 0.00

23301 Recuperacion de Préstamos de Corto Plazo al Sec 2,460,000,000.00 0.00 2,460,000,000.00 2,572,227 976.00 2,572,227,976.00 0.00 0.00 0.00

23 4 RECUPERACION DE PRESTAMOS DE LARGO PL/ 190,000,000.00 0.00 190,000,000.00 170,124,879.00 170,124,879.00 19,875,121.00 19,875,121.00 0.10

23401 Recuperacién de Préstamos de Largo Plazo &l Sec 190,000,000.00 0.00 190,000,000.00 170,124,879.00 170,124,879.00 19,875,121.00 19,875,121.00 0.10
TOTAL GENERAL : 9,687,475,212.00 0.00 9,687,475,212.00 9,098,381,832.00 9,098,381,832.00 T11.912.560.001 711,91 z,sso.no| 0.07 |




: . =
Inst. Nal. de Jubi.y Pen. de los Emp. y Fun. del Poder Ejec. .ﬁ
EJECUCION DEL PRESUPUESTO DE EGRESOS POR GRUPO Y OBJETO DEL GASTO S
TODAS LAS FUENTES FUENTE DESDE : 0 HASTA: 99 Gestid n‘: 2019
T FECHA DESDE : 01/01/2019 HASTA: 16/12/2019 R EGA 03 GRPOBJ
Republica de Honduras z e BADO S
P MOMENTO : DEVENGADO ESTADO: APRO . S )
GRUPO NOMBRE PRESUPUESTO PRESUPUESTO DEVENGADO CREDITO
GASTO APROBADO VIGENTE DISPONIBLE
100 SERVICIOS PERSONALES
110 PERSONAL PERMANENTE
11100 Sueldos Basicos 164,445,600.00 169,414,932.00 124,407,961.00 45,006,971.00
11400  Adicionales 9,948,200.00 3,115,787.00 0.00 3,115,787.00
11510  Decimotercer Mes 14,450,000.00 15,099,000.00 154,826.00 14,944,174.00
11520 Decimocuarto Mes 14,450,000.00 15,099,000.00 13,426,691.00 1,672,309.00
11600 Complementos 23,314,640.00 23,879,721.00 14,936,030.00 8,943,691.00
11710 Contribuciones al Instituto Nacional de 21,990,000.00 21,990,000.00 17,657,591.00 4,332,409.00
Jubilaciones y Pensiones de los Empleados y
Funcionarios del Poder Ejecutivo
11750 Contribuciones para Seguro Social 4,308,000.00 4,308,000.00 2,346,101.00 1,961,888.00
11760  Contribuciones al Instituto Nacional de 3,762,200.00 3,762,200.00 1,5565,530.00 2,206,670.00
Formacién Profesional
SUBTOTAL 256,668,640.00 256,668,640.00 174,484,730.00 82,183,899.00
140 RETRIBUCIONES EXTRAORDINARIAS
14100 Horas Extraordinarias 984,000.00 984,000.00 205,308.00 778,692.00
SUBTOTAL 984,000.00 984,000.00 205,308.00 778,692.00
160 Beneficios y Compensaciones
16200 Compensaciones 9,700,000.00 9,700,000.00 9,699,988.00 12.00
SUBTOTAL 9,700,000.00 9,700,000.00 9,699,988.00 12.00
SUBTOTAL 267,352,640.00 267,352,640.00 184,390,026.00 82,962,603.00
200 SERVICIOS NO PERSONALES
210 SERVICIOS BASICOS
21110  Suministro De EnergiA EléCtrica 5,000,000.00 5,000,000.00 3,682,165.00 1,317,835.00
21200 Agua 1,500,000.00 1,500,000.00 1,113,749.00 386,251.00
21410 Correo Postal 300,000.00 300,000.00 0.00 300,000.00
21420  Telefonia Fija 1,300,000.00 1,300,000.00 866,413.00 433,587.00

Nota: No incluye modificaciones solicitadas




= .
Inst. Nal. de Jubi.y Pen. de los Emp. y Fun. del Poder Ejec. .ﬂ h
EJECUCION DEL PRESUPUESTO DE EGRESOS POR GRUPO Y OBJETO DEL GASTO PR~ e
> TODAS LAS FUENTES FUENTE DESDE : 0 HASTA: 9 Gestion: 2019
e FECHA DESDE : 01/01/2019 HASTA: 16/12/2019 2 €A 0F CRPORY
Repiublica de Honduras . 3 APROB. Wiy
P MOMENTO : DEVENGADO ESTADO: o Pagina 2 de 7 J
GRUPO NOMERE PRESUPUESTO PRESUPUESTO DEVENGADO CREDITO
GASTO APROBADO VIGENTE DISPONIBLE
21430  Telefonia Celular 150,000.00 150,000.00 21,656.00 128,344.00
SUBTOTAL 8,250,000.00 8,250,000.00 5,683,983.00 2,566,017.00
220 ALQUILERES Y DERECHOS SOBRE BIENES
INTANGIBLES
22100  Alquiler de Edificios, Viviendas y Locales 250,000.00 275,000.00 207,250.00 67,750.00
22250  Alquiler de Equipo para Computacion 1,500,000.00 1,500,000.00 668,613.00 831,387.00
22260  Alquiler de Equipo de Oficina y Muebles 300,000.00 300,000.00 264,370.00 35,630.00
SUBTOTAL 2,050,000.00 2,075,000.00 1,140,233.00 934,767.00
230 MANTENIMIENTO, REPARACIONES Y LIMPIEZA
23100 Mantenimiento y Reparacién de Edificios y 500,000.00 975,000.00 631,370.00 343,630.00
Locales
23200 Mantenimiento y Reparacion de Equipos y 820,000.00 820,000.00 349,868.00 470,132.00
Medios de Transporte
23320 Mantenimiento y Reparacién de Equipos de 300,000.00 300,000.00 72,427.00 227,573.00
Traccion y Elevacion
23360 Mantenimiento y Reparacién de Equipo de 350,000.00 350,000.00 47,525.00 302,475.00
Oficina y Muebles
23370 Mantenimiento y Reparacién de Equipos de 500,000.00 500,000.00 0.00 250,000.00
Comunicacién
23390 Mantenimiento y Reparacion de Otros Equipos 800,000.00 800,000.00 367,883.00 432,117.00
23400 Mantenimiento y Reparacién de Obras Civiles 200,000.00 200,000.00 4,369.00 95,631.00
e Instalaciones Varias
23500 Limpieza, Aseo y Fumigacion 7,500,000.00 8,200,000.00 7,407,327.00 792,673.00
23600 Mantenimiento de Sistemas Informaticos 750,000.00 750,000.00 118,128.00 284,583.00
SUBTOTAL 11,720,000.00 12,895,000.00 8,998,897.00 3,198,814.00
240 SERVICIOS PROFESIONALES
24130  Servicios MéDicos 700,000.00 700,000.00 284,700.00 109,300.00
24200 Estudios, Investigaciones y Analisis de 200,000.00 200,000.00 0.00 100,000.00
Factibilidad
24300 Servicios Juridicos 6,000,000.00 6,000,000.00 1,158,086.00 2,130,619.00

Nota: No incluye modificaciones solicitadas




Inst. Nal. de Jubi.y Pen. de los Emp. y Fun. del Poder Ejec.
EJECUCION DEL PRESUPUESTO DE EGRESOS POR GRUPO Y OBJETO DEL GASTO

;

16/12/2019 11:44:05

v & TODAS LAS FUENTES FUENTE DESDE : 0 HASTA: i Gestién: 2019
Repl.’lbli Honduras = T P ol it R_EGA_03_GRPOBJ
. : ROBADO
MOMENTO : DEVENGADO ESTADO AP Pagina3de 7 )
GRUPO NOMBRE PRESUPUESTO PRESUPUESTO DEVENGADO CREDITO
GASTO APROBADO VIGENTE DISPONIBLE
24400  Servicios de Contabilidad y Auditoria 5,000,000.00 6,800,000.00 5,459,321.00 1,340,679.00
24500 Servicios de Capacitacion 500,000.00 1,200,000.00 1,000,755.00 199,245.00
24600  Servicios de Informatica y Sistemas 300,000.00 300,000.00 0.00 300,000.00
Computarizados
24710  Servicios De ConsultoriA De GestioN 17,700,000.00 15,700,000.00 11,461,973.00 4,238,027.00
Administrativa Y Financiera
SUBTOTAL 30,400,000.00 30,900,000.00 19,364,835.00 8,417,870.00
250 SERVICIOS COMERCIALES Y FINANCIEROS
25100 Servicio de Transporte 200,000.00 280,000.00 159,257.00 120,743.00
25300  Servicio de Imprenta, Publicaciones y 2,000,000.00 1,920,000.00 11,336.00 914,048.00
Reproducciones
25400 Primas y Gastos de Seguro 6,000,000.00 5,300,000.00 1,907,821.00 3,392,179.00
25500 Comisiones y Gastos Bancarios 9,000,000.00 8,000,000.00 4,543,770.00 3,456,230.00
25600 Publicidad y Propaganda 4,000,000.00 4,000,000.00 2,767,852.00 1,232,148.00
25700  Servicio de Internet 2,000,000.00 2,000,000.00 590,778.00 431,113.00
SUBTOTAL 23,200,000.00 21,500,000.00 9,980,814.00 9,546,461.00
260 PASAJES Y VIATICOS
26110 Pasajes Nacionales 30,000.00 60,000.00 32,378.00 27,622.00
26120 Pasajes al Exterior 500,000.00 500,000.00 0.00 250,000.00
26210 Viaticos Nacionales 2,000,000.00 1,970,000.00 1,119,547.00 435,226.00
26220 Viaticos al Exterior 1,200,000.00 1,200,000.00 460,939.00 295,833.00
SUBTOTAL 3,730,000.00 3,730,000.00 1,612,864.00 1,008,681.00
270 IMPUESTOS, DERECHOS, TASAS Y GASTOS
JUDICIALES
27210 Tasas 500,000.00 500,000.00 138,574.00 361,426.00
27500 Gastos Judiciales 13,000,000.00 13,000,000.00 0.00 13,000,000.00
SUBTOTAL 13,500,000.00 13,500,000.00 138,574.00 13,361,426.00
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290 OTROS SERVICIOS NO PERSONALES
29100 Ceremonial y Protocolo 600,000.00 900,000.00 363,009.00 536,991.00
29200  Servicios de Vigilancia 21,000,000.00 20,700,000.00 16,551,340.00 1,719,131.00
SUBTOTAL 21,600,000.00 21,600,000.00 16,914,349.00 2,256,122.00
SUBTOTAL 114,450,000.00 114,450,000.00 63,834,549.00 41,290,158.00
300 MATERIALES Y SUMINISTROS
310 ALIMENTOS, PRODUCTOS AGROPECUARIOS Y
FORESTALES
31110  Productos Alimenticios Y Bebidas 1,000,000.00 1,000,000.00 449,249.00 404,943.00
31420 Productos Forestales 20,000.00 15,000.00 — 0.00 15,000.00
31500 Madera, Corcho y sus Manufacturas 2,000.00 7,000.00 3,177.00 3,823.00
SUBTOTAL 1,022,000.00 1,022,000.00 452,426.00 423,766.00
320 TEXTILES Y VESTUARIO
32100 Hilados y Telas 20,000.00 20,000.00 0.00 20,000.00
32200 Confecciones Textiles 50,000.00 50,000.00 5,438.00 44,562.00
32310 Prendas de Vestir 150,000.00 150,000.00 82,402.00 27,349.00
32400 Calzados 60,000.00 60,000.00 0.00 30,000.00
SUB_TOT AL 280,000.00 280,000.00 87,840.00 121,911.00
330 PRODUCTOS DE PAPEL, CARTON E IMPRESOS
33100 Productos De Papel Y CartoN 1,700,000.00 1,700,000.00 677,491.00 590,017.00
33300 Productos de Artes Graficas 700,000.00 700,000.00 242,954.00 291,841.00
33500 Libros, Revistas y Periodicos 200,000.00 200,000.00 14,351.00 128,229.00
33700 Especies Timbradas y Valores 200,000.00 200,000.00 20,757.00 122,615.00
SUBTOTAL 2,800,000.00 2,800,000.00 955,553.00 1,132,702.00
340 CUEROS, PIELES Y SUS PRODUCTOS
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34100 Cueros y Pieles 20,000.00 20,000.00 858.00 19,142.00
34400 Llantas y Camaras de Aire 300,000.00 300,000.00 108,997.00 101,330.00
SUBTOTAL 320,000.00 320,000.00 109,855.00 120,472.00
350 PRODUCTOS QUIMICOS, FARMACEUTICOS,
COMBUSTIBLES Y LUBRICANTES
35100 Productos Quimicos 170,000.00 170,000.00 380.00 118,677.00
35210 Productos Farmacéuticos y Medicinales Varios 600,000.00 600,000.00 96,405.00 342,225.00
35300 Abonos y Fertilizantes 20,000.00 20,000.00 0.00 14,000.00
35500 Tintas, Pinturas y Colorantes 40,000.00 40,000.00 11,606.00 18,431.00
35620 Diesel 1,700,000.00 1,700,000.00 476,616.00 480,914.00
35650 Aceites y Grasas Lubricantes 50,000.00 50,000.00 14,440.00 22,061.00
SUBTOTAL 2,580,000.00 2,580,000.00 599,447.00 996,308.00
360 PRODUCTOS METALICOS
36400 Herramientas Menores 50,000.00 50,000.00 9,558.00 40,442.00
36930 Elementos de Ferreteria 150,000.00 150,000.00 36,994.00 73,525.00
SUBTOTAL 200,000.00 200,000.00 46,552.00 113,967.00
370 PRODUCTOS MINERALES NO METALICOS
37200 Productos de Vidrio 5,000.00 5,000.00 777.00 4,223.00
SUBTOTAL 5,000.00 5,000.00 777.00 4,223.00
390 OTROS MATERIALES Y SUMINISTROS
39100 Elementos de Limpieza y Aseo Personal 350,000.00 350,000.00 82,471.00 172,494.00
39200 Utiles de Escritorio, Oficina y Ensefianza 500,000.00 500,000.00 145,408.00 224,955.00
39300 Utiles y Materiales Eléctricos 350,000.00 350,000.00 159,159.00 190,841.00
39400 Utensilios de Cocina y Comedor 100,000.00 100,000.00 19,544.00 53,434.00
39600 Repuestos y Accesorios 1,493,000.00 1,493,000.00 710,413.00 400,352.00

Nota: No incluye modificaciones solicitadas




-
Inst. Nal. de Jubi.y Pen. de los Emp. y Fun. del Poder Ejec. ‘ﬂ R
EJECUCION DEL PRESUPUESTO DE EGRESOS POR GRUPO Y OBJETO DEL GASTO BSoc, Foraes
TODAS LAS FUENTES FUENTE DESDE : 0 HASTA: 99 Gestion: 2019
——— FECHA DESDE : 01/01/2019 HASTA: 16/12/2019 R EGA 03 GRPOBJ
Repiblica de Honduras : i
p MOMENTO : DEVENGADO ESTADO: APEDERHO Pagina 6 de 7 J
GRUPO NOMEBRE PRESUPUESTO PRESUPUESTO DEVENGADO CREDITO
GASTO APROBADO VIGENTE DISPONIBLE
SUBTOTAL 2,793,000.00 2,793,000.00 1,116,995.00 1,042,076.00
SUBTOTAL 10,000,000.00 10,000,000.00 3,369,445.00 3,955,425.00
400 BIENES CAPITALIZABLES
420 MAQUINARIA Y EQUIPO
42110  Muebles Varios de Oficina 4,000,000.00 4,000,000.00 17,974.00 495,851.00
42120 Equipos Varios de Oficina 2,000,000.00 2,000,000.00 0.00 0.00
42270 Maquinaria y Equipo de Produccion de 2,000,000.00 2,000,000.00 4,860.00 1,200,000.00
Servicio (Agua, Luz, Teléfono etc)
42510 Equipo de Comunicacion 1,700,000.00 1,700,000.00 0.00 0.00
42600 Equipos para Computacion 3,000,000.00 3,000,000.00 667,016.00 314,299.00
SUBTOTAL 12,700,000.00 12,700,000.00 689,850.00 2,010,150.00
450 ACTIVOS INTANGIBLES
45100 Aplicaciones Informaticas 35,000,000.00 35,000,000.00 0.00 35,000,000.00
SUBTOTAL 35,000,000.00 35,000,000.00 0.00 35,000,000.00
SUBTOTAL 47,700,000.00 47,700,000.00 689,850.00 37,010,150.00
500 TRANSFERENCIAS Y DONACIONES
510 TRANSFERENCIAS Y DONACIONES
CORRIENTES AL SECTOR PRIVADO
51110  Jubilaciones y Retiros 4,136,978,302.00 4,136,978,302.00 3,720,964,964.00 416,013,338.00
51120 Pensiones 433,740,598.00 433,740,598.00 365,183,442.00 68,557,156.00
51240 Beneficios Especiales 600,000.00 600,000.00 437,322.00 162,678.00
SUBTOTAL 4,571,318,900.00 4,571,318,900.00 4,086,585,728.00 484,733,172.00
520 TRANSFERENCIAS Y DONACIONES
CORRIENTES A INSTITUCIONES DEL SECTOR
PUBLICO
52120 Transferencias Corrientes a Instituciones 40,000.00
Descentralizadas
SUBTOTAL s et
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530 TRANSFERENCIAS Y DONACIONES
CORRIENTES AL SECTOR EXTERNO
53310 Transferencias a Organismos Internacionales 600,000.00 600,000.00 237,525.00 362,475.00
- Cuotas Ordinarias
SUBTOTAL 600,000.00 600,000.00 237,525.00 362,475.00
SUBTOTAL 4,571,958,900.00 4,571,958,900.00 4,086,863,253.00 485,095,647.00
600 ACTIVOS FINANCIEROS
620 PRESTAMOS A CORTO PLAZO
62110 Préstamos a Corto Plazo a Personas 2,500,000,000.00 2,500,000,000.00 1,527,197,648.00 972,802,352.00
SUBTOTAL 2,500,000,000.00 2,500,000,000.00 1,527,197,648.00 972,802,352.00
630 PRESTAMOS A LARGO PLAZO
63110 Préstamos a Largo Plazo a Personas 150,000,000.00 150,000,000.00 80,352,824.00 69,647,176.00
150,000,000.00 150,000,000.00 80,352,824.00 69,647,176.00

SUBTOTAL
640 TITULOS Y VALORES

64100  Titulos y Valores a Corto Plazo

SUBTOTAL
SUBTOTAL

TOTAL GENERAL:

2,026,013,672.00
2,026,013,672.00

4,676,013,672.00
9,687,475,212.00

2,026,013,672.00
2,026,013,672.00

4,676,013,672.00
9,687,475,212.00

1,313,299,925.00
1,313,299,925.00

2,920,850,397.00
7,259,997,520.00

712,713,747.00
712,713,747.00

1,755,163,275.00
2,405,477,258.00
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