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MEMORANDUM
GG/321/06

Jefe Depariamenio de Racursos Humanos

: Secretario de Junta Direciiva )
: RESOLUCION DE JUNTA DIRECTIVA

1 6 de abril de 2006

En relacidn con ia Creacidn de lz Unidad: Admnmstratwa de Transparencia,
Anticorrupcidn y Contirof de Pérdidas” Junta Directiva en su Sﬂsaon del 5 de abril de
2006, Punto Decimosépiimo del Acta No.1057, acordé: ' :

“JUNTA DIRECTIVA DE LA EMPRESA NACIONAL DE FNEF’GIn ELECTRICA;
CONSIDERANDO: QUE EL ESTADO ACTUAL DEL FUN"IONANU:NTO DE LA |

ENEE, AMERITA CAMBIOS QUE PROPENDAN A M!—JORAR LA IMAGEN DE LA
NSTTUCI‘DN ANTE LA SOCIEDAD; CONSIDERANDO: QUE DEL ANALISIS

FECTUADQ SE HA DE!EF”UHNE\DO LA NECESIDAD DE CREAR LA UNIDAD
ADM NISTRATIVA DE IPA’\JSDAQ’—‘F‘ 1A, ANTICORRUPCION Y CONTROL DE

PERDIDAS;

CONSIDERANDO: QUE ENTRE LAS FUNCIONES MAS

iMDORTAPl TES DE ESTA UNIDAD ES ATEMDER LAS DENUN‘"LE\S RECLAMOS Y,
NOTIFICACIONES DE ACTOS IRREGULARES DE LOS! USUARIOS A NIVEL
NACIONAL; CONSIDERANDO: QUE ESTA UNIDAD QEPVIPA DE ENLACE DE LA

GERENCIA

CON EL PUBLICO, LO QUE MNOS PERMITIRA TENER UNA

RESPUESTA AGIL ¥ OPORTUNA DE LOS PROBLEMAS DETECTADOS EN LA
PRESTACION DEL SERVICIO ELECTRICO: CONSIDERANDO: QUE AL TENER
MEJOR CAPACIDAD DE RESPUESTA HASIA LOS CLIENTES, NOS PERMITIRA
MEJORAR LA [IMAGEN DE LA [INSTITUCION ANT‘E LA SOCIEDAD;
CONSIDERANDO: QUE ESTA UMIDAD CONTRIBUIRA A LA OBTENCION DE LAS

METAS DEL PROGRAMA DE REDUGCCIOM DE PERDIDAS, QUE ES UNA
ACTIVIDAD PRIORITARIA DE LA ADMINISTRACION ACTUnL CONSIDERANDO:
QUE EL COSTQO DE LA UNIDAD SE FINANCIARA MEDIAN[E REASIGNACIONES
PRESUPUESTARIAS, ESPECIALMENTE DEL RECURSO: HUMANO PARA SU
FUNCIONAMIENTO, SiN INCREMEMTAR EL G*\SiGTOTAL APROBADQO PARA LA
ENEE; POR TANTC? EN USO DE SUS FACULTADES Y EN APLICACION DE LOS
ARTICULCS 260 Y 262 DE LA CONSTITUCION DE LA REP UBLICA; DEL ARTICULO

1 DE LA LEY ORGANICA DE PRESIHIPUSSTS seTicin Qe MUMERAL g DE LA

1,

LEY CQN: STI[UMV—\ DE LA EMPRESA NACIONAL DE ENJ:RC[A ELECTRICA;

FL._S;_J:L PRIME ERO: ADHOH-“UD LA PDEAC!“E\ BE xl_f‘! LJNIDA‘D W
ADMINIST RATIVA DE TRANSPARENCIA Al‘\}TFCORRUPu!QN Y CONTROL DE %U Vi
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FERDIDAS, DEPENDIENDO DIRECTAMENTE DE LA GERENCIA GENERAL;
SEGUNDO: AUTORIZAR A LA GERENCIA, Et. NOMBRAMIENTO DEL PERSONAL
REQUERIDO POR LA UMNIDAD: TERCERD: AUTORIZAR AL GERENTE |A
OBTENCION DE LOS RECURSCS FINANCIEROS MEDIANTE REASIGNACIONES
PRESUPUESTARIAS, PARA EL NORMAL FUNCIONAMIENTO DE LA UNIDAD,
DEBIENDO MANTENERSE. DENTRO DEL PRESUPUESTO, TOTAL APROBADO
PARA EL GASTO CORRIENTE, CUARTO- ESTA RESOLUCION ES DE
EJECUCION INMEDIATA. '
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JONY ANTON BENDECK BENBECK
JARB/aader, )
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