Repiiblica de Honduras
Municipalidad
SAN ANTONIO DEL NORTE
DEPARTAMENTO DE LA PAZ

CONTRATO DE TRABAJO
Nosotros EULALIO MALDONADO MORENO, hondurefio, mayor de edad,
casado, con tarjeta de identidad niimero 1211-1968-00056 y de este domicilio,
quien actia en su condicion de Alcalde Municipal nombrado mediante acuerdo
namero 44-2018, folio 6263 certificacion 09-2018, con facultades amplias y
suficientes para la celebracion de estos actos, que en adelante y para los efectos
de este contrato me denominaré EL. CONTRATANTE, por una parte, y por la
otra parte, MIRIAM ELIZABETH MOTINO HERNANDEZ, mayor de edad,
casada, hondurefia, con domicilio en San Antonio del Norte, La Paz con Tarjeta
de ldentidad niimero 0809-1976-00005, con formacion en Auxiliar de
Enfermeria, que en adelante me denominaré, EL. EMPLEADO:; ambos en pleno
goce y ejercicio de nuestros derechos civiles y con suficiente capacidad legal para
Ia realizacion de este acto, hemos convenido en celebrar el presente contrato para
LA PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES que resultd del
proceso de contratacion llevado a cabo bajo la modalidad de publicacion de
Términos De Referencia, contrato que se regira bajo las siguientes clausulas:
CLAUSULA PRIMERA: OBJETO, VALOR Y ESTRUCTURA
PRESUPUESTARIA DEL CONTRATO. Objeto del Contrato: Realizacién
de Triaje y Preclinica a personas sospechosas de COVID-19, en el centro de Triaje
o Brigadas Médicas en el Marco del Programa “Fuerza Honduras” mediante la
aplicacion de la planificacion de acciones destinadas a la prevencién y mitigacion
de esta pandemia. CLAUSULA SEGUNDA: Funciones/Actividades, EL
EMPLEADO Para realizar sus actividades, debera coordinar con 1a el Medico
asignado al Centro de Triaje contratado para la atencién en el mismo: Realizar
Triaje y preclinica a todos los pacientes que demanden atencién en especial a los
que presentan problemas respiratorios, Realizar visitas domiciliarias a personas
que sean sospechosas de COVID-19, Realizar cercos epidemioldgicos dentro del
municipio de San Antonio del Norte, La Paz, Lavar Equipo de proteccion
personal (lentes y caretas) y otros que sea necesario, Cumplimiento de
indicaciones médicas, bajo la supervision Profesional del Médico, Realizar aseo
y desinfecci6n de escritorios, puertas, superficies por turno de la Unidad de Triaje
Respiratorio, Actividades de promocion y prevencion del COVID-19, charlas
educativas, elaboracion de murales y otros materiales informativos, Actualizacién
de bases de datos y llenado de documentos requeridos por el CIS, Presentar
informe mensual de actividades desarrolladas a fa Directora del Centro Integral
de Salud con copia a la Municipalidad de San Antonio del Norte con visto bueno
de la Directora del CIS. CLAUSULA TERCERA: En este Contrato las palabras
y expresiones tendrian el mismo significado que respectivamente se les ha
asignado en las Condiciones Generales y Especiales del Contrato y en los
Términos de referencia, mismas que se consideraran parte de este Contrato y se
leerdn e interpretarian como parte del mismo. CLAUSULA CUARTA: Para
realizar sus actividades, debera coordinar con el Medico asignado al Centro de




Triaje contratado CLAUSULA QUINTA: Este contrato estara suscrito por un
periodo de 3 meses, que entrard en vigencia a partir del dia 7 de Agosto del 2020
al 7 de noviembre del 2020, y podra renovarse si asi lo disponen las partes
interesadas. CLAUSULA SEXTA: JORNADA DE TRABAJO En el marco de
la emergencia el horario de trabajo requerido serd de 6 dias a la semana con un
dia libre a eleccién del contratado, bajo un horario de 8 horas diarias de 8:00 a.m.

a 4:00 p.m. y atencion de emergencia mediante llamados especiales. CLAUSULA
SEPTIN[A' REMUNERACION EL EMPLEADO tendrd una remuneracion
mensual de Once Mil Quinientos Lempiras Exactos (L 11,500.00) que se pagara
del porcentaje de transferencia del PROGRAMA FUERZA HONDURAS, el pago
se hara efectivo en la tesoreria municipal el 30 de cada mes, previo a la
presentacion de su respectivo informe. CLAUSULA OCTAVA: EL. EMPLEADO
esta sujeto a la retencion del 12.5% del Impuesto Sobre la Renta del Monte total
del contrato, en caso que el contratado realice pagos a cuenta Al Servicio de
Administracién de Restas (SAR), presentara la constancia de pago para obviar la
retencion. El monto de la deduccion sobre el total del contrato es de Mil
Cuatrocientos Treinta Y Siete Lempiras con 50/100 (1..1,437.50). CLAUSULA
NOVENA: EL EMPLEADO manifiesta que el salario anteriormente descrito ha
sido pactado con EL CONTRATANTE previa negociacion y que se com promete
a respetar lo acordado: asi mismo a no exigir un monto mayor a lo estipulado en
este contrato, ya sea durante la vigencia o posterior al vencimiento del mismo.
CLAUSULA DECIMA: CONDICION DE PAGO EL EMPLEADO recibira
su salario en forma mensual, siempre y cuando ejecute sus funciones y actividades
ya establecidas en el presente contrato. CLAUSULA DECIMA PRIMERA:

CALIDAD DE LOS SERVICIOS EL EMPLEADO se compromeite a prestar los
servicios de acuerdo a las normas mas elevadas de competencia e mtegndad ética
y profesional. CLAUSULA DECIMA SEGUNDA: CESION. EL
EMPLEADO no podra ceder este Conirato o Subcontratar ninguna parte del
mismo. CLAUSULA DECIMA TERCERA: CAUSAS DE RESCISION DEL
CONTRATO causas de rescision del presente contrato sin responsabilidad
alguna para EL. CONTRATANTE cualquiera de las que a continuacién se
detallan: 1. El mutuo consentimiento de las paries. 2. Por muerte de EL
EMPLEADO, incapacidad fisica o mental del mismo, que haga imposible el
cumplimiento del Contrato. 3. Por decisién unilateral de cualquiera de las partes,

obligandose a dar el aviso correspondiente con al menos 10 dias calendario de
anticipacion. 4. Por incumplimiento de EL EMPLEADO de cualquiera de las
clausulas del contrato. 5. Cuando EL EMPLEADO sea condenado por los
Juzgados o Tribunales con privacion de su libertad por comisién de delito. 6. Por
caso fortuito o fuerza mayor. 7. Por todo dafio material causado dolosamente a los
edificios, obras, mobiliarios o equipo, vehiculos, instrumentos y demas objetos
relacionados para prestar sus servicios profesionales y toda grave negligencia que
ponga en peligro la seguridad de las personas o de las cosas. 8. Todo acto inmoral
o delictuoso que EL EMPLEADO cometa en el establecimiento o lugar donde
presta sus servicios profesionales cuando sea debidamente comprobado ante la
autoridad competente. 9. Revelar o dar a conocer asuntos de cardcter reservado en
perjuicio de EL. CONTRATANTE. 10. Difundir informaci6n confidencial sobre
pacientes o procesos que afecten a la poblacion beneficiada y AL




inhabilidad, negligencia o ineficiencia manifiesta de EL EMPLEADO que haga
imposible ¢l cumplimiento del contrato. 12. Se considerara abandono del cargo ¢
incumplimiento del contrato al faltar dos (2) dias consecutivos o tres (3) dias
alternos en el mes sin causa justificada. 13. Por presentarse en estado de ebriedad
a la institucion. CLAUSULA_ DECIMA CUARTA: SOLUCION DE
CONTROVERSIAS. Las partes se comprometen a g¢jecutar de buena fe, las
obligaciones reciprocas que contraen mediante este contrato y a realizar todos los
esfuerzos requeridos para superar de mutuo acuerdo cualquier controversia. Toda
controversia o diferencia derivada de la aplicacién, validez, interpretacion,
nulidad o cumplimiento del presente contrato sera resuelta por acuerdo mutuo de
las partes, es decir entre EL CONTRATANTE Y EL CONTRATADO.
CLAUSULA DECIMA QUINTA: MODIFICACION O ENMIENDAS. El
presente contrato podra ser modificado o enmendado total o parcialmente en
algunas o todas sus clausulas, siempre y cuando se acuerden por escrito, por los
firmantes de este contrato. CLAUSULA DECIMA SEXTA: DOCUMENTOS
DEL CONTRATO: Forman parte integral de este contrato 1al como si estuvieran
individualmente escritos en el, cualquier modificaciéon o acuerdo suplemento que se
baga al presente contrato. CLAUSULA DECIMA SEPTIMA: ANEXOS Los
anexos que se agreguen al presente contrato a efecto de formar parte integrante
del mismo, deberan, en todo caso, contar con la aprobacion por escrito de ambas
partes y contener la firma autégrafa de sus respectivos representantes legales.

En fe de lo cual y de comiin acuerdo se firma el presente Contrato, en el municipio
de San Antonio del Norte, La Paz, a los 7 dias del mes de Agosto del afio dos mil

veinte.
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EL EMPLEADO
MIRIAM ELIZABETH MOTINO
AUXILIAR DE ENFERMERIA




