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NOMBRE DEL PROYECTO
IMPLEMENTACION DE LA LEY DE CARRERA ADMINISTRATIVA MUNICIPAL (21 MUNICIPIOS) Y

FORTALECIMIENTO DE CAPACIDADES MUNICIPALES DE 41 MUNICIPALIDADES DE GLH EN LA
APLICACION DE MEDIDAS DE BIOSEGURIDAD EN EL MARCO DEL COVID 109.

I.  BREVE DECLARACION DE PROPOSITOS / RESUMEN DE PROYECTO

Se busca que la subvencién contribuya al logro del resultado en el mejoramiento del
desempefio de los proveedores de Servicios Locales (AMHON/SETCAM) con capacidad
administrativa para contribuir a mejorar la gestion de los gobiernos locales, aportando a la
Actividad Gobernabilidad Local en Honduras, mediante el fortalecimiento de las capacidades
técnicas municipales, dotindoles de las herramientas e instrumentos que permitan prestar con
eficiencia el servicio a los ciudadanos en los municipios del area de intervencién de la actividad.

Para ello es necesario el fortalecimiento de la capacidad técnica de las municipalidades en el
proceso de implementacion de la Ley CAM vy el sistema de administracion financiera y
tributaria SAFT, y fortalecimiento de la Gestién Municipal en la aplicacién de medidas de
bioseguridad en el marco de la pandemia COVID 19. Los fondos utilizados para dicha accién
seran los que estaban asignados para la gestion tributaria, y que seran enfocados a fortalecer
la capacidad de respuesta de atencién a los ciudadanos con medidas de bioseguridad en los
espacios municipales ya que el Gobierno de la Republica el 16 de marzo del 2020 declara
Estado Excepcién donde se suspendieron las garantias constitucionales mediante el Decreto
Ejecutivo PCM 021- 2020, consecuentemente se suspenden de manera temporal las labores
en el sector publico y privado, durante el tiempo de la excepcion, lo que implica que para la
apertura gradual de las funciones municipales se implementaran tanto en oficinas municipales
como espacios municipales protocolos de bioseguridad que son aprobados por la Secretaria
de Trabajo y la Secretaria de Salud. En tal sentido la AMHON establecera una coordinacién
estrecha con ambas Secretarias de Estado en la elaboracion y/o adaptaciéon de un protocolo
de bioseguridad especifico para municipalidades, misma que se socializara e impulsara su

implementacion en los 41 municipios del proyecto GLH USAID, pero que sera disefiado para
uso en los 298 municipios de Honduras.

1 El tiempo de duracion de la Subvencicn es de: 23 de noviembre de 2018 al 31 de julio de 2020. (20 meses)
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METAS Y OBJETIVOS DE PROGRAMA'

Para abordaje del proyecto, se describen los objetivos y metas de la manera siguiente:

OBJETIVOS

Fortalecer la capacidad institucional de la SETCAM para brindar un mayor servicio a los
gobiernos locales.

Apoyar la implementacién y consolidacién de la Carrera Administrativa Municipal en las
municipalidades.

Fortalecer las capacidades técnicas municipales a través de la capacitacién en linea
Contribuir al fortalecimiento de la gestidn tributaria municipal y la modernizacién del
sistema financiero SAFT.

Fortalecer las capacidades de los gobiernos locales de adaptar medidas de bioseguridad
en respuesta a la Pandemia de COVID 19.

METAS (A julio de 2020)

2| municipalidades definen los objetivos anuales para la evaluacién por desempefio en el
2020

Registro de al menos 50% servidores de carrera al RENTCAM (del total de 40 municipios)
Al menos 21 Unidades Municipales de administracion de Personal han sido capacitados
sobre la administracién de recursos humanos a través de la plataforma virtual.

Técnicos de 21 municipalidades capacitados en gestion tributaria municipal.
8 municipalidades implementan el SAFT

41 gobiernos locales ven fortalecidas sus capacidades de manejo de medidas de
bioseguridad en respuesta a la Pandemia COVID 19.

RESULTADOS ESPERADOS

Resultadol. Municipalidades implementan los procesos técnicos y administrativos para
el cumplimiento de la Ley CAM.

Resultado 2. Municipalidades incorporan empleados de carrera al Registro Nacional de
Técnicos de Carrera Administrativa Municipal (RENTCAM).

Resultado 3. Empleados municipales fortalecen sus capacidades, a través del uso de la
plataforma virtual.

Resultado 4. Registro de Técnicos de Carrera Administrativa Municipal actualizado.

Resultado 5. Municipalidades implementan al menos 6 médulos del SAFT y fortalecen
sus capacidades en gestion tributaria.

Resultado 6. 4] municipalidades conocen e implementan normas bisicas de bioseguridad
en respuesta a la pandemia de COVID 9.

1 El tiempo de duracién de la Subvencicn es de: 23 de noviembre de 2018 al 31 de Jjulio de 2020. (20 meses)



SETCAM

ccccccccccccccccc

/=" USAID GOBERNABILIDAD hsociocin *

mf FROM THE AMERICAN PEOPLE LOCAL HONDURAS deI'Idercs

Municipios para implementar la Carrera Administrativa Municipal y SAFT
(Se consideran municipalidades que no han implementado la Ley CAM)

Asistencia Técnica CAM

Implementacion

' No Departamento Municipio CAM

| | Copan Cucuyagua I
2 | Copan Dolores I
3 | Copan San Agustin I
4 | Copan Trinidad Copan I
5 |Copan Copan Ruinas I
6 |Intibuca Intibuca I
7 |lLaPaz Marcala I
8 |LaPaz Santa Ana |
9 |[LaPaz Santa Maria |
10 | Lempira La Unidn |
Il | Lempira Las Flores |
12 | Lempira Lepaera I
I3 | Lempira San Andrés |
San Marcos de

4 | Lempira Caiquin I
I5 |Lempira Valladolid |
|6 |Santa Birbara |Azacualpa I
|7 |Santa Barbara |Las Vegas I
I8 |Santa Barbara |Macuelizo I
|9 |Santa Barbara | Nuevo Celilac I
20 |Santa Barbara |San Marcos I
21 | Ocotepeque |San Marcos I
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Anexo 2. Municipios para brindar asistencia técnica SAFT

Asistencia Técnica SAFT

No| Departamento Municipio

| | Copan San Juan de Opoa

2 | Copan Trinidad Copan

3 | Intibuca Camasca

4| La Paz Marcala

5| Lempira San Andrés

6 | Ocotepeque Mercedes

7 | Ocotepeque San Francisco del Valle
8 | Ocotepeque La Labor
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Lic. Luis Martin Catillo
Gerente de descentralizacién y Desarrollo Municipal
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“Fortalecimiento del proceso de implementacién de la ley CAM y el Sistema informatico de Administracién
Financiera Tributaria en municipios del drea de intervencién del programa Gobernabilidad Local en

Honduras” (AMHON-DAI)
AMHON/DAI
Informe de Ejecucion Presupuestaria durante el mes de Junio de 2020

Sueldos y Salarios
A.l.l  |Tecnico en sistemas 8 584,320.00 | L. I 449,386.66 | L. 134,933.34
Al.2  |Especialista Juridico L 700,320.00 | L. - | L 584,319.99| L, 116,000.01
A.l.3  |Especialista en Participacion Ciudadana L. 617,013.33| L. 40,000.00 | L. 541,013.33 | L. 76,000.00
A.l.4  [Secretario General L 376,000.00 | L. -| L 310,800.00 | L. 65,200.00
21 Beneficios para Especialista permanente en
Sy T — L. 131,388.39 | L - | L 133,117.11 | L. -1,728.72
22 |Beneficios para Especialista Juridico L 183,196.00 | L. = 175,227.56 | L. 7,968.44
23 Beneficios para Especialista en Participacion
: Cludsdaria e 151,376.84 | L. o 146,565.66 | L. 4,811.18
2.4 Beneficios para secretario General L 109,705.56 | L -fL 92,893.77 | L. 16,811.79
BIS Contratacion de asistencia técnica para capacitar
i in situ al personal técnico municipal en el uso del | L. 150,000.00 | L. - L 150,000.00 | L. -
B.1.7  [Tecnico en Sistematizacion L; 100,000.00 | L. - |L 100,000.00 | L. -
B.1.8 |Tecnico Implementador del SAFT s 180,000.00 | L. " L 180,000.00 | L. -
B.1.9  |Tecnico Programador SAFT L. 175,000.00 | L. = i 175,000.00 | L. -
B.I.10 |Gestion Tributaria L 84,600.00 | L. x L 84,600.00 | L.
B2.3 Taller de Socializacion Ley CAM con oficiales de
——lena L. 1,442.00 | L. - L 1,442.00 | L.
B.2.5 |Talleres de Participacion Ciudadana 1 L 63,368.58 | L. . L 63,368.58 | L -
B.2.6 [|Talleres de Participacion Ciudadana 2 Ik 5504826 | L. " L 55,048.26 | L. =
B.2.8 |Cajade Herramientas " 226,190.00 | L. - L 33,810.00 | L. 192,380.00
4.1 Hospedaje [ 285,384.15 | L. - - 140,115.55 | . 145,268.60
42 Gastos de alimentacién It 432,11872 | L. - L. 212,927.53 | | 219,191.19
43 |Transporte L. 163,141.45 | L. - | L 83,662.03 | | 79,479.42
43 Gastos Financieros i . L. 3,424.00 | | -3,424.00
Total L. 4769,613.28 | L. 40,000.00 | L. 3716,722.03 | L. 1052,891.25

Tegucigalpa M.D.C. 28 de agosto 2020
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