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INTRODUCCION

Las actividades desarrolladas por el Instituto de Acceso a la Informacién Publica
durante el primer trimestre del ano 2020, poseen un rol protagdnico en el proceso
democratizador del derecho fundamental de Acceso a la Informacion Publica.

Este permite que las personas puedan acceder a la informacion que obra en poder
de las Instituciones Publicas, fomentando la rendicién de cuentas por parte de los
Servidores Publicos sobre las decisiones que toman y con ello, una fiscalizacion
ciudadana de la gestion publica.

A continuacion, se detallan las actividades realizadas durante el primer trimestre
del afio 2020 en el Instituto de Acceso a la Informacién Publica. (IAIP).
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RESULTADOS OPERATIVOS

Para el ejercicio fiscal correspondiente al afo 2020, se aprobd el presupuesto de
egresos al Instituto de Acceso a la Informacién Publica por la suma de TREINTAY OCHO
MILLONES SETENTA Y UN MIL SEISCIENTOS VEINTE Y DOS LEMPIRAS EXACTOS
(L.38,071,622.00) Durante el Primer trimestre se ejecuté un valor total SIETE MILLONES
CUATROCIENTOS TREINTA Y SEIS MIL DOSCIENTOS NOVENTA Y OCHO LEMPIRAS
CON 49/100 (L. 7,436,298.49) de lo que representa un 19.53% del total del presupuesto
asignado al Instituto.

PRESUPUESTO ASIGNADO 2020

EJECUTADO EJECUTADO EJECUTADO 2oLzl lidlellol,

APROBADO DISPONIBLE TOTAL |
MES ENERO MES FEBRERO MES MARZO TRIMESTRE
38,071,622 2,132,663.45 2,825,875.74 2,477,759.30  30,635,323.51 19.53%

Expresado en Lempiras

Fuente: Gerencia Administrativa IAIP

EJECUCION | TRIMESTRE 2020

= EJECUTADO MES ENERO = EJECUTADO MES FEBRERO = EJECUTADO MES MARZO

Fuente: Gerencia Administrativa IAIP
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Ejecucion por grupo de Gastos al | Trimestre 2020

TOTAL | TRIMESTRE

GRUPO DE GASTO ENERO FEBRERO MARZO 2090
100-Servicios 1.958,371.57 2,162.662.13 2.021.614.12  6.142,647.82
Personales
200- 3ervicios No 155,569.47 473,169.87  343,108.33 971,847.67
Personales
300-Materiales y 1872241  32,057.20  113,036.85 163,816.46
Suministros
400- Bienes de Uso 157,986.54 157,986.54

TOTALES 2,132,663.45 2,825,875.74 2,477,759.30  7,436,298.49

Expresado en Lempiras

Fuente: Gerencia Administrativa IAIP

EJECUCION POR GRUPO DE GASTO

Fuente: Gerencia Administrativa IAIP

Alafecha el Instituto de Acceso a la Informaciéon Publica cuenta con un total disponible de
TREINTA MILLONES SEISCIENTOS TREINTAY CINCO MILTRECIENTOS VEINTITRES LEMPIRAS
CON51/00(L30,635,323.51),del presupuesto asignado para continuar con lasactividades
programadas en el Plan Operativo Anual, en ese sentido es importante mencionar que el
Presidente Constitucional de la Republica en Consejo de Ministro en fecha 13 de marzo
del 2020, aprobd el DECRETO EJECUTIVO NUMERO PCM-021-2020 mediante el cual
declara ESTADO DE EMERGENCIA SANITARIA, en todo el territorio nacional, para fortalecer
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las acciones de vigilancia, prevencidn, control y garantizar la atencién a las personas
ante el contagio por el nuevo coronavirus (COVID-19): cuyo proposito es establecer la
proteccion a la persona humana como fin supremo de la sociedad y del Estado, en el
mismo se establecen la restriccion de las garantias de los ciudadanos considerando
que estas medidas son necesarias para la contencion a nivel nacional y poder reducir
la propagacion que afecte la salud de las personas, y salvaguardar las vidas de toda la
poblacién . Asimismo, la suspension de las labores en el Sector Publico y Privado durante
el tiempo de excepcion.

PRESUPUESTO 2020

Presupuesto Ejecutado - 7,436,298.49

Expresado en Lempiras

Fuente: Gerencia Administrativa IAIP
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PLANIFICACION ESTRATEGICA

Objetivo Estratégico

Eje o Programa
Estratégico

Intervenciones

Productos

Responsable

|. Fomentar la cultura
de tfransparenciay

rendicién de cuentas,

mediante el ejercicio
del derecho de
acceso ala
informacién y la
participacion
ciudadana, para el
combate ala
corrupcion

1.Fortalecimiento de
las capacidades de
los OIP

1)Fortalecer los OIP
mejorando sus capacidades
técnicas, logisticas y
tecnoldgicas para brindar un
servicio de calidad
(Programa de Certificacién)

1Diplomado en
Transparencia.

Gerencia de
Promocién y
Capacitacion

2) Definir, normar y regular la
seleccion y las funciones del
olp

2 Acreditacion de
Instituciones
Obligadas

Gerencia de
Infotecnologia
e Innovacién

3) Mejorar la comunicaciéon

3 Lineamientos de los
OIP definidos y

Gerencia de

2. Promover el
derecho de acceso a
la IP y el Fomento de
los valores civicos y
morales a nivel
nacional

entre los OIP - |AIP _ Verificacion
socializados.

4) Desarrollo de campana

nacional de valores en 4.Plan de

asociacién con aliados
como las municipalidades,
las ONG, academia en
general, etc.

5) Plan de capacitacién
sobre el ejercicio del
derecho de acceso ala
informacién publica, uso de
la informacién y

desempeno de las entidades
publicas.

capacitacion
desarrollado e
implementado sobre
el ejercicio del
derecho al acceso a
la informacién publica
y el fomento de los
valores civicos y
morales a nivel
nacional

Gerencia de
Promocién y
Capacitacion

3. Promover la
correcta rendicién de
cuentas

6) Establecer y difundir los
lineamientos para un
contenido minimo de
informacién que deberia
tener un informe de
rendicién de cuentas
revisado por el IAIP.

7) Fomentar la participacion
ciudadana y la auditoria
social via grupos focales que
revisen, analicen y validen
los informes de rendicién de
cuentas.

5.Guia de informacion
minima para informes
de rendicion de
cuentas y Grupos
focales organizados

Unidad de
Planeamiento
y Evaluacion
de la Gestion

4. Informar
periddicamente
acciones y logros en
materia de
fransparencia, acceso
a lainformacion y
combate ala
corrupcion

8) Definidos los indicadores
(o puntos de referencia) que
permiten medir el avance en
acceso a la informacion
publica, transparencia y en
el combate ala corrupcion.

6. Identificados y
validados los
indicadores que
miden el avance en
materia de
fransparencia,
accesoalalPyenel
combate ala
corrupcion

Unidad de
Planeamiento
y Evaluacion
de la Gestion
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Objetivo Estratégico

Eje o Programa
Estratégico

Intervenciones

Productos

Responsable

Il. Mejorar la
accesibilidad de la
informacién a la
poblacién a través de
mecanismos
innovadores de
divulgacion y
promocion, que
generen confianza en
las Instituciones
Obligadas

1.Desarrollo de una

1.Definir un plan de medios
de alcance nacional e
internacional que promueva
y dé a conocer los logros en
materia de trasparencia y

rendicién de cuentas del IAIP.

2. Disenar programas y

estrategia de materiales especiales para 1.Estrategia de Unidad de
comunicacion y difundir la informacion d Comunicacion Relaciones
promocion de los fundiria intormacion de Definida. PUblicas
alcances del IAIP manera atractiva y animada

con medios innovadores de

transmision de informacién

(infografia, dibujos animados,

videos, pasquines, revistas,

etc.) dependiendo de los

segmentos meta.
2.Desarrollo de una Cemr.o de

Estudios e

metodologia de

3. Hacer una segmentacién

2. Segmentos de la

Investigacion /

acceso ala de la poblacién en general . .
. L N poblaciéon Gerencia de
informacién para con una caracterizaciéon . - L
. : diferenciados Cooperacion y
segmentos particular de los mismos
: i Desarrollo
identificados PR
Institucional
4. |dentificar y desarrollar los
mecanismos de trabajo entre
aliado y el IAIP para Centro de
potenciar el acceso ala 3. Protocolo de Estudios e

3.Desarrollo de
mecanismos de
cooperacién con
aliados estratégicos

informacion

5. Desarrollo de mecanismos
de cooperacion

cooperaciéon y
desarrollo con aliados
estratégicos

Investigacion /
Gerencia de
Cooperacién y

4.Implementaciéon de
un programa de
mejora continua del
IAIP

interinstitucional proveyendo | seleccionados. Desarrollo
informacion para el Institucional
seguimiento de casos
especiales

4. Lineamientos Unidad de

6. Definir e implementar
lineamientos para fortalecer
la imagen corporativa

establecidos para
fortalecer la imagen

Planeamiento y
Evaluacion de

corporativa. la Gestidon
5. Conformacion de Unidad de
7. Implementar una gestion equipo e Planeamiento y

por procesos

implementada la
gestidn de procesos.

Evaluacion de
la Gestidon

8. Actualizar el marco
normativo inferno

6. Normativa interna
actualizada

Sub Gerencia
de RRHH

5. Mecanismos
implementados de
acceso ala
informacion

9. Desarrollo y puesta en
prdctica de nuevos métodos
de acceso

7 .Nuevos métodos de
acceso

10. Verificaciony
cumplimiento de los
mecanismos de
transparencia

8. Informes de
verificaciéon y
cumplimiento de los
mecanismos de
fransparencia

11. Implementar formatos de
datos abiertos

9.Formatos de datos
abiertos

Gerencia de
Infotecnologia
e Innovacion

. Secretaria
6. Atendidas en General
fiempo y forma las 12. Conocer y resolver los 10.NUmero de : Y
L ) L L " Unidad de
solicitudes realizadas | recursos y solicitudes. solicitudes atendidas L
Servicios
al IAIP
Legales.
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T AP
OBIJETIVO DESCRIPCION DEL PERIDIOCIDAD UNIDAD DE META MONTO
OPERATIVO PRODUCTO MEDIDA ANUAL | ANUAL | ASIGNADO
Control del Acceso a
la Informacion Trimestral Porcentaje 100% | L14,676,454.00
PUblica
Atender los Solicitudes atendidas
expedientes con por el IAIP basadas Trimestrall Resolucién 100%
Recurso de Revision, [ enla LTAIP
Denuncias y Dictdmenes emitidos Trimestral Dictdmenes 100%
s.oliciTudes varias en Actos de L3.814,952.00
fiempo y forma comunicacion Actos d
emitidos a las Trimestral closae 100%
0 Comunicacion
Instituciones
Obligadas
Coordinar el Instituto
Informes de
de Acceso ala siecucion
Informacion Publica ! . Mensual Informes 12 L13,485,868.00
) presupuestaria
con sus respectivos
presentados
controles
Verificaciones de
Portales de
. los Portales de
. Transparencia Mensual . 3240
Verificar los Portales p Transparencia
. verificados .
de Transparencia de realizadas
las Instituciones Inspecciones In-situ
Obligadas de realizadas a las L3,718,179.00
acuerdo a los Instituciones Instituciones
lineamientos de Obligadas que no Mensual Visitadas 190
verificacién vigentes | estdn cumpliendo
con los Articulos 4y
13 de la LTAIP
Personas
capacitadas de los Personds
diferentes sectores de Mensual capacitadas 10000
Capacitar a los la sociedad sobre la P
diversos sectores de | LTAIP
la sociedad sobre la | Procesos de
LTAIP y demds leyes | Certificacion 12:376,169.00
relativas a este (Diplomados) en la Procesos
derecho educacién no formal Trimestral - 100%
. certificados
coordinados sobre la
LTAIP y leyes
relacionadas
TOTAL | L38,071,622.00
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EVALUACION DE LOS RESULTADOS DE LA EJECUCION DE
ACTIVIDADES DEL I TRIMESTRE 2020

La Tabla No.2, (Evaluacion de la ejecucion del POA | Trimestre del afo 2020), muestra la
ejecucionfisicayfinancieradel periodoy se observa que en el productono. 1 referentealas
resoluciones emitidas para garantizar el ejercicio del derecho de acceso a la informacién
publica se ejecuté al 100%. (Ingresaron 57 expedientes y se emitieron 57 resoluciones).

En lo que respecta en la linea con el desempero del Pleno de Comisionados se muestra
que la Unidad de Servicios Legales cumplié con las metas establecidas; emitiendo 93
dictdmenes de expedientes recibidos para ese fin.

Asi mismo la Secretaria General alcanzo un 100% de ejecucién realizando 141 actos de
comunicacion de los expedientes derivados de los tramites realizados por los ciudadanos.
La Gerencia de Verificacion logro su meta trimestral, con un total de 690 verificaciones
en este trimestre; correspondientes a un promedio de 230 Instituciones Obligadas
mensuales. De igual forma se realizaron 21 visitas In-situ.

Las actividades de la Gerencia de Capacitacion reflejan que se capacitaron 1136 personas
respecto a las 1500 planificadas con relacién a la LTAIP.
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Evaluacion de la Ejecucion Del POA | Trimestre del ano 2020

> INSTITUTC: DE ACCESO A LA INFORMACIGN PUB LICA
18P UNIDAD DE FLANEAMIENTO ¥ EVALUACHIN DE LA GESTION
EVALUACION | TRIMESTRE 2020 -
Crem e . - . T DE TDE
MO, FRODUCTO DDA META FROGRAMACION FINANCIERA NFISICA EJECL [CUMFLIMIENTO{ CUMFLIMIENTO OBIERW ACIONES
FIsICO FINANCIERD
Rescluciones emiidas por & Plenc de
sciicituges CG"\'s:e'.?c_as Dz.acas delos
creroimas por - N R 220 edianies ae racursos cere i
1 1 1D basmaa:| Poreeniie 5% 5% 100% 173% aenuncios, expedientes sandonatofics,
enla LTAIP enre ofros, para & | Timestre se
ngresaron 57 expedientes para
resoiyciin
Dictmenes . LBZ3, 76300 L1,426,111 .87 se reciciercn 73 exp edientes pama .
z emiidos Forcentoje 5% 5% 100% dictamen legal por parte dela Uricag
ce senidios Legoies.
:;'?\j:'::cc'é'. s=r=a zaron 1 ¢1oct0s 08 c{_}"\u'.'{?ac'é'.
= Porcentoje 5% 5% 100% 08 1oz expacanes aervooo: gelos
: ramites ingresodos por 108 Cedadanos
N ante Secrearia General.
Verificociones
Porigles de delos Poriales 32 reclizmmn 670 verificociones alos
4 Trangparendia de 810 &90 B5% porioles de fonparenda en promedio
veriicodos Trarsparenco mernsual a 230 Insticiones Obiigadas.
regii 5
pecciones
Tef fc?:r::s = LE4D,54400 75201898 _ R
coigogas que| . e reakizuron 21 veiasinsiva los
A s €t Instiuciones = - sam Irstiuciones Cbiigadas que no esidn
. Vistodos [cumpliendo con 1o estabiecido enla
[cumpliendo
LTAIR.
lcon los
Aricuios 4y 13
= TAIP
Personas
|copaciiadas
aeles cemonas 32 copacioron 1136 personas sobre la
& oiferantes capaciadas 1500 1136 TER LT AP y emds leyes relafivas g este
secrorez el cerecnc.
| socied od sobre
TAIP
Frocescs de
certificacion LS26,095.00 L4Z7. 74355
({Diplomadas)
Sl
- leaucacin no Frocesas ° ° Acthvidod planficoda parael Iy Il
forma certficados | Fimesire 2090,
| coordinados
sobre ka LTAIR
v ey
retgcion. 3
[Contra aes
Accesoa ke rformes ge e desarollaron acciones para &
= F e eiecucidn S 17,057,271 .00 3 L4,525,423.74 100% 65 P = e
:\.:Ia'_"\cc 60| resupuesiaria [cumpiimienic de esta activiood.
TOTAL L9 247 97300 TFOTAL L7434 298 49 E5% 1055%
0777557 Baia
Lic. Miiton Men dox BOT-54.55% Buena
Jefe de UPEG IET 100,
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ACTIVIDADES PARA MOTIVAR A LA POBLACION EN EL
EJERCICIO DE SU DERECHO DE ACCESOA LA
INFORMACION PUBLICA

Este apartado muestra las actividades desarrolladas para motivar a la poblacion a que
ejerza su derecho de acceso a la informacion, a través de diferentes acciones con actores
estratégicos que permiten el fortalecimiento de la institucion.

Reunion IAIP-AS)J

El dia miércoles 15 de enero del afio en curso, El Pleno de Comisionados del Instituto de Acceso a la
Informacion Publica, el Abg. Hermes Moncada, la Msc. lvonne Ardén y el Abg. Vladimir Mendoza, se
reunieron con autoridades de la Asociacién para una Sociedad mas Justa (ASJ), Carlos Hernandez
- Director Ejecutivo de ASJ, Lester Ramirez - Director de Gobernanza y Transparencia de la ASJ y
José Orlando Pavon - Especialista Penal del Centro de Asistencia Legal Anticorrupcién de la ASJ. El
didlogo se orientd en conocer los retos y desafios e identificar lineas de accidon que permitan de
manera conjunta promover la transparencia en el marco de la lucha contra la corrupcién.
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Presentacion de una cartera de 10 Proyectos

El dia viernes 17 de enero
del ano en curso, el Pleno de
Comisionados del Instituto de
Acceso a la Informacién Pubilica,
por primera vez, se reunié con
miembros de la Mesa Técnica
de Cooperantes en Materia de
Transparencia.

La reunion tuvo como objetivo
la presentacion de una cartera
de 10 proyectosencaminadosala
Modernizacion, Comunicaciony Estrategia, Proteccidon de Datos Personales, Rendicion de Cuentas,
Participacion Ciudadana, Tecnologia, Regionalizacion de la Institucién, Formacion de Profesionales
de la Comunicacién y Oficiales de Informacién Publica al mas alto nivel y el traslado de informacién
al ciudadano de tal forma la comprendan todos los sectores.

Convenio Interinstitucional IAIP-AMHON

El Comisionado Presidente del Instituto
de Acceso a la Informacion Publica (IAIP),
Abogado Hermes Moncada y el Presidente
delLaAsociacion de Municipios de Honduras
(AMHON), Carlos Cano, suscribieron un
Convenio Interinstitucional con el fin de
fortalecer la Transparencia y el Acceso a la
Informacién Publica.

El Acuerdo forma parte de las acciones
entre ambas instituciones para realizar
un trabajo conjunto implementado
herramientas que fomenten la cultura de la transparencia, rendicién de cuentas en las
mancomunidades.

También es un punto clave para uno de los retos que tiene actualmente el Pleno de Comisionados
que consiste en regionalizar el IAIP.
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Capacitacion sobre Equidad de Genero

El dia 24 de enero del ano en curso, el personal
del Instituto de Acceso a la Informacion Publica
fue capacitado en el tema de equidad de género,
desde el punto de vista de la transparencia
y el acceso a la informacién publica.
Esta actividad se deriva de recomendacion
realizada por el Tribunal Superior de
Cuentas que en su informe de Rendicién de
Cuentas No. 045-2019-FEP-IAIP, a la Unidad
de Planeacién y Evaluacion de la Gestion del
Instituto de Acceso a la Informacién Publica (UPEG-IAIP) que el Personal del Instituto de Acceso a
la Informacién Publica se capacite sobre la equidad de género.

El informe detalla la importancia de incorporar la perspectiva de género, en el diseho,
implementacion y evaluacion de politicas, planes y presupuestos.

El Taller fue impartido por la Licenciada Amparo Canales, Especialista en Politicas Publicas y
Evidencias del Instituto Nacional de la Mujer (INAM).

Participacion en Cabildo Abierto de la A.M.D.C.

El dia martes 28 de enero del afno en curso,
el Instituto de Acceso a la Informacion
Publica participa en el Cabildo Abierto de la
Alcaldia Municipal del Distrito Central.

En  representacion del Pleno de
Comisionados del Instituto de Acceso a la
Informacién Publica, asistieron La Oficial de
Verificaciéon del IAIP Lic. Marcela Sarmiento
y el Abogado Juan Mauricio Villalobos de la
Unidad de Servicios Legales del IAIP.

La corporacién municipal del Distrito Central (AMDC) dio a conocer las acciones y la ejecucion del
ano 2019 establecidos en el Plan de Desarrollo Municipal.

En la sesion presidida por el Alcalde Nasry Asfura y todos los miembros de la corporacién municipal
2018 - 2022, dan a conocer la proyeccidn para el afo 2020.
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Servidores publicos del Instituto de Acceso a la Informacién Publica
participan el “taller acceso a la informacion y seguridad nacional”

|

El dia jueves 30 de enero, el Comisionado del IAIP Julio Vladimir Mendoza en la inauguracién de la
Capacitacion dijo:“En nombre del Pleno de Comisionados del Instituto de Acceso a la Informacién
Publica agradecemos la iniciativa en involucrar a servidores publicos de la institucion en un
instructivo, tan importante como lo es este Taller Acceso a la Informacién y Seguridad Nacional
con Servidores Publicos”.

La actividad se llevé a cabo durante los dias 30 y 31 de enero en el marco de la subvencion
“+Informacién +Transparencia” liderada por el Comité por la Libertad de Expresion (C-Libre), con
el apoyo del proyecto Comunicacion Ciudadana, que ejecuta FHI360, y con el financiamiento de la
Agencia de los Estados Unidos para el Desarrollo Internacional (USAID) y C-Libre.

Los conocimientos adquiridos contribuyen con el fomento de la cultura de la transparencia para
que la ciudadania ejercite sus derechos de forma plena y empoderada, reforzar las capacidades
de grupos altamente involucrados por su quehacer profesional en la fiscalizacién y control de las
actuaciones del Estado.
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Reunion IAIP-FHI360

‘ El Comisionado del Instituto de Acceso a
: la Informacidon Publica (IAIP), Julio Vladimir
e’ - ) Mendoza, se reunié con Autoridades del

"< ' proyecto ComunicAcciéon Ciudadana, que
ejecuta FHI360.

El didlogo estuvo orientado a la
presentacion de proyectos cuya finalidad
es desarrollar acciones que promuevan
la gestion documental y archivistica
de las instituciones, la actualizacién de los
lineamientos de verificacién de los portales de transparencia, fomentando la Transparencia,
Rendicion de Cuentas, Acceso a la Informacién, mediante los mecanismos de Participacion
Ciudadanay sobre el desarrollo de un diplomado disefiado para periodistas.

En representacion del proyecto ComunicAccion Ciudadana, que ejecuta FHI360, estuvieron
presentes: Dina Eguigure, lliana Morales y Odilia Pérez.

Acompanaron al Comisionado Julio Vladimir Mendoza del IAIP los Servidores Publicos: Mauricio
Villalobos, Miltén Mendoza, Alejandra Castro, Maria Padilla, Dulce Flores, Sergio Coello.

Luego de varios encuentros se concretd la firma de Convenio entre el Proyecto FHI360 y el Instituto
de Acceso a la Informacién Publica, el cual fue aprobado mediante el nimero de acuerdo SE-006-
2020 de fecha 13 de marzo 2020.
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Reunion IAIP-CNA

El dia miércoles 5 de febrero, el
Comisionado Presidente del Instituto
de Acceso a la Informacion Publica,
Abg. Hermes Moncada se reunié con
el jefe de la Unidad de Investigacion
del Consejo Nacional Anticorrupcion
(CNA), Dr. Odir Fernandez.

También estuvieron presentes el
Comisionado del IAIP, Abg. Vladimir
Mendoza y el Oficial de Informacion
Publica del CNA, Henry Salinas.

El Instituto de Acceso a la Informacion Publica proximamente establecerd nuevas metodologias
para implementar conjuntamente con el Consejo Nacional Anticorrupcién (CNA), considerando
que los Portales de Transparencia son puntos de referencia para garantizar el acceso alainformacién
de los ciudadanos y una herramienta eficaz para la lucha contra la corrupcion.

Reunion IAIP-CCIT

Los Comisionados del Instituto de Acceso
a la Informacién Publica, Hermes Moncada
y Julio Vladimir Mendoza, se reunieron con
Autoridades de la Camara de Comercio e
Industrias de Tegucigalpa (CCIT).

Asi mismo estuvieron presentes la Lic. Flor
Zavala - Sub Gerente de Recursos Humanos,
Lic. Karla Ruiz - Gerente General de CCIT,
Blanca Salgado - Coordinadora de Talento
Humano de CCIT y Carlos Lazo - Oficial de
CdIT.

El didlogo de acercamiento estuvo orientado a dar continuidad a los procesos orientados a
fortalecer el talento humano del Instituto de Acceso a la Informacién Publica.

Durante el 2020 se recibiran distintos talleres, capacitaciones y cursos de mas alto nivel, para
motivar al personal y mejorar sus funciones diarias.
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Primer Feria de Transparencia del IAIP

El Instituto de Acceso a la Informacion
Publica (IAIP), desarrollé la Primera
Feria de la Transparencia “Contra la
Corrupcion, la Informacion”.

La Plaza Central del IAIP, fue el escenario
de la feria en la que se contd con la
presenciadelostrespoderesdelestado,
Titulares de la Instituciones Estatales,
Municipales, Oficiales de Informacion
Publica, centros Educativos, Medios de
Comunicacioén e invitados especiales.

En el marco de esta feria se realizan juegos educativos y actividades orientadas a fomentar la
cultura de la trasparencia en nifos, jévenes, adultos, adultos mayores y servidores publicos.

Reunion IAIP-UNAH

El dia miércoles 12 de febrero, El Instituto
de Acceso a la Informacion Publica se
reunié con Autoridades de la Carrera de
Ciencias Sociales de la Universidad Nacional
Auténoma de Honduras.

Lostemastratadosseorientaronadesarrollar
alianzas estratégicas que permitan fomentar
la Cultura de la Transparencia, unificando
esfuerzos conjuntos mediante actividades
como: capacitaciones, seminarios y brindar
espacios a lo interno del IAIP para que los
estudiantes realicen su practica profesional.

El intercambio de ideas se socializo con el Doctor Marcos Tinoco, Coordinador de la Carrera de
Ciencias Sociales de la UNAH y la Doctora Maricela Figueroa, Coordinadora de la Practica de Gestién

de la Practica Educativa Universitaria de la UNAH.

Representando al IAIP: La Lic. Alejandra Castro de Cooperacion Externa, la Abg. Maria Padilla,
Gerente de Capacitacion y el Lic. Milton Mendoza, Jefe de la Unidad de Planificacién y Evaluacién

de la Gestion.
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Taller de alto nivel sobre los “Lineamientos de Archivos”

El dia jueves 13 de febrero, los
Servidores Publicos del Instituto de
AccesoalalnformaciénPublicafueron
instruidos, en el taller impartido por
el Director del Archivo Nacional de
Honduras el Lic. Douglas Vargas.

La accién se produce luego de la
PublicaciénenelDiarioOficiallaGaceta
de los “Lineamientos de Archivos”
mismos que son de aplicacion a la
gestion documental y archivistica que deben de ser ejecutadas por las instituciones obligadas por
la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica.

El lineamiento de Archivo tiene como finalidad:

1. Definirel marcojuridico y técnico aplicable a la organizacion, clasificacién, rescate, reivindicacion,
restitucion, restauracién, conservacion, fomento, divulgacién, fortalecimiento, desarrollo,
trasferencia, proteccion del Patrimonio Documental de la Nacién y el expurgo de documentos de
caracter publico originados por las instituciones obligadas conforme a la legislacién existente.

2. Resguardar el Patrimonio Documental de la Nacion.

3. Garantizar a los ciudadanos, mediante la sistematizacion de los archivos respectivos el acceso a
la informacién publica; y

4. Establecer el marco sancionatorio correspondiente.

En su exposicion el Director del Archivo Nacional de Honduras, Douglas Vargas dijo “es importante
tomar en cuenta el diagndstico de una institucion, para evaluar los espacios en los que se archivara
cada documento de importancia histérica para la institucion” “Asi mismo debe considerarse el
clima, tipo de papel, los espacios, la clasificacién y rotulaciéon de cada documentacion, entre otros
detalles importantes”. Sefalo Vargas que “es importante considerar que todo documento tiene
una razoén de ser y debe llevar un orden administrativo”.

Los participantes analizaron sobre el contenido que llevan los formatos de tabla de retencién
documental, el cuadro general de clasificacién archivistica, el sistema integrado de gestién,
proceso de gestion documental, cuadro de clasificacion de documentos.

Esta capacitacion es de beneficio importante para que el IAIP cuente con un archivo de alto nivel,
siguiendo el Modelo de Gestién de la Red de Transparencia y Acceso a la Informacién (RTA), el cual
contendrd informacién generada por las distintas dreas que conforman a la institucién.
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Reunion IAIP-UNODC

ﬂ El dia jueves 20 de febrero, El Pleno de
Comisionados del Instituto de Acceso a la
Informacién Publica se reunié con miembros
de la Oficina de las Naciones Unidas Contra
la Droga y el Delito (UNODC) y el Gobierno
de Honduras.

La reunion tuvo como objetivo presentar
una serie de propuestas orientadas en
diversos temas enfocados a fortalecer la
transparencia, Acceso a la Informacién y
Lucha contra la Corrupcion en el pais.

Luego de la exposicidn se espera que los personeros hagan un analisis sobre los proyectos por
lo que el Pleno de Comisionados espera que la misién pueda colaborar con el desarrollo de las
funciones y actividades del IAIP.

Reunidn sobre el manejo de la informacion
periodistica ante una emergencia en el sector sanitario

El dia martes 25 de febrero, El Instituto
de Acceso a la Informaciéon Publica (IAIP),
Junta Directiva del Colegio de Periodistas
de Honduras (CPH), Autoridades de la
Secretaria de Salud de Honduras (SESAL) y
la OPS Honduras, se reunen con el objetivo
de elaborar una guia para la cobertura
periodistica ante una emergencia en el
Sector Sanitario.

El IAIP hace el llamado a que se respeten
los datos personales confidenciales vy
el expediente clinico de los pacientes
amparado en el articulo 3, numeral 7 de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica
el cual describe cuales son los datos personales de confidencialidad de las personas.

Por su parte el Colegio de Periodistas de Honduras (CPH), fija su interés en formar a los
Comunicadores Sociales, Fotégrafos y Camardgrafos, proponiendo la creacién de lineamientos que
permitan mejorar la cobertura de los hechos noticiosos en el area de la salud en general. Asi mismo
la Secretaria de Salud destaca que el momento es preciso para orientar a la prensa al momento de
transmitir el mensaje y establecer medidas para no arriesgar la salud de los comunicadores sociales
y las personas que los rodean del mismo modo crear conciencia en los Directores de Medios y
Jefes de Redaccion es decir quienes asignan y dirigen al periodista cuyo fin primordial es buscar la
primicia e informar a la poblacion.
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Reunidn con el Relator Especial para la Libertad de Expresion
de la Comision ilnteramericana de Derechos Humanos y C-Libre

: ‘\

El diajueves 27 defebrero, EI Pleno de Comisionados del Instituto de Acceso ala Informacién Publica
reunidos con el Relator Especial para la Libertad de Expresién de la Comision Interamericana de
Derechos Humanos Edison Lanza y representantes de C-Libre.

ElComisionado Presidente del IAIP,Hermes Moncada dijo,“lainstitucion se esfuerzaimplementando
cambios para beneficio de la ciudadania, esto incluye realizar actividades que nos acerquen mas
al ciudadano y garantizar el acceso a la informacién, estamos trabajando en un nuevo modelo que
facilite la entrega de la informacién con requerimientos reales de lo que la ciudadania necesita
saber”.

Por su parte la Comisionada del IAIP, lIvonne Arddn expresd, “estamos trabajando en varias areas
del derecho de acceso a la informacion publica y trabajando de la mano con las municipalidades,
estamos a acompanando y capacitando no solo a Oficiales de Informacién Publica, sino también
a los del area administrativa de cada institucion con el fin de no dilatar los procesos y que la
informacion llegue a los ciudadanos y sobre todo ensefiar paso a paso como hacerlo y asi obtener
resultados favorables”.

Del mismo modo el Comisionado del IAIP Julio Vladimir Mendoza, “estamos interesados como
institucion en cambiar la perspectiva que se tiene del IAIP, es un trabajo arduo, pero estamos con
la mira puesta a dejar una gestién avanzada en los temas que hasta ahora generan opinion en los
medios de comunicaciéon”.

En su intervencion el Relator Especial Para la Libertad de Expresion de la Comision Interamericana
de Derechos Humanos Edilson Lanza manifesto, “el reunirme con los Comisionados del Instituto de
Acceso a la Informacion Publica, ya que es importante saber la forma en que ellos estan trabajando
y sus desafios es una visita de cortesia en la que escuche atentamente lo que plantearon y las
considero importantes”.

Amada Ponce Directora de C-Libre puntualizé en el tema de la investigacion periodistica, las
Solicitudes de Informacién y sugerencias que vendran a mejorar las funciones del instituto, asi

como observaciones de casos reales y estudios en los que se hace uso del acceso a la informacién”.
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Juramentacion Comité de Control Interno IAIP

El dia viernes 6 de marzo, del Instituto de Acceso a la Informacion Publica (IAIP), Julio Vladimir
Mendoza, el Director de la Oficina Nacional de Desarrollo Integral del Control Interno (ONADICI),
Andrés Menocal, juramento a cuatro nuevos miembros del Comité de Control Interno del IAIP.

El grupo de profesionales que integran el COCOIN - IAIP son los encargados de ejecutar las acciones,
coordinacion y el fortalecimiento del plan de trabajo que contribuya al proceso de desarrollo y
seguimiento de actividades institucionales, disefio de procedimientos que brinden seguridad a la
gestiéon del control interno en el I1AIP.

A partir de este dia el Comité de Control Interno del Instituto de Acceso a la Informacién Publica
lo conforman:

1. (Nuevo Miembro), Milton Raul Mendoza, Coordinador del Comité de Control Interno

Institucional.

2. (Nuevo Miembro), Alejandra Castro Montes, Jefe de Cooperacién y Desarrollo Institucional.

3. (Nuevo Miembro), Flor Zavala Rojas, Sub Gerente de Recursos Humanos.

4. (Nuevo Miembro), Maria Cristina Padilla, Gerente de Capacitacion.

5. Rosa Maria Trimarchi, Jefe de Auditoria Interna.

6. Belarmino Reyes, Gerente de Verificacion.

7. Cinthya Borjas, Gerente Administrativo.

8. Aviazas Pavon, Gerente de Infotecnologia.

9. Carlos Tabora, Jefe de la Unidad de Servicios Legales.

10. Yamileth Torres, Secretaria General.

11. Norma Valerio, Unidad de Relaciones Publicas.
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Convenio IAIP-ASJ

facomashondy

-

El dia lunes 9 de marzo, El Comisionado
Presidente del Instituto de Acceso a la
Informacién Publica (IAIP), Hermes Moncada
y El director ejecutivo de la Asociacion
para una Sociedad mas Justa (ASJ), Carlos
Hernandez, firmaron este lunes un convenio
de cooperacién interinstitucional con el
propésito de fortalecer el ejercicio del
derecho de acceso a la informacion publica.

El convenio firmado se enmarca en
establecer una alianza entre ambas
instituciones para desarrollar acciones

que permitan promover la cultura de transparencia, rendicidon de cuentas y acceso a lainformacion.

El IAIP establece su obligacion de asegurar el efectivo cumplimiento de la Ley de Transparencia
y Acceso a la Informacién Publica y promover una participacion de trabajo colaborativo entre la

institucion y la ASJ.

Para asegurar el éxito de los objetivos planteados en el Convenio, se ha establecido un mecanismo
de monitoreo y seguimiento permanente sobre la base de principios de buena fe, colaboracion

mutua y transparencia.

Por su parte ASJ asume el compromiso de aportar al fortalecimiento de la institucionalidad en
materia de transparenciay acceso a lainformacién, mediante el desarrollo de sistemas informativos
mas efectivos, eldesarrollo de planes estratégicosy acompanamiento para el disefio de mecanismos
que le permitan al IAIP mejorar el sistema de transparencia y acceso a la informacion.
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Reunién IAIP-Consejo Nacional Electoral

& El dia martes 10 de marzo, Los
i : Comisionados del Instituto de
Acceso a la Informacién Publica se
reunieron hoy con los Titulares del
Consejo Nacional Electoral, el objetivo
principal se enmarco en abordar temas
orientados a transparentar su gestion
y garantizar el acceso a la informacién
a los ciudadanos.

Al concluir el didlogo el Comisionado
del 1AIP, Julio Vladimir Mendoza
expreso,“Estuvimos reunidos con el fin
de establecer un plan de accién para darle cumplimiento a la ley de Trasparencia y Acceso a la
Infamacién Publica (LTAIP), ya se tomaron compromisos, los felicitamos por su interés en rendir
cuentas a la ciudadania y darle cumplimiento a la ley, motivamos a la poblacién a visita los portales
de transparencia para que este verificando toda la informacién publicada por las instituciones
obligadas”

“Comoinstituto, nos corresponde acompanarlos para la mutacién de lo que fue el Tribunal Supremo
Electoral (TSE) al Consejo Nacional Electoral (CNE), considerando que ellos son instituciones
obligadas a cumplir con la ley, por tal razén hicimos un acuerdo detallado de cobmo vamos a
cerrar el ciclo para crear el portal del CNE y en ese sentido cumplir con el articulo 13 de la ley de
transparencia donde ya nos indica cual es la informaciéon que debe publicar cada institucion a
servicio de los ciudadanos. Crearemos un reservorio como instituto de toda la informacién que
publico el TSE, para darle vida al portal de la transparencia del CNE”, manifest6 la Comisionada del
IAIP, Ivonne Ardon.
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Reunién IAIP-Consejo Nacional Electoral

El dia martes 10 de marzo, Los
Comisionados del Instituto de Acceso
a la Informacién Publica se reunieron
hoy con Autoridades del Instituto
Nacional Demécrata-Honduras.

Luego de varias reuniones de
acercamiento, se establecio
la  coordinacion de  acciones
encaminadas a  fortalecer la
transparencia  parlamentaria, asi
como los partidos politicos y la
institucionalidad.

El Instituto Nacional Demdcrata (NDI) - Honduras, es una organizacién internacional sin fines
de lucro, que apoya a instituciones y actividades democraticas en todas las regiones del mundo
durante mas de tres décadas.

El NDI y sus socios locales han trabajado estableciendo y fortaleciendo organizaciones politicas
y civicas, que protegen los procesos electorales y promueven la participacion ciudadana, la
transparencia y la rendicién de cuentas en el gobierno.

EIlAIP contempla realizar una serie de proyectos en conjunto con NDI, que garanticen el acceso ala
informacion como un derecho humano, la transparenciay rendicion de cuentas como herramientas
eficaces para luchar contra la corrupcion e impunidad en el pais.
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Capacitacion a los enlaces de Transparencias de las Direcciones
Departamentales de la Secretaria de Educacion

La Comisionada del Instituto de
Acceso a la Informacién Publica,
Ivonne Ardén, junto al Jefe de
la Unidad de Servicios Legales,
Carlos Tabora, impartieron una
Conferencia Magistral sobre la
Ley de Transparencia y Acceso a la
Informacién Publica y los Recursos
de Revision.

El Instructivo se desarroll6 en las
Departamentales de Educacion de
San Pedro Sula y Comayagua en el
norte del pais, con la participacién de Directores Distritales Municipales del Departamento de
Cortés y Comayagua.

El Instituto de Acceso a la Informacién Publica tiene como propésito llegar a toda la poblacién,
capacitando a distintos sectores sobre laimportancia del derecho de acceso a la informaciéon como
un derecho humano fundamental y la participacion ciudadana.

La Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica, tiene por finalidad el desarrollo y
ejecucion de la politica nacional de transparencia, asi como garantizar el ejercicio del derecho de
toda persona al acceso a la informacién publica.

Los Recursos de Revisién, Es un medio de impugnacion ante el Instituto contra una decision de
una institucién obligada en los supuestos previstos en el articulo 26 de la Ley y articulo 52 del
reglamento.

Cuando la solicitud de informacién se deniegue o cuando no se hubiese resuelto en el plazo
establecido en el Articulo 21, el solicitante podra acudir ante el Instituto de Acceso a la Informacién
Publica (IAIP) para solicitar la revisién de la denegatoria. La resolucion de éste se emitira dentro de
un plazo de diez (10) dias, contado a partir de la presentacion de la solicitud.
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Acuerdo emitido por el IAIP para que las Instituciones que pertenecen
al SINAGER procedan a publicar en el Portal de Transparencia

https://portalunico.iaip.gob.hn/covid19.php

El dia lunes 16 de marzo, El Pleno de Comisionados aprobd la creacién del portal especializado,
mediante Acta SE-004-2020 de fecha 16 de marzo del 2020, en el que todas las instituciones
obligadas que estén ejecutando fondos para atender la Emergencia Covid-19, ya sea que con
fondos propios en el caso de las municipalidades o por transferencias que el Estado les realice para
tal efecto deberan de publicar la informacién relacionada.

https://portalunico.iaip.gob.hn/covid19.php
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ATENCION CIUDADANA

En la labor diaria del Instituto, por parte de la Secretaria General y la Unidad de Servicios
Legales, se encuentra el ingreso frecuente de solicitudes interpuestas por los ciudadanos,
siendo en su mayoria Recursos de Revisidon, denuncias, depuracién de informacion
y expedientes sancionatorios entre otros; las cuales se les da el procedimiento legal
establecido en la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica. Durante el
primer trimestre del presente afo se dio trdmite a expedientes derivados de los Recursos
de Revisién, una denuncia, dos Recursos de Reposicidn y seis solicitudes administrartivas,
interpuestas ante la Secretaria General del IAIP, por los ciudadanos que ejercen su Derecho
de Acceso a la Informacion Publica e Instituciones Obligadas Obligadas.

Tramites Realizados Durante el Primer Trimestre de 2020

Recursos de

g Denuncias TOTAL
Revision

55 5 60

Fuente: Secretaria General

TRAMITES REALIZADOS | TRIMESTRE 2020

= Recursos de Revisidn Denuncias

Fuente: Secretaria General
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Resoluciones emitidas durante el Primer Trimestre del aino 2020

RESOLUCIONES
Enero 33 58%
Febrero 19 33%
Marzo 5 9%
TOTAL 57 100%

Fuente: Secretaria de Pleno

RESOLUCIONES

Enero Febrero Marzo

Es de mencionar que durante el trimestre se dio tramite a un expediente administrativo,
calificado como Solicitud de Informacién reservada mediante Acuerdo S.D.N. No. 068-
2019 de fecha 16 de octubre de 2019, presentado por el General Fredy Santiago Diaz
Zelaya en su condicion de Secretario de Estado en el Despacho de Defensa Nacional
(SEDENA), SE-001-2020 la cual fue declarada con lugar parcialmente.
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SOLICITUDES DE INFORMACION

Solicitudes De Informacion Por Parte De Las Instituciones

Obligadas Durante el primer Trimestre 2020

STATUS Enero Febrero Marzo | TRIMESTRE
GG 232 27 101 360
en plazo
En proceso 0 16 341 357
Entregada
fuera de 39 27 0 66
plazo

TOTAL 271 70 442 783

Fuente: Oficial de Informacién Publica, OIP

Solicitudes de Informacién Publica por plazo

Solicitudes de Informacién

0 100 200 300 400 500 600 700 800 F00

Fuente: Oficial de Informacién Publica, OIP

Durante el primer trimestre de 2020 la Oficina de Informacién Publica del IAIP recibié 17
solitudes de informacion, respondiéndolas en tiempo y forma como lo establece la Ley de
Transparencia y Acceso a la Informacidn Publica. Cabe destacar que el total de solicitudes
recibidas fueron realizadas a través de SIELHO, incrementando cada vez mas el uso de
esta herramienta para realizar las solicitudes de informacién por parte de los ciudadanos.

Enlasiguiente latabla muestrala cantidad de solicitudes de informacién que los diferentes
Oficiales de Informacién de las diferentes Instituciones Obligadas (lO) recibieron durante
el primer trimestre del 2020 (enero-marzo).
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A través de la herramienta de SIELHO las Instituciones Obligadas (IO) ingresan
todas las solicitudes de informacién que recibieron de forma presencial o ya sea
via correo electrénico, haciendo un total de solicitudes, de las cuales el 46% se
encuentran en proceso, el 46% se contestaron en plazo, el 8% se contestaron fuera
de plazo. En cuanto al estado de las solicitudes de informacién, el 52% de ellas se
encuentran Finalizadas, 34% en Andlisis de la Informacion, 5% Enviadas al Origen
de la Informacion y el 8% restante estan estipuladas en otras categorias.

El grafico muestra el registro de las solicitudes de informacién recibidas en plazo.

Solicitudes por estado Durante el primer Trimestre 2020

SOLICITUDES POR ESTADO

Finalizadas Andlisis de la Informacién
» Cerrada = Enviada al origen de la Informacién
= Enviar al origen de informacién = En espera del origen de informacién
= Prémoga = Envic de Informacién al Solicitante

5%. --?%_"-u.]% 4% _______'-.l'%

v

Fuente: Oficial de Informacion Publica, OIP
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DIVULGACION DE LA LEY DE TRANSPARENCIA Y ACCESO
A LA INFORMACION PUBLICA

Capacitacion a los miembros del Comité de Educacion
Nacional de la Iglesia de Dios de la Profecia

El dia martes 28 de enero, la Gerencia de Capacitacién del Instituto de Acceso a la Informacién
Publica capacitd hoy a los miembros del Comité de Educacion Nacional de la Iglesia de Dios de la
Profecia. El instructivo estuvo a cargo de la Oficial de Capacitacién Dulce Flores.

La actividad forma parte del plan de trabajo institucional que consiste en incluir a todos los sectores
de la sociedad hondurena.

Los participantes analizaron respecto a las atribuciones del IAIP y sus funciones en beneficio de
la ciudadania, que se encuentran detalladas en la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion
Publica.
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Capacitacion a la Alcaldia de Mangulile,
San Francisco de la Paz y Gualaco Olancho

La Comisionada del Instituto de Acceso
a la Informacién Publica (IAIP), Ivonne
Ardén, como parte del plan de trabajo
institucional efectué una gira por varios
municipios del pais. Entre los favorecidos
con el Taller estuvieron; El Alcalde Municipal
de San Francisco de la Paz, Olancho, Carlos
Humberto Zelaya Ruiz, el Alcalde Municipal
de Gualaco, Olancho Roque Escobar y Rony
Pacheco de la Alcaldia de Manguilile, entre
otros.

La actividad se genera como parte de una
ardua planificacion de una serie de giras

que se realizardn a nivel nacional. El IAIP busca fortalecer todas las instituciones que administran
fondos publicos entre ellos los gobiernos locales brindando acompanamiento a los Alcaldes,

Oficiales de Informacién Publica y todas
las areas que conforman las Corporaciones
Municipales, con el fin de promover la
cultura de la transparencia y garantizar
el acceso a la informacion que tiene cada
ciudadano. Estas acciones forman parte
de los compromisos adquiridos mediante
un convenio suscrito entre el Instituto
de Acceso a la Informaciéon Publica y la
Asociacion de Municipios de Honduras.

Del mismo modo la actividad se vincula
con las metas establecidas dentro del IV
Plan de Accion de Estado Abierto 2018 -
2020, cuyo objetivo se enmarca en el incluir
dentro del Portal Unico de Transparencia a
los 298 municipios del pais y en tal sentido,
conformar municipios mas transparentes,
en procesos de Rendicién de Cuentas y
mecanismos de transparencia que vendran
a generar confianza en la poblacién.
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Capacitacion Municipalidad de Florida,
en el Departamento de Copan

La Comisionada del Instituto de Acceso
a la Informacién Publica, Ivonne Ardon,
impartié un Taller sobre el Portal Unico,
Acceso a la Informacién y Rendicién de
Cuentas, orientado especificamente a las
municipalidades.

La Capacitacion se desarrolld6 en la
municipalidad de Florida, en el
Departamento de Copan al occidente
del pais. Con la participacién del Senor
Alcalde de la localidad, Renber lIsaias
Cuestas y personal de la localidad, Renber
Isaias Cuestas y personal Administrativo, con el fin de crear conciencia entre todos los actores
involucrados en brindar la informacién de oficio al Oficial de Informacién Publica en cumplimiento
a los articulos 4 y 13 de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica, para que la
informacion se encuentre publicada en tiempo y forma para el conocimiento de la ciudadania.

La gira forma parte del Proyecto Municipios Transparentes que desarrollan en conjunto la
Asociacion de Municipios de Honduras (AMHON) y el Instituto de Acceso a la Informacién Publica
(IAIP), cuyo fin primordial es llegar a las 298 municipalidades como parte del IV Plan de Accion de
Estado Abierto Honduras.

Capacitacion INSEP

Los Profesionales del Derecho del Instituto
de Acceso a la Informacién Publica, Sandra
Rivera y Jorge Cerna, capacitaron al
personal administrativo de la Secretaria de
Infraestructura y Servicios Publicos (INSEP).

El Instructivo se desarrollé con el fin de
socializar la Ley de Transparencia y la
importancia de Rendicion de Cuentas, asi
como la participacion ciudadana.

Del mismo modo se precis6 sobre el
Reglamento de Sanciones.
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Capacitacion a Jefes Departamentales
de Educacion de Francisco Morazan

La Oficial de Capacitaciéon del IAIP, Cindy
Iglesias y el Abg. Mauricio Villalobos de
la Unidad de Servicios Legales del IAIP,
impartieron hoy una capacitacion a Jefes
Departamentales de Educacién de Francisco
Morazan.

El personal del IAIP fue recibido por el
Secretario Departamental de Francisco
Morazan, Lic. Rogelio Chinchilla.

En la induccién la Oficial de Capacitacion del IAIP, Cindy Iglesias, puntualizé con ejemplos y
conceptos sobre la Conducta Etica del Servidor Publico y laimportancia de inculcar valores morales
alos estudiantes y su aplicacion en las aulas de clase, principios que se ensenan en los hogares y se
fortalecen en los Centros Educativos, con el objetivo de formar mejores ciudadanos.

Entre tanto el Abg. Mauricio Villalobos de la Unidad de Servicios Legales del IAIP, resalté lo
fundamental de escudrifiarlaLey de Transparencia, herramienta juridica eficaz para crear conciencia
que permite la implementacién de metodologias y decisiones, para cumplir con todos los actores
educativos en la ejecucion de las funciones correspondientes con la actitud de compromiso, ética
y transparencia para generar un cambio positivo en nuestro pais.

Resumen de Capacitaciones Realizadas

En la siguiente tabla se detallan las capacitaciones que se desarrollaron en el primer
trimestre del 2020:

Cantidad Persqnas Femenino @ Masculino Jovenes Adultos it
Capacitadas Vulnerables
3

Enero 78 45 33 35 43 1
Febrero 258 132 126 131 127 0
Marzo 800 450 350 300 500

| TRIMESTRE 19 1136 627 509 4466

Actividades - I Trimestre 2020




;.4
AP

Cantidad de Personas capacitadas durante el primer trimestre 2020

PERSONAS CAPACITADAS

. .
B,

= Enero = Febrero = Marzo

Fuente: Gerencia de Promocidn y Capacitacion

El siguiente grafico demuestra la produccion de capacitaciones realizadas por el
personal de la Gerencia de Promocién y Capacitacién durante el primer trimestre
del afo 2020, reflejando una baja considerable en la produccién durante el mes
de enero.

Personas capacitadas por sector de la sociedad

CAPACITADOS POR SECTOR DE LA SOCIEDAD
Sociedad
civil

Servidores
pUblicos

Estudiantes

Fuente: Gerencia de Promocidn y Capacitacion
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Capacitaciones Por Zona Geografica

Zona Personas

s Cantidad . Femenino Masculino Jovenes Adultos
Geogrdfica Capacitadas
e 21 1061 663 398 500 561
Morazan
Choluteca 1 45 15 30 25 20
Olancho 2 30 10 20 5 25
TOTAL 24 1136 688 448 530 606

Fuente: Gerencia de Promocidn y Capacitacion

VERIFICACION DE LOS PORTALES
DE TRANSPARENCIA

La Gerencia de Verificacion de Transparencia (GVT), llevé a cabo diferentes actividades
para el fortalecimiento de la transparencia activa, como ser las verificaciones mensuales a
los Portales de Transparencia, capacitaciones continuas a las Instituciones Obligadas que
presentan dudas en el proceso de divulgacién de la informacion de oficio, capacitaciones
alas nuevas Corporaciones Municipales adheridas al portal Unico de transparencia, visitas
a las Instituciones Obligadas para darles seguimientos a las verificaciones mensuales,
Correos y llamadas telefénicas con los OIP’s.

Durante el Primer Trimestre de 2020 la Gerencia de Verificacion de Transparencia, por
medio de sus oficiales de verificacién realizo la evaluacion a dos cientos treinta (230)
instituciones Obligadas en promedio, que comprenden el Poder Ejecutivo, Poder Judicial,
Poder Legislativo y las Municipalidades haciendo un total de 690 instituciones verificadas
en el primer trimestre, las verificaciones se detallan en la tabla adjunta.
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Instituciones Obligadas a nivel de Sectores de Estado

Instituciones Obligadas
Verificadas

Poderes del Estado

Secretarias de Estado [1] 18
Organos Constitucionales 6
Organos Desconcentrados [2] 44
Instituto PUblicos Autdnomos 20

Instituto de la Seguridad Sociall 1
Instituto de Prevision Social

Universidades Nacionales

5
4
Empresas Publicas Nacionales 8
Instituciones PUblicas Financieras 6

7

Alcaldias Municipales 1

Hospitales PUblicos 1
Gremios Profesionales 3
Organizacién No Gubernamental 1

Partidos Politicos

Total de Instituciones Obligadas
Verificadas

La Gerencia de Verificacion realizd diferentes capacitaciones a diferentes 10,
pertenecientes al Poder Ejecutivo, Poder Judicial y las Municipalidades, esto como uno
de los pilares fundamentales de esta Gerencia, a través de las capacitaciones que esta
gerencia fortalece, amplia, compromete e induce a las instituciones obligadas a alcanzar
la maxima calificacion en el proceso de divulgacién de la informacién de oficio.

Como apoyo a las Instituciones Obligadas y con el propésito de dar acompafamiento
oportuno en los procesos de publicacién de informacién en los Portales de Transparencia
Institucionales verificando que las mismas publiquen informacion de calidad, sefialando
las inconsistencias para su pronta actualizacién, la Gerencia de Verificacion realiza visitas
in situ con la intencion de evacuar dudas o inquietudes que pueda tener algun proveedor
de informacion o asistente del Oficial de Informacién Publica. Para este primer Trimestre
se realizaron 21 visitas in situ. Para ver el detalle de las Instituciones que fueron verificadas
pasar a Anexo No. 4.
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VISITAS INSITU

Marzo

Febrero

Enero

Fuente: Gerencia de Verificacion

Atencion a las Instituciones Obligadas

La GVT a través de sus Oficiales de Verificacion de Transparencia recibe constantemente
las inquietudes de los OIP por medio de llamadas, correos electronicos y visitas de los
servidores publicos para despejar dudas e inquietudes.
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Celebracion Dia de la Mujer IAIP

ST lﬁ(@
56t vhlrin

Celiz dia
de la WMujer

R ondurena

s

@

Los Comisionados del Instituto de Acceso a laInformacién Publica, agasajaron al Personal Femenino
que labora en el Instituto de Acceso a la Informacién Publica (IAIP).

El Comisionado Julio Vladimir Mendoza dijo:“nos honra compartir con ustedes un pequefo detalle
como una forma de agradecer en un dia tan especial, Felicidades!".

El 25 de enero se celebra el Dia de la Mujer en conmemoracion de la jornada histérica que significé
la primera conquista politica de las mujeres hondurefas, en la que fueron reconocidos sus derechos
politicos a través del Decreto N° 29 de 1955 durante el gobierno del Dr. Julio Lozano Diaz. Este
decreto presidencial permite a las mujeres hondurefas gozar de sus derechos politicos, el derecho
a ejercer el voto y a participar en la actividad politica del pais logrando asi ir mas alla del espacio
doméstico a un campo publico y electoral.

Actividades - I Trimestre 2020




T alp

Taller de Risoterapia

El dia viernes 14 de febrero, el Comité de
Probidad y Etica del Instituto de Acceso
a la Informacion Publica (IAIP), motivo al
personal institucional a recibir el Taller de
Risoterapia.

La actividad se desarrollé en el Salén de
Capacitaciones del IAIP, en el marco del
Dia del Amor y la Amistad. El momento fue
preciso para compartir entre companeros y
vivir una manana llena de alegria.

Dicha ensefnanza fue impartida por los
expertos en el tema de Reflexiona Honduras: Jenny Karina Figueroa, Lucia del Carmen Caballero,
Jenny Marisol Hernandez y Alvaro Andrés Moreno Sanchez.

Reflexiona Honduras se enfoca en desarrollar nuevas y mejores competencias en el Mundo Laboral,
en el Nucleo Familiar y en Instituciones Educativas.

Reflexiona Honduras contribuye con el fortalecimiento de los valores en el nucleo familiar, a través
de su labor social y comercial brindando herramientas que contribuyan al crecimiento personal de
sus colaboradores y clientes.

Se visualiza como una organizacién reconocida a nivel centroamericano por su contribucién
al fortalecimiento de los valores familiares basados en técnicas cientificas aplicadas con
responsabilidad social.
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CONCLUSIONES

« Al cumplimiento de las acciones plasmadas en el Plan Estratégico Institucional 2020,
el IAIP ha ejecutado actividades para un mejor desarrollo y cumplimiento eficiente y
eficaz de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica, encaminado todas las
actividades técnicas y administrativas, para inducir a los ciudadanos a ejercer su derecho
de acceso a la informacién publica. cabe mencionar que durante el mes de marzo se dio
inicio a la emergencia nacional COVID-19, por lo cual algunas de las dreas o unidades no
dieron cumplimiento en su totalidad a las metas.

« Paraelano 2020, el presupuesto asignado fue de TREINTAY OCHO MILLONES SETENTA
Y UN MIL SEISCIENTOS VEINTIDOS LEMPIRAS EXACTOS (L.38,071,622.00), Durante el
Primer trimestre se ejecuto un valor total SIETE MILLONES CUATROCIENTOS TREINTA'Y
SEIS MIL DOSCIENTOS NOVENTA Y OCHO LEMPIRAS CON 49/100 (L. 7,436,298.49) de
lo que representa un 19.53%.

- El desempenio de las diferentes unidades del Instituto se ve reflejado en el logro de
las metas de cada una de estas, la Gerencia de Verificacion cumpliendo con su meta de
cumplimiento de 690 portales verificados y 21 visitas In situ, en el | trimestre del 2020.

- El desempenio de las diferentes unidades del Instituto se ve reflejado en el logro de
las metas de cada una de estas, Unidad de Servicios Legales cumplié con sus metas
establecidas emitiendo tramites de diferente tipo, que han solicitado los ciudadanos ante
el IAIP.

Asi mismo la Gerencia de Capacitacion lleva capacitados a 1136 personas de las 10000
personas programadas para el afio 2020, meta que fue propuestas para este afo en el
POA. Entre los capacitados se encuentran Instituciones Gubernamentales, sociedad civil
y estudiantes.
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ANEXOS

Anexo 1 - Evaluacion trimestral de categorias programaticas
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Repiblica de Honduras
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Anexo 2 -Historial de capacitaciones realizadas
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Anexo 3 - Comparativa de Resoluciones Emitidas Trimestralmente
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Anexo 4 -Visitas In-situ realizadas

Instituciones Obligadas

Alcaldia Municipal del Distrito Central

Suplidora Nacional de Productos Basicos (BANASUPRO)
Instituto Nacional de Previsién del Magisterio (INPREMA)
Comisién Permanente de Contingencias (COPECO)
Empresa Nacional de Energia Eléctrica

Comisionado Nacional de los Derechos Humanos
Servicio Autbnomo Nacional de Acueductos y Alcantarillados
Secretaria de Energia

Instituto Hondureno de Geologia y minas

Instituto Nacional para la atencién al Menor Infractor
Secretaria de Infraestructura y Servicios PUblicos

Empresa Hondurena de Telecomunicaciones

Secretaria de Desarrollo Econémico

Secretaria de Ambiente

Patronato Nacional de la Infancia

Instituto Nacional de Jubilaciones Y pensiones (INJUPEMP)
Municipalidad de Juan Francisco Bulnes

Municipalidad de Wampusirpi

Municipalidad de Puerto Lempira

Municipalidad de Langue

Municipalidad de Goascoran
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sur del Hospital Medical Center,

Col. Tepeyac, edificio Panorama, costado
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