
GOBERNABILIDAD 
LOCAL HONDURAS �I SETCAM 

NOMBRE DEL PROYECTO 

IMPLEMENTACIÓN DE LA LEY DE CARRERA ADMINISTRATIVA MUNICIPAL (21 MUNICIPIOS) Y 

FORTALECIMIENTO DE CAPACIDADES ADMINISTRATIVAS, FINANCIERAS Y TRIBUTARIAS DENTRO DEL 

ÁREA DE I N F L U E N C I A  DE GLH. 

l. BREVE DECLARACIÓN DE PROPÓSITOS / RESUMEN DE PROYECTO 

Se busca que la subvención contribuya al logro del resultado en el mejoramiento del desempeño de los 

proveedores de Servicios Locales (AMHON/SETCAM) con capacidad administrativa para contribuir a 
mejorar la gestión de los gobiernos locales, aportando a la Actividad Gobernabilidad Local en 
Honduras, mediante el fortalecimiento de las capacidades técnicas municipales, dotándoles de las 
herramientas e instrumentos que permitan prestar con eficiencia el servicio a los ciudadanos en los 

municipios del área de intervención de la actividad. 

Para ello es necesario el fortalecimiento de la capacidad técnica de las municipalidades en el proceso 
de implementación de la Ley CAM y el sistema de administración financiera y tributaria SAFT, proceso 
que se hará mediante la generación de conocimientos, competencias y capacidades técnicas a las 

municipalidades. Con dichos procesos se contribuye a modernizar y trasparentar la gestión pública 

local. 

11. METAS Y OBJETIVOS DE PROGRAMA' 

Para abordaje del proyecto, se describen los objetivos y metas de la manera siguiente: 

OBJETIVOS 

• Fortalecer la capacidad institucional de la SETCAM para brindar un mayor servicio a los gobiernos 
locales. 

• Apoyar la implementación y consolidación de la Carrera Administrativa Municipal en las 
municipalidades. 

• Fortalecer las capacidades técnicas municipales a través de la capacitación en línea 
• Contribuir al fortalecimiento de la gestión tributaria municipal y la modernización del sistema 

financiero SAFT. 

METAS (A abril de 2020) 

• 2 1  municipalidades definen los objetivos anuales para la evaluación por desempeño en el 2020 
• Registro de al menos 50% servidores de carrera al RENTCAM (del total de 40 municipios) 
• Al menos 2 1  Unidades Municipales de administración de Personal han sido capacitados sobre la 

administración de recursos humanos a través de la plataforma virtual. 
• Técnicos de 2 1  municipalidades capacitados en gestión tributaria municipal. 
• 8 municipalidades implementan el SAFT 
• Realizadas al menos 4 auditorías fiscales (una por municipio) 
• Actualizada la base de contribuyentes y depurada la mora tributaria en al menos I O municipios 

1 El tiempo de duración de lo Subvención es de: 23 de noviembre de 2018 al 24 de abril de 2020. /17 meses) 
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111. RESULTADOS ESPERADOS 

• Resultado 1 .  Municipalidades implementan los procesos técnicos y administrativos para el 
cumplimiento de la Ley CAM. 

• Resultado 2. Municipalidades incorporan empleados de carrera al Registro Nacional de Técnicos 
de Carrera Administrativa Municipal (RENTCAM). 

• Resultado 3. Empleados municipales fortalecen sus capacidades, a través del uso de la plataforma 
virtual. 

• Resultado 4. Registro de Técnicos de Carrera Administrativa Municipal actualizado. 
• Resultado S. Municipalidades implementan al menos 6 módulos del SAFT y fortalecen sus 

capacidades en gestión tributaria. 

• Resultado 6. Municipalidades incrementan los ingresos propios a través de la recaudación 
tributaria. 

Municipios para implementar la Carrera Administrativa Municipal y SAFT 

(Se consideran municipalidades que no han implementado la Ley CAM) 

Asistencia Técnica CAM 

No Departamento Municipio Implementación 
CAM 

1 Copan Cucuyagua 1 

2 Copan Dolores 1 

3 Copan San Agustín 1 

4 Copan Trinidad Copan 1 

5 Copan Copan Ruinas 1 

6 lncibucá lntibucá 1 

7 La Paz Márcala 1 

8 La Paz Santa Ana 1 

9 La Paz Sanca María 1 

1 0  Lempira La Unión 1  

11 Lempira Las Flores 1 

1 2  Lempira Lepaera 1 

1 3  Lempira San Andrés 1 

14  Lempira San Marcos de Caiquin 1 

1 5  Lempira Valladolid 1 

1 6  Santa Bárbara Azacualpa 1 

1 7  Santa Bárbara Las Vegas 1 

1 8  Sanca Bárbara Macuelizo 1 

1 9  Sanca Bárbara Nuevo Celilac 1 

20 Sanca Bárbara San Marcos 1 

2 1  Ocotepeque San Marcos 1 
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Anexo 2. Municipios para brindar asistencia técnica SAFT 

Asistencia Técnica SAFT 

No Departamento Municipio 

1  Copan San Juan de Opoa 

2 Copan Trinidad Copan 

3 lntibucá Camasca 

4 La Paz Márcala 

5 Lempira San Andrés 

6 Ocotepeque Mercedes 

7 Ocotepeque San Francisco del Valle 

8 Ocotepeque La Labor 

Lic. Luis Martín Catillo 
Gerente de descentralización y Desarrollo Municipal 
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"Fortalecimiento del proceso de implementación de la ley CAM y el Sistema informático de 

Administración Financiera Tributaria en municipios del área de intervención del programa 

Gobernabilidad Local en Honduras" (AMHON-DAI) 
AMHON/DAI 

Informe de ejecucion presupuestaria durante el mes de Abril de 2020 

Sueldos y Salarlos 

A.1.1 Tecnico en sistemas L. S84,320.00 L. L. 449,386.66 L. 134,933.34 

A.1.2 Especialista Jurídico L. 619,520.00 L. 29,333.33 L. 584,319.99 L. 35,200.01 

A.1.3 Especialista en Participacion Ciudadana L. 536,213.33 L. 29,333.33 L. 501,013.33 L. 35,200.00 

A.1.4 Secretario General L. 333,200.00 L. 17,500.00 L. 310,800.00 l. 22,400.00 

2.1 
Beneficios para Especialista permanente en 

sistemas L. 195,751.1 1  L. L. 1 3 3 , 1 1 7 . 1 1  l.  62,634.00 

2,2 Beneficios para Especialista Jurídico 
L. 207,782.67 L. 6,015.77 L. 175,227.56 L. 32,555.11 

2.3 
Beneficios para Especialista en Participacion 

Ciudadana L. 194,741.44 L. 7,594.40 L. 146,565.66 L. 48,175.78 

2.4 Beneficios para secretario General L. 109,705.56 L. 92,893.77 L. 92,893.77 L. 16,811.79 

81.5 
Contratación de asistencia técnica para 

ca acitar in situ al personal técnico municipal L. 150,000.00 L. L. 150,000.00 l. 

8.1.7 Tecnico en Sistematizacion L. 100,000.00 L. L. 100,000.00 l. 

8.1.8 Tecnico lmplementador del SAFT 
L. 180,000.00 L. L. 180,000.00 L. 

8.1.9 Tecnico Programador SAFT 
L. 175,000.00 L. L. 175,000.00 l. 

8.1.10 Gestion Tributaria 
L. 367,500.00 L. 45,000.00 L. 45,000.00 l. 322,500.00 

8.2.3 
Taller de Socializacion Ley CAM con oficiales 

de CNA L. 7,850.00 L. L. 1,442.00 L. 6,408.00 

8.2.5 Talleres de Participacion Ciudadana 1 
L. 63,368.58 L. L. 63,368.58 l. 

8.2.6 Talleres de Participacion Ciudadana 2 
L. 59,631.42 L. L. 55,048.26 l. 4,583.16 

8.2.8 Caja de Herramientas 
L. 260,000.00 L. L. 33,810.00 l. 226,190.00 

4.1 Hospedaje L. 813,481.00 L. L. 140,115.55 L. 673,365.45 

4.2 Gastos de alimentación L. 648,262.25 L. L. 212,927.53 
l. 435,334.72 

4.3 Transporte L 204,673.40 L. L. 83,662.03 
l. 121,011.37 

4.3 Gastos Financieros L. L. 3,424.00 
l. -3,424.00 

Total L. 5811,000,76 L. 227,670.60 L. 3637, 122.03 L. 2173,878, 73 

Tegucigalp 20 

,�0 
t 

Unidad Tecnica Ejecutora de Proyectos Gerencia F 



GOBERNABILIDAD 
LOCAL HONDURAS 

Al<Xioción 
a,� 
d,H:,,r\ju; 

SETCAM 

CONSTANCIA DE MODIFICACION DE CONVENIO 

Durante el mes de abri l  del año 2020, en el Proyecto "Fortalecimiento del 

proceso de implementación de la Ley CAM y el Sistema Informático de 

Administración Financiera Tributaria en municipios del área de 

intervención del Programa Gobernabilidad Local en Honduras 

(AMHON/DAI), se realizó una modificación de tiempo al convenio, pasando 

de 17 meses a 20 meses. 

Tegucigalpa M.D.C. 28 de agosto del 2020. 

Unidad Técnica Ejecutora de Proyectos 



Asocioci6n 
do Municipios 
de Hondurcs 

• 

Tegucigalpa M.D.C. 01 de febrero 2020. 

NOTA ACLARATORIA 

Por medio de la presente el suscrito Director Ejecutivo de la Asociación de Municipios 
de Honduras (AMHON), aclara que en los diferentes convenios, cartas de entendimiento 
o acuerdos que la AMHON, firma entre instituciones gubernamentales y la cooperación 
externa, puede verse que se presentan algunos sin el sello de cada uno de los 
representantes, no obstante mantienen el mismo compromiso legal de ejecución por 
ambas partes. 

Para los fines que corresponda la presente es válida para el año 2020. 

,íº h.  '  �--- 
\'� º'REcc,0/V $i · � • 
� EIJ6!ÍiiAnt9,ni� Mendoza 
�dfécutivo 

AMHON 

t ;  

>  

Ce: Archivo 

Colonia Matamoros. paseo La Campaña, casa #721, 
atrás del centro comercial Su Venta, Avenida La Paz. 

Tegucigalpa, M.0.C., Honduras C.A. 
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GRANT AGREEMENT 
MODIFICATION #03 
HLG-FAA-2018-009 

Between 
DAI Global, LLC. 

and 
Asociación de Municipios de Honduras 

(AMHON) 

Grant title: 
Screngthening of che implemencation process of 

che Municipal Adminiscracive Career Law and 
che Compucerized Syscem of Financia! and T ax 

Administracion in municipalities of che HLG 
Activity intervencion area 

Grant Number: HLG-FM-2018-009 

Grantee: Asociación de Municipios de 
Honduras (AMHON) 

Prime Contract No.: AID-522-TO-17-00001 

(For NGO under DAI Prime Contract) 

Original Grant Period: November 23, 2018 
to November 23. 2019. 

Revised period of grant: November 23. 2018 
to july 3 1 .  2020. 

Type of grant: Fixed Amounc Award 

Total award ceiling: $ 246,009.78 USD 
Local Currency Equivalent: L. 5.959.636.12 

ACUERDO MODIFICACIÓN DE 
SUBVENCIÓN #03 

HLG-FAA-2018-009 

Entre 
DAI Global, LLC. 

y 

Asociación de Municipios de Honduras 
(AMHON) 

Título de la Subvención: 
Fortalecimiento del proceso de implementación de 

la Ley de Carrera Administrativa Municipal y el 
Sistema Informático de Administración Financiera 

y Tributaria en municipios del área de intervención 
de GLH 

Número de Subvención: HLG-FM-2018-009 

Beneficiario: Asociación de Municipios de 
Honduras (AMHON) 

Contrato Principal No: AID-522-TO-17-00001 

(Para ONG bajo el Contrato Principal) 

Período original de la subvención: 23 de 
noviembre. 20 18 al 23 de noviembre, 20 19. 

Periodo renovado de Subvención: 23 de 
noviembre 2018 al 3 1 de julio 2020. 

Tipo de subvención: Adjudicación de Monto 
Fijo 

Valor total del techo de adju9icación: $ 

246.009.78 USD 
Equivalente en mo 

. � "  
=----U---.=·�--- 

-�--- 
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The purpose of this amendment is to: El propósito de esta enmienda es para: 

l. Extend che grant closing date from April l. Ampliar la fecha de cierre de la subvención 
24 to July 3 1 ,  2020. del 24 de abril al 3 1 de julio 2020. 

2. Modify the delivery date of milestones 2. Modificar la fecha de entrega de los hitos 
from 6 to 10. del 6 al 10. 

3. Add milestone 7 with a single 3. Agregar el hito 7 con un único entregable 
deliverable T oolbox, the activity was Caja de herramientas, la actividad estaba 
contemplated in the technical proposal contemplada en la propuesta técnica y 
and budget, so it is included as a presupuesto por lo que se incluye como 
sepárate deliverable. un entregable separado. 

4. In milestone 8 and 9 some deliverables 4. En el hito 8 y 9 se agregan algunos 
are added. entregables. 

s. In milestone I O, che deliverables in tax S. En el hito I O se trasladan los entregables 
management that were in milestone 7 en tema de gestión tributaria que estaban 
and B are transferred. Closing of the en hito 7 y 8. Se agregan Clausura del 
Diploma in Public Procurement diplomado Gestión de Compras Públicas y 
Management and Closing of the project Cierre del proyecto para presentación de 
are added to present final results. resultados finales. 

6. The milestone table and Program 6. La tabla de hitos y la Descripción de 
Description must be modified to reflect Programas deben modificarse para reflejar 
the aforementioned changes. No other los cambios antes mencionados. No 
change is required to the Grant requiere ningún otro cambio al Acuerdo 
Agreement. de Subvención. 

1 .  REVISE THE PROGRAM 

DESCRIPTION 

Delete the Annex l. Program Description in the 
Grant Agreement and Replace with the Program 
Description in Attachment I below. 

2. REVISE THE SCHEDULE OF 

MILESTONES AND PAYMENTS 

Delete the Annex 2. Schedule of Milestones and 
Payments in the Grant Agreement and Replace 
with the Schedule of Milestones and Payments in 
Attachment 2 below. 

The changes and/or additions have to be 
attached and belong to the current Grant 
Agreement. AII other terms and conditions of 
the original Grant Agreement remain in effect. 
The signatures below indicated that both parties 

1 .  REVISAR LA DESCRIPCION DE 

PROGRAMA: 

Borre el Anexo l. Descripción de Programa en el 
Acuerdo de Subvención y sustitúyalo por la 
Descripción de Programa en el Anexo I a 

continuación. 

2. REVISAR EL CRONOGRAMA DE 

HITOS Y PAGOS 

Elimine el Anexo 2. Cronograma de Hitos y Pagos 
en el Acuerdo de Subvención y Reemplace con el 
Cronograma de Hitos y Pagos en el Anexo 2 a 
continuación. 

Los cambios y /o adiciones deben adjuntarse y 
pertenecen al Acuerdo de Subvención actual. 
Todos los demás términos y condiciones del 
Acuerdo de Subvención original .pe necerán en 
vigencia. Las firmas a continua !R,n indic on _.,,--.1. 

ambas partes han ace���IÍ a. �-?ifica · en la 
fecha indicada. /Í . .  ·  ·  _  -.  
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haveacceptedthls 
indicated. 

For DAI Global, LLC. 

--� Signawre: Carla /v}J."'.:"ilar--:S,-tw-ol-::1-ns-,-ky _,,, 
Chie! of , DAl Global llC 
Date: :¡;%) 

Por DAI Global, LLC. 

Firma: 
Carla '-:-/v}J-::-ilar--=-si--w-:oli:-:----l 
Olre 
F 

m re: Sr. 
epresentante legal 

Fecha: l. 4. óZ"° t-.b��\.;--::'"l:-0-=2-=o..---> 

,...Jan 


