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CONSTANCIA 

LA SUSCRITA ASISTENTE ADMINISTRATIVO DE PRESIDENCIA DE LA ASOCIACIÓN DE 
MUNICIPIOS DE HONDURAS (AMHON), POR ESTE MEDIO PRESENTA El ACUERDO DE 

MODIFICACIÓN DE SUBVENCIÓN # 3 HLG·FAA�2018-009 ENTRE LA ASOCIACIÓN DE 
MUNICIPIOS DE HONDURAS {AMHON) Y DAI GLOBAL LLC, SUSCRITO EN El MES DE ABRIL 

DEL AÑO 2020. 

PARA LOS FINES DE INFORMACIÓN PÚBLICA FIRMO LA PRESENTE A LOS VEINTIOCHO DÍAS 

DEL MES DE AGOSTO DEL AÑO DOS Mil VEINTE. 
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www amhon.hn 

Tol: (5(M) 2221-1659 
Tols (S04) 2264-0050 al 59 

Colonia Matamoros, paseo La Campai\a casa #721, 
a tras del centro comercial Su V11nta, Av•n,da La P.11z 

Teyueig,lpa M O C .  Hon(luras C.A 



Asociación de Municipios de Honduras 

AMHON 

DetaJle de Convenio Suscrito en Abril 2020 

N" lnstltucionl!s Suscrltoras Nombrl! dl!I Con'lf!nlo Objetivo del Convenio Vlsl!ncla dl!I ccovent 

ll Ampliar la fecha de oerte de la sutNenc,ón del 24 de abril al 31 de 
JUiio 2020. 21 Modificar la fecha de entre¡:a de los hilos del 6 al 10. 3] 

Acuerdo de Modificación de Subvenc16ri #03 Agregar el hito 7 cor, un un,co entregable caja de herramientas, la 
HLG-FAA-10111-009 entre OAI Global, LLC. Y ac!Ni<Jad est.oba contemplada en la propuesta técnica y presupuesto 

suscrito el 24 de abril del 
AsoctaclÓrl de Mumc1p1m de AMHON 'Fo<1alec,mlento del proceso de por lo que se mcluye come un entregable separado 4) En el hito 8 y 9 

2020y!etenov•el 
1 Honduras (AMHON) y OAI 

lmplem.,ntaoón de lil Ley de carrera se agresan alguno,; ent,egables 51 En el hito 10 se trasladan los 
perie>do de sub�enctón 

Global, LLC 
Adm1no,t,ativa Municipal y el Sistema entregables en tema de gest1on tnbutana que estlban en h,to 7 y 8 Se 

del 23 de noviembre lnformattcode Adm,nist,acoón rmeocrera y asregan clausura del chplomado Gestión de Compras PUblicasy Cíerre 
2018 al 31 de ¡ullo 2020. Tnbutaria � mun,ciplos del área de del proyecto para presentac!Ón de resultados finales 6) Y rnbla de 

lntervencion de GLH'. hltm y la De,rnp<;IÓ<l de Programa deben modif,carse para refie¡ar los 

camb>0S antes mencK>naOOS. No rl!Qulert, nillgun otro camb>O al 
Acuerdo de Subvención. 

Realizado por. 

Asistent 



Asocioci6n 
do Municipios 
de Hondurcs 

• 

Tegucigalpa M.D.C. 01 de febrero 2020. 

NOTA ACLARATORIA 

Por medio de la presente el suscrito Director Ejecutivo de la Asociación de Municipios 
de Honduras (AMHON), aclara que en los diferentes convenios, cartas de entendimiento 
o acuerdos que la AMHON, firma entre instituciones gubernamentales y la cooperación 
externa, puede verse que se presentan algunos sin el sello de cada uno de los 
representantes, no obstante mantienen el mismo compromiso legal de ejecución por 
ambas partes. 

Para los fines que corresponda la presente es válida para el año 2020. 

,íº h.  '  �--- 
\'� º'REcc,0/V $i · � • 
� EIJ6!ÍiiAnt9,ni� Mendoza 
�dfécutivo 

AMHON 
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Ce: Archivo 

Colonia Matamoros. paseo La Campaña, casa #721, 
atrás del centro comercial Su Venta, Avenida La Paz. 

Tegucigalpa, M.0.C., Honduras C.A. 



DAI DAI 

GRANT AGREEMENT 
MODIFICATION #03 
HLG-FAA-2018-009 

Between 

DAI Global, LLC. 

'"' Asocl:u:lón de Municipios de Hondur"ll 
(AMHON) 

Grant title: 
Screngthenln¡ of the lmplement.1.tlon process of 
the Municipal Administntive úreer l...,w and 
the Computefi1ed Synem of Financia! and Tax 

Adm1nistratlon In munlcipAlltles of the HLG 
Actlvlty lntcrvcntion arn 

Grant Number: HLG-FAA-2018-009 

G..antee: Asociación de Municipios de 
Hondun..s (AMHON) 

Prime Con1ract No.: ÁID-522-T0-17-00001 

(For NGO under OAI Prime Contract) 

Original Grant Period: November 23.201 B 
to November 23, 2019. 

Revlsed period of grant: November 23, 1018 
to ¡uty 31, 2020. 

Type of snnt: flxed Amount Aw.ird 

Total award ceiling: $ 2�6J)09 78 USO 
Local Currency Equivalent: L 5,959,636.12 

ACUERDO MODIFICACIÓN DE 
SUBVENCIÓN #03 
HLG-FAA-2018-009 

Entre 
DAI Global, LLC. 

y 

Asociación de Municipios de Honduras 
(AHHON) 

Tículo de la Subvención: 
Forulecimiento del procHo de lmplemena.ción de 

la ley de Can-en Adminiltntiva Municipal y el 
S,uema. lnfomiitico de Admininn.clof1 Financien 

y Tributaria en municipios del irea de Intervención 
de GLH 

NUmero de SubYenclón: HLG-FAA-2018-009 

Beneficiario: Asociación de Munk!plos de 
Honduras (AMHON) 

Contnto Prlncipal No: AID-522-T0-17--00001 

(Para ONG bajo el Contra.to Principal) 

Periodo ori¡inal de la subvención: 23 de 
noviembre, 2018 al 23 de novlcmbr'1!. l019. 

Periodo renovado de Subvención: 21 de 
nOYiembre 2018 al l l de juho 2020. 

Tipo de subvención: Adjudicación de Monto 
Fijo 

Valor total del techo de adju i 
246,009.78 uso 

Equivalente en mo 



The ¡xirpoR of this amendment Is to: El propósito de esta enmienda es pill"a: 

l. E>Ctend the grant doslng datt from Apnl l. Ampliar ta f1ch1 de d.,.,,, de b. subvención 
2◄ to July 31. 2020. del 2◄ de abril al 31 de tulio 2020. 

l. Mod1fy the detlvery datt of mllestones l. Modificar la fecha de entrega de lo$ hitos 
from 6 to 10. del6al l0 .  

l. .A.del mijest0ne 7 wlth a lln¡1e l. A¡regar el hito 7 con 1Jn Untco entrqable 
deliverablc T oolbox. the actl..;ty was Cala de hernmienu.s, la actMcbd eitaba 
contemplated in the technltal propos.tl contemplada en la prepuesta técnica y 
and budget. so lt 11 lnduded u a prt11Jpues10 por lo que se indur- como 
sep;iratl dtliverable. un entrepbl■ separado. 

'· 
In míle5tonc 8 and 9 sorne dellverablt:5 ◄. En el hito 8 y 9 se ;agregan algunos 
are added. entrtg;i,bles. 

s. In m1lestone 10. the detiverable5 In wc s. En el hito 10 se tn1l11dan los cntreg:iblcs 
ma1111ement lhat were In milcstone 7 en tema de 1esti6n tributar,;!. que uu.ban 
and 8 are tranifcrred. Closln¡ of the en hito 7 y 8. Se ag,-eg:iin Clausura del 
Diploma In Public Procurcment diplomado Gcsti6n de Compru Públicas y 
Ma�1ement and Closlng ol the prole<t Cierre del proyecto pan. present:1cl6n de 
are addcd to prcsent fin1I results. resulu.dos flna!u. 

•• The mllestone u.ble and Program •• La tJbta de hitos y b Descripción de 

Dcscriptlon must be modiroed to rel'lect Programas deben modifiurse p;ira reflejar 
the afor■memloned changes. No othcr los cambios J.ntC$ mencionados. No 
chan¡c Is rcquired to the Grant requiere nin¡tln otro amblo al Acuerdo 
Agreement. de Subvención. 

l. REVISE THE PROGRAH 
DESCRIPTION 

Dclete the Anncx l. Pro¡ram DeKrlptlon in the 

Grant Agreemcnt and Replace wlth the Progr.im 
Descnption In Atachment I below. 

l. REVISE THE SCHEDULE OF 
MILESTONES ANO PAYHENTS 

Delete the Anne>C 2 Schedule of Milestones and 
Paymeou in the Grant A¡reement and Replace 
with the Schedule of Miltstones and Paymcnts in 
Attachment 2 below 

The dian¡:es and/or additions have to be 

attached IDd belong: to the current Grant 
Agrccment. AII other temu and condltions of 
the orl1lnal Grant Agreement Nimaln in effeet. 
TllC sicriawres bctow india.ted that both partics 

l. REVISAR LA DESCRIPCION DE 
PROGRAMA: 

Borre el Anexo l. Ocscripcioo de Program;a eo el 

1'cuerdo de Subvención y sustitüyalo por la 
Descripcl6n de Programa en el Anexo I a 
cootlnuad6n. 

2. REVISAR EL CRONOGRAMA DE 
HITOS Y PAGOS 

Elimine el Anexo 2. Croooirama de Hitos y Pqos 
en el Acuerdo de Subvcncion y Reempllce con el 
Cronograma de Hitos y Pa¡os en el Anexo 2 a 
contmuación. 

Los cambios y lo 1dldones deben adjuntarse y 
puteneun al Acuerdo de Subvención Ktwol. 
Todos los dcrrds términos y condiciones del 
Acuerdo de Subvenci6n onginaJ necer.in en 
vigencia. Us firmll a conunua ón lndic ,.,,---1,.,, 

ambas putes han Kl!P, _ -:,.i , ifla 
fecha indicada. 

••1•Jdl 



For DAI Global, UC. 

""""'"' Carta Aptu- Scwol'l'llq' 
Ctitf of , OAI Global llC 
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GOBERNABILIDAD 
LOCAL MONOURAS 

ANEXO 1 

DESCRIPCIÓN DE PROGRAMA 

IMPLEMENTACIÓN DE LA LEY DE CARRERA ADMINISTRATIVA MUNICIPAL (21 
MUNICIPIOS) Y FORTALECIMIENTO DE CAPACIDADES ADMINISTRATIVAS, 
FINANCIERAS Y TRIBUTARIAS DENTRO DEL ÁREA DE INFLUENCIA DE GLH. 

l. BREVE DECLARACIÓN DE PROPÓSITOS I RESUMEN DE PROYECTO 

Se busca que la subvenclOn contribuya al logro del resultado en el mejoramiento del 
desempeíio de los proveedores de Servicios Locales (AMHONISETCAM) con capacidad 
administrativa para contribuir a mejorar la gestión de los gobiernos locales, aportando a la 
Actrvldad Gobernabilidad Local en Honduras, mediante el fortalecimiento de las capacidades 
técnicas municipales, dotándoles de las herramientas e instrumentos que permitan prestar con 
eficiencia el servicio a los ciudadanos en los munic1p10s del :lrea de Intervención de la actividad. 

Para ello es necesario el fortalecimiento de la capacidad técnica de las muntcjpajdades en el 
proceso de Implementación de la Ley CAM; implementación del sistema de administn.ción 
financiera y trtbuuria SAFT y fortalecimiento de la GestJÓn Tributaria Municipal; procesos que 
se hará mediante la generación de conocimientos. competencias y capacidades té<:nicas a las 
municipalidades de manera virtual y presencial en lo que fuere posible, esta última modalidad 
considerando In situación actual del país debido al COVID-19. Con dichos procesos se 
contribuye a rnodernuae y tn.sparentar la gestión pública local. 

11. ANTECEDENTES 

La Asoclaci6n de Municipios de Honduras (AMHON). como parte de su agenda de Incidencia 
política con apoyo del ente rector de las politicas municipales. Secreurfa de Gobemacl6n, 
Justicia y Descentrahzaci6n, a través de la Unidad Técnica de Descentralizacl6n (UTD) impulsó 
el proyecto de Ley de Carrera AdmlnlHrativa Municipal misma que fue aprobada mediante 
Decreto No.74-1010, y socialízada con alcaldes, regidores, mancomunidades, sociedad civil, 
cooperantes y otros actores: dicha ley viene a fort:a.lcc.er el desarrollo insntucronal de los 
gobiernos locales del país, la gobernabilidad y la democracia local. 

Desde el año 2016 a la fecha, la Asoc.iaci6n de Municipios de Honduras AMHON. con recursos 
propios y apoyo de la Cooperacion Internacional ha venido promoviendo la (mplementación 
de la ley y su reglamento en las diferentes municipalidades del país. 

En el marco de la 1mplementaclón de La Ley de Carrera Administrativa, la AMHON crea la 
Secretaría Téc.nica de la Carrera Adm1mstrativa Municipal (S 
condiciones se tornen mis favorables para que las nwelerpa · 
de empleo público sustentados en el mémo, igualdad, t 

estabilidad de los técmcos mumcjpales. 

, D1SA , • lo.. , T,. ,._., �, ><>V............_ lo- eJliC.óO�•-.,,.:-,.__ __ � 
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Po,r ser una experiencia nueva en el país, para la capaciución y el adiestramiento del personal 
t.Cnico monlcipal en el uso aprcptadc de los mal'IIJ;iles y herramient:a1 contempladas en la Ley 
CAM y Reglamento, el proceso de implememaclón se tu deurrollado a tnves de la 
metodología "Aprender- haciendo", al Igual que se ha capacludo ¡¡ las comisiones recates de 
seguimiento, comisiones de apoyo tlecnico de sociedad Civil Organilada y técnicos municipales. 
U SETCA.M ofrece además los Pf"Otocolos pu;a instaurar en cada munlcipal!dad según la 

categoria del catalogo de rxiestos y salarlos, dependiendo de la capacidad económica de la 

alcaldía, asi como insular el servicio de carrera municipal y conducir los avances de los 
procesos de capacitación, evaluación y selección conformo a la Ley, que consolidará el sistema 
de Registro Nacional de Técnicos de la Carrera Administrativa Munlclpal (RENTCAM). 

Por otro lado, la AMHON desde el ;iño 2006 h., contribuido con el fomtecimlento de la 

gestión municipal a través de diseño del slnema informático de administración financiera y 

tributaria (SAFT), mismo que en sus Inicios fue financiado por la Cooperación Internacional: 
actualmente el SAFT es implementado en aproximadamente el ◄6% de los municipios del país, 
siendo AMHON el proveedor de la asistencia técnica. 

Con la situación presupuestarla que afecta \os proyectos en el tri.ingulo norte, GLH en común 
acuerdo con el donante a partir del mes de septiembre de 1019 redujo el área de intervención 
de 80 a ◄ 1 municipios. 

Debido a ta situación presentada en el pais po,r la crisis del COVID-19, la ampliación del 
proyecto se requiere para cumplir con los resultados ptanteadcs. siendo a su vez la propuesta 
para ello entregar de resultados en B hitos a I O hitos, ccnstderandc la Incertidumbre de la 

fecha para retomar a la normalidad de la actlvldades del pa/s, sin emtw¡o se plantea a su 
altern;itlvas de actividades en modalidad de asistcneias virtuales pan. avanzar en el 

cumplimiento de los resultados del proyecto, en el caso de las actividades de gestión tributaria 
se preve hacer un aná11sls en el mes de lunlo y anallur la viabilidad de continuar con la 

implementación. 

En bue a lo ancerio,r con la presente subvención y la ampliación de la ejecución del proyecto, 
se pretende continuar con acciones del pl'"OCeso de la Implementación de la Ley CA.M en 21 
municipios, seguimiento al sistema SAFT en al menos 8 municipalidades: entrenar y capacitar 
a los técntccs municipales en gestión tributarla de los 19 municipios del área de influencia de 
GLH, dicha subvención seri ejecutada de noviembre 201 B a julio 1020. 

111. METAS Y OBJETIVOS DE PROGRAMA 

Para abordaje del proyecto. se describen los objetivos y meus de la manen. siguiente: 

OBJETIVOS 

• Fortalecer la c.ipacidad institucional de la SETCAM para brindar 
gobiernos locales. 
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• Apoyar la implemenuci6n y consolidación de la Carrera Admlnlnratlva Municipal en las 
municipalidades. 

• Fortalecer las capacidades técnicas mumctpales a través de la capacitación en línea 
• Concrlbulr al fortalecimiento de [a gestión tribut.i.ria municipal y la modernización del 

sistema financiero SAFT. 

METAS (A julio de 2020) 

• 18 munlclpalidadcs definen los objetivos anuales para la evaluación por desempeño en el 
2020. 

• Registro de al menos SO% servidores de carrera al RENTCAM (del total de ◄I municipios) 
• Al menos ]S Unidades Municipales de Administración de Personal han sido capaciudos 

sobre la administración de recursos humanos a través de la plataíorma virtual. 
• Técnicos de 19 munkfpaudades capacitados en gestión trlbutana municipal. 
• 8 municipalidades implementan el SAFT. 
• Realiudas al menos I◄ auditorias fiscales (una por mumctplo]. 

• Actualiuda la base de contribuyentes y depurada la mora tributaria en al menos 19 
municipios. 

IV. DESCRIPCIÓN DE ACTIVIDADES DE 
PROGRAMA/RESPONSABILIDADES DEL SUBVENCIONADO. 

Fortolec/mlento lnrtltuc/onol de lo SE.TCAM 

• Administrar y optirmzar- plataforma tccno16gica SETCAM y sus herramientas (Plataforma 
virtual, Sistema de RRHH. Aula virrual, Foro. Chat. Actualinclón del RENTCAM.J 

• Brindar ascsoria a las municipalidades en lo que refiere a la Implementacrón de la Ley 
(Infracciones, dar opiniones legales) 

• Crear y organizar la oficina de participación ciudadana. (Especialista en participación 
ciudadana) 

• Diseñar un plan de capacitación continuo para las comisiones locales de seguimiento. 
• Diseñar herramientas para el fortalec1m1ento de las instancias de participación ciudadana 

(Guias amigables). 
• Diseñar una estrategia para la sostenibllldad de la Unidad Municip;d de Administración de 

Personal (UMAP). 
• Seguimiento al estudio de escala salarial. 

Seguimiento y monitoreo permanente a la implementación de la CAM en los 21 
municipios del 6rea de Intervención de GLH. 

• 

• 

Asrstencia técnica especializada de manera virtual para la 1mplementaci6n 
del proceso de la Ley. 
Apoyar/asesorar el proceso de selección y reclutamiento, y la e,v.a - 'ci6n d� 

//· , ,\ 
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• Apoyar/uesor.ar a 105 responsables de la UMAP para la definición de objetivos al Inicio de 
ano. 

• Asistencia ttcniCil pan la implementación del sistema de recul"505 humanos en tu 
municipalidades donde se Implementa la Ley CAM. 

• Slstemat1zacl6n de buenas prictlca o historias de éxlto. 

Reo/1:zar acciones de Incidencia poro la lmp/ementodón de lo Ley 
• Incidencia para que el Goblemo asigne el presupuesto a la SETCAM (reuniones en la 

SEFIN y Comisiones del Congre50 N.iclonal). 
• Socia!lur la Ley ante diferentes lnsdtuclones del Esta.do a nivel nacion1I y regional, para la 

correcta apile.telón en los diferentes imblto5. (Secretaria de Trabajo y Previsión Social, 
Consejo Nacional Anticorrupción, Ministerio PUbllco. Sala de lo Contencioso 
Administrativo entre otros). 

Fortalecer las capacidades téc:nlcas en 1estlón tributaria e Implementación del 
SAFT. 

• Brindar uistencia tttnlca y capacitación a 8 municipalidades para la lmplemenución 
del SAFT e Implementen al menos 6 módulos. actividad que se desarrollari. mediante 
talleres y asistencia técnica en sitio. 

• Realizar acciones de incidencia con la Secretaria de Finanus!SAMI para establecer la 
tnrer operatividad con el sistema SAFT. 

• Real1%ar un taller de control tributarlo para les 21municipios. 
• Entrenar al personal municipal en la actualización de la base de contribuyentes y 

auditoriu fiscales. 

V. RESUL TAOOS ESPERADOS 

• Resultado l. Municipalidades implementan los procesos récetccs y adminiurativos para 
el cumplimiento de la Ley CAM. 

• Resultado l. Munlclpalldades incorporan empleados de carrera a! Registro Nacional de 
Técnicos de Carrera Administrativa Municipal (RENTCAM). 

• Resultado l. Empleados munlcipales fortalecen sus capacidades. a través del uso de la 
plataforma virtual. 

• Resultado 4. Registro de Técntccs de Carren. Administrativa Municipal actualindo. 

• Resultado 5. Municipalidades 1mplemenun al menos 6 m6dulos del SAFT y fortalecen 
SU$ capacídades en gestión tributaria. 

• Resultado 6. 19 munlcl¡nlidade5 incrementan los ingresos propios a través de la 

recaudación tributaria. 
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VI. SUPERVISIÓN Y MONITOREO DEL POR PARTE DE DAI 

La Acdvldad Gobernabllldad loe.al Honduras, asigna a la especlallsta en gobierno loe.al como 
el enlace entre la AttMdad y el subvenc:!onado, a fin de coordinar de manera puntual las 

diferentes etapas y actividades c:ontempladas durante el periodo de la subvenci6n. En el 
seguimiento y monitoreo del proceso también partit1pari la Direcc:i6n de l.a Ac:tivldad y 1.a 
Direc:cl6n de las dos Oficinas Regionales, junto con los técnic:os regionales de gesti6n 
munltlpal, ton el propósito de potenciar las d1feremes actlYidades planificadas y apoyar el 
procese para alcanzar los resultados de la subvención. 

VII. EQUIPO GERENCIAL DEL SUBVENCIONADO 
Describir nombres y puestos 
Director Ejecutivo de AMHON: José Antonio Mendoza 
Director Ejecutivo de SETCAM: Guadalupe López 

VIII. SOSTENIBILIDAD 
La AMHONISETCAM continuará gestionando recursos ante el Gobierno Central y de la 
Cooperación Internacional para la sostenibilidad técnita y finaotiera de la SETCAM a fin 
de garantizar la aplicaciOll de la Ley CAM en las munitipalldades y la permanencia del 
personal clave en la Institución. en lo que respecta al SAFT desde hace algunos años 
AMHON lo ha Implementado con fondos propios en las munlc1palidades y ha garantizado 
la permanencia del personal clave. Eo caso de no contar con recursos extemos AMHON 
garantiu la c:ontinuidad con recursos propios. 

tX. REQUERIMIENTOS DE INFORMES 

los reportes serán presentados de acuerdo con el cronograma de hitos. 

X. MONTOS, TIEMPOS Y TIPO DE SUBVENCIÓN: Se estima un monto total no 

superior a los LIS$ 246,009.78 para un periodo de 20 meses. Se provee que sea un FAA 
(Fixed Amourtt Award). 

Los pagos se harán cootra entrega de informes y cumplimiento de hitos, 
debidamente aceptados y aprobados por G LH. 
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Anexo 1. Municipios para Implementar la Carrera Administrativa 

Asistencia Técnica CAM 



Dcpcrmmcnto 

Copin 

Municipio 

Cut aiva 

lmplt•nH"ntación 
CAM 

l Ooloru 

3 Cop� San A¡u11fn 

• 
Copj,, San Pedro de CojW\ 

s Copio Copin Rulnu 

• 
lntlbuci lnllbucl 

7 uPu Santa At,;i 

' 
L,Pu S-anta Marí;i 

• L= • 
U UnH:ln 

,o Lemplra Us Fk>res 

11 Lcmp,r;i Gracias 

ll Lemplra Lep.iera 

13 Lem ,ra San Andri1 

" 
Lemptn San Marcos de Calc¡u"' 

IS Lo ,. Vall1dolid 

" 
Santa Birb;ira Ancu1lp> 

" 
S;inta llirb•ra Las Ve¡:is 

" 
Santa Blrbara Macuelito 

" 
S-anta 8irb1ra Sin M1rco1 

10 Ocotepeque San Fr1ncisco del Valle 

" 
Oco,:epequ, San Marca> 

Totales 
" 

Nou: 

• Se n::cmploun lo, mun,<.ipios de Marca!>. Trinld.o.d y San NlcolH por G,.,,ci••• San P"dro d,o Cop:ln y S>11 
Fr1nclsc0 del V1lle Em• reem?Juo no slgnlflc• panlr dr, cero, s,no que se cont.1nu1ri con la H1Jtenci1 

bnndad;i por GLH. 
• En el municipio de M1rC11la, se apoyará GLH en tem>.s de acuerdo a � volunud polidn dr, la c.,..pon.cion 

Munici¡:,al p11a implementar la Ley CAM, isi como •e ha mantenido el apoyo al resto de los mumc!plos del 
;írea de lnnucntli de GLH. 

Anexo l. Municipios para brindar asistencia técnica SAFT .p' 
1 Asistencia Técnica SAFT 1 /('-- 1 _ 

1 ,.  �  .� 
- �  •• 'l -  

e  •  
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N" Oepanamento Municipio 

1 Cop:ln $;in Jo.ian de Opoa 

2 Cooi.n Trinidad e 

'" ) lntibuc• Camuca 

• U Pu Marc;i!1 

s L■m r.. »rlAodrb 

6 '°'º • 
Mercedes 

7 Ocot.epeque San Francisco del Valle 

' 
O<:ot.epeque La Labor 

Anexo l. Municipios para Fortalecimiento en Ge�tión Tributari 
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Nº Dt•p,1rt,lm<" nto Muo1c1p,o 

' 
1 Copin San A¡unin 

l Copin Tr,ntdad Cop.in 

) uPn Marc�a 

• u "" 
Santa An� 

l la Pu Sana Maria 

' 
lndbuci lnli�d 

7 Lem lra LI. Unión 

B Llt!Tlplra Las Flores 

' ""' • 
L •• 

IO l.em1Mr1 Sv, Andrés 

11 Lemp,ra Sv, Marco, de C1lquin 

13 Lemplra Vahl)Olld 

13 Salita Bártura LuVo 

,. Santa llirban NueYo c.i,w; 

" 
Santa lUrbara San MarcOI 

" 
C<,,,., Cw:uyi¡ua 

17 Cc¡p:in Dolores 

1B Copin Copin Rulnu 

" 
Oc.otepeque San Marcos 
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Anexo. 2 Cronograma de Entrqa de Hitos 

SUBVENOÓN AMHON-HLG-FAA-2018-009 

Tercera Modiflcacl6n. 

No. HITOS 
RELACI NCON 

ENTREGABLES 
PLAZO DE 

PAGO 
RESULTADOS ENTREGA 

El subvenc10nado presentara lo 
siguiente: 

• Propues&1 metodológica que 
conte11ga el Plan de Tnbato 
Anu¡I yTrimesu,i.l y pla11 
de rnonitoreo en form.1m 

"'" " 
trabajo 

' 
MS Word bnncbdo por el 

1 
propuest:i R l. R2. Rl. R◄ 

toknico responi.able de GLH. 
L. 595,963.61 

meu�dológia. do 
El Plan de T raba¡o debe 03 de diciembre 

implemenración 
presentar .ictMdades, Iechas 2018. 
y responsables. 

• Hojas de vida del personal 
permanente propuesto en 
Adobe POF y el visto bueno 
por escrito del toknico 
designado de GLH antes de 
contr.1.t:ir el penonal clave 
de l;i subvención. 

Informe de ejecUOOn 
lníorme de ejecud6n en fomuto 
MS Word brindado por el 

"' toknico responsable de GLH que 

2 RI, R2, RJ. 
contenga.: 

06 de febN!ro 893,9◄S.i2 

• Reporte de los técmcos 2019 
reg,smi.dos en el RENTCAM 

\ de al menos 8 /4 º" O'IIJ 
•. 

m1.mld-· bdades. ·" o 

, . . o 

. e: .... .,........... • 

Pa11e 1 of 17 
. ,. , 1 • 
.. ".)'4 'll,� 
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No. HITOS 
RELACI NCON 

ENTRECABLES 
PLAZO DE 

PAGO 

RESULTADOS ENTREGA 

(adicionalmente se requiere 
un resumen comparativo del 

total de empleados de una 
municipalidad con el total de 

técnicos registrados y las 
obserV.lC!Olll!S de jcs 

récnicos de CAM que no 
,ngresaron a la CAM) 

• Reportar s� el avance y 
monitoreo hada el alunce 
de los resultados e 
indocadores previstos. 

(El inlonne deberá contener 
como máiumo 20 pigin:u mis 
anexos) 

Ad¡untos a esce lnfonne, se 
induir.i los siguientes 
documentos en A� POF: 

• Avances de ,mplemenuc16n 
del sistema informitico de 
recursos humanos en 5 
nuev.LS mun,cipalidades. El 

subYenoonado deber.i 
presentar un.o copia del print 
de pantalla de 
furw:ion;unieoto del sistema 
de las de o.d;i municipalidad. = 

. 

�- � Repones de asistencia 
. 

• � 
técnia en erccescs de • 

. 

. 

. ' - 
. 

r. ,,,;·�.:1. J: � ' �-- � ' 
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No. HITOS 
RELACluN CON 

RESULTADOS 
ENTREGABLES 

recJucynicnto y sclecdón y 

cvalu.iclon de desempeOO. 

PLAZO DE 

ENTREGA 
PAGO 

J 
Informe de ejecuclon # 

2 
RI. R2. RJ. R◄ 

lnfonne de ejecución en íormato 
MS Word bril'!dado por el 

t«Oico rupo,1nble de GLH qve 

contenp: 

• Reporte de U!Cl"IICO! 
reJistndos en el RENTCAM 
de al menos 8 nlH!v.l$ 

municipib<bdes. 
(1dtcioruolmenu, se reqvie� 
un resumen compirativo del 
wc;r,I de empleados de un1 
munic�lkbd con el toUI de 

tealicos rqiscndos y IH JO de agosto 2019. 
ob-Jerv.a.dones de los 

teo,icos de CAM que no 
�nalaCAM). 

• Reporte de avance y 

monitoreo hacia el alcance 

de los resubdos e 

ind,adorti pn!VÍStoli. 

• Repone de avances de b 
sistematinelón que deberi 

contener las actividades 
desarrolladas en los 

m� selecconados 

595.963.61 
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HITOS 
RELACICl N CON 

ENTREGABLES 
PLAZO DE 

PAGO 
No. RESULTADOS ENTREGA 

(8 informe deberá ccrucner 
como miximo 20 piginu más 
anexos) 

Adjuntos a este informe. se 
.,d11ir.i los siguientes 
documentos eo Adobe PDF: 

• Avances de ,mplememacion 
del sistema informático de 
recursos humanos en I O 
nuev:as municipalidades. El 
subvencionaodo deber.i 
pr-uenrar una copia del print 
de pa11t;illa de 
funcionamiento del sistema 
de las de cada municipahdad. 

• Reportes de asistencia 
técnica en procesos de 
reclutamiento y selección y 
ev:aluación de desempeño 
(deberá contener el tipo de 

ilSlstrncia técmca y los 
principales resuh.ados). 

• Reporte de implement:1ci6n 
del SAFT en al menos 6 
municipal,cbdes. 

• Repon, de tel:nicos 
munocipales de lo, 80 

- - 

V 
municipios de GLH 

'"' 
.p . . 

�-' 
' partkipan en los d,ferenteS ,r 

cursos en línea. ldeber.i. 1, 

,, · ,..,�,,,Ttt\..dl _ ' 
Page 4ol 17 ' ...:.c11 .. , ' :--- ., 



No. HITOS 
RELACION CON 

ENTREGABLES 
PLAZO DE 

PAGO 
RESULTADOS ENTREGA 

contener nombre del curso, 
municipio. nombre y CMJ:.O 
de ,, persona 

'" " capacita) 

• Reporte de av.1.nce y 

acuerdos con la SEFtN/SAMI 
pan. b !nter oper.mv,dad del 
simema. 

• Repone de principales 
logros de b coordmación 
mterinstitucional (TSC, 
CNA. Mminerio Publico, 
Congreso. Naciona� Hscala, 
Secretaria de Trabajo. 
Secretaria de GobcmaciCm 
lusticia" Descentnliz:aoónl 

Informe de ejecución en formato 
MS Word brindado por el 
técnico responsable de GLH que 
conte11g;r,: 

• Reporte de 30 técnicos del 

Informe de ejecucKln # �rea de influencia de GLH 18 de octubre 
4 

] 
RI, IU. R3. R-4 registrados en el delOl'il 

893.9.+S 42 

RENTCAM. (ad1c1onalmente 
se requiere un resumen 
comparativo del toeil de 
empleados de una 
municipalidad con el total de ,.,,uNI 

' ., 
técnicos reg,nrados y las e• e, ,/ 

, 

observaciones de los ¿ 
�- ' 

• 
. ' • 

i f, 1'11'5ID 
o 

' P.tgeSofl7 .l!J. � lOJ.8 
• 

"" 
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No. HITOS 
RELACION CON 

ENTREGABLES 
PLAZO DE 

PAGO 
RESULTADOS ENTREGA 

técnicos de CAM que no 
ingre53ron a la CAM) . 

• Reporte ., avance ,, ,, 

li,temacizac,6n 

• Reporte de avance y 

monitoreo hacia el akance 
de los resulu.dos e 
indicadores previstos. 

(El informe deberá contener 

como m;i:,:,mo 20 paginas más 
anexos) 

Adjuntos a ene informe. se 
incluirá los siguientes 
documentos en Adobe POF: 

• Avance'i de implementac'6n 
del si,.tema informático de 

recursos humanos en 6 
nuevas municipalidades. El 
wb>lencionado deberá 
presentar una copia del pnnt 
de pantalla de 
funaonamiento del sinema 
de bs de cada municipal.dad. 

• Reportes de asim�ncia. 
técnica en procesos de 
reclutamiento y selección y 

-·-:,,.,. 
evahiaa6n de desempeño p e 

{deberi c<:imentt el tipo de 
. .  

"' • 

:.t ' asistencia técnica y los [ t1 . ·" 
-·inci-·les resultados\. ' ' 

i¡, '1n•-;. ¿"!'! 
e 
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No. HITOS 
RELACI NCON 

ENTREGABLES 
PLAZO DE 

PAGO 
RESULTADOS ENTREGA 

• Reporte de uknicos 
municipales de los 40 

munic1pos de GLH que 
participan en los difel'"entes 
cursos en linea. (deberi 
contener nombre del curso, 

municipio. nombre y cargo 

de la persona que se 
upacia). 

• Reporte de implementación 
dcl SAFr 

'º 
,, menos 8 

mumc1pal,dades. 

• Reporte .. avance 

' acllef"dos c0<1 la SEFIN/SAMI 

para la lntcr oper:mvidad del 

sistem;, con el SAFT 

• Reporte de principales 
logros de b coordinación 
intermstkuoonal (TSC. 
CNA. Ministerio Público, 
Congr�o. Nacional, F1$calía, 
Secretari3 de Trabajo. 
Secretaria de GOOBnacion 
Justicia y Descentrahzac!Oll) 

lnfonne de ejecocion en fonnato 
S Noviem.,.._, clt, 

893,945.◄2 
5 

Informe de ejecución# 
RI. Rl R3, R4 

MS Word bnnd'ldo por el 1019 

• técruco �sponsable de GLH que 
COl'1tenga: 
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No. HITOS 
REL.AClvN CON 

ENTREGABLES 
PL.AZOOE 

PAGO 
RESULTADOS ENTREGA 

• Reporte de IS tecnitos de 
bs munic�lidóM!es del :irea 
de Influencia de GlH 
registndos en el 
RENTCAM. (alficioNlmente 
se requiere un resumen 
comparativo del toal de 
empleados de una 
municipafübd con el U>QI de 
técnico:; registrados y las 
observacionu de los 
I.Ccnicos de CAM que oo 
ingresaron a la CAH). 

• Sisu:m.itin,d;u al menos dos 
�enciu de bito. 

• Documento de estntegia de 
capacit;,ción y wstenib�¡dJd 
de la implemenQción de b 
Ley CAM en municipalidades 
donde se N implffl'lel'IQdo el 
p,o«><>CAM. 

• Repone de avance y 
monitoreo � el l.l�ce 
de los resuludos e 
indicadores premws. 

(El informe deberi contener 
como miximo 20 p;iiioos mis 
�exos) 

. 

•' º• 
l �º �1,. ' 
"l 1 ' ; 

1 j "4a;,o � o 
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No. HITOS 
RELACI NCON 

ENTREGABLES 
PLAZO DE 

PAGO 
RESULTADOS ENTREGA 

Adjunw1 a eue Informe, se 
induiri los tigulemes 
docl.lfflttltOl en Adobe PDf: 

• Reporu de tknic:os 
municipales de loi 40 
mU11idpio1 de GLH que 
panici�n en los d,fffeotes 
CtJrsos en línea. {deberá 
contener nombre del curso, 
municipio. nombre::'/ cargo 
de b penooa qu.. le 

apacit¡I). 

• Repone de implememactón 

d<I SAFT 
'" 

., 
~�· 

8 

municipalidades. 

• Rq,oru, a. J.Yolnce 

' aeuen:los con la SEFJN/SAMI 

¡>3r.i b lnter opentividad del 
sistema con el SAFT 

• • .,,.,= de princ.iP31e$ 
logros de la coordinacion 
inu,rinstituci� (TSC. 
CNA Mlnisc.erio Público, 
Congre50, Nacicnal, FiKalia. 

Secreu,ria de Trabajo. 
Secreurfa de: Gobemaclón 

• 
nforme M -,¡«ución # 

RI. R2. R3, R4 Informe de ejecuci6n en formato 
5 MS Wotd brindado por el 
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No. HITOS 
RELACION CON 

ENTREGABLES 
PLAZO DE 

PAGO 
RESULTADOS ENTREGA 

tknlco responuble de GLH que 
contc� 

• Repone de 30 técnicos del 
.irm de inftvfflci1 de GLH 
registrados en el P.ENTCAM 

(adicio�meme se �ie..e 
un resumen comparatl'lo del 
tocal IN' empleados de una 
munic.ipalN»d con el roal de 
té<nicos registrados y In 

observaciones de los 
teenicos de CAM que no 
Ingresaron a la CAM). 

• Repone de evaluación del 
desem�OO anual (2019) de 
bs munidpalidades del irm 
de inflieocQ. 

• Reporte de uistcnd1 
tKllica para b dcfiniciófl de 

objeuvot correspondiente al 
2020 en bs municipalidades 
del iru de influeocA de 
GLH 

• Pbn de cap.iclt:ación y 
repc:,nr de la npiicia.ción en 
línea a las rcspon5,1bles de 
'-"1AP 

• Reporte de av;;mce y 
moniwreo lucia el alance 

� de los resultados e 
.1'• ' 

indicadcH-es evistos. ' . 

,, ' .> • 
1 ' • ' ' " • . 

' PagelOofl7 �-- ,. 
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No. HITOS 
RELACl N CON 

RESULTADOS 
ENTREGABLES 

PLAZO DE 
ENTREGA 

PAGO 

• Reporte de Ktuahación y 
manterlim1ento de la base de 
conmbu)'entes por 
diferentes Impuestos y 
servid01, ff'lllnid� de 4 
murvcipios. 

Adjuntos a este informe. � 

inclulr.i los siJuH!ntes 
documentos en Adobe PDF: 

• Avances de implemenución 
del sisu-ma lnfomlallco de 

recursos humanos en 4 
nuev.u munkip;iScb.des. El 
subvencion11do deberi 
presCf\ur Ullil copi3 del print 
de panulla de 
funcionamiento del sistenu 

de W de cada m,.micipalid:ad. 
• Reporus de asistencia 

tkniU en p.-oc:esos de 
.-«luo.miento y selección y 
eY31uaciÓl'I de �empeño 
(dHleri contener O!'! tipo de 
asistmeia te<nica y los 
principa1ti rnukados). 

• Reporte de a.p,1.cia.ción las 
coml$,oncs locales de 
se¡uimiento. 

• Reporte de té<nkos 
municipales de los � 
mu de GLH e 
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No. HITOS 
RELACIÓN CON 

ENTREGA BLES 
PLAZO DE 

PAGO 
RESULTADOS ENTREGA 

p.irtkipan en los diferentes 
cursos en linea. (deber.i 
contener nombre del curso, 
munidpio. nombre y cargo 
de la persona que se 
capacita) . 

• ........ de prindpales 
logroo de la coord1rnia6n 
interinstitucional (TSC. 
CNA. Ministerio Públ,co, 
Congreso, Nacional, Fiscalia, 
Secretaria de T raba¡o, 
Secretaría de GobernacJÓ!l 
Justicia y Descentralización) 

• Borrador de todos 

documefltos ql.lt' se 1ndu1rin 
en b caja de herramientas 

(El lnforme deberá contener 

<•= máximo 20 págin;u mis 
anexos) 

Informe de ejecución# 
Entrega de la verii6n final de b 

7 RI, R1, Rl, R-4 caja de herr.imientas en verslOn 1 1 de Mayo 2010 150,000.00 
6 

digital 

Informe de ejecución en fonnato 
Informe de l.!jecuci6n # MS Won.1 brifldado por el 

8 Rl. Rl. RJ. R-4 
7 tecnko responsable de GLH que 6 junio de 2020 ' ... ,� conteng:a: 

•' '<, 
• - 

; 
' 

. 

o 
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No. HITOS 
RELACI NCON 

RESULTADOS 
ENTREGABLES 

PLAZO DE 
ENTREGA 

PAGO 

• Reporte de 15 tW'licos de 
munocip¡llidi.de5 del área de 
lnfluencA de GLH 
rqinndos en el 
RENTCAM. (adic.ioNolmente 
Je requiere un resumen 
comp;in.tivo del toUI de 
empleados de u.a 
municipatidJd con el total de 
técnicos regiscrackn y lu 
otm,n,adones de los 
tecnicos de CAM que no 
ing,-eYro11 a la CAM). 

• Reporte de avance y 

monit0reo hacia el alunce 
de los resulados e 
lndiadores previsto$. 

• Presentación de av.,,nce de la 
propuesta de diseño 
curricular pan el 
forufecirniento de las 
c:apac:icbdes tecn«:as de la 
UMAP 

• En el informe induir un 
:aparudo de los principales 
aprendiuju y de SETCAM y 

de bs municip.llidades 
durante el periodo de 
ejecución del Hito 

• (El informe deberi, contener 
como mb;imo 20 paiinas 
mis anexos 
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No. HITOS 
RELACION CON 

ENTREGA8l...ES 
Pl.AZODE 

PAGO 
RESULTADOS ENTREGA 

Adjuntos il na informe. se 
incluini los siguientes 
documentos en Adobe POf: 

• Reportes de asistencia 
técnicli en procesos de 

reclutami,ento y seleccion y 

ewluación de desempeño 
(deberi contener el tipo de 

uistenciil téO'lica y lo$ 
princ�les resuludos). 

• Reporte de técnkos 
m,,micipales de los 41 

municipios de GLH que 
participan en los d1fet-entes 
cursos en line... (deben 
contener nombre � curso. 
municipio. nombre y cargo 
de lll persona que se 
c:ap3Ciu). 

• Repone de implemenw:ión 
del s.istema infonnitico en 
las municipalidades de 

influenm de GLH. d>cho 
repone debe contener el 

i1"3nce de la ilctuaJiuciOII de 

los expcdicnu,i subido al 

sistema por municipalidad. 
A¡reg;¡r como eJcmplo un 

i- L: pnnt de pu,ulb. ✓,;:;- " , . 
. . 

ti ' 
. 

• \ 
i 1 . 

' 
, 
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No. HITOS 
RELACIÓN CON 

ENTRfGABLES 
PLAZO DE 

PAGO 
RESULTADOS ENTREGA 

• Reporte de avance en la 
gestion de recursos par.i b 

sosten1btlidad de SETCAM. 

• Repone de principales 
logros de la cocrdinacion 
lnterinstituCIOOal (TSC, 
CNA Ministerio Público. 
Congreso. Nacional, FiK:alfa, 

Secretaria de Trabajo. 
Secretaria de Go�mac,ón 
Justicia y Desc:e<itraliución) 

Informe de ejecución final en 
formato MS Word brindado por 
el tknico responsable de GLH 
que conteng¡i: 

• Reporte de implerm:muci6n 
de la Ley CAM en las 
munktpalidades del área de 

' 
Informe de ejecución# 

R l. R2. Rl. R'Í 
inAuencia de GLH (Comités 2◄ de juho de 

◄50,000 00 
8 locales de seguimiento. 2020 

evaluación, reduumiemo y 

selecclOn. planes de 
capaciuoón, planes de 
gestion de recurso humano) 
este reporte deberá incluir 
el estatus de cada área y 
recomendaoones para la 
continuid;,d en las 

munici- lidadeü 

' 

' 
' 

Page 15 of 17 

.. 



No. HITOS 
RELACI CON 

ENTREGABLES 

• Reporte de rqistro en el 

RENTCAM de las ◄ 1 
municip;1.hd:i.des. 

• Reporte sobn! b apliudón 
del $8lema de recursos 
humanos en In ◄ 1 
municipalidades del área de 
influencia de GLH 

• Res� de b ap;i,ciucion 
en hnea a empleados de◄ I 
munici¡».lidades. 

• En el informe se inclu1ri un 
ap;amdo de los pi incipa.lcs 

;aprendiujes para la 
SETCAM, 1M 

munlcipalidó!Kles, b.s CLS y l;i 

pn;,puesa de adapuoon. 
• Resumen de annc:c, en la 

coordinacion 
Wlterinnitucional coo CNA. 
TSC. Secrearia de T r-bjo y 

la SEFINISAMI entre otros. 
• Repoi"(e de lYllOCl'S para b 

sostenibilicbd lirww;ien. de b 
SITCAM 

PLAZO DE 

ENTREGA 
PAGO 

RESULTADOS 

10 
Informe de ejecución # 

' 

(El informe deberá contener 
como máximo 30 paginas más 
anexos.) 

lnfonne de ejecución en formuo 30 de junio 
MS Word brindado po< el 
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No. HITOS 
RELACI NCON 

ENTREGABLES 
PLAZO DE 

PAGO 
RESULTADOS ENTREGA 

tkrtlco reJponsable de Gu-t que 

COfltcOP,: 

• Reporte de Ktualiucion y 

nuntenimlent0 de b. OO$e: de 

contriOO)'entes po, 
difenintes impuestos y 

U!,-.,kios municipales de 19 

nuevos munic.iptos. 

• .. .,..,, .. 
• asinenda 

teellica brindada en gestion 

'"".-.. 
• . .,..,,. 

"' 
procesos do 

capaouciOn. 

• Clausur.i 
"" 

diplonudo 
�wón de Compns Püblia,5 

• G= 
"' 

pro,-.ao .. � 

presenación de resultados 

finales.. 

TOTAL L S,959,636.ll 
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