CONSTANCIA

LA SUSCRITA ASISTENTE ADMINISTRATIVO DE PRESIDENCIA DE LA ASOCIACION DE
MUNICIPIOS DE HONDURAS (AMHON}, POR ESTE MEDIQ PRESENTA £l ACUERDC Dt
MODIFICACION DE SUBVENCION # 3 HLG-FAA-2018-009 ENTRE LA ASOCIACION DE
MUNICIPIOS DE HONDURAS {AMHON] ¥ DAl GLOBAL LLC, SUSCRITO EN EL MES DE ABRIL
DEL ANO 2020.

PARA LOS FINES DE INFORMACION PUSBLICA FIRMO LA PRESENTE A LOS VEINTIOCHO [NAS
DEL MES DE AGOSTC DEL ANO DOS MIL VEINTE.

www.amhonhn Colonia Matamoros, paseo La Campafia, casa #7219,
Tel: (504) 2221-1653 4 _ atras del centro comercial Su Venta, Avenida La Paz.

Tols: (504) 2264-0050 a 5 Tegutigalpa, M.D.C.. Honduras C.A,



Asociacion de Municipios de Honduras
AMHON

Detalle de Convenio Suscrito en Abrii 2020

Institucianes Suscritoras

Nombre del Canvenio Objetiva del Canvenic

Vigencia def Convenio

Aspetacidn de Munidigios e

Honduras {AMHON] ¥ DAl
Giobai, LLE,

1) Ampliar b fecha e derre ke B subvencion del 24 do abril & 31 de
Jule 2020. 2 Modificar b lecha de entreéga oe los Mios del 6d 10, 3)
Acuerdo de Modificaclon de Subvencion #08|  Agregac & hito 7 @mn un Unico entregabie caj@ de herramientas, &
HLG-FAA-2018-005 entre DAl Global, LLC. ¥ | actividad estaba contemplada en b propuesta técnica y prasupuesio
AMHON “Fonaiecimiento del proceso d@ | par lo que s incluye ©0mo un entregable separado. 4) En  hito 8y 9

Impiementacion d= B ey de Carrera se agregan algunos enfregables, 5 En & hito 10 e trasiadan |
Administrativa Municipal y d Sistema entregabiles en lema de gestidn tributaria gue estaban en hitg 7y 8, Se
informaticode Administracion Financiera v | agregan clausura dd diplomade Gestién de Compras Pliblicasy Cierre
Tributaria en municiplos del drea de de| proyectn para presenfacion de resultad9s finales, S La tabia de
intervencion de GLH" hitos ¥ ia Descripcian de Programa deben modifi carse para reflejar ios

cambios antes mencionados. NO reguisr® ningun oo cambio 4
Acuerdo de Subvencion,

suscrita € 24 de abril del
202 0yserenuvael

perigde de subvencion
dei A e noviembre

28 4 3 de jullo 2020,

Realizado por:




Asociacldn
Municipios
de Honduras

Tegucigalpa M.D.C. 01 de febrero 2020.

NOTA ACLARATORIA

Por medio de la presente el suscrito Director Ejecutivo de la Asociacion de Municipios
de Honduras (AMHON), aclara que en los diferentes convenios, cartas de entendimiento
0 acuerdos que la AMHON, firma entre instituciones gubernamentales y la cooperacion
externa, puede verse que se presentan algunos sin el sello de cada uno de los
representantes, no obstante mantienen el mismo compromiso legal de ejecucion por
ambas partes.

Para los fines que corresponda la presente es valida para e afio 2020.
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= DAI

GRANT AGREEMENT
MODIFICATION #03
‘ HLG-FAA-1018-00%

Between
DAl Global, LLC.
and
Asociacion de Municiplos de Honduras
{AMHON)

Grant title:
| Strengchening of the implementation process of
the Municipal Administrative Career Law and
the Computerized System of Financial and Tax
Administration n municipalities of the HLG
Activity intervention area

Grant Number: HLG.FAA-20(8.009

Grantee: Asocicion d= Municipios de
Honduras (AMHON)

Prime Contract No.: AD-522-T G- 7-00001

{For NGO under DAl Prime Contract)

‘ Original Grant Period: November 23,2018
w Movember 23, 2019

Revised period of grant: Movemnber 13, 2018
© july 31, 2020.

Type of grant: Fixed Amount Award

Total award ceiling: $ 246,009.78 USD
Local Currency Equivalent: L. 5959 6362

|

== DAI
e

| ACUERDO MODIFICACION DE

SUBVENCION #03
HLG-FAA-1012-009

Entre
DAI Giobal, LLC, ‘

Y
Asochacion de Municipios de Honduras
{AMHON)

Titulo de 1 Subvenclén:
Fortalecimiento del procesc de implementacion de
B Ley da Carrera Administrativa Municipal y ¢
Sistema Informitico de Administracién Financiera
y Tributaria en municipios del drea de intervencion
de GLH

Numero de Subvencion: HLG-FaA-20I8-009 ‘

Beneficiario: Asociacidn de Municipios de
Handuras {AMHON)

Contrato Principal No: AID-522-T OA7 00001
(Para ONG bajo o Contrato Principal)

Periodo orlginal de b subvencion: 23 de
noviembre, 201R d B de noviembre, 2019,

Periodo renovado de Subyencidn: 23 de
noviembre 2018 d 31 de julio 2020

Tipo de subvencion: Adjudicacion de Morco _
Fijo ‘

| Valor total del techo de adjudicacion: $ |
246,009.78 USD { i .

Equivalente en moned
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| The purpose of this amendment i to!

| I v

Extend the grant closing date from April
24 o July 31, 2020.

Modify the delivery date of milestones
from & o 10, |
Add milestone 7 with a single |
deliverable Toolbox, the activity was
contamplated i the technlcal proposai ‘
and budger, 5o [t is included as a

separate deiiverable.

In milestene B and § some dejiverabies l
are added.

h mitestone |0, che deliverables in cax |
management tha were i milestone 7
and 8 are cransferred. Ciosing of the |
Diploma In Public Procurement
Management and Ciosing of the project |
are added to present finai results.

The milestene table and Program
Description must be modfied 1o reflect
the aforemendened changes, Mo other |
change & required to the Grant |

Agreement.

2

3

I. REVISE THE PROGRAM
DESCRIPTION

| Delete the Annex |. Program Description i the

Grant Agreement and Repiace with the Program
Descriprion n Artachmane | below.

—‘VEI proposito de esta enmienda es para:

1 REVYISE THE SCHEDULE OF

MILESTONES AND PAYMENTS
| Delete the Annex 2. Schedule of Milestones and |
Fayments n the Grant Agreement and Replace
with the Scheduie of Miiestones and Payments n
Actachment 2 baicw,

The changes and/or additions have o be
attached and belong to the current Grant
Agreement. All other terms and conditions of

the original Grant Agreement remain in eflect

The signatures below indicated tha boch parties | ambas partes han aceprado ¥

_ — ————

|, Ampliar la fecha de clerre de |a subvencién
del 24 de abrd 3 31 de julic 2020
Madificar b facha de entrega de los hites
deiéali0.

Agregar el hio 7 «on wn dnico entregable
Cak de herramientas. la actividad estaba
corwemplada en b propuesta técnica y
presupussto por lo que s inclye como
un entregabie separads.

in ¢ hite 8 y 9 se agregan zigunos
entregables.

En el hto 10 se trashdan los entregabies
an terma da gestién tributaria que estaban
en hito 7y 8 Se agregan Clausura dei
diplomade Gestion de Compras Plblicas y
Cierre dd proyecto para presentacion de |
resuitados finales.

ta tabla de hitos y la Deseripcion de |
Programas deben modificarse para reflejar
los cambios antes mencionados. No
requiere ningin oro cambio d Acuerdo |
de Subvencion,

1

I. REVISAR LA DESCRIPCION DE .
PROGRAMA,: ‘

Borre el Anexo |. Descripciéon de Programa en el
Acuerdo de Subvencién y sustitiyaio por h
Descripcién de Programa &1 8 Anexo i a

| coneinuacién.

1 REVISAR EL CRONOGRAMA DE
HITOS Y PAGOS

Elimine el Anexo 2. Cronrograma de Hitos y Pagos

en d Acuerdo de Subvencion y Reemplace con d

Cronograma de Hitos y Pagos en el Anexo 2a

CON EINuacion.

Los cambios y fo adiciones deben adjuntarse y
pertenecen al Acuerdo de Subvencion actual.
Todos los demds términos y condiciones del l
Acuerdo de Subvencion original

vigencia. L2 firmas a continuagion indic

2 modif

F o

fec_ha iﬂd[C'a I'_:ll —— oy
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DESCRIPCION DE PROGRAMA

IMPLEMENTACION DE LA LEY DE CARRERA ADMINISTRATIVA MUNICIPAL (2l
MUNICIPIOS) Y FORTALECMENTO DE CAPACIDADES ADMINISTRATIVAS,
FINANCIERAS Y TRIBUTARIAS DENTRO DEL AREA DE INFLUENCIA DE GLH.

L BREVE DECLARACION DE PROPOSITOS / RESUMEN DE PROYECTO

5% busca que b subvenclén contribuya d logro del resultado en d mejoramiento del
desempeno de los proveedores de Servicios locales (AMMON/SETCAM) con capacidad
administrativa para contribuir a mejorar b gestion de los gobiernos lacales, aportando a b
Actividad Gobernabilidad Local en Honduras, mediante o fortalecimiento de las capacidades
récnicas municipales, dotandoles de las herramientas e instrumentos que permitan prestar con
eficiencia d serviclo a bos ciudadanos en los municiplos del rea de intervencién de kb actividad.

Para ello es necesario o fortalecimiento de b capacidad técnica de s municipalidades en o
proceso de implementacion ce b Ley CAM implementacicn del sistema de administracion
financiera y tributaria SAFT y fortalecimiento de Ja Gestén Tributaria Municipal; procesos que
se hard mediante b generacidn de conocimientos, competencias y capacidades técnicas a las
municipalidades de manera virtual y presencial ¢n ko que fuere pesible, esta Gitima modalidad
considerando @s situacién actual del pais debide a COVID-19. Con dichos procesos se
contribuye a modernizar y trasparentar b gestién plblica local.

IL. ANTECEDENTES

La Asoclacidn de Municiplos de Henduras {AMHON), como parte de sy agenda de incidencia
politica con apoyo del emte rector de las politicas Municipales, Secretarfa de Gobernaclén,
Justicia y Descentralizacién, a través de b Unidad Técnica de Descentralizaclén (UTD) impulsé
e proyecto de Ley de Carrera Adminlstrativa Municipal Misma que fue aprobada mediante
Decreto No.74-20l0, y socializada con alcaldes, regideres, mancomunidades, sociedad civi,
cocperantes y otros actores; dicha ley viene a fortalecer & desarrollo institucional de los
gobiernos locales del pafs, b gobernabilidad y B democracia local.

Desde o afo 2016 a b fecha, h Asacclaclan de Municiplos e Honduras AMHON, con recurscs
propios y apoyo de a Cooperacion Internacional ha venido promeoviendo B implementacion
de b Ley y su reglamente en las diferentes municipalidades dgl pafs,

En o marco de la Implementacien de La Ley de Carrera Administrativa, b AMHON crea b
Secretaria Técnica de b Carrera Administrativa Municipal SETCAM), |
condiciones se tornen mds faverables para que las municipalida
de empleo publico sustentados en & merito, igualdad, o
estabilidad de los técnicos municipales.




Por ser una experiencia nueva en d pals, para b capacitacion y  adiestramiento del personal
técnico municipal en & uso apropiado de los manuales y herramientas contempladas &n la Ley
CAM y Reglamento, & procese de implememtaclon se ha desarroliado a través de b
metodologia "Aprender- haclendo”, a igual que se ha capacltado a ks comisiones locales de
seguimiento, comisiones de apoyo técnico de sociedad Civil Organlzada y técnitos municipales.
La SETCAM ofrece ademds los protocolos para instaurar en cada municipalidad segin la
categoria del catdlogo de puestos y salarlos, dependiendo de la capacidad economica de la
alcaldia, asi como instalar o servicio de carrera municipal y conducir los avances de les
procesos de capacitacion, evaluacién y seleccién conforme a b Ley, que consolldard @ sistema
de Registro Macional de Tacnices de a Carrera Administrativa Municlpal (RENTCAM),

Por otro iade, B AMHON desde d ano 2006 ha contribuide con d fortalecimiento de la
gestion municipal a través de disefio del slstema informatico de administracion financiera y
tributaria (SAFT), misme que en sus iniclos fue financlado por b Cooperacién internacional;
actualmente o SAFT es implementado en aproximadamente d 46% de los municiplos del pais,
siende AMHON d proveedor de b asistencia técnica.

Con h situacién presupuestaria que afecta los proyectos en & tridngulo norte, GLH en comin
acuerdo con d donante a partir del mes de septiembre de 208 redujo € area de intervencién
de BO a 4] municiplos.

Debide a la situacion presentada en e pais por b crisis del COVID-I9. la ampliacion del
proyecto se requiere para cumplir con los resuitados planteados. siendo a su vez b propuesta
para ello entregar de resultados en 8 hitos a iQ hitos, considerando h incertidumbre de Ja
fecha para retornar a b normalidad de k actividades del pais, sin embargo se plantea a su
alternativas de actividades en modalidad de asistencias wvirtuales para avanzar en o
cumplimiente de los resultados del proyecto, en & caso de bs actividades de gestidn tributaria
se prevé hacer un andlsls en d mes de junlo y anallzar b viabilidad de continuar con la
implementacion.

B tase a lo anterior con b presente subvencién y b ampliacion de b ejecucion del proyecto,
se pretende continuar con acciones del preceso de h implementacién de la Ley CAM en 2|
municipios, seguimlento al sistema SAFT en a menos 8 municipalidades; entrenar y capacitar
2 los técnicos municipales en gestién tributarla de los 19 municipios del drea ds influencia de
GLH, dicha subvencion serd ejecutada de noviembre 201 8 a julio 2020

it METAS Y OBJETIVOS DE PROGRAMA,
Para abordaje del proyecto, se describen los objetivos y metas de b manera siguiente:

OBJETIYOS

» Forwlecer b capacidad institucional de B SETCAM para brindar
gobiernos locales,
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Apoyar b implementacion y consolidacion de b Carrera Adminlstrativa Municipal en fas
Municipalidades.

Fortalecer las capacidades técnicas municipales a través de la capacitacion en iinea.
Contrlbuir 3 fortalecimiento de fa gestidn tributaria municipal y B modernizacién del
sistema financiero SAFT.

METAS (A julio de 2020)

v.

I8 municlpalidades definen los objetivos anuales para b evaluacion por desempeiio en o
2020.

Registro de a menos 50% servidores de carrera d RENTCAM (del total de 41 municipios)
Al menos 35 Unidades Municipales de Administracion de Personal han sido capacitados
sobre b administracién de recursos humanos a través de b plataforma vircual.

Técnicos de 19 municipalidades capacitados e gestion tributaria municipal.

8 mynicpalidades implementan & SAFT,

Realizadas d menos |4 auditerias fiscales (una por municipio).

Actualizada B base de contribuyentes y depurada b mora tributaria en a menos {9
municipios.

DESCRIPCION DE ACTIVIDADES DE
PROGRAMA/RESPONSABILIDADES DEL SUBVENCIONADO.

Fortolecimiento institucicnci de ia SETCAM

Administrar y optimizar plataforma teenoldgica SETCAM y sus herramientas (Placaforma
vircual, Sistema de RRHH, Aula virtual. Fors, Chat, Actuzlizaclon del RENTCAM,)

Brindar asesofia a las Municipalidades en lo gue refiere a b implementacion de b Ley
{infracciones, dar opiniones legales)

Crear y organizar b oficina de participacién ciudadana. (Especidista e participacién
¢iudadana)
Disefiar un plan de eapacitation Continuc para ks comisiones lecales de seguimiento.

Disefiar herramientas para o fortalecimiento de las instancias de participacidn ciudadana
{Guias amigables).

Disefiar una estrategia para B sosteniblidad de b Unidad Municipal de Administracion de
Personal (LUMAP).

Seguimiento al estudio de escala salarial.

Seguimientc y monitoreo permanente a ko impiementacién de la CAM cn jos 21
municipios del drea de intervencidn de GLH.

s Asistencia téenica especializada de manera virtual para B Implementacién.

= Apoyarfasesorar @ proceso de seleccion y reclutamiento, y b evali

seguimiento

del proceso de b Ley.
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s  Apoyarfasesorar 2 los responsables de i UMAP para b definicién de objetivos a inicio de
aho.

» Asistencia técnica para R implementacldn del sistcema de recursos humanos en ks
municipalidades donde se implementa b Ley CAM.

e Sistematizacién de buenas practica o historlas de éxito.

Reallzar acciones de incidencia pora kb implementacién de lo Ley

« incidencia para que & Goblerno asigne @ presupuesto a B SETCAM (reuniones en &
SEFIN y Comisiones del Congrese Naclonal),

« Sodializar b Ley ante diferentes instituclones del Estado a nivel nacionai y regional, para h
correcta aplleaclén en los diferentes ambitos. (Secretaria de Trabajo y Prevision Social,
Consejo Maclonal Anticorrupcion, Ministerio Publico, Salk de b Contencloso
Administrativo entre otros).

Fortalecer las capacidades técnicas en gestion tributaria e implementacién del
SAFT.

» Brindar asistencia técnlea y capacitacién a 8 municipalidades para la Implementacion
del SAFT e implementen d menos 6 modulos, actividad que se desarrallara mediante
talieres y asistencia téenica en sitio.

e Realizar acciones de Incidencia con & Secretaria de Finanzas/SAMi para establecer b
Inter operatividad con o sistema SAFT.

¢ Realizar un taller de control tributario para los Zlmunicipios.

v Entrenar a personal municipal en ja actualizacién de b base de contribuyentes y
auditorias fiscales.

V. RESULTADOS ESPERADOS

¢ Resultado }. Municipalidades implementan los procesos Henicos y administratives para
e cumplimiento de b Ley CAM.

+ Resultado 2 Munlclpalldades incorporan empleados de carrera al Registro Macional de
Técnicos de Carrera Administrativa Municipal (RENTCAM).

s Resuitado 3. Empleados municipales fortalecen sus capacidades, a través del uso de b
plataforma virtual.

» Resultado 4. Registro de Técnicos de Carrera Administrativa Municipal acrualizado.

* Resultado 5. Municipalidades implementan al menos 6 modulos del SAFT y fortalecen
sus capacidades en gestion tributaria.

= Resultado 6. |? municlpalidades incrementan los Ingresos propios a través de la
recaudacion tributaria.
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Vl. SUPERVISION Y MONITOREQ DEL POR PARTE DE DAI

La Actividad Gobernabilidad Lecal Honduras, asigna a b especiallsta en gobierno lecal como
¢ enlace entre b Actlvidad y € subvenclonade, a fin de coordnar de manera puntual bs
diferentes etapas y actividades contempladas durante e periode de h subvencion. En d
seguimiento y monitoreo del proceso también participara b Direccidn de b Actividad y b
Direcclon de las dos Oficinas Regionales, junto con los técnicos reglonales de gestion

municlpal, con & propdsite de potenciar las diferentes actividades planificadas y apoyar
proceso para alcanzar los resultades de l subvencién,

Vil. EQUIPO GERENCIAL DEL SUBVENCIONADO
Describir nombres y puestos
Director Ejecutivo de AMHON: José Antonio Mendoza
Director Ejecutivo de SET CAM: Guadalupe Lépez

Yill. SOSTENIBILIDAD
la AMHON/SETCAM continuara gestionande recurses ante & Gobierno Central y de
Cooperation Internacional para b sostenibilidad téenica y financiera de a SETCAM a fin
de garantizar b aplicacion de b Ley CAM en las municipalidades y b permanencia del
personal cave en [ Insticucion. en o que respecta a SAFT desde hace algunos anos
AMHON lo ha Implementado con fendos propios en las municipalidades y ha garantizado

b permanencia del personal clave, En caso de no contar con recurses externes AMHON
garantiza b continuidad con recursos propies.

X. REQUERIMIENTOS DE INFORMES

Los reportes seran presentados de acuerdo con € cronograma de hites.

X MONTOS, TIEMPOS Y TIPOQ DE SUBVENCION: S estimz un monto total no

superior 2 los LSS 246,009.78 para un pericdo de 20 meses. Se provee que sea n FAA
(Fixed Amount Award).

Los pagos se haran contra entrega de informes y cumplimiento de hitos,
debidamente aceptados y aprobados por GLH.

Anexo |. Municipios para Implemontar la Carrera Administrativa

Asistencia Técnica CAM
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Municipio

Cue Uyagua

Implementacion

Dclqres il
E Sn:Agustin |
5xn Pedro de Copin - |
Copidn Rulnas [
& 1ntibug |
7 - Santa Arg I !.
8 La Paz Santa Maria T i '
[_E Lernpira | La Unidn e [ -
10 | Lemplra | L= Paores |
Il | Lempira Gracias
iz Lemplra - Lepaera | s I
13 | lempra S Andrés | dl
{4 | Lemiplez o San Marcos de Caiquin |
|5 | lampka valladolid I I
k& | Sarma Barbara Azacualpa |
. I_? Santa Barbara La Vegas 4 = I
| 18 | Sama Barbara Macuelizo |
= G_. Sarra Eigara San Marcos [

10 | Ccotepeque

San Francisco dd valle

21 ! Ocorapeque

San Marcos

ll Totales

+  Se reemplazan los municipios de Marcak, Trinidad y San Nicoks por Gracias, San Pudro de Copdn y San
Frangieco del Valle, Bste reemplazo no slgnifica partir de ceron sino que se continuara oon la asistencia

brindada por GLH.

« En o municipio de Marcalz, ® apoyard GLH en remas de acuerdo a la voluntad poiitca de la Corporacion

Municipal para implementar b Ley CAM, as cmo = ha mantenido d apoys d resto de los municiplos del
4rea de influenciz de GLH.

Anexo 2 Municiplos para brindar asistencia técnica SAFT

Asistencia Teécnica SAFT
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MN* Departarmnento Municipio
| | Copin San uan de Opaa
1 | Copdn Trinidad Copan
3 | Intibuca Carnasca esd
4 | LaFaz Marcala
5 | Lempira San Andrés
6 | "oorepeque Marcedes
7 | Ccotepegue San Francisco dd Valle
B | Ocorepeque Lz Laboe

Anexo 3. Municipios para Fortalecimiento en Gestion Tributari
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Departaume nto Municipio

| Copin | Sen Agustin
2 Copin Trinidad Copén -.
3 LaPaz Mercala )
4 [laPm | Santa Ana ]
5 La Paz Santa Maria
& Inuibuci Inubuci
7 | Llempra La Unin =]
8 Lampira Las Flores
9 Lempira ] Lapara:_-
10 | lempira San Andrés
il | Lempira San Marcos de Caiquin
12 | Lempira Valladalid R “.
13 | Sarta Birbara LasVegas |
14 | Sarza Barbara | Nuava Celiae J
15 | Santa Birbara San Marcos |
|16 | Copin Cucuyagua |
1?7 | Copin Dotores |
18 | Copén Copén Ruinas J
|19 | Ocotepeque | San Marcos o
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Anaxo. 2 Cronograma de Entrega de Hitos

SUBVENCION AMHON-HLG-FAA-2018-009

Tercera Modificacion.

HITOS

RELACIONCON
RESULTADOS

ENTREGABLES

PLAZO LE
ENTREGA

PAGO

Pln de
propuesta

mecndologica

implementacian

trabajo

! tnforme de efecucicn
#l

H

de

RI. R2, R3. R4

B subvencionado presentara lo
siguience:

Propuesta metodologica que
contenga ¢l Plan d& Trabajo
Anual yTrimesual v plan
de monitorea en formato
M5 Word brindade por =
wecnico responsable de GLH.
B Phn de Trabajo debe
presentar actividades, fechas
y responsables.

Hojas de vida del personal
permanente Propuesto en
Adobe PCF y d viwo bueno
por escrito del récnico
designado de GLH antes de
contratar & persoral clave
de la subvencién.

i3 de diciembre
2018,

RI, RZ, R,

Informe de gjecucion en formaro
MS Word brindado por el
técnico responsable de LH que
| contenga:

Reporte de los tecnicos
registrados en o RENTCAM
de al menos 8

municie lidades.

05 de febrero
2019,

Page 1 of 17
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RELACIONCCN TR RLES PLAZO DE TR
RESUL TADOS ENTREGA

{adicionalmente se requiere
un Tesumen comparativo dd
rotal de empleados de uma
rmunicipalidad con & totd de
técnicos registrados y hs
ohservacone: de los
técnicos de CAM que no
ingresaron a la CAM).

+ Reportar sobre € avance y
monitoreo hacia d zlcance
de los resultados e
indicadores previstos.

(et informe deberd contener
coma maximo X paginas mds
anexos}

Adjuntos a este Informe. s
incluird los siguientes
documentos en Adobe PDF:

e Avances d¢ implementacion
del sistema informatico de
recursos humanos en 5
nuevas municipalidades. H
subvendionado deberd
presentar una copia del print
de pantalla de '
funcignamiento del sitema
de las de cada municipzlidad.

e Reporwes de asistencia
técpica en procesos de i !
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[ : RELACION CON PLAZO DE
No. el RESULTADOS FRVEURMRRL ENTREGA ey

reclummiento y sefeccion y
evajuacion de desempefio.

hiorme de epcucion en formato
™5 Word brindado por d
técnioo responsable de GLH que
contenga:

» Reporte de técnicos
registrados en el RENTCAM
de al menos B nuevas
municipalidades.
{adiconamente se requiere
un resumen comparativo del
toual de empleados de una

Sl municipalidad con el total de

Ilrforrne de ejecucion # | Rl. R2. R1 R4 técnicos regiscrados y hs X de agosto 2019, 595.963.6

| observaciones de los

[

|

tecnicos de CAM que no ]
ingresaronalaCAM).

* PReportre de avance vy
monitorec hada ef alcance
de los resultados e
indicadores previstos.

* Reporte de avances de fa
sistematizacion que debera
conener ls  actividades |
desarrolladas en (o1
municipios seieccionados

Page 30f 17




HITOS

RELACIGIN CON

ENTREGABLES
RESULTADOS

PLAZO DE
ENTREGA

PAGD

| & informe deberd contener
como maximo A paginas ma
anexos}

Adjuntos a este infiorme, =
incluird los sigutentes
documentos en Adobe PDF:

+ Awvances de impleme ntacion
del sisterna informatico de
recursos humanos en [0
nuevas municipalidades, B
subvencionado deberd
presental una copia del print
de pantalla de
furcionamiento dd sisterna
de las de cada municipalidad.

» Reportes de asistencia
técnica en procesos de
reclutamiento y seleccion y
evaluacion de desempeno
{deberid contener o tpo de
asistencia tecnica y los
principales resultados).

» Reporte de implementacion
dd SAFT en d menaos &

I municipalidades.

* Reporte de tecnicos
municipales de s BO
municipics de GH qe
participan en los diferenies
cursos en  hknea.  {debera

Y\
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No.

HITOS

RELACION COM
RESUL TADOS

ENTREGABLES

PLAZO DE
ENTREGA

PAGO

contener nombre del curso,
municipio, nombre y carge
d kh persoma que se
capacita).

» Reporte de avance vy
acuerdos con b SEFIN/SAMI
para la inter operadvdad del
sistema.

¢« PReporte de principales
logros de la coordinacion
imterinstiwucional (TSC
CNA, Ministerio Plblico.
Congreso. Nacional, Ficalia,
Secretarna de Trabaja,
Secretaria de Gobernacicn
lusticiay Descentralizacion)

Informe de ejecucion #

3

RI, R2 R3. R4

Informe de gjecucion en formato
MS Word brindade por d
tecnico responsable de GLH que
contenga:

+ [Reporte de 30 técnicos del
arez de influencia de GLH
registrados en d
RENTCAM. {adicionaimente
= requiere un resumen
comparative del tod de
empleados de una
municipalidad con el tota de
técnicos regstrados y ks
observaciones de los

Page50f17

18 de octubre
de 2019

893,945 42




HITOS

RELACION CON
RESULTADOS

ENTREGABLES

PLAZO DE
ENTREGA

PAGO

tecricos de CAM gue no
ingresaron a b CAM).

* Reporte de avance de h

sistematiza cion

» Reporte de avance y
monitores hacia € alcance
de los resultados e
indicadores previstos.

(El informe deberd contener
omo maximo X pagims mas
anexos)

| Adjuntos a este informe. se
| induird Ibs siguientes

dacumentos en Adobe POF:

»  Avances de implementacidn
del sisterna informicice de
recursos humanos en &
nuevas municipalidades. H
subvencionado debera

presentar una copia dd print

de pantalla de
funcionamiento del sistema

de = de cada municipalidad.

s Repartes de asistexncia
técnica en procesos de
reclutamiento y seleccion y
evahiacién de desempefio
{debera comtener el tpo de
asistencia tecnica y los
principales resultados).

Page6ofl?




No.

HITOS

RELACIONCON
RESULTADOS

ENTREGABLES

PLAZO DE
ENTREGA

PAGO

Reporte de tidcnicos
municipales de los 40
municipios de GLH que
participan en los diferenes
cursos en |inea, {debera
conteaer nombire del curso,
municipio. nrombre y cargo
d= h persoma que =
capacita).

Reporte de implementacion
del SAFT en d menos 8
municipalidades.

Reporte  de avance
acuerdos oon b SEFIN/SAMI
para la Inter cperatividad del
sisterna con o SAFT

Reporte  de principales
togros de ha coordinacion
interinstitucional (I5C,
CNA. Miniscerio Publico.
Congreso, Nacional, Fiscalia,
Secretaria de Trabajo.
Secretaria de Gobernacion
Justicia y Descentralizacion)

lforme de efecucidnit
4

Rl. R2, R3, R4

Informe de ejecucion e formao
Ms Word brindado por o
técnico responsable de GLH que
conenga:

5 Noviembra de
2009

Page 7 af1?

89394542




RELACION CON
RESULTADOS

ENTREGABLES

Reporte de i5 técnicos de
las municipalidades del area
de influencia de GLH
registrados en ¢

RENTCAM. {adi cionalmente
¥ requiers UN resumen
comparativo del total de
empleados de una
municipalidad con el 1o de
técnicos registrados y las
observaciones de los
técnicos de CAM que no
ingresaran a b CAM).
Sistematizadas d menos dos
experiencias de exita,
Documente de estrategia de
capacitacion y sostenibididad
de b implementacior de la
Ley CAM & municipalidades
donde se ha implementado
procesc CAM.

Reporte de avance y
monitoreo hacia el alcance
de los resultados e
indicadores previstos.

(8 informe deberd contener
como miximo X piginas nms
aNexas)

' PLAZODE

ENTREGA

Page 8 of 17
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RELACIONCON

RESULTADOS

ENTREGABLES

PLAZO DE
ENTREGA

PAGO

Adjuntos a &5te informe, s€
inchuird tes siguientes
deaimentos en Adcbe PDF:

= Reporte de técpicos
municipates de les 40
muritipics de GLH que
participan en los dierentes
cursos en linea. {deberia
contener nombre de curso,
municipie. nombrey cargo
de |a persoma que se .
capacita).

+ PReporte de implementacién
dd SAFT en d menos 8|
municipalidades. '

* Reporte de avance |
acuerdos wn la SEFIN/SAMI
paa la Inter operatividad dd
sisterma con el SAFT

» Reparte de prindpales
logros de la coordinacion
interinstitucional {TSC,
CNA, Ministerio Publico.
Congreso, Nacional, Fiscafa,
Secretaria de Trabajo,
Secretarfa de Gobernacion

Justicia y Descentralizacién)

Informe: de ejecrdon #
5

Rl. R2. R3. R4

Informe de ejecucion en formato
MS Word brindado por el

30 de abril %

v

Page 9 0f17

“\3_

2

X




HITOS

" RELACION CON
RESULTADOS

ENTREGABLES

_—  —

técnico responsable de GLH que
contenga:

Reporie de 30 técnicos de
drea de influencia de GEH
registrados en el RENTCAM
(adicionalmente se requiere
LN resumen comparativo del
tatal de empleados de um
municipalidad con ef total de
técnicos registrados y As
observaciones de los
técnicos de CAM que no
inpresaron a e CAM).
Reporte de evaluacion de
desempefio anual {2019) de
las municipalidades dd area
de influencia.

Reporte de asistencia
técnica para la definicion de
objetivos cormrespondiente d
2020 en | municipalidades
del area de influencia de
GLH.

Ptan de capacitacién y
reporte de la capacitacién en
Enea a ks responsables de
UMAP

Reporte de avance y
monitoreo hach el alcance
de los resuhados
indicadores previstos.

|

PLAZO DE
ENTREGA

PAGO

PagelDofl?




MNo.

HITOS

RELACION CON
RESUL TADOS

ENTREGABLES

» Reporte de acumlizacion y

mantenimience de la base de

contribuyentes por
diferentes impuestos y
servicics municipales de 4
municipios.

Adjuntos a este informe, se
incluira los siguientes
documentos en Adobe PDF:

» Avances de implementacion
del sistema Informatico de
recursos humanos en 4
muevas municipalidades. El
subvencionado debera

presentar una mpia del princ

de pantalla de
funcionamiento del sktema

de las de cada muinicipalidad.

e Reportes de asistencia
técnica ¢n procesos de
reclutamiento y seleccion y
evaluacion de desempefic
(deberd contener el tpo de
asistencia té<nica y los
principales resulados).

¢ Reporte de capacitacion bs
comisiones locales de
SEguimiento,

« Reporte de técnicos
munidpales de los 40
municipios de GLH que

Page 110f 17
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ENTREGA

PAGO




HITOS

RELACION CON
RESULTADOS

ENTREGA BLES

PLAZO DE
ENTREGA

PAGO

participan en ks diferentes
cursos 4n linea. (debera
centener nombre del curso,
muricipio. nombre y cargo
& b persona que =
capacita).

* PReporre de principales
logros de la coordinacion
interinstitucional (T3C,
CNA. Ministerio Piblico.
Congreso, Macional, Fiscaka,
Secretaria & Trabajo,
Secretaria de Gobernacion
Justicia y Descentralizacidn}

* Borrador de todos
dacumentos que = incluiran
e la cap de herramicncas

El informe debera contener
como mixmo X piginas mis
anexos)

6

Informe de ejecucidn#

RI, P2 R3, R4

Entrega de la version final de la
cja de herramientas en version

gigital

11 de Mayc 2020

150,000.00

8

| Informe de ejecucion #

| 7

Ri. R2 R3, R4

Informe de ejecucion en formato
M5 Word brindado por «
témico responsable de GLH que

| contenga:

Page 12 of 17
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"RELACIONCON
RESUL TADOS

ENTREGABLES

PLAZO DE

ENTREGA, PAGO

s Reporte de |5 técnicos de
municipatidades de drea de
Influencia de GLH
regisirados en el
RENTCAM. (adicionalmente
SE Tequiere un resumen
comparativo de towd de
empleados de una
murnicipalidad con d toral de |
técricos regairados y kas |
observaciones de los
técnicos de CAM que no |
ingresaron a la CAM).

« Reporte de avance y |
monitoreo  hacia o akance
de s resultados e |
Indicadores previstos.

= Presentacion de avance de b

|
i

propuega de disena
curricular pard e
f-orialecimiento de (1

capacidades técnicas de la
UMAP

» En d informe incluir un
apartade de los principales
aprendizajes y de SETCAM y |
de s municipalidades |
durante d periodo o
etecucion del Hito.

v+ (B nforme debera contener
come maxme A pignas

mis anexcs )

Page 13 of17




ENTREGABLES

— C—

PLAZ ODE
ENTREGA

PAGO

D = " RELACION CON
| No. HITOS RESULTADOS
— =it

|

|

1

|

3 T e

Adijuntos a este informe, se

incluira los siguiences
docurnentos en Adobe PDF:

s PReportes de asistencia
técnica en procesos de
reclutamiento y seleccien y
evaluadén de desempeiio
{debera contener  tpo de
asistencia téenica ¥ los
principales resultados).

* Reporte de tecnicos
minicipales de ios 41
municipios de GLH que
participan en los diferentes
cursos. en inea. {deberd
contener nombre del curso,
municipi¢, nombre y argo
de la persora que se
capacita).

+ Reporte de implementacion
del sistema informatico en
bs municipalidades de
influentia de GLH. didho
reporte debe contener el

avance de la acwalizacion de

los expedientes subido al
sistema par municipalidad.

Agregar como ejemplo un
prnt de paniala.

e

Page 14 of 17




MNao.

HITOS

RELACION CON
RESUL TADOS

ENTREGABLES

PLAZO DE

Reporte de avance en b
gestion de recursos par 2
sostenibilidad de SETCAM.

Reporte de principales
logros de k2 coordinacion
Interinstitucional {TSC,
CNA, Ministerio Pablica,
Congreso. Nacional, Fiscalia,
Secretaria de Trabzjo.
Secretaria de Gobernacion
Justicia y Descentralizzacidn}

Informe de ejecucion#
&

RI. R2 R3. Rd

Informe de gjecucidn final en
formato M5 Word brindado por
d tecnico responsable de GLH
due contengal

Reporte de implermentacion
de h Ley CAM en bs
municipaidzdes del arez de
influencia de GLH {Comités
lacales de segumiento.
evaluacidn, reclutamiento y
seleccion. planes e
capacitacion, planes de
gestion de recurso humana)
es® reporte deberd incluir
ef estats de cada drea y
recomendaciones para ki
continuidad en ks

municipe kdades).

ENTREGA PAGO
4 de julio de
2000 450,000,000

Page 15 of 17




|

HITOS

RELACION CON
RESULTADOS

ENTREGABLES

PLAZO DE
ENTREGA

PAGO

10

s Reporte de registro en el
RENTCAM de las 41
municipalidades.

» Reporte sobre la aplicacion
del siseema de recursos
humanos en las 41
municipalidades del irea de
influencia de GLH

» Resumen de ka capacitacion
en limea a empleados de4 |
municipalidades,

s En el informe se incluira un
apartado de los principales
aprendizajes para b
SETCAM, las

municipatidades, las CLS yla

propuesta de adapracion.

o Resumen de avances on b
coardinacion
incerinstitucional con CNA,

TSC. Secretaria de Trabajo y

Iz SEFIN/SAMI entre otros.
s Reparte de avances para la

soseenibilidad Frandera de la

SETCAM

(8 rorme deber: contener
omo magma 3 paginas mas
anexos.}

1 Informe deejeu.tcién_# l

9

Informe de ejecucon &n formato

M& Word brindado por el

Page 160117




RELACIONCON | = PLAZO DE B ]
No. HITOS e b e ENTREGABLES et PAGO

tecnico responsable de GH que
contenga:

« Reporte de acuamlizacion y
mantenimientd de la base de
contribuyentes por
diferentes  impuestos ¥
serrvidios municipales de |9
NUevos MunicipHos. |

» Reporme de |a asistencia
técnica berindada en gestion
tributaria. '

# Reporte de procesos del
Capacitac o,

* Clausura del diplomado
Gestion de Compras Publicas

¢+ Cierre dé prorecto para
presentacidén  de  resultados
firales. —

TOTAL = ' L. 5,959,436.12
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