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“ CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO

AVID ORLANDO MARIN LOPEZ mayor de edad, casado, hondurefio, Master en

He Empresas, con domicilio y residencia en la ciudad de Tegucigalpa,

Municipio del Distrito Central y Cédula de Identidad No.0803-1956-00303, actuando en

su condicién

de RECTOR de la UNIVERSIDAD PEDAGOGICA NACIONAL

FRANCISCO MORAZAN por una parte quien en adelante para los efectos de este

contrato se d.
VILLANUEVA,
San Pedro Sul
1314-1955-000
EL TRABAJA
convenido en
INDIVIDUAL D
estipulaciones

presente contr:
cuidado y esm
MORAZAN p

DE EXTENSIQ
SULA, siendo §
Operativo Anus
Director en la

Asesorar al pg
programas de

respecto a los

Comunicacion

MIRIAM MARGARITA SERRANO

con domicilio en la ciudad de

EL RECTOR y
mayor de edad, hondurefia, Psicéloga,

enominara

y en tréansito por esta ciudad capital, con Tarjeta de Identidad Numero
0, quien en adelante para los efectos de este contrato, se denominara
OR por
celebrar como al efecto celebramos el presente CONTRATO
TRABAJO POR TIEMPO DETERMINADO sujeto a las condiciones y
iguientes: PRIMERQO: EL TRABAJADOR declara: que mediante el
o, se obliga a prestar sus servicios en forma personal con eficiencia,”
ro en la UNIVERSIDAD PEDAGOGICA NACIONAL FRANCISCO-
a desempefiarse como ASISTENTE TECNICO DE LA DIRECCION
N DEL CENTRO UNIVERSITARIO REGIONAL DE SAN PEDRO

us funciones: 1) Colaborar con el Director en la elaboracion del Plan

medio de este documento declaramos que hemos

| y el respectivo Anteproyecto de Presupuesto; 2) Colaborar con el
blaboracion de informes y documentos que requiere la Direccién; 3)
prsonal técnico en la formulacion, ejecucion y evaluacion de los
extension; 4) Coordinar actividades de extension en el CURSPS
programas de Expresion Artistica y Difusién Cultural, Accion Social,
v Publicaciones; 5) Representar ala Direccion de Extension en el
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CURSPS; 6) Mantener informada a la Direccion de Extension sobre las actividades que
se realizan; 7)| Realizar las demas tareas afines al cargo que se le asignen.-
SEGUNDOQO: ElL TRABAJADOR, declara: Que este Contrato se celebra por
Tiempo Limitad, con vigencia del 1° de Febrero al 30 de Junio del 2014,
de lunes a Viernes con horario de 2:00 p.m. a 09:00 p.m.- TERCERO:
EL TRABAJADOR declara que el salario que percibirda por servicios a

prestarse y pactados en este Contrato Individual de Trabajo seré de DOCE MIL
CIENTO OCHENTA Y CUATRO LEMPIRAS CON 88/100 (Lps.12,184.88)
mensuales por el cargo.- CUARTO: EL TRABAJADOR: declara que se obliga a
respetar y cumplir los  reglamentos  existentes en LA UNIVERSIDAD
PEDAGOGICA | NACIONAL FRANCISCO MORAZAN y los que se emitan en el futuro
de acuerdo la ley, asi como acatar las érdenes y disposiciones que de modo
particular en el|desempefio de sus labores le imparta EL RECTOR.- QUINTO: EL
RECTOR decldra que es cierto todo lo manifestado por el trabajador.- SEXTO: Ambas
partes declarar]: Que en todo lo no previsto en este Confrato, sera resuelto de
conformidad a |as disposiciones del Cédigo de Trabajo vigente, sus Reglamentos y
demas leyes rglativas al trabajo.- En fe de lo expuesto por ambas partes en este
documento de |su contenido y efecto, lo firmamos en la ciudad de Tegucigalpa,

Municipio del Distrito Central al primer dia del mes de febrero del afio dos mil catorce.

~

MIRIAM MARGARITA SERRANO V.
EL TRABAJADOR
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