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ii Pi'esidente ie ia Repúbiica' iuan oriandc Flei'nández, 'r'e da ia bienve¡-¡ida ar Frograma de E'npieo v o'o!-ti..jnidades ba;o er
P;-ogi'ai^ia P¡-esicencial coi'l Chamba Vivís Mejcr 1r s. proyecto Cócigc ve;"de n¿ás, el c¡¡ai iene cor objei:vo gene:.aiccc:iunidades de e¡irolec para ei desarroiio ie capacidacles naborales a profesicnares Especiaiis.tas.rrrft¡¡¡."r.dei ,Á.rea cre sai¡c.ccn elí':n ie i:re.ioi'ar ia a"iención n'léciica a ios usuai'ics de ios diíeren-res centros Asis.,ienciares. 

l3s rr ls¡¡is35 dei 'Á'rea cl

"sóic ei 'ii'abajo hones'to v ariuc puecle sacar adelan'ie a Honduras. r-ra¡z que-irabajar ciur-c pai.a rcgra: ro,que se cruie!.e- ahcr.aoepende de ii cuic'as'tu'irabajc; Ccsas buenas es'tán pasando, iioncjui-as está canrbiancjo,l. 
I lcgra: lo que se cluie!'t

du,Ú'\Ñ'
(D tlombre del Centro Asístencial:

l€i Direcciórr del Lugar de Trabajo / Sucursal:

'.:i I rtulo ObLenido:

,Ot Nonrbre:

€-r No. Identicjad:

'3 Dirección de casa:

..', leefono aecasa,---"".r

.:.r Daios de fumilieres y persolras dependienies con quien vive:

,{AEJOR

Celuraratterno: 
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rl Pi'esiien-ie ie ia Repúblíca' iuan orlanclc Hernández, te da ia bienvenida al pi-ograrna ce Empieo v opoí-ti.inidades bajo e:P:'ogi'an'ia Pi'esiienciai con Chamba Vivís Mejoi' y sr proyecto Cócigc vercje i¿ás, eÍ cuar tene oor objeiivo gene::eicccriunic'ades ie emoleo icara ei cjesarroilo de capacidacies iaborales a profesicnaies Esoeciaiis.tas.i/ Técniccs .dei ,Área cre saiuc.ccil eií-in ie n'lejoi'ar ia atenció;¡ méciica a ios usuarics de ios diíeren-ües Cen,rros Asrs.,r,e¡lcia{es. 
r?s't/ ls¡¡¡ss5 dei 'Area cl

"sólo el 'irabajo hcnesto v ariuc puecie sacar adelante a Hondi¡ras, r-.ray quetrabajar durc para icgra: !o que se ciuie!.e, ahcrace¡enie de ii cuidaiiu'irabajo; Cosas buenas es,ián pasando, Honcju¡.as está cambiando,,. 
I lcgi-ai !o que se ciuie!'t

du,Út\Ñ'
O ruombre del Centro A,sistencial:

lO Di¡.ecció¡r del Lugar de Trabajo / Sucursal:

'.J ltuto ObLenido:

O Nonrbre:

,'§ llo. lcienildad:

'':,, Dir,3cción de casa:

. ¡. - ,...: :et€iOnO Cje CaSa:

.i-: Datos de ízmiliares y personas ciependientes con quien vive:

ico

Celular alterno:

NAEJOR

Celular:
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PNÉIOÉNCN OE U REFÚBUÉI

Ei Fi-esidente cie ia República, Juan orlando Hernández, te da la bienvenida ar programa de Empleo y opontunidades bajo efI Frograma Presidencial con chamba Vivís Mejor y su Froyecto código verde iMás, el cuai üene por objetivo gerlereroportunidades de empleo para ei desarroilo de capacidades latorales a piofesionares Esieciaiistas .1i Técnicos cf ei Área de salud,con eifin de mejorar la atención médica a los usuarios de los diferentes Centros Asistenciales.

"sófo el trabajo hones'to y arduo puede sacar adelante a Honduras. Hay que trabajar duro para lognar lo que se guiere, ahonaciepende de ti cuidartr¡ trabajo; Cosas buenas están pasando, Honduras está camblando,,. 
r Pdt d iugrar lo que se
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I\ombre del Centro Asistencial:

Dirección del Lugar de Trabajo / Sucursal:

Titulo Obtenido: tl,

Dirección de casa:

.:r' tetetono cie casa:

.§: Datos de ftmiliares y perronai dependientes con quien vive:

Celutaralterno:

Nombre:

No. lcienüdad:
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:i Presiiente ie la RepÚi:iica' iuan orianclc l-lei'nández,'ie da ia bienvenicia ar Frcgranra de Ernpreo 
' cpol-Iunidaoes i:aic ej

D-^--^-- ¡ ,t-iug'aÍla t'.es:iencial con Chamb¿ Vivís Mejcr ,v su Proyecto Cócigc verde i¡ás, er ci-¡ar .iene coi- cbjeiivo geireíarccc:iu::iiaces ie enoieo oai'a ei desarrollc ie capacidaci", ¡rlorulu, a pl'ofesicnares Esáeciai¡s-taS.i/ r-écnrccs iet ,Área cre Sairc,coi: eiíin ie n'lejoi'ar ia arenciór inéciica a ios i¡suarics ae ros crerentes Cen,c¡.os Asis.tenciaies.

"Sóic e: ti"abajo hoi'iesLo v ariuc puede sacar adelante a Honduras. Fraii que trabajar durc para lcgi-ai ro quxe se ciuie¡-e, ahcra, o¡en¡o 
^:^ 

-s ^,,;geiv!' iuq uu r¡ cu¡da!'tu'¡r'abajc; Ccsas buenas están pasancio, lionciuras está canrbiando,.

G ttombre del Ceniro Asistencial: ,t,/
O Di¡.ecciórr del Lugar de

,n -.'.J tii:ulo Obtenido:

'O Nonrbre: ---4,'
€'' ¡to. lcienücjad:
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'3 D¡rección de casa:
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G' ruombre del Centro Asistencial:

O Dii-ecció¡r dei Lugar de Trabajo /
,a!. -'n) tri:ulo Obten

'$ Nonrbre:

il 2¡'esiden'ie ie ia República' iuan crlandc i-lei'nández,'te da ia bienver¡ida el pi-ograrna de Enrpleo v cipor-ir.,nidajE5 h.;- -rPiogi'ania P¡-esidencial Ccir Chamba Vivís Mejor y su proyecto Código veroe 
-¡t¡ás, 

ei cual .iene cor cbjer:vo 
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cco:-ii-,,nicades de emoiec pai'a eidesarro!io ie capacidao'es [abo¡'aies a p¡'o'iesicnares Especiaiis-tas.yrTéci.liccs.del ,Á..rea de Sa!ur.con ei'in ie n'le1oi'ar ia a'iención ;'néciica a ios r¡suai'ics de ros c'iíeren,¡es cen,c¡.cs Asis.iei-¡cíaies. 
as r/ Té'iiiccs del 

'Á,'rea d<

"sólc ei ti'abajo hones-io ''¡ arduc puec'e sacai- acielanie e Hondi¡¡'as. r-rair que,r,rabajar durc pai"a icgra: ro oue se suie¡.e- ahcrace¡ende de i-i cuica'tu i'abajc; Ccsas buenas urt¿n p.r.n,i;;,a*Ji;;;stá cai¡rbiandc,,

e)u,úJÑ,
.J. \',^ §^f A-r-LJr, ^o,^é

tna ;ar

Celular alterno
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-i' Urr3CCtOn de CaSa

.¿; ;Éleioito cie casa:

:¿.: Datos de fumiliares y persotlas ciependienies con quien vive:
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El Presidente de la República, Juan Orlando Hernández, te da la bienvenida al Programa de Empleo y Oportunidades bajo el

Programa Presidencial Con Chamba Vivís Mejor y su Proyecto Código Verde Más, el cual üene por objetivo generar

oportunidades de empleo para el desarrollo de capacidades laborales a Profesionales Especialistas y Técnicos del Área de Salud,

con el fin de mejorar la atención médica a los usuarios de los diferentes Centros Asistenciales.

"Sólo el trabajo honesto y arduo puede sacar adelante a Honduras. Hay que trabajar duro para lograr lo que se quiere, ahora

depende de ü cuidar tu trabajo; Cosas buenas están pasando, Honduras está cambiando".

S Nombre del Centro Asistencial: l" ,lLn

|8 Dirección del Lugar de Trabajo / Sucursal: ).n I
O ritulo obtenido: )o, Lo

S Nombre:

Gl t,lo. ldentidad
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O Direcc¡ón de casa:

O teéfono de casa: Celular: Celular alterno:

@ Datos de familiares y personas dependientes con quien vive:
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