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STCRITARIA DE sALUD

CONVENIO DE COOPERACION INTERINSTITUCIONAL ENTRE LA
MUNICIPALIDAD DE SAN TUAN DE OPOA Y LA DIRECCTON MIINICIFAL
D SALUD DEL DEPARTAMENTO COPAN EN FI, MARCO DE LA
OPIRACION “FUERZA HONDURAS” CREADA EN VIRTUD DEL DECRITO
EIFCUTIVO NUMLRO PCM=061-2020

Nosolros, Angel Rafel Cruz Rivera mayor de edad Casado, Dachiller en Promocion
Social, hondureno, con niumero de tarjeta de identidad 0418-1969-00109, B. Arrayan
San Juan de Opoa, Cerhificada por el Tribunal Supremo Electoral, madiante punto
nnico, de la sesion extraordinana celebrada el dia 17 de diciembre de 2017, donde se
declard electo en este cargo por un periodo comprendido de 4 afos. quien actiia en
su condicion de Representante Legal de la Corporacion Municipal de San Juan de
Opuoa, Departamento de Copan, segiin ¢l articulo 44 de la Ley de Municipalidades,
para efectos de este instrumento se mencionara como “LA MUNICI PALIDAD": ¢on
amplias facultades para la celebracion del presenle convenio, y por otra parte Trvin
Allredo Orellana Madrid, mayor de edad, Soltero, Hondursno, Medico General, con
Tarjeta de Identidad No.0401- 1985-00662, y vecina del Municipio de Santa Rusa de
Copin , quien comparace on sy calidad de DIRECTOR MUNICIPAL DE SALUD,
quien en adelante se scialard “LHRECTOR”, todos denominados en su conjunto
como “Las Partes”, con facultades suficientes para la celebracian de este acto, hemos
convenido en celebrar, coma en electo lo hacemos, «] presents Convenin de

Cooperacion, el cual se regird por las cldusulas y condiciones siguientes:

CLAUSULA PRIMERA: DE LAS PARTES:

Que lu Corporacion Municipal es el drgana deliberative de la municipahidad, elocta
por el puehlo v maxima autorided dentro del términe municipal. Que la
Municipalidad es el érgano de gobierno y administracion del mundeipio, dotada de

personalidad juridica de derecho pablico y cuya finalidad es lograr el bienestar de

los habitantes, promover su desarrollo integral y la preservacion del medio
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ambiente, con las lacullades otorgadas por la Constitucion de 1a Repoblica y demas
leyes, correspondiéndole al Alcalde Municipal la representacion legal de la misma,
teniendo compelenca para celebian contratos previa aprabacian de la Corporacidn
Municipal, La institucidn estatal os responsable de tormular, disefiar, controlar, dar
segruimisnto y evaluar las politicas, normas, pluws y prograngs nacionales de salud

sjercer 1a rectoria del sector; orentur loy recursos del sistema nocional de salud; as
coma promover, conducir y regulir la construccion de entornes saluwdables y el
mejoramiento de las condiciones de vida de la poblacion, el desarrollo y
tortalecimiento de una cultura de la vida y salud, 1a generacion de inteligencia en
salnd, 1a atencion a las necesidades y demandas de salud. la garantia de Ia seguridad
y calidad de bienes v servicios de intords sanitario y la intorvencion sobre riesgos v
didioy colectivos o Ta salud,

CLAUSULA S0GUNDA: DEL OBJLLIVLY:

Rl presente canvenln Hens como objsrvo principal la operacion "FUEKZA
HONDURAS", con ¢l propOsito de apoyar lus servicos de salud en les mundeiplos,
lo anterior a efectn de realizar acciones de prevencion y brindar atencion a la

poblacion afectada por la crisis mundial ocagionada por la pandemia COVID-TY,

CLAUSLULA TERCERA: RESPONSABILIDADES Y OBLICACIONES DE "LA
MUNICIFALIDAL™:

I Ta Municipalidad, en el marco del COLLM, conducrd Lo cluboracon ¢
implementacion dal plan v 1a programacion de la ejecucion de Loy trangberencios dee
Fmergem ia COVID = 19,

2 La Mumapualdad unplementaci los procesos de veaduria social, de acuerdo
cunt fos mecanisimos existentes en cada une de los municipios, con el propdsito de
asegurar el manejo transparente de los recursos, tales como las Comisiones
Ciudadanas de Transparencia (CCT), CODEM, Foro Nacional de Convergencia

(TONAC), auditoria mundcipal, iglesias y olras organizaciones civiles presentes en
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el tecrilocio muilepal, acredilandose esle extivimng i 148 Aclad coirrespoindisnies
rolacionadas con ol procoso do veoduna.

3. Te conresponde a Ta Munipalidad la comgpna, adyuisiiim de servicns e
insumos, tales como equipo, indumentaria de bioseguridad y de proteccion personal
v olros, asf coma la contratacidn del talento humana requerido por la Secretarfa de
Eatado en el Despuche de Salud, para lo prestucion de seevicios dwante la
emergencia del Covad 19, de conforoudad con la Ley de Contratocion del Estado y
P apUge o los prim;ipiut. Jde pulﬂidddd, ll'dnbpdrt'm;id, buena fe, eficiencia,
igualdad y libre competencin, Se exceptaun lo compra de medicamentos yu que cstos
delnen sen propunciomados por Ta Secrelaria de Salud

4. Listablecer un enlace con la Lirecaion Kegional v/ o Munucipal de Balud.

5. Deben publicar en sus portales de ransparencia, la informacion relacionada
com la rendicion de cuentas, en cuamplimiente a 1o dispuesio en la Tay de

Iransparencia y Acceso a la Informacion Fablica,

CLAUSHLA CUARTA! RESPONSAHILIDADES ¥ OHLIGACIONES 1DJE LA
DIRECCION MUNICIPAL DE SALUL:

1. Law Lipeccion Mumigipal de Salud sera ol ente encargado de definie ante La
Tvlnnil'ill.llill.ul, las I wmrilades ¥ |'r.l|.1ll'3i.1|-. de alenciem modiwa de la n il il"lllf e
acuerdo a la situacion epideminlogica, incluyenda la ubicacian eatraieglea de los
centros de Hespuesta Covid=19 (ITiajes)

2, Defimr ante La Mumapalidad el recurso humano, equipo, mmsumaos,

i bomenbara e hiur.llt_ulill.ul y il lnull'u wm ln'lr.lm.ﬂ ¥ vemrabas e e res o

humano nacosarios para la atoncion do la poblacion.

3. Proveer medicamentos necesarios de acuerdo a los neamientos de la
Secretarin de Salud en IANC)O de pLIClL:lltL:H OV,

4. La Direccion Municipal, a través de la red de servicio, deberd colaborar en la
habilitacion de los centros de respuesta (Trigjes) proporcionando equipo médico,
mobiliario, recurso humano ¢ insumos en la medida de sus posibilidades,
garantizando la complementariedad de los recursos,
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5. L.a Direccidn Municipal de Salud debera garantizar la debida articulacion de
low cenlros de respuesta y otras intervenciones gjecutadas por Lo Muwucipalidad gon
1a red de servicios de salud publicos,

fn. l.a Direceidn Mumapal de Salud garantizard ¢l acompanaadento WCenico del
representants de solud encada Monicipio
i las demds que sean de mubue acuerdo y se perfecaonen meduante

intercambio de notay entee las partes y Adendum respectiva

CLAUSULA QUINTA: MOLLFICACIONES:

Fl presente Convendv podsd se modilicade por mulue acuerdo entre “Las TPartes”,
¢l cual se formalizard mediante 8l Adendum respectivo, €l cual formara parte

in |-og1'al dol Presente Comvenio,

CTLAUSULA SOXTA: VIGENCIA Y DURACLON:
El Convenio ended vigencia de ires mesas a partir de la Hrma del mismo, pudiendo

extenderse con un &l ph-'- crice da nolas.

CLAUSULA SEPTIMA: CONTROVERSIAS:

Para dirimir las cantraversias que anrjan de la aplicacion de este convenio “Las
partes” resolvaran amistosamente, en cuyo caso el acuerdo escrito entre las partes

pasara a ser Adendum de este Convendo,

CLAUSULA OCTAVA: ACAPTACION:

“Las partes” manifiestan estar de acuerdo con las cldusulas estipuladas
anterlorments, ahligandose a su fiel cumplimiento,

I'm fe de lo cual firmamos el presente convenio en dos (2) cjemplares originales de
igual valor para cada una de “Las partes”, en el Municipio de San Juan de Opoa

Copan, a los veinticuatro (24) dias del mes de Julio del afio dos mil veinte (2020).
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