Aldea El Ocotal, M.D.C., 04 de agosto de 2020

Licenciado

Jonys Aguilera

Oficial de Transparencia OIP
COPECO

Su oficina

Estimado Licenciado Aguilera:

Remitimos la informacion solicitada en el Memorando-CENID-No. 001-2020, de esta manera se incluye:
- Planilla mensual de sueldo bajo la modalidad de acuerdo y contrato.
- Circulares dirigidas a todo el personal en el mes de julio.
Se solicito en dicho memorando la planilla de CENAQS, sin embargo, existen inconvenientes con los
usuarios, razon por la cual no puede enviarse la del mes de junio, que seria la que se enviaria, ya que la

correspondiente al mes de julio aun no se ha generado, por las mismas razones.

Toda la documentacion enviada corresponde al mes de julio.
Agradecemos su atencion a la presente.

Cordialmente,

Director de Recurdos Humanos

cc: archivo

Aldea El Ocotal. 500 metros adelante del §|U\'|\il:l| Militar, carretera a Mateo
Tel.: (504) 2229-0606 / 2229-06106, ww w.copeco.gob.hn

Comayagiicla Honduras Centroamcrica
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ﬁ@@ﬁ%ﬁv de restructuracién se ha producido un cambio en la Direccién de Recursos Humas
SDesde el dia de hoy 1 de julio del presente afio, asumiendo el cargo como Director el Ing. MA

RENIERY DIiAZ LOPEZ, puesto que hasta ahora venia ocupado por el Lic. Joaquin Enri
W Rodriguez Lagos.
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ASUNTO PROHIBIDO EL USO DEL RELOJ MARCADOR
FECHA 2 DE JULIO DE 2020

Como una medida preventiva y obligatoria, se les recuerda que segun lo dispuesto €n el decreto No.
81-2020 publicado en diario oficial La Gaceta el 27 de junio del presente afio, SE PROHIBE el uso de

reloj marcador con el fin de evitar la propagacion de la pandemia (COVID-19). Porlo que, cordialmente

o0 g"f se solicita que de manera interna con su equipo de trabajo completen el registro de asistencia semanal

Q{‘ swo ~» delpersonal el cual esta presentandose a trabajar a las instalaciones de COPECO, considerando que .
< 9;/9{;,,&"4\0803 colaborador debe utilizar su lapiz personal. Se adjunta el formato de asistencia a implementar, ~QECQ"
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COMISION PERMENANTE DE CONTINGENCIAS

Control de registro de empleados COPECO
Fecha
Departamento
Nombre Identidad Hora de entrada Hora de salida Firma
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ASUNTO  SOLICITUD DE INFORMES DE CONTRATO

13 DE JULIO DE 2020

INFORME DE ACTIVIDADES correspondiente al periodo de su contratacion, por lo solicitamos cordialmente

socializar este memorando con los miembros de su Direccion, Unidad y Jefaturas que conciernan. S j\
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INFORME DE
ACTIVIDADES Y FUNCIONES

DALIDAD CONTRATO
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DIRIGIDO A LA DIRECCION DE RECURSOS HUMANOS

ASUNTO: Someter a consideracion el presente informe de actividades realizadas durante
el periodo comprendido entre el mes de FECHA DE INICIO DE CONTRATO a FECHA DE
FINALIZACION DE CONTRATO del afio 2020 correspondiente al segundo semestre.

. Informacién individual
Nombre E:"E)_r'ﬁpleto:‘
Identidad N°:

Correo electrénico:

NUmero de teléfono:

Il.  Informacién laboral
Direccién/Unidad:
Puesto segin contrato:
Nombre del jefe inmediato:

ll. Objetivo del carga:

Describa cual es el propdsito, importancia de su cargo para su

Direccion/Unidad

Pagina 1|4
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IV. Descripcién de actividades realizadas:

Es espacio Ud. podrd describir, enumerar o enlistar las diferentes
actividades que ha desarrollado durante el periodo de vigencia de su
contrato.

Puede utilizar cuadros, diagramas, roadmap, entre otros, que le ayuden a
relatar las funciones y las estrategias utilizadas para cumplir con los
objetivos establecidos.

Lugar y Fecha:

SU FIRMA FIRMA Y SELLO
Sus Nombres y Apellidos Nombres y apellidos del Jefe Inmediato,
N° de Identificacién N® de Identificacion

Pagina 2|4
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Anexos

Pueden ser:. fotografias de trabajo, listado de asistencia, bitdcoras,
capturas de pantallas de reuniones, talleres u otros medios que verifiquen

su particién.
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YL C \!I proposito de fortalecer las medidas de bioseguridad en nuestras areas de trabajo y salvaguardar Ia
; ".;‘i g sé de nuestros colaboradores, solicitamos de manera atenta a todos los Subcomisionados, Directores y
:? §i J;eg priorizar y vigorizar las medidas de higiene y salud ocupacional en cada dependencia, considerando:
} s
*’,;, Nl ;j\\: Disponer hasta un 25% del personal asignado a su area, y rotarlo de ser posible pasados 14 dias.
f f‘;‘ §Q: (al cumplir 14 dias laborales, se rota por otro grupo quienes trabajaran por los siguientes 14 dias y
-2' £} asi repetidamente), lo ideal seria notificar estos roles internos para justificar las ausencias de los

cEhismos.

-J Dentro de sus oficinas cada colaborador debera utilizar mascarilla y poseer gel antibacterial el cual

J querén aplicarse continuamente.
- ‘)Jo recibir grupos mayores a tres personas dentro de las oficinas, por lo que las gestiones deberan

(1/ realizarse individualmente.
V\ 63 Cada colaborador debera mantener higienizado los espacios de trabajo en cual desarrollan sus

N ‘ 3 funciones, evitando la acumulacién de documentacion, alimentos u otros materiales que pueden ser __
‘ fuente de contagio.
| 12 hora de las meriendas; no comer en grupos y de ser asi mantener una distancia de al m

J1.5 metros entre ellos.

| Reactiva); la clinica de COPECO le indicara el procedimiento otorgando de tres (3) % ias; N
| en cuyo caso el colaborador DEBERA asistir al .H.S.S. para realizarse la pr .gjgfel hisppada y
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La prevencion es un trabajo de equipo, por lo que esperamos que estas medidas sean socializadas y

consideradas de la mejor manera, para evitar la propagacion de la COVID-19 en nuestra institucion.

De antemano le agradecemos su colaboracion.
Cordialmente,

Cc. Gral. Carlos Cordero - Encargado de las Funciones del Secretario de Estado en los Despachos e Riesgos y Contingencias Nacionales, por Ley.
Ce: Lic. Gustavo Cruz - Subcomisionado Nacional para la prevencion de Riesgos
Ce: Archivo
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ASUNTO  NUEVA POLITICA DE SOLICITUD DE CONSTANCIAS RE

ﬁ 13 DE JULIO DE 2020
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Direccion de Recursos Humanos les comunica de la manera més atenta que se ha fijado una nugya Q)?’
tica para la solicitud de constancias. En este sentido, éstas seran solicitadas UNICAMENTE los lun 0 06’

artes, siendo entregadas el viernes de la misma semana. ‘bq"
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DCeso se llevarg a cabo de la manera siguiente: b
Solicitarlas en el formato hasta ahora establecido, en el libro de actas Q}

T

- \
AN
-t
LS

DIRECCION BE GESTION |

( SREPARACION Y RESPUESTA
Q
o]
3
o
o
=
@
®
>
@
w
@
3
@
3
<]
0
>
o
o
o
b7
=
S
D
»
<
S
3
)
p=3
®
w
C
=
o
>
=
m
=z
—'
m

PSP
iy, =~

cﬁmﬁormcmnzsmsmucmuu
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Cc: Gral. Carlos% fdero ~ Subcomisionado de Estado en los Despachos e Riesgos y Contingencias Nacionales, por,
COPECO
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INFORMACION PARA DE SOLICITUD DE CONSTANCIAS VIA CORREO

ASUNTO: SOLICITUD DE CONSTANCIAS

NOMBRE COMPLETO:

NUMERO DE IDENTIDAD:

CARGO:

DIRECCION/UNIDAD A LA QUE PERTENECE:

JEFE INMEDIATO:

DIRIGIDA A: NOMBRE DE LA EMPRESA DE INTERES

ESPECIFIQUE SI LA DESEA: CON DEDUCCIONES O SIN DEDUCCIONES
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MEMORANDO 050-2020

PARA SUBCOMISIONADOS, DIRECTORES Y JEFES

DE MARIO R. DIAZ
DIRECTOR DE RECURSOS HUMANOS

ASUNTO  JORNADAS DE ATENCION DE LA CLINICA INTERNA DE COP FCO
FECHA 27 DE JULIO DE 2020

Hacemos de su conocimiento que por medidas preventivas y para generar un mejor servicio, las autoridades
de la Clinica Interna de COPECO ha determinado una nueva jornada de atencién para TODO el personal
de la institucion, cuyo horario sera: Lunes, Miércoles y Viernes de 9:00 a.m. a 11:00 a.m. Unicamente.
Dicho horario entraré en vigencia a partir del proximo miércoles 29 de julio del 2020.

Asimismo, se comunica que seran ellos los encargados de enupe eie
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Cordialmente,

deseen realizar cualquiera de estos dos tramites deberan presentar el formato de solicitud respectivo qge

v,,o‘n 0..firmas y autorizaciones de las _autoridades involucradas tal como lo describen los
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- B%g brindar un mejor servicio, las autoridades de COPECO ha determinado una nueva jorada de atencion
eﬁel Centro Nacional de Investigacion y Capacitacion para la Atencion de Contingencias CENICAC, para
TgDO EL PERSONAL de la institucion que desee realizarse pruebas ante la COVID-19.
;,Q%éjornadas de atencion seran: Lunes, Miércoles y Viernes en un horario de 9:00 a.m. a 12:00 m. g o
éhq!c’amente. Dicho horario entrara en vigencia a partir del préximo lunes 03(tres) de agosto del 2020. %&\ §
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Dicho lo anterior, lo comunicado en el Memorando 052-2020 socializado por esta dependencia queda sin \% ,%
valor y efecto, considerando estas nuevas jornadas. “\)
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Asimismo, se recuerda que los resultados seran entregados igualmente en CENICAC, posteriormente

ap asistir a la Clinica Interna de la Institucion para proceder al seguimiento del caso, asi como, el
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