ACTA No. 241

Saldn de sesiones de la Municipalidad de Choloma, Departamento de Cortes, a los Diez
dias del mes de Junio del afio Dos Mil Veinte. Sesidn Ordinaria celebrada por la
Corporacién Municipal; Presidio la misma, Alcalde Municipal Leopoldo Eugenio Crivelli
Durant con la asistencia de la Vice Alcaldesa Elena Espinal Aguilar y de de los
Regidores: Leda Lizeth Garcia Pagan, Doris Esperanza Ulloa, Marta Irene Cruz Cerrato,
Alexander Mejia Leiva, Gustavo Antonio Mejia Escobar, Rafael Angel Ugarte Florentino,
Yessenia Ninette Montoya Pérez, Hugo Ricardo Rodriguez Milla, Jorge Fuad Jarufe Dox
, faltando sin excusa Miguel Angel Alvarado Caravantes y Jorge Aristides Banegas,
Secretario Municipal que da fe.- La Sesion se desarrollo de la siguiente manera:

1.- Comprobacién del Qudrum

2.- Apertura de la Sesion

3.- Lectura, discusidn y aprobacién del acta anterior

4.- Correspondencia Recibida

5.- Informe

6.- Asuntos Varios

7.- Cierre de Sesidn.-

El Sefior Alcalde Municipal, previa comprobacién del quérum y después de haber
dado a conocer la agenda a tratar , dio por abierta la sesidn, siendo las diez con veinte
minutos de la mafana, luego se lee, se discute y se aprueba el acta anterior.- Se hizo la
siguiente enmienda: El sefior alcalde Municipal, no sanciona el inciso B del informe
presentada por la Comisidn de Vivienda, por no tener las facultades para citar empleado
alguno sin previa autorizacion del sefior Alcalde Municipal, : Asimismo " no sanciona "
el numeral 1 de la Mocién presentada en Asuntos Varios, donde se expresa que el
Alcalde Municipal debe presentar informe mensual econdmico de los ingresos y egresos
, ya que este tipo de informe solamente le corresponde al Tesorero Municipal.- Luego
la Regidora Municipal Leda Lizeth Garcia Pagan vota en contra en el Punto A de
Informe del Acta 240.-

49.- CORRESPONDENCIA. -

A.- Se le dio lectura a la nota que dice:

Con el respeto que acostumbramos nos dirigimos a usted para remitir el Plan de
Bioseguridad con su respectivo Reglamento, mismo que fue dictaminado de manera
favorable por el Departamento de Procuraduria de esta Municipalidad, con el objetivo
de que sea elevado al pleno de la corporacién municipal para su respectiva aprobacién
y asi poder cumplir con los protocolos establecidos por el Gobierno de la Republica.- A
la espera de una respuesta positiva.- Lic Indira Isabel Castillo.- Jefe de Recursos
Humanos, MBA. Oscar Armando Tejada Mejia, Director Administrativo.-
PROCURADURIA MUNICIPAL.- 08/Junio/2020 OL- No 002-2020.- OPINION LEGAL.-

Lic. Indira Isabel Castillo, Jefa de Recursos Humanos.-

El Departamento de Procuraduria Municipal por medio de la presente, emite Opinidn
Legal sobre solicitud de fecha 05 de junio de 2020 remitida a este Departamento en
relacion al Plan de Bioseguridad y Medidas de Prevencién que se implementaran en la



Municipalidad para evitar la propagacion del virus COVID-19, declarado como amenaza
real de pandemia por la Organizacidon Mundial de la Salud (OMS) en fecha 09 de Marzo
del afio en curso, por lo que es pertinente pronunciarnos de la siguiente manera:

Dado que constitucionalmente, la persona humana es el fin supremo de la Sociedad vy el
Estado, y que motivado en ello, el Poder Ejecutivo en uso de las facultades concedidas
por la Carta Magna, mediante Decreto Ejecutivo PCM Numero 005-2020 decidid declarar
Estado de Emergencia Sanitaria en todo el territorio nacional para el fortalecimiento de
la acciones de prevencion y control de Covid-19, por consiguiente declarando la
suspension de las Garantias Constitucionales mediante Decreto ejecutivo PCM-021-2020
a causa de la mencionada pandemia, y siendo la MUNICIPALIDAD un o6rgano de
gobierno administrador el Municipio, dotado de personalidad juridica de derecho
publico, y cuya finalidad es lograr el bienestar de los habitantes, promoviendo el
desarrollo integral, preservando el medio ambiente, formando parte de la
Administracion publica descentralizada como ente municipal conforme a lo establecido
por el Art, 47 de la Ley General de la Administracion Publica, y dado que es obligacidn
constitucional del Estado (Administracion Publica Centralizada y Descentralizada ),
tutelar los derechos de los trabajadores, asimismo constituyendo una obligacién para
los patronos cumplir y hacer que se cumplan en las instalaciones de sus
establecimientos, las disposiciones legales sobre higiene y salubridad, adoptando las
medidas de seguridad adecuadas en el trabajo que permitan prevenir riesgos
profesionales y asegurar la integridad fisica y mental de los trabajadores.

REGLAMENTO DE MEDIDAS DE BIOSEGURIDAD

Articulo 1.- Es obligatorio el uso de la mascarilla o cubre bocas para todas las
personas que pretendan ingresar a las instalaciones de la Municipalidad y durante todo
el tiempo que permanezca en ellas, asimismo se declara obligatorio el sometimiento a
todos los protocolos de bioseguridad establecidos por la Municipalidad de Choloma
como ser, lavado de manos, sanitizacion previo al ingreso, toma de temperatura, uso
de gel antibacterial y cualquier otra disposicion que resulte necesaria en aras de
salvaguardar la vida de los contribuyentes, empleados municipales, proveedores de
bienes y servicios y personas en general.

Articulo 2.- Los empleados municipales que tuvieran sintomas de COVID-19 o
cualquier otro sintoma similar detectado como sospechoso o que comprometa las vias
respiratorias, debe comunicar inmediatamente a su jefe inmediato esta circunstancia
para ausentarse de manera temporal y posteriormente debe acreditar su estado de
salud mediante examenes de laboratorio o constancia emitida por un profesional de la
salud indistintamente sea del sector publico o privado; atendiendo lo dispuesto en la ley
del Seguro Social.

Articulo 3.- Todo usuario o empleado municipal, proveedor de bienes o servicios que
manifieste sintomas de complicaciones en las vias respiratorias (tos, gripe o cualquier



otra afeccidn) asi como temperatura elevada y cualquier otro sintoma asociado al
Covid-19 deberd someterse al protocolo de bioseguridad y aislarse inmediatamente
evitando su contacto con los demds presente; de asi considerarlo necesario, las
autoridades municipales podran llamar a las autoridades sanitarias.

Articulo 4.- La Municipalidad de Choloma, Cortes; dispondra de recipientes
especiales para desecho de material de bioseguridad como ser: Mascarillas, guantes,
gorros y demds por lo que se prohibe depositar estos en lugares distintos a los
debidamente sefialados para tales propdsitos.-

Articulo 5.- Se prohiben las visitas a empleados municipales en las instalaciones de la
Municipalidad, se nombrara una comisién de vigilancia a fin de asegurar el estricto
cumplimiento de lo aqui dispuesto; la presencia de cualquier ciudadano en las
instalaciones municipales debera estar estrictamente ligada a los servicios habilitados o
a la ejecucion de trabajos solicitados por la administracion municipal, pudiendo la
autoridad municipal solicitar el retiro de aquellas personas que no justifiquen su
permanencia en las instalaciones, se informara a las autoridades de salud y de la Policia
Nacional sobre el empleado que no acata las medidas de bioseguridad para la aplicacion
de la ley.

Articulo 6.- Se prohibe la presencia injustificada de empleados municipales en oficinas
distintas a las que estan asignados; las reuniones sociales, la agrupacion de personas
sin justificacion, desplazamientos indebidos a lo interior de los edificios municipales asi
como salidas y reingresos injustificados.

Articulo 7.- Queda habilitado Gnicamente el acceso principal en la parte frontal del
edificio municipal para el acceso de los contribuyentes, empleados municipales,
proveedores de bienes o servicios y cualquier otra persona; prohibiéndose el ingreso
por otro acceso que no sea el precitado, esto con el fin de asegurar el ineludible
cumplimiento de las medidas de bioseguridad ut supra descritas.

Articulo 8.- El incumplimiento por primera vez de cualquiera de las disposiciones
prescritas en los articulos precedentes constituye una falta leve al tenor de lo dispuesto
en el articulo 93 faltas leves numerales 5y 8 del Reglamento Interno de Trabajo.

MEDIDAS DISCIPLINARIAS Y SANCIONES.-

Articulo 9.- Con fundamento en el Articulo 93 faltas graves numerales 10,29 y 30 del
Reglamento Interno de Trabajo, la reincidencia en la inobservancia de las instrucciones
imperativas aqui plasmadas daran lugar a 1) una amonestacién por escrito.- II)
suspension del trabajo sin goce de sueldo de uno hasta ocho dias III) el despido como
Ultima instancia; valoraciones todas que debera hacer el departamento de recursos
humanos; atendiendo principalmente la renuencia del colaborador a atacar las normas
de bioseguridad; para todos estos procedimientos se deberan respetar los
procedimientos establecidos en el Cédigo de Trabajo, Reglamento Interno de Trabajo y
demas normativa legal vigente aplicable.

Articulo 10.- Forma parte de este Reglamento, todas las disposiciones emanadas por
la Secretaria de Salud, Sinager, Secretaria de Trabajo y cualquier otra dependencia del



Estado facultada por Ley a regular la pandemia, igual se considera parte el
Reglamento de Bioseguridad en el Trabajo emitido por la Secretaria de Trabajo.
Articulo 11.- El presente reglamento es de obligatorio cumplimiento y entrara en
vigencia una vez aprobado por la Honorable Corporacién Municipal de Choloma,
Cortes.

Después de amplias y suficientes deliberaciones la Corporacion Municipal ACORDO:
Aprobar el Plan de Bioseguridad, con su respectiva "Opinidn Legal", y Reglamento,
enviado por el Departamento de Recursos Humanos de esta Municipalidad.-

Que Secretaria Municipal notifique y certifique el presente punto de acta para efectos
legales.

B.- Se le dio lectura a la nota que dice:

Por este medio estamos solicitando la aprobacion de la suscripcién de 800 pdlizas de
capitalizacién por el valor de Lps. 5,000.00 cada una, haciendo un total de Lps.
4,000,000.00 (Cuatro Millones de Lempiras) con el Banco Davivienda, la cuota mensual
es de Lps. 333,336.00 por un afio y sera debitada de la cuenta de cheques No. 210-
1524194 de la misma institucidon.- Esta cantidad serd destinada para el pago del
Catorceavo mes, en junio 2021, de los funcionarios y empleados municipales,-
Atentamente.- Ing. Leopoldo Crivelli Durant.- alcalde municipal, P. M. Rubén Espinal
Gonzales, Tesorero Municipal.-

La Corporacidn Municipal ACORDO:  Aprobar la suscripcion de 800 pdlizas de
Capitalizacién, por el valor de Lps. 5,000.00 cada una, para hacer un total de cuatro
millones de lempiras (Lps. 4,000,000.00) con Banco Davivienda, pagando una cuota
mensual de Lps. 333,336.00, por un afo, cantidad que serd debitada de la cuenta de
Cheque No. 210-1524194, suma total que serad destinada para el pago del catorceavo
mes de Junio 2021, de funcionarios y empleados municipales.

Que Secretaria Municipal notifique y certifique el presente punto de acta para efectos
legales.

590.- INFORMES. -

A.- Del Departamento de Tesoreria Municipal se recibié nota que dice:
Cumpliendo con lo que establece la Ley de municipalidades por este medio me permito
darles a conocer los resultados financieros propiamente de ingresos de los meses de
enero a Mayo del 2020 asi: En los dos primeros 5 meses del afio se registran un total
de ingresos por un total de Lps. 96,588,988.65

Ingresos aiio 2020

Descripcion Enero Febrero |Marzo Abril Mayo Total
Ingreso de Caja 121036,087.45 |41531,997.77 | 12493,128.39 |6151,935.99 |2599,165.03 |83812,314.63
Intereses Ganados 30,834.06 68,948.46 101,892.19 110,349.19 | 153,596.40 | 465,620.32
Intereses por Polizas | 11,211,62 12,889.37 19,102.44 20,004.09 22,012.92 85,220.44
Ingresos por 2865,810.00 3537,580.00 | 2830,064.26 |9,233,454.26
Transferencia

Donacién para Pav. de | 200,000.00 200,000.00
5ta. Calle ‘




2792,379.00 2792,379.00

Ingresos por
Emergencia COVID-19

Total 21278,133.13 | 44479,645.60 | 12614,123.04 | 12612,248.27 | 5604,838.61 | 96,588,988.65

Cabe hacer mencién que de conformidad con el presupuesto del presente afio es de
Lps. 532,712,241.00 y su ejecucion hasta la fecha es de un 18% . se puede Notar una
Disminucidon muy considerable para los meses de Marzo, Abril y Mayo debido a la

Emergencia por la Pandemia COVID-19 Registrada en nuestro pais

Egresos:

A continuacion les detallo los Egresos Mensuales:

Nombre Concepto Monto
Planilla Sueldos y Salario de empleados 6803,706.91
Servicio de Internet Servicio de Internet y Telefonia 80,289.00
ENEE Consumo de Energia 1253,585.28
Leamtmetile Consumo de Combustible Mensual 119,069.30
Pdlizas Capitalizables Pdlizas para Decimo Tercer y Cuarto mes 250,000.00
Gastos fi iero isi i
astos financieros Comisiones Bancarias 6,816.50
THSS Pago de Cotizacién mensual al IHSS 389,518.18
INFOP Aportacion del 1 % 52,351.93
Seguro de Vida y Medico Seguro de Vida a Empleados y Funcionarios 314,726.21
Transferencia COMVIDA Y CDA | Transferencia mensual a los programas de Desarrollo Integral a | 275,000.00
Jovenes
Transferencia CIDEMUCH Transferencia mensual al Comité de Deporte 220,926.44
Transferencia FUDEETECH Transferencia mensual a la Fundacién de Desarrollo Educativo | 350,000.00
Técnico
Transferencia Bomberos Transferencia al Benemérito cuerpo de Bomberos 375,000.00
Transferencia Cruz Roja Transferencia Mensual 117,500.00
Transferencia Guarderia | Transferencia Mensual 83,333.32
Infantil
Transferencia CEMUD Transferencia Mensual al Centro Municipal de Diabetes 117,500.00
Pago a Médicos Pago mensual a médicos y enfermeras de diferentes centros de | 334,000.00
salud
Contratos Temporales Personal de apoyo a la Municipalidad de Choloma 182,500.00




Pago a Apoyo al Area Pago a Maestros y vigilantes de los Centros Educativo del|209,500.00
Educativa Municipio

Bonos a Maestros Auxiliares Bonificacion a Auxiliares de Centros Educativos 186,000.00

Total. 11721,323.07

Les Saluda.- Atentamente.- P.M. Rubén Espinal.- Tesorero Municipal.-

La Corporacion Municipal ACORDO: Admitir el presente informe, presentado por el
Departamento de Tesoreria Municipal, para informacion y conocimiento de la Honorable
Corporaciéon Municipal.

Que Secretaria Municipal notifique y certifique el presente punto de acta para efectos
legales.

B.- Se le dio lectura al informe presentado por la comision de Desarrollo,
Integrada por los Regidores: Doris Esperanza Ulloa, Alexander Mejia Leiva,
Yessenia Ninette Montoya Pérez y Marta Irene Cruz Cerrato:

Presentamos a la Honorable Corporacidn Municipal de Choloma lo siguiente:

A.- En el mes de febrero se llevo a cabo la eleccidn de patronatos en 5 sectores del
municipio, haciendo un total de 130 patronatos organizados seguidamente se llevaria a
cabo el repechaje pero debido a la pandemia del COVID-19 no se pudo realizar,
también no se pudo hacer la juramentacion de los patronatos. Por tanto a partir del dia
sabado 13 de junio del 2020 se juramentaran por sectores solo los presidentes de
patronato.

B.- El 11 de marzo del presente afio, esta comisidon hizo una visita a las siguientes
dependencias de la Gerencia de Desarrollo Social, para ver las necesidades o avances
de cada una de ellas.

1.- Defensoria de la Nifiez: Lugar no adecuado para atender problemas de los
nifios, necesitan internet, teléfono, caja chica, y caja fuerte, ya que en ocasiones ahi
los padres depositan las demandas de dinero en efectivo, también necesitan juguetes y
que el lu7gar sea alusivo a los nifios.

2.- Oficina del Observatorio: Cuenta con material fisico pero le falta la oficina

3.- Oficina del Adulto Mayor: no cuentan con logistica, como ser : pafiales, cremas,
percoladora, café y azlicar para poder darle a los ancianos mientras se les atiende,
también un vehiculo para poder trasportarse hacia la Asociacién Municipal de Adulto
Mayor.

4.- Oficinas de Turismo: Proyectos inconclusos y seguimiento del parque de los
monos.

5.- Oficina de Vivienda Social: Avances del proyecto de vivienda social, has 315
casas construidas, 310 entregas y 5 casas por entregar, también el proyecto cuenta con
un centro de alcance, un centro de educacién basico, un taller de soldadura, una micro
empresa, una platanera y una iglesia en construccién.- CONCLUSION:- Esta comision
recomienda o propone que el presupuesto asignado al Departamento de la Defensoria
de la Niflez, Adulto Mayor sean utilizados para suplir las necesidades antes
mencionadas.- Doris Esperanza Ulloa, Alexander Mejia Leiva, Yessenia Ninette Montoya
Pérez y Marta Irene Cruz Cerrato.-



La Corporacién Municipal ACORDO: Admitir el presente informe, presentado por la
Comisién Municipal de Desarrollo, para informacién y conocimiento de la Honorable
Corporacién Municipal.

Que Secretaria Municipal notifique y certifique el presente punto de acta para efectos
legales.

C.- Se le dio lectura al informe que dice:

Nosotros los miembros nombrados por parte de la Corporacién municipal los
Regidores: Alexander Mejia, Gustavo Mejia, Jorge Jarufe, Marta Irene Cruz,
Doris Ulloa, Ninette Montoya Pérez, para hacer visita al "Parque Zin", ubicado
en el sector Las Pilas.

1) Verificando de acuerdo al informe enviado por Planificacién y Urbanismo donde
solicita se le apruebe proyecto final, y de acuerdo a lo visto en campo cumplen con los
requerimientos a la fecha.

2) Sistema Eléctrico

3) Entrada al boulevard interno proyectado a pavimentar

4) Canal de aguas lluvias hasta la fecha segmentado ya construido con paredes de
concreto a ambos lados

5) Desvio ya sefializado

6) Trabajos de terraceria por cada lote segmentado

7) Un desglose de los lotes de acuerdo a lo informado por esta dependencia

Por lo cual esta Comisidn recomienda aprobar proyecto final, de acuerdo a lo
proyectado por el Departamento de Planificacidn y Urbanismo. A lo descrito, y que siga
las recomendaciones y directrices por Planificacion, debiendo esta unidad dar el
seguimiento respectivo e informar al respecto.- Atentamente.- Alexander Mejia, Marta
Irene Cruz, Jorge Jarufe.-

La Corporacidon Municipal ACORDO: Aprobar el "Proyecto Final", presentado por la
Gerencia de Planificacidon y Urbanismo, debiendo dicho departamento cumplir con las
recomendaciones pertinentes e informar constantemente sobre el desarrollo del
proyecto.

Que Secretaria Municipal notifique y certifique el presente punto de acta para efectos
legales.

69°.- VARIOS. -

A.- Se le dio lectura a la nota que dice:

Por este medio solicitamos ayuda para que realicen los tramites respectivos para el
crédito contable de los 20 lotes antes mencionado a nuestra cuenta como
contribuyente con la Alcaldia Municipal por concepto de las tasas por prestacion de
servicios de inhumacién hechos en nuestro parque memorial y asi poder cumplir con
nuestros tributos municipales.- Asimismo, hacer de su conocimiento que los lotes de un
1 servicio antes ofrecidos tienen actualmente un precio al consumidor final de L.
35,000.00 cada uno en estos momentos asi que podemos ver un ahorro al final que
tendria la Alcaldia Municipal de Lps. 12,500.00 en lote relacidon al precio de lista
vigente y ya en total seria Lps. 250,000.00 (DOSCIENTOS CINCUENTA MIL EXACTOS.-
Agradeciendo su atencidn a la presente y en espera de su oportuna respuesta



cordialmente.- Abdul Amed Blandon H.- Gerente General de Tauros comercial e
Inversiones, S. de R. L.

La Corporacion Municipal en uso de las facultades que la ley le confiere ACORDO: La
compra de veinte (20) lotes de terreno a la empresa Parque y Servicios Memoriales
"Amor Eterno ", lotes que serdn utilizados, en las honras funebres de pacientes
fallecidos por el COVID-19, compra que asciende en un total de Lps. 250,000.00
Exactos.

Que Secretaria Municipal notifique y certifique el presente punto de acta para efectos
legales.

70 CIERRE DE SESION.-



