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Regionales  

I. Información General del Puesto. 
Nombre del Puesto: Jefe regional 
Puesto del que depende Jerárquicamente: Ministro Director 
Puesto (s) que supervisa Directamente Todos los jefes de sección 
Departamento o Unidad a la que pertenece: Regional de Comayagua 
Puesto al que podría ascender Asesor del Ministro Director 
Puesto (s) a los que podría ser transferido Jefe de cualquier otra Regional 

 
 

II. Descripción General del Puesto. 
Representar al Ministro Director en las regiones. 

 
 

III. Funciones Específicas del Puesto. 
Tareas Principales que realiza en la actualidad: 

 
 Representar al Ministro Director en las Regionales. 
 Organizar, dirigir y supervisar todas las actividades. 
 Actualizar los trámites en cuanto a los títulos de propiedad. 
 Supervisar el cumplimento de las metas de las secciones. 
 Mantener informado al Ministro. 
 Solicitudes de supervisión de la oficina central. 
 Resolver las solicitudes conforme a derecho. 
 Evaluar el desempeño de los empleados. 
 Velar por el cumplimiento del POA. 
 Agilizar los informes administrativos de gastos. 
 Reuniones de coordinación de trabajo. 
 Llevar estadísticas de trabajo de los buenos y malos empleados. 
 Conciliar los diferentes problemas en el agro. 
 Capacitar a los dirigentes y base campesina. 
 Autorizar los diferentes libros de las EACP… Empresas Asociadas Campesinas 
 Velar por que se recupera la deuda agraria regional. 
 Velar por que la tierra adjudicada se explote. 
 Coordinar, conciliar la preparación de tierras. 
 Realizar o ejecutar cualquier otra actividad, gestión o función  no señalada en las anteriores, ya sea por iniciativa 

propia o a solicitud de la Dirección Ejecutiva.       
 


