Procedimiento para obtener la aprobacion una Personalidad Juridica de una

Organizacion Social:
La solicitud de reconocimiento de la personalidad juridica puede ser presentada por:

e Toda laJunta Directiva Provisional
e El Presidente y el Secretario Provisional

¢ Un apoderado especial

En el proceso de constitucion de sindicatos se identifican dos etapas, una interna y

otra externa.
Etapa Externa:

El proceso comienza con una reunion inicial de constitucién, en la que deben participar
como minimo treinta trabajadores. Los iniciadores o fundadores deben levantar un

Acta de Fundacién donde se expresen los siguientes datos:

1. Fechay lugar de la reunion

2. Nombres de todos los asistentes, asi como su nacionalidad, nimero de la
tarjeta de identidad y residencia

3. Actividad que ejerzan y que los vincule

4. Elnombre, objeto y clase de la asociacién

5. Cualquier otro dato que consideren necesario

El Acta de Fundacion debe terminar con las firmas de los concurrentes que sepan vy
puedan firmar o de quienes firmen por ellos, asi como la anotacién de su respectivo

numero de identidad.

En la misma o en sucesivas reuniones, de las cuales también se deben levantar las
actas respectivas, se discuten y aprueban los estatutos de la asociacidn, y se elige la

Junta Directiva Provisional que debe estar formada por lo menos, por:

e Presidente



Vicepresidente
Secretario
Tesorero

Fiscal

Para la elaboracion de los estatutos de un sindicato, debera tenerse en cuenta el

contenido minimo que al efecto senala el Codigo de Trabajo, en el articulo 478:

Denominacién, objeto clase y domicilio de la asociacién;

Condiciones y restricciones de admision;

Obligaciones y derechos de sus miembros;

Sanciones disciplinarias y motivos y procedimientos de expulsion, con

audiencia, en todo caso, de los inculpados;

La cuantia y periodicidad de las cuotas ordinarias y su forma de pago;

El procedimiento para decretar y cobrar cuotas extraordinarias;

Epocas y procedimientos para la celebracién de las asambleas generales o

seccionales, ordinarias y extraordinarias, reglamentos de las sesiones, quérum

debate y votaciones;

Numero, denominacion, periodo y funciones de los miembros de la Directiva

Central y de las Seccionales en su caso; modo de integrarlas o elegirlas,

reglamentos de sus reuniones y causales y procedimientos de su remocion;

Las reglas para la administraciéon de los bienes y fondos sindicales; para la

expediciéon y ejecucion de los presupuestos y presentacion de balances y

expedicion de finiquitos;

La época y forma de presentacion y justificacidon de cuentas;

Organizacién de las comisiones reglamentarias y accidentales;

Reservas que, en su caso, pueden crearse para subsidios, y condiciones en que

los miembros tendran derecho a ellos;

Normas para la disolucidn y liquidacion del sindicato y procedimientos para la
revision y modificacidn de los estatutos; vy,

Las demas prescripciones que se estimen necesarias para su funcionamiento.



Etapa Interna

Inicia cuando la Junta Directiva Provisional del sindicato, presenta ante la Secretaria de
Trabajo y Seguridad Social, por conducto de la Direccién General del Trabajo, la

Solicitud de Reconocimiento de la Personalidad Juridica.

Recibida la solicitud por la Direccién General del Trabajo, ésta dispone de un término
maximo de quince (15) dias para revisar la documentacion presentada, examinar los
estatutos, formular a los interesados las observaciones pertinentes y elevar a la

Secretaria de Estado, el informe del caso para la continuacién del tramite pertinente.

Las observaciones que formula la Direccién General del Trabajo son notificadas a los
interesados personalmente o mediante cédula fijada en la tabla de avisos de la

Direccion General.

La Secretaria de Estado reconoce la personalidad juridica, salvo el caso de que los
estatutos del sindicato sean contrarios a la Constitucion de la Republica, a las leyes o a

las buenas costumbres o contravengan disposiciones especiales del Cédigo del Trabajo.

Dentro de los quince dias siguientes al recibo del expediente, el Secretario de Estado,
dicta la resolucién sobre el reconocimiento o denegacidn de la personalidad juridica,
indicando en el segundo caso, las razones de orden legal o las disposiciones del Codigo

de Trabajo que determinen la negativa.

Si los documentos no se ajustan a lo prescrito en el Cddigo de Trabajo, la Secretaria
de Estado dicta resoluciéon indicando los errores o deficiencias, para que los
interesados dentro del término de dos meses, los subsanen o pidan reconsideracion de
lo resuelto. Subsanados los errores o deficiencias, la Secretaria de Estado debe
pronunciarse dentro del término de quince dias habiles, a partir del dia que se

presente la solicitud corregida.



Una vez que se emite la resolucidon otorgando la personalidad juridica, la Direccidn
General del Trabajo procede a su inscripcién en el libro correspondiente, y extiende
certificacion de la misma, a solicitud de los interesados. Asimismo ordena la
publicacion gratuita de un extracto de la misma, por tres veces consecutivas, en el
Diario Oficial La Gaceta, surtiendo asi los efectos juridicos correspondientes después

de la ultima publicacion.

Atencion: Ningun sindicato puede actuar como tal, ni ejercer las funciones que la ley y
sus respectivos estatutos les senalan, ni ejercitar los derechos que les correspondan,
mientras no tenga el reconocimiento de su personalidad juridica y solo durante la

vigencia de éste reconocimiento.



