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Programa de Proteccién de Nifias, Nifios y Adolescentes con Derechos Vulnerados

Introduccion

El presente informe detalla las actividades desarrolladas durante el mes de junio del
2020, bajo las acciones del Programa de Proteccion de Nifios, Nifias y Adolescentes
con Derechos Vulnerados.

Las actividades desarrolladas bajo este Programa contribuyen al Objetivo Estratégico
Institucional No 2 “Fortalecer las capacidades del Estado para promover, desarrollar y
monitorear, planes, programas y servicios publicos y privados para la atencion de la
nifiez, adolescencia y familia en sus diferentes ciclos y espacios de vida”, vinculado a
su vez con los Objetivos de Desarrollo, especificamente al que refiere a “Erradicar la
pobreza extrema”

Para ello se programd tener resultados de programa, a través de los 17 indicadores los
cuales responden las Oficinas Regionales:

1. Garantizar la proteccion de los derechos de los Nifias Nifios y Adolescentes en
situacion de vulneracion

2. Atendidos multidisciplinariamente e interinstitucionalmente a los NNA por medio
sede Administrativa.

3. Aplicadas las medidas de proteccion a Nifios, nifias y adolescentes con derechos
vulnerados

4. Desarrolladas acciones de seguimiento a NNA bajo medidas de proteccion
aplicadas.

5. Capacitados actores publicos y privados sobre proteccion de derechos y la ruta del
subsistema de proteccidn especial de NNA

6. Implementadas las herramientas informaticas dirigidas al registro de las atenciones
multidisciplinarias y de los NNA institucionalizados (SISMO, Primero los Nifios
y RUP)

7. Suscritos convenios Yy/o contratos con instituciones y/o organismos no
gubernamentales de desarrollo y cualquiera otra modalidad para la atencion de los
NNA en alto riesgo y con derechos vulnerados.

8. Elaborados los planes de mejora para procesos de certificacion a las
organizaciones prestadoras de servicios a NNA con derechos vulnerados

9. Monitoreadas las Instituciones prestadoras de servicios en la calidad de la atencién
a NNA

10. Nifias y Nifios y Adolescentes bajo medida de proteccion en Familias,
Instituciones y/o organizaciones de cuidado.
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11. Aperturados Centro de Paso a nivel nacional para la atencion de los NNA con
derechos vulnerados.

12. Atendidas nifias y adolescentes embarazadas en el modulo adolescentes del
Proyecto Ciudad Mujer

13. Brindadas las atenciones multidisciplinarias a las nifias y adolescentes
embarazadas, mddulo de adolescentes Proyecto Ciudad Mujer

14. Capacitadas en habilidades para la vida y educacién sexual y reproductiva a nifias,
y adolescentes embarazadas en el mdédulo de Adolescentes del Proyecto Ciudad
Mujer

15. Emitidas las Actas de Declaratoria de vulneracion por Abandono a los NNA en
sede administrativa.

16. Realizadas las investigaciones pertinentes para declarar la condicién de abandono
de los NNA bajo la tutela del NNA

17. Realizadas las publicaciones de NNA en situacion de abandono en medios radiales
y escritos de mayor circulacion en el pais
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RESUMEN PROGRAMACION METAS FISICAS DEL MES DE JUNIO 2020

SECTOR: DESARROLLO E INCLUSION SOCIAL
INSTITUCON 242: DIRECCION DE NINEZ, ADOLESCENCIA Y FAMILIA {DINAF)
DEPARTAMENTO DE PLANIFICACION ¥ EVALUACION DE LA GESTION
COORDINACION DE PROGRAMAS TECNICOS ¥ OFICINAS REGIONALES
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Descripcion de Actividades

1. Atendidos multidisciplinariamente e interinstitucionalmente a los NNA

por medio sede Administrativa.

En su mayoria las atenciones que mas se brindaron durante este mes de junio
fueron del area Legal, siendo estas un total de 342 atenciones; asi como las atenciones
de Trabajo Social con un total de 50 atenciones, las Atenciones Psicoldgicas con un
total de 73, Atencion Médica 5 y otras atenciones con 53 que son reflejo a:
acompariamientos, ayudas sociales, traslados, recuperaciones u otras acciones que el

personal de la DINAF ofrecen en las diferentes instalaciones a nivel Nacional.

Registro de las Atenciones Niilos Niilas Total
Atencion Legal 128 214 342
Atencion Psicologica 22 51 73
Atencion Trabajo Social 18 32 50
Atencion Meédica 0 5 5
Otras Atenciones 28 25 53
Total, Atenciones 196 327 523
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1.1.Apertura de Expedientes en el Mes de junio 2020

Expedientes Aperturados Nino Niiia Total
ATLANTICA b ] 12
CENTRO 0 0 0
No. NNA con expediente (sin CENTRO-ORIENTE 3 5 8
Certificacion de Nacimiento) NORTE 4 7 11
OCCIDENTE 3 3 6
SUR [1] 0 0
Total 16 21 37
ATLANTICA 1] 9 15
CENTRO 2 68 70
MNo. NNA con expediente con CENTRO-ORIENTE 10 3 13
certificacion de Nacimiento NORTE 3 8
OCCIDENTE 1 8
SUR 10 10 20

Total 40 94 134

1.2.Atenciones Brindadas sin apertura de Expediente (Asesorias Generales)

Atenciones Brindadas sin
apertura de Expediente Niiios Niiias Total
(Asesorias Generales)

ATLANTICA 2 2 4

CENTRO 0 0 0

CENTRO-ORIENTE 0 0 0

NORTE 1 6 7

OCCIDENTE 0 0 0

SUR 4 11 15

Total 7 19 26
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2. Desglose de las Atenciones legales a través de las seis Oficinas Regionales

de la DINAF

No. Asesoria Legal

No. Actan de Avdiencia por
Vulueracion de Derechos

No. Actas Resolutivas por

Declaratoria de Aband

No. Recepcion de o

No. Denuncias ante ol MNP

No. Derivaciones a otras
Institaciones

No. de Rexpusstas o Oficion
solicitados (en expodivute de
NNAY

No. Solicitudes Inscripciones
Registro Naclonal de Personas

No. Seguimiento a ia Medida de
Proteccion

ATLANTICA 12 is 27
JATLA

CENTRO 2 o8 70
CENTRO-ORIENTE 13 s 21
NORTL ) o o
OCCIDENTE 0 o [
SUR 10 10 20
ATLANTICA 12 21 33
CENTRO 1 o 1
CENTRO ORIENTE 1 1 2
NORTE 10 3 16
OCCIDENTE 7 12 19
SUR s 11 19
ATLANTICA ) 0 [
CENTRO o o o
CENTRO ORIENTE o o o
NORTE o o o
OCCIDENTE o o o
SUR ° o o
ATLANTICA 12 1% 27
CENTRO 14 s 39
CENTRO ORIENTL 0 o o
NORTE 10 ° 19
OCCIDENTE 10 . 14
SUR 1 1 2
ATLANTICA o o [
CENTRO o o o
CENTRO ORIENTE o o o
|NoRTE o o o
OCCIDENTE 0 ° o
SUR o o [
ATLANTICA 2 3 s
JATLAS

[CENIRO 2 2 9
[CENERO DRIEINIE 2 2 S
NORTE ° o o
NOR

OCCIDENTE ) ) o
Inm 1 [0 [
ATLANTICA 0 o [
CENTRO o o 0
[CENTRO ORIENTE o 0 0
NORTE o 0 [
OCCIDENTE ° 0 0
SUR 0 0 o
ATLANTICA o o o
CENTRO 0 o o
CENTRO-ORIENTL [ 0 o
NORTE 0 o o
OCCIDENTE 0 o o
SUR o o o
ATLANTICA o o o
CENTRO 2 ) s
CENTRO-ORIENTE o o o
NORTE o o o
OCCIDENTE o o o
SUR o 2 3
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3. Desglose de la Atencion Psicologica que se brind6 por parte de las seis
Oficinas Regionales de la DINAF.

Atencidn Psicologica Niiio Nifia Total
ATLANTICA 0 1 1
CENTRO 0 12 12
No. Informe Psicologico a CENTRO-ORIENTE 0 2 2
NNA en situacion de
vulneracién de derechos NORTE 3 7 10
OCCIDENTE 8 15 23
SUR 5 4 9
Sub-Total 16 47 63
ATLANTICA 0 0 0
CENTRO 0 0 0
CENTRO-ORIENTE 0 0 0
Mo. Informe Psicologico a NNA
en situacién de Abandono NORTE 0 0 0
OCCIDENTE 0 0 0
SUR 0 0 0
Sub-Total 0 0 0
ATLANTICA 4 0 4
CENTRO 0 0 0
. . CENTRO-ORIENTE 1 4 5
No. Seguimiento NORTE 5 5 "
Psicologico OCCIDENTE 0 0 0
SUR 1 0 1
Sub-Total 6 4 10
ATLANTICA 0 0 0
CENTRO 0 0 0
CENTRO-ORIENTE 0 0 0
Mo. Visita Supervisada NORTE 0 0 0
OCCIDENTE 0 0 0
SUR 0 0 0
Sub-Total 0 0 0
T ot al 22 51 73
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4. Desglose de la Atencidn de Trabajo Social que se brind6 por parte de las

seis Oficinas Regionales de la DINAF.

Atencidn Trabajo Social Niiio Nifa Total
ATLANTICA 0 0 0
CENTRO 0 2 2
No. Informe de Investigacion
social en situacion de CENTRO-ORIENTE 1 0 1
vulneracion de derechos NORTE 1 3 4
OCCIDENTE 5 4 a9
SUR 0 7 7
Sub-Total 7 16 23
ATLANTICA 0 2 2
CENTRO 0 0 0
CENTRO-ORIENTE 0 0 0
Mo. Informe de Investigacion a
i .. NORTE 1 1 2
NMNA en situacion de Abandono
OCCIDENTE 0 0 0
SUR 0 0 0
Sub-Total 1 3 i
ATLANTICA 1 0 1
CENTRO 4 11 15
. . CENTRO-ORIENTE 0 0 0
No. Seguimiento de NORTE . -
Trabajo Social OCCIDENTE 0 0
SUR 0 0 0
Sub-Total 10 13 23
ATLANTICA 0 0 0
CENTRO 0 0 0
CENTRO-ORIENTE 0 0 0
Visita Supervisada NORTE 0 0 0
OCCIDENTE 0 0 0
SUR 0 0 0
Sub-Total 0 0 0
Total 13 32 50
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5. Otras atenciones que obran en el Expediente de cada NNA

Otras atenciones que obran en el Expediente de cada NNA Nifio Nifia Total
ATLANTICA 0 0 0
CENTRO 0 0 0
No. de CENTRO-ORIENTE 0 0 0
Acompafiamiento/Traslado/Ay MNORTE 10 13 23
uda Social OCCIDENTE 17 12
SUR 1 0 1
Sub-Total 28 25 53
ATLANTICA 0 0 0
CENTRO 0 0 0
CENTRO-ORIENTE 0 0 0
Otras atenciones que obran en NORTE 0 o o
el Expediente de cada NNA
OCCIDENTE 0 0 0
SUR 0 0 0
Sub-Total 0 0 0
Total 28 25 53

6. Aplicadas las medidas de proteccion a Nifios, nifias y adolescentes con

derechos vulnerados

Cada atencion es brindada segun el tipo de vulneracion que ha sido reportada al
personal multidisciplinario de las oficinas regionales de la DINAF, mismas que se
encuentran tipificadas en el Articulo 139 del Cédigo de la Nifiez y Adolescencia de
Honduras. En el mes de junio del 2020 identificaron 338 casos de tipologias de

vulneracién que fueron afectadas los/las NNA con derechos vulnerados.

En este mes de junio en la identificacion de las tipologias de vulneracion, que se
encuentra nuevamente como mayor comision son: la Insatisfaccion de las Necesidades
Basicas con un total de 75, se observa con incidencia en este mes el que Carecen
representacion legal con un total de 148, Maltrato Por Transgresion con 62 casos y
Maltrato Por Omision con 21 casos de NNA; asimismo, se mantiene la situacion
especial que comprenden un total de 26 casos de NNA identificados en este mes,
comprendidas en las vulneraciones de abuso sexual, para ambas vulneraciones de

derechos las nifias son las mayores afectadas.




Programa de Proteccion de Nifas, Nifios y Adolescentes con Derechos Vulnerados

7. Descripcién de las tipologias que se identificaron en el mes de junio 2020 a
los NNA en situacion y/o riesgo de vulneracion de derechos.

TIPOLOGIA DE VULNERACION

100%
90%
80%
148
70%
60%
50% '
40%
30% 19
20%
10%
V.4 V.4

0%
Situacio  Insatisfa Patrimo Carecen Maltrato Maltrato Maltrato  Sitwacio Adiccid  Total

TITULC DEL BEJE

nde  ccionde nio represen Por Por Por nes na Vulnera
Abando las Amenaz  tacion = Omision Supresio ftransgres Hspecial sustanci cion
no Necesid  ado Legal n ion £s as o
ades expuesto
Basicas ariesgo
de
adiccion
H Total 5 75 0 148 21 1 62 26 0 338
W Nifia 2 6 0 119 9 0 12 12 0 160

Nifio 3 69 0 29 12 1 50 14 0 178
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7.1.Tipologia de Vulneracion: Insatisfaccion de las Necesidades Basicas

Insatifaccion de las Mecesidades Mifios Mifas Total
Regional Atlantica b 1 10
Regional Centro 57 0 57
Regional Centro-Oriente 3 0
Regional Norte 1 0
Regional Occidente 2 1
Regional Sur 0 1
Necesidades Basicas [ b 75

7.2.Tipologia de vulneracion: Carecen representacion Legal
Carecen representacion Legal
Nifos Mifas Total
Regional Atlantica 7 18 25
Regional Centro 1 29 30
Regional Centro-Oriente ] 19 25
Regional Norte 7 20 27
Regional Occidente 8 33 11
Regional Sur 0 0 0
Carecen representacion Legal 29 119 148
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7.3.Tipologia de Vulneracién: Maltrato por Omision

Maltrato fisico por omision 1 0 1
Maltrato Intelectual por omision 0 0 0
Atlantica " o
[Maltrato emocional por omision 0 0 0
|Acciones de violencia en el nacleo 0 0 0
[maltrato tisice per omisién 0 0 0
[Maltrato Intelectual por omision 0 0 0
centro [Maltrato emocional por omisién 0 0 0
"Mclonm'- de violencla en el niicleo 1 [l 1
"Mlltrltn fisico por omisian 0 0 0
Maltrato Intelectual por omisién 1] 1] 1]
Centro-Orlente " =
Maltrato emocional por omision '] '] ']
Acciones de violencia en el nicleo '] '] ']
Maltrato fisico por omision . } 7
HMaH:ratn Intelectual por omisidon o o o
Norte Maltrato emocional por omision
1] 1] 1]
Acciones de violencia en el nicleo 0 0 0
Maltrato fisico por omisidn 0 0 0
HMaItrato Intelectual por omisidgn 0 0 0
Occidente
HMnltrntn emacional por omisién 0 o o
Acciones de viclencia en el niicleo o o o
AL
Maltrato fisico por omisidn a a 8
Maltrato Intelectual por omision 1 5 3
Sur
"Maltmto emoclonal por omislén 1 o 1
Acclones de violencla en el nicleo '] '] ']
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7.4.Tipologia de Vulneracién: Maltrato por Supresion

Exclusién del Hogar 1 o] 1
MNegacion delloce de sus libertades 2] 2] o]
Megacion Asistencia Familiar 0 0 1]
Atlantica
Megacidn a Atencidn Médica o 1] 1] 1]
[Acceso a un Ambiente Infantily 0 0 0
||Rec|b|rvl5ltasdeotros MMM 0 0 0
[Exclusion del Hogar [1] [1] 0
MNegacion del Iul:.dl sus libertades 4] 4] 0
Megacion Asistencia Familiar [} [} 1]
Centro
MNegacion a Atencion Méadica o [1] [1] 0
Acceso a un Ambiente Infantil y [1] [1] 0
[Recibir visitas de otros NNA 1] 1] 1]
Exclusion del Hogar o o o
Megacion del goce de sus libertades o o o
Megacidn Asistencia Familiar
1] 1] o
Centro-Oriente
Megacidn a Atencidn Médica o 0 0 0
Acceso a un Ambiente Infantil y o o o
deladasfdraas rarraativag
Recibir visitas de otros NNA 0 0 0
“Eulu;ldn del Hogar o o 0
“Negacltrn del goce de sus libertades 0 0 °
“Nuliclén Asistencia Familiar o o o
Norte Negacidn a Atencién Médica o
Medicamentos 0 0 0
Acceso a un Ambiente Infantily o o o
Recibir visitas de otros NMNA o o o
||Excluslﬁn del Hogar i} i} 0
Negacidn del goce de sus libertades 0 0 o
MNegacion Asistencia Familiar 0 0 o
Occldente Megacién a Atencién Médica o a a o
Acceso a un Ambiente Infantil y o o o
5
Recibir visitas de otros NNA o o o
“Exclusld-n del Hogar o o o
“Nuﬂcll}m del goce de sus libertades 0 0 o
Megacldn Asistenclia Familiar o o o
Sur
egacion a Atencion Medica o
Medicamentos 0 0 0
Acceso a un Ambiente Infantil y
Recibir visitas de otros NMNA
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7.5.Tipologia de Vulneracién: Maltrato por Transgresion

Acclones o conductas hostiles, 1] 1] 1]
Objeto da maltrato Fisico 7 a 10
Froporcionarle drogas o [ [ 4]

Somataris a procadimiantos madicos (1] i) i}
Atlantica £

Obligar a alimentarse @n eXceso o o ]

Hacerlo victima de agresiones o 0 0

La incomunicacion rechazanta 0 [i] [i]

Castigo por medio de labores pesadas o o [

Accionas o conductas hostilas, o o o
Objato de maltrato Fisico El 1 a
Froporcionarle drogas o 4 0 a4

Someterls a procedimisntos madicos o 0 o

Cbligar a alimentarse en exceso 1] 4] 4]

Cantro

Hacerlo victima de agresioness o o o

amocionalas o da palabra {ofansas-

La incomunicacian rechazante o o o

Castigo por madio de labores pesadas
e P B o o o
(Acciones o conductas hostiles, o o o
hascboarseatasn ocdonnteliodansas
Objeto dae maltrate Fisica - o 2
Froporcionarle drogas o o o o
AL L LS,
snmntlnrlln a ﬁrnendlmlnntns madicos a o a
centro-Qriente Cbligar & alimentarse sn sxceno
o (1] o
Hacerlo victima de agresiones
mmocionales o de palabra (ofensas- o o o
La incomunicacian rechazante o o o
Castigo por medio de labores pesadas o 0 o
Acciones o conductas hostiles, - o -
wechanzates. destouctivas
Objeto de maltrato Fisico " a "
Proporcionarle drogas o o o o
e dicamentos Gue o Sean
Someterle a procedimiantos madicos o o o
[Obligar a alimentarse en eXceso o o o
Hacerlo victima de agresiones o o o
DSas-
La incomunicacién rechazante o o o
(Cantipo por medio de labores pesadas o o o
Acciones o conductas hostiles, o o o
lrechanzates destructivas
(Ohjeto de maltrato Fisico 3 1 a4
Proporcionarle drogas o o 0 o
Occldente someterle a procedimisntos madicos o 0 o
Obligar a alimentarses on exceso o 0 o
Hacerio victima de agresiones 0 0 0
|La incomunicacién recharante o 0 [}
Castige por medio de labores pesadas 1] 0 1]
Acciones o conductas hostiles, o 0 o
(Objeto de maltrato Fisico a Fl [
Proporcionarle drogas o (1] 1] 1]
Someterle a procedimientos madicos [ o o
(Obligar a allmentarse en exceso Y] [¥] ]
Hacorlo victima de .!r-llﬂrl.l (1] (1] [1]
La incomunicacion rechazante o o [
(Castigo por medio de labores pesadas V] 0 V]
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7.6.Tipologia de Vulneracién: Situaciéon Especial
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MEDIDAS DE PROTECCION

Estas atenciones brindadas a NNA con derechos vulnerados permiten aplicar
Medidas de proteccidn para asegurar el cumplimiento y la restitucion de los derechos
de cada NNA, en total en el mes de junio del 2020 se brindaron 338 medidas de
proteccion aplicadas de manera temporal o permanente, de las cuales 63 fueron
reintegros familiares Nuclear y Extendidas, garantizando asi el derecho de cada NNA
a crecer en un nucleo familiar.

Medidas de Proteccion en Junio 2020

1

1]

= Permanencia en su niclee familiar mientras se investiga la vulneracion
= Prevencion o amonestacion escrito a los padres, madres o representantes legales
= Reincidencia amonestacion y sancion economica
Reintzgro Familiar nuclear
= Reintegro Familiar (Extendido)

Servicios que terceriza y ofrece la Institucién: Madre Solidaria, Familia de
Proteccion Temporal, IRCAS’s y Centros de Pasos.

SeViclos que ercerten y ofrece In Institecsis: Madre Solitarcia, Familin de Protecesss Temporal, IRCAS « ¥ Centros ée Fasos

i< o€
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e
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En este mes de junio se brindaron temas a los/las NNA que se encontraban en los
Centros de Aislamiento Temporal, donde se le brindaron temas referentes a la
enfermedad del COVId-19, de auto cuido personal y en tematica de los derechos y

deberes con respecto a su proteccién donde la cantidad de talleres fueron 7.

Por consiguiente, en los centros que se encuentran ubicados en las diferentes
ciudades; donde se encuentran el Programas de Ciudad Mujer, podemos identificar las
diferentes acciones que corresponden al teletrabajo que fueron efectuados por cada
Madulo.

Capacitadas en habilidades para la vida y educacion sexnal y
reproductiva a niiias, y adolescentes embarazadas en el modulo de
Adolescentes del Proyecto Ciudad Mujer

:LaCaba =*Choloma :SPS - Kesmedy =Juticalpa =Tetal
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. JUNIO ACUMULADO
Productos Intermedios Programa :
Adolescente Atenciones
M Brindadas las atenciones La Ceiba 53 68
(4] multidisciplinarias a las nifias y Choloma 32 36
d adolescentes embarazadas, modulo SpPs 129 151
u de adolescentes Proyecto Ciudad Kennedy 285 378
I [Mujer Juticalpa 71 87
£ Total 570 150
- M La Ceiba 53 231
U |[Atendidas nii dol t
: endidas nifias y a t:iescen es Choloma 157 178
| [[embarazadas en el modulo . 129 190
£ |adolescentes del Proyecto Ciudad
€ r [Mujer Kennedy 134 535
- Juticalpa 71 87
u Total 544 1221
d Programa [Adolescente Atenciones
a Capacitadas en habilidades parala La Ceiba P 10
d vida y educacion sexual y Choloma 10 1
reproductiva a nifas, y adolescentes SPS 3
embarazadas en el modulo de
Adolescentes del Proyecto Ciudad Kennedy !
Musiar Juticalpa 9
Total 26 40
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Actividades realizadas por parte del Programa de Proteccion de NNA con
Derechos Vulnerados en el marco de la pandemia 2020

1. Entrega de donacion a los nifios y nifias que se encuentran junto a
sus madres en Casa Cuna de la Penitenciaria Nacional Femenina de Adaptacion
Social (PNFAS)

2. Reunién de trabajo DINAF-AME, establecer cronograma de trabajo y
acciones futuras en el marco del Pilotaje de Familias de Proteccion Temporal POA

3. Monitoreo de la plataforma SISMO para dar seguimiento a los
expedientes que digitalizan las seis Oficinas Regionales

4. Se gestiond donacion insumos alimenticios para los nifios y nifias de
PNFAS, los nifios y nifias que se encuentran en el Centro de Aislamiento Temporal
(CAT) de la Villa Olimpica y nifios que se han identificado que se encuentran en
situacion de vulneracion.

5. Asistencia a la presentacion del informe de actividades desarrolladas en
la oficina Regional Atlantica

6. Construccion de Manual de Procesos y Procedimientos del Programa de
Proteccion de NNA con Derechos Vulnerados

7. Elaboracion de propuesta técnica de atencion y abordaje de la
problematica que sufren los nifios y nifias conviviendo con madres privadas de libertad.

8. Asistencia a la presentacion del informe de actividades desarrolladas en
la oficina Regional Norte

9. Elaboracion de documento de acompafiamiento y contencion a
Organizaciones Sociales en la Atencion directa de la Nifiez

10. Se realizo la coordinacion con la Organizacion Family Life Missions,
para el traslado de la Familia de Proteccion a la a la Regional Centro Oriente para asistir
a la Audiencia y ubicacion de la nifia Sofia Valentina Peralta en la modalidad de FPT,
audiencia que se llevara a cabo el dia viernes 5 de junio 2020.

11. Reunién de trabajo con personal de Recursos Humanos DINAF-

ACNUR y Cooperacion, para afinar los procesos de inducciéon de las 2 profesionglre.s\

el 79;)
Qﬁ. .
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del area de Psicologia que estaran prestando sus servicios en la linea de Emergencia
111.

12. Construccion del proceso de formacion para el personal técnico de la
DINAF de manera virtual

13. Reunién de trabajo, equipo de Proteccion y Arboles de Justicia,
referente al Tema del abordaje de Nifiez en Situacion de Calle. Propuesta desde
Direccién Ejecutiva.

14, Construccion de guia metodoldgica para FPT on line (modulo 2),
Desarrollado en un 95%

15. Reunién de trabajo AME-DINAF, primera jornas finalizacion del POA
y segunda jornada para elaboracion del cronograma de actividades del mes de junio y
tercer trimestre, en el marco del pilotaje del Protocolo de FPT.

16. Gestion de insumos para apoyo para ayuda humanitaria e insumos
de bioseguridad.

17. Elaboracion del Informe del Mes de Mayo.

18. Reunidn de retroalimentacion a Mision Identidad sobre la evaluacion de
Familias

19. Elaboracion del Informe del Mes de Mayo de Transparencia.

Jornada de trabajo de equipo Técnico para Idoneidad de familias postulantes de

Family Life Mision

20. Asistencia a la presentacion del Informe de actividades desarrolladas en
la oficina Regional Occidente

21. Apoyo en el proceso de capacitacion continua a Familia de Proteccion
Temporal de la ONG Family Life Missions

22. Segunda jornada de trabajo AME-DINAF, para elaboracion del
cronograma de actividades del mes de junio y tercer trimestre, en el marco del pilotaje
del Protocolo de FPT.

23. Construccion de la Guia para la elaboracion de la Politica de Proteccion

para los nifios, nifias y adolescentes bajo medida de proteccion temporal
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24. Presentacion del cronograma de actividades Trimestral del Pilotaje de
Familias de Proteccion Temporal, equipo de Proteccion- AME, para su respectiva
aprobacion.

25. Reunién con personal técnico de la Oficina Regional Centro y la
Coordinacion de Oficinas Regionales para la elaboracion de Plan de mejoras de las
evaluaciones realizadas a las Familias de Mision Identidad

26. Reunién de trabajo con Oficiales Juridicos de la Oficina Regional
Centro Oriente, para la elaboracion del Plan de Medida de Proteccion y Acta de

Audiencia de la nifia Betsabeth

217. Revision de informes relacionados al Proceso de Certificacion de
HOGARES CREA
28. Asistencia a la presentacion del informe de actividades desarrolladas en

la oficina Regional Sur

29. Avance en la construccion de la Guia para la elaboracion de la Politica
de Proteccidn para los nifios, nifias y adolescentes bajo medida de proteccién temporal

30. Reunion de trabajo con personal de la Regional Centro Oriente-FPT
para la revision del Acta de Audiencia y Plan de Medida de Proteccion, para la
Audiencia de colocacion de la nifia Sofia Valentina Peralta en Familia de Proteccion
Temporal que se llevara a cabo en la Oficina de la Regional el dia viernes 5 de junio.

31. Revision del Reglamento interno de la Linea de Emergencia 111, con
Asesoria Legal

32. Elaboracion de Cuadros Consolidados por Tipologia de Vulneracion.

33. Elaboracion de Informe de entrega de donacién de insumos
alimenticios realizadas a los nifios y nifias de PNFAS.

34. Asistencia a la presentacion del informe de actividades desarrolladas en
las oficinas Regional Centro Oriente

35. Turno en el marco de la emergencia por COVID-19, Ana Ruth Giron

36. Elaboracion de Acta de entrega por donacion recibida por el Doctor Ivan

Lainez, director de la Fundacién Cristiana Punto Impacto.
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37. Acompafiamiento a la Audiencia de ubicacion de la nifia Sofia Valentina
Peralta, en Familia de Proteccion Temporal, Hernandez Marroquin.

38. Turno en el marco de la emergencia por COVID-19, Patricia Mejia

39. Reunion con Politicas Pablicas para revision de Indicadores de la
Politica Publica de Nifiez.

40. Reunién de trabajo con la Regional de Occidente, sobre el tema de

informacion en la RUP.

41. Reunidn preparativa para la presentacion de hallazgos a la Asociacion
Mision Identidad, Equipo DINAF-AME-FPT.
42. Reunién de trabajo con Unidad de Cooperacion Externa para

seguimiento a la AWP.

43. Su coordind la recepcién de donacion realizada por la Fundacion Punto
de Impacto, para los nifios y nifias que se encuentran en el Centro de Aislamiento
Temporal (CAT) de la Villa Olimpica.

44, Turno en COPECO, Patricia Mejia.8/6/2020

45, Reunion de Induccion con dos Psicélogas, Regional Norte y Centro
Oriente.
46. Reunién de Trabajo con la Regional del Norte, sobre los productos

esperados de los Psicélogos en la Cooperacion ACNUR.
47. Se realiz6 solicitud de cambio de usuario del personal asignado a Ciudad

Mujer ubicadas en SPS, para facilitar acceso al RUP.

48. Elaboracion del Plan de Fortalecimiento Institucional para la Asociacion
Mision Identidad
49. Convocatoria para la presentacion de los hallazgos del proceso de

evaluacion de las Familias, con la Asociacién Misién Identidad.

50. Reunién de trabajo para la revision de los indicadores propuestos en la
policita de Nifiez. referentes a la Proteccion Especial

51. Reunidén de trabajo con Asesoria Legal y Politicas Pablicas, sobre la
articulacion del SIGADENAH y la emergencia sanitaria y social. 9/6/2020
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52. Participacion en la Jorna de capacitacion virtual en los temas de
Bioseguridad y Salud Mental con el objetivo de promover medidas de prevencion y
manejo de estrés ante la emergencia del COVID-19.

53. Revision del Plan de Permanencia y Seguimiento de la nifia Sofia
Valentina Peralta, quien se encuentra en FPT, enviado por la Organizacion Family Life
Missions. INC.

54. Presentacion de Informe de los hallazgos en el Proceso de evaluacion de
las familias a la Organizacion Mision Identidad y su equipo técnico.

55. Se gestiond con la Organizacion Family Life Missions, el apoyo para la
realizar la evaluacién de Desarrollo al nifio Diego Josué Ariano, quien se encuentra en
Familia de Proteccién Temporal, para conocer el desarrollo psicomotor y habilidades
que el nifio a adquirido y necesite desarrollar.

56. Facilitacion de la Prueba Psicoldgica CUIDA, a la Organizacién Family
Life Missions, para la evaluacion de familias postulantes.

57. Reunion de Trabajo con personal Técnico UNICEF.

58. Reunién de equipo para revisar y actualizar indicadores de Proteccion
de NNA en el Plan de accién sobre Politica de Nifiez.

59. Reunién de Socializacion de Rutas y herramientas del Protocolo de
Familias de Proteccion, al enlace asignado por la Coordinacion de Oficinas Regionales.

60. Reunion de trabajo para la revision del Plan de trabajo de las Psicdlogas
contratadas por el Proyecto ACNUR-WYV, en el marco de las actividades y productos
a desarrollar con la Oficina Regional Norte.

61. "Finalizada la guia metodoldgica para FPT on line (médulo 2)

62. Revision del Informe de Seguimiento y Monitoreo del nifio Diego Josué
Ariano Lozano, enviado por la Organizacion Family Life Missions y remision al
Oficial Juridico Edson Vasquez.

63. Reunidn de trabajo con Recursos Humanos, para la revision del proceso
formativo de la OEA.
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64. Elaboracion de Informe de actividad, correspondiente a la semana del 8
al 12 de junio del 2020
65. Reunion para la revision del Reglamento interno de la linea de

emergencia 111 con el equipo de proteccion.
66. Reunidn de trabajo con Asesoria Legal para revision del Reglamento
Interno de la linea de emergencia 111
67. Participacion en la Jornada de entrevistas para la contratacion del
personal que prestard servicios en las Oficinas Regionales en el marco del Convenio
con ACNUR- Vision Mundial, profesionales del area Legal y Trabajo Social.
68. Revision del Perfil de Proyectos "Antenas de Proteccion”
69. Reunidn de trabajo para presentacién de Informe de la UPEG.
70. Reunion de Trabajo para la construccion de la ruta de trabajo, para
acompariar a los Programas Técnicos en la construccion de su Anteproyecto
POA.
71. Reunidn de trabajo con Asesoria Legal para la revision del Reglamento
interno de la Linea de Emergencia 111. (primera reunion)
72. Reunion de trabajo con Recursos Humanos, para el desarrollo de la
metodologia del proceso formativo de la OEA. (primera jornada)
73. Reunidn de trabajo con UPEG, sobre Propuesta de Planificacion estratégica.
74. Reunion de trabajo con ACNUR-WYV, para dar seguimiento a todos los
compromisos acordado durante todo el resto del afio 2020.
75. Reunion de trabajo para construir insumos, para la socializacion con Jefes
Regionales
76. Reunidn de trabajo con Asesoria Legal para la revision del Reglamento
interno de la Linea de Emergencia 111. (segunda reunion)
77. Reunion de Socializacion de Ruta de Trabajo para aprobacion del Comité

Gerencial.
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78.

79.

80.

81.

82.

83.

84.

85.

86.

87.

88.

89.

90.

Reunién preparativa para la presentacion a Direccion Ejecutiva de los
Hallazgos de Mision Identidad y Oficinas Regionales, asi como, de los
Planes de Fortalecimiento Institucional de Mision Identidad y Regionales.
Turno de COPECO, Pamela Montes 17/6/2020

Reunién de trabajo con la Oficina Regional Atlantica, presentacion de
informe de actividades

Reunion de presentacion a Direccion Ejecutiva de los Hallazgos de Mision
Identidad y Oficinas Regionales, asi como, de los Planes de Fortalecimiento
Institucional de Mision Identidad y Regionales.

Reunién de trabajo con Asesoria Legal para la revision del Reglamento
interno de la Linea de Emergencia 111. (tercera reunion)

Reunion de trabajo con la Unidad de Cooperacion Externa, para la revision
y modificacion del PACC-2020.

Reunién de trabajo con Recursos Humanos, para el desarrollo de la
metodologia del proceso formativo de la OEA. (segunda jornada).17/6/2020
Reunion de trabajo con Unidad de Comunicacién, para aportes de nota de
prensa.

Reunién de trabajo con Asesoria Legal, para aportes a la estrategia de Nifiez
en Calle.

Turno de COPECO, Ana Girén 18/6/2020

Envio de correo electronico para Recursos Humanos, solicitud de
incorporacion del personal asignado a la Linea de Emergencia 111, al
Programa de Proteccidn, inicio de proceso de entrenamiento.

Reunion de trabajo para la revision de ruta de acreditacion de FPT, con los
Técnicos Regionales de Manejo de Casos de las Oficinas Regionales.
(primera Jornada)

Reunién de trabajo para la elaboracion del Acta de Vulneracion y Plan
Medida de Proteccion de Cristell Betsabe.
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91.

92.

93.

94.

95.

96.

97.

98.

99.

Se envio correo para dar seguimiento a los procesos de capacitacion que se
estan gestionando con Red Viva Honduras, para el personal técnico de las
Oficinas Regionales y personal Técnico de IRCAS, sobre Prevencion de
abuso sexual infantil, identificacion, diagndstico, abordaje y restauracion,
asi como para el manejo y uso de los Mufiecos Asexuados y procesos de
manejo de Angustia y estrés de los NNA a causa de la emergencia sanitaria
por COVID-19.

Se atendio Convocatoria por parte de Direccion Ejecutiva, para participar
en la entrega de mascarillas a las ONG, entrega realizada por la Primera
Dama.

Reunion de trabajo con Asesoria Legal, para la atencion de Nifiez en
situacion de calle.

Reunidn de trabajo con los Técnico Regionales de Manejo de Casos, para
la socializacion de rutas e instrumento de protocolo de FPT. (primera
jornada)

Reunion con Jefes Regionales, para socializar la ruta de trabajo y presentar
ejemplo para la Planificaciéon del POA 2021.

Revision de las observaciones hechas por Secretaria General a los
Convenios de Mision Identidad y Family Life Missions y envié para
continuar con el proceso de firma.

Reunidn de trabajo para continuar con la revision de la Ruta de Acreditacion
de Familias de Proteccién Temporal e iniciar con la ruta de colocacion de
Nifios y Nifias en FPT, con el equipo de Familias de Proteccion Temporal y
AME.

Reunién de trabajo con el enlace de la Coordinacion de Oficinas Regionales
para el tema de FPT, para la socializacion de rutas e instrumento de
protocolo de FPT.

Elaboracion del Acta de Audiencia de Vulneracion y ubicacion, asi como,

Plan de Medida de Proteccion para el cambio de medida de la nifia Cristell
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Betsbe Alvarado Vasquez en Familia de Proteccion Temporal, que se
Ilevara a cabo el dia miércoles 24 de junio del 2020.

100. Toma de fotografias del espacio en donde se encuentra ubicado el
Programa de Proteccion, para la mejora de instalaciones en el marco del
apoyo brindado por ACNUR.

101. Envio de solicitud de incorporacion del enlace de la Unidad de
Comunicaciones Estratégica al equipo FPT.

102.  Reunion de trabajo para el acompafiamiento a los Programas Técnicos
(Programa de Politicas Publicas), para la construccién de los POA 2021 y
su socializacion con las Oficinas Regionales, realizada el sabado 20/6/2020
de 6:00 p.m a 11: 00 p.m.

103. Envio a la Direccion Ejecutiva la propuesta a los Acuerdos tomados en
la reunion de presentacion de hallazgos.

104. Envio de solicitud de incorporacién del enlace de la Unidad de
Comunicaciones Estratégica al equipo FPT

105. Reunidn de trabajo para el acompafiamiento a los Programas Técnicos
(Programa de Proteccion, Consolidacion Familiar, Justicia Penal Especial,
para la construccion de los POA 2021 y su socializacién con las Oficinas
Regionales de 8:00 a.m a 5:00 pm y de 6:00 p.m a 11: 00 p.m.

106. Reunidn de trabajo equipo AME-FPT, preparatoria para la socializacion
de Protocolo de Familias de Proteccion Temporal a la ONG, Nuestros
Pequefios Hermanos.

107. Reunidn de trabajo con Asesoria Legal, para la atencion de Nifiez en
situacion de calle.

108. Elaboracién de Actas de Entrega de los insumos alimenticios entregados
por la Asociacion Manos Extendidas.

109. Coordinacion con Gerencia Administrativa para recibir la 3era.
donacion de insumos alimenticios por la Asociacion Manos Extendidas
(AME).
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110. Envio de correo a la Coordinacion de Oficinas Regionales para el apoyo
de la reunion de socializacién de POA y Cronograma de Actividades, de
FPT, con los jefes de las Oficinas Regionales Centro, Norte y Centro
Oriente.

111. Reunion de trabajo con ACNUR, World Vision y Recursos Humanos,
para dar seguimiento al Proyecto "Antenas de Proteccion™.

112.  Reunidn de trabajo para el acompafiamiento a los Programas Técnicos
(Programa de Migracion-RINNA), para la construccion de los POA 2021y
su socializacion con las Oficinas Regionales.

113. Reunién de trabajo equipo FPT, para la revision del Anexo 11 del
Protocolo de Familia de Proteccion Temporal, Formato de visita de
Seguimiento Situacion del NNA.

114. Reunion de trabajo equipo FPT, para la revision del modulo de
capacitacion para Familias de Proteccién Temporal.

115. Reunién de trabajo con las Oficinas Regionales para recibir
retroalimentacion sobre el Borrador de POA.

116. Socializacion del Anexo 11 del PFPT, del PFPT, Formato de Visita de
Seguimiento Situacion del NNA, con el equipo técnico de la Organizacion
Family Life Missions.

117. Elaboracion del Plan de Duelo para el proceso de capacitacion continua
de la Familia Ortiz Lanza, Familia de Proteccion de Diego Josué Ariano
Lozano

118. Realizar instructivo de la guia Portage y adaptacién de entrevista a
cuidadores de FPT

119. Reunién con Asesoria Legal para finalizar la construccion del
Reglamento Interno de la Linea 111.

120. Reunion de trabajo para finalizar el anteproyecto POA 2021 de
Proteccion.
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121. Reunion de trabajo con Direccion Ejecutiva, Asesoria Legal y ORCO,
sobre el abordaje y seguimiento de la estrategia para Nifiez en Calle.
23/6/2020, Hora 5:00 p.m.

122.  Reunion de trabajo con Recursos Humanos para la revision y reforma
de los perfiles para el area de trabajo social y psicologia, personal que sera
contratado en el marco de la cooperacion ACNUR-WV. 23/6/2020. hora
7:00 pm

123.  Envio del Plan de Fortalecimiento Institucional a la Asociacion Mision
Identidad.

124. Reunion de trabajo con Recursos Humanos, para la revision del Plan de
Formacion de la OEA. 24/6/2020. Hora 8:00 am

125. Reunidn de trabajo con UPEG, para la presentacion del Anteproyecto
del POA 2021 de los Programas Técnicos al Comité Gerencial. 24/6/2020

126. Reunion de Socializacion del Protocolo de Familias de Proteccion
Temporal y su Propuesta a la Organizacion Nuestros Pequefios Hermanos,
con el objetivo de invitarles a ser parte del Pilotaje. 24/6/2020. Hora
2:00p.m

127. Reunién de ldoneidad Familia Cardona Banegas, de la Organizacion
Family Life Missions.

128. Reunidn de trabajo con UPEG, para la revision de los productos finales
para la formulacion de la matriz.

129. Reunién de trabajo con Recursos Humanos, Cooperacion Externa,
Regional Centro Oriente y Asesoria Legal para identificacion de 3
candidatos para proceso de contratacién de Oficial Juridico para la zona de
Catacamas.

130. Reunién de preparacién para la presentacion del POA y Cronograma a
la Coordinacion de Oficinas Regionales y Jefes Regionales.

131. Seguimiento al Convenio de Family Life Missions, para la modalidad

de Familias de Proteccion Temporal.
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132. Reunion de trabajo con Secretaria General, Consolidacion Familiar,
Programa de Proteccion y Familias de Proteccion Temporal, para evacuar
dudas sobre la figura de Familias Preadoptiva que contempla el Protocolo
de Familias de Proteccion Temporal.

133. Reunion de trabajo con Equipo FPT-AME, Coordinacién de Oficinas
Regional, Jefes Regionales y los TRMSC, para socializacion de POA y
Cronograma de Actividades de FPT.

134. Se Gestion6 a la Firma del Convenio de la Organizacién Family Life
Missions, para la modalidad de Familias de Proteccion Temporal.

135. Turno en COPECO, Patricia Mejia.26/6/2020

136. Reunién de trabajo para finalizar el anteproyecto POA 2021 de
Proteccion.

137. Reunion de trabajo con el equipo de Comunicaciones para la integracion
al Comité de Comunicaciones de FPT.

138. Participacion en la terna para la contratacion del Oficial Juridico que
estard integrando el equipo de la Regional Centro Oriente que se encuentra
asignado en la ciudad de Catacamas, Olancho, proceso que esta siendo
apoyado por Wolrd Visién.

139. Elaboracion del Informe de Actividades correspondiente a la semana del
22 al 26 de junio.

140. Acompafiamiento a la Direccion Ejecutiva para la recepcién de
donacion de insumos de bioseguridad, efectuado por el Proyecto Médicos
del Mundo de la UNAH.

141.  Reunion de trabajo de retroalimentacion del Plan de Fortalecimiento de
Mision Identidad, con el equipo Técnico de la Asociacion, FPT, AME y
Regionales Centro y Norte. 29/6/2020

142. Reunion de trabajo FPT-AME, para establecer el cronograma de

actividades de la semana.
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143. Se llevo a cabo la tercera entrega de insumos alimenticios para los
nifios y nifias que se encuentran en Casa Cuna, de PNFAS, en conjunto
con la Regional Centro Oriente.

144.  Apoyo a la UPEG para la revision de las matrices de cada uno de los
Programas Técnicos.

145. Envio de correo electronico a la Licenciada Melissa, Jefe Regional
Centro para coordinar los procesos de socializacion de las Rutas del
Protocolo de Familias de Proteccion.

146. Revision del Manual para las elaboraciones de Planes de Capacitacion
de FPT.

147. Reunion de trabajo para preparar la socializacion de las rutas de
Acreditacion de las Familias y Asignacion de NNA en FPT. 30/6/2020
148. Envios de correo electronico solicitando el apoyo para la identificacion

de posibles organizaciones socias, segun requisitos del protocolo 10:00 am,

149.  Proceso de Socializacion de las Rutas de Acreditacion y de Asignacion
de NNA a los equipos técnicos de la Oficina Regional Centro. 1:30p.m a
4:30 p.m. Primer grupo

150. Participacion en el Segundo Comité de Asignaciones de dos nifios.

151. Proceso de Socializacion de las Rutas de Acreditacion y de Asignacion
de NNA a los equipos técnicos de la Oficina Regional Centro. 9:00p.m a
12:00 p.m. Segundo grupo

152. Proceso de Socializacion de las Rutas de Acreditacion y de Asignacion
de NNA a los equipos técnicos de la Oficina Regional Centro. 1:30p.m a
4:30 p.m. Tercer grupo

153.  Reunion de trabajo con Cooperacion Externa, Gerencia Administrativa,
Migracion sobre seguimiento al Proyecto ACNUR-WV, para presentar
avances a compromisos asumidos por el Programa.

154. Reunion de trabajo con Red Viva y Recursos Humanos, para afinar los

componentes del proceso de capacitacion.
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155. Proceso de socializacion de rutas internas y externas de Acreditacion,
Asignacion del NNA y Monitoreo y evaluacion al equipo técnico de Misidn
Identidad 9:00 a.m. a 12:00 m y de 1:30 p.m a 4:30 p.m.

156. Desarrollar Reunion de Trabajo para la Socializacion e incorporacion al
equipo de comunicacion estratégica a la implementacion del Proyecto
Piloto. 2:00 pm viernes

157. Gestionar y desarrollar reuniones de socializacién procesos de
evaluacion de Idoneidad de las familias postulantes con los equipos técnicos
las Oficinas Regionales Centro 9:00 a.m. a 12:00 m/

158. Iniciar con el Proceso de indagacion sobre el estado legal de las familias

de Mision Identidad en sedes regionales.




