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NTRATO TEMP Cc CONCE DA
AGUAS DE SIGUATEPEQUE

Nosotros: FERNANDO LUIS thALVIR MARTINEZ, mayor de edad, casado, hondurefio,
Ingeniero Forestal inscrito en el Colegio de Profesionales Forestales de Honduras con
colegiacion N.° 903, con tarjeta de identidad No. 0318-19&»00697, con domicilio en el
Municipio de Siguatepeque, Departamento de Comayagua y actuando en mi condicion de
Gerente General de la Unidad Municipal Desconcentrada Aguas de Siguatepeque
nombrado mediante Acta N.° 34 del dia Viernes 3 de Octubre de 2008 por la Corporacién
Municipal de Siguatepeque, con facultades amplias para poder ejercer toda clase de actos
y contratos en representacion de “AGUAS DE SIGUATEPEQUE” por una parte y por la
otra, KARLA PATRICIAMERCADO CRUZ, mayor de edad, soltera, licenciada en Gestién
Estratégica de Empresas, hondurefia, con identidad namero 0318-1 01659 y del
domicilio de esta ciudad, departamento de Comayagua a quien en lo sucesivo y para los
efectos del presente contrato se denominara “EL TRABAJADOR”; hemos convenido en
celebrar como en efecto celebramos, el presente “CONTRATO POR TIEMPO DEFINIDO
CON LA UNIDAD MUNICIPAL DESCONCENTRADA AGUAS DE SIGUATEPEQUE”, el
cual se regira bajo las siguientes clausulas: CLAUSULA PRIMERA: OBJETO DEL
CONTRATO, el presente contrato regularda las relaciones laborales entre “EL
TRABAJADOR” Y “AGUAS DE SIGUATEPEQUE” en su condicion de “EL
CONTRATANTE”.- CLAUSULA SEGUNDA: DE LAS RESPONSABILIDADES Y
FUNCIONES: “EL TRABAJADOR” estara bajo responsabilidad directa del Jefe de
Recursos Humanos de la Unidad Municipal Desconcentrada Aguas de Siguatepeque,
tendra un horario de 8:00 A.M212:00 P.M y de 1:00 P.M a4;00 P.M. de lunes a viernes y
sabados de 8:00 AM 12:00 P.M, desempenara la actividad de: "ASISTENTE DE
RECURSOS HUMANOS, para el cual debera de realizar las actividades deﬁ\) Asistir al
Jefe de Recursos Humanos en procesar formularios y demas documentos que sirvan como
soporte para diferentes actividades de la unidad de recursos humanos,-como tramites de
permisos del personal, vacaciones, tiempo compensatorio, entre otros. B)- Asistir a esta
jefatura en hacer cumplir el reglamento interno de trabajo. '\m\Apoyar en el desarrollo,
socializacion y planificacion de las capacitaciones segun el cronograma, buscar nuevos a
fin de potenciar los equipos de trabajb?&) Asistir en archivar la papeleria generada por este
departamento, por carpetas y preparar el expediente de nuevos empleados. oyar en
la elaboracion de contratos cuando asi lo requiera su jefe inmediato.\ﬂ Apoyar a esta
Unidad preparando un plan de incentivos para los colaboradores (celebraciones de
cumpleainos, convivios, entre otros). &) Revisar detenidamente los expedientes par;
verificar que toda la documentacion requerida esté completa, con un alto grado /:
responsabilidad y ética cuidando la documentacion ya existente, el incumplimiento de g
funcién sera causa suficiente para dar por finalizado el contrato. H)%Qe
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reportes estadisticos, relacionados con las actividades propias de su especialidad. 1)
Colaborar en el diagnéstico de las necesidades del personal de las distintas areas
organizacionales para la planificacién del recurso humano. J) Asistir en el manejo de la
agenda sobre las actividades propias del Departamento y estar en constante comunicacion
con su jefe inmediato para el desarrollo de las actividades. K) Apoyar al departamento en
las diferentes actividades programadas ante la pandemia del COVID-19. L) Apoyar en la
elaboracion de planilla cuando asi lo requiera su jefe inmediato. M) Llevar un control en el
registro de asistencias de todo el personal. N) Otras inherentes al cargo que a juicio de su
jefe inmediato superior pueda desarrollar. AUSULA TER : PLAZO DEL
CONTRATO. Tendra una vigencia a partir del 08 d& Junio del 2020 alN06 de Agosto del
2020 mediante la solicitud ADS-06-28-279_RRHH de fecha 04 de Junio del 2020. Y sera
exclusivo para el apoyo de las actividades rutinarias del departamento de Recursos
Humanos. CLAUSULA CUARTA: FORMA DE PAGO. En Contraprestacion a los servicios
del TRABAJADOR, el EMPLEADOR se compromete a realizar este pago en forma,
QUINCENAL. El cual correspondera a uat(rjtjg(m}A pagos por un_valor de CUATRO MIL
SETECIENTOS TREINTA Y SEIS LEMPIRAS CON 25/100 (L.4,7%36.25). Para hacer un
total de DIEZ Y OCHO MIL NOVECIENTOS CUARENTA Y CINCO LEMPIRAS EXACTOS
(L. 18, 0). Este pago sera cancelado en las oficinas de Administracion de Aguas de
Siguatepeque. CLAUSULA QUINTA: DE LA CESION, SUSPENSION Y MODIFICACION
DEL CONTRATO. El presente contrato se podra suspender, terminar o modificar, por
cualquiera de las causas siguientes: a) Por falta de cumplimiento por alguna de las partes
de las obligaciones y funciones contraidas en este contrato; b) Por las demas causas de
rescision o suspension de los contratos estipulados en el Cédigo del Trabajo. Todo lo
anterior sin responsabilidad para las partes. c) El presente contrato podrad modificarse en
cualquier momento si alguna de las partes asi lo requiere y con el consentimiento de ambos.
CLAUSULA SEXTA: DE LA CONCILIACION. Ambas partes se comprometen a cumplir
todo lo relacionado en el presente contrato y a lo dispuesto en el Cédigo del Trabajo. En
caso de controversia se estara a lo dispuesto en las leyes laborales y vigentes en Honduras.
CLAUSULA SEPTIMA: RATIFICACION. Ambos contratantes manifiestan estar de acuerdo
a lo expresado en todas y cada una de las cldusulas que anteceden.

Sentg contrato en la ciudad de Siguatepeque, a 10S\08 dias
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