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Tegucigalpa MDC., 27 de junio del 2014.

Licenciado

Reynaldo Sanchez

Secretario de Estado en el Despacho de la Presidencia.
Su Despacho.

Distinguido Licenciado Sanchez.

En cumplimiento a sus instrucciones, tenemos a bien remitirle el Plan Estratégico 2015-
2017, del Foro Nacional de Convergencia (FONAC)

Los recursos de este Institucion son transferidos mediante el Programa 99 , actividad 01,
objeto 51300 Transferencias y Donaciones a Asociaciones Civiles sin Fines de Lucro,
Institucion 4053.

Como es de su conocimiento, desde la publicacion del Decreto Legislativo No. 286-
2009 “Ley para el Establecimiento de una Vision de Pais y la Adopcién de un Plan de
Nacién para Honduras”, el Foro Nacional de Convergencia (FONAC) goza de nuevas
atribuciones y funciones, mismas que estamos tratando de ajustar al nuevo esquema
de Gobierno propuesto por la Secretaria de Coordinacion General de Gobierno, es
por esta razon y con la intencion de cumplir a cabalidad con la responsabilidad
indicada, es que solicitamos para el afio 2015 una ampliacién presupuestaria, para
llevar a cabo con eficiencia los siguientes procesos:

v Proceso de Transicion al nuevo esquema de Gobierno: a) Reformas de
la Ley, b) Reestructuracion Técnica, operativa y administrativa, ¢) Revision
del Plan de Nacion acorde a las propuestas presentadas por FONAC alo
largo de su existencia y que corresponden a politicas adoptadas por el
Gobierno a exigencia de la Sociedad Civil.

v" Fortalecimiento Institucional: a) Revision y actualizacion de Indicadores, a
través de consensos entre las instituciones oficiales en emision de
estadisticas para trabajar en base a datos fidedignos, y lograr el real
seguimiento de los Avances del Plan de Nacion, b) Plataforma Tecnoldgica
en base al Modelo de relaciones cuantitativas que asocien el cumplimiento
de indicadores de avance.



v Seguimiento a las Iniciativas previamente consensuadas a través del
FONAC, adecuandolas al Plan de Nacién y su contribucion al logro de cada
FORO NACIONAL indicador: a) Ejes Tematicos Transversales b) Regionales.
DE CONVERGENCIA
Esperamos que esta informacion sea de su completa satisfaccion y aceptacion en
vitud de contar con un equipo técnico altamente calificado a fravés del cual
lograremos materializar todo lo planteado en el Plan Estratégico y particularmente en
el Plan Operativo del 2015 y se nos permita contar con ese incremento
presupuestario y que con la seguridad que los recursos otorgados seran invertidos
en forma transparente en la verificacion constante del esquema regionalizado y
eficaz , que aporte a la buena ejecucion de los diferentes programas y proyectos que
el Gobierno desarrolle en este afio fiscal y periodos subsiguientes.

Con las muestras de mi mas alta consideracion y estima, me suscribo.

Atentamente,
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I. INTRODUCCION

Mediante Decreto Legislativo No. 286-2009, publicado en el Diario Oficial “La Gaceta”, de
fecha 2 de febrero 2010, se aprobo la “Ley para el Establecimiento de una Vision de Pais y
la Adopcion de un Plan de Nacion para Honduras”, en la cual se establecen las bases para
ejecutar el proceso de planificacion del desarrollo econdémico, social y politico de Honduras,
contenido en la Constitucion de la Republica.

En esta Ley, el proceso de planificaciéon del desarrollo econdémico-social-politico del Pais,
consta de tres grandes conceptos: 1) La Vision de Pais, que es la imagen objetivo ideal que en
lo econdmico, social y politico pretendemos situar a Honduras, en un tiempo determinado (28
afios); 2) El Plan de Nacion, que contiene los lineamientos estratégicos y los indicadores de
avance que deberan ser implementados en periodos sucesivos de doce (12) afios para alcanzar
la imagen objetivo deseado; y 3) El Plan de Gobierno, con vigencia de cuatro (4) afios, el cual
contiene las politicas, programas y proyectos a ejecutar en cada ejercicio presidencial, para
alcanzar las metas de corto y mediano plazo y su contribucion a la obtencion de las metas de
largo plazo.

Para alcanzar el desarrollo econdmico-social y politico de la imagen objetivo deseada, la Ley
establece cuatro (4) grandes objetivos nacionales y veintitrés (23) metas de prioridad nacional,
distribuidas: cinco (5) metas para el Objetivo 1.; seis (6) metas para el Objetivo 2; siete (7)
metas para el Objetivo 3; y cinco (5) metas para el Objetivo 4.

Es con este marco de referencia que se la da vida al nuevo quehacer institucional del Foro
Nacional de Convergencia (FONAC), ya que esta Ley prevé, qué el avance periddico en el
cumplimiento de las metas e indicadores de los Planes de Nacion estard sujeto a un mecanismo
de verificacion y seguimiento independiente, el cual debera constituir un Sistema que
asocie el cumplimiento de los Indicadores de Avance del Plan de Nacion a las brechas
identificadas, asi como la contribucion de cada programa y proyecto ejecutado al logro de
los indicadores de avance y las metas de prioridad nacional.

Al efecto, los Articulos 31 y 38 de la precitada Ley, establecen que “el avance periddico en el
cumplimiento de las metas e indicadores de los Planes de Nacion estard sujeto a un mecanismo
de verificacion independiente, el cual sera ejecutado por el FONAC, en funcion de las nuevas
atribuciones y funciones como una organizacion representativa de la Sociedad Civil y con la
responsabilidad de ser el encargado de constituir el Sistema de Seguimiento y Reporte del
Avance de la Ejecucion de los Planes de Nacion, mediante el cual, afio con afo, se dara
seguimiento a la ejecucion de las metas, proyectos y programas previstos en los planes de



gobierno involucrados, evaluando la ejecucion de los mismos en cada region de desarrollo, en
base a la contribuciéon de cada programa o proyecto de inversion publica ejecutado para
alcanzar el avance en el cumplimiento de los indicadores y las metas de prioridad nacional”.

Para ello, el FONAC ha implementado los mecanismos que contienen las metodologias
requeridas para desarrollar la actividad de veeduria social, con el fin de presentar el “Informe
Anual Independiente de Verificacion del Avance de los Indicadores Nacionales en el
Marco de la Vision de Pais y el Plan de Nacién” y de esta manera dar fiel cumplimiento al
mandato de la Ley, en aplicacion al articulo nimero 38. En éste sentido, se han iniciado las
acciones técnicas, administrativas y organizativas utilizando para ello los instrumentos de
evaluacion necesarios que permitan la verificacion y seguimiento de la ejecucion de los
programas y proyectos enfocados en las politicas publicas contenidas en los planes de gobierno.

En consecuencia el FONAC ha iniciado el ejercicio de su labor con los indicadores que
resultaron del periodo de Gobierno 2010-2014, a fin de avaluar y medir el impacto del
comportamiento de dichos indicadores que resultaron en el cumplimiento de las metas previstas
en el Plan de Gobierno del Presidente Porfirio Lobo Sosa, y de esta manera continuar
evaluando los indicadores de cumplimiento del plan de gobierno del presente periodo
presidencial 2014-2018 y posteriores gobiernos.

Los elementos fundamentales de la planificacion estratégica, técnica, operativa y financiera se
basa en el marco juridico, para lo cual se ha llevado a cabo un proceso amplio de participacion
de todas las autoridades y Unidades Técnicas del FONAC, que como resultado ha dado paso a
la presente propuesta de “Planificacion Estratégica-Operativa y Financiera FONAC 2014”.

I1. ANTECEDENTES

El FONAC ha ejecutado, desde su creacion en el afio 1994 y su implementacion en el afio de
1998, una serie de actividades dirigidas a apoyar la solucidon parcial o total de diferentes
problemas socioecondémicos existentes en el pais, asociados sobre todo a segmentos
poblacionales pobres, sobresaliendo entre ellas, procesos de investigacion, capacitacion y
sobre todo de didlogo a nivel nacional y regional.

En su quehacer institucional desde su creacion hasta el 2010 el FONAC, ha tenido que
propiciar una serie de alianzas estratégicas con instituciones publicas, organizaciones de la
sociedad civil, ONGs, sector empresarial y de cooperacion internacional, éstas instancias
disponen de los medios y de las capacidades técnicas para ser aprovechadas en el nuevo rol
asignado al FONAC por mandato de la Ley Vision de Pais y Plan de Nacion, a fin de apoyar las
nuevas responsabilidades atribuidas al FONAC.



Desde su inicio hasta la entrada en vigencia de la Ley VP-PN, el FONAC ha tenido
participaciones importantes en cuanto a la formulacidon y recomendacion de planes nacionales
de desarrollo a largo plazo, también ha coadyuvado esfuerzos para construir y concertar
diferentes Iniciativas de Ley, enmarcadas en Politicas de Estado y en los diferentes programas
y proyectos, necesarios para asegurar el desarrollo nacional, ejemplo de ello: a) El Plan de
Reconstruccion Nacional, b) La Propuesta de la Sociedad Hondurefa para la Transformacion
de la Educacion Nacional, ¢) Ley Fundamental de Educacién, d) Planes Sectoriales, e) Politica
de Atencion a la Primera Infancia, f) La participacion activa en la iniciativa y aprobacion de la
Ley Vision de Pais y Plan de Nacion (versiones 2003-2007), g) Pacto por la Educacion, h)
Pacto por la Familia, entre otros de igual importancia.

Desde la implementacion de la Ley de Vision de Pais y Plan de Nacion, el FONAC ha venido
desarrollando un conjunto de acciones dirigidas a lograr una estructura organizativa e
institucional que responda a sus nuevas funciones para dar fiel cumplimiento a su
responsabilidad, de ser la instancia de verificacion y seguimiento independiente del
cumplimiento de la implementacion de dicha Ley.

En éste sentido, uno de los primeros pasos en el ejercicio de sus funciones, fue la contratacion
de profesionales interdisciplinarios, que se han especializado en el nuevo quehacer institucional
y quienes de inmediato asumieron la facilitacion técnica para la construccion de cuatro
observatorios cuya estructura organizativa es en funcién al cumplimiento de los propositos
establecidos en los 4 Objetivos Nacionales enunciados en la Ley, cuya actividad se enmarca en
cada uno de los programas de desarrollo contenidos en los mismos, para con ello dar paso al
analisis y evaluacion constante del cumplimiento de las politicas de Estado.

La estructura organizativa de los cuatro observatorios constituye el involucramiento de un
Director Técnico y un Coordinador de los Facilitadores técnicos, asimismo se cuenta con el
apoyo de Comités Técnicos Asesores en funcidon de cada uno de los subsectores que participan
en los cuatro Objetivos Nacionales de la Vision de Pais y que estan conformados por
representantes de organizaciones de sociedad civil, ONGs y Sector empresarial con amplia
participacion y experiencia en el seguimiento de dichos temas a nivel nacional, regional y
local.

La estructura organizativa para cada Observatorio contempla la participacion de expertos
tematicos vinculados con organizaciones de la sociedad civil, ONGs y del sector empresarial o
privado, cuyo aporte se considera de gran importancia en funcién de los intereses nacionales
contenidos en la tematica sectorial, para la implementacion de politicas publicas conforme a
las demandas locales y regionales de los sectores involucrados en los procesos de desarrollo
nacional, implicando la participacion de profesionales con amplios conocimientos y
experiencias especificas en los temas.



En el disefio de la estructura de los Observatorios se ha definido el desarrollo de acciones de
verificacion y seguimiento a todos los programas y proyectos de inversion focalizados en los
tres Poderes del Estado, para contribuir al logro de los indicadores nacionales, creando una
perspectiva generalizada desde la Sociedad Civil a nivel local, regional y nacional, por lo que
se brinda especial atencion a los informes de gobierno sobre el comportamiento trimestral de
la ejecucion fisica y financiera de cada uno de los programas y proyectos de inversion que
contempla el Programa Anual de Inversion Publica, consolidado con el apoyo de la
institucionalidad involucrada, la Direccion General de Inversiones Publicas (DGIP) de la
Secretaria de Finanzas (SEFIN).

Como parte de dicha estructura se cuenta con informacion relacionada a la linea de base de los
indicadores, asi como sus valores proyectados para cada uno de los periodos de gobierno
involucrados (3) en el Plan de Nacion 2010-2022. Los valores absolutos y relativos que fueron
contemplados en el Plan de Gobierno tanto para las metas como para los indicadores
intermedios en cada uno de los afios comprendidos entre 2010 y 2014, estan todos en funcion
de cada Objetivo Nacional y de las Metas plasmadas en la Vision de Pais. Por lo que la
verificacion y el seguimiento correspondiente a partir de esta estructura dieron inicio con la
informacion del afio 2011-2013 tomada del reciente gobierno que acaba de finalizar.

Se ha trabajado la informacion alusiva al Programa de Inversion Publica aprobado por el
Soberano Congreso Nacional para el afio 2012-2013, en lo relativo a la participacion publica
institucional con sus respectivos programas y proyectos de inversion, concatenada a cada uno
de los objetivos nacionales de la Vision de Pais, y dirigida a cada una de las regiones de
desarrollo y sus correspondientes municipios, con fines de facilitar la verificacion y el
seguimiento correspondiente tanto por el lado del FONAC y de sus aliados estratégicos, como
los Consejos Regionales de Desarrollo (CRD).

La informacion global estructurada para cada region de desarrollo a partir del informe anual
sobre el comportamiento de la ejecucion financiera de los programas y proyectos de inversion
publica institucionales para los afos 2011-2013 ha sido consolidada por la DGIP de la SEFIN,
asi como la informacion agregada de los proyectos y programas institucionales aprobados para
cada region —municipio por objetivo nacional de la Vision de Pais y Plan de Nacion para los
afios 2012-2013, junto al andlisis correspondiente sobre el grado de asociacion de dicho
programa de inversion publica con las demandas de inversion priorizadas durante el periodo
2011-2013, por cada uno de los Consejos Regionales de Desarrollo (CRD), y que en efecto ha
venido siendo trasladado como insumo a los CRD de las regiones de desarrollo (regiones
seleccionadas) donde se ha tenido la oportunidad de visitar in situ.

Esta actividad la viene desarrollando el FONAC en apoyo de las acciones que por ley le
corresponde ejecutar a los CRD, con miras a dar seguimiento y verificacion en el corto plazo a
la ejecucion de programas y proyectos aprobados en sus respectivos espacios geograficos, y



que estan en linea con la reduccion de las brechas cuantificadas en sus indicadores, respecto a
los calculados de manera prospectiva como promedio nacional.

De igual manera se espera que esta informacion permita a los CRD estructurar de nuevo sus
demandas de inversion y priorizarlas, debiendo considerar junto a la nueva planificacion e
implementacion de politicas de desarrollo del presente periodo de gobierno, e incluir aquellas
de significativa importancia que no fueron consideradas por las instituciones publicas para el
ano 2012, a efecto de que sean participes en la conformacion del Anteproyecto de Presupuesto
de la Republica, correspondiente al ejercicio fiscal del afio 2013 y de afios posteriores, para el
cual las entidades coordinadoras publicas como SEFIN, SEPLAN y la SDP ya han venido
desarrollando acciones conjuntas para alcanzar ese propdsito.

El FONAC considera que con el traslado de la informacion a los CRD, ésta que debe ser
ordenada y comparativa con el informe correspondiente al periodo 2011 - 2013, a fin de poder
identificar cuéles son las falencias en lo relativo a la distribucion de la inversion publica
aprobada en el ano 2014 y distribuida por cada uno de los objetivos nacionales, los que tienen
que ver con democracia, seguridad y violencia, asi como con transparencia, modernizacion,
descentralizacion y competitividad, no obstante, no se ven representados con un grado de
significancia en el actual Programa Anual de Inversion Publica. En esa misma linea, se espera
que la informacion permita a los CRD, adquirir mayores niveles de conciencia en relacion al
grado de presencia de la institucionalidad publica en cada uno de los municipios vinculados con
sus regiones.

Como resultado de la implementacion de este Mecanismo contamos con el “I Informe de
Verificacion y Seguimiento Independiente de la Vision de Pais y el Plan de Nacion 2010-2011”
y entregaremos en Julio de 2014 contaremos con el “II Informe de Verificacion y Seguimiento
Independiente de la Vision de Pais y el Plan de Nacion 2012-2013”.

Desde este mecanismo de trabajo se ha iniciado la implementacion y fortalecimiento de
unidades adicionales, de acuerdo a las necesidades y exigencias de la institucionalidad para
contribuir al logro de la Mision, Vision, Objetivo General y Lineamientos estratégicos del
FONAC. Hasta el momento se ha logrado establecer la campafia “Lo Mejor de Honduras”,
programa que busca contribuir con la Politica de Imagen Pais.

El FONAC ha venido desarrollando las acciones técnicas necesarias para poner a disposicion
de diferentes usuarios su pagina WEB. En este sentido, se cuenta con un medio de difusion
que le esta permitiendo dar a conocer la informacion demandada por la institucionalidad
rectora de la politica de transparencia y de acceso a la informacién publica, con fines de
expresar transparencia en cuanto al uso de sus recursos financieros.
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Dar a conocer para provecho sobre todo de las diferentes instancias de la sociedad civil y del
sector empresarial, el conjunto de actividades que se desarrollan para cumplir con la
responsabilidad expresada en la Ley 286-2009, asi mismo los resultados de involucramientos
técnicos en diferentes temas relacionados a la problematica social, econdomica, ambiental y
politica del pais, y las intervenciones en apoyo a la busqueda de transparencia, en relacion al
uso de recursos estatales y de la cooperacion internacional.

Se plantea fortalecer a la Unidad Técnica, con el involucramiento de expertos tematicos en
cada Observatorio, al efecto ya se estin dando pasos importantes en la conformacion de los
Comités Técnicos Asesores, mismos que estan siendo integrados por organizaciones de la
sociedad civil con representacion a nivel nacional y, que estan directamente vinculados a temas
especificos incluidos en los cuatro (4) Objetivos Nacionales.

Otro de los retos es establecer el Sistema de Relaciones Cuantitativas que asocie la
contribucion de cada programa, proyecto, politica o ley al logro de los indicadores nacionales,
basado en un sistema triangulado de informacidon cuantitativa (establecida en el manual de
Indicadores Nacionales) y, cualitativa con nuestras propias metodologias de seguimiento que le
aporten cientificidad, participacion ciudadana y sustento a los informes presentados por
FONAC. Con el cual se pretende, que dicho producto se convierta en un instrumento reflexivo
y orientador hacia la toma de decision por parte del Gobierno, ya que al momento de
desarrollar la verificacion y el seguimiento, se vera el reflejo de aquellas politicas publicas
implementadas que observan un completo respaldo a través de una favorable opinion de las
organizaciones civiles y de los ciudadanos con alta representatividad a nivel nacional, regional
y local.

III. PLANEACION ESTRATEGICA

3.1. Valores Institucionales

Siendo los valores el reflejo del comportamiento que rige nuestra conducta, son estos mismos
los factores fundamentales que deben internalizarse para la formacion de una ética profesional
dentro de la organizacion. Por tanto, todos los que formamos parte, nos vemos impulsados a
comportarnos con:

1. Honestidad: Por el entendimiento que debe prevalecer al interés colectivo sobre el
interés particular, y que nuestra actuacion debe realizarse con la debida transparencia

para alcanzar los propoésitos de la mision institucional.
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Lealtad: Todos debemos guardar la debida confidencialidad y respeto a la informacion

de la Institucion.

Respeto: Es un principio que implica aceptar la condicion inherente a las personas en

cuanto a sus derechos y deberes ciudadanos.

Solidaridad: Debemos siempre mantener una disposicion de colaborar con nuestros
compafieros, cuando necesiten apoyo, cooperacion para lograr los objetivos

institucionales.

Compaiierismo: Actitud fundamental en el desarrollo de las actividades individuales y

colectivas del equipo de trabajo.

Justicia: En nuestra institucion se reconocen los méritos y los derechos que le asisten a

todos los que forman parte del equipo de trabajo.

Tolerancia: Aceptamos con respeto la pluralidad de ideas.

Responsabilidad Personal: Impulsamos y cooperamos en el manejo eficiente de los
recursos al momento de realizar nuestras actividades, a efecto de cumplir con eficiencia,

excelencia y con calidad los objetivos y metas institucionales.

Objetividad: Realizamos nuestras actividades de seguimiento con base en informacion
clara, concisa respetando y manteniendo los criterios sin influencias personales, internas

0 externas.
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3.2.Analisis FODA FONAC:

FORTALEZAS

DEBILIDADES

F1. Talento humano y capacidad de
equipo de trabajo.

D1. Presupuesto Limitado.

D2. Informacién no verificable en
F2. Conocimiento de las gestiones. campo.
ANALISIS FODA
F3. Buenas relaciones con las | D3. No es auto sostenible.
entidades publicas.
D4. No hay convenios de cooperacion.
F4. Marco juridico Decreto 286-2009
DS5. No hay manual de procedimientos.
Ol. Personal técnico | F1, Ol. Fortalecer el conocimiento | DI, O1. Visitas a organismos y
especializado. del personal especializado a través de | cooperantes.
seminarios taller con énfasis al
02. Posicionamiento | quehacer institucional. D2, 0O2. Contar con mecanismos
especializado en VP-PN de especializados de verificacion.
Sociedad Civil (veeduria | F2, O2. Posicionarse como actores
social). estratégicos de la Sociedad Civil. D3, 03. Obtencion de recursos no
reembolsables.
03. Construccion de una | F3, O3. Sostenibilidad de la imagen
imagen institucional a nivel | institucional. D4, O4. Establecer convenios de
local y regional. cooperacion.

04. Establecimiento de alianzas
estratégicas publicas y privadas.

O5. Elaborar estrategias de auto
sostenibilidad.

06. Capacidad de
técnica y financiera nacional e

gestion

internacional.

OPORTUNIDADES

F4, O4, O6. Mantener alianzas
estratégicas con entidades publicas y
privadas.

F5, 05, O06. Lograr la auto
sostenibilidad financiera para cumplir

con la Ley.

D5, O5. Aprobar manuales técnicos de
procedimientos.
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Al. Cambio de autoridades y de
estructuras a nivel de Gobierno
nacional y regional.

A2. Que confundan nuestro
mandato institucional.

A3. Perder credibilidad

A4. No estar adscritos a la
instancia adecuada para el mejor
desempefio de nuestro mandato
de acuerdo a la Ley.

F1, Al. Contar con el personal
especializado para continuar con las
actividades programadas.

F2, A2. Convertirse en

organizacion especializada.

una

F3, A3. Procurar convenios con la
institucionalidad publica.

F4, A4. Mantener una comunicacion
fluida con las entidades publicas y
sociales.

F5, A4. Procurar como institucion
especializada en el tema de veeduria
social, que la Ley trascienda a los

D1, Al. Realizar acciones de veeduria
social de manera objetiva y coherente
con la informacion obtenida de los
informes de la institucionalidad publica.

D2, A2. Gestionar recursos financieros
con organismos cooperantes.

D3, A3. Ser objetivos en los informes de
evaluacion de impacto social 'y
econdmico, y dar recomendaciones que

vayan en procura del bien comun.

D4, A4. Establecer alianzas estratégicas
con la institucionalidad publica, el sector
social y con el sector privado, a fin de
dar continuidad a los planes de gobierno.

2 Gobiernos restantes hasta el afio
> 2038.

Z

=

=

<

Mision

Somos una instancia de la Sociedad Civil Independiente, constituida para la Verificacion y
Seguimiento del cumplimiento de los programas y proyectos, vinculados a los Objetivos
Nacionales de la Ley de Vision de Pais y Plan de Nacion, y de esta forma contribuir con
instrumentos reflexivos y orientadores, para la toma de decisiones correcta por parte del

Gobierno en temas de interés nacional.
Vision

Ser una Organizacion Independiente y Representativa de la Sociedad Civil especializada en el
tema de la veeduria social, con mecanismos transparentes de verificacion y seguimiento de la
Ley de Vision de Pais y el Plan de Nacion, garantizando la credibilidad y confiabilidad de la
ciudadania en la implementacion y ejecucion de las politicas publicas que conlleven a la
democratizacion nacional.

Objetivo Estratégico
Efectuar el andlisis objetivo y transparente del desempefio de la institucionalidad del Estado en

la ejecucion de programas y proyectos que tienen como fin llevar al desarrollo nacional,

enmarcado en la Vision de Pais y Plan de Nacion.
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Objetivo Especificos

Evaluar el cumplimiento institucional apegado a la Ley Vision de Pais y Plan de
Nacion.

Observar el comportamiento de los indicadores nacionales e intermedios establecidos
por ley.

Proponer mecanismos de alcance en pro de los indicadores nacionales e intermedios de
la ley.

Establecer alianzas estratégicas con la institucionalidad publica, la sociedad civil, la
empresa privada y la cooperacion internacional, a fin de dar seguimiento a la ejecucion
de los planes de gobierno.

Valorar el impacto cuantitativo y cualitativo de los proyectos ejecutados a nivel

regional.

Lineamientos Estratégicos 2015-2017:

Fortalecimiento Institucional
Actualizacion del modelo de verificacion y seguimiento independiente.

Elaboracion de Informes Trimestrales y Anuales de Verificacion y Seguimiento del
cumplimiento de la VP-PN

Espacios de participacion y gestion de programas - proyectos



V. Planificacion Estratégica 2015-2017
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FORO NACIONAL DE CONVERGENCIA
PRESUPUESTO 2014 -2017

CONSOLIDADO
LINEAMIENTO PRESUPUESTO | PRESUPUESTO PRES~UPUESTO PRES~UPUESTO TOTAL
ESTRATEGICO ANO BASE ANO 2015 ANO 2016 ANO 2017
1. Fortalecimiento 10996,000.00 17836,383.12 17521,021.43 19423,123.58 65776,528.13
Institucional
2. Actualizacion del
Modelo de Verificacion y
seguimiento 0.00 720,000.00 600,000.00 660,000.00 1980,000.00
Independiente de la VP-
PN
3. Elaboracion de
Informes de Verificacion
y Seguimiento del 120,000.00 114,500.00 125,950.00 138,545.00 498,995.00
Cumplimiento de la VP-
PN (Trimestrales y
anuales )
4. Programas y Proyectos 0 700000.00 770,000.00 847,000.00 2317,000.00
TOTAL 11116,000.00 19370,883.12 19016,971.43 21068,668.58 70572,523.13
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FORO NACIONAL DE CONVERGENCIA

PRESUPUESTO 2014
CONSOLIDADO
LINEAMIENTO
ESTRATEGICO MONTO TOTAL
1. Fortalecimiento 10996,000.00 11116,000.00
Institucional

2. Actualizacion del
Modelo de Verificacion y
seguimiento Independiente
de la VP-PN

3. Elaboracion de Informes
de Verificacion y
Seguimiento del
Cumplimiento de la VP-PN
(Trimestrales y anuales )

120,000.00

4. Programas y Proyectos

Total
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FORO NACIONAL DE CONVERGENCIA

PRESUPUESTO 2015
CONSOLIDADO
LINEAMIENTO MONTO TOTAL
ESTRATEGICO
1. Fortalecimiento 17836,383.12 19370,883.12
Institucional
2. Actualizacion del 720,000.00
Modelo de Verificacion y
seguimiento Independiente
de la VP-PN
3. Elaboracion de Informes 114,500.00
de Verificacion y
Seguimiento del
Cumplimiento de la VP-PN
(Trimestrales y anuales )
4. Programas y Proyectos 700,000.00

Total
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FORO NACIONAL DE CONVERGENCIA

PRESUPUESTO 2016
CONSOLIDADO
LINEAMIENTO MONTO TOTAL
ESTRATEGICO
1. Fortalecimiento 17521,021.43 19016,971.43
Institucional
2. Actualizacion del 600,000.00
Modelo de Verificacion y
seguimiento Independiente
de la VP-PN
3. Elaboracion de Informes 125,950.00
de Verificacion y
Seguimiento del
Cumplimiento de la VP-PN
(Trimestrales y anuales )
4. Programas y Proyectos 770,000.00

Total
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FORO NACIONAL DE CONVERGENCIA

PRESUPUESTO 2017
CONSOLIDADO
LINEAMIENTO MONTO TOTAL
ESTRATEGICO
1. Fortalecimiento 19423,123.58 21068,668.58
Institucional
2. Actualizacion del 660,000.00
Modelo de Verificacion y
seguimiento Independiente
de la VP-PN
3. Elaboracion de Informes 138,545.00
de Verificacion y
Seguimiento del
Cumplimiento de la VP-PN
(Trimestrales y anuales )
4. Programas y Proyectos 847,000.00

Total
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FORO NACIONAL DE CONVERGENCIA

Plan Estratégico (2015-2017)

Linea Estratégica: 1. Fortalecimiento Institucional

Fortalecer la Unidad Técnica de FONAC, para que pueda cumplir con los objetivos planteados en la Planificacion Estratégica

equipo

Equipo

on -
Auditoria

OBJETIVO
META La Unidad Técnica y la Administrativa fortalecidas y funcionando eficientemente
PRODUCTO Unidades Técnicas fortalecidas
FORO NACIONAL DE CONVERGENCIA
Plan Estratégico (2015-2017)
Linea Estratégica: 1. Fortalecimiento Institucional
OBJETIVO Fortalecer la Unidad Técnica de FONAC, para que pueda cumplir con los objetivos planteados en la Planificacion Estratégica
META La Unidad Técnica y la Administrativa fortalecidas y funcionando eficientemente
PRODUCTO Unidades Técnicas fortalecidas
No ACTIEVSIDAD FUENTES DE EJ%ESCDII(Z)N PRESUPUEST PRESU~PUEST PRESU}’UEST Total 2014- RECURSOS
ACTIVIDADES ESPECIFICA INDI%/S\DOR VERI(!;‘]IVCACI EJE%UTO (PRESUPUEST 0 (ANO 1) (0] (ZA(EJ? 2) o (ZAON]'? 3) 2017 NEC(];ISARI
S O BASE 2014) 2015
1 | 1.1 1.1.1 Recursos | Perfil personal Planilla de Pago | Administraci 3373,333.00 3880,000.00 4268,000.00 4694,800.00 | 16216,133. | Recurso
Fortalecimiento | humanos calificado on - 00 | Humano
Unidad Técnica | necesarios Auditoria
1.1.2. Equipo Adquisicion del | Inventario de Administraci 156,000.00 50,000.00 70,000.00 | 276,000.00 | Equipo
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1.1.3. Diagnostico de | Plany Administraci 30,000.00 50,000.00 70,000.00 | 150,000.00 | Mobiliario
Mobiliario necesidades Presupuesto on- Auditoria
aprobado

1.1.3. Plande | Plan de Informes, lista Unidad 100,000.00 200,000.00 220,000.00 242,000.00 | 762,000.00 | Capacidades

Capacitacion Capacitacion de capacitacion | Técnica- Técnicas

(minimo 2 y ayuda Administraci

capacitaciones audiovisual on

por afio)

*Veeduria

Social, Gestion

por Resultados

y Herramientas

de Medicion

Cualitativa

1.1.4. Giras Plan de Giras Documentos de | Unidad 300,000.00 1600,000.00 1760,000.00 1936,000.00 | 5596,000.0 | Alianzas

Mesas regionales alianzas, Técnica- 0 | Estratégicas

Tematicas- realizadas informes y listas | Administraci

CRD- Comité de participacion | 6n

Técnico Asesor

por

Observatorio.

(32 visitas)

1.1.5.Plande |5 Planes Listados, ayudas | Unidad 183,080.00 201,388.00 221,526.80 363,679.48 | 969,674.28

Socializacion Metodologicos | visuales y Técnica-

de resultados comprobantes. Administraci

informes on

anuales
1.2 1.2.1 Recursos | Perfil personal | Planilla de Pago | Administraci 467,000.00 767,000.00 843,700.00 928,070.00 | 3005,770.0 | Recurso
Fortalecimiento | Humanos calificado on - 0 | Humano
de la Unidad de | Necesario Auditoria




Informatica - 1.2.2 Disefio de la Manual y Informatica- 2000,000.00 800,000.00 880,000.00 | 3680,000.0 | Software
Observatorio Plataforma plataforma adquisicion de la | Unidad 0
Tecnologica plataforma para | Técnica -
la verificacion, Administraci
seguimiento y on
actualizacion.
1.3 1.3.1 Recurso | Perfil personal | Planilla de Pago | Administraci 300,000.00 350,000.00 385,000.00 423,500.00 | 1458,500.0 | Recurso
Fortalecimiento | humano calificado on - 0 | humano
de la Unidad de | necesario Auditoria
Prensa 'y Prensa
Produccion
1.3.2. Equipo | Adquisicién de | Inventario de Administraci 50,000.00 20,000.00 22,000.00 92,000.00 | Mobiliario -
equipo y Mobiliario y on - equipo
mobiliario de Equipo Auditoria -
prensa Prensa
1.3.3 Plan de Plan de Medios | Publicaciones Prensa- 40,000.00 210,000.00 231,000.00 254,100.00 | 735,100.00
Medios Produccion
1.3.4 Recurso | Perfil personal | Planilla de Pago | Prensa - 800,000.00 880,000.00 968,000.00 | 2648,000.0 | Recurso
humano calificado e Inventario de | Produccion 0 | Humano
necesario Mobiliario y
Produccion Equipo
1.3.5 Equipo Adquisicion del | Inventario de Administraci 350,000.00 50,000.00 55,000.00 | 455,000.00 | Mobiliario-
Audiovisual equipo y Mobiliario y on - Equipo
mobiliario Equipo Auditoria audiovisual
audiovisual.
1.3.6. Gastos Programas TV- | Programacion al | Unidad 250,000.00 275,000.00 302,500.00 | 827,500.00 | Espacios de
de produccion | Radio aire (canal 20 -8 | Técnica- difusion
TV-Radio y Radio Administraci
Nacional de on
Honduras)
14 1.4.1 Recurso | Perfil personal | Planilla de Pago | Administraci 446,048.00 446,048.00 490,652.80 539,718.08 | 1922,466.8 | Recurso
Fortalecimiento | humano calificado on- Auditoria 0 | humano
de la Unidad de | necesario

Gestion de




Fondos

1.5
Administracion

1.5.1 Recurso Elaboracion de | Planilla 4004,000.00 4004,000.00 4404,400.00 4844,840.00 | 17257,240. | Recurso
humano planilla realizada por 00 | humano
administrativo administracion y
verificada por
Al, Autorizada
por SE
1.5.2. Colateral | Elaboracion de | Planilla revisada 154,347.12 154,347.12 169,781.83 186,760.02 | 665,236.09 | Recurso
IHSS planilla de por Al humano
pago con la
verificacion de
asistencia
diaria de
empleados,
bajas y altas del
THSS, retencion
en la fuente y
otras de
caracter
laboral, planilla
pre elaborada
para revision de
la UAI
1.5.3 Costos Elaboracion de | Revision de 756,191.88 735,600.00 584,760.00 643,236.00 | 2495,196.0
Fijos o6rdenes de cheques con sus 0
Operativos pago ordenes de pago

por Al
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1.5.4. Técnicos | Elaboracion de | Revision de 510,000.00 510,000.00 561,000.00 617,100.00 | 2198,100.0 | Capacidades
consultores Planilla informes 0 | Técnicas
técnicos por Al
y SE, para
emision de
pagos
1.5.5 Viaticos | Solicitud de Liquidacion e 84,000.00 84,000.00 92,400.00 101,640.00 | 362,040.00 | Recurso
Nacionales de | viaticos informe de gira humano
Secretaria aprobada por
Ejecutiva- SE
Auditoria
Interna
1.5.6. Viaticos | Solicitud de Liquidacion e 176,000.00 176,000.00 193,600.00 212,960.00 | 758,560.00 | Recurso
al Exterior SE | viaticos informe de gira humano
aprobada por
SE
1.5.7. Pasajes e | Solicitud de Ttinerario de 110,000.00 110,000.00 121,000.00 133,100.00 | 474,100.00 | Recurso
impuestos viaticos viaje y facturas humano
aeroportuarios | aprobada por de pasajes
al Exterior SE | SE aéreos
1.5.8. Elaboracion de | Revision por Al 112,000.00 112,000.00 123,200.00 135,520.00 | 482,720.00 | Recurso
Combustible y | Ordenes de y autorizacion humano
lubricantes compra por por SE
administracion
1.5.9. Alquiler 660,000.00 726,000.00 798,600.00 | 2184,600.0 | Recurso
del local 0 | humano
(siendo una
posibilidad que
la SDP deje
este edificio)
Total 11116,000.00 17836,383.12 17521,021.43 19423,123.58
65896,528.

13
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FORO NACIONAL DE CONVERGENCIA

Linea de Accion: 2. Actualizacion del Modelo de Verificacion y seguimiento Independiente de la VP-PN.

OBJETIVO Construir el modelo de relaciones cualitativas que asocie el cumplimiento de los diferentes programas y proyectos a los Indicadores Nacionales
META Modelo de Relaciones Cuantitativas
Sistema de Verificacion y Seguimiento
PRODUCTO
ACTIVIDAD ANO DE
No | ACTIVIDAD ES FUENTES DE EJECUCION | PRESUPUEST PRESUF UEST PRES[{PUEST PRESUPUESTO RECURSO
INDICADOR | VERIFICACI | EJECUTO < O (ANO 2- O (ANO 3 - S
ES ESPECIFICA ES ON R (PRESUPUEST | O (ANO 1 - 2016) 2017) TOTAL NECESAR
S O BASE 2014) 2015) 10S
2 2.1. Desarrollo | 2.1.1 Propuesta de la | Matriz de Unidad 150,000.00 50,000.00 55,000.00 255,000.00 | Mobiliario
del Manual Definicion de | metodologia relaciones Técnica / y Equipo
Metodologicos | Metodologia por indicador construida Informatica adecuado
de Verificacion | por Indicador
y Seguimiento | 2.1.2. Revision | Propuesta y Fuentes Unidad Voluntariad
de los de las fuentes | verificacion de | primariasy Técnica / o
Indicadores. de informacién | la fuente por secundarias de Informatica
cada indicador | informacién
-objetivo
2.1.3. Manual Documento Unidad Recurso
Definicion del | metodologico Técnica / Humano
Manual Informatica
Metodolégico
2.2. 2.2.1 Metodologias | Manual Unidad Mobiliario
Construccion | Herramientas validadas Metodologico Técnica / y Equipo
de la caja de metodologicas Informatica adecuado
Herramientas
200,000.00 50,000.00 55,000.00 305,000.00
2.3. 2.3.1 Seleccion | Regiones Criterio de Unidad Recursos
Implementacio | de la region selecciones Seleccion Técnica / Humanos y
ndelacajade |(es)a Informatica Materiales
herramientas. | implementar de oficina
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2.3.2 Estudio Desarrollo del | Plan de Estudio | Unidad 120,000.00 250,000.00 275,000.00 645,000.00 | Recurso
de campo plan de estudio | de campo, Técnica Humano
de campo e informes de
implementacié | estudio, listas,
n de la visita aplicacion de la
caja
herramientas y
ayuda visual.
2.34. Informe Listado de Unidad Recurso
Sistematizacio | General asistencia, Técnica Humano
ndela informe de
Experiencia sistematizacion
24 2.4.1 Sistema Sistema de Informe Unidad Recursos
Implementacio | de recopilacion | Verificacion Presentado por | Técnica / Humanos y
ndela cada indicador Informatica Materiales
Plataforma nacional de oficina
Tecnologica evaluado 250,000.00 250,000.00 275,000.00 775,000.00
del sistemade |2.4.2. Software Formulario Informatica Tecnologia
verificaciony | Propuesta
seguimiento aplicacion del
software
2.43. Equipo y Inventario Informatica Equipo
Desarrollo mobiliario
tecnologico
institucional
244. Autenticaciéon | Reporte Informatica Tecnologia
Formulario de
detalles
digitales
Total 720,000.00 600,000.00 660,000.00 1980,000.00
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FORO NACIONAL DE CONVERGENCIA

Linea de Accién: 3. Elaboracion de Informes de Verificacién y Seguimiento del Cumplimiento de la VPPN (Trimestrales y anuales )

OBJETIVO Presentar a la sociedad hondurefia y al Gobierno los Informes de Verificacion y Seguimiento de los Indicadores Nacionales contenidos en la VP-PN
META Informes de Verificacion y Seguimiento del Cumplimiento de la VPPN Socializados y Publicados.
PRODUCTO Documento entregado a las maximas autoridades del pais
No | ACTIVIDADE | ACTIVIDADE FUENTES DE | EJECUTOR ANO DE PRESUPUEST | PRESUPUEST Total RECURSOS
S S INDICADORE | VERIFICACIO EJECUCION | PRESUPUEST | O (ANO 2) 0 (ANO 3) 2014- | NECESARIO
ESPECIFICA S N (PRESUPUEST o (ANO 1) 2016 2017 2017 S
S O BASE 2014) 2015
3 3.1 3.1.1 Revision Documento Documento Unidad 3,000.00 3,000.00 | Materiales de
Reestructuracio | de la estructura | nueva aprobado por el | Técnica Oficina,
n de los gubernamental | estructura del Consejo vehiculo y
Indicadores vigente. Informe Directivo atencion a 3
Nacionales e FONAC de la reuniones de
Intermedios Nueva Estructura trabajo.
para que estén
acorde al nuevo
Plan de - -
Gobierno 2014- | 3-1:2 Inclusion de los | Documento Unidad 2,500.00 2,500.00
2018 y la nueva Integracion del | principios oﬁci.al del Técnica
estructura Planv de fur}dgmentales- Gobierno/
institucional Gobierno obj etivos Documento
(2014-2018) nacionales FONAC
3.2 Desarrollo | 3.2.1 Disefio Documento Metodologia Unidad 0.00 | Materiales de
metodologico Metodologico | Elaborado aprobada por el | Técnica Oficina,
para el Consejo /Produccioén e vehiculo y
levantamiento Directivo Informatica atencion a 4
de la reuniones de
informacion trabajo.




322 Estructura del Documento Unidad 2,500.00 2,500.00 2,750.00 3,025.00 | 10,775.00 | Recurso
Presentacion, Informe Técnica Humano
aprobacion de
la Metodologia
y la estructura
de los informes
33 33.1 Informes Al menos 70% Unidad 0.00 | Materiales y
Investigacion Investigacion digitales por de Informes Técnica Equipo de
por Objetivoy | medios Institucion Institucionales Oficina,
Area Tematica | electronicas responsable de | digitales / Plan Internet,
Indicador de Visita llamadas
Nacional Institucional telefonicas,
Vehiculo y
Visitaa 19
Instituciones
del Estado.
3.3.2 Plan de Plan de Visita Informes por Unidad 10,000.00 10,000.00 11,000.00 12,100.00 | 43,100.00 | Visita
visita visita Técnica institucionales
institucional
por objetivo
3.4 Visitas 3.4.1.Redaccio | Calendarizacién | Documento de la | Unidad 0.00 | 16 visitas
Regionales n del Plan propuesta calendarizacion | Técnica Regionales
(Visitas) Regional de (julio-
Visitas septiembre) 16
visitas
regionales
(septiembre -
diciembre)
Viaticos,
Materiales,
Vehiculo.
34.2. Calendarizacion | Documento de la | Unidad 0.00
Aprobacion del | aprobada calendarizacion | Técnica

plan de Visitas
Regionales

aprobada
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3.4.3 Ejecucion | Informes (por Informes (por Unidad 0.00
del plan de Region cada region) / Técnica
Visitas Visitada) Documento del
Regionales plan de visitas
regionales
aprobado por el
Consejo
Directivo del
FONAC
344 Informe listados, ayudas | Unidad 0.00
Sistematizacion | unificado de visuales e Técnica
del Plan visitas informe
Regional de
Visitas
3.5.Revisiony | 3.5.1 Revision | Informes Documento Unidad 0.00 | Materiales y
Validacion de y validacion revisados por borrador de los Técnica Equipo de
las mesas por los CRD a | los expertos Informe de Oficina,
tematicas en la | través de las tematicos y verificacion y Internet,
region. mesas validados por Seguimiento de llamadas
(asesores tematicas y los | los comités la VPPN telefonicas,
generales) técnicos técnicos Vehiculoy 7
asesores. asesores equipos
técnicos
reuniéndose
por lo menos
una vez a la
semana.
3.5.2. Unidad 2,000.00 2,000.00 2,200.00 2,420.00 | 8,620.00
Presentacion Técnica -

del documento
preliminar de
los informes al
Consejo
Directivo de
FONAC para
su aprobacion

Administracid
n

3.5.3. Revision
e inclusion de
aportes del
Consejo
Directivo del
FONAC
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3.54.

Aprobacion del

Informe (afio

1,2y3)
3.6 3.6.1. Acta de Documento Unidad 100,000.00 100,000.00 110,000.00 121,000.00 | 431,000.0 | Publicaciéon
Presentacion, Presentacion, aprobacion por | elaborado Técnica 0 | del documento
publicacion y Publicacion el Consejo
divulgacion del | divulgacion Directivo
III Informe de | (plan de
VySdela medios)
VPPN

Total 120,000.00 114,500.00 125,950.00 138,545.00 | 498,995.0

0
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FORO NACIONAL DE CONVERGENCIA

Linea de Accién: 4. Programas y Proyectos

OBJETIVO FONAC participa de forma responsable en todos los espacios mandados por ley y en cualquier otro que la SC a través de su Consejo Directivo Indique
META Atencion por parte de los técnicos de FONAC de todos los espacios por ley delegados a FONAC
PRODUCTO Informes de cada uno de los diferentes espacios y proyectos solicitados por el Consejo Directivo FONAC
No. | ACTIVIDADES | ACTIVIDADES FUENTES DE ANO DE PRESUPUESTO | PRESUPUESTO | Total 2014- | RECURSOS
ESPECIFICAS | INDICADORES | VERIFICACION [ EJECUTOR | EJECUCION | PRESUPUESTO (ANO 2) 2016 (ANO 3) 2017 2017 NECESARIOS
(PRESUPUESTO | (ANO 1)2015
BASE 2014)
4 4.1 Educacién 4.1.1 Consejo Numero de Actas de Consejo | Unidad Personal
Universitario sesiones asistidas | Universitario Técnica/ por técnico en
mandato de apoyo al
la Secretaria delegado por ¢l
Ejecutiva SE
4.2.2 Consejo
Nacional de
Educacion
4.2. Seguridad 4.2.1 Comité Numero sesiones | Actas del Comité | Unidad Personal
Técnico del de la Tasa de Técnica/ por técnico en
Fideicomiso Seguridad mandato de apoyo al
la Secretaria delegado por el
Ejecutiva SE
4.3. 4.3.1 Foro
Descentralizacion | Nacional de
Descentralizacion
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4.4.
Transparencia

4.4.1 Mesa
Interinstitucional
de Transparencia,
Rendicion de
Cuentas y
Auditoria Social

4.4.2 Asamblea
Consejo Nacional
Anticorrupcion

4.4.3. EITI
Honduras

4.5. Politica de
Imagen Pais

4.5.1*Pendiente

Campaiia de
comunicacion
social llevada a
todos los niveles
informativos del
pais

Productos Audio
Visuales y Plan de
Medios

Equipo de
Produccion

700000.00

770000.00

847000.00

2,317,000.00

Equipo de
grabacion,
personal
técnico,
transporte,
comunicacion y
logistica
asistida.

4.5.2 Mesa de
Cultura y
Turismo de la
region 12 Centro

Numeros de
convocatorias

Ayudas memorias
presentada

4.6. Justicia

4.6.1 Grupo de
Trabajo
elaboracién del
anteproyecto del
nuevo codigo
penal

4.7.
Infraestructura

4.7.1 Cuenta del
Milenio
(INVESTH)

4.8 Pacto por
Honduras

4.8.1 Consolidar
la Reforma al
Sistema de
Seguridad y
Justicia
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4.8.2 Alcanzar
una sociedad mas
justa

4.8.3 Conducir al
Pais al pleno
goce de sus
potencialidades

4.8.4 Instaurar
una cultura de
legalidad y
transparencia

4.8.5.
Perfeccionar la
democracia y
construir un
Gobierno simple
y eficiente
(Gobierno
Abierto)

4.9 Salud

CONARUSH

CONSALUD

4.10 Derechos
Humanos

4.10.1. Comision
Interinstitucional
contra la
explotacion
sexual de nifios,
nifias y trata

4.10.2Comité
Interinstitucional
de la Primera
Infancia

Total

700,000.00

770,000.00

847,000.00

2,317,000.00
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FORO NACIONAL DE CONVERGENCIA (FONAC)
CALCULO INVERSION EQUIPO INFORMATICO

No. | ACTIVIDADES | ACTIVIDADES | INDICADORES FUENTES DE EJECUTOR ANO DE PRESUPUESTO TOTAL
LE ESPECIFICAS VERIFICACION EJECUCION (ANO 1) 2015
(PRESUPUESTO
BASE 2014)
1 1.1 1.1.2. Equipo | Adquisicion del Inventario de Administraciéon 0.00 156,000.00 156,000.00
Fortalecimiento equipo Equipo - Auditoria
Unidad Técnica
1.2 1.2.2 Plataforma Disefio de la Manual y Informatica- 0.00 2000,000.00 2000,000.00
Fortalecimiento Tecnologica plataforma adquisicion de la | Unidad Técnica -
de la Unidad de plataforma parala | Administracion
Informatica - veri_ﬁcgcién,
. seguimiento
Observatorio ac%ualizacién}‘]
13 1.3.2. Equipo Adquisicion de Inventario de Administracion - 0.00 50,000.00 50,000.00
Fortalecimiento equipo y Mobiliario y Equipo Auditoria -
de la Unidad de mobiliario de Prensa
Prensay prensa
Produccion
1.3.5 Equipo Adquisicion del Inventario de Administracion - 0.00 350,000.00 350,000.00
Audiovisual equipo y Mobiliario y Equipo Auditoria
mobiliario
audiovisual.
2 2.4 2.4.1 Sistema de Sistema de Informe Presentado | Unidad Técnica 250,000.00
Implementacion recopilacion Verificacion por cada indicador / Informatica
de la Plataforma nacional evaluado
Tecnologica del
sistema de 250,000.00
verificacion y 2.4.2. Propuesta Software Formulario Informatica 0.00
seguimiento aplicacion del
software
0.00 0.00
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2.4.3. Desarrollo Equipo y Inventario Informatica 0.00
tecnologico mobiliario
institucional
0.00 0.00
2.4.4. Formulario Autenticacion Reporte Informatica 0.00
de detalles
digitales
0.00 0.00
TOTAL 0.00 2806,000.00 2806,000.00




