MUNICIPALIDAD DE FLORIDA COPAN

CONTRATOS CORRESPONDIENTES AL MES DE JUNIO 2019

PROYECTO: LEVANTAMIENTO CATASTRAL

NO. DESCRIPCION CONTRATISTA FECHA DE FECHA MONTO FONDO ESTADO
INICIO FINALIZACION

1 Pago segin contrato por | Carlos Alfredo 08 Junio 2019 08 de Julio 2019. | L..7.800.00 Ingresos Finalizado.
levantamiento catastral Lara Pineda corrientes
urbano y rural

2 Pago segim contrato por | Delmy Marizol 08 Junio 2019 08 de Julio 2019. | L.7,800.00 Ingresos Finalizado.
levantamiento catastral Gonzales Villeda Corrientes
urbano y rural

3 Pago segim contrato por Denis Ariel 08 Junio 2019 08 de Julio 2019. | L.7,800.00 Ingresos Finalizado.
levantamiento catastral Perdomo Corrientes

_|uwbanoyrural | | N I S I -]

4 Pago segin contrato por | Luswing Leonel 08 Junio 2019 08 de Julio 2019. | L.7,800.00 Ingresos Finalizado.
levantamiento catastral Escalante Corrientes
urbano y rural Orellana

5 Pago segin contrato por | Sindy Gabriela 08 Junio 2019 08 de Julio 2019. | L.7,800.00 Ingresos Finalizado.
levantamiento catastral Escobar Bautista Corrientes
urbano y rural T
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CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO POR TIEMPO DETERMINADO

Nosotros. La Municipalidad de Florida Copan. representada en este acto, por REMBER ISAIAS CUESTAS
VALLE, hondurefio. mayor de edad. casado, con Tarjeta de ldentidad No. 0410-1974-00809, con domicilio en la
ciudad de Florida Copan., actuando en su condicion de Representante Legal, quien en los sucesivo se denominara EL
PATRONO. y -CARLOS ALFREDO LARA PINEDA . mayor de edad, hondurefio(a). Casado, con Tarjeta de
Identidad: 0410-1992-00397, Bachiller Técnico en Computacion y Ciencias y Letras, con residencia en el barrio El
Alto, jurisdiccion del municipio de Florida. Copan, quien en adelante se denominard E1L(LA) TRABAJADOR(A),
ammbas partes manifiestan que han convenido en celebrar, como al efecto lo hacen, el presente contrato individual de

- trabajo por tiempo definido sujeto a las clausulas y condiciones siguientes:

CLAUSULA PRIMERA: Por el presente contrato EL{(LA) TRABAJADOR(A) se obliga a prestar sus servicios
personales en forma exclusiva para la Municipalidad de Florida Copan, durante la vigencia de este contrato, bajo la
continua subordinacion v dependencia de esta y de sus directivos y representantes EL(LA) TRABAJADOR(A) es
contratado(a) como “Técnico en levantamiento catastral Urbano y Rural™ con las funciones de levantamientos
catastrales directos, actualizacion, llenado de fichas catastrales rurales v urbanas. valuacion, digitalizacion en el
sistema SAFT, actualizacion de los sistemas de informacion geografica (S1G) urbanos . rurales y demas funciones o
tareas que le sean encomendadas posteriormente por EL PATRONO. para desempeiiarlas bajo la subordinacion del
coordinador del departamento de catastro.

CLAUSULA SEGUNDA: El presente contrato es por tiempo definido.

CLAUSULA TERCERA: Tendra una duracion de DOS MESES dando inicio la relacion laboral el 08 de Junio de
2019 y terminando el 08 de Agosto de 2019

CLAUSULA CUARTA: La jornada de trabajo sera de ocho horas diarias comprendidas de lunes a viernes de 8:00
am. a 5:00 p. m. El cual podra ser modificado por el patrono cuando asi lo requieran sus necesidades o la marcha
regular del mismo siempre que ese exceda a la jornada ordinaria fijada como maxima legal teniendo la obligacion el
trabajador de laboral horas extraordinarias cuando asi lo requieran la exigencia de las funciones asignadas; respetando
lo dispuesto en los articulos 337 y 340 del codigo de trabajo vigente y durante las cuales el trabajador desempeiiara su
labor personal bajo la continua subordinacion y dependencia de EL PATRONO, lo cual faculta a este para exigir el
cumplimiento de ordenes en cualquier momento en cuanto al modo, tiempo y cantidad asignada y imponerle
reglamentos de trabajos aprobados por la autoridad competente.

CLAUSULA QUINTA: En contraprestacion de los servicios del TRABAJADOR, EL PATRONO se obliga a
pagarle en concepto de salario la cantidad de de L. 7,800.00 (Siete mil ochocientos lempiras Exactos) como pago
mensual, el pago se efectuara en moneda de curso legal en la Republica de Honduras, en el lugar de trabajo, o
mediante cheque, conforme lo establecido en la normativa interna contable y financiera de la Institucion.
CLAUSULA SEXTA: Cuando la naturaleza del trabajo asi lo requiera. EL(LA) TRABAJADOR(A) esta obligado a
realizar visitas de campo para dar seguimiento a cualquier actividad relacionada con su trabajo y congruentes con los
fines de EL PATRONO. cuando estas tareas impliquen que EL(LA) TRABAJADOR(A) deba permanecer fuera de
su centro de trabajo asignado.

CLAUSULA SEPTIMA: El contratista acepta y reconoce que si a consecuencia del pago de los servicios, estuviese
obligado a pagar impuestos, seran debitados automaticamente del pago que se realice. por lo que se realiza sobre la
base total del contrato y segun las tasas o porcentajes establecidos en las leyes vigentes en el pais, por lo tanto; da su
consentimieto para que LA MUNICIPALIDAD deduzca de su pago. impuestos del gobierno en esta ocasion
equivalente al 12.5%v sobre la base total del contrato.

CLAUSULA OCTAVA: EL(LA) TRABAJADOR(A) v EL PATRONO cstaran sujetos a lo ESTABLECIDO en el
Codigo de Trabajo, en cuanto a derechos, PROHIBICIONES Y obligaciones.

CLAUSULA NOVENA: EL(LA) TRABAJADOR(A) se compromete a realizar su trabajo con eficiencia y cortesia.
sirviéndoles con esmerada atencion y prontitud .

CLAUSULA DECIMA: EL(LA) TRABAJADOR(A) se compromete a no divulgar o publicar, a guardar
absolutamente confidencialidad sobre todas las operaciones de la institucion. informaciones. documentos y todo lo
concerniente a la Municipalidad, a no hacer ninglin comentario al respecto, la violacion a esta clausula sera causa
Justa de terminacion de conformidad a los articulos 97 numerales 2), 3) v 8) v 112 letra f) del Codigo del Trabajo, v
normas del Reglamento Interno de Trabajo, ademas de otras acciones legales que permita la Ley.

CLAUSULA DECIMA PRIMERA: PROHIBICIONES ESTRICTAS AL TRABAJADOR:

a)Revelar secretos e informacion acerca del trabajo que desempeiia e informacion que conozca por medio del mismo,
por considerar esta propiedad de EL. PATRONO. b) Percibir y/o exigir y/o sugerir ventajas o favores de cualquier
clase o especie de los contribuyentes que asistan en funcion de sus labores asignadas. C) EL(LA)
TRABAJADOR(A) no podra abandonar su drea de trabajo bajo ninguna circunstancia sin previo aviso escrito y
respectivo permiso otorgado por EL PATRONO. D) Sustraer del establecimiento o area de trabajo los instrumentos.
utiles, documentos y materiales asignados. sin previa autorizacion del Patrono y en caso de pérdida de los mismos
debera reponerlos de igual calidad y pagar los dafios ocasionados a EL PATRONO por dicha perdida, sin perjuicio de
las demas sanciones que corresponde legalmente.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA: OBLIGACIONES DEL PATRONO

Suministrar a EL(LA) TRABAJADOR(A) los utiles, materiales, equipo. informacion y herramientas necesarias para
el desempenio de la labor encomendada. B) Reconocer EL(LA) TRABAJADOR(A) conforme a lo estipulado en los
Articulos 338 y 339 del codigo de Trabajo vigente, los dias Feriados y de descanso establecido en el mismo.
CLAUSULA DECIMA TERCERA: EL PATRONO O EL(LA) TRABAJADOR(A) pueden dar por terminado el
presente contrato sin responsabilidad de su parte cuando incurran en algunas de Jas causas en los articulos 112 y 114
de codigo de trabajo vigente y demas similares aplicables o el incumplitniento inexcusable del reglamento interno de



trabajo y manual de personal que sea emitido y aprobado por la corporacion Municipal o que se apruebe durante ¢l
termino de vigencia de este contrato. . ’

CLAUSULA DECIMO CUARTA: La invalidez o falta de vigencia de cualquier provision particular de este
contrato afectara las otras prohibiciones contempladas y este contrato debera ser interpretado en todos los aspectos
como si tales prohibiciones invalidas o faltas de vigencia hubiesen sido emitidas. conforme lo estipulado en el
Articulo 18 del codigo de Trabajo vigente .

CLAUSULA DECIMA QUINTA: Cualquier accion legal que se origine en virtud de este contrato, se llevara a cabo
en la Ciudad de La Entrada Copan o segiin convenga a los intereses de EL. PATRONO.

En fe de los anterior para seguridad de ambas partes que lo han leido se suscribe el presente documento en la Ciudad
de Florida departamento de Copan a los 08 dias del mes de Jumo del 2019, quedando el ejemplar origina en el poder
de EL PATRONO y una copia en poder EL(LA) TRABAJADOR(A)

‘alle N0 0 @ARLOS ALFREDO LARA PINEDA
Trabajador

Tcl 6‘51 -2135 IJ(_mduras. CA Telefa\ 6‘*12133
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CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO POR TIEMPO DETERMINADO

Nosotros, La Municipalidad de Florida Copan, representada en este acto, por REMBER ISAIAS CUESTAS
VALLE, hondureno, mayor de edad, casado, con Tarjeta de ldentidad No. 0410-1974-00809, con domicilio en la
ciudad de Florida Copan., actuando en su condicion de Representante Legal, quien en los sucesivo se denominara EL
PATRONO, y -LUSWIN LEONEL ESCALANTE ORELLANA . mayor de edad, hondurefio(a), Soltero, con
Tarjeta de Identidad: 0410-1987-00482, Bachiller Técnico en Computacion y Ciencias y Letras, con residencia en el
barrio El Limon, jurisdiccion del municipio de Florida, Copan. quien en adelante se denominara EL(LA)
™ TRABAJADOR(A). ambas partes manifiestan que han convenido en celebrar, como al efecto lo hacen, el presente
- contrato individual de trabajo por tiempo definido sujeto a las clausulas y condiciones siguientes:

CLAUSULA PRIMERA: Por el presente contrato EL(LA) TRABAJADOR(A) se obliga a prestar sus servicios
personales en forma exclusiva para la Municipalidad de Florida Copan, durante la vigencia de este contrato, bajo la
continua subordinacion y dependencia de esta y de sus directivos y representantes EL(LA) TRABAJADOR(A) es
contratado(a) como “Técnico en levantamiento catastral Urbano v Rural” con las funciones de levantamientos
catastrales directos. actualizacion, llenado de fichas catastrales rurales y urbanas. valuacion, digitalizacion en el
sistema SAFT, actualizacion de los sistemas de informacion geografica (SIG) urbanos . rurales y demas funciones o
tareas que le sean encomendadas posteriormente por EL PATRONO. para desempeiarlas bajo la subordinacion del
coordinador del departamento de catastro.
CLAUSULA SEGUNDA: El presente contrato es por tiempo definido.
CLAUSULA TERCERA: Tendré una duracion de DOS MESES dando inicio la relacion laboral el 08 de Junio de
2019, y terminando el 08 de Agosto de 2019.
CLAUSULA CUARTA: La jornada de trabajo sera de ocho horas diarias comprendidas de lunes a viernes de 8:00
am. a 5:00 p. m. El cual podra ser modificado por el patrono cuando asi lo requieran sus necesidades o la marcha
regular del mismo siempre que ese exceda a la jornada ordinaria fijada como maxima legal teniendo la obligacion el
trabajador de laboral horas extraordinarias cuando asi lo requieran la exigencia de las funciones asignadas; respetando
™ lo dispuesto en los articulos 337 y 340 del codigo de trabajo vigente y durante las cuales el trabajador desempeiiara su
= labor personal bajo la continua subordinacion y dependencia de EL. PATRONO, lo cual faculta a este para exigir el
cumplimiento de oOrdenes en cualquier momento en cuanto al modo, tiempo v cantidad asignada y imponerle
reglamentos de trabajos aprobados por la autoridad competente.
CLAUSULA QUINTA: En contraprestacion de los servicios del TRABAJADOR, EL PATRONO se obliga a
pagarle en concepto de salario la cantidad de de L. 7,800.00 (Siete mil ochocientos lempiras Exactos) como pago
mensual, el pago se efectuara en moneda de curso legal en la Repablica de Honduras, en el lugar de trabajo, o
mediante cheque, conforme lo establecido en la normativa interna contable y financiera de la Institucion.
CLAUSULA SEXTA: Cuando la naturaleza del trabajo asi lo requiera. EL{(LA) TRABAJADOR(A) esta obligado a
realizar visitas de campo para dar seguimiento a cualquier actividad relacionada con su trabajo y congruentes con los
fines de EL. PATRONO. cuando estas tareas impliquen que EL(LA) TRABAJADOR(A) deba permanecer fuera de
su centro de trabajo asignado.
CLAUSULA SEPTIMA: El contratista acepta y reconoce que si a consecuencia del pago de los servicios, estuviese
obligado a pagar impuestos, seran debitados automaticamente del pago que se realice. por lo que se realiza sobre la
base total del contrato v segun las tasas o porcentajes establecidos en las leyes vigentes en ¢l pais, por lo tanto: da su
consentimieto para que LA MUNICIPALIDAD deduzca de su pago, impuestos del gobierno en esta ocasion
equivalente al 12.5%yv sobre la base total del contrato.
CLAUSULA OCTAVA: EL(LA) TRABAJADOR(A) y EL. PATRONO estaran sujetos a lo ESTABLECIDO en el
Codigo de Trabajo, en cuanto a derechos, PROHIBICIONES Y obligaciones.
CLAUSULA NOVENA: EL(LA) TRABAJADOR(A) se compromete a realizar su trabajo con eficiencia y cortesia.
sirviéndoles con esmerada atencion y prontitud .
CLAUSULA DECIMA: EL(LA) TRABAJADOR(A) se compromete a no divulgar o publicar, a guardar
absolutamente confidencialidad sobre todas las operaciones de la institucion, informaciones, documentos y todo lo
concerniente a la Municipalidad, a no hacer ningin comentario al respecto, la violacion a esta clausula serd causa
justa de terminacion de conformidad a los articulos 97 numerales 2), 3) y 8) v 112 letra ) del Codigo del Trabajo. y
normas del Reglamento Interno de Trabajo, ademas de otras acciones legales que permita la Ley.
CLAUSULA DECIMA PRIMERA: PROHIBICIONES ESTRICTAS AL TRABAJADOR:
a)Revelar secretos e informacion acerca del trabajo que desempeiia e informacion que conozca por medio del mismo,
por considerar esta propiedad de EL. PATRONO. b) Percibir y/o exigir y/o sugerir ventajas o favores de cualquier
clase o especie de los contribuyentes que asistan en funcion de sus labores asignadas. C) EL(LA)
TRABAJADOR(A) no podra abandonar su area de trabajo bajo ninguna circunstancia sin previo aviso escrito y
respectivo permiso otorgado por EL PATRONO. D) Sustraer del establecimiento o area de trabajo los instrumentos,
utiles, documentos y materiales asignados, sin previa autorizacion del Patrono y en caso de pérdida de los mismos
debera reponerlos de igual calidad y pagar los dafios ocasionados a EL PATRONO por dicha perdida, sin perjuicio de
las demas sanciones que corresponde legalmente.
CLAUSULA DECIMA SEGUNDA: OBLIGACIONES DEL PATRONO
Suministrar a EL(LA) TRABAJADOR(A) los atiles, materiales, equipo, informacion y herramientas necesarias para
el desempefio de la labor encomendada. B) Reconocer EL(LA) TRABAJADOR(A) conforme a lo estipulado en los
Articulos 338 y 339 del codigo de Trabajo vigente. los dias Feriados v de descanso establecido en el mismo.
CLAUSULA DECIMA TERCERA: EL PATRONO O EL(LA) TRABAJADOR(A) pueden dar por terminado el
presente contrato sin responsabilidad de su parte cuando incurran en algunas de las causas en los articulos 112y 114
de codigo de trabajo vigente y demas similares aplicables o el incumplimiento inexcusable del reglamento interno de
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trabajo y manual de personal que sea emitido y aprobado por la corporacion Municipal o que se apruebe durante cl
termino de vigencia de este contrato. .

CLAUSULA DECIMO CUARTA: La invalidez o falta de vigencia de cualquier provision particular de este
contrato afectara las otras prohibiciones contempladas y este contrato debera ser interpretado en todos los aspectos
como si tales prohibiciones invalidas o faltas de vigencia hubiesen sido emitidas, confonne lo estipulado en el
Articulo 18 del codigo de Trabajo vigente .

CLAUSULA DECIMA QUINTA: Cualquier accion legal que se orgine en virtud de este contrato, se llevara a cabo
en la Ciudad de La Entrada Copan o segin convenga a los intereses de ELL. PATRONO.

En fe de los anterior para seguridad de ambas partes que lo han leido se suscribe el presente documento en la Ciudad
de Florida departamento de Copan a los 08 dias del mes de Junio del 2019, quedando el ejemplar origina en el poder
de EL PATRONO y una copia en poder EL{LA) TRABAJADOR(A)

r
Res '951 22 202?

CRem by, Jsaiay Cuesta\ Valle LUSWIN LEONEL ESCALANTE ORELLANA
N Patrondy Trabajador
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CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO POR TIEMPO DETERMINADO

Nosotros, La Municipalidad de Florida Copan, representada en este acto. por REMBER ISAIAS CUESTAS
VALLE. hondurefio. mayor de edad, casado. con Tarjeta de Identidad No. 0410-1974-00809, con domicilio en la
ciudad de Florida Copan.. actuando en su condicion de Representante Legal, quien en los sucesivo se denominara EL
PATRONO. v -=SINDY GABRIELA ESCOBAR BAUTISTA . mayor de edad. hondureno(a), Soltera, con Tarjeta
de Identidad: 0410-1997-00595, Técnica en Levantamiento Catastral, con residencia en el bamio El Alto, jurisdiccion
del municipio de Florida, Copan. quien en adelante se denominara EL(LA) TRABAJADOR(A), ambas partes
manifiestan que han convenido en celebrar, como al efecto lo hacen. el presente contrato individual de trabajo por
tiempo definido sujeto a las clausulas v condiciones siguientes:

CLAUSULA PRIMERA: Por el presente contrato EL(LA) TRABAJADOR(A) se obliga a prestar sus servicios
personales en forma exclusiva para la Municipalidad de Florida Copan, durante la vigencia de este contrato, bajo la
continua subordinacion y dependencia de esta y de sus directivos v representantes EL{LA) TRABAJADOR(A) es
contratado(a) como “Técnico en levantamiento catastral Urbano v Rural™ con las funciones de levantamientos
catastrales directos, actuahizacion, llenado de fichas catastrales rurales v urbanas, valuacién, digitalizacion en el
sistema SAFT. actualizacion de los sistemas de informacion geografica (SIG) urbanos . rurales y demas funciones o
tareas que le sean encomendadas posteriormente por EL PATRONO. para desempeiiarlas bajo la subordinacion del
coordinador del departamento de catastro.

CLAUSULA SEGUNDA: El presente contrato es por tiempo definido.

CLAUSULA TERCERA: Tendra una duracion de DOS MESES dando inicio la relacion laboral el 08 de Junio del
2019 y terminando el 08 de Agosto del 2019.

CLAUSULA CUARTA: La jornada de trabajo sera de ocho horas diarias comprendidas de Lunes a Viernes de 8:00
am. a 5:00 p. m. El cual podra ser modificado por el patrono cuando asi lo requieran sus necesidades o la marcha
regular del mismo siempre que ese exceda a la jornada ordinaria fijada como maxima legal teniendo la obligacion el
trabajador de laboral horas extraordinarias cuando asi lo requieran la exigencia de las funciones asignadas: respetando
» lo dispuesto en los articulos 337 y 340 del codigo de trabajo vigente y durante las cuales el trabajador desempefiara su
~ labor personal bajo la continua subordinacion y dependencia de EL. PATRONO. lo cual faculta a este para exigir el
cumplimiento de ordenes en cualquier momento en cuanto al modo, tiempo y cantidad asignada y imponerle
reglamentos de trabajos aprobados por la autoridad competente.

CLAUSULA QUINTA: En contraprestacion de los servicios del TRABAJADOR, EL PATRONO se obliga a
pagarle en concepto de salario la cantidad de de L. 7,800.00 (Siete mil ochocientos lempiras Exactos) como pago
mensual, el pago se efectuara en moneda de curso legal en la Repiblica de Honduras, en el lugar de trabajo, o
mediante cheque. conforme lo establecido en la normativa intena contable y financiera de la Institucion.
CLAUSULA SEXTA: Cuando la naturaleza del trabajo asi lo requiera. EL{LA) TRABAJADOR(A) esta obligado a
realizar visitas de campo para dar seguimiento a cualquier actividad relacionada con su trabajo y congruentes con los
fines de EL PATRONO, cuando estas tareas impliquen que EL(LA) TRABAJADOR(A) deba permanecer fuera de
su centro de trabajo asignado.

CLAUSULA SEPTIMA: El contratista acepta y reconoce que si a consecuencia del pago de los servicios. estuviese
obligado a pagar impuestos, seran debitados automaticamente del pago que se realice. por lo que se realiza sobre la
base total del contrato y segun las tasas o porcentajes establecidos en las leyes vigentes en el pais, por lo tanto; da su
consentimieto para que LA MUNICIPALIDAD deduzca de su pago, impuestos del gobierno en esta ocasion
equivalente al 12.5%yv sobre la base total del contrato.

CLAUSULA OCTAVA: EL(LA) TRABAJADOR(A) v EL PATRONO estaran sujetos a lo ESTABLECIDO en el
Codigo de Trabajo. en cuanto a derechos. PROHIBICIONES Y obligaciones.

CLAUSULA NOVENA: EL(LA) TRABAJADOR(A) se compromete a realizar su trabajo con eficiencia y cortesia.
sirviéndoles con esmerada atencion y prontitud .

CLAUSULA DECIMA: EL(LA) TRABAJADOR(A) se compromete a no divulgar o publicar. a guardar
absolutamente confidencialidad sobre todas las operaciones de la institucion, informaciones, documentos y todo lo
concerniente a la Municipalidad, a no hacer ningin comentario al respecto, la violacion a esta clausula sera causa
justa de tenminacion de conformidad a los articulos 97 numerales 2). 3) v 8) v 112 letra f) del Codigo del Trabajo. v
normas del Reglamento Interno de Trabajo, ademas de otras acciones legales que permita la Ley.

CLAUSULA DECIMA PRIMERA: PROHIBICIONES ESTRICTAS AL TRABAJADOR:

a)Revelar secretos e informacion acerca del trabajo que desemperia e informacion que conozca por medio del mismo.
por considerar esta propiedad de EL PATRONO. b) Percibir y/o exigir yv/o sugerir ventajas o favores de cualquier
clase o especie de los contribuyentes que asistan en funcion de sus labores asignadas. C) EL(LA)
TRABAJADOR(A) no podra abandonar su area de trabajo bajo ninguna circunstancia sin previo aviso escrito y
respectivo permiso otorgado por EL PATRONO. D) Sustraer del establecimiento o area de trabajo los instrumentos,
utiles, documentos y materiales asignados. sin previa autorizacion del Patrono v en caso de pérdida de los mismos
debera reponerlos de igual calidad v pagar los daios ocasionados a EL PATRONO por dicha perdida, sin perjuicio de
las demas sanciones que corresponde legalmente.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA: OBLIGACIONES DEL PATRONO

Suministrar a EL(LA) TRABAJADOR(A) los utiles, materiales, equipo, informacion y herramientas necesarias para
el desempeiio de la labor encomendada. B) Reconocer EL(LA) TRABAJADOR(A) conforme a lo estipulado en los
Articulos 338 y 339 del codigo de Trabajo vigente. los dias Feriados vy de descanso establecido en el mismo.
CLAUSULA DECIMA TERCERA: EL PATRONO O EL(LA) TRABAJADOR(A) pueden dar por terminado el
presente contrato sin responsabilidad de su parte cuando incurran en algunas de las causas en los articulos 112 y 114
de codigo de trabajo vigente y demas similares aplicables o el incumplimiento inexcusable del reglamento interno de



trabajo y manual de personal que sea emitido y aprobado por la corporacion Municipal o que se apruebe durante el
termino de vigencia de este contrato.

CLAUSULA DECIMO CUARTA: La invalidez o falta de vigencia de cualquier provision particular de este
contrato afectara las otras prohibiciones contempladas y este contrato debera ser interpretado en todos los aspectos
como si tales prohibiciones invalidas o faltas de vigencia hubiesen sido emitidas. conforme lo estipulado en el
Articulo 18 del codigo de Trabajo vigente '

CLAUSULA DECIMA QUINTA: Cualquier accion legal que se origine en virtud de este contrato, se llevara a cabo
en la Ciudad de La Entrada Copan o segin convenga a los intereses de EL PATRONO.

En fe de los anterior para seguridad de ambas partes que lo han leido se suscribe el presente documento en la Ciudad
de Florida departamento de Copan a los 08 dias del mes de Junio del 2019, quedando ¢l ¢jemplar origina en el poder
de EL PATRONO y una copia en poder EL(LA) TRABAJADOR(A)

CJT:‘(\&{ Jockticla Escoboy Goux ifp,—o _
SINDY GABRIELA ESCOBAR BAUTISTA
Trabajador

b
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Tel. 651-2135 Honduras. C.A Telefax:6512133
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CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO POR TIEMPO DETERMINADO

Nosotros, La Municipalidad de Florida Copan, representada en este acto, por REMBER ISAIAS CUESTAS
VALLE. hondureiio, mayor de edad, casado, con Tarjeta de Identidad No. 0410-1974-00809, con domicilio en la
ciudad de Florida Copan., actuando en su condicion de Representante Legal, quien en los sucesivo se denominara EL
PATRONO, v -DENIS ARIEL PERDOMO , mayor de edad, hondurefio(a). Soltero. con Tarjeta de ldentidad:
0410-1995-00544., Bachiller Técnico en Computacion y Ciencias v Letras, con residencia en el barrio El Alto,
jurisdiccion del municipio de Florida, Copan, quien en adelante se denominara EL(LA) TRABAJADOR(A), ambas
partes manifiestan que han convenido en celebrar, como al efecto lo hacen. el presente contrato individual de trabajo
£ por tiempo definido sujeto a las clausulas y condiciones siguientes:

CLAUSULA PRIMERA: Por ¢l presente contrato EL(LA) TRABAJADOR(A) se obliga a prestar sus servicios
personales en forma exclusiva para la Municipalidad de Florida Copan. durante la vigencia de este contrato, bajo la
continua subordinacion y dependencia de esta y de sus directivos y representantes EL(LA) TRABAJADOR(A) es
contratado(a) como "Técnico en levantamiento catastral Urbano v Rural” con las funciones de levantamientos
catastrales directos. actualizacion, llenado de fichas catastrales rurales y urbanas, valuacion, digitalizacion en el
sistema SAFT, actualizacion de los sistemas de informacion geografica (S1G) urbanos . rurales v demas funciones o
tareas que le sean encomendadas posteriormente por EL PATRONO. para desemperiarlas bajo la subordinacion del
coordinador del departamento de catastro.
CLAUSULA SEGUNDA: El presente contrato es por tiempo definido.
CLAUSULA TERCERA: Tendri una duracion de DOS MESES dando inicio la relacion laboral el 08 de Junio de
2019, y terminando el 08 de Agosto de 2019.
CLAUSULA CUARTA: La jornada de trabajo sera de ocho horas diarias comprendidas de Lunes a Viernes de 8:00
am. a 5:00 p. m. El cual podra ser modificado por el patrono cuando asi lo requieran sus necesidades o la marcha
regular del mismo siempre que ese exceda a la jornada ordinaria fijada como maxima legal teniendo la obligacion el
trabajador de laboral horas extraordinarias cuando asi lo requieran la exigencia de las funciones asignadas; respetando
lo dispuesto en los articulos 337 y 340 del codigo de trabajo vigente y durante las cuales el trabajador desempeiiara su
@abor personal bajo la continua subordinacion y dependencia de EL PATRONO. lo cual faculta a este para exigir el
cumplimiento de Ordenes en cualquier momento en cuanto al modo, tiempo y cantidad asignada y imponerle
reglamentos de trabajos aprobados por la autoridad competente.
CLAUSULA QUINTA: En contraprestacion de los servicios del TRABAJADOR, EL PATRONO se obliga a
pagarle en concepto de salario la cantidad de de L. 7,800.00 (Siete mil ochocientos lempiras Exactos) como pago
mensual, el pago se efectuara en moneda de curso legal en la Republica de Honduras. en el lugar de trabajo, o
mediante cheque, conforme lo establecido en la normativa interna contable y financiera de la Institucion.
CLAUSULA SEXTA: Cuando la naturaleza del trabajo asi lo requiera, EL(LA) TRABAJADOR(A) esta obligado a
realizar visitas de campo para dar seguimiento a cualquier actividad relacionada con su trabajo y congruentes con los
fines de EL. PATRONO. cuando estas tareas impliquen que EL(LA) TRABAJADOR(A) deba permanecer fuera de
su centro de trabajo asignado.
CLAUSULA SEPTIMA: El contratista acepta y reconoce que si a consecuencia del pago de los servicios. estuviese
obligado a pagar impuestos, seran debitados automaticamente del pago que se realice. por lo que se realiza sobre la
base total del contrato y segun las tasas o porcentajes establecidos en las leves vigentes en el pais, por lo tanto; da su
consentimieto para que LA MUNICIPALIDAD deduzca de su pago. impuestos del gobierno en esta ocasion
equivalente al 12.5%v sobre la base total del contrato.
CLAUSULA OCTAVA: EL(LA) TRABAJADOR(A) v EL. PATRONO estaran sujetos a lo ESTABLECIDO en el
Codigo de Trabajo, en cuanto a derechos, PROHIBICIONES Y obligaciones.
CLAUSULA NOVENA: EL(LA) TRABAJADOR(A) se compromete a realizar su trabajo con eficiencia y cortesia,
sirviéndoles con esmerada atencion y prontitud .
CLAUSULA DECIMA: EL(LA) TRABAJADOR(A) se compromete a no divulgar o publicar, a guardar
absolutamente confidencialidad sobre todas las operaciones de la institucion, informaciones, documentos y todo lo
concerniente a la Municipalidad, a no hacer ningan comentario al respecto, la violacion a esta clausula sera causa
justa de terminacion de conformidad a los articulos 97 numerales 2), 3) y 8) y 112 letra f) del Codigo del Trabajo. y
normas del Reglamento Interno de Trabajo, ademas de otras acciones legales que permita la Ley.
CLAUSULA DECIMA PRIMERA: PROHIBICIONES ESTRICTAS AL TRABAJADOR:
a)Revelar secretos e informacion acerca del trabajo que desempeiia e informacion que conozca por medio del mismo,
por considerar esta propiedad de EL PATRONO. b) Percibir y/o exigir y/o sugerir ventajas o favores de cualquier
clase o especie de los contribuyentes que asistan en funcion de sus labores asignadas. C) EL(LA)
TRABAJADOR(A) no podra abandonar su area de trabajo bajo ninguna circunstancia sin previo aviso escrito y
respectivo permiso otorgado por EL PATRONO. D) Sustraer del establecimiento o area de trabajo los instrumentos,
utiles, documentos y materiales asignados, sin previa autorizacion del Patrono y en caso de pérdida de los mismos
debera reponerlos de igual calidad y pagar los danos ocasionados a EL. PATRONO por dicha perdida, sin perjuicio de
las demas sanciones que corresponde legalmente.
CLAUSULA DECIMA SEGUNDA: OBLIGACIONES DEL PATRONO
Suministrar a EL(LA) TRABAJADOR(A) los utiles, materiales, equipo, informacion y herramientas necesarias para
el desempeiio de la labor encomendada. B) Reconocer EL(LA) TRABAJADOR(A) conforme a lo estipulado en los
Articulos 338 v 339 del codigo de Trabajo vigente. los dias Feriados y de descanso establecido en el mismo.
CLAUSULA DECIMA TERCERA: EL PATRONO O EL(LA) TRABAJADOR(A) pueden dar por terminado el
presente contrato sin responsabilidad de su parte cuando incurran en algunas de las causas en los articulos 112y 114
de codigo de trabajo vigente y demais similares aplicables o el incumplimiento inexcusable del reglamento interno de



trabajo y manual de personal que sea emitido y aprobado por la corporacion Municipal o que se apruebe durante el
termino de vigencia de este contrato. . R

CLAUSULA DECIMO CUARTA: La invalidez o falta de vigencia de cualquier provision particular de este
contrato afectara las otras prohibiciones contempladas y este contrato debera ser interpretado en todos los aspectos
como si tales prohibiciones invalidas o faltas de vigencia hubiesen sido emitidas. conforme lo estipulado en el
Articulo 18 del codigo de Trabajo vigente .

CLAUSULA DECIMA QUINTA: Cualquier accion legal que se origine en virtud de este contrato, se llevara a cabo
en la Ciudad de La Entrada Copan o segun convenga a los intereses de EL PATRONO.

En fe de los anterior para seguridad de ambas partes que lo han leido se suscribe el presente documento en la Ciudad
de Florida departamento de Copan a los 08 dias del mes de Junio del 2019. quedando el ejemplar origina en el poder
de EL. PATRONO y una copia en poder EL(LA) TRABAJADOR(A)
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DENIS ARIEL PERDOMO
Trabajador
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CONIRATOINDIVIDUAL DE TRABAJO POR TIEMPO DETERMVINADO

Nosotros. La Municipalidad de Florida Copan. representada en este acto. por REMBER ISATAS CUESTAS
VALLE. lwnduf‘fﬁu. mas or de edad. casado. con Taneta de Idenndad Noo 0410-197 4200809, con donncitio en Ia
cindad de Plorida Copan.. actuando en su condicion de Representante 1.egal, quien en los sicesive se denominara F1
AT - ~ ' ” — - < - = P . )
Ir ATRONG .y —DELMY MARISOL GONZALES VILLEDA _ mavor de edad. hondurenoral. Solera, con Tarjeta
o Tedo P L e Y\ = X W & . . : :
de tdentidad: €4 10198760482, Baehiller Teemico en Computacion v Ciencias v 1.etras, con residencia en el bamo
BV funon. junsdicoon del mumcipio de Plonda. Copan, qaen en adelunte se denominara  EL(LA}
IR.-\B.\.I.\DQR{ A) :amhnf. partes maniiestan gue han comemdoe en celebrar, coma al etecto o hacen, ol presente
comtrato mdividaal de tabajo pos tempe detinido sujeto a fas clausalas v condiaiones stauentes:

CLAUSE LA PRIMERA: Por of presente conttato EL(LA) TRABAJADOR(A) s¢ oiligit o prostag sus senictos
personales en forma exclusiva para fa Mumicipahidad de Flonds Copan. durante L vigenoa de este contrato. bajo fa
continua subordinscion y dependencia de esta v de sus directivos y representanies EL{LA) TRABAJADOR(A) o5
conirmiadotal como “Téenico en levantamiento catastral Urbano v Rural” con las funcones de levimtamientos
catastrales directos. actualizacton, Neaado de fichas catastrales ratales o urbimas, valuacion. diginahizacion en el
sistensa SAHT. actuahizacion de los sistemas de snformacion geogrdtica (SIG) wbanos  rurales v demas fanciones o
lareas gque le sean encomendadas postenonmente por EL PATRONO. para desempenarias bajo Ja subordinacion del
coordimador del depanamento de catostio,

CLAUSULA SEGUNDA. FI presente contrato es por tempo definsdo.

CLAUSULA FERCERA: Tendra una duracion de DOS MiSES dando wicio la relucion fabota) e 08 de Juniv de
2009 v rermmando gl 08 de Agosio de 201@

CLAUSULA CUARTA: La jornada de tabajo sera de ocho horas danas comprondidis de Junes a Viernes de 8:00
am, a S0 pom Bl anal podra ser modificado por el patrons caande asi fo regoicran sus necesidades o ta marcha
rezular del mmsme siempre goe ese esceda a la jomada ordimana fjada comoe masuna leeal temendo T obhgacion ¢l
trabajador de faboral horas extraordimarias cuando ast o requieran by exvgencia de los tunciones ssignadas: respatando

o dispuesto en los articules 357 3 340 del codige de trabaje vigente v durante las coeles ¢f trabagador desempenara su

fabi personal bage ka contmua suhordimacion v dependencia de E1L PATROND. o cual faculta a este para exign el
cumphimiento de ordenes en coaluyiner momenic on cuame al moedo, tiempe v cantdad asignada voimponerie
reglamentos de trabajos aprobados por laautoridad competente

CLAUSE LA QUINTA: En contraprestacion de los servicios del TRABAJADOR. EEL PATRONO se obliga 2
pagarle en concepto de salario la cantidad de de L. 7.800.00 (Sicte ol ochocienios lempiras Exactos i como pago
mensual, ef pago se efectzard en moneda de curo legal en a Republica de Honduras, en ¢l lugar de trabajo. o
mediante cheque. conforme ko establecsdo on Ta normativa interna conmtable v fimancien de la institucion

CLAUSULA SEXTA: Cuando ta nuturaleza del iabajo asi to requieta. ELUE A} TRABAJADORCA ) estd obhigado 2
realizar visitag de campo para dar segaumento @ caalguier dctividad relacionada Ccon su trabajo v congruentes con los
fines de EL PATRONO. cuande estas tareas smphiguen gue EL(EAT TRABAJADORA) deba permanecer fuera de
su centro de trabajo asignado.

CLAUSULA SEPTIM A B conbratista acepla v rocnmiose (ue st i conacedenciy det pago de Jos senvictos. estuvicse
abhyado a pagar bnpuestos. seran debnados autonumicamente det pago que s¢ reabice. por o que se reahza sobre la
buse wial del contrato v segun {as tasas o porcentajes establecidos en las feves vigentes en ¢l pats. por fo tanto, da su
conseatety para que LA MUNICIPALIDAD deduzea de sn page. impuestos del gobiemo en esta ocasion
egunalente al 12.53%: sobye la bise toral del contrato

CLAUSULA QCTAVA: EL(EA) TRABAJADOR(A) v EL PATRONO estaran sujetos alo ESTABTECHDO en ¢
Cidhigo de Trabgjo. encuanto a derechos, PROFIBICIONES Y obhgaciones

CLAUSULANOVENA: EL(LA) TRABAJADOR(A) se compromete o realizay si trabajo con eficiencia v coresin
strviendoles con esmerada atencion v prontiud

CLAUSULA DECIMA: EL(LA) TRABAJADOR(AY s¢ comprovete o no divedgar o publicar. o guardm
absolutamente confidencialidad sobre 1odas fas opaaciones de la msttocon, mforuacwnes. docunientos v todo fo
concermente a fa Muonicipahdad. 3 no hacer ningan comentano al respecio. Ia violacion a esta clausula sera causa
justa de terminacion de confirmidad a los anticuios 97 numerales 21 31y 5y 112 fetra Iy del Codign del Trabago
normas del Reglamento interno de Trabmo, adomas de otras acaiones leeales que penmvita by tey

CLAUSULA DECIMA PRIMER A PROHIBHCIONES ESTRICTAS AL FRABAIADOR

aiRevelar secretos ¢ tonnacion acerca del rabajo que desemipena ¢ intoteion gue conezea par medio del misimo.
pur considerar esta propiedad de EL PATRONO by Pacibi v o exunr y o sugern seniagis o favores de cualgmer
clase o especie de los contnbuyentes gue asistan en funcien de sus labores asgnadas. O EL(LA)
FRABAJADOR(A) no podia abandonar st area de frabape Bago mio2una Oresnsiancia si previo aviso escrio
respectivo permise otorgade por EL PATRONO 2] Suswaer del establecnmiento o area de vabajoe los instnunentos
utfes. documentos y materfales astgnados. sin prevta autenizagon del Patrono v on case de perdida de los mmsmos
debera reponerios de wual calidad v pagar Tos danos scasienados a E1L PATRONO por dicha perdida, sin perjuicio de
fas demas sanciones gue corresponde fepalmente

CLAUSULADECIMA SEGUADA: OBLIGACIONES DEL PATRONO

Suminstrar a EL(LA) TRABAJADOR(A} fos undes, matenales, equipo. mionmacion y Herrimiientas pecesarias pura
b desempeno de fa tabor encomendada. By Reconover EL(LA) TRABAJADOR(A) conforme a fo estipulado-en los
\iticulos 338 y 339 del codigo de Tiabmo vigente. Tos dias Fenados y de descanse establecrdo en el mismo.
CLAUSULA DECIMA TERCFRA: EL PATRONO O EL(LA) TRABAJADORA) pueden dar por termnado ¢l
presente contrato sin responsabaidad de s parte cummdo meurran en alpunas de fos cansas en los articulos 112y 114
de codizo de trabago vigente v demas sunshares aphicables o ¢l mcwmplisuente nexcusable del reglamento mtemo Jde
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trabajo y manual de personal que sea emitido y aprobado por la corporacion Municipal o que se apruebe durante ¢l

termino de vigencia de este contrato. ‘
¥

CLAUSULA DECIMO CUARTA: La invalidez o falta de vigencia de cualquier provision particular de este
contrato afectara las otras prohibiciones contempladas y este contrato debera ser interpretado en todos los aspectos
como si tales prohibiciones mvalidas o faltas de vigencia hubiesen sido emitidas. conforme lo estipulado en el
Articulo 18 del codigo de Trabajo vigente .

CLAUSULA DECIMA QUINTA: Cualquier accion legal que se origine en virtud de este contrato. se llevara a cabo
en la Ciudad de La Entrada Copan o segun convenga a los intereses de EL PATRONO.

En fe de los anterior para seguridad de ambas partes que lo han leido se suscribe el presente documento en la Ciudad

de Florida departamento de Copan a los 08 dias del mes de Junio del 2019, quedando el ejemplar origina en el poder
de EL PATRONO y una copia cn poder EL(LA) TRABAJADOR(A)
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DELMY MARISOL GONZALES VILLEDA
Trabajador
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